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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2017

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DESTINADA A CONTRATACAO TEMPORARIA EM REGIME DE DIREITO
ADMINISTRATIVO DE PROFESSORES PARA ATUAREM NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o Art. 288 da Lei 01/94, faz saber que estardo abertas as inscricdes a selecdo publica simplificada
destinada a contratagdo de 300 (trezentos) professores licenciados em Pedagogia e a constituicdo de cadastro de
reserva para prestacdo de servicos temporarios, em regime especial de direito administrativo, que deverdo atuar
em escolas municipais, em turmas da educacgdo infantil e ensino fundamental - anos iniciais da Rede Municipal
de Ensino. A presente selegdo reger-se-a pelas disposi¢des que integram o presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, objeto deste processo, sera realizada em uma etapa para todos os
interessados para o cargo de professor.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ocorrera em uma etapa - Prova Objetiva,
conforme especificado a seguir:

a) Etapa Unica: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, aplicada para a fungdo de
professor regente de classe.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial
para inscricdo e para participagdo deste Processo Seletivo Simplificado. O candidato que por qualquer motivo,
deixar de atender as normas estabelecidas no presente Edital sera eliminado do certame.

1.3. Acarga horaria de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.

1.3.1 A carga horaria sera distribuida em horarios matutino e/ou vespertino, conforme as necessidades
da manutengdo do funcionamento das escolas da rede municipal de ensino de Feira de Santana.

1.4. A escolaridade exigida para admissdo é a de graduagdo em licenciatura em Pedagogia e as
atribuicdes sdo aquelas estabelecidas no Anexo 1V, da Lei Complementar Municipal n201/94, para o cargo de
professor de Educagao Infantil e do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, a saber:

a) Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados;

b) Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino aprendizado;

c) Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;

d) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo;

e) Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos;

f) Organizar e promover junto a classe, trabalhos complementares;

g) Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares;

h) Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotac¢des no livro de frequéncia, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso;

i) Executar outras atividades correlatas.

1.5. A remunerag¢do mensal sera estabelecida em conformidade com a tabela de vencimentos da
Prefeitura Municipal de Feira de Santana para o nivel 1, referéncia A, sendo atribuidas as mesmas parcelas
remuneratodrias dos ocupantes do cargo de professor de provimento efetivo, salvo as expressamente proibidas
em lei.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o provimento de 300 (trezentas) vagas e a
constituicdo de cadastro de reserva para o cargo de professor regente de Educacdo Infantil e do Ensino
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Fundamental - anos iniciais e serdo preenchidas de acordo com as necessidades de manutencdo do
funcionamento das escolas da rede municipal de ensino.

1.6.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no item 1.6, para
os candidatos com deficiéncia, em fung¢do compativel com sua aptidao, nos termos da legislacdo pertinente.

1.6.1.1. Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia resultar em fragao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

1.6.2. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas existentes no item 1.6,
para os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei Municipal n2 3.286 de 10 de novembro de
2011.

1.6.2.1. Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas
resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

1.6.3. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas existentes no item 1.6,
para os candidatos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular, nos termos da Lei Municipal n2
3.286 de 10 de novembro de 2011.

1.6.3.1. Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos oriundos de escola publica ou
bolsista de escola particular resultar em fragdo, arredondar-se-a para o niumero inteiro imediatamente superior,
em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.7. Na hipotese de ndo preenchimento das quotas previstas nos itens 1.6.1, 1.6.2, e 1.6.3, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os candidatos da ampla concorréncia, habilitados no certame, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

1.8. O prazo de validade da selegcdo sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato
expresso do Prefeito Municipal.

1.9. O prazo de duragdo da contratagdo sera 12 (doze) meses, observadas as disposi¢des dos art. 289 da
Lei Complementar Municipal n.2 01/94.

1.10. O prazo da contratacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal, caso persistam as necessidades extraordinarias de
funcionamento das escolas da rede municipal de ensino.

Il - DAS INSCRICOES

2. Os procedimentos para inscricdo obedecerdo as seguintes regras:

2.1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢Ges estabelecidas
para o Processo Seletivo Simplificado, contidos neste edital e comunicados oficiais, divulgados e a sua tacita
aceitacdo, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informag¢des prestadas no Formulario de
Inscri¢do, reservando-se a Secretaria Municipal de Educac¢do de Feira de Santana o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher este documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.3. As inscri¢des serdo realizadas no periodo das 00h00 do dia 10 de abril de 2017 as 23h59 do dia 23
de abril de 2017, no seguinte endereco eletrénico: www.feiradesantana.ba.gov.br.

2.4. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional e a
prorrogacdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita pela Secretaria Municipal de Educagdo de Feira de Santana.

2.5. Para a realizagdo das inscrigdes o candidato devera obrigatoriamente, utilizar o nimero do CPF e o
documento de identificagdo, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletrénico www.feiradesantana.ba.gov.br e seguir todas as orientagdes ali
contidas;

b) Preencher o requerimento de inscricdo e confirmar o envio;

¢) Emitir Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) para pagamento da inscri¢do.
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2.6. O valor da inscricdo sera de RS 40,00 (quarenta reais) para a fun¢do temporaria de Professor,
devendo ser paga através de DAM impresso logo apds a efetivagdo do pedido de inscrigdo via internet, e pago no
prazo existente no documento.

2.7. Em nenhuma hipédtese serd feita a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo Simplificado, por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.8. Ndo serdo aceitas inscrigbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, cheque, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

2.9. A auséncia de informacdo ou a informagdo incorreta de um ou de todos os campos do formulario de
inscricdo, impossibilitara a identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado;

2.10. A ndo identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicard o INDEFERIMENTO da inscrigdo
do candidato pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

2.11. Ainformagao correta do numero do CPF, préprio do candidato, é imprescindivel para identificagdo
do pagamento da inscrigdo;

2.12. A partir do 32 (terceiro) dia util da efetivacdo do pagamento, a validagdo da inscricdo estara
disponibilizada no endereco eletrénico www.feiradesantana.ba.gov.br através do formulario de inscrigdo.

2.13. A inscrigdo via Internet sé sera valida apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do DAM
até a data do vencimento.

2.14. Nao sera permitida a transferéncia para outra pessoa do valor de inscricdo pago, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diversa daquela que a realizou.

2.15. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e ser
apresentado quando solicitado, para eventual conferéncia.

2.16. A Secretaria Municipal de Educacgdo de Feira de Santana ndo se responsabilizara por solicitagcdes de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17. A comprovacgdo da data e hordrio da inscri¢do dar-se-a mediante aferi¢do da data e horario dos
dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo candidato.

Il - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3. Em atendimento ao Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas vagas para
as pessoas com deficiéncia.

3.1. Na inexisténcia de candidatos habilitados, que possuam deficiéncia, as vagas reservadas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, seguindo a ordem de classificagdo.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cées do cargo.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 49, do Decreto Federal 3.298/99.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal 3.298/99, em
conformidade com o artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigGes com os
demais candidatos.

3.5. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, o
candidato com deficiéncia devera comunica-la, no ato de inscri¢cdo, especificando-a no formulério de inscricdo,
bem como a necessidade de prova especial.

3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicdo, sera considerado
como candidato sem deficiéncia.

3.7. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas, contendo
a primeira, classificacdo de todos os candidatos, e a segunda, somente a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia.

3.8. Apods a publicagdo da lista de classificagdo, o candidato com deficiéncia aprovado serd convocado
para submeter-se a Pericia Médica, para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.
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3.9. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia informada na
inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral final.

IV - DA SELECAO

4. A Selegdo constara de uma etapa eliminatdria e classificatéria, na forma aqui estabelecida:

4.1. Etapa Unica — Prova Objetiva: serd composta por questdes de Conhecimentos Pedagdgicos,
totalizando 30 questGes.

4.2. A Prova de Conhecimentos Pedagdgicos sera aplicada e constara de questdes objetivas de multiplas
escolhas (com cinco alternativas cada questdo), de carater eliminatério e classificatério, e versara sobre o
conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital.

43. A data de aplicaggo da prova sera divulgada no enderego eletronico
www.feiradesantana.ba.gov.br, a partir do dia 26 de abril de 2017.

4.4. A prova terd duragdo de 3 (trés) horas, iniciando-se as 09h, horario local. Apds o fechamento do
portdo, o horario de inicio da prova poderd variar em cada sala de aplicagao, sem prejuizo do tempo de duragao -
3 (trés) horas estabelecido para realizacdo da mesma.

45. O local de realizagdo da prova sera informado no endereco eletronico:
www.feiradesantana.ba.gov.br, até o dia 05 de maio de 2017, podendo essa data sofrer alteracdo em
decorréncia da disponibilidade de local para aplicagdo.

4.6. N3o serd permitida a realizagdo da prova fora do local, hordrio e data divulgados para a selegao,
assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagdo da prova.

4.7. N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

4.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do
documento de identificagdo original (preferencialmente o mesmo utilizado para a inscricdo). O candidato que
ndo apresentar o documento de identificagdo ndo fard a prova.

4.9. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que apresentar documento com foto que
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n2. 9.503 de 23/09/1997.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

4.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdao do candidato.

4.12. Apds o fechamento do portdo, o horario de inicio da prova podera variar em cada sala de
aplicagdo, sem prejuizo do tempo de duragdo 3 (trés) horas estabelecido para realizagdo da mesma.

4.13. Para responder a prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orienta¢des contidas no seu
caderno de provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento.

4.14. N3o sera admitida, durante a realizagdo da prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagao,
manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito alheio a prova.

4.15. Apos resolver as questdes das provas, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na respectiva folha de respostas.

4.15.1. O candidato devera transcrever as respostas das provas para a folha de resposta personalizada,
unico documento valido para correcdo da prova. O preenchimento da folha de resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no
Caderno de Prova.

4.15.2. A marcagdo na Folha de Respostas serda desconsiderada quando houver: dupla marcagao,
marca¢do rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagdo
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

4.15.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
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de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

4.16. O candidato, ao terminar a Prova, deverd proceder conforme as instru¢cdes apresentadas pelo
fiscal de sala para devolugdo da Folha de Respostas, e para saida do estabelecimento de aplicagdo da Prova.

4.17. A duragdo da Prova sera de 3h (trés horas), incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala
de prova é de 1h:30min (uma hora e trinta minutos).

4.17.1. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamentos de candidato da sala de prova.

4.18. Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Prova somente depois de decorridas 2h (duas horas)
do seu inicio. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o caderno de prova antes do horario permitido.

4.19. Os cadernos de provas nao levados pelos candidatos apds a aplicagdo das provas serdo
incinerados.

4.20. Apds a saida da sala os candidatos ndao poderdo retornar para retirar o caderno de prova.

4.21. Os gabaritos preliminares serao divulgados 24 horas apds a aplicacdo da Prova.

4.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacgdes relativas a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia e a sua auséncia resultara na eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.23. Apds o fechamento do portao, o hordrio de inicio da prova poderd variar em cada sala de
aplicagdo, sem prejuizo do tempo de duragdo estabelecido para realizagdo da mesma;

4.23. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

4.23.1. Se apresentar apos o hordrio estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

4.23.2. Apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

4.23.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

4.23.4. N3o apresentar documento que legalmente o identifique;

4.23.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

4.23.6. Ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio das mesmas;

4.23.7. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, ou, antes do horario permitido, o
Caderno de Questdes e outros materiais ndo permitidos;

4.23.8. Estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

4.23.9. Lancar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

4.23.10. N3o devolver integralmente o material recebido;

4.23.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

4.23.12. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

4.23.13. Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou
de comunicacdo (telefone celular, notebook ou outros equipamentos similares);

4.23.14. N3o permitir a coleta de sua assinatura;

4.23.15. Descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados;

4.23.16. N3o permanecer, juntamente com os outros dois ultimos candidatos, em sala até o término do
tempo de prova ou até que o ultimo dos trés, entregue sua prova, causara a eliminagdo do candidato.

V - CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROVAS

5. Etapa unica: Prova Objetiva

5.1. A prova objetiva tera pontuacdo maxima de 30 pontos.

5.2. Para cada questdo objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulagdo de questdo, serd
atribuido o ponto desta para todos os candidatos.

5.3. O candidato que nado atingir a pontua¢do minima de 18 pontos sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

VI - DO RESULTADO FINAL
6. A nota final sera a nota do resultado definitivo da prova objetiva, acrescentada a pontuagdo atribuida
aos titulos, em caso de empate.
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6.1. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo
Seletivo Simplificado.

6.2. A Classificacdo, que se constituird no resultado final, sera feita apds a aplicagdo dos critérios de
desempate previstos neste Edital.

6.3. Em caso de igualdade de pontos na nota final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo
aplicados, sucessivamente, para efeito de classificagdo, os seguintes critérios de desempate.

a) Tiver maior pontuagdo na titulagdo, aferida a partir do barema a seguir:

TiTULO QTD MAXIMA DE VALOR VALOR TOTAL
TiTULOS UNITARIO (MAXIMO)

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de
pos-graduacdo - especializacdo, na drea especifica do 03 0,1 0,3
Processo Seletivo Simplificado, com carga hordria
minima de 360 horas, acompanhado do historico

escolar.
Diploma ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de
mestrado, na area especifica do Processo Seletivo 01 0,2 0,2

Simplificado, acompanhado do histdrico escolar.
Diploma ou Certificado/Declaragdo do Processo
Seletivo Simplificado e conclusdo de curso de 01 0,4 0,4
doutorado, na drea especifica do concurso,
acompanhado do histdrico escolar.

0,9
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

b) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei federal n® 10.741 de 01/10/2003 (Lei do Idoso);

c) Ter maior idade completa em data, meses e ano;

d) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei federal
n? 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de
inscrigdo.

6.4. ApoOs a aplicagdo dos critérios de desempate, estabelecidos no item 6.4, se persistir o empate na
ultima posicdao da fungdo tempordria em disputa, obriga-se a Secretaria Municipal de Educagdo de Feira de
Santana a convocar todos os candidatos que estejam empatados na mesma posigdo.

6.5. A lista com o resultado final constando os candidatos habilitados do Processo Seletivo Simplificado
serd publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Feira de Santana e no endereco eletronico:
www.feiradesantana.ba.gov.br.

VIl - DOS RECURSOS

7. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo, os
candidatos poderdo apresentar recursos, desde que fundados em erro material ou omissdao objetivamente
constatada.

7.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, protocolados na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Feira de Santana, devendo deles, constar: nome, questionamento,
assinatura, data e enderego completo.

7.2. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerado, para este efeito, a
data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Educagdo de Feira de Santana.

7.3. A Comissao da Selegdo Publica Simplificada deliberara pelo recurso, ouvida a Procuradoria Geral do
Municipio, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de encerramento do prazo.

7.4. Os recursos serdo apreciados em uma Unica instancia, vedada a multiplicidade de recursos.

7.5. Na ocorréncia do disposto neste capitulo, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.
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VIl - DA CONTRATAGCAO

8. Apds a Homologacgdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de
Educacdo de Feira de Santana convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagdo publicado
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, conforme distribuicdo de vagas dispostas neste Edital, por ordem de
classificagdo final com a pontuagdo final em ordem decrescente.

8.1. Durante o ano letivo, a Secretaria Municipal de Educacdo de Feira de Santana convocard, através de
Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio, por ordem de classificagdo final com a
pontuacgdo final em ordem decrescente os candidatos habilitados para as vagas a serem preenchidas a medida
que estas surgirem por necessidades tempordrias decorrentes de afastamento provisério de professor efetivo da
rede em razdo de licenciamentos diversos.

8.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, observada a
existéncia de vaga, serd investido na Fungdo Tempordria se atender as seguintes exigéncias, no ato da
contratagao:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas previstas nos termos do § 12
do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes das fungdes temporarias;

g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por
certidGes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) Apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes neste Edital.
Para os candidatos com deficiéncia, apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia e para os candidatos
oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular, histdrico escolar que comprove sua condicdo, para os
candidatos afrodescendentes e indigenas autodeclaragdo.

i) Caso possua outro vinculo empregaticio permitido por lei, apresentar declaragdo que comprove
compatibilidade de hordrios para assumir a fungao.

j) Apresentar outros documentos a critério da Administracdo Publica.

k) Cumprir as determinacGes deste Edital.

8.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para a admissdo da
Funcdo Temporaria importara na perda do direito de contratacdo do candidato.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O acompanhamento das publicagdes referentes a selecdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

9.2. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas aos resultados da selegdo.

9.3. O ato de inscrigdo gera a presuncgao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e de que
aceita as condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham nele estabelecidas.

9.4. A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria, para o candidato, direito a nomeacao,
mas esta, quando se der, respeitara rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.5. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que so verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

9.6. Qualquer item do Edital podera sofrer altera¢cdes ou atualizacGes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa
correspondente, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.

9.7. Serd eliminado da Selegao, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que cometer burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros atos relativos a mesma.

9.8. Serd excluido do processo o candidato que, no seu decorrer, for condenado por sentenca judicial
transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para esse Processo Seletivo Simplificado.

9.9. Os profissionais contratados poderdo ser afastados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Feira
de Santana, a qualquer tempo, desde que comprovada a ndo adequacao as exigéncias legais e pedagdgicas.
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9.10. Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria Municipal de Educacdo, deliberar
sobre a contratagdo dos candidatos habilitados em cadastro de reservas de vagas, obedecendo rigorosa ordem
de classificagdo, em numero suficiente para atender as necessidades do servico, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeag¢do do numero total de classificados, o qual fica a depender da conveniéncia e
oportunidade da Administragdo.

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio de Feira de Santana.

Gabinete do Prefeito Municipal, 06 de abril de 2017.

JOSE RONALDO DE CARVALHO
PREFEITO

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Curriculo Escolar; Inclusdo Educacional — educagdo especial, educagdo para as relagdes etnicorraciais, educagao
do campo; Procedimentos e Praticas da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental; Legislacdo Educacional;
Avaliacdo da Aprendizagem e Avaliacdo de Desempenho (indice de Desenvolvimento da Educacdo — Ideb, Prova
Brasil, Provinha Brasil); Planejamento Pedagdgico; Projeto Politico Pedagdgico; Fundamentos Epistemoldgicos da
Educacao.



