Universidade Estadual de Feira de Santana — UEFS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNGCOES DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

O Reitor da Universidade Estadual de Feira de Santana, no uso de suas atribuigcbes legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo
temporario e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos
Arts. 252 a 255 da Lei Estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 11.571 de 03 de junho de 2009,
pela Lei Estadual n°® 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo
Decreto Estadual n° 16.290 de 24 de agosto de 2015 e de acordo com a Instrugdo Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrugéo
Normativa n° 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo Especial
de Coordenagdo da Selegao Publica Simplificada, conforme Portaria n° 536/2017, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 12/04/2017,
obedecidas as normas deste Edital; 1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Analise Curricular, de carater
eliminatoério e classificatorio, aplicada a todas as fungdes temporarias; 1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, contados da data da Homologagédo do seu Resultado Final, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da administragéo, por ato expresso do Reitor; 1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado
de até 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de renovagédo por igual periodo, uma uUnica vez, a critério da Administragédo; 1.5. O
Cronograma provisério do Processo Seletivo Simplificado encontra se no Anexo | deste Edital. 2. DAS VAGAS: 2.1. As vagas ofertadas neste
Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por nivel, conforme quantitativo indicado nas tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1 - FUNCOES TEMPORARIAS DE NIVEL MEDIO

Cddigo de  [Funcéo Area de Atuagdo |CH Local de Atuagdo |Vagas para agas [Vagas de Ampla
Inscricdo  [Temporaria Candidatos  jpara Concorréncia
Deficientes ~ [Negros
100 Técnico de Educador BOh ICEB - Creche D1 05 12
Nivel Médio
101 Técnico de | actarista BOh ICEB - Creche D D 02
Nivel Médio
102 Técnicode  [Saude Bucal BOh ICION D D 02
Nivel Médio
103 Técnico de |_aboratorio B0h JAdministragéo D D3 D6
Nivel Médio Adstrita
104 Técnico de Administrativa B0h JAdministragéo D D D1
Nivel Médio Superior e Adstrita
105 Técnico de Administrativa 0h ICampus Avancado D D1
Nivel Médio a Chapada
Diamantina
Lengois-BA)
106 Técnico de Administrativa B0h Estacéo Rio Seco P D D1
Nivel Médio Amélia
Rodrigues-BA)
107 Técnico de Quimica BOh Administragao D D D2
Nivel Médio Superior e Adstrita
108 Técnico de Quimica 0h Administragao D D D1
Nivel Médio Superior e Adstrita
109 Técnico de Enfermagem B0h JAdministragdo D D1 03
Nivel Médio Superior e Adstrita
110 Técnico de Agropecuaria B0h JAdministragdo D D1 02
Nivel Médio Superior e Adstrita
111 Técnico de Seguranca do IAdministracao D D D1
Nivel Médio  [Trabalho B0h [Superior e Adstrita
OTAL D1 0 34
OTAL U5

TABELA 2 - FUNGOES TEMPORARIAS DE NIVEL SUPERIOR

Codigo de  [Fungéo Area de ICH | Local de Atuagdo |Vagas para agas paralVagas de Ampla
Inscricdo  [Temporaria  |Atuacéo Candidatos Negros2  [Concorréncia




eficientes?
112 Técnico de Ciéncias BOh [ Administragdo [0 D D1
Nivel Superior [Contabeis Superior e
Adstrita
113 Técnico de Engenharia  PB0h | Administragdo [0 D D1
Nivel Superior [Elétrica Superior e
Adstrita
114 Técnicode  [Engenharia de §0h | Administragdo D D1
Nivel Superior [Seguranga do Superior e
Trabalho Adstrita
115 Técnico de Nutricio BOh [ Administragdo [0 D D1
Nivel Superior Superior e
Adstrita
OTAL 0 D4
OTAL 04
3. ESPECIFICAGOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS: 3.1. Técnico de Nivel Médio - Educador para Creche. 3.1.1. Requisitos: Ensino

Médio completo ou Formagéo Técnica Profissionalizante de Nivel Médio completa. 3.1.2. Atribui¢cdes: Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a
quatro anos, orientar na construgdo do conhecimento. Auxiliar nas atividades desenvolvidas por equipe pedagogica, dando suporte na alimentagéo
das criangas, higiene corporal, troca de fraldas, e atividades afins. 3.1.3. Remuneragado: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e
novecentos e seis reais e vinte e seis centavos), acrescido de gratificagdo da fungéo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e
noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos)
quando submetido ao regime de 30 horas semanais. 3.2. Técnico de Nivel Médio - Lactarista para Creche. 3.2.1. Requisitos: Ensino Médio
completo ou Formagéo Técnica Profissionalizante de Nivel Médio completa. 3.2.2. Atribuigbes: Atuar na preparagdo dos alimentos que serédo
consumidos pelas criangas em refeicdes feitas durante o turno de atendimento. Seguir as normas de higiene, quando do preparo desses
alimentos, conforme o cardapio e a receita pré-estabelecida, obedecendo ao regime prescrito pelo médico ou nutricionista. Responsabilizar-se pela
distribuicdo desses alimentos em horarios adequados e também pela observacdo de sua aceitagcdo pelas criangas. 3.2.3. Remuneragao:
Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte e seis centavos), acrescido de gratificagdo da fungdo
temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil,
duzentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos) quando submetido ao regime de 30 horas semanais. 3.3. Técnico de Nivel Médio - Técnico
em Saude Bucal. 3.3.1. Requisitos: Curso Técnico Profissionalizante em Saude Bucal (ou areas afins) e Registro no Conselho de Classe. 3.3.2.
Atribuicbes: Sob supervisdo do docente cirurgido-dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos, envolvendo usuarios individuais ou
coletivos, tais como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovacado, uso de fio dental. Preparar e
proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho. 3.3.3.
Remuneragao: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte e seis centavos), acrescido de gratificagéo
da fungdo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38
(hum mil, duzentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos) quando submetido ao regime de 30 horas semanais. 3.4. Técnico de Nivel Médio
- Técnico em Laboratério. 3.4.1. Requisitos: Curso Técnico Profissionalizante em Laboratério (ou areas afins). 3.4.2. Atribuigbes: Executar
atividades técnicas de laboratorios de acordo com as areas especificas, em conformidade com as normas de qualidade, biosseguranga e controle
do meio ambiente. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar analise de materiais e substancias em
geral, utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes, pegas e outros materiais
utilizados em experimentos. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e trabalhos de extenséo. 3.4.3.
Remuneragao: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte e seis centavos), acrescido de gratificagao
da fungdo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38
(hum mil, duzentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos) quando submetido ao regime de 30 horas semanais. 3.5. Técnico de Nivel Médio
- Area Administrativa. 3.5.1. Requisitos: Ensino Médio completo ou Formagdo Técnica Profissionalizante de Nivel Médio completa. 3.5.2.
Atribuicbes: Dar suporte administrativo as atividades técnicas de média complexidade; aos projetos e agdes operacionais, administrativas e
académicas da Universidade. Atuar no acompanhamento e manutengao de processos administrativos, de automagao de rotinas, atendimento aos
usuarios, elaboracao de relatorios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagbes. Atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios; preparar relatérios e planilhas; executar servigos das
areas de escritdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 3.5.3.
Remuneragdo 30 horas: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte e seis centavos), acrescido de
gratificagdo da fungdo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$
1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos). 3.5.4. Remuneragdo 40 horas: Vencimento basico no valor de R$
796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte e seis centavos), acrescido de gratificagédo da fungao temporaria (CET) no valor de R$ 917,34
(novecentos e dezessete reais e trinta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 1.713,60 (hum mil, setecentos e treze reais e sessenta
centavos). 3.6. Técnico de Nivel Médio - Técnico em Quimica. 3.6.1. Requisitos: Curso Técnico Profissionalizante em Quimica; Registro no
Conselho de Classe. 3.6.2. Atribuigbes: Programar atividades e coordenar processos de produgédo quimica. Controlar a qualidade de insumos e
produtos. Interpretar laudos de analises quimicas e identificar produtos e insumos. Manter equipamentos e materiais em condigées operacionais.
Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de qualidade, de seguranga, de preservagdo ambiental e saude. Selecionar material e
equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e trabalhos de extens&o. 3.6.3. Remuneragéo 30 horas: Vencimento basico no valor
de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte e seis centavos), acrescido de gratificagdo da fungdo temporaria (CET) no valor de R$
493,12 (quatrocentos e noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove reais e



trinta e oito centavos). 3.6.4. Remuneragdo 40 horas: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte e
seis centavos), acrescido de gratificagdo da fungdo temporaria (CET) no valor de R$ 917,34 (novecentos e dezessete reais e trinta e quatro
centavos), perfazendo um total de R$ 1.713,60 (hum mil, setecentos e treze reais e sessenta centavos). 3.7. Técnico de Nivel Médio - Técnico em
Enfermagem. 3.7.1. Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem com carga horaria minima de 1.200 horas. 3.7.2. Atribuicdes: Desempenhar
atividades técnicas de enfermagem. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e
desempenhar tarefas de instrumentagéo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar o ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios
técnicos. Desempenhar atividades e realizam agdes para promogéo da saude. 3.7.3. Remuneragdo: Vencimento basico no valor de R$ 796,26
(setecentos e novecentos e seis reais e vinte e seis centavos), acrescido de gratificagdo da fungdo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12
(quatrocentos e noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove reais e trinta e oito
centavos) quando submetido ao regime de 30 (trinta) horas semanais. 3.8. Técnico de Nivel Médio - Técnico em Agropecuaria. 3.8.1. Requisitos:
Curso Técnico Profissionalizante em Agropecuaria (ou areas afins) com carga horaria minima de 1.200 horas. 3.8.2. Atribuicdes: Acompanhar o
pessoal de campo; acompanhar as atividades de limpeza e preparo de solo. Demarcar e implantar os experimentos em campo. Acompanhar as
atividades relacionadas a aplicagcdo de herbicidas e defensivos agricolas. Colher e quantificar o material em experimentos. Acompanhar e
supervisionar a manutengdo de maquinas e equipamentos agricolas. Acompanhar as atividades relacionadas a adubacéo e a irrigagdo de areas
experimentais. 3.8.3. Remunerag&o: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte e seis centavos),
acrescido de gratificagdo da fungdo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um
total de R$ 1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos) quando submetido ao regime de 30 (trinta) horas semanais.
3.9. Técnico de Nivel Médio - Técnico em Seguranca do Trabalho. 3.9.1. Requisitos: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho com
Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho. 3.9.2. Atribuicbes: Executar e participar de estudos, avaliacdes e inspegdes das
condigbes de trabalho, quanto aos aspectos de seguranga e de treinamentos tedrico e pratico sobre seguranga, visando manter os trabalhadores
informados e treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis. Participar da elaboragdo e implementar politicas de saude e
seguranga do trabalho; realizam diagnéstico da situag@o de SST da instituicdo; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho; integrar processos de negociagao. Participar
da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevengdo e controle.
3.9.3. Remuneragdo: Vencimento basico no valor de R$ 796,26 (setecentos e novecentos e seis reais e vinte e seis centavos), acrescido de
gratificagdo da fungéo temporaria (CET) no valor de R$ 493,12 (quatrocentos e noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de R$
1.289,38 (hum mil, duzentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos) quando submetido ao regime de 30 (trinta) horas semanais. 3.10.
Técnico de Nivel Superior - Ciéncias Contabeis. 3.10.1. Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com diploma de Instituigao
reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Classe. 3.10.2. Atribuigdes: Gerenciar, coordenar e executar atividades orgcamentarias,
financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos; realizar auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres; interpretar e
aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboracdo, a revisdo e ao
acompanhamento de programagao orgamentaria e financeira anual e plurianual; acompanhar a gestédo de recursos publicos e o exercicio de outras
atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis. 3.10.3. Remunerag&o: Vencimento basico no valor de R$ 1.177,56 (hum mil,
cento e setenta e sete reais, cinquenta e seis centavos), acrescido de gratificagdo da fungdo temporaria (RTI) no valor de R$ 804,42 (oitocentos e
quatro reais e quarenta e dois centavos), perfazendo um total de R$ 1.981,98 (hum mil, novecentos e oitenta e um reais e noventa e oito
centavos), quando submetido ao regime de trinta horas semanais. 3.11. Técnico de Nivel Superior - Engenharia Elétrica. 3.11.1. Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica com diploma de Instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe. 3.11.2.
Atribuicbes: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e/ou eletronicos elaborando sua documentacgéo técnica. Coordenar,
elaborar e gerenciar projetos elétricos. Prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia elétrica; executar vistoria, pericia, avaliagdo
e arbitramento, emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades. Executar outras
atribuigbes previstas na lei que regulamenta a profissdo. 3.11.3. Remuneragdo: Vencimento basico no valor de R$ 1.177,56 (hum mil, cento e
setenta e sete reais, cinquenta e seis centavos), acrescido de gratificagdo da fungdo temporaria (RTI) no valor de R$ 804,42 (oitocentos e quatro
reais e quarenta e dois centavos), perfazendo um total de R$ 1.981,98 (hum mil, novecentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos),
quando submetido ao regime de trinta horas semanais. 3.12. Técnico de Nivel Superior - Engenharia de Seguranca do Trabalho. 3.12.1.
Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura com diploma de Instituicdo reconhecida pelo MEC; e Especializagdo em
Seguranga do Trabalho com diploma de Instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe. 3.12.2. Atribuicdes: Acompanhar,
participar e executar atividades relacionadas aos programas de capacitagcdo, educacéo e conscientizagédo, visando o cumprimento da legislagéo,
normas e procedimentos aplicaveis as questdes de seguranga no trabalho nas dependéncias da Universidade. Especificar equipamentos de
seguranga, emitindo parecer técnico para aquisicdo de materiais e desenvolver projetos voltados a saide ocupacional do servidor. Emitir e divulgar
documentos técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos. 3.12.3. Remuneragdo: Vencimento basico no valor de R$ 1.177,56 (hum mil,
cento e setenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), acrescido de gratificagdo da fungdo temporaria (RTI) no valor de R$ 1.471,30 (hum mil,
quatrocentos e setenta e um reais e trinta centavos), perfazendo um total de R$ 2.648,86 (dois mil, seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta e
seis centavos) quando submetido ao regime de 40 horas semanais. 3.13. Técnico de Nivel Superior - Nutricdo. 3.13.1.Requisitos: Ensino Superior
Completo em Nutrigdo com diploma de Instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho de Classe. 3.13.2.Atribui¢cdes: Prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutricdo. Efetuar
controle higiénico-sanitario. Implementar e participar de programas de educagéo nutricional. Acompanhar, participar e executar avaliacéo periédica
do estado nutricional dos internos da creche, realizando atendimento clinico e exames. Efetuar encaminhamento e prescrever tratamentos quando
necessario, bem como implantar padroes higiénico-sanitarios e métodos de controle de qualidade de alimentos, além de realizar inspegoes
periddicas, de acordo com a legislagdo vigente. 3.13.3. Remuneragdo: Vencimento basico no valor de R$ 1.177,56 (hum mil, cento e setenta e
sete reais, cinquenta e seis centavos), acrescido de gratificagdo da fungdo temporaria (RTI) no valor de R$ 804,42 (oitocentos e quatro reais e
quarenta e dois centavos), perfazendo um total de R$ 1.981,98 (hum mil, novecentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos). 3.14. Havera
na remuneragao, para todas as fungdes, auxilio alimentagdo mensal no valor de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais). 3.15. Sera oferecida, de
forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.



4. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS: 4.1. Sao requisitos e condigbes para contratagdo nas fungdes
temporarias: a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art.12 da Constituicdo Federal; b) Ter idade minima de 18
(dezoito) anos; c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos; d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; e) Estar em dia com os
deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino, até 45 anos; f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das
fungdes temporarias; g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certiddes negativas
expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais; h) N&o ter contra si decretacdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriguecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena; i)
Nao ter sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia de infragédo ético-
profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario; j) N&o ter sido demitido do servigo
publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; k) Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes nos
Capitulos 3 e 8 deste Edital; I) Cumprir as determinagdes deste Edital. 4.2 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a admisséo da fungéo temporaria importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

5 DAS INSCRICOES: 5.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. 5.2 E de
inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
5.3 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital. Sera cancelada a
inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital. 5.4 Declaragdo falsa ou inexata dos
dados constantes no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis. 5.5 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome e idade. 5.6 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo do dia 25/04/2017 as 23h59min do dia 09/05/2017,
observado o horéario de Brasilia/DF, de acordo com o item 5.7 deste Capitulo. 5.7 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o
site http://csa.uefs.br/ e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir: 5.7.1 Preencher o Formulario Eletrénico de
Inscricdo de forma completa e correta, inclusive, assinalar os campos aplicaveis a sua condicdo, bem como, assinalar o Termo de
Responsabilidade. 5.7.20ptar pelo Coédigo de Inscricdo da fungdo temporaria/area de atuagdo/carga horaria e localidade para a qual pretende
concorrer. 5.7.3Para confirmar a inscricdo, o candidato devera imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancario referente a taxa do seu cargo
emitido pelo sistema. 5.7.4 A inscricdo efetuada somente sera validada apds a comprovagdo do pagamento da taxa da inscrigéo.
5.7.5 Conferir no site, 72 horas apds a efetivagdo do pagamento da taxa, se a inscrigdo foi validada. 5.7.6 O candidato somente tera a sua
inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 5.7 e respectivos subitens deste Capitulo. 5.8 E dever do
candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletronico gerado ao término da sua inscrigdo. 5.9 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 50,00
(cinquenta reais) para as funcdes de nivel médio e de R$ 80,00 (oitenta reais) para as fungdes de nivel superior, devendo ser pago, com o boleto
bancario impresso do site, até o primeiro dia util apds o envio da Inscrigdo via internet, sob pena de invalidagédo da inscrigdo, caso nédo seja
cumprido o prazo mencionado no referido boleto. 5.9.1 N&o sera aceita inscrigdo cuja taxa tenha sido paga por deposito em caixa eletrdnico, em
conta corrente, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Agendamentos com
saldo insuficientes até a data do encerramento das inscricdes ndo efetiva a inscricdo do candidato. 5.9.2 Nao sera aceito pedido de isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo. 5.10 N&o sera feita devolugéo da taxa de inscrigdo. 5.11 A UEFS néo se responsabilizara por solicitagdes de
inscrigdo que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 5.12 O
candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo. 5.13 Nao havera, sob qualquer pretexto,
inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea. 5.14 Nao sera admitida ao candidato a alteragdo da fungdo temporaria/area de atuacdo e da
localidade, apds a efetivagdo da inscrigdo. 5.15 O candidato podera concorrer apenas a uma fungao temporaria/area de atuagado no Processo
Seletivo Simplificado. 5.15.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s) cancelada(s),
sendo considerada validada apenas a Ultima inscrigdo. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigao efetivada, todas serdo canceladas. 5.15.2
A comprovagéo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data e horario dos dados gerados e gravados quando da concluséo
da inscrigdo feita pelo candidato. 5.16 As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento eletronico
e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagcdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos. 5.17 Nao serdo aceitas as solicitagdes de
inscricdo que néo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital. 5.18 O candidato que exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no
periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689 de 09/06/2008 e a data de publicagdo deste Edital devera prestar esta informagao no
ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea “d” do Capitulo 9 deste Edital. 5.19 Sera cancelada
a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS: 6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49
da Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014 é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condicéo. 6.1.1 Os
candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei
Estadual n® 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei Estadual n® 6.677 de
26/09/1994. 6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta por
cento) serao reservadas aos candidatos negros, por 6rgéo, fungcéo temporaria/area de atuacgao e localidade, em cumprimento ao disposto no artigo
49 da Lei Estadual n® 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢cdes do Decreto Estadual n® 15.353 de 08/08/2014. 6.2.1 Caso a aplicagdo do
percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso



de frag&o superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragéo igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805 de 30/12/2014. 6.3 Para a fungéo temporaria de Técnico Nivel Médio em que nédo ha
vagas reservadas para candidatos negros em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato negro
nessa condicéo, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a
aplicacéo do disposto no item 6.2 e do subitem 6.2.1 deste Capitulo. Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitagéo por parte do candidato apés a conclusédo da inscrigdo.
6.3.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as
vagas reservadas. 6.3.2 A autodeclaragao é facultativa. Caso o candidato n&o opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas
a ampla concorréncia. 6.3.3 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo a fungdo temporaria, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis. 6.4 O candidato negro que ndo realizar a inscrigéo
conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo. 6.5 O candidato negro, se
classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos
negros, por funcdo temporaria e localidade. 6.6 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos
negros ou por reprovagao no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia a ordem classificatéria. 6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado. 6.8 A n&o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada 6rgéo, fungéo
temporaria/area de atuacéo e localidade, desde que as fungdes temporarias pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n® 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto estadual
n° 15.805 de 30/12/2014; Lei federal n® 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
federal n® 5.296 de 02/12/2004. 7.2 Para as fungdes temporarias de Técnico de Nivel Médio e de Técnico de Nivel Superior previstas neste Edital,
no qual ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado, devera ser assegurada a inscrigdo do
candidato com deficiéncia nessa condigdo, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item 7.1 deste Capitulo. 7.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.7.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagao, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes com a deficiéncia de que sao portadoras. 7.5 Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes as fungdes temporarias a
utilizagcdo de material tecnolégico ou habitual. 7.6 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta apto a exercer o cargo para o
qual se inscrevera. 7.7 Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato com deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no Capitulo 5 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia. 7.8 O candidato que, no ato do preenchimento do
Formulario Eletronico de Inscrigdo, ndo indicar sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa
legal. 7.9 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos no tocante ao
conteudo e a avaliagdo da Analise Curricular. 7.10 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera
encaminhar, até o dia 10/05/2017, via correspondéncia expressa (SEDEX) a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado da
Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, enderego Avenida Transnordestina, s/n°, Bairro Novo Horizonte, Feira de Santana - BA, CEP:
44036-900, os documentos a seguir: a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato; b) Atestado ou Laudo Médico original
ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da publicagdo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao; anexando ao Atestado ou
ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nuimero do CPF, nome do Processo Seletivo
Simplificado e opg&o do érgdo, da fungéo temporaria/area de atuagdo e localidade. 7.11 A Universidade Estadual de Feira de Santana ndo se
responsabilizara pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX. 7.12 Para a comprovagao da deficiéncia, ndo serdo aceitos
declaragao, exame, prontuario, receita e outros documentos que nao se constituam em atestado ou laudo médico na forma prevista no item 7.7.
7.13 A nao apresentagao de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara no indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de
reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos da ampla concorréncia, desde que
preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital. 7.14 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com
deficiéncia, se nao providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigoes
das fungdes temporarias, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.
7.15 Apods publicagdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficiente sera
convocado, de acordo com o numero de vagas, por fungdo temporaria/area de atuacdo e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes da fungéo temporaria. 7.16 O
candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigbes das fungdes temporarias sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado. 7.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. 7.18 O atestado médico apresentado tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido. 7.19 Apds a admiss@o do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
aposentadoria por invalidez.



8 DA ANALISE CURRICULAR: 8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa, Andlise Curricular, de carater
eliminatério e classificatério. 8.2 A Analise Curricular visa conhecer o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos
especificos e da experiéncia profissional, de acordo com a fungéo temporaria/area de atuagdo a que concorre e conforme os dados curriculares
que serdo informados e preenchidos eletronicamente pelo candidato ou seu representante por meio do site http://csa.uefs.br/. 8.3 Na Analise
Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e
extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada funcdo temporaria/area de atuagéo, segundo os requisitos definidos nos Quadros 1 e 2 a
seguir:

Quadro 1 - Requisitos de Avaliagéo - Analise Curricular para as Funcdes de Técnico de Nivel Médio

Especificagdo dos Titulos

Pontos por item

1. Escolaridade compativel com a descri¢do da
fungéo temporaria

Pontuagéo Unitaria

Pontuagdo Maxima

Curso técnico profissionalizante na area pretendida

50

10,0

2. Experiéncia Profissional compativel com a
descri¢éo da fungdo temporéria (pontuagdo por ano
completo de atuag&o)

Pontuag&o Unitaria

Pontuagéo Maxima

Atuacéo na rede publica e/ou privada®

3,0

15,0

Participagao em comissées/grupos de trabalho

05

25

3. Pesquisas e estagios na area da fungao Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
temporaria para a qual esta concorrendo

Participagdo em pesquisa na area de atuagao 0,5 2,0

Realizacéo de estagio ndo obrigatdrio na area de 1,0 4,0

atuag&o, com carga horéaria minima de 60 horas

4, Conhecimento de outro idioma

Pontuag&o Unitaria

Pontuagéo Maxima

Certificado de curso de outro idioma de nivel basico

05

05

Certificado de curso de outro idioma de nivel 1,0 1,0
intermediario
Certificado de curso de outro idioma de nivel avangado 15 15

5. Curso de Informatica com até 10 (dez) anos de | Pontuag&o Unitaria Pontuagdo Maxima
realizagéo

Certificado de curso de informatica basica com carga 1,0 3,0

horaria minima de 20 (vinte) horas

Certificado de curso de informatica - nivel intermediario - | 1,5 45

com carga horéaria minima de 40 (quarenta) horas

Certificado de curso de informatica - nivel avangado - 2,0 6,0

com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas

6. Cursos de aperfeicoamento, extens&o,
extracurriculares e demais conhecimentos especificos na
area em que concorre, com até 10 (dez) anos de
realizagdo, compativeis com a descrigdo da fungéo
temporaria*

Pontuag&o Unitaria

Pontuagéo Maxima

Certificado de curso com carga horaria de 08 a 15 horas | 0,5 3,0
Certificado de curso com carga horéaria de 16 a 29 horas | 1,0 6,0
Certificado de curso com carga horéaria de 30 a 59 horas | 1,5 6,0
Certificado de curso com carga horéaria de 60 a 89 horas | 2,0 8,0
Certificado de curso com carga horaria de 90 a 119 horas | 2,5 75
Certificado de curso com carga horéria de 120 a 149 3,0 9,0
horas

Certificado de curso com carga horaria acima de 150 35 10,5

horas

* Os periodos concomitantes ndo seréo contabilizados.

** Os cursos, pesquisas e estagios deverao ter no maximo 10 (dez) anos de realizagdo e compativeis com a Fungdo Temporaria, e 0 prazo sera

contado a partir da data de publicagéo do edital.

Quadro 2 - Requisitos de Avaliagéo - Analise Curricular para as Func¢des de Técnico de Nivel Superior

Especificacéo dos Titulos

Pontos por item

1. Escolaridade - Titulagéo académica

Pontuagéo Unitaria

Pontuagéo Maxima

Especializagdo ou MBA na érea (com carga
horaria minima de 360 h)

3,0

6,0




Mestrado na area

5,0

5,0

Doutorado na area

7,0

7,0

2. Experiéncia Profissional compativel com a
descricdo da fungao temporaria (pontuagio por
ano completo de atuagao)

Pontuagao Unitaria

Pontuagao Maxima

Atuac&o na rede publica e/ou privada*

3,0

15,0

Participagdo em comissdes/grupos de trabalho

0,5

1,5

3. Pesquisas e estagios na area da fungéo
temporaria para a qual esta concorrendo

Pontuagéo Unitaria

Pontuagéo Maxima

Participagdo em pesquisa na area de atuagao

0,5

1,0

Realizagéo de estagio ndo obrigatério na area de
atuagéo, com carga horaria minima de 60 horas

1,0

2,0

4. Trabalhos cientificos

Pontuagao Unitaria

Pontuagao Maxima

Publicagao de trabalhos cientificos (artigos,
resenhas, resumos, etc) com ISBN

15

45

Publicagao de livro ou capitulo de livro como autor | 2,0 6,0
ou co-autor, com ISBN
Publicagdo / apresentagao de trabalhos completos | 1,0 3,0

€em congressos

5. Conhecimento de outro idioma

Pontuagéo Unitaria

Pontuagéo Maxima

Certificado de curso de outro idioma de nivel
basico

0,5

0,5

Certificado de curso de outro idioma de nivel 1,0 1,0
intermediario
Certificado de curso de outro idioma de nivel 15 15

avangado

6. Curso de Informatica com até 10 (dez) anos de
realizagéo

Pontuagéo Unitaria

Pontuagéo Maxima

Certificado de curso de informatica basica com 0,5 1,0
carga horaria minima de 20 (vinte) horas

Certificado de curso de informatica - nivel 1,0 2,0
intermediario - com carga horaria minima de 40

(quarenta) horas

Certificado de curso de informatica - nivel 15 3,0

avangado - com carga horaria minima de 60
(sessenta) horas

7. Cursos de Aperfeicoamento, extenséo,
extracurriculares e demais conhecimentos
especificos na area em que concorre™*

Pontuagao Unitaria

Pontuagao Maxima

Certificado de curso com carga horaria de 16239 | 1,0 4,0
horas

Certificado de curso com carga horariade 40a79 |1,5 6,0
horas

Certificado de curso com carga horaria de 80 a 2,0 8,0
119 horas

Certificado de curso com carga horariade 120a | 2,5 10,0
179 horas

Certificado de curso com carga horaria acimade | 3,0 12,0

179 horas

* Os periodos concomitantes ndo serao contabilizados.

** Os cursos, pesquisas e estagios deverdo ter no maximo 10 (dez) anos de realizagdo e compativeis com a Fungdo Temporaria, e o prazo sera
contado a partir da data de publicagéo do edital.

8.4 O resultado da Analise Curricular sera apurado a partir das informagdes prestadas no ato de inscrigdo, considerando a pontuagao obtida
em relagéo aos requisitos de avaliagdo apresentados nos Quadros 1 e 2, de acordo com o respectivo nivel de escolaridade. 8.5 Comprovada, em
qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis. 8.6 Os candidatos deverdo preencher o barema referente ao nivel de escolaridade da fungéo
temporaria para a qual estdo concorrendo. 8.7 Os documentos que comprovam os requisitos de avaliagdo serdo validados no momento da
convocacédo dos candidatos aprovados, conforme especificagdes que seguem: a) Escolaridade / titulagdo académica - comprovada mediante
diploma ou certificado de concluséo do curso acompanhado, obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar; b) Experiéncia Profissional - registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para os vinculos com a rede privada; e para a rede publica, declaragdo emitida pelo 6rgéo de
Pessoal da Instituicdo em papel timbrado, onde obrigatoriamente deve constar: nome, enderego e CNPJ do 6rgdo emissor, nome completo, cargo
ocupado, tipo de vinculo e datas de inicio e término do vinculo empregaticio, data e local da expedi¢céo, devidamente assinada e carimbada, pelo



responsavel pela expedicdo da declaragdo. Caso a CTPS ndo possua todos os dados necessarios a comprovagdo do vinculo, devera vir
acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento com os dados complementares. A participacdo em comissdes / grupos de trabalho,
sera comprovada mediante portaria publicada em Diario Oficial e/ou declaragdo emitida pela Instituigdo, em papel timbrado, com CNPJ, onde
conste data de inicio e término da comissdo / grupo de trabalho, cargo ocupado ou atividade desenvolvida, data e local, devidamente assinada e
carimbada, pelo responsavel pela expedigdo da declaragéo. c) Pesquisas e estagios na area da fungdo temporaria para a qual esta concorrendo -
serdo comprovados mediante apresentagdo de certificado ou declaragdo, onde obrigatoriamente deve constar: nome, endereco e CNPJ do
estabelecimento, 6rgdo ou entidade onde foi desenvolvida a pesquisa ou estagio, nome completo do estagiario/pesquisador, periodo do
estagio/pesquisa (data de inicio e término), carga horaria, atividade desenvolvida, projeto de pesquisa/estagio e conteudo programatico, data e
local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela expedigdo do certificado. Caso o certificado ndo possua todos os dados, devera vir
acompanhado de declaragdo emitida pelo estabelecimento com os dados complementares. d) Trabalhos cientificos - original e cépia do trabalho
completo publicado, incluindo o ISBN, capa, indice, e se for o caso, certificado/declaracdo emitido pela Instituigdo responsavel pela publicagdo. e)
Conhecimento de outro idioma - serdo comprovados mediante apresentagéo de certificado, onde obrigatoriamente deve constar: nome, enderego
e CNPJ do estabelecimento, érgdo ou entidade responsavel pela promogéo do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de
inicio e término), carga horaria, nome do curso, nivel do curso, conteudo programatico, data e local da expedicdo, nome e assinatura do
responsavel pela expedigdo do certificado. Caso o certificado ndo possua todos os dados, devera vir acompanhado de declaragdo emitida pelo
estabelecimento com os dados complementares. Também sera aceito certificado ou declaragdo de teste de proficiéncia emitido por Instituigao
reconhecida para tal. f) Cursos de Informatica com até 10 (dez) anos de realizagdo - serdo comprovados mediante apresentacéo de certificado,
onde obrigatoriamente deve constar: nome, enderego e CNPJ do estabelecimento, 6rgéo ou entidade responsavel pela promogéo do curso, nome
completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término), carga horaria, nome do curso, nivel do curso, conteddo programatico, data e
local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela expedigdo do certificado. Caso o certificado ndo possua todos os dados, devera vir
acompanhado de declaragdo emitida pelo estabelecimento com os dados complementares. g) Cursos de Aperfeicoamento, extensao,
extracurriculares e demais conhecimentos especificos na area em que concorre - serdo comprovados mediante apresentacdo de certificado, onde
obrigatoriamente deve constar: nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogéo do curso, nome
completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término), carga horaria, nome do curso, data e local da expedigdo, nome e assinatura do
responsavel pela expedigdo do certificado. Caso o certificado ndo possua todos os dados, devera vir acompanhado de declaragdo emitida pelo
estabelecimento com os dados complementares. 8.7.1 Poderdo ser solicitados documentos adicionais em caso de dividas no momento de
comprovagao da analise curricular. 8.8 A pontuagdo maxima obtida na Analise Curricular € de 100 (cem) pontos para cada fungdo temporaria e
considerar-se-ao habilitados os candidatos com pontuagéo igual ou superior a 20 (vinte) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos itens 2, 3
e 4 deste Edital. 8.9 O candidato ndo habilitado na Analise Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado. 8.10 A UEFS divulgara,
através da Comissao, no Diario Oficial do Estado da Bahia, relagdo contendo apenas os candidatos habilitados por ordem decrescente de
pontuagéo na Analise Curricular, por fungao temporaria/area de atuagéo e localidade.

9 DA CLASSIFICACAOQ: 9.1 Para todas as fungées temporarias a pontuacéo final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na Analise
Curricular. 9.2 Os candidatos habilitados com pontuagéo igual ou superior a 20,0 (vinte) pontos serdo classificados em ordem decrescente da
pontuagéo final, de acordo com o nimero de vagas da fungéo temporaria concorrida. 9.3 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia o
candidato que: a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b) Obtiver maior
nota no item Experiéncia Profissional compativel com a descrigdo da fungao temporaria, na Analise Curricular; c) Tiver maior idade, considerando
dia, més e ano; d) Tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicacédo da Lei Federal n° 11.689/2008 e o término
das inscrigoes.

10 DA DIVULGACAO DO RESULTADO: 10.1 A UEFS, por meio da Comissdo, publicara no Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado
Preliminar da Analise Curricular, contendo a relagéo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagao, por fungao temporaria/area
de atuagdo e localidade. 10.2 Apds a etapa de recursos ao Resultado Preliminar, a Comissao publicara o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagao final, por
fungdo temporaria/area de atuagdo e localidade, de acordo com a opgao declarada no ato da inscricdo. 10.3 Apds a etapa de recursos ao
Resultado Final, a UEFS, através do seu Dirigente Maximo, publicara a Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Estado da Bahia, contendo a relagao dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final, por fungédo temporaria/area de atuagao
e localidade, de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigao.

11 DOS RECURSOS: 11.1 Sera admitido recurso quanto: a) ao indeferimento da inscrigdo de candidato (a) com deficiéncia; b) ao resultado
preliminar da Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado; c) ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado. 11.2 O prazo para
interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uUteis apods a publicagdo do resultado da referida etapa no Diario Oficial do Estado da Bahia, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento. 11.3 Os recursos deverdo ser preenchidos eletronicamente por meio do
site http://csa.uefs.br/. 11.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativamente ao item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor. 11.5 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados: a) Em desacordo com as
especificagcdes contidas neste Capitulo; b) Fora do prazo estabelecido; c) Fora da etapa estabelecida; d) Recurso interposto em coletivo; e) Cujo
teor desrespeite a Comissdo. 11.6 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso. 11.7 A Comissao constitui ltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 11.8 Nao serao aceitos recursos
interpostos por ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital. 11.9 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer através de Despacho
da Comissao disponibilizado no site da UEFS http://csa.uefs.br/.

12 DA CONTRATACAO: 12.1 Apés a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o Reitor da UEFS convocara os
candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocagéo, publicado no Diario
Oficial do Estado da Bahia, segundo a opgdo de funcdo temporaria/area de atuagéo e localidade, observando rigorosamente, a ordem de



classificagao final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia).
12.2 O candidato devera comparecer no dia, horério e local designados, conforme Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia para entrega da documentagdo exigida. 12.3 Durante o comparecimento, o candidato convocado devera comprovar as
informacgdes prestadas para Analise Curricular no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, com a apresentagéo de original e copia da documentagéo,
conforme descrito no Item 8.7 e respectivos subitens, no que diz respeito a Especificagdes constantes nos Quadros do Capitulo 8 deste Edital.
12.4 A ndo comprovacgéo das informagdes prestadas durante a inscrigdo e que servem de base para a pontuagdo do candidato, implicara no
previsto no Item 8.5 deste Edital. 12.5 No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar, também, os seguintes documentos: a)
Original e copia do certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de ensino médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo ou formagéo técnica profissionalizante de nivel médio; b) Original e copia do diploma, devidamente registrado de
conclusédo do curso de nivel superior para a fungédo temporaria/area de atuagéo que concorreu expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC e comprovante de registro no respectivo Conselho; c) Original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no
Brasil, se for o caso; d) Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso; e) Original e cépia
do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagédo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral; f)
Original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica
inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal; g) Declaragdo de bens; h) Original e cépia do PIS/PASEP (caso seja
inscrito); i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional;
j) Declaragdo de ndo-acumulagédo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados; k) Original e cépia do certificado de reservista
para os homens; |) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e idénticas; m) Original e cépia do comprovante de residéncia; n) Certiddes negativas de
antecedentes criminais fornecidas pelas Justigas Federal, Estadual, Militar e Eleitoral; o) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga (para aqueles que ja exerceram fungdo publica); p) Certidao
negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente; q) Procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por
terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartério; r) Numero de conta corrente do Banco do Brasil; s) Original e copia da Certidao de
Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso; t) Curriculum Vitae para as fungdes de nivel médio, e Curriculo
Lattes (http://lattes.cnpg.br) para as fungdes de nivel superior. 12.6 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos
requisitados enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria. 12.7 O ndo comparecimento do candidato no ato da
convocacgao acarretara a perda do direito da contratagao na referida fungéo temporaria.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS: 13.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Reitor da UEFS reserva-se o direito de
proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
observando o numero de vagas existentes. 13.2 Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado
serdo realizados com 01 (uma) casa decimal. 13.3 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato. 13.4 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail, informagdes relativas ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado. 13.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos, resultados preliminares serdo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia) pela Comissdo e pela Reitoria da UEFS, no que couber. 13.6 N&o sera
fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia. 13.7 Os itens do Edital s6 poderdo sofrer alteragao até 05 (cinco) dias Uteis da realizagao
da Selegéo, mediante ampla divulgagdo. 13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao referida no item 1.1 do Capitulo 1 no que tange a
realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado. 13.9 As despesas decorrentes da participagdo do candidato em todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos. 13.10 Informagdes sobre esta Selegao poderdo ser
direcionadas para o e-mail selecaoreda@uefs.br

Feira de Santana (BA), 18 de Abril de 2017.

Evandro do Nascimento Silva - Reitor

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Datas Eventos

25/04/2017 Abertura das Inscrigdes pela Internet.

09/05/2017 Encerramento das Inscrigdes pela Internet.

17/05/2017 Homologag&o das Inscrigdes

23 e 24/05/2017 Prazo para interposicéo de recurso quanto ao indeferimento da
Inscrigéo do candidato com Deficiéncia.

26/05/2017 Divulgag&o da decisdo ao Recurso quanto ao indeferimento da
Inscrigéo do candidato com Deficiéncia site da CSA/UEFS
(http://csa.uefs.br).

29/05/2017 Publicagdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular no Diario
Oficial do Estado da Bahia.

30 e 31/05/2017 Prazo para interposicéo de recurso quanto ao Resultado Preliminar da
Andlise Curricular.

01/06/2017 Divulgagéo da decis&o ao recurso ao Resultado Preliminar da Anélise
Curricular no site da CSA/UEFS (http://csa.uefs.br).

02/06/2017 Publicagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado da Bahia.

05 e 06/06/2017 Prazo para interposicéo de recurso quanto ao Resultado Final do

Processo Seletivo Simplificado.




07/06/2017

Divulgacéo da decis&o ao recurso ao Resultado Final no site da
CSAJUEFS (http://csa.uefs.br).

08/06/2017

Publicagdo da Homologag&o do Processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial do Estado da Bahia.




