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ESTADO DA BAHIA

EDITAL 001/2017

A Prefeita do Municipio de Baiandpolis, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as conferidas pela
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 08 & 12 de maio de 2017, as
inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
- REDA sob o regime estatutario, para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva do Quadro
de Pessoal a ser regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso IX, da CF/88; de acordo com os
requisitos das Leis Municipais: Lei n2 198/2017 e Lei n2 203/2017 e Lei Federal n2 8.745/93, obedecendo as
normas seguintes:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Sele¢do Publica a que se refere o presente Edital serd executado pela STATUS CONSULTORIA E
ASSESSORIA PUBLICA, endereco eletrdnico www.statusrh.com.br e correio status.concursos@hotmail.com.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas temporarias existentes nos quadros de servidores da
Prefeitura Municipal de Baiandpolis, de acordo com o ANEXO |, e ainda, as que surgirem no decorrer do
prazo de validade da Sele¢do Publica, que terd sua duracgdo definida conforme determinadas pelas Leis
supra citadas no preambulo deste edita.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo: de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério; prova de
titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos; e prova pratica, de carater eliminatério para os
cargos de motorista de veiculo leve e pesado.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas no ANEXO | deste Edital sera feita de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Baianépolis.

1.5 Os requisitos para investidura no cargo e suas atribui¢cdes estdo relacionados nas leis citadas no
preambulo deste edital.

1.6 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital.

02 - DA COMISSAO DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento da Selecdo Publica caberd a Comissdo Especial da Sele¢do Publica,
nomeada pela Chefe do Poder Executivo, por meio de Portaria 02/2017.

2.2 A Comissdo Especial devera supervisionar todas as etapas do certame até a homologacdo do resultado
final.

2.3 A fim de manter a necessdria coordenacdo, a Prefeita Municipio de Baiandpolis indicard quantas
pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, as quais incumbirdo
fiscalizar a aplicacdo das provas e apurac¢do do resultado junto a empresa realizadora da Sele¢do Publica,
tomando as medidas necessarias a manutencgdo do sigilo.
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2.4 Compete a Prefeita Municipal de Baiandpolis, a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, a vista
do relatdrio apresentado pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo, dentro de até 05 (cinco) dias
contados da publicacdo do Resultado Final.

2.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, com supressGes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, ha ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que serd publicado
no endereco eletronico: www.statusrh.com.br, e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Baiandpolis.

03 - DOS CARGOS

3.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento temporario, sdo os constantes do
ANEXO | deste Edital.

3.2 Os vencimentos constantes do ANEXO | estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.
3.3 As atribuicOes de cada cargo estdo contidas nas citadas no predambulo deste edital

04 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

4.1 As inscricOes estardo abertas no periodo, compreendido entre 08:00h e 12:00h e as 14:00h e 18:00h
do dia 08/05/2017 até o dia 12/05/2017, PRESENCIALMENTE, na Central de Inscricbes na Rua Sete de Abiril,
s/n, Centro, Baiandpolis — Bahia, CEP 47830-000.

05 - DAS INSCRICOES

5.1 Disposicdes Gerais:

5.1.1 Ainscri¢do na Selegdo Publica implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢cBes para a Selecdo Publica da Prefeitura Municipal de Baiandpolis serdo realizadas somente de
forma PRESENCIAL.

5.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a exatid3o dos dados cadastrais informados no Formulario
de Inscricdo, sendo vedada a inscricdo por terceiros, inclusive por meio de procuracao.

5.2.2 O candidato devera preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ato no qual declara estar
ciente das condicGes exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas neste Edital.

5.2.3 Apds o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo o candidato deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em conta prépria em nome da Prefeitura Municipal de Baiandpolis, a ser
informada no ato da inscricdo, sendo somente aceito deposito imediato e devidamente IDENTIFICADO,
com nome e CPF do candidato, ou transferéncia por conta do mesmo banco em nome do titular da
inscricio, ressaltando que NAO SERAO ACEITOS depdsitos efetuados em envelopes, transferéncias
bancarias por meio de DOC ou TED, ou agendamentos de qualquer forma.

5.2.4 O candidato é unicamente responsavel por eventuais erros, quando do preenchimento da Ficha de
inscrigao.

5.2.5 Ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou fax.
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5.2.6 Apos efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situacdo em que
devera ser efetuada nova inscricao.

5.2.7 Os candidatos que necessitarem de algum tipo de atendimento diferenciado no dia da realizacdao das
provas objetivas deverdo fazé-lo no momento da inscricdgo em campo préprio disponivel no Requerimento
de Inscrigdes.

5.3 Os valores das inscricdes serdo os seguintes:
RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;
RS 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental.

5.3.1 A taxa da inscri¢do, uma vez paga, NAO SERA DEVOLVIDA, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ressalvadas as hipdteses do cancelamento ou
suspensado do Processo Seletivo.

5.3.2 Serd considerada nula a inscricdo quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se concretizar por
gualquer motivo.

5.3.3 O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feita e entregue no ato da inscricao, até o termino do
periodo da mesma.

5.3.4 A Status Consultoria e Assessoria Publica, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a 12 de maio de 2017.

5.3.5 As solicita¢Ges de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

5.3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela Prefeitura Municipal
de Baiandpolis, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo.

5.3.7 O candidato podera solicitar a isengdo da taxa no momento da inscricdo através da apresentacdo do
CadUnico — ou Cadastro Unico para Programas Sociais que consiste em um sistema que contém
informacdes sobre as familias brasileiras de baixa renda agrupadas em um sé lugar.

5.3.7.1 Sao familias de baixa renda aquelas que possuem meio saldrio minimo mensal por pessoa
integrante da mesma ou aquelas em que a renda total mensal é de até trés saldrios minimos. Sdo essas as
familias que vivem em estado de pobreza ou extrema, ingressadas em programas sociais promovidos pelo
Governo Federal.

5.4 O candidato tera que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o hordrio, local e data de prova
que serdo determinados em Edital de Convocagdo para realizagdo das provas que serd publicado no
endereco eletrénico: www.statusrh.com.br e em relatério afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Baiandpolis, conforme datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO IV).

5.5 A lista dos candidatos estardo disponiveis no endere¢o eletronico www.statusrh.com.br, conforme
datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO V).

5.6 A Status Consultoria e Assessoria Publica ndo se responsabiliza por ndo recebimento da taxa de
inscricdo por parte da instituicdo financeira, tampouco por eventuais problemas bancdrios no recebimento
da taxa de inscrigao.
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6 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e
pela Lei n° 019, de 05 de setembro de 2001, serdo reservadas 5% das vagas para cada cargo discriminado
no ANEXO |, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqliente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5.

6.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas a portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 6.2.1.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas devera indicar tal necessidade na solicitacdo de inscricdo e, além de entregar no ato
da inscricdo a documentacdo indicada na letra “b” deste subitem, devera apresentar requerimento, por
escrito, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia
gue ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

6.2.1 O candidato com deficiéncia devera entregar, no ato da inscricdo, pessoalmente ou por terceiro, por
meio de procuracdo publica ou simples, o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se
refere a alinea “b” do subitem 6.2 e cépia simples do CPF.

6.2.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A STATUS nem a COMISSAO n3o se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico e da cdpia simples
do CPF a seu destino.

6.2.2 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para este
Processo Seletivo, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

6.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.2.7 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizacdao dessas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracdes.
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6.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico www.statusrh.com.br, por ocasido da
divulgacdo do edital de locais e hordrios de realizacdo das provas.

6.4.1 O candidato dispord de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para impugnar o indeferimento exclusivamente na Central de Atendimento da Status Consultoria e
Assessoria Publica, por meio do e-mail: status.concursos@hotmail.com, restrito apenas a assuntos
relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.5 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
a candidatos em tal condicdo e o indeferimento ao atendimento especial a que se refere o subitem 6.3
deste edital.

6.6 A pericia médica serd realizada apds a convocacdo para contratacdo do cargo sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Baiandpolis, para os cargos onde houver candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia aprovados no Processo Seletivo, e verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia e
a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

6.6.1 Compete a junta médica, designada pela Prefeitura Municipal de Baiandpolis, a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre
a matéria.

6.6.1.1 Sera considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no
art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (DJe
de 5/5/2009).

6.6.2 Incumbe a equipe multiprofissional integrada por seis servidores, sendo um deles médico, a aferi¢do
da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada pela junta médica e o exercicio normal das atribuicGes
do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas altera¢es.

6.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de cdpia simples do CPF e de laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas altera¢Bes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.8 A inobservancia do disposto no subitem 6.7, a reprovac¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado portador
de deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurard na lista de classificacdo geral no
cargo/area/especialidade.

6.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio normal das atribuicées do cargo serd eliminado do Processo Seletivo.

6.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se considerados
portadores de deficiéncia e ndo eliminados na primeira etapa do Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também em lista de classificacdo geral no cargo/area/especialidade.
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6.12 As vagas definidas no subitem 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
no cargo/area/especialidade e, quando for o caso, orientagdo.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1 O Cartdo Definitivo de Inscricdo é o documento que autoriza o acesso do candidato a sala de provas,
bem como o Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia, que
possibilitara o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresenta¢do na portaria para triagem e durante
as provas é INDISPENSAVEL.

7.2 Os cartoes definitivos de inscricdes dos candidatos inscritos na Selecao Publica da Prefeitura Municipal
de Baiandpolis Edital 001/2017 estardo disponiveis no endereco eletrénico: www.statusrh.com.br,
conforme datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO V), e também poderdo ser retirados na Central de
Inscricdes, na Secretaria Municipal, Rua Sete de Abril, s/n?, Centro, Baiandpolis — Bahia, CEP 47830-000.

7.3 E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo Definitivo de Inscrigdo, seu nome, o N2 do documento de
identidade utilizado na inscricdo e a sigla do érgao expedidor. Em caso de erro de digitacdo, comunicar
imediatamente a Comissdo Especial do Selecdo Publica na sede da Prefeitura Municipal de Baiandpolis no
endere¢o Praga Municipal, n? 10, Centro, Baiandpolis — Bahia, CEP 47830-000 ou a Status Consultoria e
Assessoria Publica por meio do endereco eletronico: status.concursos@hotmail.com.

7.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo fiscal de sala, no dia, no
horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de Ocorréncias do Processo Seletivo.

7.5 As reclamacdes referentes ao CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serdo aceitas até as 17:00 horas do
ultimo dia util que anteceder a data da realizacdo das provas.

8 - DO CONTEUDO DA SELECAO PUBLICA

8.1 O Selecdo Publica sera realizado em 3 (trés) etapas, sendo que a primeira etapa consistirda de provas
OBJETIVAS de multipla escolha, de carater classificatério e eliminatdrio, a segunda de prova de TITULOS, de
carater unicamente classificatério, para todos os cargos, e a terceira etapa de prova PRATICA para os cargos
de motorista de veiculo leve e pesado, onde sera avaliada a aptidao para exercicio da fungdo tendo carater
eliminatério.

8.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do ANEXO |.

8.3 A prova objetiva, terd a duragdo maxima de 04:00 (quatro horas), consistird em questdes de multipla
escolha, conforme QUADRO | deste Edital, cada uma com 04 (quatro) op¢Bes de resposta, das quais
apenas 01 (uma) serd correta.

09 - DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

9.1 Os programas das matérias sobre os quais versarao as provas objetivas de multipla escolha integram o
presente Edital no seu ANEXO II.

10 - DA PROVA OBIJETIVA
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10.1 A Prova Obijetiva terd cardter eliminatério e classificatdrio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, QUADRO I.

10.1.1 Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Resposta que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado, sendo vedada a sua substituicdo.

10.3 O candidato deverd seguir atentamente, as recomendag¢des contidas na capa de seu Caderno de
Questoes e em seu Cartdo de Resposta.

10.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados no quadro abaixo:

QUADRO |
ORGANIZAGAO DAS PROVAS

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE VALOR DAS PONTUACAO
QUESTOES QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 20 2.5 50
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAIS 40 - 100

CARGOS DE ENSINO MEDIO

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE VALOR DAS PONTUACAO
QUESTOES QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 20 2.5 50
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAIS 40 - 100

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE VALOR DAS PONTUACAO
QUESTOES QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 20 2.5 50
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAIS 40 - 100

10.5 A realizagdo da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartdo de Resposta, tera duragao de
04:00 horas (quatro horas).
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10.6 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Resposta, que serd o
Unico documento valido para correcdo eletronica.

10.7 A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Resposta e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Resposta,
verificar se 0 numero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no Comprovante de
Inscricdo e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdao de Resposta.

10.8 O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcbes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opc¢do
marcada, com emenda ou rasura.

10.9 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

10.10 O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala apds
03:00h (trés horas), contada do seu efetivo inicio

10.11 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma soé vez.

10.11.1 No caso de haver candidatos que concluam a Prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem (10.11), a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.12 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

10.13 Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes.

10.14 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda nao
puder leva-lo e o Cartdo de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execu¢do das
provas.

10.15 O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no portal www.statusrh.com.br, conforme
Cronograma Previsto — ANEXO [V.

10.16 Sera eliminado do presente Selegcdo Publica, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

10.17 No dia da realiza¢do da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢do, a STATUS procederd a inclusdo
do candidato, mediante a apresenta¢do do comprovante de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscricOes, original e uma cdépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de recurso
(ANEXO V), solicitando a inclusdo do mesmo. A cépia do comprovante serd retida pela STATUS, apods a
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confrontagdo com o documento original. No caso do candidato ndo levar a cdpia, o original devera ser
retido para que se proceda a inclusao.

10.18 A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela STATUS, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

10.18.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamac¢do, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11 - DA PROVA DE TiTULOS

11.1 Os candidatos aos cargos de Professor, nos termos do Art. 67, |, da Lei 9.394 de 20/12/1996 (LDB),
aprovados na Prova Objetiva sera assegurado o direito a apresentacdo de Titulo de Formacdo, e aos
demais serd assegurada a apresentacdo de tempo de servico nos moldes a seguir e na seguinte escala de
pontuacgao:

11.1.1 Areas consideradas para a prova de titulos:

AREA PONTUAGCAO MAXIMA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 9
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 11
TOTAL DE PONTOS 20
QUADRO Il

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

TiTULO PONTUACAO PONTUACAO
POR TiTULO MAXIMA
APROVACAO EM SELECAO PUBLICA ANTERIOR PARA O CARGO DE 1.0 1.0
PROFESSOR
CURSO DE ESPECIALIZACAO PEDAGOGICA EM QUALQUER DISCIPLINA, 1.0 10
COM DURACAO MINIMA DE 180 HORAS.
CURSO DE ATUALIZACAO PARA DIRECAO E/OU SECRETARIA DE ESCOLA 1.0 10

PUBLICA COM DURACAO MINIMA DE 80 HORAS.

DIPLOMA DE CURSO DE POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO

LATU SENSU, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS, NA AREA DE 1.5 15
PEDAGOGIA/MAGISTERIO.
DIPLOMA DE POS GRADUAGAO EM NIVEL DE MESTRADO NA AREA DE 20 20
PEDAGOGIA/MAGISTERIO.
DIPLOMA DE PGS GRADUAGAO EM NIVEL DE DOUTORADO NA AREA DE 25 25

PEDAGOGIA/MAGISTERIO.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9.0
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QUADRO Il

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - TODOS OS CARGOS

TiTULO PONTUACAO"POR PONTUAcAo
DECLARAGCAO MAXIMA

Comprovacdo de servico prestado a Administragcdo Publica,
através documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou 0.5
Municipal, em qualquer drea, em papel timbrado, com carimbo do | (atestado de prestacdo de
6rgio expedidor, datado e assinado pelo departamento de | Se"Vico inferioraum ano)
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou 10
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do drgdo (atestado de'prestacﬁo de
equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes | servico igual ou superior a
expedidas por qualquer érgdo que nao especificado neste item. um ano)

11.0

11.2 Nao haverd limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatdrios de tempo de
servico, sendo considerado para efeito da contagem de pontos cada documento isoladamente.

11.3. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo e somente serdo computados nas situacdes em
gue o candidato for declarado aprovado na prova objetiva. Caso o mesmo ndo componha a pontuacdo
minima na prova objetiva, ndo serdo aferidas as pontuacdes de Titulacdo e Tempo de Servigo.

11.4 Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio, anexando
formulario préprio para entrega de titulos (ANEXO VI), disponivel neste edital, onde o candidato devera
numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formuldrio de titulos.

11.5 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente, no periodo de inscricdo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO IV, na Central de Inscri¢des, na Rua Sete de Abril, s/n, Centro, Baianépolis — Bahia, CEP
47830-000

11.6 Os titulos deverdo ser entregues com o nome completo do candidato, documentos de identificacado,
Endereco completo do candidato e o cargo publico para o qual se inscreveu.

11.7 Todos os titulos deverdao ser encaminhados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

11.8 Nenhum documento serd devolvido ao candidato apds sua entrega 8 COMISSAO.

11.9 Os Certificados entregues, de conclusdo de Pés Graduagao, deverdo obedecer o que determina a
RESOLUCAO CNE/CES N2 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.

11.10 Os titulos entregues guardarao direta relagdo com as atribui¢Ges do cargo em Processo Seletivo.
11.11 N3&o sera aceito para pontuacgdo os titulos exigidos como requisitos do cargo.

11.12 Na&o serdo atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacdo clara da carga horaria e o que
determinam os QUADROS Il e IIl.

12 - DA PROVA PRATICA
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12.1 Participarao desta etapa, somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, posicionados dentro do
guantitativo de até 3 (trés) vezes o numero total de vagas, para os cargos de motorista de veiculo leve e
pesado.

12.2 Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta
posicdo serdo convocados.

12.3 A convocacgdo sera feita através de Ato de Convocac¢do, contendo também os locais e horarios de
realizacdo das Provas Praticas, a ser divulgado no portal www.statusrh.com.br, conforme constante no
ANEXO IV — Cronograma Previsto.

12.4 A Prova Pratica serd de carater eliminatdrio, e sua aplicacdo sera de responsabilidade da Status
Consultoria e Assessoria Publica, podendo ser aplicada direta ou indiretamente conforme critérios da
Administragdo.

12.5 O candidato sera avaliado na Prova Prdatica, numa escala compreendida entre 0 e 20 pontos, nao
sendo a pontuacdo obtida nesta Prova considerada na classificacdo final do candidato, de forma que, ao
resultado da Prova Pratica, sera atribuido o conceito Apto ou Inapto.

12.6 Sera considerado Inapto, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Pratica.

12.7 Para a Prova Prética de Motorista, sera avaliado o desempenho do candidato na direcdo de veiculos,
conforme a categoria escolhida na inscricdo do Candidato.

12.8 Os critérios para avaliacdo serdo:

¢ Conhecimento das condi¢Ges de funcionamento do veiculo;
¢ Conhecimento dos itens de seguranca;

¢ Conhecimento das normas de transito;

¢ Habilidade na direcdo e estacionamento.

12.9 Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do prazo de
validade, conforme a categoria escolhida na inscricdo do Candidato, sem a qual ndo poderdo fazer a prova.
Ndo sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizagao da prova, o candidato serd avaliado nos
quesitos que constarao na ficha de avaliagdo do candidato, elaborada com base nos critérios de avaliagdo
do DETRAN.

13 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 As provas OBJETIVAS serdo realizadas no cronograma do ANEXO IV, podendo ser aplicadas no turno
matutino e/ou vespertino nas Escolas Publicas do Municipio de Baiandpolis de acordo com a quantidade
de inscritos, conforme Edital de Convocagao a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura, situada a
Praga Municipal, n? 10, Centro, Baiandpolis — Bahia, CEP 47830-000, e no endereco eletronico:
www.statusrh.com.br.
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13.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas em Baiandpolis, reserva-se o direito de aloca-los em cidades vizinhas ou de até mesmo
realizar o Processo Seletivo em mais de uma data que serd comunicado no endereco eletrénico
www.statusrh.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Baianépolis.

13.2 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes,
mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o termo, aleatoriamente
convidados, nos locais de realizagdo das provas.

13.3 O candidato devera, conferir a seqiéncia da numeracao das pdginas e numero de questdées do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO | deste Edital. Caso esteja faltando alguma pagina ou
guestdo no caderno de prova e mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato deverd comunicar ao
fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa
Responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade
do candidato.

13.4 A data da realizacdo das provas, se necessdrio, podera ser prorrogada por ato do Chefe do Poder
Executivo, dando ampla divulgacdo.

13.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel
porém de conseqiiéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do Processo Seletivo, ou de
alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Processo Seletivo sera reservado o direito de cancelar,
substituir provas de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

13.6 N&o se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo fotografia. (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo).

13.7 Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes do inicio
das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional que
contenha fotografia, conforme especificado no item 13.6, ndo sendo aceito cdpia do mesmo, ainda que
autenticada, Cartdo Definitivo de Inscrigdo, ou anotag¢des do horario e local de prova extraidos do relatério
afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Baiandpolis, portando CANETA ESFEROGRAFICA
TRANSPARENTE (acrilica) AZUL OU PRETA.

13.8 O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 13.7 deste Edital.

13.9 Ndo se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

13.10 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacao de provas fora
do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicard na eliminagao

do candidato.

13.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizara pela crianca.
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13.12 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las
até que se restabeleca no local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo
habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, podera ser eliminado do Processo Seletivo.

13.13 Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo o candidato
que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer;

c) Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e
permitido para a realizacdo das provas; (veja subitem 13.7 deste edital)

d) Permanecer, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletrénico tais como reldgio,
pager, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares,  walkman, diskman, MP3 player, MP4,
gravador, canetas eletronicas, ponto eletrénico ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) Permanecer no recinto das provas portando telefone celular, mesmo estando desligado;
f) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

g) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Selegdo Publica;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;
i) Ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
j) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

k) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletrénico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de prova, antes
do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletrénico conforme especificado no
caput deste item terd sua prova recolhida imediatamente e eliminado do certame, ficando o fato
registrado na “ATA” de ocorréncia do Processo Seletivo e assinada pelo representante da empresa e por 3
(trés) testemunhas.

13.15 O candidato que infringir o disposto no subitem 13.13, “d”, “e” e “f”, ndo recebera o caderno de
prova enquanto ndo se desfizer do telefone celular, equipamento eletronico e de qualquer tipo de arma.

13.16 No dia de realizagdao das provas, a Status Consultoria e Assessoria Publica podera submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e banheiros, a
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fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido
conforme o que determina o subitem 13.13.

13.17 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato da Prefeita
Municipal de Baiandpolis-BA.

13.18 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

13.19 N3o sera permitido que as marcag¢des no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.

13.20 Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela Empresa Realizadora de Processo Seletivo.

13.21 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdao Resposta devidamente
assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do Processo Seletivo.

13.22 Na realizagdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

13.23 Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena de
ser excluido do Processo Seletivo.

13.24 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 03:00h (trés
horas) do inicio da mesma.

13.25 As demais instrugdes da realizacdo das provas sdo partes integrantes da 12 capa do caderno de
provas.

13.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os envelopes e
assistir o lacre dos envelopes.

14 — DA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

14.1 As nomeacOes obedecerdo a ordem de classificagdo final constante da homologacdo do Processo
Seletivo.

14.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificacdo posterior ao nimero
de vagas determinado no ANEXO | deste Edital, compordo o CADASTRO DE RESERVA.

14.3 O CADASTRO DE RESERVA se necessario podera ser utilizada pela Prefeitura Municipal de Baiandpolis
para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

15 - DO DESEMPATE

15.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, tera
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n?
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10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

c) tiver a idade mais elevada.

d) por sorteio publico.

16 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

16.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdao publicados os resultados por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Baiandépolis, situada a Praca Municipal, n? 10, Centro, Baiandpolis — Bahia, CEP
47830-000, e no endereco eletronico: www.statusrh.com.br.

16.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servicos publicos.

17 - DOS RECURSOS

17.1 O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo de cada
resultado, para interpor recurso em formuldrio préprio (ANEXO V) contra o cancelamento de inscrigdo, o
Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de multipla escolha e dos demais resultados do Processo
Seletivo de acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO 1V, desde que, devidamente fundamentado,
preenchidas as demais condicGes estabelecidas no subitem 17.2 deste edital.

17.2 O recurso a que se refere o subitem 17.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do Processo
Seletivo Publico, devera ser encaminhado via internet para o email: status.concursos@hotmail.com, ou
pessoalmente no endereco da sede da Prefeitura Municipal de Baiandpolis/BA Praca Municipal, n? 10,
Centro, Baiandpolis — Bahia, CEP 47830-000, e apresentados em obediéncia as seguintes especificacbes:

a) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das
respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Processo Seletivo;

b) devera ser encaminhado com argumentacdo légica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo
candidato, referente a cada questdo;

17.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos.
17.4 Os recursos especificados neste Edital no subitem 17.1 poderd ser interposto pessoalmente.

17.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital.

17.6 Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes das provas objetivas, por for¢a de julgamento de
recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
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17.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a andlise dos
recursos interpostos contra questes da prova objetiva de multipla escolha, observando-se o disposto no
subitem 17.6.

17.8 Cada candidato podera somente pedir revisdao de questdes ou Cartdo Resposta da sua prépria prova.
17.9 N3o serdo aceitos recursos coletivos.

17.10 A decisao proferida pela Comissdo Realizadora do Sele¢do Publica tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

18 - DA CONTRATACAO

18.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal.

18.2 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocacgdo para contrato, duas
fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Declaracdo de Bens;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

i) Laudo médico favordvel, sem restricGes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente poderd ser
empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

j) Comprovante de regular situacdo de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando o exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

k) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulagédo licita de cargos,
devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Baiandpolis-BA,

I) Comprovante de endereco;

18.2.1 A documentagdo sera entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.
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18.3 No caso das pessoas com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd composta por uma junta médica e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do para o cargo
e sua condicdo fisica e mental.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposices deste Edital e no
compromisso de aceitar as condicdes do Processo Seletivo nos termos em que se acham aqui
estabelecidas.

19.2 O edital completo que regulamenta este Processo Seletivo se encontra disponivel no endereco
eletronico: www.statusrh.com.br e devera ser lido antes da realizagdo da inscri¢do.

19.3 O preenchimento do requerimento de inscricdo é de responsabilidade do candidato, observado o item
5.2.1 deste Edital.

19.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscricdo, quando sandvel, sera retificado em até dois
dias Uuteis, contados da publicacdo do relatdrio das inscricdes (cronograma no ANEXO V), que sera
publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Baiandpolis e no endereco eletrdnico
www.statusrh.com.br.

19.5 A Prefeitura Municipal de Baiandpolis e a Empresa Realizadora da Selecdo Publica ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de
ler este Edital do Selec¢do Publica.

19.6 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora da Selecdo Publica ndo fornecera
a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado, exemplares de provas relativas a
Processos Seletivos anteriores.

19.7 Sera publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

19.8 As nomeagOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das Leis
Municipais supracitadas e suas altera¢cdes do Municipio de Baiandpolis.

19.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo previsto na Lei 198/2017 faculta o preenchimento de
todas as vagas oferecidas no Edital, INCLUSIVE CADASTRO DE RESERVA dentro do prazo de validade do
certame.

19.10 Publicado o Edital de Convocagao para contrata¢do dos aprovados, o candidato que ndo comparecer
para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente eliminado da classificagao,
convocando-se o classificado imediatamente subseqliente.

19.11 A aprovacdo neste Processo Seletivo, INCLUSIVE CADASTRO DE RESERVA, NAO cria direito a
contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecerd a ordem de classificacdo final constante da
homologacgao do Processo Seletivo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

19.12 A convocagdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Baiandpolis, situada a Praga Municipal, n? 10, Centro, Baianépolis — Bahia, CEP 47830-000, e publicado
na imprensa local.
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19.13 O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Baiandpolis-BA, durante o
prazo de validade desta Sele¢do Publica, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacdo, ndo |he
cabendo qualquer reclamacgdo caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal convoca-lo por falta dessa
atualizacdo.

19.14 A Prefeitura Municipal de Baianépolis, através do drgao competente, fornecerd ao candidato ao ser
contratado, todas as instru¢Ges necessarias para tal fim.

19.15 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital e
demais legislacdes pertinentes.

19.16 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de atendimento a
todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apés homologacao das
inscric0es e, em especial, por ocasido da contratacdo, acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos
dela decorrentes, determinando a eliminac¢ao do candidato do Selecdo Publica, garantido o direito a ampla
defesa e contraditério.

19.17 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo completa,
perderd automaticamente o direito a vaga.

19.18 Todas as publicacdes referentes ao Selecdo Publica até a publicacdo do resultado final serdo
divulgadas obrigatoriamente através de afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Baiandpolis-BA, situada a Praca Municipal, n? 10, Centro, Baiandpolis — Bahia, CEP 47830-000, e no
endereco eletrénico: www.statusrh.com.br.

19.19 O planejamento e execucdo do Processo Seletivo, até a publicacdo do relatério final dos candidatos
aprovados, ficardo sob responsabilidade, por contrato, da empresa Status Consultoria e Assessoria
Publica, endereco eletronico www.statusrh.com.br.

19.20 A Prefeitura Municipal de Baiandpolis-BA e a Empresa Realizadora do Sele¢do Publica ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacées referentes
a este Processo Seletivo.

19.21 A eliminagdo de registros escritos produzidos durante o Selecdo Publica serad realizada apds ofs)
prazo(s) de que trata a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

19.22 Os casos omissos, serao resolvidos pela Comissdao Realizadora da Sele¢do Publica da Prefeitura
Municipal de Baiandpolis-BA.

Baiandpolis - BA, 19 de abril de 2017.

Prefeitura Municipal de Baiandpolis Comissao Realizadora do Processo Seletivo

Status Consultoria e Assessoria Publica
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
cop. CARGO VR CR C/H REMUNERA(;AO ESCOLARIDADE
AGENTE DE SERVICOS 40
1 GERALS 17 20 HORAS RS$ 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA — 20
2 CATEGORIA — “D” OU 5 7 RS 1.760,00 ENSINO FUNDAMENTAL
IIEII HORAS
MOTORISTA — 40
3 CATEGORIA “B” 5 7 HORAS RS 1.320,00 ENSINO FUNDAMENTAL
4 AGENTE DE PORTARIA 3 3 H g: AS RS 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL
40
5 COZINHEIRA 2 2 HORAS RS 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL
6 FISCAL AMBIENTAL 2 2 HSSAS RS 937,00 ENSINO FUNDAMENTAL
MONITOR 20 .
7 EDUCACIONAL 10 10 HORAS RS 937, 00 ENSINO MEDIO
CUIDADOR DE ALUNOS 20 3}
8 ESPECIALS 6 6 HORAS RS 937,00 ENSINO MEDIO
40 ,
9 VIGILANTE 10 10 HORAS RS 937,00 ENSINO MEDIO
40 ,
10 RECEPCIONISTA 4 6 HORAS RS 937,00 ENSINO MEDIO
40 ,
11 DIGITADOR 4 7 HORAS RS 937,00 ENSINO MEDIO
40 ,
12 CONDUTOR DA SAMU 5 2 HORAS RS 1.600,00 ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE 20
13 CONSULTORIO 3 4 HORAS RS 937,00 ENSINO MEDIO
DENTARIO
TECNICO DE 40 FORMACAO EM TECNICODE
14 ENFERMAGEM 17 20 HORAS RS 937,00 ENFERMAGEM
15 PROFESSOR 30 30 20 RS 1.149,40 MAGISTERIO
HORAS B
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

> ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

PORTUGUES FUNDAMENTAL
Ortografia; Sinbnimos e Antdonimos; Pontuacdo; Acentuacdo; Classificacdo e flexdo de substantivos e
adjetivos em género, nUmero e grau

MATEMATICA FUNDAMENTAL

Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificacdo de
abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo
dinheiro. As quatro operacbes simples (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros pares e
impares. Algarismos romanos. Seqliéncia numérica. Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade
de comprimento, unidades usuais de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS; AGENTE DE PORTARIA; COZINHEIRA; FISCAL AMBIENTAL
Pontos de iluminagdo, desligamento de maquinas e aparelhos elétricos; No¢des de conservagao: limpeza de
mesas, arquivos, chdo, banheiros, materiais e equipamentos de limpeza. Cddigo Q; Trabalho em equipe.

MOTORISTA — CATEGORIA - “D” OU “E”; MOTORISTA — CATEGORIA “B”

Legislacdo de Transito Atual, normas de segurancga, no¢cdes de mecanica, manutencdo do veiculo, cédigo
nacional de transito e seu regulamento, comportamento do condutor na diregao veicular, comportamento
do pedestre na via de circulagdo, equipamentos obrigatdérios, primeiros socorros, legislacao.

» ENSINO MEDIO E TECNICO:

PORTUGUES MEDIO:

Ortografia; Verbo: Tempo, modos, vozes e conjugacdes; Pronome e seu emprego; Regéncia verbal e
nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da frase, da oragdo e do periodo; Sintaxe; Figuras de
linguagem; Figuras de pensamento; Sindnimos e Antdnimos; Pontuacdo; Formacdo de palavras; Literatura;
Classes gramaticais; Acentuacgao.

MATEMATICA MEDIO:

Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relagdes; Fun¢do polinominal do 12 e 22 grau; Fun¢dao modular;
Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise combinatéria; BinOmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos;
Polindbmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relages e identidades
trigonométricas, TransformacgGes trigonométricas; Equacgdes trigonométricas; Inequacgdo trigonométricas;
Relagbes de triangulos quaisquer; Geometria — Semelhanca de figuras geométricas planas, Relagbes
métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das
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figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica —
Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no
plano cartesiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos sobre Programa Salde da Familia. Afericdo de sinais vitais; Colheita de exames; Assisténcia
ao exame fisico; Tratamento de feridas; Suporte nutricional; Calculo e administracdo de medicamentos.
SAUDE COLETIVA: Vigilancia sanitdria; Vigilancia epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Imunizac3o;
Sistema Unico de Saude (SUS); Programa de atencdo basica ampliada — Programa de saude da familia
(PSF). SAUDE DA MULHER: Consulta ginecoldgica; Afeccdes ginecoldgicas; Assisténcia no pré-natal;
Assisténcia no parto e puerpério. SAUDE DA CRIANCA: Aspectos do crescimento e desenvolvimento;
Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal e prematuro; Agravos a
salde da crianca e do adolescente. ASSISTENCIA CLINICA: Disfuncdes: Cardiovasculares; Respiratdrias;
Digestorias; Metabdlicas; Geniturinaria; Hematoldgicas; Neuroldgicas. ASSISTENCIA CIRURGICA: Central de
material esterilizado; Assisténcia no pré, intra e pds-operatério ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardiorrespiratéria; Estados de choque; Queimaduras; Convulsdes e desmaios;
Intoxicagdes e envenenamentos; Picada de animais peconhentos. ETICA: Legislagdo do exercicio
profissional de enfermagem; O Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos bdsicos da funcdo de Auxiliar de Cirurgido dentista; No¢bes de boas maneiras; NogGes de
agendamento; Nog¢Ges de tipos de pacientes; Fases de desenvolvimento das criangas; Acolhimento do
paciente ; Harmonia e humanizagdo na clinica odontoldgica; Nocbes de Anatomia Bucal; Material
equipamento e instrumental; Fatores de risco no trabalho e formas de prevengdo; Fatores Bioldgicos —
contaminacdo através de inalagdo; ferimentos na pele; contato saliva e sangue;- instrumentos
contaminados; Fatores Quimicos; amadlgama; produtos quimicos de uso odontolégicos; Fatores Fisicos;
temperatura; ruidos; iluminagdo; radiagGes; Fatores Psicoldgicos; Stress; Fatores Mecanicos; Lesdo de
Esforcos Repetitivos — L.E.R. e outros; No¢Ges de ergonomia aplicados a odontologia; PosicGes do paciente;
Posicbes do operador e instrumentador; Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do
paciente; Nogdes de instrumentacdo;; Nogdes de manutencdo de equipamento odontoldgico; Composicao
basica de um consultério odontolégico; Unidade de producdo de ar comprimido — funcionamento e
cuidados com compressor de ar; Cadeira odontoldgica; NocGes de higiene, limpeza e assepsia; No¢des de
biosseguranca. No¢Ges de esterilizacdo de instrumental.

MONITOR EDUCACIONAL; CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS

Comprometimento ético nas rela¢gdes desenvolvidas a partir do projeto politico-pedagégico numa
perspectiva de participacdao e democratizacao; relacdes entre educacao, escola e sociedade; instrumentos
metodoldgicos, planejamento e avaliacdo da aprendizagem; lei de diretrizes e bases da educag¢do nacional
(9394/96); parametros curriculares nacionais; temas transversais; interdisciplinaridade no trabalho
pedagdgico; estatuto da crianca e do adolescente; Hierarquia na escola.

DIGITADOR / RECEPCIONISTA
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Noc¢des de computacdo; Conhecimentos no pacote Office; Novas regras ortograficas; Técnicas de digitagao.

CONDUTOR DO SAMU

Legislacdo de Transito Atual, normas de seguranga, no¢des de mecanica, manutencao do veiculo, cédigo
nacional de transito e seu regulamento, comportamento do condutor na dire¢ao veicular, comportamento
do pedestre na via de circulagdo, equipamentos obrigatérios, primeiros socorros, legislagao.

VIGILANTE

NocOes de seguranca predial: pontos de iluminagdo, desligamento de maquinas e aparelhos elétricos;
Nog¢Oes de conservacdo: limpeza de mesas, arquivos, chdo, banheiros, materiais e equipamentos de
limpeza. Cédigo Q; Trabalho em equipe.

> MAGISTERIO:

PORTUGUES

Ortografia; Verbo: Tempo, modos, vozes e conjugac¢des; Pronome e seu emprego; Regéncia verbal e
nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da frase, da oracdo e do periodo; Sintaxe; Figuras de
linguagem; Figuras de pensamento; Sindnimos e Antonimos; Pontuac¢do; Formacao de palavras; Literatura;
Classes gramaticais; Acentuacao.

MATEMATICA

Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Fun¢do polinominal do 12 e 22 grau; Fun¢ao modular;
Fungdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos;
Polindbmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagdes e identidades
trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas;
Relacbes de tridangulos quaisquer; Geometria — Semelhanca de figuras geométricas planas, RelacGes
métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das
figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica —
Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no
plano cartesiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR

Concepgao de ensino e aprendizagem. Curriculo: conceito, fundamentos e componentes. Fundamentagao
tedrica, orientacdes metodoldgicas e enfoques didaticos das diferentes areas do conhecimento. Avaliagcdo
do processo educativo. Abordagens sobre formacdo reflexiva de professores e sobre formacdo de
professores para a diversidade cultural. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Comprometimento ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto politico-pedagégico numa
perspectiva de participacdao e democratizacao; relacdes entre educacgao, escola e sociedade; instrumentos
metodolégicos, planejamento e avaliagdo da aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(9394/96); Parametros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; interdisciplinaridade no trabalho
pedagdgico; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Didatica.
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ANEXO Il
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FORMULARIO INSCRICAO

SELEGAO PUBLICA — EDITAL N2 001/2017 N2 DA INSCRIGAO:
ATENGAO: DATA: / /2017 H:
PREENCHER EM LETRA DE FORMA — LEGIVEL OU DIGITAR.

PARA USO DA ORGANIZACAO

INFORMACOES DO CANDIDATO:

1. NOME DO CARGO CONCORRIDO: 2. CODIGO:

3. NOME DO(a) CANDIDATO(a): CPF:

5. ENDEREGCO COMPLETO/N2/COMPLEMENTO:

6. BAIRRO: 7. CIDADE/UF:
8. CEP: 9. TELEFONE: 10. E-MAIL:

11.RG: 12. ORGAO EXPEDIDOR: 13. UF: 14. ESTADO CIVIL:

15. ESCOLARIDADE: 16. SEXO:

SITUACAO ESPECIAL:

17. PORTADOR DE DEFICIENCIA?  SIM( ) NAO( )

18. NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA PROVA?  SIM( ) NAO( )

DEFINA ABAIXO SUA DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADE ESPECIAL PARA A PROVA

COMPROVANTE DE PAGAMENTO - FIXAR NO VERSO DO FORMULARIO DE INSCRICAO O COMPROVANTE DE PAGAMENTO ==

COMPROVANTE DE INSCRICAO

SELEGAO PUBLICA - EDITAL N2 001/2017 N2 DA INSCRICAO:
NO DIA PREVISTO NO CRONOGRAMA DO ANEXO IV, IMPRIMA O DATA: / /2017 H: -
CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO PARA USO DA ORGANIZACAD
1. NOME DO CARGO CONCORRIDO: 2. CODIGO:
3. NOME DO(a) CANDIDATO(a): 4. CPF:
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de Abertura 20/04/2017
Periodo de Inscrigdes PRESENCIAL 08/05/2017 A 12/05/2017
Publicacdo da lista de candidatos com inscricbes 22/05/2017

efetivadas

Periodo para encaminhamento de recurso conta 23/05/2017 a 24/05/2017
indeferimento de inscricdes

Divulgagdo da lista com os locais para realizagdo das 29/05/2017
provas objetivas

Realizacdo das provas objetivas 04/06/2017
Divulga¢do do gabarito 05/06/2017

Periodo para encaminhamento de recurso conta a 05/06/2017 A 06/06/2017
prova objetiva

Divulgacdo do gabarito apds recurso 08/06/2017

Divulgagdao da lista de candidatos aprovados na 09/06/2017
prova objetiva e de Titulos, e convocacdo para a
prova pratica.

Prova Pratica 11/06/2017
Resultado final — a partir 13/06/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIANOPOLIS
ESTADO DA BAHIA

ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

SELECAO PUBLICA - EDITAL N2 001/2017

ATENGAO:
PREENCHER EM LETRA DE FORMA — LEGIVEL OU DIGITAR.

N2 PROTOCOLO DO RECURSO:
DATA: / /2017 H:

PARA USO DA ORGANIZACAO

TIPO DE RECURSO:

() CONTRA O EDITAL () CONTRA RESULTADO DE PROVA DE TITULOS
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO () CONTRA RESULTADO DE PROVA PRATICA
() CONTRA GABARITO DE PROVA OBJETIVA () OUTROS:

INFORMACOES DO CANDIDATO:

1. NOME DO CARGO CONCORRIDO: 2. CODIGO:

3. NOME DO(a) CANDIDATO(a): 4. N2 DE INSCRICAO:

5. ENDERECO COMPLETO/N2/COMPLEMENTO:

6. BAIRRO: 7. CIDADE/UF:

8. CEP: 9. TELEFONE: 10. E-MAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGCAO E PEDIDO:

11. Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacdo da contestacdo e ao
final destacar o pedido.

) / /2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL N2 | LOCAL:
01/2017 .
ATENCAO:
PREENCHER EM LETRA DE FORMA
DADOS DO CANDIDATO:
NOME: CPF:
CARGO: INSCRICAO:
TiTULOS:
DESCRIGAO QUANTIDADE

Equipe do Concurso

Candidato
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