Policia Militar da Bahia — PM/BA

COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO NO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DA BAHIA- CFOPM-CFOBM/2017

MINUTA DE EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N.° 001-CG/2017

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA E O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no
uso de suas atribuigdes e de acordo com o disposto no do art. 42, da Constituicao Federal, da Lei estadual n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos
Policiais Militares do Estado da Bahia), da Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014, da Lei estadual n° 13.201 de 09 de dezembro de 2014, alterada pela Lei estadual n® 13.588, de 10 de novembro de 2016 e da Lei estadual n® 13.202 de 09 de
dezembro de 2014, alterada pela Lei estadual n° 13.589, de 10 de novembro de 2016, tornam publico que estardo abertas, no periodo de, 22 de maio a 11 de junho
de 2017, via internet, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas para Admissdo ao Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar da Bahia
(CFOPM/2017) e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (CFOBM/2017).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas para Admissdo no Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia sera
elaborado e executado pelo Centro de Processos Seletivos - CPS da Universidade do Estado da Bahia - UNEB, conforme Convénio n°® 001/2015, assinado entre as
partes.

1.2.0 prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) més, contado da data da Homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma tunica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do Comandante-Geral da Policia Militar e do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.
1.3. O Concurso Publico de Provas para Admissao no Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia
constara de duas etapas:

a) 1* Etapa - Exame de Conhecimentos: consiste na aplicagdo de uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de multipla escolha, e Prova Discursiva - Redagao, ambas
de carater eliminatorio e classificatorio, versando sobre disciplinas/assuntos constantes no Contetido Programatico, conforme Anexos I e II deste Edital;

b) 2° Etapa - Avaliagdo Fisico-Mental e de Idoneidade Moral: consiste na aplicacdo da Avaliagdo Psicolégica, Exame Médico-Odontoldgico, Teste de Aptidao
Fisica e Investiga¢do Social.

1.4. O concurso destina-se ao preenchimento de 90 (noventa) vagas para o Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar da Bahia ¢ do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia, a serem providas no prazo de validade do certame.

1.4.1 Serdo convocados para realizagdo da 2° Etapa - Avaliagdo Fisico-Mental e de Idoneidade Moral - os candidatos habilitados e melhores classificados na 1* Etapa-
Exame de Conhecimentos, na forma prevista no item 8.1 deste Edital, até o limite de 1,5 (um e meio) vezes o niimero de vagas por sexo previstas em cada um dos
Quadros do item 2.1 deste Edital, incluindo os empatados em ultima posi¢do, ficando os demais candidatos automaticamente eliminados do concurso.

1.5. O ingresso na Policia Militar da Bahia e no Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do candidato habilitado no Concurso Publico de Provas para Admissdo no
Curso de Formagao de Oficiais dar-se-a na condi¢ao de Aluno-a-Oficial PM/BM, possibilitando o acesso aos postos subsequentes, dentro do Quadro de Oficiais,
nos termos da Lei Estadual n.° 7.990, de 27/12/2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia).

2. DO CARGO/DAS VAGAS/ DA REMUNERACAO

2.1. Serdo oferecidas 90 (noventa) vagas, a serem preenchidas por ordem rigorosa de classificagdo e conforme as opgdes apresentadas de acordo com o quadro
abaixo:

QUADRO DE VAGAS PARA A PMBA

Cadigo Candidatos Vagas Vagas Reservadas Total de
Ampla (Negros)* Vagas*
Concorréncia

800 Sexo Masculino 38 16 54

801 Sexo Feminino 4 2 6

Total 42 18 60

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de 08/08/2014.

(**) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos negros.
QUADRO DE VAGAS PARA O CBMBA

Cadigo Candidatos Vagas Vagas Reservadas Total de
Ampla (Negros)* Vagas*
Concorréncia

903 Sexo Masculino 17 07 24

904 Sexo Feminino 04 02 06

Total 21 09 30

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n® 15.353 de 08/08/2014.

(**) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos negros.

2.2. Os candidatos matriculados no Curso de Formagao de Oficiais (CFOPM/CFOBM) serdo nomeados pragas especiais, na graduagio de Aluno-a-Oficial PM/BM
e receberdo bolsa de estudo, na forma do § 2° do art. 20 da Lei n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, exceto se forem militares estaduais de carreira, hipotese em
que poderao fazer a opgao de que trata o § 3° do mencionado dispositivo legal.

2.2.1 Durante o periodo de realizagdo do Curso de Formagdo de Oficiais, o candidato matriculado na condi¢do de Aluno-a-Oficial PM/BM recebera a titulo de
bolsa de estudo, o equivalente a 30% (trinta por cento) da remuneragdo do posto de 1° Tenente o do 1° ano - R$ 1.618,46 (um mil, seiscentos e dezoito reais e
quarenta e seis centavos), 35% (trinta e cinco por cento) o do 2° ano - R$ 1.888,21 (um mil, oitocentos e oitenta e oito reais e vinte ¢ um centavos) e 40% (quarenta
por cento) o do 3° ano - R$ 2.157,95 (dois mil, cento e cinquenta e sete reais e noventa e cinco centavos), conforme disposto no artigo 20, paragrafo 2° da Lei
Estadual n° 7.990, de 27/12/2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia).

2.3. Os candidatos matriculados no Curso de Formagédo de Oficiais (CFOPM/CFOBM) ficardo sujeitos ao regime de internato e dedicag@o exclusiva ao curso.

2.4. Os candidatos, apos a conclusdo com aproveitamento do referido curso, serdo declarados Aspirantes a Oficial PM/BM nos termos do art. 124 da Lei n.° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001.

2.5. Sdo atribui¢des da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia aquelas definidas, respectivamente, nos incisos I a XIV do art. 1° da Lei
n° 13.201, de 09 dezembro de 2014 e incisos I a XX, e do art. 2° da Lei n° 13.202, de 09 de dezembro de 2014.



2.6. Sdo requisitos basicos para ingresso na graduagdo de Aluno-a-Oficial PM/BM, os quais deverdo estar preenchidos na data da matricula do candidato aprovado
para o CFOPM/2017 ou CFOBM/2017:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 30 (trinta) anos de idade completos, comprovados por meio de documento de identidade atualizado, na data da
matricula no Curso de Formagao de Oficiais;

c) Estar em dia com os deveres do servigo militar para os candidatos do sexo masculino;

d) Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

e) Estar em dias com as obrigagdes eleitorais;

f) Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada mediante exames médicos-odontolégicos, testes fisicos e exames psicologicos, na forma prevista neste Edital;

g) Possuir estatura minima de 1,60m para candidatos do sexo masculino, e 1,55m para candidatos do sexo feminino;

h) Possuir o curso de Ensino Médio completo (antigo 2° grau) ou equivalente, no ato da matricula, apresentando os documentos comprobatérios de escolaridade;

i) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria B;

j) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas por 6rgéos policiais e judiciais,
estaduais e federais;

k) Nao ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constitui¢do Estadual
ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (0ito) anos;

1) Nao ter contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, cm processo de apuragdo de abuso de poder
econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

m) Nao ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apds cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;

- contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;-.

- de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;-.

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducdo a condigdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

n) Nao ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por d6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

0) Nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo
prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

p) Nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

q) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Piblico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido
o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na § pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08
(oito) anos.

r) Cumprir as normas deste Edital.

2.7. Considera-se com 30 (trinta) anos de idade, nos termos deste Edital, o candidato que tenha no ato da matricula no CFOPM/CFOBM at¢ 30 (trinta) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

2.8. Nao havera reserva de vagas a candidatos com deficiéncia em razdo das peculiaridades das atribui¢cdes do cargo de Oficial PM/BM.

2.9. A recepgdo e o exame da documentagdo a que se refere o item 2.6 deste Edital ¢ de responsabilidade do Departamento de Pessoal da PMBA ou do CBMBA,
por meio da Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo - DP/CRS.

2.9.1. Os candidatos deverdo comparecer na Coordenagdo de Recrutamento e Sele¢do CRS, situada na Av. Conselheiro Spinola, s/n.°, Barris, Salvador/BA, na data
estabelecida no edital de convocagdo, munido obrigatoriamente dos documentos para o fim de verificagdo de sua regularidade frente aos requisitos e condigdes
estabelecidos no art 5° da Lei n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, na Lei Estadual n® 13.182 de 06/06/2014 e no Decreto Estadual n® 15.353 de 08/08/2014, sob
pena de perda do direito a matricula no Curso de Formagao de Oficiais.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

3.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182/2014 ¢ assegurado o direito da
inscri¢do no presente Concurso Publico nessa condigao.

3.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos
negros por cargo e sexo (masculino e feminino), em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢des do
Decreto Estadual n® 15.353/2014.

3.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ntiimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiiente,
em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos).

3.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do do Concurso Publico, conforme
o0 quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo de alteragdo por parte do candidato
apos a conclusdo da inscrigao.

3.3.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

3.3.2. A autodeclaracdo ¢ facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrerd apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo cabendo
retificagdo em ato posterior a validag@o da inscri¢do no certame.

3.3.3. Na hipotese de constatagdo de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido matriculado no Curso de Formagao, ficara
sujeito a anula¢@o da sua admissdo ao cargo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

3.4. O candidato negro que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua
condig¢@o em outro momento.

3.5. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos negros, por cargo e sexo (masculino e feminino).

3.6. As vagas definidas no item 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo no Concurso Publico, esgotada a lista especifica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de ampla concorréncia de classificagdo por cargo e sexo (masculino e feminino).

3.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.8. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser matriculado no Curso de Formagao para as
vagas reservadas aos candidatos negros.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletronico www.cfopmbm2017.uneb.br, www.consultec.com.br no
periodo de 22/05/2017 a 11/06/2017 até as 23h59min.

4.2. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas do Concurso Publico de Provas para Admissdo no Curso de Formagao de Oficiais (CFOPM/CFOBM)
pagara taxa de inscrigdo no valor de R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais).



4.3. Procedimentos para realizagdo das Inscri¢des.

a) Acessar os enderegos www.cfopmbm?2017.uneb.br, www.consultec.com.br.

b) Ler integralmente este Edital e os documentos oficiais publicados e disponibilizados nos sites referidos, antes de efetivar a inscri¢ao;

¢) Clicar na opg¢ao do menu: inscri¢do on-line;

d) Preencher o formulario de inscrigao e questionario de informagdes pessoais, estando atento para:

- a indicagdo do coédigo de opgdes de vagas mencionado no item 2.1 deste Edital;

- a op¢do por isengao da taxa de inscri¢do, se atender ao disposto no item 4.19 deste Edital;

- a op¢do pelas vagas reservadas aos candidatos negros, se atender ao disposto no item 3.0 deste Edital.

e) Clicar no botdo enviar. Na tela de confirmag@o dos dados, o candidato devera verificar as informagdes digitalizadas. Caso haja necessidade de corregdo, clicar
voltar para formulario; nada havendo a corrigir, clicar confirmar inscri¢do para enviar os dados digitados;

f) O Sistema de Inscri¢@o apresentara a tela do comprovante de pré-inscrigao. O candidato devera clicar imprimir comprovante, em seguida clicar gerar boleto,
para ter acesso ao boleto bancario, o qual devera ser impresso para pagamento da taxa de inscri¢do, em qualquer agéncia bancaria, observando horario bancario da
localidade. So6 sera permitido o pagamento da referida taxa por meio de boleto bancario, ndo sendo permitido o pagamento em nenhuma outra modalidade.

g) Os boletos impressos no ltimo dia de inscri¢ao deverdo ser pagos até o dia util seguinte, em horario bancario;

h) As inscri¢des pagas por intermédio de outra modalidade que ndo a descrita na alinea “f” ndo serdo computadas e efetivadas;

i) A inscricdo somente sera considerada efetivada apos o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto; ndo sendo aceitas quaisquer reclamagdes sem a
apresentacdo, pelo candidato, do comprovante de pré-inscrigdo e do boleto bancario pago;

j) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e nos seus aditivos;

k) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente;

1) O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados. O
pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo;

m) Serdo indeferidas as inscri¢des pagas com valor menor que o estabelecido no boleto bancario.

4.4. Apos 72 (setenta e duas) horas da efetivagdo do pagamento, o candidato deverd acessar um dos sites www.cfopmbm2017.uneb.br, www.consultec.com.br,
utilizando seu codigo de inscrigdo ou CPF e data de nascimento para verificar a situagdo do pagamento da mesma. Caso tenha pago e a situagdo ndo esteja com o
status CONFIRMADO, entrar em contato com o CPS/UNEB, por meio do 0800 071 3000.

4.5. O preenchimento do Formulario de Inscri¢do para o Concurso Publico de Provas para Admissao no Curso de Formagao de Oficiais (CFOPM/CFOBM), bem
como as informagdes prestadas, sera de inteira responsabilidade do candidato e, ap6s confirmagdo dos dados, caracterizar-se-a aceitagdo expressa de todas as
normas e procedimentos publicados pela PMBA/CBMBA ¢ UNEB, através de editais e normas complementares, ndo lhe cabendo, posteriormente, direito a
interposicao de recursos, ou alega¢do de desconhecimento das informagdes.

4.6. Apos a efetivag@o da inscri¢o, sob hipotese alguma, serdo aceitas mudangas de opgdo de vaga.

4.7. O candidato s6 podera se inscrever para uma opg¢ao de vaga neste concurso.

4.8. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do tera como valida a ultima inscrigdo, efetivamente paga.

4.8.1. Nao sera aceito pedido de devolug@o do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que inferior, superior ou em duplicidade;

4.9 As inscrigoes pagas fora do prazo serdo indeferidas e ndo havera ressarcimento do valor pago.

4.10. As inscrigdes indeferidas serdo publicadas na Internet, por meio dos sites www.cfopmbm?2017.uneb.br, www.consultec.com.br, até o dia 14/06/2017,
podendo o candidato, interpor recurso nos dias 15 e 16/06/2017, devidamente fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital, a ser apresentado no Protocolo
Central da UNEB, em Salvador, na Rua Silveira Martins, 2555, Cabula, CEP: 41195-001, juntamente com coépia do formulario de inscri¢ao e do boleto bancario
devidamente pago.

4.11. A decisdo final dos recursos interpostos sera divulgada pelo CPS/UNEB, na Internet, por meio dos
sites www.cfopmbm2017.uneb.br, www.consultec.com.br, até o dia 20/06/2017.

4.12. Nao sera devolvida a taxa de inscrigdo, em caso de desisténcia do candidato em realizar a prova ou em face de alterag@o da data prevista para realizagdo do
exame de conhecimentos.

4.13. A UNEB disponibilizara o Edital e normas complementares nos www.cfopmbm2017.uneb.br, www.consultec.com.br, para consulta e impressao.

4.14. A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo irrestrita das normas previstas neste Edital, sem direito & compensac@o ou devolugao de taxa.

4.15 A UNEB ndo se responsabiliza por solicitagdo via internet nido recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamentos das linhas de transmissdo ou qualquer fator que impossibilite a transferéncia de dados.

4.16. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a sua ndo efetivagao.

4.17. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera apresentar requerimento prévio, instruido com certidao de
nascimento do filho a ser amamentado, observando os procedimentos a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

4.17.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes 8 UNEB.

4.17.2. Na hipotese da crianga ainda ndo ter nascido até o término das inscrigdes, a certiddo de nascimento exigida no item 4.17. podera ser substituida por
documento emitido por médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento, no qual conste a assinatura e o carimbo do numero do Cadastro Regional de
Medicina do médico responsavel por sua emissao.

4.17.3. Durante o periodo de realizagdo de provas a crianga ficara em ambiente reservado acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

4.17.4. A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante ¢ a crianga. A auséncia de um adulto
acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.

4.17.5.  Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.

4.17.6. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.17.7.  Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.18. Assegura-se ao candidato a inscrigdo e identificagdo conforme previsto no art. 69 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

4.18.1. Sera considerado, em todas as publica¢des, o nome civil dos candidatos conforme previsto no art. 69 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

4.18.2. O CPS/UNEB néo se responsabilizara por quaisquer constrangimentos causados ao(a) candidato(a) que, se inscrever em conformidade com o item 4.18.
4.18.3. O CPS/UNEB reserva-se o direito de realizar identificagdo datiloscopica, quando necessario.

4.19. Da isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo:

4.19.1. Para a realizagdo da solicitagdo de iseng@o do pagamento da inscricdo o candidato devera clicar nesta opgdo existente no formulario de inscrigdo, via
internet, nos sites www.cfopmbm?2017.uneb.br, www.consultec.com.br, no periodo da 00h00 do dia 22/05/2017 as 23h59min do dia 24/05/2017, observado o
horario de Brasilia/DF. Para tanto, devera se enquadrar na condigao de:

4.19.1.1. Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 ¢
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto.

4.19.2. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 4.19.1.1, o candidato dever estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no formulério de inscri¢io.

4.19.3. A UNEB consultaré o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.19.4. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) j4 identificado e
confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

4.19.5. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indica¢do do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta
identificagdo do candidato na base de dados do Orgio Gestor do CadUnico.

4.19.6. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do Concurso Publico.

4.19.7. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada nos sites www.cfopmbm2017.uneb.br, www.consultec.com.br , até o dia 01/06/2017.



4.19.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo INDEFERIDO podera interpor recurso no periodo de 02 a 05/06/02017, presencialmente, no Protocolo da
CPS/UNEB, em Salvador, na Rua Silveira Martins, 2.555, Cabula, CEP 41.195-001, dirigido a0 Comandante-Geral da PMBA ou ao Comandante-Geral do
CBMBA, conforme opg¢ao escolhida no momento da inscri¢do, através de peti¢do fundamentada.

4.19.9. O resultado dos recursos contra o indeferimento de isencdes sera publicado no dia 08/06/2017.

4.19.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo INDEFERIDO e que desejar ainda participar do certame devera, no periodo de 09 a 11/06/2017, acessar os
sites www.cfopmbm2017.uneb.br, www.consultec.com.br, clicar no link inscri¢do online e, no modulo de consulta digitar seu codigo de inscricdo ou CPF e data
de nascimento, para ter acesso ao boleto que devera ser pago até a data do vencimento.

4.19.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscrigdo dentro do prazo estabelecido ndo tera
efetivada a sua inscricdo.

4.19.12. O candidato que tiver a isengdo DEFERIDA, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga tera sua isen¢do cancelada.

4.19.13. O candidato com isengdo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.19.14. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento no formulario de inscri¢do pela Internet;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.19.15. Nio sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento feita em desacordo com este Edital.

4.19.16. Nio sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja
prevista neste Edital.

5. DA CONVOCAGAO PARA A 1* ETAPA - EXAME DE CONHECIMENTOS

5.1 O Cartdio de  Convocagdo  sera  disponibilizado aos  candidatos cuja  inscricdio  foi  deferida, na  internet nos
sites www.cfopmbm2017.uneb.br, www.consultec.com.br, a partir do dia 28/07/2017 contendo dados cadastrais do candidato nome do Estabelecimento, niimero
da sala, enderego e confirmagao do horario de realizag@o de Provas e outras informagdes complementares.

5.2. O acesso para emiss@o do Cartdo de Convocagio deve ser feito através da digitagdo do niimero de inscrigdo e da data de nascimento ou data de nascimento e
CPF; data de nascimento e documento de identifica¢do, codigo de inscri¢do e CPF e CPF e e-mail.

5.3. O Cartdo de Convocagdo também vale como confirmagio da inscri¢do. Deve o candidato conferir, com o maximo de cuidado, todos os dados nele impressos.
5.3.1. O Cartdo de Convocagio ¢ documento OBRIGATORIO e INDISPENSAVEL para acesso ao local de Provas.

5.3.2. Apos conferir todas as informagdes constantes do documento o candidato deverd imprimir o Cartdo e em seguida:

a) colar no local indicado 01 fotografia 3X4 recente de frente e cabega descoberta. A fotografia 3X4 devera ser colorida, datada a partir de 2015, sendo aceito
EXCLUSIVAMENTE fotografia digital impressa em papel fotograficos, com data impressa e com qualidade igual ou superior ao das fotografias convencionais,
5.3.3. Sera impedido de realizar Provas o candidato que apresentar o Cartao de Convocagio com fotografia 3x4 com uso de scaner ou meios eletronicos similares,
5.3.4. O Cartao de Convocagdo devera ser entregue ao fiscal para acesso a sala de Provas, juntamente com uma cdpia e original do documento de identidade com o
qual se inscreveu o candidato, cuja data de expedigdo ndo seja superior a 05 (cinco) anos.

5.4. No acesso a sala de Provas sera identificado o candidato ¢ feita a conferéncia da documentagdo apresentada adotando-se medidas de seguranga para
individualizagdo do candidato. O candidato que ndo apresentar o Cartdo de Convocacdo com a FOTO (conforme alinea “a” do item 5.3.2) e documentacdo
conforme descrito, ndo tera acesso ao local de Provas, sendo portanto impedido de realizar as Provas.

5.5. O documento de identificagdo apresentado devera estar em perfeitas condi¢des e atualizado, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
5.6. O candidato Nao devera assinar o Cartdo de Convocagao sob pena de invalidar o Documento,

5.7. Nao sera considerada nenhuma corre¢ao nos dados registrados em cadastro, uma vez que a inscri¢do foi realizada por meio de dados digitados pelo proprio
candidato.

6. DA 1* ETAPA: EXAME DE CONHECIMENTOS

6.1. O Exame de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, ¢ de responsabilidade da UNEB.

6.2. A aplicag@o das provas do Exame de Conhecimentos ocorrera na cidade de Salvador/BA, no dia 20/08/2017, para todos os candidatos inscritos, conforme
quadro a seguir:

6.3. Prova Objetiva de Conhecimentos e a Prova Discursiva - Redagdo constardo das disciplinas/assuntos, nimero de questdes ¢ duragéo, conforme quadro abaixo:
PARA O CARGO DA POLICIA MILITAR DA BAHIA

Data Prova Objetiva de Questdes/Pontos Peso Duracéo
Conhecimentos
Lingua Portuguesa 15 4.0
20/08/2017 Lingua Inglesa 10 1.0 5 (cinco)
horas
Ciéncias Humanas 15 1.5
Matemética/ 15 1.5
Raciocinio Ldgico
Nogdes de Direito 20 4.0
Prova Discursiva - Redagéo | Serdo apresentados 3 (trés) 4.0
temas e o candidato devera
desenvolver apenas um deles.

PARA O CARGO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA

Data Prova Objetiva de Questdes/Pontos Peso Duracéo
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15 4.0
20/08/2017
5 (ci
Lingua Inglesa 10 15 ho(rcalr;co)
Ciéncias Humanas e 20 25

Naturais




Matemética/ 15 20
Raciocinio Ldgico

Nogdes de Direito 15 2.0

Prova Discursiva - Redagdo | Serdo apresentados 3 (trés) 4.0
temas e o candidato devera
desenvolver apenas um deles.

6.4. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera aferida por meio de questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) proposi¢des.

6.5. O conteudo programatico esta descrito nos Anexos I e II deste Edital, de acordo com o cargo.

6.6. A Prova Discursiva - Redagdo sera aferida, em uma escala de 0 a 10 pontos, mediante questdo dissertativa, que versara sobre temas da realidade historico-
cultural contemporanea dos candidatos e do seu mundo de experiéncia, em cuja redagdo o candidato deverd evidenciar dominio da lingua portuguesa e expressa-la
com clareza, originalidade, individualidade de estilo, coesdo e coeréncia.

7. DA PRESTACAO DO EXAME DE CONHECIMENTOS

7.1. O Exame de Conhecimentos sera realizado no dia 20/08/2017, em Salvador/BA, com abertura dos portdes as 12:00h e fechamento as 12:50h (horario local), a
ser aplicada nos locais fixados pela CPS/UNEB e informados por meio do Cartdo de Convocagdo do candidato.

7.2. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar o cartdo de convocagdo com foto e do documento que legalmente o identifique, como:
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag¢des
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo,
as carteiras do CRM, CRA, OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei Federal n.° 9.503, de 23/09/1997).

7.3. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes e atualizado, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.3.1. Considera-se como documento atualizado aquele com data de expedigao igual ou inferior a 05 (cinco) anos na data de retirada do cartdo de convocagao.
7.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificag@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressao digital em formulario especifico.

7.3.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigéo
de conservagao do documento.

7.3.4. Como forma de manter a seguranga do concurso, a UNEB reserva-se ao direito de solicitar a coleta da impressao digital, bem como utilizar mecanismos de
controle de seguranca no dia da aplica¢do das provas.

7.3.5. Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de provas portando equipamentos eletronico, telefone celular, BIP, walkman, pager, maquina
fotografica, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.3.6. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida espécie alguma de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos e anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas ou equipamentos eletronicos ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
pager, maquina fotografica, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens, assim como 6culos escuros, bonés ou outros acessorios que encubram a cabega,
bem como as orelhas ou disfarcem a fisionomia.

7.3.7. Os candidatos que comparecerem ao local de prova portando arma de fogo devero dirigir-se ao posto de custddia, a ser instalado no local pela PMBA, para
fins de guarda provisoria, estritamente durante o periodo de realizagdo da prova, mediante a apresentacgdo do certificado de registro de arma de fogo (CRAF) ou da
permissdo de porte da Unidade para viabilizar a emissdo de cautela.

7.3.8. E de responsabilidade do candidato a entrega da Folha de Respostas e Folha de Redagio antes de sair da sala de provas. Caso isso ndo ocorra, o candidato
estara eliminado do concurso.

7.3.9. O candidato s6 podera entregar a prova depois de transcorridas 04(quatro) horas do seu inicio.

7.3.10. O candidato s6 podera levar o Caderno de Provas depois de transcorridas 05 (cinco horas) do seu inicio.

7.3.11. Sera atribuida nota zero a Redagéo que contenha as seguintes restrigdes:

a) afastar-se do tema proposto;

b) escrita a lapis;

c) apresentada em texto sob a forma de verso;

d) assinada fora do campo obrigatdrio;

e) escrita de forma ilegivel ou indecifravel;

f) pré-fabricada, recortada, genérica ou comum a qualquer tema (“nariz de cera”).

7.3.12. Sera eliminado do Concurso Publico de Provas para Admissdo no Curso de Formagao de Oficiais (CFOPM/CFOBM) o candidato que:

a) faltar ao dia de prova;

b) obtiver escore zero em qualquer uma das disciplinas da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) obtiver pontuag¢do igual ou inferior a trés pontos na Prova Discursiva - Redagéo;

d) adotar qualquer procedimento fraudulento durante a realizagdo do concurso;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos de qualquer natureza,
maquina calculadora ou similar, durante a realizagdo da 1* Etapa -Exame de Conhecimentos;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagio (BIP, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, durante a realizagdo da 1* Etapa - Exame de Conhecimentos;

g) obtiver rendimento inferior a 1(um) desvio-padrao abaixo da média aritmética dos totais de pontos obtidos pelos concorrentes;

h) ndo obedecer as orienta¢des apresentadas nas Instru¢des dos Cadernos de Provas e ou Folhas de Respostas;

i) Nao devolver o material de Exame (Folhas de Respostas e ou Folhas de Redagao).

7.3.13. Os cadernos de provas nao levados pelos candidatos ap6s a aplicagdo das provas serdo reciclados.

7.3.14. Ap0s a saida da sala, os candidatos ndo poderdo retornar para retirar o Caderno de Provas.

7.3.15. Os gabaritos preliminares serdo divulgados 24 horas ap6s a aplicagdo do Exame de Conhecimentos.

7.3.16. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realiza¢cdo do Exame de Conhecimentos como justificativa de sua auséncia.
7.3.17. O ndo comparecimento ao Exame de Conhecimentos, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua eliminac¢do do
concurso.

7.3.17.1 Nao havera segunda chamada ou repetigao das provas.

7.3.18. Apds o fechamento do portdo, o horario de inicio do Exame de Conhecimentos podera variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do tempo de duragdo
estabelecido para sua realizagao.

8. DA APURACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO NA 1* ETAPA: EXAME DE CONHECIMENTOS

8.1. Todos os candidatos inscritos e ndo eliminados no Concurso serdo classificados por cargo e sexo (masculino e feminino) e opcdo de vagas, pela ordem
decrescente dos escores globais obtidos nas provas.

8.2. A apuragdo dos Resultados da 1* Etapa do Concurso - Exame de Conhecimentos se dard adotando os seguintes procedimentos:

a) Eliminagao do candidato que obtiver escore zero em qualquer uma das Provas Objetivas ou na Prova Discursiva- Redagao;
b) Eliminagao do candidato que obtiver pontuagao inferior a trés pontos na Prova Discursiva - Redagao;
c) Calculo dos escores Brutos das Provas Objetivas;

d) Calculo dos Escores Padronizados no Conjunto das Provas;



e) Calculo dos Escores Ponderados;

f) Calculo dos Escores Globais;

2) Eliminagao dos candidatos que ndo atingirem rendimento minimo de 1 (um) desvio padrao abaixo da média aritmética dos totais de pontos obtidos pelos
concorrentes a cada cargo e opgao de vagas;

h) Classifica¢ao dos candidatos por cargo e op¢do de vagas que obtiverem pontuagdo igual ou superior ao ponto de corte (1 desvio padrao abaixo da média

aritmética dos escores globais).

8.4. A apuragdo dos resultados se dara pela utilizagdo de formulas estatisticas que consideram a média aritmética dos escores dos candidatos em cada prova,
medida de tendéncia central, e o calculo do desvio-padrdo, medida de dispersdo em torno da média.

8.5. As formulas, na integra, encontram-se publicadas, por meio eletronico, nos sites: www.cfopmbm2017.uneb.br, www.consultec.com.br.

8.6. Ocorrendo igualdade de pontos entre os candidatos, o desempate far-se-a sucessivamente:

a) maior escore na Prova Discursiva - Redagéo;

b) maior escore na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior escore na disciplina de Lingua Inglesa;

d) maior escore na disciplina de Nogdes de Direito;

e) maior idade, considerando-se o dia, més e ano de nascimento;

9.2* ETAPA - AVALIAGAO FiSICO-MENTAL E DE IDONEIDADE MORAL

9.1 Serdo convocados para realizagdo da 2* Etapa - Avalia¢do Fisico-Mental e de Idoneidade Moral - os candidatos habilitados e melhores classificados na 1* Etapa
-Exame de Conhecimentos -, na forma prevista no item 8.1 deste Edital, até o limite de 1,5 (um e meio) vezes o niimero de vagas por sexo, previstas em cada um
dos Quadros do item 2.1 deste Edital, incluindo os empatados em ultima posigao, ficando os demais candidatos automaticamente eliminados do concurso.

9.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serdo convocados para realizagdo da 2* Etapa - Avaliagdo Fisico-Mental e de
Idoneidade Moral - os candidatos habilitados e melhores classificados na 1* Etapa - Exame de Conhecimentos -, na forma prevista no item 9.1 deste Edital, até o
limite de 1,5 (um e meio) vezes o niimero de vagas reservadas por sexo previstas nos Quadros do item 2.1 deste Edital, incluindo os empatados em ultima posigao,
ficando os demais candidatos automaticamente eliminados do concurso.

9.3. A publicagdo da relagdo dos candidatos a que se referem os itens 9.1 e 9.2 deste Edital para a realizagdo da Avaliagdo de Idoneidade Fisico-Mental e Moral
dar-se-a por ato do Comandante-Geral da Policia Militar e Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, por meio do Diario Oficial do Estado.

9.4. A 2° Etapa, de carater eliminatorio, consistird em uma série de testes compreendendo: Exame Médico-Odontologico, Teste de Aptidao Fisica, Avaliagao
Psicologica, Investigagdo Social e Exame de Documentagio nos termos do quanto constantes nos Anexos IV, V, VI, VII e VIII deste Edital.

9.4.1. O resultado da Avaliagdo Fisico-Mental e de Idoneidade Moral somente sera divulgado ao final da realizagdo de todos os testes, mediante emissdo de
parecer indicado/apto ou contraindicado/inapto.

9.4.2. O candidato que ndo obtiver éxito em qualquer dos exames referidos no item 9.2 devera dirigir-se, no prazo de cinco dias tteis, contado da publicacdo do
resultado, a Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo do Departamento de Pessoal correspondente a Corporagéo da opgdo escolhida no momento da inscrigao, para
ser-lhe entregue laudo contendo os motivos de sua inaptidao ou contraindicagdo nos mencionados exames.

9.4.3. O laudo descrito no item anterior também podera ser fornecido ao representante legal do candidato.

9.5 Somente os candidatos que lograrem éxito em todos os exames terdo direito a serem convocados para matricula no Curso de Formagao, considerado com éxito
o atendimento integral aos critérios previstos nos Anexos IV, V, VI, VII e VIII deste Edital.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. O Comando-Geral da Policia Militar da Bahia ¢ o Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia publicardo, em Diario Oficial do Estado da
Babhia, o resultado final do concurso e a sua homologagéo.

10.2. A publicagdo das listagens dos resultados do concurso consistira:

a) Resultado final da 1* Etapa: Exame de Conhecimentos - os candidatos habilitados em ordem decrescente de nota final, de acordo com a op¢ao do cargo e sexo
(masculino e feminino) declarada no ato da inscrigéo;

b) Resultado final da 2° Etapa: Avaliagdo Fisico-Mental e de Idoneidade Moral - os candidatos habilitados em ordem alfabética;

¢) Resultado final do concurso - os candidatos habilitados em ambas as etapas, em ordem decrescente de nota final, de acordo com a opgdo do cargo e sexo
(masculino e feminino) declarada no ato da inscrigéo.

10.3 A publicacdo do resultado final do certame serd feita em 2 (duas) listas, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros, por sexo (masculino e feminino);

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros, por sexo (masculino e feminino).

10.4. A classificacdo do candidato na lista geral de aprovados no concurso, por cargo conforme item 2.1 deste Edital, serd disponibilizada nos
sites www.cfopmbm2017.uneb.br, www.consultec.com.br.

10.5. O candidato nio aprovado nos termos deste Edital sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificag¢do final.

10.6. A homologagao ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias contados da publica¢do do resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento das inscrigdes perante a CPS/UNEB;

b) ao indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigdo perante o CPS/UNEB;

¢) a publicagdo do Gabarito Preliminar do Exame de Conhecimentos perante a CPS/UNEB;

d) ao resultado do Exame de Conhecimentos perante a CPS/UNEB;

e) ao resultado de Avaliag@o Fisico-Mental e de Idoneidade Moral perante a CRS/DP-PMBA ¢ CRS/DP-CBMBA.

11.2. Do processamento dos recursos de responsabilidade da CPS/UNEB.

a) O candidato que tiver sua inscri¢do ou isenc@o indeferida, discordar de resposta do Gabarito Preliminar e/ou ndo obtiver éxito no Exame de Conhecimentos
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publica¢@o do respectivo evento, presencialmente, no Protocolo da CPS/UNEB, em Salvador,
na Rua Silveira Martins, 2.555, Cabula, CEP 41.195-001, dirigido ao Comandante-Geral da PMBA ou ao Comandante-Geral do CBMBA, conforme opgdo
escolhida no momento da inscri¢do, através de petigdo fundamentada.

b) Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 02 (duas) vias, original e copia. Cada recurso devera ser apresentado, em folha separada, devidamente
justificado, acompanhado da copia do texto que o fundamenta, conforme modelo do Anexo IIL.

¢) Nao sera conhecido o recurso manuscrito, bem como sem assinatura do requerente ou seu representante legal, sem os dados referidos acima, que ndo apresente
justificativa, apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo, encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da
definida neste Edital e/ou entregue fora de prazo.

d) Apos a analise dos recursos do gabarito preliminarmente divulgado, que podera ser retificado ou ratificado, sera feita a publicagdo do Gabarito Definitivo,
processando-se o resultado do Exame de Conhecimentos.

e) O reconhecimento da anulacdo administrativa de questdo e/ou retificacdo de gabarito pela UNEB tera seu efeito estendido a todos os candidatos submetidos ao
concurso, independentemente de o candidato ter ou ndo interposto recurso.

f) Apds a analise dos recursos do Exame de Conhecimentos, podera haver alteragdo das notas inicialmente divulgadas para uma pontuagdo superior ou inferior, a
depender do deferimento ou ndo dos recursos interpostos, alterando inclusive a classificacdo de todos os candidatos.

g) A fase recursal ndo comporta a apresentagdo de novos documentos para justifica-la, em razao do que, se anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

h) Os resultados da analise de cada recurso, se deferido ou indeferido, serdo divulgados nos sites: www.cfopmbm2017.uneb.br, www.consultec.com.br e os
respectivos pareceres serdo disponibilizados para ciéncia dos requerentes no CPS/UNEB, na Rua Silveira Martins, 2.555, Cabula, Salvador/BA, CEP 41195-001.
11.3. Do processamento dos recursos de responsabilidade da CRS/DP-PMBA e CRS/DP-CBMBA.

a) O candidato que ndo obtiver éxito na Avaliacdo Fisico-Mental e de Idoneidade Moral devera dirigir-se, no prazo de cinco dias uteis, contado da publicacdo do
resultado, a Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo do Departamento de Pessoal da Policia Militar da Bahia ou a Coordenagao de Recrutamento e Selegdo do
Departamento de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, em Salvador, na Rua Conselheiro Spinola, n.° 16, Barris, para ser-lhe entregue laudo contendo
os motivos de sua inaptiddo ou contraindicagdo nos mencionados exames.



b) O laudo referido na letra anterior também podera ser fornecido ao representante legal do candidato.

¢) O candidato contraindicado na Avaliagdo Psicologica, além do respectivo laudo, tera direito, no mesmo prazo previsto na letra “a” deste item, a entrevista
devolutiva.

d) Sera admitido um unico recurso por candidato quanto a Avaliacdo Fisico-Mental e de Idoneidade Moral, independentemente do teste em que o candidato ndo
tenha obtido éxito, o qual devera ser interposto em até dois dias teis apds o término do prazo previsto na letra “a” deste item.

e) O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, sendo considerada, para tanto, a data do ingresso no Protocolo do Departamento de Pessoal da
PMBA ou no Departamento de Pessoal do CBMBA, conforme a opgéo escolhida no momento da inscrigao.

f) Os candidatos deverdo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e uma copia). O recurso devera constar: a identificagdo do concurso, nome do candidato, n°
de inscri¢do, informagdo sobre qual o exame que esta sendo objeto do recurso, fundamentagdo e argumentagao logica, data e assinatura do candidato ou seu
representante legal.

g) Nao serdo conhecidos recursos interpostos por fac-simile (fax) telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

h) O resultado dos recursos, deferidos e indeferidos, sera publicado no Diario Oficial do Estado.

i) O candidato devera interpor recurso individual, sendo considerado indeferido um tnico recurso interposto por mais de um candidato.

12. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

12.1. Apos a publicagdo do Resultado Final do concurso e a sua Homologagao, a Policia Militar da Bahia e o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia convocardo os
candidatos habilitados dentro do niimero de vagas previstas neste Edital, conforme distribui¢do de vagas disposta no Capitulo 2, por meio de Edital de
Convocagao, de acordo com a opgéo do cargo e sexo (masculino e feminino) declarada no ato da inscri¢do, observando, rigorosamente, a ordem de classificagao
final (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos negros) ¢ a necessidade da Administragdo, para apresentagdo dos documentos a que se refere o item 2.6
deste Edital.

12.2. As vagas serdo preenchidas por ordem classificatoria, considerando-se o total de pontos obtidos pelo candidato e obedecendo a ordem classificatoria
decrescente dos escores globais atingidos no Exame de Conhecimentos.

12.3. Serdo convocados para preenchimento das vagas, ap6s todas as etapas do concurso, os candidatos classificados até o limite de vagas determinadas neste
Edital.

13. DA MATRICULA

13.1. Para efetivacdo da matricula, o candidato habilitado em todas as etapas do concurso devera apresentar-se:

a) Policia Militar da Bahia: no Instituto de Ensino e Pesquisa - IEP, situada na Vila Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, S/N, Salvador/Bahia, na
data estabelecida no Edital de convocagéo;

b) Corpo de Bombeiros Militar da Bahia: no Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP, situado na Rodovia BR 324, Km 20, CIA, Simdes Filho - BA , na data
estabelecida no Edital de convocagao.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A empresa contratada para aplicagdo da Avaliacdo Psicologica, teste e reteste, integrante da 2°* Etapa - Avaliagao Fisico-Mental e de Idoneidade Moral, sera
de responsabilidade da UNEB.

14.1.1. A UNEB, ap0s a realizagdo da Avaliagdo Psicologica, encaminhara os resultados para o Comando-Geral da Policia Militar e para o Comando-Geral do
Corpo de Bombeiros Militar, conforme o caso, sendo também de sua responsabilidade a efetivagao da entrevista devolutiva, bem como subsidiar a Policia Militar e
o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia na resposta aos recursos administrativos ou judiciais atinentes a Avalia¢@o Psicologica.

14.2. A aprovagio e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a matricula no Curso de Formagao.

14.2.1 Durante o periodo de validade do concurso, o0 Comandante-Geral da Policia Militar da Bahia e o Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia reservam-se ao direito de proceder novas convocagdes para a matricula no Curso de Formacdo de Oficiais, em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o niimero de vagas.

14.2.2. O candidato habilitado que esteja classificado acima do nimero de vagas previsto neste Edital compora cadastro de reserva durante o periodo de validade
do concurso.

14.2.3. A inclusédo do candidato em cadastro de reserva ndo gera direito a convocago para matricula no Curso de Formagao de Oficiais.

14.3. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do concurso, inclusive para realizagdo de exames e laboratoriais, ainda que habilitado fora do
quantitativo de vagas, bem como também as decorrentes da apresentagdo de documentagdo e deslocamento para fins de matricula no Curso de Formagdo de
Oficiais correrdo a expensa do proprio candidato.

14.4. O candidato convocado para o Curso de Formagdo de Oficiais ingressara na Corporagao correspondente na condi¢do de Aluno-a-Oficial PM/BM.

14.5. A matricula no Curso de Formacdo de Oficiais estd prevista para o dia 26 de fevereiro de 2018 para o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e para a Policia
Militar da Bahia.

14.5.1. A comprovagdo das exigéncias contidas no item 2.5 e 3.3.1 deste Edital, inclusive o requisito de idade, ¢ obrigatoria para o efetivo ingresso (matricula) no Curso
de Formagdo de Oficiais. O candidato que ndo as satisfaga na data de ingresso (matricula), mesmo que tenha sido aprovado no certame, perdera automaticamente o
direito a matricula no Curso de Formagéo de Oficiais.

14.6. Sera ELIMINADO do concurso, sem prejuizo das causas eliminatorias indicadas no item 7.3.12 deste Edital, o candidato que:

a) na data da matricula, ndo obedecer aos limites de idade estabelecidos, bem como se ndo satisfizer as condi¢des de aprovagdo contidas nestas instrugoes;

b) ndo comparecer, chegar atrasado ou néo realizar qualquer prova ou exame na data prevista no Edital de Convocagao, qualquer que seja o motivo;

¢) contrariar normas estabelecidas pela UNEB, PMBA e CBMBA para a prestagdo das provas ou exames, bem como utilizar meios ilicitos para execucdo das
provas e exames;

d) realizar sua inscri¢do na opgdo errada, ndo estando em conformidade com o item 2.1 deste Edital, que trata da distribui¢do das vagas oferecidas;

e) omitir em documento declarag@o que dele devia constar; inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita; falsificar, no todo ou em
parte, ou alterar qualquer documento relativo as condi¢des exigidas para inscrigdo, inclusive no tocante a reserva de vagas para negros, constantes deste Edital,
sera eliminado do concurso, tdo logo seja descoberta e comprovada a irregularidade.

14.6.1. Caso a matricula ja tenha sido efetuada, o entdo Aluno(a)Oficial PM/BM, ao ser considerado culpado em sede de processo administrativo - em que seja
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério - terd a sua matricula anulada, sendo desligado do CFOPM/CFOBM e, consequentemente, exonerado da
Policia Militar da Bahia ou do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, sem prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis.

14.7. O candidato matriculado no Curso de Formagdo de Oficiais estard sujeito as normas disciplinares constantes do Estatuto dos Policiais Militares do Estado da
Bahia e ao regime disciplinar escolar previsto no Regulamento da Academia da Policia Militar (RAPM - Decreto n.° 1.331, de 7 de julho de 1992) e Normas
Gerais de A¢do (NGA).

14.7.1. Em face da natureza do Curso de Formagdo de Oficiais, este podera ser realizado em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, para
efeito da integraliza¢do da matriz curricular.

14.8. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.9. O acompanhamento das publicagdes referentes ao concurso ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.10 As informagdes obtidas por meio de contato telefonico, junto ao Departamento de Pessoal (CRS) ou qualquer outro 6rgdo, ndo se revestem de carater oficial,
devendo o candidato utilizar-se dos meios oficiais, indicados no presente Edital, para informar-se sobre a data, locais e horarios da realizagdo dos exames, testes ou
alteragoes.

14.10.1. Todos os atos relativos ao presente concurso tais como convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na imprensa oficial (Diario Oficial do Estado da
Bahia) e/ou nos sites do Concurso.

14.10.2 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital de convocagdo ou aviso a ser
publicado nos sites do concurso, e/ou na imprensa, ¢/ou no Diario Oficial do Estado.

14.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Didrio
Oficial do Estado da Bahia.



14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral da PMBA e pelo Comandante-Geral do CBMBA. Salvador, 16 de maio de 2017. ANSELMO
ALVES BRANDAO - Cel PM COMANDANTE-GERAL DA PMBA / FRANCISCO LUIZ TELLES DE MACEDO - Cel BM COMANDANTE-GERAL DO
CBMBA

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DA POLICIA MILITAR DA BAHIA
. LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos: 1.1 verbais extraidos de livros e periddicos contemporaneos; 1.2 mistos (verbais e ndo verbais) e ndo verbais; 1.3 textos
publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, dentre outros). 2. Nomes e verbo. Flexdes nominais e verbais. 3. Advérbio e suas circunstancias de
tempo, lugar, meio, intensidade, negagao, afirmacdo, divida, etc. 4. Palavras de relag@o intervocabular e interoracional: preposi¢des e conjungdes. 5. Frase, oracao,
periodo. Elementos constituintes da oragdo: termos essenciais, integrantes e acessorios. Coordenacdo e Subordinagdo. 6. Sintaxe de colocagdo, concordancia e
regéncia. Crase. 7. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. 8. Semantica: sinonimia, antonimia e heteronimia. 9. Pontuagéo e seus recursos sintatico-
semanticos. 10. Acentuagdo e ortografia. 11. Diferenca entre redaco técnica (oficial) e redagdo estilistica e suas respectivas caracteristicas. 12. Correspondéncia
oficial: conceito e tipos de documentos. 13. Diferenga entre oficio e memorando.

II. LINGUA INGLESA

1. Compreensdo de textos verbais e ndo-verbais. 2. Substantivos: Formagao do plural: regular, irregular e casos especiais. 3. Género. Contaveis e ndo-contaveis. 4.
Formas possessivas dos nomes. Modificadores do nome. 5. Artigos e Demonstrativos: Definidos, indefinidos e outros determinantes. Demonstrativo de acordo
com a posi¢ao, singular e plural. 6. Adjetivos: Grau comparativo e superlativo: regulares e irregulares. Indefinidos. 7. Numerais Cardinais e Ordinais. 8. Pronomes:
Pessoais: sujeito ¢ objeto. 9. Possessivos: substantivos e adjetivos. Reflexivos. Indefinidos. Interrogativos. Relativos. 10. Verbos (Modos, tempos ¢ formas):
Regulares e irregulares. Auxiliares e impessoais. Modais. Two-word verbs. Voz ativa e voz passiva. O gerundio e seu uso especifico. 11. Discurso direto e
indireto. Sentengas condicionais. 12. Advérbios: Tipos: freqiiéncia, modo, lugar, tempo, intensidade, duvida, afirmagdo. 13. Expressdes adverbiais. 14. Palavras de
relagdo: Preposi¢des. Conjungdes. 15. Derivagao de palavras pelos processos de prefixacdo e sufixagdo. Semantica / sinonimia e antonimia.

I1I. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nameros, com figuras, de
palavras). 2. Raciocinio logico-matematico: proposig¢des, conectivos, equivaléncia e implicag&o logica, argumentos validos.

1. Légica Matematica: Proposi¢des. Valores logicos. Operagdes e propriedades. Negagdo. Sentengas abertas e quantificadores. 2. Conjuntos numéricos: Numeros
Naturais, Inteiros, Racionais, Reais ¢ Complexos (forma algébrica e forma trigonométrica). Operagdes, propriedades e aplicagdes. Sequéncias numéricas,
progressdo aritmética e progressio geométrica. 3. Algebra: Expressdes algébricas. Polindmios: operagdes ¢ propriedades. Equagdes polinomiais e inequagdes
relacionadas. 4. Fungoes: generalidades. Fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica, graficos. Propriedades. 5. Sistemas lineares,
Matrizes e Determinantes: Propriedades, aplicagdes. 6. Analise Combinatoria: Arranjos, Permutagdes ¢ Combinagdes simples, Bindmio de Newton e
Probabilidade em espagos amostrais finitos. 7. Geometria e Medidas: Geometria plana: figuras geométricas, congruéncia, semelhanga, perimetro e area. Geometria
espacial: paralelismo, perpendicularismo entre retas e planos, areas e volumes dos solidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Geometria
analitica no plano: retas, circunferéncia e distancias. 8. Trigonometria: razdes trigonométricas, fungdes, formulas de transformagdes trigonométricas, equagdes e
tridngulos. 9. Proporcionalidade e Finangas: Grandezas proporcionais: Porcentagem. Acréscimos e descontos. Juros: Capitalizagdo simples e Capitalizagdo
composta. 10. Tratamento da Informacdo: Nogdes de Estatistica: Estatistica descritiva, resolu¢@o de problemas, tabelas, medidas de tendéncia central e medidas de
dispersao. Graficos estatisticos usuais.

IV. CIENCIAS HUMANAS

1. Dominio na construgdo e na aplicagdo de conceitos das diversas areas de conhecimento para compreender os processos historico e geografico internacional,
nacional e regional diante da problematica mundial. 2. Anélise critica e reflexiva de conjunturas econdmicas, sociais, politicas, sociologicas, filosoficas,
cientificas e culturais que permitam valorizar os acontecimentos do passado como recurso ao entendimento do mundo atual. 3. Compreensdo da organizagdo do
espago geografico onde a natureza e a sociedade interagem e identificam-se, através das relagdes entre seres humanos e meio ambiente. 5. Contribuigdes que
incluam aspectos diversificados das relagdes filosoficas, socioldgicas, culturais, geograficas, historicas, econdmicas, cientificas e politicas para a formagdo das
sociedades e suas inter-relagdes. 6. Os sistemas econdmicos - a propriedade e a produgdo. O homem no espago global e suas relagdes com os bens materiais e
valores sociais. 7. O conhecimento como forma de poder. 8. O desenvolvimento das ciéncias e suas implicagdes nas relagdes sociais, politicas e econdmicas. O
processo  histérico e  social, como fonte de prazer, de transforma¢do da qualidade de vida e das relagdes entre os individuos, nas suas
manifestagdes éticas e de responsabilidade social. 9. As  relagdes do ser humano com o ambiente do ponto de vista do
posicionamento frente a realidade que o cerca. 10.. A revolugdo tecnoldgica e seus desdobramentos para a humanidade. 11. Cidadania e direitos humanos. 12.
A nova ordem mundial: o papel do Brasil no cendrio socioeconémico e cultural de hoje. 13. Tendéncias do mundo atual. 14. A quebra de paradigmas na sociedade
contemporanea e suas implicagdes éticas para sobrevivéncia da humanidade e do Planeta.

V. NOCOES DE DIREITO

Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: 1. Dos principios fundamentais. 2. Dos direitos e garantias fundamentais. 2.1 Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. 2.2 Da nacionalidade. 2.3 Dos direitos politicos. 3. Da organiza¢do do Estado. 3.1 Da organizagdo politico-administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos
Estados federados. 3.4 Do Distrito Federal e dos Territorios. 3.5 Da administragdo publica: 3.5.1 Disposi¢des gerais. 3.5.2. Dos servidores publicos. 3.5.3 Dos
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 4. Da organizagdo dos poderes. 4.1 Do poder Legislativo. 4.1.1 Do Congresso Nacional. 4.1.2 Da
Camara dos Deputados. 4.1.3 Do Senado Federal. 4.2 Do Poder Executivo. 5.2.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 4.2.2 Do Conselho da
Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 4.3 Do Poder Judiciario. 5.3.1 Disposi¢des gerais. 4.4 Das fungdes essenciais a Justiga. 4.4.1 Do Ministério Publico.
5. Da defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 5.1 Do estado de defesa e do estado de sitio. 5.2 Das Forgas Armadas. 5.3 Da seguranga publica. 6.
Constituicdo do Estado da Bahia: 6.1 Dos servidores publicos militares. 6.2 Do Poder Executivo. 6.2.1 Das Disposi¢des Gerais. 6.2.2 Das atribui¢cdes do
Governador do Estado. 6.3 Da Justica Militar. 6.4 Da Seguranca Publica. 6.5 Da Familia. 6.6 Dos Direitos Especificos da Mulher. 6.7 Da Crianga ¢ do
Adolescente. 6.8 Do Idoso. 6.9 Do Deficiente. 6.10 Do Negro. 6.11 Do indio.

Humanos

1. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos/1948. 2. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de Sdo Jos¢ da Costa Rica) (arts. 1° ao 32).
3. Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais (arts. 1° ao 15). 4. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos/1966 (arts. 2° ao 27). 5.
Convengdo Internacional Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao Racial (Decreto n® 65.810/69). 6. Convengdo Sobre Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Contra a Mulher (Decreto n® 4.377/02). 7. Lei Estadual n° 13.182/14 (Estatuto da Igualdade Racial ¢ de Combate a Intolerancia
Religioso), regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.353/14.

Administrativo



1. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 2. Atos administrativos. 2.1 Conceito. 2.2 Atributos. 2.3 Requisitos. 2.4 Classificagdo. 2.5 Extingdo. 3. Organizagdo administrativa. 3.1 Orgdos publicos:
conceito e classificagdo. 3.2 Entidades administrativas: conceito e espécies. 4. Agentes publicos: classificagdo. 5. Contratos Administrativos e Licitagdes 5.1 Lei
Estadual n.° 9.433/05. 6. Servigo Publico: conceito, classificagdo, regulamentag@o e controle; forma de prestagdo dos servigos publicos; delegagdo: concessao,
permissdo. 7. Controle da Administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. 7.1 Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92). 8.
Regime juridico do militar estadual: 8.1 Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia (Lei Estadual no 7.990, de 27 de dezembro de 2001 ¢ suas alteragdes,
em especial as Leis n.° 11.356/09, e 11.920/10). 8.2. Lei n.° 13.201/14 (Reorganiza a Policia Militar da Bahia). 8.3. Lei n® 13.202/2014 (Institui a Organizagdo
Basica do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia). 9. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.888/10).

Penal

1. Da aplicagao da lei penal. 1.1 Lei penal no tempo. 1.2 Lei penal no espago. 2. Do crime. 2.1 Elementos. 2.2 Consumagao e tentativa. 2.3 Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. 2.4 Arrependimento posterior. 2.5 Crime impossivel. 2.6 Causas de exclusdo de ilicitude e culpabilidade. 3. Contravengdo. 4.
Imputabilidade penal. 5. Dos crimes contra a pessoa (homicidio, lesdo corporal, rixa e injuria). 6. Dos crimes contra a liberdade pessoal (ameaca, sequestro e
carcere privado). 7. Dos crimes contra o patriménio (furto, roubo, extorsao, apropriacdo indébita, estelionato e outras fraudes e receptagdo). 8. Dos crimes contra a
dignidade sexual. 9. Dos crimes contra a paz publica (quadrilha ou bando). 10. Dos crimes contra a administragdo publica (peculato e suas formas, concussio,
corrupgdo ativa e passiva, prevaricagdo, usurpagao de fungdo publica, resisténcia, desobediéncia, desacato, contrabando e descaminho).

Processo Penal

1. Principios do Processo Penal. 2. Sistemas Processuais. 3. Inquérito Policial. 4. A¢do Penal: espécies. 5. Da Prova: conceito, finalidade e obrigatoriedade; do
exame de corpo de delito e pericias em geral; do interrogatorio do acusado e da confissdo; do ofendido; da testemunha; do reconhecimento; da acareagdo; dos
documentos; da busca e apreensdo. 6. Da Prisdo e da Liberdade Provisoria. 7. Lei das Contravengdes Penais (Decreto-Lei n.° 3.688/41). 8. Corrupgao de Menores
(Lei n.° 2.252/54). 9. Lei de Combate ao Genocidio (Lei n° 2.889/56). 10. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n.° 4.898/65). 11. Lei Cao (Lei n°® 7.437/85). 12.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 13. Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n°® 7.716/89 e Lei n°
9.459/97). 14. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/15).15. Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 16. Crimes Hediondos (Lei n.° 8.072/90). 17.
Crime Organizado (Lei n.° 9.034/95). 18. Escuta Telefonica (Lei n.° 9.296/96). 19. Crimes de Tortura (Lei n.® 9.455/97). 20. Crimes ambientais (Lei n.° 9.605/98).
21. Protegdo a Testemunha (Lei n.° 9.807/99). 22. Estatuto do Desarmamento e regulamentagéo especifica (Lei n® 10.826/03, Decreto n°® 5.123/04 e Decreto n®
3.665/00). 23. Estatuto do Torcedor (Lei n° 10.671/03). 24. Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/03). 25. Nova redagdo ao caput ¢ ao § 3° do art. 304 do Decreto-Lei
3.689/41 -CPP (Lei n° 11.113/05). 26. Lei Maria da Penha (Lei n.° 11.340/06). 27. Lei que institui o sistema nacional de politicas publicas sobre drogas (Lei n.°
11.343/06). 28. Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/11).

Penal Militar

1. Das penas. 1.1 Das penas principais. 1.2. Das penas acessorias. 2. Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar. 3. Dos crimes contra o servigo militar ¢ o
dever militar. 4. Dos crimes contra a Administragdo Militar. 4.1 Do desacato e da desobediéncia. 5. Dos crimes contra a Administragdo da Justica Militar. 5.1
Recusa de func¢do na Justica Militar.

Processo Penal Militar

1. Capitulo da Policia Judiciaria Militar. 2. Capitulo do Inquérito Policial Militar. 3. Da prisdo em flagrante. 4. Da prisdo preventiva. 5. Da menagem. 6. Da
desercdo em geral. 6.1 Do processo de deser¢do do oficial. 6.2 Do processo de desercdo de praga com ou sem graduagdo e de praga especial. 7. Lei que organiza a
Justiga Militar da Unido e regula o funcionamento de seus Servigos Auxiliares (Lei n.° 8457/92). 7.1. Da composi¢do dos Conselhos. 7.2 Da competéncia dos
Conselhos de Justica.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA

L. LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos: 1.1 verbais extraidos de livros e periddicos contemporaneos; 1.2 mistos (verbais e ndo verbais) e ndo verbais; 1.3 textos
publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, dentre outros). 2. Nomes e verbo. Flexdes nominais e verbais. 3. Advérbio e suas circunstancias de
tempo, lugar, meio, intensidade, negag¢ao, afirmagdo, davida, etc. 4. Palavras de relag@o intervocabular e interoracional: preposi¢des e conjungdes. 5. Frase, oracao,
periodo. Elementos constituintes da oragdo: termos essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e Subordinagdo. 6. Sintaxe de colocago, concordancia e
regéncia. Crase. 7. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. 8. Semantica: sinonimia, antonimia e heteronimia. 9. Pontuagéo e seus recursos sintatico-
semanticos. 10. Acentuagdo e ortografia. 11. Diferenca entre redaco técnica (oficial) e redagdo estilistica e suas respectivas caracteristicas. 12. Correspondéncia
oficial: conceito e tipos de documentos. 13. Diferenga entre oficio ¢ memorando.

II. LINGUA INGLESA

1. Compreensdo de textos verbais e ndo-verbais. 2. Substantivos: Formagao do plural: regular, irregular e casos especiais. 3. Género. Contaveis e ndo-contaveis. 4.
Formas possessivas dos nomes. Modificadores do nome. 5. Artigos e Demonstrativos: Definidos, indefinidos e outros determinantes. Demonstrativo de acordo
com a posi¢ao, singular e plural. 6. Adjetivos: Grau comparativo e superlativo: regulares e irregulares. Indefinidos. 7. Numerais Cardinais e Ordinais. 8. Pronomes:
Pessoais: sujeito ¢ objeto. 9. Possessivos: substantivos e adjetivos. Reflexivos. Indefinidos. Interrogativos. Relativos. 10. Verbos (Modos, tempos ¢ formas):
Regulares e irregulares. Auxiliares e impessoais. Modais. Two-word verbs. Voz ativa e voz passiva. O gerundio e seu uso especifico. 11. Discurso direto e
indireto. Sentengas condicionais. 12. Advérbios: Tipos: frequéncia, modo, lugar, tempo, intensidade, divida, afirmagdo. 13. Expressoes adverbiais. 14. Palavras de
relagdo: Preposi¢des. Conjungdes. 15. Derivagao de palavras pelos processos de prefixacdo e sufixagdo. Semantica / sinonimia e antonimia.

I1I. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1. Légica Matematica: Proposi¢des. Valores logicos. Operagdes e propriedades. Negagdo. Sentengas abertas e quantificadores. 2. Conjuntos numéricos: Numeros
Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Complexos (forma algébrica e forma trigonométrica). Operagdes, propriedades e aplicagdes. Sequéncias numéricas,
progressdo aritmética e progressio geométrica. 3. Algebra: Expressdes algébricas. Polindmios: operagdes ¢ propriedades. Equagdes polinomiais e inequagdes
relacionadas. 4. Fungoes: generalidades. Fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica, graficos. Propriedades. 5. Sistemas lineares,
Matrizes e Determinantes: Propriedades, aplicagdes. 6. Analise Combinatoria: Arranjos, Permutagdes e Combinagdes simples, Bindmio de Newton e
Probabilidade em espagos amostrais finitos. 7. Geometria e Medidas: Geometria plana: figuras geométricas, congruéncia, semelhanga, perimetro e area. Geometria
espacial: paralelismo, perpendicularismo entre retas e planos, areas e volumes dos solidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Geometria
analitica no plano: retas, circunferéncia e distancias. 8. Trigonometria: razdes trigonométricas, fungdes, formulas de transformagdes trigonométricas, equagdes e
triangulos. 9. Proporcionalidade e Finangas: Grandezas proporcionais: Porcentagem. Acréscimos e descontos. Juros: Capitalizagdo simples e Capitalizagdo
composta. 10. Tratamento da Informacdo: Nogdes de Estatistica: Estatistica descritiva, resolu¢@o de problemas, tabelas, medidas de tendéncia central e medidas de
dispersao. Graficos estatisticos usuais.

IV. CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
1. Dominio na construgéo e na aplicagdo de conceitos das diversas areas de conhecimento para compreender os processos historico e geografico internacional,

nacional e regional diante da problematica mundial. 2. Analise critica e reflexiva de conjunturas econdmicas, sociais, politicas, sociologicas, filosoficas,
cientificas e culturais que permitam valorizar os acontecimentos do passado como recurso ao entendimento do mundo atual. 3. Compreensdo da organiza¢do do



espago geografico onde a natureza e a sociedade interagem e identificam-se, através das relagdes entre seres humanos ¢ meio ambiente. 4. Contribui¢des que
incluam aspectos diversificados das relagdes filosoficas, sociologicas, culturais, geograficas, historicas, econdmicas, cientificas e politicas para a formagao das
sociedades e suas inter-relagdes. 5. Os sistemas econdmicos - a propriedade e a produc@o. 6. O homem no espago global e suas relagdes com os bens materiais e
valores sociais. 7. O conhecimento como forma de poder. 8. Visdo unificada do mundo fisico, quimico e biolégico, com base nos aspectos do funcionamento e da
aplicac@o de conhecimentos a situagdes encontradas na vida cotidiana. 9. Estabelecimento de relagdes entre os varios fendmenos e as principais leis e teorias da
Fisica, relacionando o conhecimento e a compreensdo de seus principios, leis e conceitos fundamentais a vida pratica. 10. Identificagdo de compostos quimicos,
correlacionando estruturas, propriedades e utilizagdo tecnologicas. 11. Aplicagdes modernas de materiais e de substancias quimicas. 12. Realiza¢do de calculos
envolvendo variaveis, tabelas, equagdes, graficos, a partir de leis e de principios de conhecimentos quimicos relacionados a vida diaria. 13. Compreensdo da
organizagdo da vida em seus diferentes niveis de expressdo. Interpretagdo da biodiversidade manifesta as estruturas especializadas de plantas e de animais. 14.
Anélise do potencial de utilizagdo de ecossistemas naturais. 15. A Vida em seu contexto ecolégico - Os fundamentos da ecologia: a biosfera, a grande teia da vida.
16. As estratégias ecologicas de sobrevivéncia. 17. Interferéncia do Homem na dindmica dos ecossistemas. 18. Satide como compreensdo de vida - As epidemias e
as endemias no Brasil. 19. A natureza mutavel e repleta de transformagdes continuas. 20. A tecnologia a servigo do desenvolvimento social e da manutengao da
vida no Planeta.

V. NOCOES DE DIREITO

Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: 1. Dos principios fundamentais. 2. Dos direitos e garantias fundamentais. 2.1 Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. 2.2 Da nacionalidade. 2.3 Dos direitos politicos. 3. Da organiza¢do do Estado. 3.1 Da organizagdo politico-administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos
Estados federados. 3.4 Do Distrito Federal e dos Territorios. 3.5 Da administragao publica: 3.5.1 Disposi¢des gerais. 3.5.2. Dos servidores publicos. 3.5.3 Dos
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 4. Da organizagdo dos poderes. 4.1 Do poder Legislativo. 4.1.1 Do Congresso Nacional. 4.1.2 Da
Camara dos Deputados. 4.1.3 Do Senado Federal. 4.2 Do Poder Executivo. 4.2.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 4.2.2 Do Conselho da
Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 4.3 Do Poder Judiciario. 4.3.1 Disposi¢des gerais. 4.4 Das fungdes essenciais a Justiga. 4.4.1 Do Ministério Publico.
5. Da defesa do Estado e das institui¢des democraticas. 5.1 Do estado de defesa e do estado de sitio. 5.2 Das Forgas Armadas. 5.3 Da seguranga publica. 6.
Constituicdo do Estado da Bahia: 6.1 Dos servidores publicos militares. 6.2 Do Poder Executivo. 6.2.1 Das Disposi¢des Gerais. 6.2.2 Das atribui¢cdes do
Governador do Estado. 6.3 Da Justica Militar. 6.4 Da Seguranca Publica. 6.5 Da Familia. 6.6 Dos Direitos Especificos da Mulher. 6.7 Da Crianga ¢ do
Adolescente. 6.8 Do Idoso. 6.9 Do Deficiente. 6.10 Do Negro. 6.11 Do indio.

Humanos

1. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos/1948. 2. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto de S&o José da Costa Rica) (arts. 1° ao 32).
3. Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais (arts. 1° ao 15). 4. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos/1966 (arts. 2° ao 27). 5.
Convengdo Internacional Sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (Decreto n® 65.810/69). 6. Convengdo Sobre Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Contra a Mulher (Decreto n® 4.377/02). 7. Lei Estadual n° 13.182/14 (Estatuto da Igualdade Racial ¢ de Combate a Intolerancia
Religioso), regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.353/14.

Administrativo

1. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 2. Atos administrativos. 2.1 Conceito. 2.2 Atributos. 2.3 Requisitos. 2.4 Classificagdo. 2.5 Extingdo. 3. Organizagdo administrativa. 3.1 Orgdos publicos:
conceito e classificagdo. 3.2 Entidades administrativas: conceito e espécies. 4. Agentes publicos: classificagdo. 5. Contratos Administrativos e Licitagdes 5.1 Lei
Estadual n.° 9.433/05. 6. Servigo Publico: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma de prestagdo dos servigos publicos; delegacdo: concessdo,
permissdo. 7. Controle da Administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. 7.1 Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92). 8. Regime
juridico do militar estadual: 8.1 Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia (Lei Estadual no 7.990, de 27 de dezembro de 2001 e suas alteragdes, em especial as
Leis n.° 11.356/09, e 11.920/10). 8.2. Lei n.° 13.201/14 (Reorganiza a Policia Militar da Bahia). 8.3. Lei n° 12.929 de 27 de dezembro de 2013 (Dispde sobre a
Seguranca Contra Incéndio e Panico nas edificagdes e areas de risco no Estado da Bahia, cria o Fundo Estadual do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - FUNEBOM,
altera a Lei n° 6.896, de 28 de julho de 1995, e da outras providéncias); 8.4 Decreto n® 16.302 de 27 de agosto de 2015 (Regulamenta a Lei n® 12.929, de 27 de
dezembro de 2013, que dispde sobre a Seguranca contra Incéndio e Panico e da outras providéncias). 9. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.888/10).

Penal

1. Da aplicagdo da lei penal. 1.1 Lei penal no tempo. 1.2 Lei penal no espago. 2. Do crime. 2.1 Elementos. 2.2 Consumagdo e tentativa. 2.3 Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. 2.4 Arrependimento posterior. 2.5 Crime impossivel. 2.6 Causas de exclusdo de ilicitude e culpabilidade. 3. Contravencdo. 4.
Imputabilidade penal. 5. Dos crimes contra a pessoa (homicidio, lesdo corporal, rixa e injuria). 6. Dos crimes contra a liberdade pessoal (ameaga, sequestro e
carcere privado). 7. Dos crimes contra o patriménio (furto, roubo, extorsao, apropria¢ao indébita, estelionato e outras fraudes e receptagdo). 8. Dos crimes contra a
dignidade sexual. 9. Dos crimes contra a paz publica (quadrilha ou bando). 10. Dos crimes contra a administragdo publica (peculato e suas formas, concussao,
corrupgdo ativa e passiva, prevaricagdo, usurpagao de fungio publica, resisténcia, desobediéncia, desacato, contrabando e descaminho).

Processo Penal

1. Principios do Processo Penal. 2. Sistemas Processuais. 3. Inquérito Policial. 4. A¢do Penal: espécies. 5. Da Prova: conceito, finalidade e obrigatoriedade; do
exame de corpo de delito e pericias em geral; do interrogatorio do acusado e da confissdo; do ofendido; da testemunha; do reconhecimento; da acareagdo; dos
documentos; da busca e apreensdo. 6. Da Prisdo e da Liberdade Proviséria. 7. Lei das Contravengdes Penais (Decreto-Lei n.° 3.688/41). 8. Corrupgao de Menores
(Lei n.° 2.252/54). 9. Lei de Combate ao Genocidio (Lei n° 2.889/56). 10. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n.® 4.898/65). 11. Lei Ca¢ (Lei n° 7.437/85). 12.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 13. Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n° 7.716/89 e Lei n°
9.459/97). 14. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146/15).15. Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 16. Crimes Hediondos (Lei n.° 8.072/90). 17.
Crime Organizado (Lei n.° 9.034/95). 18. Escuta Telefonica (Lei n.° 9.296/96). 19. Crimes de Tortura (Lei n.® 9.455/97). 20. Crimes ambientais (Lei n.° 9.605/98).
21. Protegdo a Testemunha (Lei n.° 9.807/99). 22. Estatuto do Desarmamento e regulamentagdo especifica (Lei n® 10.826/03, Decreto n°® 5.123/04 e Decreto n°
3.665/00). 23. Estatuto do Torcedor (Lei n° 10.671/03). 24. Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/03). 25. Nova redag@o ao caput e ao § 3° do art. 304 do Decreto-Lei
3.689/41 -CPP (Lei n° 11.113/05). 26. Lei Maria da Penha (Lei n.° 11.340/06). 27. Lei que institui o sistema nacional de politicas publicas sobre drogas (Lei n.°
11.343/06). 28. Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/11).

Penal Militar

1. Das penas. 1.1 Das penas principais. 1.2. Das penas acessorias. 2. Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar. 3. Dos crimes contra o servigo militar ¢ o
dever militar. 4. Dos crimes contra a Administragdo Militar. 4.1 Do desacato e da desobediéncia. 5. Dos crimes contra a Administragcdo da Justica Militar. 5.1
Recusa de fungdo na Justica Militar.

ANEXO III

Modelo de Identificagdo de Recurso

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAOQ DE OFICIAIS - CFOPM/BM 2017

Nome do Candidato:
Cargo:

N°. de Inscrigdo:



N°. do Documento de Identidade:
Especificacdo do objeto do Recurso:

indeferimento das inscri¢des;
indeferimento das isengdes;

publicacdo do gabarito preliminar do Exame de Conhecimentos;
N°. da Questdo

resultado do Exame de Conhecimentos;
resultado da Avaliagdo Psicoldgica;
resultado do Exame Médico-Odontolégico;
resultado do Teste de Aptidao Fisica;
resultado da Investigagdo Social.

Fundamentagdo e argumentagéio logica:
Nome do Requerente, data e assinatura:

ANEXO IV
TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) ¢ de responsabilidade do Instituto de Ensino e Pesquisa da Policia Militar da Bahia, por meio do Centro de Educagao Fisica e
Desporto (IEP/CEFD) e/ou do Departamento de Ensino e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, por meio da Se¢do de Educacdo Fisica e Desporto
(DEP/SEFD).

2. O TAF tem por objetivo avaliar se os candidatos possuem a aptiddo fisica minima necessaria ao satisfatorio desempenho das atividades inerentes a carreira do
militar estadual.

3. Para a realizacdo do TAF, o candidato devera providenciar e apresentar a Banca Examinadora (Junta Militar Estadual de Saude - JMES) atestado médico original que
indique expressamente sua plena condigdo fisica e mental para a realizagdo de esforgos fisicos intensos, datado de até 30 (trinta) dias antes da avaliagdo, constando, de
forma legivel, o nome completo do médico cardiologista atestante, sua assinatura e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1. A JMES podera contra-indicar a realizagao do TAF por qualquer dos candidatos, mediante exposi¢do de motivos decorrente do Exame Médico-Odontologico.

4. O candidato sera considerado Apto ou Inapto quanto ao TAF.

4.1. O candidato sera considerado Apto se realizar todos os testes fisicos previstos e atingir os indices minimos estabelecidos para cada um deles.

4.2. O candidato sera considerado Inapto no TAF e, portanto, sem direito a matricula no Curso de Formagao, se:

a) ndo comparecer ao local, em data e horario estabelecidos, seja qual for o motivo alegado;

b) deixar de realizar algum dos testes fisicos previstos;

¢) ndo atingir os indices minimos estabelecidos para cada teste fisico.

¢.1.0 candidato que ndo atingir o indice minimo em um ou mais teste fisico terd uma unica oportunidade de refazé-lo(s), , no intervalo minimo de 72 horas,
quando, entdo, ou sera considerado Apto ou terd a sua inaptiddo confirmada em carater definitivo.

5. O TAF sera composto por 04 (quatro) testes fisicos, assim descritos: barra fixa dindmica ou estatica; corrida de velocidade (50 metros), corrida em 2.400 metros
e natagdo de 25 metros para 0 CFOPM e 50 metros para o CFOBM.

6. O TAF sera aplicado em 1 (um) tnico dia, conforme edital de convocacao.

7. Os testes fisicos serdo aplicados na seguinte seqiiéncia: barra fixa dindmica ou estatica, corrida de velocidade (50 metros), corrida em 2.400 metros e natagdo de
25 metros (CFOPM) / 50 metros (CFOBM).

8. Havera possibilidade de repeti¢ao na execugdo dos testes fisicos nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
alheios ao candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.1.Consideram-se de ordem técnica as intercorréncias externas que possam prejudicar individualmente a execugdo do exame, como, por exemplo, a quebra de um
equipamento.

9. Em razdo de condi¢des climaticas e a critério da Banca Examinadora, o TAF podera ser cancelado ou interrompido, adiando-o para nova data a ser estipulada e
divulgada.
9.1. Na hipotese de interrupcdo, os candidatos que ainda ndo concluiram a execug@o de todos os testes fisicos realizardo apenas aqueles ndo iniciados ou nao

completados.

10. O candidato convocado para o TAF devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a execugdo de exercicios fisicos, a exemplo de cal¢do ou short,
camiseta e ténis.

11. O aquecimento, a preparacdo e a hidratagdo para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato.
12. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios, a exemplo de estados menstruais, gravidico, indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagoes,
fraturas, que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ou até impegam a realizagdo mesma dos testes fisicos nio serdo levados em consideragdo,

ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, em ateng@o ao principio da isonomia.

13. Os candidatos que se inscreverem na forma do art. 69 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2015, realizardo o TAF aplicando-lhes os indices
de medigdo correspondentes ao do sexo biologico.

14. Testes Fisicos

1° Teste: Masculino: Dindmico de Barra Fixa - Indice: 3 (trés ) repetigdes;
Feminino: Estatico de Barra Fixa - Indice: 10 (dez) segundos.

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores e cintura escapular.



Posicdo Inicial Masculina: O candidato devera segurar a barra com ambas as maos, estando os cotovelos, quadris e joelhos em extensdo, sem contato dos pés com
o solo. A posigdo da pegada ¢ pronada e correspondente a distancia bi-acromial.

Posicdo Inicial Feminina: A candidata devera segurar a barra com ambas as maos, estando os cotovelos flexionados, quadris ¢ joelhos em extensdo, sem contato
dos pés com o solo. A posi¢do da pegada ¢ pronada e correspondente a distancia bi-acromial.

Procedimento Masculino: O candidato devera elevar o seu corpo, através da flexdo dos cotovelos, até que o queixo passe acima do nivel da barra, retornando a
posi¢ao inicial. Serd computado o niimero de movimentos completados corretamente. Nao havera limite de tempo, devendo a execugdo ser continua. O corpo
devera permanecer ereto durante a execugdo do teste. Serd observado se os cotovelos estdo em extensdo total antes do inicio de cada movimento de flexdo e se o
queixo ultrapassa a barra antes do inicio do movimento de extensdo. Nao serd permitido qualquer movimento de quadril ou de membros inferiores como auxilio,
bem como tentativas de extensdo da coluna cervical.

Procedimento Feminino: A candidata devera sustentar o peso do proprio corpo, mantendo o queixo acima do nivel da barra. O tempo sera registrado em segundo.
Os quadris e joelhos deverdo permanecer estendidos durante o teste. O teste findara no momento em que o queixo tocar a barra ou deixar de ser mantido acima do
seu nivel. Nao sera permitido qualquer movimento de quadril ou de membros inferiores como auxilio, bem como tentativas de extensao da coluna cervical.

2° Teste: Corrida de Velocidade (50 metros):
Indice Masculino: 08 (oito) segundos;
Indice Feminino: 09:20 (nove) segundos e (vinte) centésimos.

Objetivo: Medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica, através do desempenho de correr 50 (cinquenta) metros no menor tempo
possivel.

Posicao Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida. Sugere-se o afastamento antero-posterior das pernas e leve inclinagdo do tronco a frente.

Procedimento: Precedido da palavra “Atengao”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo de apito. Neste momento, o candidato devera
deslocar-se correndo no percurso indicado, na maior velocidade possivel. O resultado sera o tempo, em segundo e centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro
de inicio do teste até o momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatéria de chegada, completando a distancia de 50 (cinquenta) metros. O tempo
de teste sera aferido por 03 (trés) cronémetros simultdneos, sendo considerado valido o menor tempo registrado.

3" Teste: Corrida em 2.400 metros:
Indice Masculino: 13:00 (treze) minutos;
Indice Feminino: 15:00 (quinze) minutos.

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbica através do desempenho em correr 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no menor tempo possivel.
Posicdo Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida.

Procedimento: Precedido da palavra “Ateng@o”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo de apito. Neste momento, o candidato devera
deslocar-se correndo no percurso indicado. O resultado serd o tempo, em minuto e segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até o momento em que o
candidato completar a distancia de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros. O candidato que parar de correr durante o teste, afastar-se do percurso estabelecido ou
deslocar-se no sentido contrario ao indicado sera considerado INAPTO. O candidato sera identificado por um numero que devera dizer em voz alta para o seu
avaliador cada vez que completar uma volta na pista.

4° Teste (exclusivamente para candidatos ao CFOPM): Nata¢@o em 25 metros
Indice Masculino: 25 (vinte e cinco) segundos;
Indice Feminino: 30 (trinta) segundos.

Objetivo: Medir a habilidade especifica (natagdo), diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica latica, através do desempenho de deslocar-se no
meio liquido por 25 (vinte e cinco) metros no menor tempo possivel.

Posicdo Inicial: No interior da piscina, apoiado em uma das bordas no sentido do comprimento.

Procedimento: Precedido da palavra “Atenc¢@o”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo de apito. Neste momento, o candidato devera deslocar-se
no meio liquido, na maior velocidade possivel, no percurso indicado, por uma distancia de 25 (vinte e cinco) metros, em qualquer estilo. O resultado ¢ o tempo
registrado em segundo. Apos o inicio do teste, o candidato que se apoiar, com qualquer parte do corpo, nas bordas laterais, nas raias, ou ainda, tocar o pé no fundo da
piscina, de forma que venha a favorecer a sua flutuagio, sera considerado como INAPTO.

4° Teste (exclusivamente para candidatos ao CFOBM): Natac¢do em 50 metros
Indice Masculino: Maximo 01(hum) minuto e 10 (dez) segundos;
Indice Feminino: Méaximo 01(hum) minuto e 20 (vinte) segundos.

Objetivo: Medir a habilidade especifica (natago), através do desempenho de deslocar-se no meio liquido por 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel.
Posicdo inicial: No interior da piscina, apoiado em uma das bordas no sentido do comprimento.

Procedimento: Precedido da palavra “Atencdo”, o sinal sonoro de inicio do teste serd dado através de um silvo de apito. Neste momento, o candidato devera
deslocar-se no meio liquido, na maior velocidade possivel, no percurso indicado, por uma distancia de 50 (cinquenta) metros, em qualquer estilo. Apos o inicio do
teste, o candidato que se apoiar, com qualquer parte do corpo, nas bordas laterais, nas raias, ou ainda, tocar o pé no fundo da piscina, de forma que venha a
favorecer a sua flutuagdo, sera considerado como INAPTO.

ANEXO V

EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO

I - Do exame médico-odontologico

1. O Exame Médico-Odontologico, de responsabilidade do Departamento de Saude da Policia Militar da Bahia, por meio da Junta Militar Estadual de Satide (DS/JMES),
procedera da seguinte forma:

1.1. Sera realizado por uma banca examinadora, composta por médicos e dentistas da Junta Militar Estadual de Satde (JMES), que avaliard, mediante analise dos

exames clinicos, odontologicos, laboratoriais ¢ complementares, o estado de satide do candidato frente as exigéncias para ingresso na Policia Militar/Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia e, consequentemente, para o exercicio da atividade do militar estadual.



1.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares descritos no item II deste Anexo, submetendo-se ao Exame
Meédico-Odontologico.

1.3. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme convocagao a ser publicada, munido dos referidos exames, devendo preencher a
ficha de identificagdo e declara¢do do candidato, conforme modelo que serd disponibilizado em Edital de convocagdo especifico, e permanecer a disposi¢do da
banca examinadora até o término dos trabalhos.

1.4. A critério motivado da banca, o candidato devera, as suas expensas, providenciar qualquer outro exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se
torne necessario para firmar um diagnoéstico, visando a dirimir eventuais davidas.

1.5. Os exames laboratoriais e complementares deverdo ser entregues em documentos originais, constando, obrigatoriamente, o0 nome completo, o numero da
cédula de identidade do candidato com indicagdo do 6rgdo expedidor, data da realizagdo do exame pelo candidato, bem como a assinatura sobre o carimbo do
profissional que realizou o exame.

1.6. Da data constante de realizagdo dos exames laboratoriais ¢ complementares a data de sua apresentagdo pelo candidato a JMES, ndo podera haver um periodo
superior a 60 (sessenta) dias.

1.7. E motivo de inautenticidade dos exames laboratoriais ¢ complementares a inobservancia ou omissio de, pelo menos, um dos dados acima previstos.

1.8. Néo serdo aceitos exames com rasuras ou emendas.

1.9. A inautenticidade dos exames laboratoriais e complementares implica inaptidao do candidato.

1.10 A critério motivado da banca, o candidato devera, as suas expensas, providenciar qualquer outro exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se
torne necessario para firmar um diagnéstico, visando a dirimir eventuais davidas.

1.11 No Exame Médico-Odontologico, o candidato sera considerado Apto ou Inapto.

1.12 Sera considerado Inapto o candidato que apresentar:

a) altura inferior a altura minima exigida de 1,60m para candidatos do sexo masculino e 1,55m para candidatos do sexo feminino;

b) doenga ou alteragdo em seus exames laboratoriais, complementares ou clinicos, que impliquem comprometimento funcional, bem como ndo atender a qualquer dos
itens descritos neste Anexo;

¢) sinais corporais artificiais que signifiquem apologias ao crime ou exaltem organizagdes criminosas;

d) resultado positivo no exame toxicoldgico para uma ou mais drogas.

1.13 Somente podera ter conhecimento do motivo da inaptiddo o candidato ou seu representante legal, em respeito aos preceitos da ética médica.

II - Dos exames laboratoriais e complementares

. Hemograma completo;

. Glicemia de jejum;

. Hemoglobina glicosilada;

. Creatinina;

Grupo sanguineo e fator RH;

. VDRL e FTAAbs;

Imunofluorescéncia para Chagas;

ALT;

AST;

10. Acido trico;

11. Soédio e Potassio;

12. Colesterol total e fragdes;

13. Triglicérides;

14. CK;

15. AgHBs;

16. Anti-HVC;

17. Beta HCG sérico (para candidatas do sexo feminino);

18. Sumario de urina;

19. Exame ginecologico, citologia oncdtica e microflora, para candidatas do sexo biologico feminino. No caso do laudo médico destes exames registrar alteracao
sugestiva de patologia, devera ser apresentado conjuntamente o resultado de exame de Colposcopia;

20. Radiografia do térax com laudo;

21. Radiografia da coluna lombo-sacra com laudo;

22. Radiografia panordmica dos maxilares;

23. Exame oftalmologico completo (Senso cromatico, Tonometria, Fundoscopia, Reflexos pupilares, etc.) com receita do grau para lentes ou 6culos, se houver;

24. Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico;

25. Ecocardiograma;

26. Eletroencefalograma;

27. Audiometria tonai, vocal e SRT;

28. Exame toxicologico (maconha e metabdlitos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabolitos e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos,
psicofarmacos e “ecstasy” - MDMA e MDA), o qual devera ser realizado a partir de amostras de materiais bioldgicos (pelos e cabelo), devendo ter uma janela de
deteccdo minima de 90 (noventa) dias;

29. Exame laboratorial de medicao de presenga do horménio nanomol na propor¢do de 10ml por litro de sangue, pelos tltimos 12(doze) meses, para aplicagdo de
outro indice de medigdo no TAF diverso do citado no item 13, do Anexo IV deste Edital.
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111 - DOENCAS E ALTERACOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRAINDICAGCAO PARA ADMISSAO

II1.1- Grupo I: Doengas ou Deformidades Congénitas e Adquiridas

Espinha bifida;

Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e orgaos dos sentidos;

Fissura de abdbada palatina e labio leporino sem corregdo cirurgica ou, quando corrigidos, deixarem sequelas;
Anomalias congénitas ou adquiridas dos érgdos genitais externos, que levem a limitacdo da capacidade laborativa.
Rim policistico;

Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

Anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidade e outras);

Mutilagdes ou lesdes com perda funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras partes dos membros;

. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgdos indispensaveis a aptiddo para a fun¢do policial-militar;
10. Albinismo;

11. Presenga de ortese e/ou protese, exceto nos casos expressamente permitidos neste Anexo;

12. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional.
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II1.2- Grupo II: Doengas Infecciosas e Parasitarias

1. Tuberculose ativa;

2. Doengas sexualmente transmissiveis com repercussao sistémica;
3. Hanseniase;

4. Malaria;

5.

Leishmaniose;



6. Doenga de Chagas;

7. Esquistossomose (com excegdo da forma intestinal ndo-complicada);

8. Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento funcional;

9. Portador dos virus HIV ou HTLV;

10. Hepatites agudas ou cronicas;

11. Portadores de virus da hepatite B e C;

12. Doengas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas que comprometam a atividade Policial Militar.

111.3- Grupo III: Doengas, Alteragdes e Disfungdes Endocrinas, Metabolicas e Nutricionais.

Diabetes mellitus ou insipidus;

Bécio e/ou nddulo tireoidiano;

Gota;

Disfungdes das suprarrenais;

Dislipidemia grave;

Obesidade ou déficit ponderai incompativeis com a fungéo policial militar, conforme previsto adiante:
Avahaqao do peso do candidato: esta avaliagdo sera calculada tomando-se por base indice de massa corpérea (IMC):

e S -

(IMC=Peso/Altura x Altura).

Observagdo: Este indice servira de ponto de referéncia para analise e conclusdo da incapacidade ou ndo do candidato.
6.1 - IMC < 18,00 -Magro;

6.2 - IMC de 18,00 a 24,99 - Normal;

6.3 - IMC de 25,00 a 29,99 - Sobrepeso;

6.4 - IMC de 30,00 a 34,99 - Obeso (Grau I);

6.5 - IMC de 35,00 a 39,99 - Obeso (Grau II);

6.6 - IMC > ou igual a 40 - Obeso (Grau III).

Para fins de ingresso na Policia Militar da Bahia ou no Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, serdo aprovados os candidatos que obtiverem o IMC entre 18,00
(dezoito) e 29,99 (vinte e nove virgula noventa e nove).

Para aqueles com IMC entre 30 - 35, sera avaliada a circunferéncia abdominal, se estiver acima de 102, para homens e maior que 88, para mulheres, sera
considerado INAPTO.

ALTURA: Serdo considerados como limites minimos de estatura os valores de 1,55m para candidatos do sexo feminino e 1,60m para os do sexo masculino.

I11.4 - Grupo IV: Doengas e Alteragdes do Sangue, dos Orgdos Hematopoéticos e do Sistema Imunitrio

Linfoadenopatias salvo as decorrentes de doengas benignas;
Doengas oncohematologicas;
Colagenoses;

1. Anemias

2. Policitemias;

3. Leucocitose ou Leucopenia

4. Trombocitose ou trombocitopenia;
5. Coagulopatias;

6. Purpuras;

7.

8.

9.

IIL.5 - Grupo V: Doengas e Transtornos Mentais e de Comportamento

Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, disfungéo cerebral e a doenga fisica;
Transtornos psicoticos;

Transtornos do humor - depressio, distimia, mania e outros;

Transtornos ansioso, dissociativo, somatoformes, neurdtico e relacionados ao estresse;

Transtornos de personalidade;

Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

Historia de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

Doengas e distiirbios mentais e de comportamento incompativeis com a funcéo policial- militar/ bombeiro-militar.
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1116 - Grupo VI: Doengas e Alteragdes Otorrinolaringologicas

Otite cronica;

Mastoidite;

Transtorno da fungao vestibular;

Paralisia ou paresia da laringe;

Distarbio da voz ou da fala com repercussao funcional;
Destruigao total ou parcial da piramide ou septo nasal;
Hipoacusia ou surdez;

Surdo-mudez;

Doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva;
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I11.6.1. Sera considerado APTO o candidato com otoscopia, acuidade auditiva e exame otorrinolaringologico dentro dos padrdes abaixo:

Critérios para admissao/inclusdo:

a) Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas freqiiéncias 250, 500, 1000, 2000 e 3000Hz e de até 35 db nas freqiiéncias 4000, 6000 e 8000 Hz.

b) Caso o inspecionado ndo preencha os critérios acima estabelecidos, serd encaminhado ao otorrinolaringologista, para medida, pela via 6ssea, nas freqiiéncias
500,1000, 2000, 3000 e 4000 Hz, devendo atingir os mesmos limeares da via aérea de cada ouvido, e determinagdo dos limites de recepgdo da fala (SRT-Speech
Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB em ambos os ouvidos, e os indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em ambos os ouvidos.

1117 - Grupo VII: Doengas e Alteragdes do Sistema Cardiovascular

1. Doengas valvares;

2. Doengas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica;

3. Coronariopatias;

4. Doengas congénitas do corag@o e vasos, exceto as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussdes hemodinamicas; bloqueios, com excegio do
bloqueio incompleto de ramo direito sem evidéncias de cardiopatia;

5. Disttrbios do ritmo cardiaco com significado patologico;

6 Insuficiéncia cardiaca;

7 Hipertensao arterial;

8. Aneurismas (ventriculares e vasculares);
9 Varizes com insuficiéncia venosa;

10. Flebites, tromboses venosas e linfodemas;



11. Insuficiéncia arterial;

12. Arteriopatias vasomotoras;

13. Submissdo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no item 4 deste Grupo;
14. Doengas ou alteragdes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incurdveis ou que deixem sequelas;

15. Alteragoes radiologicas do mediastino;

16. Alteragdes a0 ECG. Sao consideradas alteragdes eletrocardiograficas:

Parassistoles;

Dissociagdo AV;

Extrassistoles frequentes ou em salvas, ou em pares:
Alteragdes isquémicas;

Taquicardias paroxisticas;

Bloqueios sino atriais;

Ritmos de substituigao;

Doenga do nddulo sinusal;

Bloqueio de ramo esquerdo;

Bloqueio de ramo direito completo
Bloqueio atrio ventricular;

Flutter e fibrilagdo atrial;

Sindrome de pré excitacdo;

Sobrecarga ventricular direita ou esquerda;
Crescimentos atriais.

111.7.1.0 prolapso mitral sem regurgitagao através da valvula mitral, sem repercussdo hemodinamica, ndo ¢ incapacitante.

I11.8 - Grupo VIII: Doengas e Alteragdes do Sistema Respiratorio
Doenga pulmonar obstrutiva cronica;

Asma;

Pneumoconioses;

Doenga pulmonar tromboembolica;

Bronquiectasia;

Pneumotodrax (pregresso ou atual);

Hipertensao pulmonar;

Pneumonia

Doengas pulmonares difusas;

0. Alteragdes radioldgicas da pleura e do parénquima pulmonar;
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III. 9 - Grupo IX: Doengas e Alteragdes do Sistema Digestivo

Ulcera crénica da cavidade oral;

Fistula das glandulas salivares;

Lesdes da lingua, com limitagdo a articulacdo das palavras;
Hérnias:

Esteatose hepatica;

Hepatomegalia;

Esplenomegalia;

Ascite;

. Ictericia;

10. Cirrose hepatica;

11. Doenga inflamatoria intestinal cronica;

12. Historia de cirurgia significativa com ressec¢des importantes que gerem disfuncéo;
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II1.10 - Grupo X: Doengas e Alteragdes do Sistema Genitourinario e Mamas
Rim policistico;

Glomerulopatias;

Sindrome nefrotica;

Pielonefrites;

Disfuncao de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral;
Abortamento em curso;

Doenga inflamatéria pélvica em atividade .
Hidronefrose;

9. Hidrocele;

10. Varicocele;

1. Prolapso genital;

12. Fistula do trato genital;
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III. 11- Grupo XI: Doengas e Alteragdes da Pele, Subcutaneo e Anexos

1. Dermatoses cronicas, onicopatias, vitiligo, nevus, afec¢des hipertroficas e atroficas da pele (queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem
comprometimento funcional;

2 Pénfigos;

3 Herpes zoster;

4 Eritema nodoso;

5. Sicose e pseudofoliculite da barba;

6. Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizagao das maos;
7 Psoriase ou parapsoriase;

8 Liquen mixedematoso ou escleroatréfico;

9

Hanseniase;
10. Genodermatoses, ictiose, epidermolises bolhosas, xeroderma pigmentoso;
11. Disturbios associados a estase venosa;
12. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;
13. Vasculites de repercussao sistémica;

I11.12- Grupo XII: Doengas ¢ Alteragdes dos Ossos e dos Orgios de Locomogio
1. Osteoartrites;
2. Osteoartroses;



3. Espondilite anquilosante;

4. Artrite reumatdide ou outras artrites;

5. Osteomielite em atividade ou periostite;

6. Angquilose articular;

7. Pseudoartrose;

8. Joanete que dificulte ou impega uso de calgados fechados ou marcha;
9. Sinovite;

10. Bursite;

11. Doengas dos musculos, tenddes e aponeuroses;

12. Distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);

13. Desvios patologicos da coluna vertebral;

14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia.

15. P¢ valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;
16. Luxac¢3o recidivante;

17. Lesao e/ou seqiiela meniscal e de ligamento;

18. “Genu Valgum” ou “Genu Varum”;

19. Cirurgia 6ssea, com sequela ortopédica;

20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulagao;

21. Cirurgia de pequena articulagdo quando trouxer comprometimento funcional;
22. Fraturas intra-articulares;

23. Fibromialgias e distrofias musculares;

24. Artroplastias, proteses e orteses;

25. Derrame articular;

26. Doengas ou alteragdes dos ossos e articulagdes persistentes e/ou incuraveis, que tragam comprometimento ou que deixem sequelas.

111.12.1 APARELHO LOCOMOTOR.
Sera considerado INAPTO o candidato:

1. que se apresentar para a avaliagdo médica em uso de tala gessada, gesso fechado ou aparelho ortopédico, mesmo que temporario, desde que impossibilitado de
realizar a 4* etapa - Teste de Aptidao Fisica (TAF);

2. que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungéo do segmento afetado;

¢) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito,
dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extranumerario que traga comprometimento funcional;

d) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades que traga comprometimento funcional;

e) em seus exames radiologicos de coluna lombo-sacra: escoliose toraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiologicas da coluna vertebral; ma
formagao congeénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transi¢do mega apodfise neo-articulada ou nio ao sacro); tumoragio 6ssea; doenga
inflamatdria; doenca infecciosa; presenga de protese cirurgica ou seqiielas de cirurgia.

III. 13 - Grupo XIII: Doengas e Alteragdes do Sistema Nervoso
Epilepsia;

Alteragoes eletroencefalograficas;

Hidrocefalia;

Neurocisticercose;

Doenga inflamatoria do sistema nervoso central e/ou periférico;
Distirbio sensitivo ou motor persistente;

Paralisia e/ou paresia;

Polineuropatia;

“Miastenia Gravis”;

0. Sequela de afecgdo do sistema nervoso.
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I1I. 14- Grupo XIV: Doengas e Alteragdes Oftalmologicas

Estrabismo;

Ptose palpebral, tumoragao ou anomalia ciliar que comprometa a fungao;
Doenga degenerativa, distrofica, infecciosa ou inflamatoria;

Vicio de refragao, respeitados os critérios técnicos;

Hipermetropia, miopia e astigmatismo igual ou superior a 4.0 dioptrias;
Deficiéncia da visdo cromatica;

Catarata;

Presenga de lente intraocular;

Glaucoma ou hipertensdo ocular (pressdo intraocular 20);

0. Doengas ou alteragdes oftalmolodgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam prejuizo funcional ou que deixem sequelas.
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II1.15- Grupo XV: Neoplasias
1. Neoplasias malignas;
2. Neoplasias benignas de prognostico reservado ou que tragam comprometimento funcional ou que deixem sequelas.

III. 16 - Grupo XVI: Doengas e Alteragdes Odontologicas

1. Anomalias esqueléticas da maxila, mandibula e articulagdo témporo-mandibular - ATM, congénitas ou adquiridas que causem deformidades faciais e
funcionais ou estéticas graves;

Neoplasias bucais malignas e as benignas de progndstico sombrio;

Falhas dentarias da bateria labial superior e/ou inferior ndo reabilitadas através de proteses fixas ou moveis definitivas;

Caries profundas e restos radiculares com comprometimento pulpar;

Doenga periodontal avangada e generalizada com sinais clinicos de mobilidade e/ou migragdo dental;

Mas oclusdes de classes I, 11 e 111 da classificagdo de Angle que acarretarem as deformidades enquadradas no item 1 deste grupo;
Da auséncia de canino a canino, ndo substituidos;

Displasias de canino a canino, ndo controladas;

Lesdes de tecidos moles ou duros, suspeitas de neoplasias, associadas a infartamento ganglionar regional.
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ANEXO VI



AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagdo Psicologica, consoante a Resolu¢do CFP n.° 01/2002, consistira na utiliza¢do de procedimentos cientificos, que permitem identificar caracteristicas
psicolédgicas do candidato, para fins de prognostico de desempenho das atividades relativas a carreira policial militar/ bombeiro militar, e atendera as disposi¢oes
técnicas e legais que regulam esses procedimentos.

2. Serdo utilizadas técnicas psicométricas e projetivas.

2.1. Os testes psicométricos sdo baseados em procedimentos estatisticos, assim como a elaboragdo dos dados da investigacdo. A metodologia empregada para a
obtengdo de dados ¢ quantitativa, o que quer dizer que o resultado é um nimero ou medida. Os itens desses testes sao objetivos e possibilitardo a afericdo da
capacidade de raciocinio e de atengao.

2.2. Os testes projetivos sdo aqueles nos quais as normas sio qualitativas. O resultado se expressa mediante uma tipologia. Os testes projetivos possibilitardo uma
visdo bastante clara da personalidade humana, sua estrutura e dindmica, mostrando como a pessoa se comporta e reage em contato com o meio ambiente.

3. Considerando que o exercicio da profissao policial-militar/bombeiro-militar ¢ permeado de situagdes de forte pressdo externa e emocional, porte e uso de arma
de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal, o perfil profissiografico para o desempenho da atividade policial-militar/bombeiro-militar consiste em
parametros e caracteristicas compreendidos como:

a) Elevado(a) nivel de assertividade, honestidade, controle emocional, resisténcia a frustragdo, senso de responsabilidade, flexibilidade, iniciativa, sociabilidade,
capacidade de lideranga, fluéncia verbal, dinamismo e adaptabilidade;

b) Adequado(a) nivel de maturidade, controle e canalizagdo da agressividade, dominio psicomotor, potencial de desenvolvimento cognitivo e autoconfianga;

¢) Reduzido nivel de ansiedade e impulsividade;

d) Auséncia de sinais fobicos.

4. A Contra-Indicac@o na Avaliagdo Psicologica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais ou de desequilibrio psicoldgico grave, mas tdo somente indica
que o candidato Contra-Indicado néo atende aos parametros exigidos para o desempenho do cargo.

5. Os resultados da Avaliagdo Psicologica serdo decorrentes da andlise conjunta, pela Banca Examinadora, de todas as técnicas e instrumentos psicologicos
utilizados, relacionando-os ao contra-perfil do cargo, emitindo-se como possivel parecer:

a) Indicado, para os candidatos aprovados na Avaliacdo Psicolégica que ndo apresentarem nenhuma caracteristica incompativel com o exercicio da carreira
policial-militar/bombeiro-militar;

b) Contra-Indicado, para os candidatos que nao se enquadrarem no perfil profissiografico;

c¢) Ausente, para os candidatos que ndo foram avaliados em razdo de ndo terem comparecido a uma ou a todas as fases da Avaliacdo Psicolégica.

6. Os candidatos Contra-Indicados na avaliagdo psicologica serdo convocados para uma reavaliagdo (reteste), antes da publica¢do do resultado dos exames pré-
admissionais.

7. Ao candidato Contra-Indicado na reavaliagdo psicologica sera facultado o acesso as razdes de sua contra-indicagdo, possibilitando-lhe entrevista devolutiva e
recurso administrativo com o assessoramento de um psicélogo devidamente inscrito Conselho Regional de Psicologia (CRP), cuja contratacdo sera de
responsabilidade do candidato.

7.1. A entrevista de devolucdo tem o escopo de cientificar o candidato do resultado obtido no exame psicologico que determinou o parecer e sera realizada por
psicologos da empresa que efetuou a avaliagdo psicologica, sem carater de reaplicagdo ou reavaliagdo do exame psicolégico.

7.2. A entrevista de devolucdo devera ser solicitada pelo candidato até, no maximo, 05 (cinco) dias uteis apos a divulgagdo do resultado dos exames pré-
admissionais e agendada junto & Coordenagdo de Recrutamento e Selecdo da Policia Militar da Bahia e a Coordenag@o de Recrutamento e Selegdo do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia.

8. Em caso de recurso administrativo contra exame psicoldgico, o candidato devera adotar o seguinte procedimento:

a) O candidato, a seu critério e as suas expensas, podera ser assessorado ou representado por um psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia.

b) O psicologo contratado devera fazer constar, nas razdes apresentadas, as seguintes informagdes a seu respeito: nome completo, niimero de registro no CRP, enderego
e telefone comercial.

8.1. Sera esclarecido ao psicologo contratado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados no exame psicoldgico e razdes da contra-indicagdo, a fim de que
preste ele declaracdo por escrito que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

ANEXO VII
INVESTIGACAO SOCIAL

1. A Investigag@o Social, de responsabilidade do Comando de Operagdes de Inteligéncia da Policia Militar da Bahia (COI) e da Coordenadoria de Inteligéncia do
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (COINT) tera como objetivo verificar a conduta social do candidato, isto €, seu comportamento no meio familiar, no
ambiente de trabalho e na convivéncia com os outros individuos, através do conjunto de qualidades morais, defeitos e vicios, inclusive maus antecedentes policiais
e criminais, para o ingresso na Policia Militar da Bahia/Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, sendo Indicado ou Contra-Indicado para Curso de Formagao.

2. O candidato devera possuir idoneidade moral, e sera considerado contra-indicado nas seguintes situagdes:

a) o que for condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apos o cumprimento da pena, por cometimento de crimes;

b) o que for declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

¢) o que for excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo
prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

d) o que for demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

) encontra-se preso por motivagao processual penal ou penal;

f) for denunciado ou pronunciado em processo crime, enquanto a sentenga final ndo transitar em julgado;

g) se servidor publico, estiver respondendo a processo administrativo ou equivalente cuja san¢do maior seja a de demissao;

h) estiver respondendo a inquérito policial ou policial-militar por conduta que se enquadre, em tese, em pena de demissao nos casos previstos no art. 57 da Lei
Estadual n.° 7.990/01;

1) apresentar atestado ou histdrico escolar inidéneo, invalido, falso ou ndo reconhecido pelo 6rgdo federal, estadual ou municipal de educacao;

j) com antecedentes criminais ¢/ou envolvidos em incitagdo ou apologia a atos criminosos.



3. A Investigagdo Social devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se servidores publicos, devendo o candidato apresentar certiddo negativa
da Corregedoria ou do 6rgao similar do ente ao qual estiver vinculado.

ANEXO VIIL
EXAME DE DOCUMENTACAO

1. O Exame de Documentagéo, de responsabilidade do Departamento de Pessoal da Policia Militar da Bahia e do Departamento de Pessoal do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia, por meio da Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo - DP/CRS, consistira na exibi¢do e entrega pelos candidatos dos documentos abaixo
listados, para o fim de verificacdo de sua regularidade frente aos requisitos e condigdes estabelecidos no art. 5° da Lei n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001.

2. No posto de recrutamento, previamente indicado em Edital de Convocagao, os candidatos deverdo apresentar:

a) Copia autenticada da carteira de identidade atualizada nos cinco ltimos anos, e em bom estado de conservagao;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito eleitoral (copias autenticadas);

¢) Documento comprobatério de que esta quite com o servigo militar (carteira de reservista original e copia autenticada), no caso dos candidatos do sexo
masculino, nio sendo admitida a apresentacdo do Certificado de Alistamento Militar (CAM);

d) 02 (duas) copias autenticadas do certificado de conclusdo do ensino médio, acompanhado do respectivo histoérico escolar;

¢) Comprovante de residéncia em nome do candidato, ou dos pais, morada esta que sera investigada durante a Investigacao Social. Caso ndo possua, aquele devera
apresentar cOpia autenticada do contrato ou declaragio de residéncia com reconhecimento de firma;

f) Se militar das For¢as Armadas ou de For¢a Auxiliar, possuir autorizagdo e parecer favoravel a inscri¢do no Concurso em questdo assinada por seu Comandante,
Chefe ou Diretor; sendo praga, estar classificado no minimo, no comportamento “BOM”;

g) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 e 01(uma) fotografia colorida 5x7 recentes;

h) Certidao(des) negativa(s) de antecedentes policiais e criminais, fornecida pela Secretaria da Seguranga Publica - SSP do(s) Estado(s) onde residiu ou reside o
candidato (original), nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Certidao(des) negativa(s) de antecedentes policiais e criminais do Departamento de Policia Federal(original);

j) Declaragdo de bens, com firma reconhecida em cartoério, contendo nome e enderego completo, filiagdo, niimero de identidade e CPF;

k) Quando militar da Marinha, Exército ou da Aeronautica, apresentar a permissao para ingressar na Policia Militar da Bahia ou no Corpo de Bombeiros Militar da
Babhia;

1) Certiddo de distribuicdo da Justiga Federal;

m) Certidao(des) de distribuigdo da Justi¢a Estadual civel e criminal de onde reside ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) Certidao(des) Estadual(is) de agdes civeis e criminais;

0) Se servidor publico, ou ex-servidor publico, certiddo negativa emitida pelo ente publico quanto a sujei¢do a processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
bem como eventual condenagdo, desde o seu ingresso em cada vinculo;

p) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitag@o, valida na categoria na categoria B.

3. A apresentagdo dos documentos exigidos ¢ de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida ou apresentar
documentagdo rasurada, ilegivel ou irregular ndo tera direito a matricula.

4. O candidato que falsificar ou alterar, no todo ou em parte, qualquer documento exigido neste Edital, ou omitir informagao que deste deveria constar, ndo tera
direito a matricula no Curso de Formacao da Policia Militar/Corpo de Bombeiros Militar.

5. Caso a matricula ja tenha sido efetuada, o Aluno do Curso de Formagéo, ao ser considerado culpado em sede de processo administrativo - assegurando o direito
a ampla defesa e ao contraditorio - terd a sua matricula anulada, sendo desligado do Curso de Formacdo e, conseqiientemente, exonerado da Policia Militar da
Bahia/Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, sem prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis.



