W Diario Oticial do

Prefeitura Municipal de Boa Nova

1 Terca-feira 20 de Junho de 2017 » Ano « N° 512
Esta edicdo encontra-se no site: www.boanova.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL e no site www.boanova.ba.gov.br

Prefeitura Municipal de
Boa Nova publica:

e Edital de Processo Seletivo n° 001/2017.

.'-‘.l:\\
Imprensa Oficial. Ta aqui, ta legal.

- ’

s
Lei exige que todo gestor publique seus - P
atos no seu veiculo oficial para que a Il'l"l p]"ﬁﬂ Sa OﬁC]ﬂ]

gectdo soja maks transparents. a publicidade legal
A Imprensa Oficial cumpre esse papal, levada a sério

Gestor - Adonias Da Rocha Pires De Almeida / Secretéario - Governo / Editor - Ass. de Comunicagao
Av. Nossa Senhora da Boa Nova, n° 270 - Centro

CERTIFICAGCAO DIGITAL: S/UVYJA74YIX4K5FMZCUQW



Terca-feira Diario Oficial d

20 de Junho de 2017 Boa Nova MUN]CIP‘O

Editais

Poder Executivo Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA ConSU |Pe
ESTADO DA BAHIA H

Av. Nossa Senhora da Boa Nova, n° 7 - Centro CEP 45.250-000 Prol e OS
CNPJ 13.894.894/0001-52 & Assessoria

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

O MUNICIPIO DE BOA NOVA, Estado da Bahia, juntamente com a Comiss&o Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor TORNA PUBLICO o Edital NORMATIVO para realizagdo do PROCESSO SELETIVO de Provas e Provas de
Titulos para selegéo e contratagéo de Pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com base

no presente Edital, em atendimento aos programas do Governo Federal, Programa Satde da Familia, Programa Crianga Feliz e Programa Bolsa Familia,
nos dispositivos da Lei Orgénica, notadamente a LEI N° 730/2017 de 12 de junho de 2017, vigente e da Constituicdo Federal art. 37, IX, da CF/88 e Lei
Federal 8.666 de 1993, em seu texto consolidado pela Lei Federal de n° 8.883, de 1994, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas

neste Edital.

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares ‘

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO sera realizado, organizado e executado pela CONSULTTE PROJETOS E ASSESSORIA LTDA - ME, com
registro CRA/BA sob o N° 02516 (enderego eletronico: consultte@consultte.com.br), em cumprimento ao contrato celebrado com a Prefeitura
Municipal de BOA NOVA - BA, cabendo ao Municipio de BOA NOVA a coordenagao administrativa, acompanhamento, fiscalizagéo e aprovagao, através
da Comisséo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO, nomeada pela portaria municipal N° 082 de 08 de Maio de 2017.

1.2 O PROCESSO SELETIVO destina-se ao provimento de vagas em carater temporario existentes no quadro da Administragdo Municipal, na forma
como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitagdo exigida, valor de vencimento e
carga horaria.

1.2.1 Apds preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste edital, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o
preenchimento das vagas temporarias que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

1.3 No ato da inscrigao, sob pena de ELIMINAGAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo elou a respectiva area para as quais quer
concorrer. O Candidato deve observar devidamente o cédigo do cargo para o qual pretende concorrer.

1.4 0 PROCESSO SELETIVO sera realizado em ATE 03 (trés) etapas:

1.4.1 Primeira Etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos.

1.4.1.1 As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatorio.

1.5. Sequnda Etapa: Prova de Titulos, para TODOS os candidatos ao cargo de Auxiliar de Ensino, classificados com nota minima de 50% na Etapa
anterior, e sera de carater classificatorio.

1.6. Terceira Etapa: Prova Pratica exclusivamente para os cargos de Motorista e sera de carater eliminatdrio.

1.6.1 Poderdo participar da TERCEIRA etapa, Prova Pratica, APENAS os candidatos que forem classificados na PROVA OBJETIVA com
aproveitamento minimo de 50% e em ATE 02(duas) VEZES O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS. A Prova Prética sera item de Edital Especifico a
ser divulgado no momento da convocagéo dos candidatos.

1.6.2 A Convocagéo do que trata o item 1.6.1, Prova Préatica de Motorista, em quantitativo além do estipulado no item 1.6.1, sera de carater discricionario
da Organizadora.

Paragrafo Unico. Os candidatos convocados para realizagdo de Prova Pratica de Motorista deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no dia e
horario marcado para a Prova, o documento ORIGINAL de Habilitagio Exigido para o Cargo (CNH) e FOTOCOPIA da mesma. O candidato que NAO
POSSUIR o documento de habilitagdo exigido no dia e horéario da prova pratica, ou ndo puder apresenta-lo, ndo podera realiza-la por estar
impossibilitado de conduzir veiculo/equipamento sem habilitagdo estando AUTOMATICAMENTE “ELIMINADO” do Certame.

1.8 Para a 1° etapa, Prova Objetiva, sera atribuida uma pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

CAPITULO I - Das Inscrigées |

2.1 As inscriges serdo realizadas exclusivamente VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 26 de Junho de 2017 ATE as 23h59min do dia 07 de
Julho de 2017, no site da organizadora www.consulteconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica, operacional, ou a critério da Administragdo Municipal.

2.2 Para inscri¢do o candidato devera preencher, on-line, a ficha de inscricéo e, na sequéncia, imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da
taxa de inscricdo, a qual devera ser recolhida, ATE A DATA DO VENCIMENTO, IMPRETERIVELMENTE, e em horario de expediente/atendimento
bancario.

2.2.1 Nao serdo acatados, em hipotese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rapido, caixa eletrénico, banco 24 horas,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que néo as especificadas
neste Edital. Também néo seréa aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento bancério.

Paragrafo Unico:.0 candidato que efetuar o pagamento, por qualquer que seja a forma, APOS O VENCIMENTO tera sua inscrigdo automaticamente
INDEFERIDA, ndo cabendo devolug&o da taxa de inscri¢ao.

2.2.1.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

2.2.1.3 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data de vencimento.

Paragrafo Unico: Para Reimpressao do Boleto Bancario o candidato devera acessar a “Area Restrita do Candidato” informando o nimero de seu
CPF e sua senha cadastrada. Ir no “Histérico de inscrigéo”, verificar o Processo/Concurso e CARGO para o qual estéd Inscrito, Ir no campo
Situagdo do Pagamento(Lado direito da tela) clicar na opgéo “Emitir 2° via de boleto’, e realizar a impresséo.

2.2.2 O preenchimento on-line da Ficha de Inscrigdo é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados incorretamente poderdo
prejudicé-lo posteriormente, ficando a organizadora no direito de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.
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2.2.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato 0 acesso aos meios eletrdnicos para efetuar sua inscricdo e/ou realizar seu pagamento, ndo cabendo
a responsabilizagdo da Organizadora do PROCESSO SELETIVO ou ao Municipio em casos de impossibilidade de acesso aos meios disponibilizados ou
a quaisquer problemas técnicos alegados.

2.2.4 A Organizadora e o Municipio ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3 ANTES de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscrigao do
candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.3.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital para 0 PROCESSO SELETIVO e observar atentamente o codigo do cargo ao qual deseja se
candidatar antes de fazer a inscrigao “on line”.

2.3.2 A inscrigao so sera validada apos a confirmagao do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.4. O valor da taxa de inscrigéo, para cada cargo especificamente, Fica estabelecido conforme Anexo I:

2.5. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipétese alguma.

2.6 Poderdo candidatar-se ao referido PROCESSO SELETIVO, todos os cidaddos que preencherem aos seguintes requisitos, os quais também séo
necessarios para a investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicées de Lei, no caso de
estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situagao regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir IDADE MINIMA de 18 anos;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Nao ter registro criminal;

h) Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo mediante apresenta¢do de competente exame admissional;

i) Né@o exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital efou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na
Constituicao Federal/88, artigo 37, inciso XV, alineas a, b, c;

Paragrafo Unico: O Candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no prazo estabelecido imediatamente apés a publicagdo da
Convocagéo dos classificados.

2.7. O Municipio e a organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagées néo veridicas, enderego ou dados
inexatos ou incompletos, fornecido pelo candidato.

2.8. A prestacdo de declaragéo falsa ou inexata e a ndo apresentagéo de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de inscrigéo,
nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

2.9 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que
seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigéo, assim como é de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos
o0s campos do Formulario de Inscrigéo.

2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros Processos Seletivos ou Concursos, bem como é
vedada a alteracéo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

Paragrafo Unico: O candidato que se inscrever para mais de um cargo sera o (nico responsavel pela duplicidade de inscrigdo e na hipétese de
coincidéncia do dia e horario da realizagdo das provas, devera optar para qual concorrera, considerando-se automaticamente ausente nas demais, sem
direito ao ressarcimento das inscri¢des para as quais n&o prestou prova.

2.11 Nao havera isengao do valor da taxa de inscrigao;

CAPITULO IIl - Solicitagao para Atendimento Especial

3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas objetivas devera indicar, NO MOMENTO DA INSCRIGAO ON-
LINE, os recursos especiais necessarios para realizar a prova objetiva e, ainda, enviar, ATE 24 HORAS APOS O ENCERRAMENTO DAS
INSCRIGOES, impreterivelmente, copia simples do CPF, RG e Laudo Médico (copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds essa data, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.

3.1.1 O laudo médico devera conter: a) O nome e o documento de identidade do candidato, b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera
especificar que o candidato é deficiente; c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID.

3.1.2 - Os documentos descritos no item 3.1 e 3.1.1 devem ser enviados para O Municipio de BOA NOVA-BA em atengéo a Comisséo Fiscalizadora do
PROCESSO SELETIVO situado a Praga Vitorino José Alves, n° 112, Centro. BOA NOVA/BA.

3.2 O fornecimento do Laudo Médico (copia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF e RG, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

3.2.1 O laudo médico (copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF e RG valerdo somente para este PROCESSO SELETIVO e néo serdo
devolvidos, assim como n&o seréo fornecidas copias dessa documentagao.

3.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar o atendimento especial, no momento da
inscrigdo online, para tal fim, devera encaminhar, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até 24 horas do encerramento
das inscrigdes, e levar um ACOMPANHANTE ADULTO no dia das provas, que ficara em sala reservada e sera o responséavel pela guarda da crianca.
Ao acompanhante ndo sera permitido a utilizagdo de agendas eletrdnicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou
de comunicagdo durante a realizagdo do certame; A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas. N&o havera compensagédo do tempo de amamentagéo no tempo de duragdo da (s) prova (s).
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3.3.1 A Organizadora nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga no dia de realizagéo da prova.

3.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletrnico da organizadora, na ocasido da
divulgagéo do edital de consulta dos locais e do horéario de realizagéo das provas, conforme cronograma Anexo |ll.

3.5 O candidato dispora de 48(quarenta e oito) horas para contestar o indeferimento, conforme cronograma Anexo ll, através do Médulo “RECURSOS”
disponivel na Area Restrita do Candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.6 A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO IV - Inscrigdes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serédo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°8. 112/1990, e do Decreto n® 3.298/1999, e suas
alteragdes, para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungao compativel com sua aptidao.

4.2. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor para o primeiro nimero inteiro subsequente desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da
Lei n®8.112/1990;

4.3. Ressalvadas as disposices especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagéo das provas, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a corre¢do das
provas, aos critérios de aprovacao, e todas as demais normas de regéncia desse PROCESSO SELETIVO.

4.4. Quando da realizagao da inscrigao on-line, o candidato portador de deficiéncia devera indicar sua condigao no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia € ENCAMINHAR copia
simples do Documento de Identidade e laudo médico (original e cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas(CID-10) em atengdo a
Comissdo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO no enderego: Praga Vitorino José Alves, sin°112 - Centro - BOA NOVA/BA postado
impreterivelmente até o primeiro dia atil apos o fim das inscrigdes:

Paragrafo Unico: O ndo atendimento ao critério do item 4.4 anula automaticamente a solicitagao do candidato portador de deficiéncia.

4.4.1 Quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-d0 a exame médico oficial, que tera decisé&o terminativa sobre a qualificagéo do
Candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

4.4.1.1 O candidato deficiente aprovado neste PROCESSO SELETIVO ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de fungéo,
readaptagdo ou aposentadoria apés sua contratagéo;

4.4.2 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social;

4.4.3 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo;

4.4.4 A pericia sera realizada por junta Médica constituida pelo Municipio, preferencialmente por especialista na area de deficiéncia de cada Candidato;
4.4.5 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo recurso dentro do prazo de 05(cinco) dias Uteis, constituir-se-a Junta Médica para
nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

4.4.6 O Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de Convocagao Geral, com a ressalva de
inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo IV, item 4.1.

4.4.7 As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de Candidatos, nessa condigdo, por reprovagéo no
PROCESSO SELETIVO ou no exame médico ou por falta de candidatos nessa condicdo, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a
ordem geral de classificacéo;

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZAGAO

5.1. As provas serdo realizadas no Municipio de BOA NOVA / BA e ocorrera em data, horario e local a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura e através da internet no enderego eletronico www.consulteconcursos.com.br.

5.1.2 O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acessar a area AREA RESTRITA DO CANDIDATO, através do seu CPF e Senha, no enderego
eletrénico www.consulteconcursos.com.br, CLICAR no seu NUMERO DE INSCRIGAO correspondente ao cargo para o qual efetuou o pagamento e
VERIFICAR seu LOCAL DE REALIZAGAO DE PROVA.

5.1.3 Caso o nome do candidato ndo conste na Relagéo Geral de Inscritos, ou na LISTA DE LOCAIS DE PROVA por cargo, 0 mesmo devera informar
imediatamente & empresa organizadora do certame através do e-mail consultte@consultte.com.br ATE 48horas apés divulgagao das respectivas Listas.

Paragrafo Unico: Decaira do direito de realizagao da Prova Objetiva e da continuidade no certame o candidato que ndo constar em nehuma Lista de
Divulgagéo dos Locais de Prova e NAO contactar a Organizadora do Certame dentro do Prazo estabelecido.

5.1.4 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera ACESSAR a Area Restrita do Candidato através do seu CPF e Senha cadastrados, ir em
“Meus Dados’, realizar a alteragéo necessaria e clicar em “ATUALIZAR CADASTRO” OU informar imediatamente a empresa responsavel, para que
seja feita a devida corregdo através do e-mail consultte@consultte.com.br.

5.1.5 A Organizadora podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagao pessoal dirigida aos candidatos, por
e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagéo de seu correio eletronico, o que NAO o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 5.1.2.

5.2. A duracéo da Prova Objetiva sera de 03h00min (trés horas) ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas — e podera ser
aplicado no turno matutino e/ou vespertino.

5.2.1. A definigdo do turno ficara a critério da organizadora levando em consideragéo a disponibilidade de locais no municipio para realizagéo das
provas e nimero total de inscritos;

5.2.2. A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, serd composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera
cinco alternativas e somente uma sera aceita como alternativa CORRETA para pontuacao.
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5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizar a Prova Objetiva, com antecedéncia minima de 01(UMA) HORA do horério
estabelecido para realizagdo da mesma, munido de caneta esferografica, de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigéo e de ORIGINAL de documento
OFICIAL de identificagdo, contendo fotografia ATUAL e assinatura. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagéo do candidato.

5.3.1 Considera-se documento oficial de identificagdo: Carteiras e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, Pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédula de identidade para Estrangeiros; Cédulas de identidade fornecidas
por Orggos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte, ou Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n 9.503/97).

5.3.1.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, certidées de casamento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, Xerox/Copia de quaisquer documentos ainda que estejam autenticadas, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

5.3.1.2 Copias de Documentos de Identificagio NAO SERAQ ACEITOS como documento de Identidade, ficando o candidato impossibilitado de realizar
a prova e serdo considerados “ausentes” na classificagéo.

5.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, DEVERA SER APRESENTADO documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, original e copia autenticada,
expedido no MAXIMO ha 30 dias da data de realizacio da prova objetiva, e LEVAR 01 FOTO 3X4 no dia da prova, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, que podera compreender coleta de dados, foto, assinatura e de impressao digital em formulario préprio. A identificagdo especial
podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
Paragrafo Unico: O candidato que ndo permitir a coleta de dados conforme especificado no item 5.3.3 ficara impedido de realizar a prova objetiva e sera
automaticamente eliminado do certame.

5.3.2.1 A copia autenticada do documento que trata o item 5.3.2 sera recolhida pela organizadora para fazer parte do registro de ocorréncia.

5.3.3 Fica proibido aos candidatos o uso de aparelhos eletronicos (bip, TELEFONE CELULAR, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, receptor , gravador etc.) nos locais de realizagéo da prova objetiva. Os candidatos que estiverem portando os aparelhos eletronicos
deverdo desliga-los, retirar as baterias garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador caso esteja ativado e
aguarda-los sob pena de eliminagao do certame. Nao sera permitida a utilizacdo de vestimentas que possam impedir o fiscal de ter uma plena
visualizagdo do candidato durante a realizagdo da prova, como casaco com capuz, bonés, 6culos de sol (escuros) ou quaisquer itens
similares. A ORGANIZADORA recomenda que o candidato NAO LEVE nenhum dos objetos citados acima no dia de realizagio das provas.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em bolsas ou porta
objetos abaixo da carteira.

5.3.3.1 - A Organizadora ndo se responsabiliza por perda, danos ou furto de qualquer equipamento trazido pelos candidados.

5.3.4. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar em nenhuma das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, sera faculdado a Organizadora proceder a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de pagamento da inscri¢ao original.

5.3.5. Alinclusdo de que trata o item 5.3.4, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela organizadora na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.3.6. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 5.3.4, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. ATENCAO: Os portdes serfio fechados 15(quinze) minutos antes do horério definido para inicio de realizagio das provas e nfo sera permitida a
entrada de nenhum candidato APOS seu fechamento, ficando, automaticamente, excluido do certame.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracio ou TOLERANCIA no horario de fechamento dos Portdes, estabelecido no item 5.4, sera de EXCLUSIVA decis&o
da Organizadora, de carater DISCRICIONARIO, e da qual néo cabera recurso.

5.5. Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, o ingresso de candidato que chegue apés o FECHAMENTO dos portdes ao local de realizagéo das
provas e NAO havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagao, acarretara na eliminagao automatica do
candidato;

5.6. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, pelo fiscal de sala com a apresentagédo do envelope lacrado aos
candidatos e sua abertura, o qual lavrara declaragdo neste sentido na Ata de Sala que sera assinada pelos 03 dltimos candidatos.

5.6.1. Recebido o Caderno de Prova e a Folha de Respostas o candidato devera ASSINAR o seu nome no local indicado na Folha de Respostas.
Paragrafo Unico. Por medida de seguranga os trés (ltimos candidatos de cada sala deverdo aguardar o Gltimo candidato para que juntos se retirem da
mesma. O candidato que, sendo considerado um dos trés Ultimos, se recusar a permanecer em sala até que o Ultimo finalize a prova sera passivel de
eliminagdo do certame. O candidato que NAO ASSINAR seu nome NO LOCAL INDICADO NA FOLHA DE RESPOSTA DA PROVA OBJETIVA, por
qualquer que seja o motivo, ainda que tenha assinado a Lista de Presencga ou que tenha sido um dos 03 Ultimos candidatos a sair da Sala de aplicagéo
de provas, SERA ELIMINADO DO CERTAME e sua Folha de Respostas néo sera submetida & Leitura Optica.

5.6.2 Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga, A Folha Oficial de Respostas Objetivas ou ndo devolver a Folha
Oficial de Respostas devidamente assinada.

5.7. O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e 0 nimero de seu
documento de identidade.

5.7.1. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc., o candidato devera solicitar
ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que sera constado em ATA, com assinatura do préprio candidato e do fiscal.

5.7.2. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere 0 mesmo séo da responsabilidade
do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razéo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

5.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, marcando com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no Caderno de Questdes da prova objetiva.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por ERRO do candidato.
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5.8.1 Durante a realizagao da Prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de eliminagao do certame:

a) Apresentar-se em local diferente ou fora do horario da convocagéo oficial;

b)  Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao certame;

c) Realizar qualquer tipo de consulta a livros ou uso de apontamentos, ou usar calculadora ou outros instrumentos de célculo ou qualquer tipo de
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Mp3, receptor, gravador);

d) O candidato que o celular emitir som durante a aplicagdo da prova;

e) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

f)  Ausentar-se do recinto, exceto em casos especiais e na companhia do Fiscal;

g) Incorrer em descortesia para com os executores, fiscais, outro candidato ou autoridade presentes.

h)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) Realizar marcagéo no campo Inscrigéo da Folha de Resposta, Conforme Anexo VI, AREA 01, que n&o permita a leitura optica do mesmo.

5.9. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido

deferido atendimento especial para realizagéo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por representante da organizadora.

5.10. A questao cuja MARCAGAO na Folha de Respostas estiver em desacordo com a folha de corregéo (Gabarito Oficial), néo for feita com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, contiver qualquer tipo ou tamanho de emenda e/ou RASURA ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma

resposta assinalada ou no for preenchida integralmente, seré atribuido valor 0 (zero).

5.10.1 O uso da borracha ou corretivo na superficie da Folha de Respostas que cause rasura podera acarretara a anulagdo da mesma ou da questéo

correspondente.

Paragrafo Unico. Também sera considerado RASURA qualquer marcagao fora da alternativa correta que néo permita a leitura 6ptica da Questao ou

da Folha de Respostas. O Candidato no esta autorizado a realizar qualquer tipo de marcagio no campo “INSCRIGAO” o que impedira a leitura

optica da Folha de Respostas e eliminara o candidato do certame. Os prejuizos advindos do preenchimento/marcacées indevidas do gabarito serdo

de inteira responsabilidade do candidato e da qual ndo cabem recursos.

5.10.1 Os Fiscais de Sala ndo estao autorizados a fazer retificagées de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questoes de

prova. O candidato s6 devera fazer qualquer ato que contrarie o que especifica o Edital ou seu cademno de provas, se o proprio Coordenador da Area,

reconhecido por um distico visivel, autorizar pessoalmente alguma alteragéo, o que devera ser constado em Ata da Sala.

5.11. Ao terminar a prova, o candidato deverda DEVOLVER ao Fiscal da Sala a sua Folha de Resposta ASSINADA e seu cadermno de provas;

5.11.1 Por medida de seguranga, os candidatos s6 poderdo deixar a sala depois de transcorrido, no minimo, 01(uma) hora do inicio da Prova, ndo

sendo permitida a permanéncia do candidato ou terceiros no local onde se realizard o0 PROCESSO SELETIVO, ap6s a entrega da prova. Caso o

candidato se retire do local de provas antes de decorridos 01(uma) hora, o mesmo sera eliminado do certame.

5.11.2 Se decorridos 02(duas) horas do inicio da prova, ao sair da sala de prova, o candidato podera levar consigo o seu Caderno de Questdes. Nao

havera outra forma de disponibilizagao dos cadernos de questdes, mesmo online.

Paragrafo Unico: A Organizadora nao disponibiliza provas, nem mesmo online, de processos anteriores.

5.12 Nao serdo informados, por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e nem o resultado.

5.13. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

5.14. O candidato podera recorrer uma Gnica vez em cada fase do certame, no prazo de ATE 48 horas da divulgagéo, conforme Anexo lll, exceto

quanto a prova pratica, da qual ndo cabera recurso.

5.14.1 - Paragrafo Unico. O Cronograma do Edital, apresentado como “Anexo Ill’ ¢ uma PREVISAO e podera ter suas datas alteradas, antecipadas

ou postergadas, pela Organizadora do Certame ou pela Comissao Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO. Os candidatos (a) devem estar atentos as

publicagdes e os respectivos prazos sob os quais nao podera alegar desconhecimento. Os candidatos aos cargos que requerem prova pratica devem

estar atentos a Convocagao e ao Edital Especifico que indicara o dia, local e horario para realizagéo destas.

5.15. Os recursos serdo julgados pela Banca da Organizadora no prazo de ATE 08 dias Gteis ap6s o fim do prazo para interpor recurso e o resultado

sera disponibilizado ao candidato na area restrita do candidato no site da organizadora.

5.15.1 O prazo estabelecido no item 5.15 podera ser prorrogado por igual periodo.

5.16 A correcdo das provas sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as

respostas transferidas para a Folha de Resposta.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local da Prova e de sua respectiva sala, o

comparecimento no horario e data determinados, bem como o acompanhamento de todos os Editais e demais atos deste certame no mural do

MUNICIPIO DE BOA NOVA-Ba e através do site www.consulteconcursos.com.br.

CAPITULO VI - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

6.1 Os candidatos ao Cargo Nivel Médio em Auxiliar de Ensino sera facultado a Avaliagdo de Titulos, que tera carater meramente classificatorio.

6.1.1 Os titulos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de BOA NOVA-Ba. AV. NOSSA SENHORA DA BOA NOVA - 07, CENTRO, BOA
NOVA-BA / CEP. 45250-000/ - nos dias 27 e 28 de Julho de 2017, das 07h30min as 13h30min(Horério de Expedinte da Prefeitura Municipal).

6.2 N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, titulos enviados por fax, e-mail, ou entregues fora do prazo estabelecido. Nao podera ocorrer substituigao,
corregao ou suplementagao de informagdes de titulos fora do prazo de entrega dos titulos estabelecido no item 6.1.1.

6.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma o documento sera avaliado para atender a um critério.

6.4 O candidato que nao apresentar as copias AUTENTICADAS dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo e forma estabelecidos, nao
serao pontuados na Prova de Avaliagéo de Titulos.

6.5. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos ndo serdo devolvidas e as mesmas serdo incineradas pela empresa apos
homologagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL.

6.6 A prova de titulos de carater apenas classificatorio e sera computado, apenas, para os candidatos classificados na Prova Objetiva. Esta
etapa valera no maximo 04 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.
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TABELA DE TiTULOS PARA EMPREGO DE AUXILIAR DE ENSINO:
BAREMA DE TITULOS Pontos Pontos Maximo
Comprovagdo de estar cursando o curso de Pedagogia, vide anexo 6.6.2. 2,0 pontos 2,0 pontos
Comprovagdo de Conclusdo em Curso de Pedagogia, vide anexo 6.6.2. 4,0 pontos 4,0 pontos

6.6.1.1 Néo sera contada pontuagéo em dobro para titulos diferentes correspondentes ao mesmo periodo.

6.6.2. Para o cargo de Auxiliar de Ensino serdo aceitas certiddes ou declaragdes de término ou concluséo de Curso, ou de estar cursando o curso de
Pedagogia, desde que contenham a carga horaria por disciplina cursada e total, sejam apresentadas em papel com logomarca, enderego e
telefone da Insituigao, Nome do Responsavel que assina pela Instituigao e decreto de autorizagao de funcionamento. A declaragao deve ainda
ser acompanhada do respectivel Historico Escolar. Na hipétese de Conclus@o a mesma deve ter ocorrido, no maximo, até o ultimo dia da inscriao
neste PROCESSO SELETIVO, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos esse periodo.

CAPITULO VII - DA APURAGAO DOS PONTOS

7.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletronico de computagéo totalizando ATE 100 pontos conforme tabela descritiva abaixo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
e Aux. Servigos Gerais. Portugués 2 30
e Merendeira Obistiva Matematica 05 2,0
e Porteiro ! Conhecimentos Gerais e Regionais 05 6,0
e Auxiliar de Cozinha Total 30
NOTA: 100
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (MOTORISTA)
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAQ
Portugués 20 2,0
) o Matematica 5 1,0
* Motorista Classe D Objetiva [~Conhecimentos Gerais & Regionais 5 6,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5
Total 40
Nota: 100,0
NIVEL: MEDIO - Com Conhecimento Especifico
A NUMERO DE -
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
o Agente Administrativo Portugués 20 2,0
* ﬁgel'lﬁe iocllzal ) Informatica 05 1,0
o Auxiliar de Ensino : n
e Orientador Social Objetiva gongec!men:os (ESerals’f 23 g’g
« Visitador Sodial onhecimentos Especificos 5
o Oficineiro Total 40
Nota: 100,0

7.2 Serdo DESCLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem pontuagéo INFERIOR a 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.

7.2.1. Sera considerado APROVADO o candidato classificado, que no Resultado Final, esteja dentro do numero de vagas oferecidas para o emprego
concorrido.

7.2.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo e poderdo ser nomeados em fungéo da disponibilidade de vagas;

7.2.1 Serdo DESCLASSIFICADOS, na lista de Resultado Final, os candidatos ao cargo de Motorista que mesmo obtendo pontuag&o Superior a 50%
(cinquenta por cento) do total da prova objetiva ndo tenham sido convocados para a prova pratica em conformidade com o item 1.5.1, ou tenham sido
reprovados na Prova pratica.

7.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacao, até o total preenchimento das vagas.

7.4. Em caso de empate DA NOTA FINAL o critério de DESEMPATE ocorrera na ordem a seguir, SUCESSIVAMENTE:
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a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos: "primeiro critério de desempate, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional
N°10.741/2003 - art. 27, paragrafo unico).

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver).

¢) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa.

d) O candidato mais velho, considerando-se dia, més e ano.

7.4.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio
publico. O referido sorteio sera levado a termos pelo Municipio, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados
com antecedéncia minima de 48h da sua realizagéo, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este
fim.

7.5 Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condigdes, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagéo a ser
feita para o provimento.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos, quando devidamente fundamentado, a Organizadora no prazo de ATE 48 horas da publicagdo das decisdes/ETAPAS
objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Publicagao do Edital;
b) Condigao Especial e portador de deficiéncia;
¢) Contra a Opgao considerada como CERTA nas provas objetivas, seu CONTEUDO PROGRAMATICO ou qualquer outro assunto relacionado & prova
objetiva;
d) Contra o Resultado Preliminar da prova objetiva;
e) Contra o Resultado da Prova de Titulos;
8.2 Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a Prova Objetiva, em face de erro de formulagao de questdes, na corregao, e
quanto & Avaliagdo de Titulos. O recurso cabera para o critério de contagem dos pontos. OS CANDIDATOS DEVERAO INTERPOR RECURSOS
ACESSANDO O MODULO “RECURSO” DISPONIVEL NA AREA RESTRITA DO CANDIDATO DENTRO DO PRAZO DE ATE 48 HORA DA ETAPA
DO CERTAME OBJETO DE RECURSO.
8.3 Em NENHUMA HIPOTESE serio apreciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido. O candidato deve estar atento as publicagdes e
aos prazos para poder exercer o direito ao recurso. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido serdo automaticamente INDEFERIDOS.
8.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fax-simile (fax), telex, telegrama, correio eletrdnico ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.
8.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e/ou posterior publicagdo nao serao avaliados.
8.5.1 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Avaliadores das Provas;
b) Pedidos de recursos impetrados em DESACORDO com as regras e procedimentos deste Edital;
c) Pedidos de recursos com fundamentag&o incoerente, impreciso, ou sem fundamentagéo;
d) Pedidos de recursos intempestivos ou que ndo versem sobre a ETAPA objeto do Recurso.

e) Pedidos de recursos enviados FORA DO PRAZO ESTABELECIDO.
Paragrafo Unico. Serdo automaticamente INDEFERIDOS os Pedidos de recursos que versem sobre “Folhas de Respostas “NAO ASSINADAS” pelos
candidatos.
8.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera (80) atribuido (os) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagéo de recurso.
8.7 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo.
8.8 Podera haver eventualmente alteragéo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.9 As decises dos recursos serdo dadas a conhecer a todos os candidatos com a fundamentagéo que sustente, altere ou anule o que se recorrer, de
modo coletivo, quanto aos pedidos que forem deferidos e individualmente aos recursos indeferidos.
8.10 O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.11 A Banca Examinadora do PROCESSO SELETIVO constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O acompanhamento das publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas
informacGes relativas aos Resultados Parcial e Final do PROCESSO SELETIVO, através de telefone.

9.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o PROCESSO SELETIVO, fato que
sera mencionado em “Errata” ou “Comunicado”, sob a forma de Edital a ser publicado no mural do Municipio/Orgao e no site da organizadora do
certame, www.consulteconcursos.com.br.

9.3 O ato de inscricdo gera a presungédo absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita TODAS as condigoes do
PROCESSO SELETIVO, tais como se acham nele estabelecidas e suas eventuais modificagdes.
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9.4 A relagdo com os nomes dos candidatos classificados sera publicada no mural da Prefeitura Municipal ou do Orgéo Contratante e no enderego
eletrénico www.consulteconcursos.com.br.

9.5 O PROCESSO SELETIVO sera homologado pelo Municipio apés a divulgagéo do resultado final, respeitando o prazo legal para ano eleitoral. O
edital de homologag&o é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de BOA NOVA - BA e sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.6 O resultado do PROCESSO SELETIVO tera validade de 02(dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de BOA NOVA - BA.

9.7 Durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO o Municipio tem o direito de proceder as nomeagdes/contratagdes em nlimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a efetiva existéncia do cargo vago.

9.8 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, comparecimento fora do prazo estabelecido pela convocagdo ou néo
apresentagdo de toda documentagdo exigida no presente Edital, a Municipio procedera, durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, a
tantas convocagbes quantas forem necessérias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital e as que posterior surgirem, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo estabelecida no Resultado Final do PROCESSO SELETIVO.

9.9 O candidato deverd manter atualizado o seu enderego através do cadastro efetuado no site da organizadora, enquanto estiver participando do
processo, e no setor de RH da Pefeitura do Municipio de BOA NOVA - BA, se aprovado.

9.10 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo de seu enderego.

9.11 Na fase de convocagéo, o candidato devera apresentar no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis a partir da data de publicagdo do Edital de
Convocagdo os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certidao de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Identidade;

e) Certificado de Reservista se for o caso;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo ou de justificativa da ultima eleig&o;

g) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

h) PIS/PASEP, Carteira de Trabalho.

i) Comprovante de residéncia — conta de agua, luz ou telefone fixo;

j) Comprovagéo do grau de escolaridade exigido para o cargo (Certificado e/ou Diploma de concluséo de Pés-Graduagao, Graduagéo, Ensino Médio ou
Ensino Fundamental para os cargos que exigem esta etapa, acompanhados dos respectivos histdricos escolares);

k) Carteira de motorista que comprove habilitagdo exigida para o cargo, se necessario;

1) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previsdo do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal;

m) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) emitido por Médico indicado pelo Municipio;

n) Declaragéo de antecedentes criminais;

p) Declaragdo de bens do servidor, ou declaragdo do imposto de renda do Ultimo exercicio;

9.12 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderao ser solicitados pela Junta Médica, se necessario:
a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de glicemia, ureia, creatinina, sddio, potassio, colesterol total e fragdes, triglicerideos e
VDRL; b) sumario de urina; c) radiografia de térax (PA); d) eletrocardiograma; e) avaliagdo oftalmolégica;

9.13 O candidato que, no periodo da convocagéo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados nos itens 9.11 e 9.12, perdera o direito ao
ingresso na referida vaga.

PARAGRAFO UNICO - Os documentos requeridos no item 9.12 devero ser apresentados na sua forma original.

9.14 O Municipio e a Organizadora do Certame se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases desse
certame, assim como ndo reembolsara as mesmas em qualquer hipotese;

9.15 A Organizadora n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas que venham a ser publicados referentes a esse certame.

9.15.1 A CONSULTTE NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO
CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS. A CONSULTTE TAMBEM NAO DISPONIBILIZA PROVA DE CONCURSOS ANTERIORES FICANDO OS
CANDIDATOS RESPONSAVEIS POR QUALQUER MATERIAL DE ESTUDO QUE VENHAM ADQUIRIR.

9.16 Nao sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os avisos afixados no mural do MUNICIPIO DE BOA
NOVA - BA e no site da Organizadora, www.consulteconcursos.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua concluséo.

9.17 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no PROCESSO SELETIVO, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diério Oficial do Municipio.

9.18 Os Candidatos inscritos através da Internet deverdo obrigatoriamente indicar um telefone e enderego eletrnico (e-mail), ficando o site da
Organizadora como o seu canal de comunicagdo. Todos os atos relativos a este certame serdo divulgados no site da empresa, sendo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicagdes online.

9.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o Municipio, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util,
apos a publicagdo do mesmo.

9.20. O Municipio aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

9.21. O Provimento dos cargos e vagas constantes do Anexo | deste edital dar-se-4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as
imperiosas necessidades dos servigos.

9.22. Compete ao Prefeito Municipio de BOA NOVA - BAHIA, a homologagao do resultado do Processo Seletivo, a vista do relatorio apresentado pela
Comiss&o Fiscalizadora do Processo Seletivo, até 05(cinco) dias apds o resultado final do certame.

9.23. A CONSULTTE PROJETOS & ASSESSORIA dara suas atividades como concluida com a divulgagdo do Resultado Final das Provas Objetivas no
site da organizadora, www.consulteconcursos.com.br , sendo de total responsabilidade do Municipio os atos posteriores.

9.24. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por ato do prefeito municipal, dando ciéncia de imediato ao Tribunal de Contas dos
Municipios em conformidade com a RESOLUGAO N°167/90 republicada em D.O.E. de 24.05.94 e alterada pela Resolugdo n® 426/00 de 01.03.2000 do
TCM.
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9.25 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO do Municipio de BOA NOVA - Bahia, € apds o
resultado final, pelo Chefe do Executivo.

Anexo Tema
Anexo | Relagéo de Cargos, Escolaridade exigida, Vagas, Taxa Inscrigdo e Remuneragao Bruta
Anexo Il Contetido Programatico
Anexo lll Cronograma de Realizagdo do PROCESSO SELETIVO
Anexo IV Procedimento para Interposicéo de Recursos
Anexo V Atribuicdes dos Cargos
Anexo VI Instrugdes para Preenchimento do Cartdo de Respostas

BOA NOVA, 20 de Junho de 2017.
Adonias da Rocha Pires de Almeida
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Relacao de Cargos :
CARGOS / ESCOLARIDADE / VAGAS / REMUNERAGAO / CARGA HORARIA/ TAXA DE INSCRIGAO

Nivel Fundamental COMPLETO Secretaria de Saude
01 Aux. Servigos 05 10 02 R$937,00 40hs R$40,00
Gerais.
Nivel Fundamental COMPLETO Secretaria de Educagdo
02 Aux. Servigos 06 10 02 R$937,00 40hs R$40,00
Gerais.

Nivel Fundamental COMPLETO e CNH Secretaria de Educagdo (Programa

03 Motorista — Cat.D. categoria "D" ou Superior. 04 06 00 Satide da Familia) R$937,00 40hs R$40,00
Sec.Educagdo
Nivel Fundamental COMPLETO e CNH Secretaria de Saude (Programa
04 Motorista — Cat.D. categoria "D" ou Superior 02 03 00 satide da Familia) R$937,00 40hs R$40,00
Sec.Saude
05 ) Nivel Fundamental COMPLETO 01 02 00 Secretaria de Educagdo R$937,00 40hs R$40,00
Merendeira

Porteiro Nivel Fundamental COMPLETO Secretaria de Educagdo (Programa

06 02 04 00 | . R$937,00 40hs R$40,00
Saude da Familia)

Auxiliar Cozinha Nivel Fundamental COMPLETO Secretaria de Educagdo (Programa

07 01 00 00 . . R$937,00 40hs R$40,00
Saude da Familia)
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Escolaridade / Requisitos

Vagas
(Total)

Vagas
Reservas

Consuljte
Projetos

Vagas
Deficient

& Assessoria

Local Atuagdo

Remuneragdo
Bruto(RS)

Carg.
Horaria

Taxa de
Inscrigdo

(RS)

Para atuar na Secretaria Social -
08 Agente Nivel Médio Completo 01 01 00 Bolsa Familia R$937,00 40hs R$60,00
Administrativo
09 Agente Social Nivel Médio Completo 01 00 00 Para atuar na Secretaria Social - R$937,00 40hs R$60,00
VALENTIM
10 Agente Social Nivel Médio Completo 01 00 00 Para atuar Secretaria Social - R$937,00 40hs R$60,00
PENACHINHO
1 Auxiliar de Ensino Nivel Médio Completo 08 1 04 Para ?tuar na Secretarila de R$937,00 40hs R$60,00
Educagdo - Programa Saude da
Familia
Para atuar na Secretaria Social -
12 ORIENTADOR - Nivel Médio Completo o1 00 00 SCFV - SEDE R$937,00 40hs RS60,00
SCFV - SEDE
Para atuar na Secretaria Social -
13 ORIENTADOR - Nivel Médio Completo 01 01 0o SCFV - VALENTIM R$937,00 40ns R560,00
SCFV - VALENTIM
14 . L Para atuar na Secretaria Social -
ORIENTADOR - Nivel Médio Completo 01 00 00 SCFV - PENACHINHO R$937,00 40hs R$60,00
SCFV -
PENACHINHO
15 Oficineiro Nivel Médio Completo 02 01 00 Para atuar na Secretaria Social - R$937,00 40hs R$60,00
VALETIM, SEDE e PENACHINHO
16 Visitadores Sociais Nivel Médio Completo 02 01 00 Para atuar na Secretaria Social — R$937,00 40hs R$60,00
Programa Crianga Feliz
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Compreensédo e Interpretagdo de texto. Significado das palavras. Sindnimos e Antonimos. Parénimos e Homénimos. As Classes das palavras
(Morfologia): numeral, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo conjungdo e interjeicdo. Encontros Vocalicos e Encontros
Consonantais. Digrafo; Hiato. Divisdo Silabica. Flexdes do substantivo em género (masculino e feminino); em niimero (singular e plural), em grau:
aumentativo e diminutivo. Adjetivo e Locugéo Adjetiva. Colocagao pronominal: proclise, mesdclise, énclise. Andlise sintética: termos essenciais; termos
integrantes e termos acessorios do periodo simples e composto. Ortografia (escrita correta das palavras). Pontuagéo. Figuras de linguagem. Acentuagdo
Gréfica. Conjugacdo de Verbos. Vozes Verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verba. Uso dos “Porqués”. Dificuldades
ortograficas na construcéo frasal. Reescrita de frases.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais.
NUmeros pares e impares, nimeros decimais. Nimeros romanos. Relagdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de Capacidade (o litro com
multiplos e submultiplos) e Medidas de Massa (o grama com muiltiplos e submltiplos). Medidas de tempo (o segundo; o minuto; a hora; o dia; 0 més; o
ano). Comprimento e distancia; Metro: multiplos (decametro, hectémetro e quildmetro) e submdltiplos: (milimetro, centimetro, decimetro). Medidas de:
Capacidade: litro, massa e quilograma. Razéo e Proporcédo. Célculo de area. Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e
Plano). Raciocinio Légico. Interpretacdo de sequencias numéricas. Interpretagdo de sequéncias logica através do uso de figuras interpretagdo e de
sequencias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS - COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Histéria e Cultura Geral. Principios de
Organizagdo Social, Cultural, Salde, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Anlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet). O Estado da Bahia:
Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades
Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia. Personalidades culturais da Bahia. Histéria, Geografia e Politica do
Municipio de Boa Nova - BA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargo de MOTORISTA

LEGISLAGAO DE TRANSITO - Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503/97, e suas alteragdes; Resolugdes do CONTRAN e suas respectivas
alteragdes. Do cidaddo: da educagéo para o transito; diregdo defensiva; nogées de seguranga individual, coletiva e de instalagdes; primeiros socorros,
placas de sinalizagdo, adverténcia, indicacdo, educativas, sinalizagdo de obras, placas de regulamentagéo e sinais de apito (finalidade). Pratica de
diregéo veicular: Condug&o de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutengao; sinalizagao de
transito; manutencéo do veiculo; diregdo e operagéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Licenciamento. Habilitagao:
Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitago. Normas. Autorizacdo e permisséo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicéo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensé@o do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: DisposicBes gerais. Tipificagdo. Penalidades.
Direcéo defensiva: Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manuteng&o periédica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca.
Condutor. Ambiente e condigdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de
automéveis. Comandos principais. Mecanica Béasica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e reviséo de freios,
verificagdo da bomba d"agua, troca e regulagem de tens&o nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspenséo. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Compreensao e interpretagdo de Textos. A Organizagdo Textual e seus varios modos discursivos. Coeréncia e Coesdo das ideias. Identificagdo da ideia
centra e das ideias secundarias. Tipologia textual (narragéo, descrigdo, dissertagdo). Ortografia e Acentuagéo grafica: segundo as normas vigentes da
Nomenclatura Gramatical Brasileira. As Classes de Palavras: numeral, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo conjungéo e
interjeicdo. Morfossintaxe. Estrutura e Formag&o de Palavras, Significagdo de Palavras — Seméntica (Ciéncia dos significados). Andlise Sintatica: Oragao
e seus termos: essenciais, integran tes e acessorios. A Estrutura do Periodo: simples e composto por coordenagdo e subordinagdo. Fungdes da
Linguagem. Vicios de linguagem. Linguagem Figurada (conotagéo); linguagem denotativa. Figuras de Linguagem: (de som; de construgéo; de palavras e
de pensamento). Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagéo Pronominal (préclise; mesdclise; énclise). Vozes Verbais. Fonética e Fonologia. Encontros
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Vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Difonos. Separagéo de silabas. Pontuagéo. Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal,
Sinénimos, Anténimos, Homdnimos, Parénimos.

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)., Organizagdo de pastas e arquivos;
operagbes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos, Microsoft Word: criagdo, edi¢do, formatagéo e
impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas; insercéo e formatagdo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edigéo,
formatagéo e impress&o. Utilizagdo de formulas; formatag@o condicional; geragdo de graficos.Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos
partir dos Web /Browsers, Internet Explorer; produgao, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).Ambiente Windows versdo XP,
Windows 7 e 8.

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social no Brasil € no mundo. Histéria e Cultura Geral. Principios de
Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiséo, jornais, revistas efou internet) .

O Estado da Bahia: Localizagao, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservagdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado,
Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia. . Histéria, Geografia e Politica do Municipio de Boa Nova - BA.

Agente Administrativo, Agente Social,
Orientador, Visitador Social e Oficineiro
Principios da Administragao Publica: Organizagdo da Administragdo PUblica. Poderes da Administragdo Publica. Atributos dos Atos Administrativos.
Requisitos dos Atos Administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Espécies de Atos Administrativos. Extingdo dos Atos Administrativos.
Controle da Administragdo Publica. Administrag@o Direta e Indireta. Processo Administrativo Lei 9.784/99. Agentes Publicos. Investidura em Cargo
Publico. Formas de Provimento - Lei 8112/90. Vacancia - Lei 8112/90. Estagio Probatorio. Lei de Improbidade Administrativa 8.429/92.
Nogdes de Administragao: organizagdes, eficiéncia e eficacia. Principios basicos da Administragdo Publica. Principio da Legalidade, Impessoalidade,

Finalidade, Moralidade, Publicidade. Formas de prestagdo do Servigo Publico. Processo Administrativo Disciplinar. Estagio Probatorio. Poder de Policia.
Atos Administrativos. Servidores publicos. Cargos publicos. Deveres e Responsabilidades do servidor publico. Fatos e atos juridicos. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Legislagédo: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Conceitos gerais: ética, redugéo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educagéo em saude, Protegdo Social, violéncia social. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educagdo e da
assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do
trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecéo social da crianca e do adolescente.:
Constituigéo Federal de 1988; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens.

AUXILIAR DE ENSINO

A Reforma da Educagéo Profissional: organizagéo e principios. Parametros Curriculares do Ensino Médio. Historia da Educagéo Brasileira. Concepgdes
de Educacéo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educagao. Avaliagao Escolar. Avaliagdo na educagao infantil. Inclusdo escolar. Educago Etnico-racial: ensino de historia
e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagao
infantil. Concepgéo de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distlrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas
comuns no cotidiano escolar.
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Anexo Il - DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

ITEM CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DATA PREVISTA
01 Divulgagao Edital 20/06/2017
03 Periodo das inscri¢des (on line) 26/06 a 07/07/2017
06 Lista deferimento das Inscricées online 12/07/2017
07 Prazo para recurso quanto ao Indeferimento das Inscrigdes online 48hs
08 Lista Confirmagéo das inscricbes 14/07/2017
09 Divulgacao da Lista com Local de Provas por Candidato no site www.consulteconcursos.com.br 271072017
10 Previsdo de Realizagdo da Prova Escrita 06/08/2017
1 Divulgacao do Gabarito Preliminar 24hs
12 Prazo para Recursos contra Gabarito Preliminar 48horas
13 Respostas aos recursos contra a prova objetiva Até 8 dias Uteis
14 Divulgagéo Gabarito Definitivo 24h apo6s etapa anterior
15 Divulgacao da Classificagdo Preliminar 24h ap6s etapa anterior
16 Prazo para Recurso contra a Classificagéo Preliminar 48h apos etapa anterior
17 Prova Prética de Motorista 19 efou 20/08/2017
18 Resultado Prova Prética de Motorista 22/08/2017
19 Recurso Contra Prova Pratica 48h apds etapa anterior
20 Resultado Final do PROCESSO SELETIVO 28/08/2017

Anexo lIl. letem 1.0 - O Cronograma estabelecido ¢ uma p! ao e podera ser alterado (Antecipado ou Postergado) conforme idade da Organizadora ou

do MUNICIPIO DE BOA NOVA-BA.
Anexo lIl. letem 2.0 Os candidatos (a) devem estar atentos as divulgagdes/confirmagdes das datas de cada etapa do PROCESSO SELETIVO das quais ndo
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO IV - PROCEDIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

1) Acesse a “Area Restrita” do candidato digitando o CPF e Senha;
2) Clique na opcéo “Recursos’ ( Lado Direito da Tela );

3) Clique na etapa objeto do recurso: Ex. “Prova Objetiva”
e Publicagéo do Edital;

Indeferimento Pedido de Isengao;

Condig&o Especial de Atendimento;

Prova Objetiva(Questdo ou Gabarito Preliminar);

Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

Resultado da Avaliagéo de Titulos;

Resultado da Prova Pratica de Motorista;

Resultado Final;

4)  Clique para “criar” um novo recurso;

5) “Selecione” a “Prova” e 0 “numero da questdo
forma clara e objetiva e clique em ‘ENVIAR” .

, se for o caso, sobre a qual deseja interpor recurso, “digite” o recurso de

Atengao: Os Recursos poderéo ser interposto dentro do prazo estabelecido de ATE 48 Horas apds a publicagéo de cada etapa.

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Cargo: MOTORISTA - Dirigir veiculos de passeio, veiculos utilizados no transporte de passageiros,
Onibus Escolares e Ambulancia, cuja lotagao pode exceder a oito lugares, excluido o do motorista, observando a sinalizagao, a velocidade e o fluxo de
transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderagéo; garantir
aseguranca das pessoas (pedestres e passageiros); realizar viagens Intermunicipais e Interestaduais mediante solicitagdo do superior imediato; executar
servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprova a execugdo dos servigos, controlar carga e descarga de materiais € maquinas; zelar pela conservagdo de materiais, de
equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos transportados, atender a legislagdo, usando cinto de seguranga e observando as demais
normas de seguranga inerentes a fungao; zelar pela manutengao e conservagao do veiculo; verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do
combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigdes; comunicar as falhas do veiculo para a
chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento; providenciar abastecimento de
combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo(internamente e externamente); manter a documentagéo legal em seu poder
durante a realizag&o dos servigos e zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Limpar escadas, salas de aula, pisos, tapetes, patios, quadras, banheiros, cozinhas e corredores na
unidade de lotacéo; Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pd, encerando dependéncia e limpando méveis, janelas, equipamentos e
outros; Executar atividades de remogao, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execugao
de quaisquer outros servigos quando necessario dentro da unidade de lotagéo; Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no
transporte de material em geral; Conservar &reas jardinadas, irrigando, capinando e limpando, quando necessarios; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia..

Cargo: AUXILIAR DE COZINHA - Executar atividades voltadas para a area culinaria, auxiliando e preparando a alimentagdo em conformidade com o
cardapio do dia para atender ao publico.

Cargo: MERENDEIRA - Selecionar verduras, carnes, cereais € outros alimentos, assegurando a qualidade da alimentagéo; Preparar as refeicoes e
lanches, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo os alimentos de acordo com orientagdo superior; Distribuir
refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada parea atender aos alunos ou setor de lotagao; Controlar a quantidade de alimentos
utilizados informando a chefia a necessidade de reposi¢ao; Coordenar e auxiliar a limpeza, mantendo as condigdes de conservagao e higiene do local de
trabalho; Receber ou recolher lougas e talheres apoés as refeigdes; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia..

Cargo: PORTEIRO - Atender o publico e manter a ordem do estabelecimento onde estiver lotado. Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas,
manter a ordem evitando algazarras e tumulto..

ENSINO MEDIO COMPLETO -

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO - Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicbes e outros impressos; Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos & sua disposicéo, tais como
telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; Promover recebimentos e arrecadagéo de valores e numerérios, dentre outros; Monitorar e desenvolver as
areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para os processos de automagao, alimentacéo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagéo;
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Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; Auxiliar nos
processos de leildo, pregéo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao
de planos, programas, projetos e agdes publicas; Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL - Responsavel pelo acompanhamento sistematico do coletivo. de adolescentes; Mediagéo dos processos grupais de
servigos socioeducativos, Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagéo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe
de trabalho responsavel pela execugdo do servico socioeducativo; Atuagdo como referéncia para os adolescentes e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo sob sua responsabilidade, Registro da frequéncia dos jovens, registro das agbes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizagéo e facilitagdo de situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contelidos programaticos do Projovem Adolescente;
Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de Orientagéo Profissional de
jovens; Mediagao dos processo coletivos de elaboragao, execucéo e avaliagdo de Plano de Atuagao Social e de Projetos de Agéo Coletiva de Interesse
Social; Identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS; Participacéo de atividades de capacitagéo da equipe de trabalho; Outras atividades
relacionadas ao desempenho da ocupagéo

Cargo: AUXILIAR DE ENSINO. Planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagégica da Unidade Educativa, objetivando a realizagao de
seu trabalho; Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na elaboragdo e confecgéo de materiais didatico-
pedagdgicos; Colaborar com a equipe pedagégica da escola, na organizagao e no preenchimento de documentos, da Unidade Educativa e dos alunos;
Auxiliar o professor, quando necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade Educativa, ou fora dela;
Priorizar suas atividades em consonancia com as necessidades da Unidade Educativa; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos na area educacional; Cooperar na execugdo do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da Unidade
Educativa; Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo ou Unidade Educativa, que possam colaborar com o
aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater correlato; Colaborar nas atividades administrativas da Unidade Educativa, tais
como: escrituragdo, organizagdo e atualizagéo dos registros referentes a vida escolar dos alunos, orientado pelo Diretor, Secretario ou profissional
designado para tal fungao; Auxiliar na manutencéo geral da disciplina; Colaborar na elaboragdo de relatérios e demais servicos de expediente; Executar
trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua competéncia; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Estimular,
junto ao Diretor, o trabalho do professor e contribuir para perfeita compreenséo e harmonia de todos; Substituir o professor de educag&o fisica, com
atividades pedagogicas; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno,
mantendo-se atualizado através de formag&o continuada, encontros pedagadgicos, semindrios e outros eventos; Realizar outras atividades correlatas com
a fungao.

Cargo: AGENTE SOCIAL Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diéria e instrumentais de autonomia e participagéo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protegéo integral e promogéo da autonomia e autoestima dos usuérios; atuar na recepg@o dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacéo de sua rotina diria; Legislagdo —
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 4/9; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagao e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar
vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagéo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em situagdo de
dependéncia; apoiar no fortalecimento da protegdo muitua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogéo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado.

Cargo: VISITADOR SOCIAL - Planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor. O visitador deve, dentre outras
atribuigdes: Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer
ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagao (como educag&o, cultura, justi¢a, saude ou assisténcia social);;

Cargo: OFICINEIRO - aplicar recursos de técnicas basicas fundamentais; planejar, ministrar e avaliar aulas teéricas e praticas; elaborar material didatico
impresso, quando necessario; colaborar com a manutengéo e boa utilizagéo dos materiais utilizados nos seus cursos, bem como a conservagao do local
onde os cursos serdo ministrados; Atuar como oficineiro (nas areas de atuagéo especifica), ensinar e monitorar cada aluno; Participar do planejamento
mensal das atividades e organizar previamente a sequéncia das atividades a serem executadas pelos alunos; Executar as oficinas nos nucleos indicados
pelo CRAS; Avaliar sistematicamente e objetivamente o desenvolvimento das pessoas envolvidas nas oficinas; Solicitar com antecedéncia, zelar e
conduzir os materiais necessarios a realizagéo das oficinas; Participar da formagéo continuada; Executar outras atribuiges afins;
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ANEXO VI - Instrugées para Preenchimento do Cartdo de Respostas

Consul
Projetos

& Assessoria

conforme instrugéo abaixo.

Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opgao

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto acontega, o cartdo de resposta sera anulado.
- A ndo observancia destas instruges ensejara a elimina¢do do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESSA AREA ( AREA 01)

Caso exista erro de digitagdo no nome ou doc. de
identidade solicite ao Fiscal que conste em ATA os
dados corretos.

NAO ESCREVER E NAO MARCAR NADA NESSA AREA!
( AREA 02)

A Folha de Resposta ja possui o nimero de Inscrigdo do
Candidato. Sera ANULADA a Folha de Resposta que possuir
alguma marcacdo feita pelo candidato nessa AREA!

e Marcar apenas 01l(uma) opg¢do para cada

~ | _§ oa Jmw|

Questdol - .
e N&o Use Borracha ou Corretor, Ndo Rasure, | fJ-T]E_‘I-L] rJ =] LTL_J
r 161 B[ AIrElre BAE
N3do Suje e N3do faga marcagdo Fora do - A AT ‘-U:m‘—][jJ ].[ ALK

[ | Jos| [mcwjucal B EREIEE

Campo delimitado; - 0 I (A (5 (S [ 5]
e Marcar apenas o numero de Questdes que AJ[E][C j_ilLl

existem na Prova;

MARQUE SEU CARTAO DE RESPOSTAS

DESSA FORMA! | EE 1~'L__ILJLCI[IW
= T W CE1 (D Immrm e fuon | wan|
- I A (] (5] (5] (5 IR (K] (] [
[ T ! Jealwcaluals 1-mL,__ 3

X | § o] |wmlcajeniea] oo jeuin
NAO MARQUE DESSA FORMA! e S e el

><||® |[==]

ASSINE A FOLHA DE RESPOSTAS DENTRO DO ESPACO
INDICADO;

A NAO ASSINATURA IMPLICA EM
AUTOMATICA ELIMINACAO po N—-
CANDIDATO.
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