GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2017

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuicdes e com vistas ao atentbnde

necessidade de servigo temporario e excepcionad foiblica a realizagdo do Processo Seletivo Siogdio para contratagdo de pessoal, por tempordieigdo, em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, obserwanl disposto no inciso IX, do art. 37 da Constéoi¢-ederal, na forma prevista nos arts. 252 a @4%,ei estadual n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, regulamentadeDgeireto estadual n® 11.571, de 03 de junho d8,3ia Lei estadual n°® 12.209, de 20 de abril dd 262gulamentada
pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezedehd14, alterado pelo Decreto estadual n° 16 @9@4 de agosto de 2015 e de acordo com a InstNigdoativa n° 009,
de 09 de maio de 2008 e a Instrucdo Normativa 4°dd 28 de dezembro de 20t@nsoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordensupervisionado e realizado pela Comisséo, co®ortaria n°09/2017,publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia
de 21 de marco de 2017, obedecidas as normaskthtte

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera conslituie uma Unica etapa, Andlise Curricular, de eagitminatério e classificatorio, paes fungdes temporarias de Técnico
Nivel Superior e Técnico Nivel Médio

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validde®1 (um) ano, a contda data da publicacdo Homologacédo, podendo antesgi¢ado esse prazo, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da administracéo, ggorexpresso do Secretario da Secretaria de Rasldgstitucionais do Estado da Bahia-SERIN.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a coagé@ pelo prazo determinado até 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade devagéio por igual periodo, uma Unica
vez.

1.5 N&o poderéao ser contratados candidatos qisejarm 48 (quarenta e oito) meses de contrato RE®A o Poder Executivo do Estado da Bahia, salexesg6es previstas
no art. 82, do Decreto estadual n® 15.805, de 3edembro de 2014.

1.6 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificatttontra-se no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS
2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivolifitabo serdo distribuidas por fungdo temporaresade atuacéo e localidade, conforme quantitatid@ado na tabela
seguinte:

VAGA:
CODIGO DE FUNCAO TEMPORARIA/ VAGAS AMPLA VAGAS RESERVADAS RESERGVASDAS TOTAL DE
. p ¢ o LOCALIDADE o PARA PESSOAS COM
INSCRICAO AREA DE ATUACAO CONCORRENCIA DEFICIENCIA* PARA VAGAS
NEGROS**
o1 Técnico Nivel Superior-TIC Salvador 01 0 0 01
02 Técnico Nivel S’upe_nor- Ciéncia Salvador o1 0 0 o1
Contabeis
03 Técnico Nivel Superior- Economja Salvador 01 0 0 01
04 Técnico N|ve_I Medlg- Atividades Salvador o1 o 0 o1
Administrativas
TOTAL DE VAGAS 04

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas damémnigia em atendimento a Lei estadual n°® 6.672@leée setembro de 1994, a Lei estadual n° 12.20%dle abril de
2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 1508080 de dezembro de 2014 e ao Decreto fed®8298, de 20 de dezembro de 1999 e alterag®tsripres.

(**) Reserva de vagas para populacéo negra endiatento a Lei estadual n°® 13.182, de 06 de juni@20dd e ao Decreto estadual n® 15.353, de 08 deaade 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas pamadidatos com deficiéncia e as reservadas paradedos negros.

3. ESPECIFICAGCOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1. Técnico Nivel Superior —Area de Atuacéo - Anista de Tecnologia de Informacéo

3.1.1 REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusdo ewndlegia de Informagdo, Ciéncia da Computagdo, id@ak Desenvolvimento de Sistema,
Informética, Engenheiro da Computagéo, Sistemdsfdemacgdo em instituicdo reconhecida pelo Ministéia Educacéo- MEC.

3.1.2 ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas informatizados: conhecerasegie negécio inerentes aos objetivos e abrangéleciaistema; dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema; realizar levantamentdatios; prever taxa de crescimento e funcionalidadgstema; definir alternativas de implantac&pgeificar a arquitetura
do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimemidelar dados; especificar programas, codifigdicativos; montar protétipo do sistema, realizestés de sistema;
monitorar performance do sistema; administrar mide rede ambiente operacional e banco de dexesytar procedimentos para melhoria de performdacsistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas mstesma.

3.2 . Técnico Nivel Superior — Area de Atuacgdo- Ciéims Contabeis.

3.2.1 REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusédo emadZié Contabeis, em instituicdo reconhecida peluidtrio da Educagdo — MEC.

3.2.2 ATRIBUICOES: Dar suporte as atividades de planejamento, desémento, execugéo e acompanhamento das atividzaigabeis. Pesquisar, acompanhar e estudar
toda legislacéo aplicavel, dando orientacéo nedesadodas as areas da Secretaria. Operar sistiriaformacao e consulta a bancos de dados esatividades da mesma
natureza e grau de complexidade. Realizar tarefasalda sua area de competéncia, bem como detivédsides correlatas necessarias ao funcionamenéoghio. Atender e
acompanhar os trabalhos de controladoria interpaiak no controle e orientagéo do processamentmuias a pagar e a receber; da movimentagdo bandébitos, créditos

e saldos; elaborar relatérios sobre a situagaanmatial, orgamentaria e financeira, apresentandiosiastatisticos e pareceres técnicos, para faralseentos necessarios ao
relatério global. Elaboragdo de notas técnicasqeaes e expedientes opinativos ou de pesquisayistas ao melhor desenvolvimento e realizacadidaldades do 6rgéo.
Outras atividades correlatas.

3.3. Técnico Nivel Superior — Area de Atuag&o - Eoomia

3.3.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo em &ué@ em instituicdo reconhecida pelo Ministérickgicacdo-MEC

3.3.2. ATRIBUICOES: Auxiliar na elaboragéo e monitoramento do PPA, labaacdo, execucdo e acompanhamento fisico ecéirando orgamento e do planejamento
estratégico da Secretaria; pesquisar, acompantstudar toda legislacéo aplicavel, dando orientag@essaria a todas as areas da Secretaria. Assemsooutras atividades
ou agdes da Secretaria que impliquem na aplicagdoodhecimentos da area de Economia. Elaborar ttagas, relatérios e pareceres técnicos pareder elementos
necessarios ao relatério global. Operar sistemadsfdemacédo e consulta a bancos de dados e ouividades da mesma natureza e grau de complexi@uteas atividades
correlatas.

3.4. REMUNERAGCAO: Para a fungéo temporaria de Técnico Nivel Superi@muneragao inicial é constituida pelo salargidedno valor de R$ 1.183,10 (um mil cento e
oitenta e trés reais e dez centavos), acrescidbratficagdo da fungdo temporaria, no valor to®IR$ 1.546,68 (um mil quinhentos e quarenta erseis e sessenta e oito
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centavos), podendo a remuneracao total alcancaion e R$ 2.729,78(dois mil, setecentos e vinf®ee reals e setenta e oito centavos), quando suimTee jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

3.5. Técnico de Nivel Médio —Area de Atuacéo - Alisades Administrativas

3.5.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de concluséicutso de nivel médio em instituicdo reconheciela Ministério da Educagdo- MEC ou formagéo
técnica profissionalizante de nivel médio.

3.5.2. ATRIBUIGOES: Auxiliar nas atividades de almoxarifado de orgagéiza controle e na distribuicio de materiais desomw e permanente; realizar atendimento
telefdnico e presencial; auxiliar e acompanhartizgdades de protocolo, registro e controle de tragAo de documentos; proceder a reproducéo, epdredi arquivamento de
documentos e correspondéncias oficiais; atendep(éadico, gerir as informacdes de sistemas prépdosEstado; conferir, receber e entregar materiaiscahsumo e
permanentes; manter controle do estoque minimdfjcagras notas fiscais em relagéo ao pedido radtize 0 material que esta sendo entregue ao alifaad@ridentificar e
armazenar o material de acordo com o subgrupcsalda dos materiais que deixam o estoque no sistemtolar materiais de alta e baixa rotatividddeer lancamento das
notas fiscais no sistema; acompanhar nas atividaelessitas aos varios setores da Secretaria,iaond na verificacdo da regularidade quanto ao cumemto das normas
pertinentes ao controle e uso de mdveis e equip@sieRrestar informagdes gerais aos servidoree ssunto de sua area de competéncia. Operar asstiencontrole,
informac&o, registro e consulta a bancos de dadosras atividades de mesma natureza e grau deleddgule.

3.5.3. REMUNERAGAO: Para a fungiio temporéaride Técnico Médio- Administrativo a remunerag&o &stituida pelo salario basico no valor de R$ 797s@2ecentos e
noventa e sete reais e dois centavos), acresoi@salificacdo da fungéo temporéria, no valor td&aR$ 772,15 (setecentos e setenta e dois rgaisze centavos) perfazendo
um total de R$ 1.569,17 (um mil, quinhentos e s#ase nove reais e dezessete centavos), quandneBdb a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.6.Para todas as fungdes temporarias havera na remgéoes acréscimo, por dia Util trabalhado, de mixiéfeicdo de R$ 9,00 (nove reais) e de auxfaogporte.

3.7.Para todas as fungBes temporarias sera oferel@darma facultativa, a assisténcia médica do Bssadhente para o titular, mediante contribuicdosakronforme a faixa
de renda salarial.

3.8. CARGA HORARIA : 40 horas semanais.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNGCOES TEMPCRARIAS

4.1 Sao requisitos e condigdes para contratacafuneSes temporarias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa eca®o de nacionalidade portuguesa, estar ampareldoegtatuto de igualdade entre brasileiros e goeses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos,taosos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitogipas;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servi¢o Milgaa ps candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicioatabuicdes das fungdes temporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inéxa de antecedentes criminais, atestados ptddEs negativas expedidas por 6rgdos policiaiglEipis, estaduais e
federais;

h) néo ter perdido cargo eletivo o governador éce-governador do Estado e o prefeito e o vicegu@fpor infringéncia ao dispositivo da Constfio Estadual ou da Lei
Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

i) ndo ter contra si representacdo julgada prodedesia justica eleitoral em decisdo transitadgudgado, em processo de apuracédo de abuso de eocoledmico ou politico
nos ultimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si deciséo condenatéria transitad julgado ou proferida por 6rgéo judicial codelgi, desde a condenagéo até o transcurso do prd® (dito) anos apos o
cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a adrmagéo publica e o patriménio publico;

- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiranercado de capitais e os previstos na lei egela a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a salde publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena fivaale liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houveeragéo a perda do cargo ou a inabilitagcéo pexarmicio da fungédo publica;

- de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos eesilor

- de trafico de entorpecentes e drogas afins,macigortura, terrorismo e hediondos;

- de reducéo a condicéo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizacgéo criminosa, quadrilnédando.

k) ndo ter contra si decretagdo da suspensdo deisoslipoliticos, em deciséo transitada em julgadopor érgéo judicial colegiado, por ato dolosoeeimiprobidade
administrativa que importe leséo ao patriménio jpobé enriquecimento ilicito, desde a condenacéo wansito em julgado até o transcurso do praz@8d@ito) anos apoés o
cumprimento da pena;

1) ndo ter sido excluido do exercicio da profisg@mr, decisdo sancionatéria do 6rgdo profissionalpetente, em decorréncia de infragdo ético-profisdj pelo prazo de 08
(oito) anos, salvo se o ato houver sido anuladsuspenso pelo Poder Judiciario;

m) ndo ter sido demitido do servico publico em deowia de processo administrativo ou judicialpg@iazo de 08 (oito) anos, contados da decis&e salo ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministediblico, que ndo tenha sido aposentado compulseninpor decisdo sancionatoria, que nédo tenhadeeadcargo por
sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragéo oenapaaria voluntaria na pendéncia de processo &tnaiivo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos

0) apresentar os documentos comprobatérios daaesizale e pré-requisitos constantes no CapituksgdEdital;

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobmtdos requisitos exigidos para a admissdo da futey@poraria importara na perda do direito de ctatéo do
candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1A inscricdo do candidato implicard o conhecimenéotécita aceitagdo das normas e condigdes est@lasieeste Edital, e nos demais avisos, comursc&dmtas e editais
complementares que vierem a ser publicados deste$¥o Seletivo Simplificado, em relagédo as quispodera alegar desconhecimento.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidataiiose acompanhamento da divulgagio das informagdfesentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Antes de realizar a inscri¢cdo o candidato @eeertificar-se que preenche todos os requisitaydes para participacdo no Processo Seletivo Hicgdo estabelecidos
neste Edital. Sera cancelada a inscrigdo se fdicasio, a qualquer tempo, o ndo atendimento asadorequisitos fixados neste Edital.

5.4 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constanteequerimento de inscri¢éo determinard o canesito da inscri¢do e a anulagio de todos os dtoslelorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes penaigisab

5.5 O candidato, ao efetuar a inscri¢édo, ndo padédiZar abreviaturas quanto ao nome, idade.

5.6 As informagGes prestadas na Ficha de Inscee#éo de inteira responsabilidade do candidateenmmia Comisséo excluir do Processo Seletivo Sicaalo aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquelprgatar informacdes inveridicas, ainda que odaja constatado posteriormente.

5.7 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivameigelinternet no siteselecao.ba.gov.br no periodo das 08hGfb dia 01/08/2017 a80h00 do diegD8/08/2017, observado o
horério de Brasilia/DF, de acordo com o item 5&el€apitulo.

5.8 Para inscrever-se, via Internet, o candidato deaeessar o sitelecao.ba.gov.bre efetuar sua inscricdo, conforme os procedimezgtabelecidos a seguir:

5.8.1.Ler as instrucdes e preencher eletronicamerfieha de Inscrigdo, de forma completa e comet#orme o item 5.8 deste Capitulo, inclusive adaino Termo de

Responsabilidade.

5.8.2 Ao inscrever-se o candidato devera optar pielaa de Inscricdo correspondente ao Cédigo daigd® da fungdo temporéria area de atuacdo eidadel para a qual
pretende concorrer.



9.6.3 A INSCricao somente sera confirmada se ol@gataipreencner ae forma completa e correta eaasitodos 0S campos eletronicos.

5.8.4 Somente serdo processadas as inscricées pidgneletronicamente e de forma correta.

5.8.5 O candidato somente terd a sua inscriciivadet se forem realizados todos os procedimen®sgios no item 5.8 e respectivos subitens degpéda

5.8.6 E dever do candidato manter sob sua guafdéso Eletrdnico gerado ao término da sua inscricéo

5.9 A Secretaria de Relag@es Institucionais dodestia Bahia -SERIN né&o se responsabilizara pasitsmides de inscricdo via Internet que deixarersateconcretizadas por
motivos externos de ordem técnica dos computadtatres de comunicagdo, congestionamento das lidbasomunicagdo, auséncia de energia elétricaresofétores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncidatios.

5.10 O candidato inscrito por terceiro assume tasponsabilidade pelas informagdes prestadasepprepresentante, arcando com as conseqiiénciagdeia@s erros no
preenchimento da Ficha de Inscri¢éo disponiveélagronica.

5.11 Né&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdeigbria, condicional ou extemporanea.

5.12 O candidato que efetivar mais de uma inscnigii®rocesso Seletivo Simplificado, terd a(s) piiafs) cancelada(s), sendo considerada validadanaatinscricdo. N&o
sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efda, todas serdo canceladas

5.13 N&o sera admitida ao candidato a alteracdiongdo temporaria/area de atuacéo e localidads, apfetivacdo da inscri¢éo.

5.14 A comprovacdo da data e horario da inscrigitesd-4 mediante afericdo da data e horario dogsdgerados e gravados quando da conclusdo dacé@sdaita pelo
candidato.

5.15 O candidato podera concorrer apenas a umanigdes temporarias/area de atuagéo e localidadeavesso Seletivo Simplificado.

5.15.1 O candidato que efetivar mais de uma inderip Processo Seletivo Simplificado, terd a(sheina(s) cancelada(s), sendo considerada validaitare inscricdo. Nao
sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efda, todas serdo canceladas

5.16 As informacdes prestadas na Ficha de Insc@jétigatéria serdo de inteira responsabilidade afwliclato, reservando-se a Comisséo o direito diiiexto Processo
Seletivo Simplificado aquele que nédo preencher éssemento eletronico e oficial de forma completareta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer diagtesidicos ou falsos.

5.17 Né&o serdo aceitas as solicitagdes de inssripde ndo atenderem rigorosamente ao estabelezsto BEdital.

5.18 O candidato que exerceu efetivamente a fudegarado no periodo entre a data de publicacdcedfederal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 ata de publicacéo
deste Editaldevera prestar esta informagéo no ato de inscpgémutilizacdo como um dos critérios de desempatgorme item 9.3, alinea “d ” do Capitulo 9 de=dital.
5.19 Seré& cancelada a inscri¢éo se for verificadpalquer tempo, o ndo atendimento a todos ossiegufixados neste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer us@dagativa que lhes é facultada no artigo 49 daek&dual n° 13.182, de 06 de junho de 2014 é @sskgo direito da
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificabssa condigéo.

6.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia podegdnscrever concomitantemente para as vagas aglsaras pessoas negras nos termos da Lei estadizal 82, de 06 de
junho de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadtubb.353, de 08 de agosto de 2014 e para as reg@yvadas a pessoa com deficiéncia, nos termag.d@?, §2°, da Lei
estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecideante o prazo de validade deste Processo Sefimplificado, 30% (trinta por cento) serdo reseagdos candidatos
negros, por fungdo temporaria/area de atuacizralidade, em cumprimento ao disposto no adi@ala Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho dé,20dm como as
disposi¢coes do Decreto estadual n° 15.353, de @gatso de 2014.

6.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que triéanoanterior resulte em nimero fracionado, esteid ser elevado até o primeiro nimero inteirssgbente, em caso de
fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminyidma o primeiro nimero inteiro antecedente, era dasragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimashforme previsto no
Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembroXie 20

6.2.2 Para as fungGes temporarias em que nédo lad veservadas para candidatos negros em razdadotapivo ofertado neste Edital, devera ser asselgua inscricdo do
candidato negro nessa condicdo, para hipéteserdiensmto de novas vagas, durante o prazo de validadProcesso Seletivo Simplificado e que posthilia aplicagéo do
disposto no item 6.2 e do subitem 6.2.1 deste Glapit

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a cergdigayros aqueles que se autodeclararem prefardos no ato da inscricdo do Processo Seletivpliicado, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Bea de Geografia e Estatistica — IBGE, sendoadedqualquer solicitagdo por parte do candidate @pdonclusédo da
inscrigéo.

6.3.1 No ato da inscrigéo, o candidato devera declam campo especifico, ser negro (preto/pardujiear se deseja concorrer as vagas reservadas.

6.3.2 A autodeclaragéo é facultativa. Caso o cadiddo opte pela reserva de vagas, concorreraspsrvagas destinadas a ampla concorréncia.

6.3.3 Na hipétese de constatacdo de declaracgm takandidato seré eliminado do Processo Selgtimplificado e, se houver sido contratado, ficsufeito a anulacéo da
sua admissédo a fungao temporéria, apds procediradnimistrativo em que lhe sejam assegurados oazbidrio e a ampla defesa, sem prejuizo de ostriagbes cabiveis.
6.4 O candidato negro que nao realizar a inscig@dorme instrucdes constantes deste Capitulo odera impetrar recurso administrativo em favor ute condicéo.

6.5 O candidato negro, se classificado na formeededital, além de figurar na lista de ampla coréawria, terda seu nome constante da lista esped#icandidatos negros, por
fungéo temporaria/area de atuagéo e localidade.

6.6 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitubrifio forem providas por falta de candidatos rseguopor reprovacédo no Processo Seletivo Simpliicasgotada a lista
especifica, serdo preenchidas pelos demais caoslidam estrita observancia a ordem classificatéria.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negroagmem vaga reservada, a vaga sera preenchidagrel@mato negro posteriormente classificado.

6.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualdagdisposicGes deste Capitulo implicara a perdfreito a ser contratado para as vagas reseradasandidatos negros.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado orpeatele 5% (cinco por cento) das vagas existaniedas que vierem a surgir no prazo de validaderdoesso Seletivo
Simplificado, para cada fungdo temporéria/areatdacéo e localidade, desde que as fungdes temponaretendidas sejam compativeis com a deficiéqeeapossuem,
conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, dan§luicdo Federal; Lei estadual n® 12.209, dee@lttil de 2011, regulamentada pelo Decreto estadub.805, de 30 de
dezembro d®014; Lei federal n° 7.853, de 24 de outubro de9188gulamentada pelo Decreto federal n® 3.2920dge dezembro de 1999, alterado pelo Decretodeder
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia podegdnscrever concomitantemente para as vagas aglsaras pessoas negras nos termos da Lei estadi3al82, de 06 de
junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estaduB.353, de 08 de agosto de 2014, e para as keg@vadas a pessoa com deficiéncia, nos termas.d@, §2°, da Lei
estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

7.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que tris¢anoanterior resulte em nimero fracionado, estexd ser elevado até o primeiro nimero inteirssgbente, desde que a
fracdo obtida deste célculo seja superior a OrE¢oilécimos), conforme previsto no Decreto estaafu25.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.1.3 Para a fungédo temporéaria de Nivel Médio-Adstiativo e todas fungcdes de Técnico Nivel Superiorque ndo ha vagas reservadas para candidatodediciéncia em
razdo do quantitativo ofertado neste Edital, deseréassegurada a inscri¢do do candidato com &lediei nessa condigéo, para hipétese de surgimemowhs vagas, durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplifiaa que possibilitem a aplicacédo do dispostoer if.1 e do subitem 7.1.2 deste Capitulo

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquedasegenquadram nas categorias discriminadasigo 4ftdo Decreto federal n°® 3.298, de 20 de dered 1999 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

7.2.1 Néo obsta a inscri¢do ou o exercicio dalsuagides pertinentes as fungdes temporarias aagiliz de material tecnolégico ou habitual.

7.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fezedas prerrogativas que Ihes sdo facultadadqutdacio, é assegurado o direito de inscrica paeserva de vagas
em Processo Seletivo Simplificado, devendo serrehda a compatibilidade das atribuicbes com a iéefiia de que séo portadoras.

7.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficidevera declarar que esta apto a exercer o empaeg® qual se inscrevera.

7.5 Durante o preenchimento da Ficha de Inscrig@@andidato com deficiéncia, além de observar osealimentos descritos no Capitulo 5 deste Ediealed informar que
possui deficiéncia.

7.6 O candidato que, no ato do preenchimento daaFie Inscri¢do, ndo indicar sua condi¢éo de pesswadeficiéncia e ndo cumprir o determinado nesliéal terd a sua
inscrigéo processada como candidato de ampla c@moia e ndo podera alegar posteriormente essiécéorgara reivindicar a prerrogativa legal.

7.7 O candidato que se declarar pessoa com defigi€oncorrera em igualdade de condi¢cdes com osiderandidatos no tocante ao conteldo e a avaldganalise
Curricular, bem como quanto ao horario e localtedexidos para o cumprimento da etapa.



/.8 Para assegurar a concorrencia as vagas resgn@aandidato com deficiencia devera encaminnar,oadia 038/0c/201/, via SEDEX, a Secretaria aeag¢dss
Institucionais do Estado da Bahia -SERIN — RefclB@cédo Pessoa com Deficiéncia/Processo Seleimpliicado, endereco 32 Avenida, n° 390, 4° ansala 403, Centro
Administrativo da Bahia-CAB, CEP 41745-005, os doentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdpara identificagdo do candidato;

b) Atestado ou Laudo Médicooriginal ou cépia autenticada expedido no prazaima de 12 (doze) meses antes da data da publickste Edital, atestando a espécie, o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa reféméame codigo correspondente da Classificacdo latéonal de Doenca — CID, bem como a provavel cdasdeficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do @BMhédico responsavel por sua emissédo; anexanddeatado ou ao Laudo Médico as informacGes commeno
completo, nimero do documento de identidade (R@heno do CPF, nome do Processo Seletivo Simplifi@dpcéo da fungdo temporéaria/area de atuagao.

7.9 A Secretaria de Relagdes Institucionais dodestia Bahia -SERIN nédo se responsabiliza pelo gt atraso dos documentos encaminhados via SEDEX

7.10 O candidato com deficiéncia, além do enviacdlgia do comprovante de inscri¢éo, atestado owlanédico e do requerimento de condi¢Ges especidisado nas
alineas “a” e “b” do item 7.8 deste Edital, devas&inalar na Ficha de Inscri¢do, nos respectivagopr a condicdo especial de que necessitar paalizacdo da etapa,
guando necessario.

7.11 Para a comprovagao da deficiéncia, ndo sekitosa declaragdo, exame, prontuério, receita ®®dbcumentos que ndo se constituam em atestado do faédico na
forma prevista no item 7.8.

7.12 A ndo apresentagdo de qualquer dos documespesificados neste Edital implicard no indeferimeto pedido de inscrigdo no sistema de reserwaga, passando o
candidato, automaticamente, a concorrer as vagaosalemais inscritos da ampla concorréncia, desel@reenchidos os demais requisitos previstos iefital.

7.13 O candidato cuja deficiéncia seja consideiaazmpativel com o exercicio das atribuicdes dagdas temporéarias sera eliminado do Processo\&ef&itinplificado.

7.14 As vagas reservadas aos candidatos inscatosndicdo de pessoas com deficiéncia, se ndodasipela inexisténcia de candidatos aprovadoglaumrompatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdesfdiagdes temporarias, esgotada a lista especificap preenchidas pelos demais candidatos comaesitservancia a ordem
classificatéria.

7.15 Apos publicacéo da lista de classificacdo,ulRedo Final do Processo Seletivo Simplificado,amdidato aprovado como deficiente sera convocagl@cdrdo com o
namero de vagas, por funcéo temporaria/area dediua localidade, conforme previsto no Capitulpa2a comprovacéo da deficiéncia apontada no atnsdecéo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdefudado temporaria.

7.16 Sera eliminado da lista de classificacdo alidamo cuja deficiéncia assinalada na Ficha derigée ndo for constatada através do Atestado ddeS@dupacional — ASO,
expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médispédtializado em Medicina Ocupacional.

7.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualdasrdisposicdes deste Capitulo implicara a peoddirdito a ser contratado para as vagas resenatasandidatos com
deficiéncia.

7.18 O atestado médico apresentado tera validaderge para este Processo Seletivo Simplificadmeseé devolvido.

7.19 Apo6s a admissao do candidato, a deficiénaigpdera ser arguida para justificar a aposentagaori invalidez.

8. DA AVALIA(;AO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera consiitdie uma Gnica etapa, Analise Curricular, de eagdiminatério e classificatorio.

8.2 A Avaliagdo Curricular sera realizada pela Gs@d conforme item 1.1. do Capitulo 1 deste Editaperiodo de 09/08/2017 até 15/08/2017, atravésrdarmacgdes

prestadas por meio da Ficha de Inscrigieenchida através delecao.ba.gov.bre dos documentos apresentados conforme EditabdeoCacéo a ser publicado no Diério

Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado ne siéSecretaria de Relagdes Institucionais do Estadgadita -SERIN(www.serin.ba.gov.br).

8.3 A Avaliagdo Curricular visa aferir a experiénprofissional; curso de qualificagéo, atualizag@pacitagéo ou aperfeicoamento;

Curso de Informética, devidamente apresentadostia ¢ia analise dos comprovantes submetidos panaisdéo de Andlise do Processo Seletivo Simplificado

8.4 No quesito referente a Experiéncia Profissicmabio considerados critérios especificos que giggmiavaliar o candidato a partir das experiéncéacionadas as

atividades inerentes as funcdes supracitadas ews lieferidos as atribuicdes de cada area espelifite Técnico Nivel Superior e Técnico Nivel Médiendo importante

ressaltar que todo o trabalho devera ser realipadmeio de sistema operacional especifico do 6rgédo

8.4.1 Obrigatoriamente a experiéncia profissioeakta ser considerada nos dltimos 10(dez) anoadosda publicagdo deste Edital.

8.5. Serdo considerados como comprovantes validos adia&éio Curricular para aperfeicoamento na areacéfiza de Técnico Nivel Superior de cursos refeea area

citadas no item 3.

8.5.1 Na avaliagéo do curso de informética seréiderado a realizagdo de curso que contemple ed&diexto, planilha eletronica e sistema operationa

8.5.2 Somente serdo avaliados os titulos de cdesgsialificagdo, atualizacédo, capacitagdo ou aigegfmento, que devera obedecer a seguinte espgéifie® carga horaria:

a) Curso de qualificagdo basica — aquele que objetieparar o aluno para o desempenho das funcdeabaste baixa complexidade de uma profisséo, émilemtemente de
conhecimentos técnicos ja& adquiridos anteriormentexperiéncias profissionais anteriores. Ocorrenh@l da formagdo inicial e continuada de trabadhes),
independente da escolaridade. Possui carga hdeifid até 20 horas;

b) Curso de atualizagdo — aquele que objetiva atwaliabilidades tedricas e ou praticas em uma areaodbecimento. Estdo incluidos nessa categoriarasegsos de
qualificagéo destinados a individuos que necessinma adequacéo devido a mudangas tecnolégaasmizacionais. Possui carga horaria acima deé2@0ahoras;

c¢) Curso de capacitagédo — tem por objetivo capacitdumo mediante a instrugdo de habilidades tedgaas praticas limitantes ao exercicio das atiedaatofissionais. Possui
carga horéaria acima de 40 até 80 horas;

d) Curso de aperfeicoamento — objetiva aprofundaritadis teéricas e ou praticas em uma area do conéeto. Possui carga horaria acima de 80 horas.

Requisitos de avaliagéo — Técnico Nivel Superidnalista de tecnologia de informatica; Ciéncias @bais e Economia

Quadro 1:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na area de: Tecnologia deformagéo;

Ciéncias Contébeis e Economia nos Ultimos 10 (deajpos contados da publicagdo desté¢ Pontuagdo Comprovantes

Edital

a) Sem experiéncia 0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 15 Contrato de Trabalho, Certiddo de Tempo de
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 3,5 Servico, ou outros instrumentos equivalentes
d) Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos 4,5 conforme item 8.14

e) Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos 55

f) Acima de 06 (seis) anos 6,0

Quadro 2:

TITULOS DE CURSOS NA AREA ESPECIFICA, COMPATIVEL CO M A DESCRIGCAO DA FUNGAO TEMPORARIA.

Titulos nas areas especificas de Tecnologia de Infagdo; Ciéncias Contabeis e Economid

nos dltimos 05 (cinco) anos contados da publicacéeste Edital Pontuagéo Comprovantes

a) N&o possui 0 Certificados, Declaragdo ou certiddes devem ser
b) Especializacéo 15 apresentados em papel timbrado, conforme item
c) Mestrado 2,0 8.14

d) Doutorado 2,5

Quadro 3:




CURSO DE INFORMATICA ( Editor de texto, Planilha El etrénica e Sistema Operacional)
Curso de informética realizado nos Ultimos 05 (cing) anos contados da publicagdo deste
Edital Pontuacéo Comprovantes
a) Nao possui 0 Certificados ou declaragfes de conclusdo com @&
b) Com carga horéria de 20h até 60 horas 0,5 anos de realizagdo contados a partir da data dg
c) Com carga horaria acima de 60h até 100 horas 1,0 publicacéo do edital, conforme item 8.14.1.1
d) Com carga horéria acima de 100 horas 1,5

Requisitos de avaliagdo — Técnico Nivel Médio- Afidades Administrativas

Quadro 1:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na area correlacionada a#tividades Administrativas nos Gltimos
10 (dez) anos contados da publicacio deste Edital Pontuacdo Comprovantes
a) Sem experiéncia 0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrto
b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 15 de Trabalho, Certiddo de Tempo de Servigo, ou
c) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 3,5 outros instrumentos equivalentes, conforme item
d) Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos 45 8.13
e) Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos 55
f) Acima de 06 (seis) anos 6,0
Quadro 2:
CURSO DE QUALIFICACAO, ATUALIZACAO, CAPACITACAO ou  APERFEICOAMENTO
Curso de Aperfeicoamento, capacitacdo ou atualizagéa area
correlacionada as Atividades Administrativas nos Gimos 05 (cinco) anos contados dg Pontuagdo Comprovantes
publicacédo deste Edital
a) N&o possui 0 Certificados, Declaracdo ou certiddes devem ser
b) Com carga horaria de 04h até 20 horas 0,5 apresentados em papel timbrado, conforme item 8.14
¢) Com carga horaria acima de 20h até 40 horas 1,0
d) Com carga horéria acima de 40h até 80 horas 15
e) Com carga horaria acima de 80 horas 2,5
Quadro 3:
CURSO DE INFORMATICA (Editor de texto, Planilha Eletrdnica e Sistema Operacional)
Curso de informatica realizado nos Ultimos 05 (cing) anos contados da publicagdo deste
Edital Pontuacdo Comprovantes
a) Nao possui 0 Certificados ou declaragfes de conclusdo com &8
b) Com carga horéaria de 04h até 20 horas 0,5 anos de realizagdo contados a partir da data dg
c) Com carga horaria acima de 20h até 40 horas 1,0 publicagéo do edital, conforme item 8.14.1.1
d) Com carga horéria acima de 40 horas 15

8.5.3 Em cada requisito da Avaliagdo Curricularstantes no Quadro 01, 02 e 03 serdo computadassapepontuacdo maxima que o candidato informou,ha&endo
acumulacéo de pontos num mesmo requisito.

8.5.4 A pontuacdo méxima obtida na Avaliagdo Culaicé de 10 (dez) pontos e considerar-se-do tetdib os candidatos com pontuacéo igual ou suped0 (sete) pontos,
desde que atendidas as exigéncias dos Capitudos 2,deste Edital.

8.5.5 Os candidatos que obtiverem pontuagao imfarig00 (sete) pontos na Avaliacédo Curricularses&luidos do Processo Seletivo Simplificado.

8.6 A Comisséo divulgara através do site da Se@eda Relagdes Institucionais do Estado da BaBiERIN (www.serin.ba.gov.br) lista proviséria dosididatos habilitados
na Avaliagdo Curricular por ordem de classificagémr, funcdo temporaria/area de atuagdo e localidd@l@cordo com a pontuacéo obtida na Ficha dei¢éis¢ conforme

Cronograma constante Anexo | deste Edital.

8.6.1 Os candidatos habilitados na Avaliagdo Cuiaice classificados provisoriamente em até 10)(dezes o niUmero de vagas previstas neste Editdllindo os empatados
na Ultima posigéo, serdo convocados para apresentircumentos comprobatérios dos dados curriculafermados na Ficha de Inscrigdo, com vistasidaraa classificagao,

ficando os demais candidatos reprovados e elimsmidddProcesso Seletivo Simplificado para tododeitos.

8.6.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagasvadas a candidatos negros, serdo convocagosp@sentar documentos os candidatos habilitadoglhores
classificados, considerando o limite de 10 (dezeseo nimero de vagas reservadas, conforme digfidbomo quadro abaixo, incluindo os empatados timailposigéo,
ficando os demais candidatos reprovados e elimsmidddProcesso Seletivo Simplificado para tododeitos.

8.6.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagasvadas a candidatos com deficiéncia, serdeocados para apresentar documentos os candidabdiadas e
melhores classificados, considerando o limite dgdB2) vezes o nimero de vagas reservadas, confiistmibuicdo no quadro abaixo, incluindo os emgasana Ultima
posicédo, ficando os demais candidatos reprovaétimsados do Processo Seletivo Simplificado padm$ os efeitos.

FUNCAO TEMPORARIA AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS COM BECIENCIA NEGROS
Técnico de Nivel Superior TIC,
Ciéncias Contabeis,
Economista e
Atividades Administrativas

04 - -

8.7 O candidato devera encaminhar a Comissdo redpeinpelo Processo Seletivo Simplificado, copiterticada dos documentos exigidos, conforme CapBul3 deste
Edital bem como, cépia do seu documento de idedtideom foto e que identifique sua data de nasdonen

8.8 A copia autenticada dos documentos deverargergeie pessoalmente ou postado via SEDEX, nodqueti6/08/2017 até 18/08/2017, a Secretaria do Trakdamprego
Renda e Esporte do Estado da Bahia — SETRE — Refliacdo Curricular/Processo Seletivo Simplificadadereco 22 Avenida n° 200, Plataforma IlI, 2%ard COINSD,
Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador-B2&EP 41.475-003.

8.9 Os documentos a serem entregues pessoalmenia S8EDEX deverdo estar rubricados e numeradop#@gina, em ordem sequencial, conforme estiverstadios na

“Relagao de Documentos para a Avaliagdo Curricular”
8.10 A “Relacdo de Documentos para a Avaliacdoi€ular” devera ser apresentada em 1 (uma) viadatoiiamente digitada ou datilografada), confornmeocalelo a seguir:
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR



Identificagéo do Candidato:

1) Processo Seletivo SimplificadBECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS DO ESTADO DA BAHIA
2) Fungdo Temporéria:

3) Nome do Candidato:

4) Nimero do Documento de Identidade:

5) Ndmero de inscricéo:

Lista de Documentos Anexos:
Péagina 1 — Documento “X”
Pagina 2 — Documento “y”
Péagina 3 — Documento “z”

Data e assinatura do candidato:

8.11 O periodo de apresentagdo dos documentosiisetgado por meio de Edital de Convocacéo, pubicao Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgadpsite da
Secretaria de Relacdes Institucionais do Estad®atiéa-SERIN (www.serin.ba.gov.br), conforme Croraoga constante no Anexo | deste Edital.

8.12 Os documentos consistentes em declaragGesrides devem ser apresentados em papel timbredigidos de forma legivel e com todos os dadosssggios tanto a
identificacdo das respectivas instituicdes ou Ggigedidores como dos responsaveis pelas messhgseisa de ndo reconhecimento dos mesmos.

8.13 A experiéncia profissional deverad ser compievatravés de um dos seguintes documentos: a)jr@atéeTrabalho e Previdéncia Social - CTPS devéddenassinado pelo
antigo empregador (s) onde constem as datas desfbre demisséo e anotagles pertinentes a sitdagéissde suspensao do respectivo contrato dallw@b

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contraeBedas trés Ultimos meses contados da data dgatesinto, Contrato de Prestacdo de Servigos acompardo
comprovante do pagamento respectivo, ou outrouimgnto equivalente.

c) Certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSPar 6rgéos ou entidades da Administragéo Publica.

8.13.1 A experiéncia profissional na area de E@peia Profissional poderd ser comprovada de forompEmentar através de Declaragdo da Instituiciajeenprestou
servigo, no que se refere as atividades desenwaslivid

8.13.2 Sera considerado como tempo de Experiénoifis§lonal somente aquelas experiéncias comprovede relacionadas com a formagdo exigida nestmlHtira a
funcéo temporaria/area de atuacéo para a quat@starrendo.

8.14 Para comprovagdo dos Cursos de Qualificaci@liacdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento seréitoaccertificados ou declaragdes de conclusdognes deverdo
constar a carga horaria; periodo do curso; nomiastauicdo com timbre ou carimbo impresso; assirgato responsavel pela Instituicdo, com identgficae/ou carimbo e
conteido programatico, nao sendo permitido o fremizento ou a soma da carga horaria de um outlo pi&wa 0 mesmo item.

8.14.1 Para comprovagédo dos Cursos de Informatica:

8.14.1.1 Para comprovagéao dos Cursos de Inform&tzédo aceitos certificados ou declara¢es ddus#iwcom até 05 (cinco) anos de realizagdo costagmrtir da data de
publicacéo do Edital, ndo sendo permitido o fraimanto ou a soma da carga horaria de um outro fare 0 mesmo item.

8.14.1.2 Serdo consideradas informacgdes necessasacumentos comprobatérios dos Cursos de |aftran carga horaria; periodo do curso; nome déuitgio com timbre
ou carimbo impresso; assinatura do responsavelpsigicado, com identificacdo e/ou carimbo e edp programatico.

8.15 Expirado o periodo de postagem dos documenmsserdo aceitos pedidos de inclusédo de docusjestib qualquer hipotese ou alegagéo, valendotpata a data da
postagem.

8.16 N&o serdo aceitos documentos enviados poe-fadil, ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital

8.17 Todos os documentos deverdo ser comprovadosnéormacdes necessarias ao perfeito enquadrareesiinsequente valoragao.

8.18 Todos os documentos deverdo ser entreguesisoara copias autenticadas em cartorio.

8.19 Seréo aceitos documentos obtidos e entreglesandidato até a data final do prazo de recetion@ublicada em Edital de Convocagédo que estedr@l® periodo para a
entrega dos mesmos.

8.20 A irregularidade ou ilegalidade constatadarelacdo a algum dos documentos apresentados acareetiesconsideracdo do mesmo. Comprovada a sefjilatade do
candidato, sera o mesmo excluido do Processo®ef&itnplificado.

8.21 A Secretaria de Relagdes Institucionais dadestla Bahia -SERIN, divulgard através da Comjss@diario Oficial do Estado da Bahia, relacdoteado apenas os
candidatos habilitados na Avaliacéo Curricular atem decrescente de pontuagdo, por funcéo tengéréa de atuacéo e localidade, até o limite d@édg) vezes o nimero
de vagas previstas na Tabela 1 do Capitulo 2 elofieerem pontuacéo igual ou superior a 7,00 (gEig)os apds comprovacédo da documentacéo paraaddeliCurricular.
8.21.1. Os candidatos que obtiverem nota inferidj08 (sete) pontos, ap6és comprovacédo da docundenti;Avaliacdo Curricular, serdo reprovados eimgidos do Processo
Seletivo Simplificado.

8.22 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidaddegalidade nos dados curriculares e, comproeadalpa do mesmo, o candidato sera excluido doeBso Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais edhiv

8.23 Quando o nome do candidato for diferente dwtamte nos documentos apresentados, deverd sexdansomprovante de alteracdo do nome (por exerophtiddo de
casamento).

8.24 Os documentos relativos a Avaliagdo Curric@presentados pelo candidato, terdo validade derpara o Processo Seletivo Simplificado de que &ste Edital.

8.25 Todos os documentos referentes a AvaliagdndDlar, ndo retirados no prazo de 120 (cento &yidias da homologacéao final do Processo Sel&inplificado. poderao
ser inutilizados pela Secretaria de Relacdes lisinais do Estado da Bahia -SERIN.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 A pontuagdo final dos candidatos habilitadog@das as fungdes temporarias/areas de atuacaigsara nota obtida na Avaliagao Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados com pontuacéo igualuperior a 7,0 (sete) pontos apds comprovac@lmcamentacdo, serdo classificados em ordem decttesda pontuagéo
final, conforme item 8.5. do Capitulo 8 deste &dit

9.3 Na hipétese de igualdade da nota final teratepg#ncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessentad,azpmpletos, conforme a Lei federal n° 10.7410Xdde outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

c) tiver maior nota no Curso de Qualificacdo, Azajao ou Aperfeicoamento;.

d) obtiver maior nota no Curso de Informatica;

e) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

f) tiver exercido efetivamente a func¢éo de juradtveea data da publicacédo da Lei federal n° 11.68®9 de junho de 2008 e o de término das in®si¢d

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO



10.1 A Secretaria de Relagoes Institucionals daacstia bania -SERIN, por meio da Comissao, pu@iean Diario Oficial do ESstado da bahnia 0 resultaeacAvallacao
Curricular, contendo a relagéo dos candidatos itediils em ordem decrescente de pontuagao finafupgéio temporaria/area de atuagao e localidadacalelo com a opgao
declarada no ato da inscrigao.

10.2 A Secretaria de Relagdes Institucionais dadestda Bahia-SERIN através do seu Titular, puldicarResultado Final e a Homologacdo do Processetigel
Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahife acordo com o Decreto estadual n°® 16.732, déel®aio de 2016, contendo a relagédo dos canditiatutados em
ordem decrescente de pontuagao final, de acordaaammgéo declarada no ato da inscrigao.

10.3 A publicagéo de todos os resultados do Procestetivo Simplificado sera feita em 3 (trés)list por fungédo temporaria/area de atuagdo edacksj contendo:

a) a primeira, todos os candidatos habilitadosugiee os candidatos inscrito como negros e osidatas inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovadogassmimo candidatos com deficiéncia;
c) a terceira, apenas os candidatos aprovadostisscomo candidatos negros.

11. DOS RECURSOS.

11.1 Seréa admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da inscrigdo dos candidatos defimiéncia;

b) a divulgacéo da relagéo proviséria dos candédhabilitados na Avaliacéo Curricular;

c) ao resultado provisério da Avaliacédo CurricaarProcesso Seletivo Simplificado.

11.2 O prazo para interposigcdo de recurso ser@dddis) dias Uteis apds a publicagdo do resultedeeferida etapa no Diario Oficial do Estado dhi8ale acordo com o
Decreto estadual n° 16.732, de 19 de maio de 28469 como termo inicial o 1° dia Gtil subsequentata do evento.

11.3 Os recursos deverdo ser entregues no Sefrotiecolo da Secretaria de Relacdes Instituciotaig&stado da Bahia, enderego 32 Avenida, n° 39anddr, sala 403,
Centro Administrativo da Bahia-CAB, CEP 41.745-08&|vador BA devendo dele constar o enderecoquaraspondéncia, telefone, e-mail e assinaturaddidato.

11.4 Os recursos poderdo ser enviados, ainda, @orde SEDEX, a Secretaria de Relagdes Instituisedm Estado da Bahia, no endereco 32 Avenida, ®°8%ndar, sala n®
403, Centro Administrativo da Bahia, Salvador — BAP: 41745-005, devendo dele constar o endereaccparespondéncia, telefone, e-mail e assinatieaddidato.

11.5 Admitir-se-a um uUnico recurso por candidattativamente ao item 1 deste Capitulo, devidamiemigamentado, sendo desconsiderado recurso detégual
11.5.1. Cada postagem devera conter apenas Refsitsno Unico candidato.

11.6 Os recursos deverdo ser digitados e entregnéd (uma) via original.
11.7 Cada item devera ser apresentado em folhaasiepadentificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:

Cadigo de Inscri¢édo da fungdo temporaria:
N.° de Inscrigdo:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentagdo e argumentacao logica:
Data e assinatura:

11.8 N&o serdo apreciados 0s recursos que foreyseapados:

a) Em desacordo com as especifica¢es contidas Gagitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da etapa estabelecida;

d) Sem fundamentac&o l6gica e consistente;

e) Com argumentagao idéntica e outros recursos;

f) Contra terceiros;

g) Recurso interposto em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissao.

11.9 Em hipétese alguma sera aceita revisdo desmelbu recurso do recurso.

11.10 A Comisséo constitui Ultima instancia parso, sendo soberana em suas decisées, razdgupélaio caberdo recursos adicionais.

11.11 O recurso interposto fora do respectivo pram serd aceito, sendo considerada, para este, efaiata do ingresso no Setor de Protocolo deeteia de Relages
Institucionais do Estado da Bahia-SERIN ou quamdmminhado, via SEDEX, a data da postagem.

11.12 Né&o serdo aceitos recursos interpostos pexiffiaile (FAX), telex, Internet, telegrama, cartarcaviso de recebimento-AR ou outro meio que n@oaespecificado neste
Edital.

11.13 A decisé@o dos recursos serd dada a conheagésade Despacho da Comisséo disponibilizadaiteoda Secretaria de Relacdes Institucionais dadestla Bahia

(www.serin.ba.gov.br).

12. DA CONTRATACAO

12.1 Apés a Homologagéo do Resultado Final do Beac&eletivo Simplificado, o Secretério da Sedeetie Relagdes Institucionais do Estado da BatE®RHS convocara os
candidatos aprovados, conforme distribuicdo de svaggposta no Capitulo 2 deste Edital, por mei&diéal de Convocagao, publicado no Diario Oficial Bistado da Bahia,
observando rigorosamente, a ordem de classificligdbdo Processo Seletivo Simplificado (lista depéa concorréncia, lista de candidatos negrost& dis candidatos com
deficiéncia).

12.2 O candidato devera comparecer no dia, hoedldzal designados, conforme Edital de Convocacser gublicado no Diario Oficial do Estado da Bgtaaa entrega da
documentacéo exigida.

12.3 No ato da contratagdo o candidato habilitel@ra apresentar os seguintes documentos:

a) Original e coépia do diploma, devidamente regéddrale conclusédo do curso de nivel superior patmegéb temporaria que concorreu expedido por imgditude ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

b) Original e cépia do certificado, devidamenteisggdo, de conclusdo de curso de ensino médiode@eor Instituicdo de Ensino reconhecida peloisdério da Educagéo
ou formagao técnica profissionalizante de nivelimédmpleto;

c) Original e copia dos titulos obtidos no exter@ralidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e cépia da carteira de identidade, GfeRiddo de nascimento ou de casamento, se fasa c

e) Original e cépia do titulo de eleitor e dos caompntes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo deagéo eleitoral fornecida pelo respectivo cart@fiitoral;

f) Original e cépia do ato de exoneragdo ou doegsmento no ato da posse para o candidato que azwge, emprego ou funcédo publica inacumulavebnad do art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;



g) declaracao de bens;

h) Original e cépia do PIS/PASEP;

i) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expediddjgalico do Trabalho ou Servico Médico Especializach Medicina Ocupacional;

j) declaracéo de ndo-acumulacéo de cargos, empeciyogdes, ainda que ndo remunerados;

k) Original e copia do certificado de reservisteapas homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) Original e cépia do comprovante de residénc&tmos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuic&ofalms criminais dos lugares em que tenha residio® Gltimos 08 (oito) anos, da Justi¢a Federal;

0) certidao negativa dos setores de distribuic&ofalms criminais dos lugares em que tenha residid® Gltimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal detenti@ residido nos Gltimos 08 (oito) anos, expedid maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estada@® tenha residido nos ultimos 08 (oito) anopedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federat)usive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar Estaduafloistrito Federal, inclusive para os candida@msexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Caalis Civeis por Ato de Improbidade AdministratieaConselho Nacional de Justica;

V) certiddo negativa do Conselho de Classe ou duggfssional competente

w) declaragao de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria tadesiem julgado ou proferida por 6rgéo judiciakgido, desde a condenagéo até o transcurso do gea@8 (oito) anos
apo6s o cumprimento da pena pelos crimes contra@oeta popular, a fé publica, a administracéo jgabé o patrimonio publico; contra o patriménio pde, o sistema

financeiro, o mercado de capitais e os previstoleingue regula a faléncia; contra o meio ambiengesalde publica; eleitorais, para os quais eolgine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos eimogwer condenacéo a perda do cargo ou a inaBititpara o exercicio da fungéo publica; de lavagewcaltagéo de bens,
direitos e valores; de tréfico de entorpecentemgas afins, racismo, tortura, terrorismo e hedisnde redugdo a condi¢do analoga a de escraviva@owida e a dignidade
sexual; praticados por organizagao criminosa, dhadou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governadde vice-governador do Estado e de prefeito éageprefeito, por infringéncia a dispositivo da Gtituicdo Estadual ou da
Lei Organica do Municipio, nos Gltimos 08 (oitopan

Il - ndo tenha contra si representacdo julgadaqaente pela justica eleitoral em decisdo trarsitad julgado, em processo de apuracdo de abusodée @conémico ou

politico nos Ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretacédo da suspenssidickitos politicos, em deciséo transitada emapitigou por 6rgédo judicial colegiado, por ato dolesde improbidade

administrativa que importe leséo ao patrimdnio jgabé enriquecimento ilicito, desde a condenacéo wansito em julgado até o transcurso do praz@8d@ito) anos apds o
cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da préfispor deciséo sancionatéria do érgéo profissicoaipetente, em decorréncia de infracéo éticogwiofnal, pelo prazo de
08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anutadsuspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigco publico @gsorréncia de processo administrativo ou judigielp prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdeo se o ato houver
sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Minist@®blico, ndo tenha sido aposentado compulsorigagor decisdo sancionatéria, que nao tenha peadhrgo por

sentenga ou que ndo tenha pedido exoneracéo oenapdsria voluntaria na pendéncia de processo étnaiivo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgadegulares por decisdo definitiva do Tribunal@ntas da Unido, do Tribunal de Contas de Estaal@istrito Federal ou

de Municipio, ou ainda, por conselho de contas daitdpio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qualcadtma recurso administrativo, em processo dis@plfor ato lesivo ao patrimdnio publico de qualcesfera de governo;

X) procuracéo para os candidatos que optem pazsesim representados por terceiro, com firma dmédée reconhecida em cartério;

y) comprovacéo de ter exercido efetivamente a fudgdjurado, conforme item 5.16 do Capitulo 5, el&stital.

z) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —SC&ta comprovagao da experiéncia profissionalocor® informado na Ficha de Inscrigdo Obrigatéria;

bb) Original e cépia da Certiddo de Nascimento Gude filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anodpse caso;

12.4 O candidato que, na data da contratacéo enéiir os documentos requisitados enumerados apendera o direito ao ingresso na referida funcépoearia.

12.5 O nao comparecimento do candidato no ato ocacéo acarretara a perda do direito da confratag referida fungédo temporaria.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 Durante o periodo de validade do ProcessdiBe®gimplificado, o Secretério da Secretaria déagfes Institucionais do Estado da Bahia-SERINerk@sse o direito de
proceder as convocagdes, em nimero que atendaesesse e as necessidades do servico, de acorda chsponibilidade orcamentaria observando o nlUrderavagas
existentes por funcéo temporaria/area de atuat@akdade.

13.2 Todos os célculos para computo da pontuacicatmidatos no Processo Seletivo Simplificadoosezdlizados com 02 (duas) casas decimais, arraddoese para mais,
sempre que a terceira casa decimal for maior cal 05 (cinco).

13.3 O acompanhamento das publicagdes referenteaesso Seletivo Simplificado é de responsabiéidacclusiva do candidato.

13.4 N&o serdo prestadas por telefone, informagietivas ao resultado do Processo Seletivo Siioadib.

13.5 Todos os atos relativos ao presente Procesletiv® Simplificado, convocagdes, avisos, resolsagrovisorios serdo publicados na Imprensa Of{@ério Oficial do
Estado da Bahia) de acordo com o Decreto estadues.im32, de 19 de maio de 2016, pela ComisséddoeSaeretario de Relagbes Institucionais do Estl8ahia, no que
couber.

13.6 Né&o sera fornecido ao candidato, qualquerrdeato comprobatério de classificacdo no Proceseti®e Simplificado, valendo para esse fim as @istas divulgadas
através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

13.7 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuaisaides, atualizagdes ou acréscimos, enquantcomSomada a providéncia ou evento que Ihes disspeito, ou até a data
da convocacéo dos candidatos para a etapa cortEsgencircunstancia que serd mencionada em BditAviso a ser publicado no Diério Oficial do Estath Bahia, Decreto
estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, e dispipedo no site da Secretaria de Relagdes Istinais do Estado da Bahia -SERIN.

13.8 Em caso de necessidade de alteracéo, at@mlipaccorrecédo dos dados de endereco, apés agéalida Avaliacdo Curricular, o candidato deve@minhar declaracéo
a Comisséo e entregar no Setor de Protocolo d@t8darde Relagdes Institucionais do Estado dasBahnidereco 32 Avenida, n° 390, 4° andar, salaCé@yo Administrativo
da Bahia-CAB, CEP 41.745-005, Salvador-BA deverela donstar o enderego para correspondéncia, ieledemail e assinatura do candidato.

13.9 A referida declaracédo de que se trata no 18 deste Capitulo, também poderd ser enviadameis de SEDEX, dirigidos a Comissdo, SecretarieRdiacdes
Institucionais do Estado da Bahia -SERIN enderégAv@nida, n° 390, 4° andar, sala 403, Centro Adwnativo da Bahia, Salvador — BA, CEP 41.745-0@5/ethdo dela
constar o endereco para correspondéncia, telefemajil e assinatura do candidato.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Conisferida no item 1.1 do Capitulo 1 no que tangealizacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

13.11 As despesas decorrentes da participacd@apa etprocedimentos do Processo Seletivo Simgliick que trata este Edital correréo por contgdiysrios candidatos.

Salvador, de marco de 2017.

JOSIAS GOMES DA SILVA
Secretario de Relagdes Institucionais



ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Datas Eventos
01/08/2017 Abertura das Inscri¢8es pela Interriet preenchimento da “Ficha de Inscrigéo”
08/08/2017 Encerramento das Inscrigdes pela Irtterde preenchimento da Ficha de Inscri¢do
16/08/2017 Publicacé@o no Diario Oficial do Estado da Bahiao site da Secretaria de Relagdes InstituciaimiBstado da Bahia-SERIt& relagdo proviséria dos candida

habilitados e Convocagéo para entrega de docundnpsga comprovacao da Avaliagdo Curricular.

17 e 18/08/2017

Prazo para recurso da divulgac&iteda Secretaria de Relagdes Institucionaisstadd da Bahia-SERIN da relagéo proviséria dosidatas habilitados.

26/08/2017

Publicagé@o no Diario Oficial do Estado da Bahiaoesite da Secretaria de Relagdes InstitucionaiEglado da Bahia-SERIN da relagé@o proviséria doslidatos
classificados na Avaliacéo Curricular.

28 e 29/08/2017

Prazo para Recurso quanto a publicagao da relag&séria de Classificados na Avaliagéo Curricular.

Publicacéo no Diario Oficial do Estado da Bahiaoesite da Secretaria de Relacdes InstitucionaiBsiado da Bahia-SERIN do Resultado definitivo dacéo de|

30/08/2017 Classificados na Avaliagé@o Curricular e do Recansanto a publicagdo da relagédo Provisdria de Gileados na Avaliagdo Curricular.

31/08/2017 Publicacéo no Diéario Oficial do Estado da Bahiaesite da Secretaria de Relagdes InstitucionaEstado da Bahia-SERIN da Homologagé&o.
Publicacéo no Diario Oficial do Estado da Bahiao site da Secretaria de Relagdes Institucigimaisstado da Bahia-SERIb Edital de Convocacéo para

31/08/2017 Contratagao.




