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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMEN TO DE VAGAS E FOR,NIACAO, DE CADASTRO-
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N* 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2017 - CREMEB - NORMATIVO

Na presente data de 11 de setembro de 2017, a Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DA BAHIA - CREMEB, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso 11,
da Constituicdo Federal de 1988; torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e
formacio de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e médio do Conselho Regional de Medicina
da Bahia relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado
pelo INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO (IADES).

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para admissdo e formagao
de cadastro de reserva em cargos de nivel superior ¢ médio do Conselho Regional de Medicina da Bahia
(CREMEB) relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo 1.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncia e de oportunidade do CREMEB.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades onde estdo localizadas as vagas descritas
no Anexo L

1.3.1 O candidato, obrigatoriamente, realizara a(s) prova(s) na cidade onde se localiza o cargo/lotacdo ao qual
deseja concorrer.

1.4 O concurso publico consistira de:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, somente para os cargos de nivel superior; e de

c) avaliaciio de titulos e de experiéncia profissional, de cariter unicamente classificatorio, somente para os
cargos de nivel superior.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com
a legislagdo vigente e de responsabilidade do CREMEB.

1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CREMEB serdo regidos pela Consolidaciio das
Leis do Trabalho (CLT).

1.6.1 Havendo, por qualquer razdo, especialmente por disposi¢do legal ou por decisdo judicial, mudanga do regime
a que se refere este edital (CLT), as contratagdes se dardo pelo regime a que determinar a lei ou a decisdo judicial
respectiva, respeitadas as demais disposicdes deste edital.

1.7 Todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico serdo publicados e estardo disponiveis
na internet, no endereco eletrénico <http://www.iades.com.br>, sendo de responsabilidade do candidato o
conhecimento tempestivo de tais publicagdes.

1.8 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdao
ao horario oficial em vigor no estado da Bahia.

2 DOS CARGOS

2.1 Todos os cargos estdo listados no Anexo I, juntamente com as informagdes de quantidade de vagas para
admissao e de cadastro reserva, salario mensal, beneficios e cidade de lotagao.

2.2 O Anexo II contem a informagdo sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais para a contratagdo e a
descricdo sumadria das atribui¢des de cada cargo.

2.2.1 As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo II de forma resumida, sendo que no ato da contratacao
o convocado tera ciéncia de todas as atividades constantes das normas de pessoal que regerdo a relagdo de vinculo
com o CREMEB, bem como as principais tarefas relacionadas ao cargo.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital serd contratado para o cargo, se atendidas
todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art.
12, § 1°, da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do ou de alistamento militar, em caso de
candidato do sexo masculino;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo II para o cargo ao qual se candidatou;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego ou
cargo publico.

h) ser portador de conduta digna para o exercicio do cargo, comprovada por meio de certiddo do distribuidor
criminal da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

1) ndo estar ocupando cargo em administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo
expressas em lei; e

j) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto
apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacao.

4 DA INSCRICAO

4.1 A taxa de inscri¢do serda de RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior ¢ de RS 50,00
(cinquenta reais) para os cargos de nivel médio.

4.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletronico
<http://www.iades.com.br>, no periodo entre 8h (oito horas) do dia 21 de setembro e 22h (vinte e duas
horas) do dia 25 de outubro de 2017.

4.3 O IADES nio se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Apds a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto
de cobrancga, pagédvel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e
impressao no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>.

4.5 O TADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES para uso pelos candidatos.

4.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 31 de outubro de 2017.

4.7 As inscricdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricdo, por meio da ficha de
recolhimento ou do deferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.

4.8 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao, sob as penas
da lei.

4.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.9.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

4.9.2 E vedada a inscri¢do condicional e(ou) fora do prazo previsto de inscrigdes estipulado no presente edital.
4.9.3 Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.9.4 As informacdes prestadas na inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o CREMEB
e(ou) o IADES excluir do concurso publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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4.9.5 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
4.9.6 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulag¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

4.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas
condigdes legalmente previstas. E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscrigao.

4.9.8 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
deverd entregar por ocasido da convocagdo para a contratacdo, os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena de eliminagdo do certame.
4.9.9 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrig@o, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.9.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional e extemporanea.

4.9.11 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricao
disponivel pela via eletronica.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isenc¢do do valor da taxa
de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia
de baixa renda, nos termos da legislagdo vigente.

5.2 Os candidatos que desejarem requerer a isen¢@o da taxa de inscri¢cdo deverdo:

a) fazer a inscri¢do no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, disponivel no
endereco eletronico <http://www.iades.com.br>, com a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

¢) emitir declaragdo de proprio punho de que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

d) apresentar ao IADES os documentos indicados nas alineas “b” e “c” do subitem 5.2 acima junto com copia
legivel de documento de identidade valido.

5.3 A documentagdo indicada no subitem 5.2 poderd ser enviada por meio digital somente para o e-mail
isencaocremeb@iades.com.br, desde que enviados até o dia 6 de outubro de 2017.

5.4 O TADES consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.5 Nao sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via fax ou por
procurador.

5.6 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do concurso
publico.

5.7 O resultado preliminar da apreciagdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serd divulgado na data
provéavel de 10 de outubro de 2017, no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>. O prazo recursal para
questionamentos acerca do resultado preliminar ¢ de 2 (dois) dias tteis apds a sua divulgagao.

5.7.1 Os recursos poderdo ser feitos mediante envio de e-mail para isencaocremeb@iades.com.br

5.8 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for aceito e com interesse em participar do
certame, devera observar o disposto no item 4 acima e efetuar o pagamento do boleto de cobranca até o prazo
maximo permitido (ver subitem 4.6).
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6 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia tém direito a inscri¢do e participagdo no presente concurso publico, para os cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 Das vagas destinadas para cada cargo em disputa e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas conforme estabelece o artigo 37, Inciso VIII, da
Constitui¢do Federal; nos termos da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro 2004, € nos
termos da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga.

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
em especial quanto a: tipo de prova a ser aplicada e seu contetido das mesmas, etapas de avaliagdo e critérios de
aprovagao, local e horario de aplicagdo da prova, e nota minima exigida para aprovacgdo na etapa.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que est4 apto a exercer o cargo para o qual
se inscreveu.

6.5 Para concorrer as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd enviar até o dia 25
de outubro de 2017, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CREMEB, Caixa Postal 15.920, CEP
71.070-640, Guar II - Brasilia (DF), os documentos a seguir relacionados:

a) laudo médico, original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até o ultimo dia
das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, informando o codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera apresentar, ainda, o
nome completo, o CRM e a assinatura do médico que o emitiu; e

b) requerimento constante no Anexo V devidamente preenchido e assinado.

6.6 O CREMEB ¢ o IADES nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX. A data da postagem dos documentos sera a considerada para cumprimento dos prazos e contagem do
tempo indicados no presente edital.

6.7 Os documentos indicados no subitem 6.5 terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos em hipdtese alguma.

6.8 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd
convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma equipe multiprofissional e sob a
responsabilidade do CREMEB, que verificard a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

6.9 Para a realizagdo da pericia médica, o candidato devera comparecer munido de laudo médico original, ou de
copia autenticada, que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, informe o cédigo correspondente do CID ¢ a
provavel causa da deficiéncia.

6.10 A inobservancia do disposto nos subitens 6.5 a 6.9 deste edital, 0 ndo comparecimento ou a reprovacao na
pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia ndo estiver contemplada na legislagdo em vigor com direito para concorrer as
vagas especificas ou for incompativel com o cargo pleiteado, serd excluido da listagem especifica e passara a
concorrer somente na lista de ampla concorréncia

6.12 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara
também na lista de classificagdo geral.

6.13 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo.

6.14 Apods a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.15 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia sera
divulgada na data provavel de 3 de novembro de 2017. Apos a divulgacdo da listagem, serd concedido o prazo
de 2 (dois) dias uteis para a interposi¢do de recursos, por intermédio do e-mail concursocremeb@iades.com.br.
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7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

7.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento)
serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.3 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, o candidato deverd, no ato da inscrigdo,
declarar-se preto ou pardo, conforme quesito de cor ou de raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade. A declaragdo tera validade somente para este concurso publico.

7.5 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se tiver
sido contratado, ficara sujeito a anulag@o da sua contratacdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7.6 O candidato que se declarar negro ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

7.7 Os candidatos negros ou pardos poderdo concorrer concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, ¢ ao cadastro destinado & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso publico.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

7.9 A listagem com a relacdo dos candidatos que se declararam negros ou pardos sera divulgada na data provavel
de 3 de novembro de 2017. Apds a divulgagdo da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para a
interposi¢do de recursos, por intermédio do e-mail concursocremeb@jiades.com.br.

7.10 DA AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO

7.10.1 O candidato que se declarou negro ou pardo, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd
convocado para submeter-se a afericdo da veracidade da autodeclaragdo, promovida por comissdo designada com
tal finalidade, sob a responsabilidade do CREMEB, em conformidade com o estabelecido na Orientagao
Normativa N° 3, de 1° de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo
Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.10.2 A aferi¢do da veracidade da autodeclaracdo observara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.
7.10.3 Quando convocado, o candidato devera comparecer para a afericdo da verificacdo da veracidade da
autodeclaracdo munido de documento de identidade original. O ndo comparecimento, ou o ndo enquadramento
como pessoa negra ou parda, acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

8 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS
PROVAS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizag¢do das provas devera encaminhar, até o dia
25 de outubro de 2017, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CREMEB, Caixa Postal 15.920, CEP
71.070-640, Guara II - Brasilia (DF), requerimento de atendimento especial constante do Anexo V devidamente
preenchido e assinado juntamente com laudo médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, que atesta a espécie e o grau de deficiéncia, informa o
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia; com
justificativa para o atendimento especial solicitado. O laudo médico devera apresentar, ainda, o nome completo,
0o CRM e a assinatura do médico que o emitiu.

8.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo V, conforme
estabelecido no subitem 8.1, e ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera
realizar a prova.

8.2.1 Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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8.2.2 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada de um fiscal do IADES, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

8.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de condutas e de
seguranca validas para os candidatos.

8.3 A solicitac¢do de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.4 A listagem com a analise preliminar dos pedidos de atendimento especial serd divulgada na data provavel de
3 de novembro de 2017. Apos a divulgagdo da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para a
interposi¢@o de recursos, por intermédio do e-mail concursocremeb@jiades.com.br.

9 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.1 As provas serdo aplicadas na data provavel de 19 de novembro de 2017, com duracdo maxima de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo para a leitura das instru¢des, o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e
da transcri¢@o da folha de texto definitivo da prova discursiva.

9.2 Os locais, a data e o horario de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico
<http://www.iades.com.br>, na data provavel de 10 de novembro de 2017, mediante acesso individualizado
ao Comprovante de Inscricdo.

9.3 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminag@o deste concurso publico. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data
e horéario de realizag¢do da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4 Caso o candidato ndo consiga obter o seu Comprovante de Inscri¢do, este deverd entrar em contato com a
CAC-IADES até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para verificar o acontecido.

9.5 O candidato devera preencher a folha de respostas da prova objetiva e a folha de texto definitivo da prova
discursiva com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de material transparente, e em conformidade com
as instrucdes contidas neste edital, no caderno de provas e nas folhas. Em nenhuma hipétese haveré substitui¢dao
da folha de respostas e (ou) da folha de texto definitivo por erro do candidato.

9.6 O candidato ¢ responsavel pela devolucdo a folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo
da prova discursiva devidamente preenchidas ao final da prova. Em nenhuma hipoétese, o candidato podera sair
da sala de aplicacdo de prova com as folhas de respostas das provas, que constituem os unicos documentos validos
para a corregdo das provas e processamento do resultado do concurso publico.

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com
as folhas de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente e (ou) marcagdo de mais de uma alternativa por questao.

9.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

9.9 Nao serd permitido que as marcagdes nas folhas de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por um fiscal
do TADES devidamente treinado.

9.10 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e
horario de aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>.

9.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada de
material transparente, do comprovante de inscricdo ¢ de documento de identidade original. Nao serd permitido
em nenhuma hipotese o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

9.12 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu
inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

9.13 O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.14 O candidato que se retirar da sala de aplica¢do das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipdtese,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da coordenagdo
do IADES.
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9.15 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de segurancga publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

9.15.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, carteiras de identidade com validade vencida, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou)
danificados.

9.15.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.15 deste
edital, ndo poderd fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplica¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

9.16.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

9.17 Nao serd aplicada prova, em nenhuma hipotese, em local, data e (ou) em horarios diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

9.18 Nao sera permitida, durante a aplicacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, bem como a
utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

9.19 Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo
TIADES, e esta devera permanecer embaixo da carteira do candidato durante todo o periodo de prova. Chaveiros
eletronicos, chaves e demais objetos metalicos, que porventura estejam sendo portados pelos candidatos, também
deverdo ser acondicionados nesta mesma embalagem.

9.20 O descumprimento do disposto nos subitens 9.18 ¢ 9.19 implicaré a eliminag¢do do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.21 O TADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos
subitens 9.18 € 9.19. O funcionamento, ainda que involuntério, de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a
realizac¢do da prova implicaré a eliminag¢do automatica do candidato.

9.22 O TADES nio se responsabilizara por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a aplicag@o das provas, nem por danos a eles causados.

9.23 Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para a aplicagdo das provas. O ndo comparecimento na data,
local e horario designado para as provas, implicara a eliminagdo automatica do candidato.

9.24 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

9.25 O candidato somente poderéa se retirar, definitivamente, da sala de aplicagdo das provas apos 1 (uma) horas
de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma hipdtese, o caderno de provas ou as folhas de
respostas.

9.26 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizacdo das provas, o
candidato poderd deixar o local levando consigo o caderno de provas.

9.27 A inobservancia dos subitens 9.25 ¢ 9.26 constardo na ata da sala e acarretard a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

9.28 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.;

b) relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, caneta marca-texto e/ou
borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.; e (ou)
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d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente;

e) for surpreendido portando anotacdes;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros;

g) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execucdo de prova

h) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e(ou) impressos que ndo forem expressamente permitidos em
edital;

1) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores,
autoridades ou outros candidatos;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificacao;

k) recusar-se a entregar a(s) folha(s) de resposta da(s) prova(s) objetiva e(ou) discursiva ao término do tempo
regulamentar;

1) se recusar a entregar o material das provas e(ou) fases ao término do tempo destinado a sua realizagao;

m) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo
do IADES;

n) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de resposta e(ou) folha(s) de
rascunho(s), bem como portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-
lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de identificagdo de
candidatos a serem utilizados pelo IADES;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) comunicar-se com outro candidato durante a execugdo das provas;

p) se recusar a transcrever para o cartdo Otico de respostas, a frase apresentada durante a aplicacdo das provas
objetivas para posterior exame grafologico; e (ou)

q) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

9.29 Seré permitido ao candidato permanecer com alimentos, desde que, fora da embalagem, acondicionados em
saco de pléstico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que deverdo ser providenciados pelo
candidato.

9.30 No ambiente de provas ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrdnicos. O
descumprimento do disposto implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.31 Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo
TADES, que deveré permanecer, durante todo o periodo de prova, embaixo da carteira do candidato.

9.32 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacdo das provas com arma de qualquer espécie.
9.33 Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.34 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas
e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e (ou) quanto aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questao,
para escolha de 1 (uma) unica resposta correta; de acordo com a pontuagdo total, quantidade de questdes e os pesos
definidos no Anexo III e o contetido programatico definido no Anexo IV.

10.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

10.3.1 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuacdo igual a 0 (zero) nas questdes
de Lingua Portuguesa.
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11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duracdo previstos para a
realizagdo da prova objetiva.

11.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em proposta apresentada pela Banca Examinadora
e relacionada aos conhecimentos basicos constantes do conteudo programdtico elencados no Anexo IV, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
11.3 A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

11.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada
com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participa¢do de outras pessoas, salvo em
caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de candidato
que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova
discursiva do candidato. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.6 O texto definitivo da prova discursiva deverd ter inicio na linha identificada com o numero 1, na pagina
inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observacdo dessa orientacdo acarretara a
anulacdo da prova do candidato.

11.7 A folha de texto definitivo serd o tinico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva.

11.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

11.9 A prova discursiva consistird na elaborago de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de
20 (vinte) linhas e méxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora, primando
pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

11.10 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com
quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.

11.11 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

11.12 No texto avaliado, a utilizagdo da norma culta, a adequagdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia ¢ a
elaboracdo critica, totalizardo a pontuagdo relativa ao Dominio do Conhecimento Especifico (DCE), assim
distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuacio maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a adequagdo ao
tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) € a
organizacao textual (paragrafacdo e periodizagao);

b) Argumentac¢io (AR), pontuacio maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a especificacao
do tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem
fragmentagdo e a apresentacdo de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia
de raciocinio, sem contradicdo, estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coesao e coeréncia a (CC), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a coesao
textual (retomada pronominal; substituicdo lexical; elipses; emprego de anaféricos; emprego de
articuladores/conjungdes; emprego de tempos ¢ modos verbais; emprego de processos lexicais: sinonimia,
antonimia, hiperonimia, hiponimia) e a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenacao de argumentos; relagdes de
implicacdo ou de adequacdo entre premissas e as conclusdes que delas se tiram ou entre afirmacdes e as
consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboraciao Critica (EC), pontuacio maxima igual a 2,5 (dois e meio) pontos: serdo verificadas a
elaboracdo de proposta de intervencao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados
fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes logicas, que visem propor valores e conceitos.

11.13 Desta forma, DCE (Dominio do Conhecimento Especifico)=TX + AR + CA + EC.

11.14 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizard o nimero de erros (NE)
do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacao.

Edital Ne 1 do Concurso Piblico 1/2017 - CREMEB - Normativo - Pagina 9 de 16 Realizagao: /E\
Iades



© CREMEB

11.15 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o niimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato.

11.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto transcrito para a folha de
texto definitivo.

11.18 Para cada candidato, sera calculada a pontuacio final na prova discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD
=DCE - ((NE/TL) x 2).

11.19 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

11.20 Sera eliminado e ndo teréd classificacdo alguma no processo seletivo o candidato que obtiver pontuacio
final na prova discursiva (PPD) inferior a 5,0 (cinco) pontos, ou seja, PPD < 5,00.

12 DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 Serdo convocados para a apresentacdo da documentagdo relativa a avaliacido de titulos e de experiéncia
profissional todos os candidatos de nivel superior aprovados na prova discursiva.

12.2 A avaliacido de titulos e de experiéncia profissional, de cariter exclusivamente classificatorio, tera
pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a esse valor.

12.3 A pontuagdo relativa a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional se limitara ao valor maximo de
acordo com a tabela de pontuacdo a seguir:

Quadro de Atribuicio de Pontos para a Avaliacio de Titulos e de Experiéncia Profissional
Alinea Item de Descricao Pontuacao | Pontuacgio
Avaliacio por Item Maxima
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo
A Doutorado ou | MEC. Também serd aceito certificado e(ou) 2.00 2.00
Mestrado declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado ou ’ ’
Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhado de historico
escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
Pos-graduacao institui¢do reconhecida pelo MEC, especificamente
B especializagdo na area relacionada ao cargo pleiteado. Também 1,50 1,50
(lato sensu) serd aceita a declaracdo de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
, ~ especializagdo, com carga hordria minima de 360
Pos-graduacao .
especializacio (tre;eqt(is e sessegta) horas/aula, exp;dldo por
(lato sensu) - 1nst{tu1<;ao reconl}emda pelo M.EC? espec1ﬁc,ament§
C-1 na area de Gestdo e(ou) Auditoria. Também sera 1,50 1,50
Somente para o . ~ ~ , ~
cargo de Médico ace1te’1 a declaragap Qe c?nclusao Fie pos-gradquilo
Fiscal I em nivel Qe especializagdo, expedido por institui¢ao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de
histdrico escolar.
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Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
institui¢do reconhecida pelo MEC, especificamente
nas areas de Direito Administrativo, Direito do
Trabalho e (ou) Direito Civil. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de po6s-graduagdo em nivel
de especializacdo, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de
historico escolar.

Anos completos de exercicio da profissdo, no cargo
Experiéncia pleiteado, sem sobreposicdo de tempo, contados a
profissional partir de 5 (cinco) anos do registro no conselho
profissional.

Pos-graduacao
C-2 | especializacdo
(lato sensu)

1,50 1,50

1,00 5,00

12.4 Para fins da avaliacio de titulos e de experiéncia profissional, ndo ser4 considerado diploma, certiddo de
conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

12.5 Os certificados utilizados para pontuacdo na alinea “B” ndo poderdo ser usados para pontuagdo nas alineas
“C-17e “C-2".

12.6 Todos os documentos referentes a avaliacio de titulos e de experiéncia profissional deverdo ser
apresentados em copias frente e verso, autenticadas em cartorio, cuja autenticidade serd objeto de comprovagao
mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser
aprovado.

12.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

12.8 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

12.9 Os documentos comprobatodrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugdo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas
pelo Ministério da Educagao — MEC.

12.10 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentagdo dos titulos serdo passiveis de
pontuagdo na avaliacdo.

12.11 O certificado de curso de pds-graduagao lato sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula nao sera pontuado.

12.12 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a
documentagdo na forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha
de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fun¢do, acrescida de declaracao
do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na 4rea privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaracdo informando sua condi¢do de
cooperado, o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminag@o do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas;

¢) copia autenticada de declaracdo, ou certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminacdo do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;
d) copia autenticada de contrato de prestagdo de servigos, ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido
de declaracdo que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, no caso de
servigo prestado como auténomo;

e) copia autenticada de declarag@o do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido
no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminacdo do servigo realizado; e
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f) para comprovacao de experiéncia profissional na area juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos
orgdos competentes do poder publico, que comprovem atua¢do como advogado em causas judiciais.

12.12.1 Os periodos citados no subitem 12.12 deverdo conter claramente dia, més e ano.

12.12.2 A comprovagdo referente ao subitem 12.12 (alinea “f”), s6 serd computada a partir do registro na Ordem
dos Advogados do Brasil.

12.13 A declaracdo a que diz respeito o subitem 12.12 (alinea “a”) deveréa apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e
inscricdo estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; descri¢do do cargo exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realiza¢do das atividades; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung¢do), com reconhecimento de firma.

12.14 A certiddo a que diz respeito o subitem 12.11 (alinea “c”) deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: designagdo do Orgido/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descrigdo do cargo publico ou fungdo
exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizagdo das atividades;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/cargo publico ou fun¢do e matricula no 6rgao).
12.15 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacdo prevista no subitem 12.11 (alinea “a” e “b”)
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de
pontuagdo:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente copia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e
as folhas de alteracdes de salario que constem mudanga de fungdo; e

b) para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extin¢do da cooperativa, expedido pelo
Cartoério de Registro Civil.

12.16 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.17 Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagao
concomitante no mesmo periodo.

12.18 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos e da
experiéncia profissional.

12.19 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagio dos documentos da avaliagio de
titulos e de experiéncia profissional.

12.20 Em nenhuma hipotese, havera devolucio aos candidatos de documentos referentes a avaliacao de titulos e
de experiéncia profissional.

12.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos da avalia¢ido
de titulos e de experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato serd anulada.

12.22 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

12.23 Os documentos para a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional serdo oportunamente entregues,
conforme instrugdo a ser fornecida em edital especifico de convocagdo para esta etapa.

13 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

13.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 10 de novembro de
2017. O comprovante podera ser retirado no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>.

13.2 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacao do local, data e horario de realiza¢do das provas, o
que ndo desobriga o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacao de local e de horario de aplicacao
das provas, que sera oportunamente publicado.

13.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscrigao.
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14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

14.1 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de
questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo.

14.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova e (ou) que obtiver pontuagdo igual
a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da pontuagdo final na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate e as vagas
especificas para candidatos com deficiéncia e negros ou pardos.

14.4 Para os candidatos de nivel médio, a listagem indicada no subitem 14.3 representa a classificacdo final no
concurso publico.

14.5 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.3 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas
dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em até 4 (quatro) vezes o numero total de vagas, por
cargo, informadas no Anexo I (soma das vagas para admissdo com as vagas para formacao do cadastro de reserva),
respeitados os empates na tltima posigao.

14.6 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 14.5 deste edital estara,
automaticamente, eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

14.7 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior
a 50% (cinquenta por cento) da pontuagado total méxima permitida para a prova.

14.8 Serdo convocados para apresentacdo da documentacdo relativa a avaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

14.9 Os candidatos de nivel superior aprovados nas etapas do certame serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma da pontuacdo final na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliacio de titulos e de
experiéncia profissional, respeitados os critérios de desempate e as vagas especificas para candidatos com
deficiéncia e negros ou pardos.

14.10 Para os candidatos de nivel superior, a listagem indicada no subitem 14.9 representa a classificagdo final
no concurso publico.

14.11 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que ndo fizerem parte do quadro de
aprovados dentro das vagas para admissdo e(ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates
na ultima posi¢@o e o percentual de reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos
negros ou pardos.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) maior quantidade de acertos em Legislagdo Aplicada ao CREMEB;

¢) maior quantidade de acertos em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova discursiva, para os cargos de nivel superior; e

¢) idade mais avancgada.

15.2 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos
empatados para presenciarem a defini¢do final da ordem de classificagdo.

16 DOS RECURSOS

16.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o os resultados
preliminares e gabaritos divulgados. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia til posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem.

16.1.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
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16.2 Os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e(ou) contra o resultado preliminar da prova
discursiva deverdo ser interpostos online, através do Ambiente do Candidato no endereco eletronico
<http://www.iades.com.br>, conforme /ink de acesso a ser disponibilizado oportunamente.

16.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

16.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificacdes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

16.5 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente
a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alterag@o do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

16.6 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo
aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.
16.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

16.8 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados em desacordo com as especificacdes contidas neste
item e (ou) com argumentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

16.9 A banca examinadora do IADES constitui ultima instncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

17.1 Durante todo periodo de realiza¢do do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-
TADES) funcionara na cidade de Brasilia/DF, no endereco no QE 32, Conjunto C, Lote 2, Guara II, Brasilia (DF),
em dias uteis e no hordrio compreendido entre 10 (dez horas) e 16 (dezesseis horas).

17.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitacdes, protocolo
de recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.

17.3 O candidato poderd obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso
publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e(ou) via mensagens eletronicas para o e-mail
concursocremeb@iades.com.br.

17.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
<http://www.iades.com.br>.

18 DA ADMISSAO

18.1 O resultado final deste concurso publico serd homologado pela Presidente do Conselho Regional de
Medicina do Estado da Bahia, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
<http://www.iades.com.br>.

18.2 De acordo com a necessidade do CREMEB, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo sera
feita pela ordem rigorosa de classificacao.

18.3 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentagado exigida
e exame médico admissional considerados satisfatorio, na época da admissao.

18.4 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram
condig¢des de inscri¢cdo, estabelecidos no presente edital.

18.5 Nao serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

18.6 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente
toda a documentagdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
através de contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo,
em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.
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18.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros.

18.8 A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao
Federal, e do Parecer N®* GQ-145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de margo de 1998, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de janeiro de 1998, referente a acimulo de cargos publicos.

18.9 A convocagdo para a nomeagao/admissdo dar-se-a por meio de publica¢do no Didrio Oficial da Unido e por
qualquer meio habil de comunicacao (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato
no cadastro do ato da inscri¢do para a sua localizacao.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

19.2 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacao, transporte e(ou) ressarcimento de
despesas.

19.3 A aprovacdo ¢ a classificacdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo I deste edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, limitada ao prazo de validade do presente
concurso publico e a conveniéncia e ao interesse da Administracdo Publica.

19.3.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, serad obedecida
rigorosamente a ordem de classifica¢do dos candidatos.

19.4 O CREMEB, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados,
respeitando a ordem rigorosa de classifica¢do. Para cada cargo haverd uma relacdo de candidatos aprovados e
com as respectivas ordens de classificagdo.

19.5 Especificamente para o cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo I, podera haver a convocacdo de
candidato para vaga em outra cidade de lotagdo que ndo aquela a qual concorreu, observados a conveniéncia e o
interesse da Administracdo Publica, o esgotamento do cadastro de reserva para o respectivo local de lotagdo e a
ordem de classificacdo dos candidatos. Nesse caso, o candidato devera abdicar da sua classificagdo na listagem
de aprovados da cidade de lotagdo para a qual se candidatou.

19.6 O candidato devera manter atualizado seu enderecgo, seu e-mail e seu telefone no IADES, enquanto estiver
participando do concurso ptblico, e no CREMEB, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro
do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao
de seus dados.

19.7 O candidato convocado que deixar de atender a convocagao, no prazo estabelecido pelo CREMEB, perdera
os direitos decorrentes da sua contratagdo, e sera eliminado da lista de candidatos classificados. Nao havera, em
nenhuma hipotese, uma nova convocagao.

19.8 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
nulidade da inscri¢do e a desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

19.9 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletronico
<http://www.iades.com.br>.

19.10 O presente concurso publico serd valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

19.11 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos ap6s as datas estabelecidas.
19.12 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e (ou) tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados
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ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

19.13 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CREMEB e pelo IADES.

19.15 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

TERESA CRISTINA SANTOS MALTEZ
Presidente do Conselho
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FOR,N[ACAO, DE CADASTRO-
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2017 - CREMEB - NORMATIVO

ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS E VAGAS

1 Vagas para lotacao em Salvador (Sede do CREMEB) e Delegacias Regionais no interior do Estado.

L. Vagas Cadastro
- = Salario Carga
Cadigo Cargo Lotagao . para de
Mensal Horéaria .~
Admissdo | Reserva
101 Médico Fiscal I (NS) Salvador R$ 5.225,72 4h/dia - 20
102 Advogado I (NS) Salvador R$ 3.814,31 4h/dia 1 20
201 Técnico de Atividade de Suporte I (NM) Salvador RS 1.889,44 8h/dia 2 40
202 Motorista (NM) Salvador R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Barreiras R$ 1.277,30 8h/dia 1 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Teixeira de Freitas R$ 1.277,30 8h/dia 1 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Alagoinhas R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Brumado R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Eunapolis R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Feira de Santana R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Guanambi R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) I1héus R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Irecé R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Itabuna R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Jequié R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Juazeiro R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Paulo Afonso R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 | Auxiliar de Apoio Administrativo T (NM) | S ANOMOde | pgy 29730 | ghidia - 20
203 Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Serrinha R$ 1.277,30 8h/dia - 20
203 | Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM) Vitoria da R$ 127730 | 8h/dia - 20
Conquista
2 Beneficios
* Assisténcia médica para o titular e dependentes (conjuge e filhos).
* Vale-transporte — conforme legislagdo.
* Auxilio alimentag¢do nos seguintes valores:
Advogado [ RS .301’.50
(trezentos e um reais e cinquenta centavos)
Médico Fiscal I RS .30 ! ’.50
(trezentos e um reais e cinquenta centavos)
Técnico de Atividade de Suporte I, Auxiliar R$ 603,00
de Apoio Administrativo I e Motorista (seiscentos e trés reais)

Observacoes:
'O nome do cargo ¢ “Técnico de Atividade de Suporte I’ ¢ a fungio ¢ “Assistente Administrativo”.

r

@ 0 nome do cargo ¢ “Auxiliar de Apoio Administrativo I” ¢ a fungao ¢ “Auxiliar Administrativo”.

AN
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2017 - CREMEB - NORMATIVO

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

101 - Médico Fiscal I (NS)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina em plena validade.

Descricio sumaria das atividades: Fiscalizar o exercicio da profissio de Médico e de servigos médicos
assistenciais.

Ao profissional de nivel I compete desempenhar as seguintes atribuicoes: fiscalizar e acompanhar a regularidade
da estrutura das instituicdes de saude e da atuacdo profissional dos médicos sob jurisdicio do CREMEB, observadas a
legislac@o e as normas sanitarias e éticas especificas; avaliar a regularidade do prontudrio médico e demais documentos
relacionados a assisténcia ao paciente, observadas as normas éticas especificas; avaliar e responder aos quesitos
necessarios para fundamentacdo de sindicancias e processos éticos profissionais em tramitagdo no CREMEB; elaborar
relatorios das fiscalizagdes de acordo com as normas e padroes do CFM e CREMEB; participar das atividades
promovidas pelo CREMEB visando aprimoramento da visdo médica e treinamentos institucionais visando
aprimoramento de sua formacdo; executar outras tarefas correlatas as descritas, conforme orientacdo do superior
imediato.

102 - Advogado I (NS)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e habilitacdo profissional junto a Ordem
dos Advogados do Brasil em plena validade.

Descricio sumdaria das atividades: realizar e acompanhar as atividades de natureza juridica, orientando as
diversas areas da Organizacao.

Ao profissional de nivel I compete desempenhar as seguintes atribuicdes: patrocinar defesas em processos
administrativos perante os o6rgdos da Administragdo Federal, Estadual, Municipal e Judiciais; acompanhar processos
em orgaos do judiciario ou da administragdo publica, apresentando peti¢des; consultar legislagdo, jurisprudéncia e
doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as, a fim de assessorar e assistir juridicamente o CREMEB;
participar de reunides, quando solicitado, em aspectos que envolvam os interesses do CREMEB, orientando quanto a
aspectos legais, a fim de possibilitar sua concretizagdo; prestar e/ou obter informagdes ligadas a area juridica,
contatando com institui¢cdes juridicas, publicas ou privadas, e/ou pessoas fisicas; redigir contratos, convénios e acordos,
minutas de atas, editais e outros instrumentos pertinentes; controlar a legalidade dos processos ético-profissionais
(PEP); apreciar as consultas e expedientes relacionados com direito, obrigagdes, interesses e responsabilidades do
CREMEB, emitindo parecer; elaborar e redigir petigdes diversas, contestacdo de recursos, com a finalidade de levantar
dados e defender o CREMEB em causas indiciais; analisar e elaborar resolugdes e portarias e outros atos
administrativos, com matéria de interesse do CREMEB; comparecer em audi€ncias ou procedimentos concernentes,
em quaisquer juizos ou tribunal, com o fim de defender interesses do CREMEB e, quando necessario, recorrer a
instancias superiores para obter ganho de causa; executar outras tarefas correlatas as descritas, conforme orientagdo do
superior imediato.

201 - Técnico de Atividade de Suporte I (NM)

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo
educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso técnico de ensino médio, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo drgdo proprio do sistema de
ensino.

Descricao sumaria das atividades: executar e acompanhar as atividades de natureza técnica e/ou administrativa,
orientando as diversas areas da Organizagao.

Ao profissional de nivel I compete desempenhar as seguintes atribuicées: prestar atendimento ao publico em geral,
quando necessario, encaminhando-o aos 6rgaos e/ou pessoas solicitados; manter contatos externos com a finalidade de
obter e/ou prestar informagdes relativas aos assuntos sob sua responsabilidade; preparar relatorios diversos dos servigos

Edital Ne 1 do Concurso Piblico 1/2017 - CREMEB - Normativo — Anexos - Pagina 2 de 14 Realizagao: /E\
Iades



© CREMEB

realizados, coletando informacgdes em arquivos e fontes variadas, tragando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de
controle das atividades do 6rgdo e subsidiar decisdes superiores; redigir correspondéncias e elaborar documentos da
area de atuagdo com a finalidade de obter e/ou prestar informacdes e subsidiar a tomada de decisdes superiores; conferir
e analisar documentos recebidos, examinando o seu conteudo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades e
registrando em meio apropriado os dados necessarios ao seu controle, para esclarecimento e despacho junto ao
responsavel pela area; operar microcomputadores, utilizando as ferramentas / softwares / sistemas internos, para
realizag@o dos servicos; realizar o controle de entrada e saida de pessoas, na Recepgdo da Organizacdo, registrando,
quando necessarios dados pessoais, horarios e outras informagdes sobre os visitantes; prestar informagdes solicitadas
pelos visitantes, na Recepgdo, orientando-os para acesso aos locais desejados; protocolar e despachar documentos e
volumes, lan¢ando as informagdes no sistema interno, a fim de evitar o extravio e possibilitar o encaminhamento aos
interessados; requisitar e/ou eventualmente executar servigos de reprografia e fax; requisitar material de expediente,
preenchendo formulérios especificos, encaminhando-os ao 6rgdo responsavel pelo fornecimento, a fim de atender as
necessidades de consumo de sua area de atuagdo; orientar médicos quanto a documentagdo exigida para inscrigao,
transferéncia ou cancelamento de Pessoa Fisica ou Juridica, junto ao CREMEB; receber documentacdo dos processos
de inscrigdo, transferéncia ou cancelamento de Pessoa Fisica ou Juridica, encaminhando as providéncias que se fizerem
necessarias, conforme os procedimentos legais em vigor; emitir documentos, diplomas, certificados, carteiras
profissionais etc relativos aos processos de inscri¢do, transferéncia ou cancelamento de Pessoa Fisica ou Juridica;
montar prontuarios das Pessoas Fisicas ou Juridicas inscritas no CREMEB, langando e atualizando seus cadastros no
sistema interno; elaborar a programacao de contas a pagar, efetuando o provisionamento dos recursos necessarios;
efetuar o levantamento e controle para pagamentos de jetons e ajuda de custo aos Conselheiros; emitir cheques e/ou
efetuar transferéncias bancarias, para pagamento de despesas diversas; emitir boletos para pagamento das taxas
relativas a0 encaminhamento dos processos de inscrig@o, transferéncia ou cancelamento de Pessoa Fisica ou Juridica;
manter o controle dos médicos que se encontram em débito, confeccionando carta e boleto para cobranga amigavel;
esclarecer duvidas dos Médicos quanto aos valores em débito, recalculando-os quando necessario; controlar os
pagamentos das anuidades das Pessoas Fisicas e Juridicas, acompanhando a emissdo de boletos e baixas junto a entidade
bancaria conveniada; efetuar conciliagdo bancaria, identificando nos extratos os depositos realizados, dando baixa
nas fichas dos Médicos que realizaram o pagamento por via bancaria; emitir Certidoes de Débito e Termos de Inscrigdo
na Divida Ativa dos Médicos em atraso, encaminhando-os para o setor responsavel pela cobranga judicial; eealizar
contatos e encaminhamento de solicita¢cdes e/ou documentos para fornecedores, a fim de montar processos de compras
e/ou licitagdes; efetuar o acompanhamento do patrimdnio, emitindo termos de controle patrimonial, langando
informacgdes e atualizando o sistema interno; executar rotinas trabalhistas relativas a admissdo, férias, frequéncia,
encargos, demissdo de pessoal; executar a concessdo dos beneficios a empregados, realizando inclusdes, exclusdes e /
ou alteragdes, conforme procedimentos legais; efetuar homologagdes junto a Justica do Trabalho; efetuar o controle e
atualizacdo de informagdes sobre empregados nos dossiés e junto aos 6rgdos externos; controlar os empréstimos de
material bibliografico e documental, registrando dados referentes ao usudrio e ao material emprestado, dando baixa nos
casos de devolugdo e tomando as providéncias cabiveis, quando ocorrer o atraso; realizar a montagem de Clipping,
utilizando os recortes e reportagens selecionados pelo Bibliotecdrio; organizar, distribuir e acompanhar a circulagao
interna de periddicos; realizar eventualmente pesquisas bibliograficas de baixa complexidade no sistema, localizando
e enviando por fax ao solicitante; organizar os arquivos permanente e intermedidrio, armazenando documentos,
identificando caixas, arrumando prateleiras e mantendo os dados arquivisticos atualizados em banco de dados; efetuar
solicitagdo de reservas de passagens, diaria e hospedagem de Diretores e Conselheiros; efetuar o langamento das
denuncias no sistema, compondo o processo para despacho junto aos Conselheiros; auxiliar o Conselheiro na montagem
de processos éticos profissionais, bem como elaborar oficios para comunicar as partes interessadas, registrando em
formulario apropriado os prazos legais; participar de reunides de despacho com os Conselheiros, adotando as
providéncias cabiveis para tramita¢do das denuncias, com base nos procedimentos vigentes e na orientagdo recebida;
realizar pesquisas e /ou contatos necessarios a tramitagdo de recursos, denuncias, consultas, procedimentos
administrativos e das Camaras Técnicas; participar das audi€ncias dos processos ético-profissionais, digitando Termos
de Dentincia ditados; digitar, encaminhar e acompanhar petigdes, mandados de seguranga e documentos que envolvem
a Justica, conforme orientagdo dos Procuradores Juridicos; realizar pesquisas junto a diversas fontes, referentes a
legislagdes especificas solicitadas pelos Procuradores Juridicos; elaborar e emitir relatério mensal dos servigos
realizados pela area; agendar eventualmente compromissos profissionais dos Procuradores Juridicos; arquivar e/ou
encaminhar para arquivo documentos recebidos e/ou expedidos, facilitando futuras consultas; Prestar apoio técnico
administrativo a area de fiscalizagdo, realizando servigos internos e externos (nesses casos, utilizando veiculo da
institui¢do ou transporte contratado); executar outras tarefas correlatas as descritas, conforme orientagdo do superior
imediato.
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202 - Motorista (NM)

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo
educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso técnico de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de
ensino; ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo do tipo B/C.

Descricio sumaria das atividades: dirigir veiculos de transporte de passageiros com a finalidade de transportar
pessoas, documentos, materiais € equipamentos leves e responsabilizar-se pela conservagido do veiculo.

Ao profissional de nivel I compete desempenhar as seguintes atribui¢des: dirigir veiculos de transporte de
passageiros, deslocando-se aos destinos programados, com a finalidade de transportar empregados, documentos,
materiais, equipamentos leves e/ ou pesados; realizar quando necessario, o transporte de membros da Diretoria,
autoridades e convidados; preencher o relatorio de utilizagdo do veiculo, responsabilizando-se pelo seu abastecimento,
anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios de saida e retorno as dependéncias, com a finalidade de fornecer
dados para calculos de custos e apreciagdo de irregularidades; responsabilizar-se pela conservagdo do veiculo,
controlando e acompanhando sua manutencdo corretiva e preventiva, contatando os prestadores de servigos e
solicitando os recibos correspondentes; disponibilidade para viagens; entrega de correspondéncias quando necessario;
executar outras tarefas correlatas as descritas, conforme orientacdo do superior imediato.

203 - Auxiliar de Apoio Administrativo I (NM)

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo
educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso técnico de ensino médio, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de
ensino.

Descricdo sumaria das atividades: Executar as atividades pertinentes ao apoio administrativo tendo em vista o
cumprimento das rotinas da Organizagao.

Ao profissional de nivel I compete desempenhar as seguintes atribuicdes: auxiliar nas atividades administrativas
das Delegacias Regionais e da Sede do CREMEB, abrangendo as atividades de protocolo e demais servigos gerais,
bem como orientando os Médicos quanto a documentag@o necessaria para efetuar o registro de Pessoa Fisica ou Juridica
junto ao Conselho; gerar cédula de identidade e carteira profissional dos Médicos, bem como o visto temporario
solicitado nas Delegacias Regionais e na Sede, encaminhando os documentos para a Sede do Conselho, caso as
inscrigdes ocorram nas Delegacias; controlar as despesas operacionais, prestando contas ao Setor Financeiro do
CREMESB; receber documentos relativos a processos éticos nas Delegacias Regionais, encaminhando-os a Sede do
CREMEB; responsabilizar-se pela manuten¢do e controle do patriménio alocado nas Delegacias Regionais do
Conselho; participar das audiéncias dos processos éticos profissionais, digitando termos de dentncia; executar outras
tarefas correlatas as descritas, conforme orientagdo do superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2017 - CREMEB —- NORMATIVO

ANEXO III - QUADRO DE QUESTOES E PESOS

1 Cargos de Nivel Superior

Area de Conhecimento Numero de Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 8 1 8
Legisla¢do Aplicada ao CREMEB 10 1 10
Microinformatica 4 1 4
Conhecimentos Especificos 28 1 28
Total 50 - 50

2 Cargos de Nivel Médio (exceto Motorista)

Area de Conhecimento Numero de Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 6 1 6
Matematica 4 1 4
Microinformatica 4 1 4
Legisla¢do Aplicada ao CREMEB 6 1 6
Conhecimentos Especificos 20 1 20
Total 40 40

3 Motorista

Area de Conhecimento Numero de Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 6 1 6
Legisla¢do Aplicada ao CREMEB 6 1 6
Conhecimentos Especificos 28 1 28
Total 40 - 40
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2017 - CREMEB —- NORMATIVO

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Atencio: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo
excluindo, em hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

1 CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos de nivel médio)

1 Compreensao e inteleccao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 6 Formacao, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da orag¢do e do periodo. 8 Pontuacdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e
transformacao de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Rela¢des de sinonimia e antonimia.

Referéncias:

1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 38". Ed. Rio de Janeiro-RJ: Nova Fronteira, 2015.

2. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. 48*. Ed. Sao
Paulo-SP: Companhia Editora Nacional, 2009.

1.2 MICROINFORMATICA (cargos de nivel médio, exceto Motorista)

1 Edigdo de textos, planilhas e em ambiente Windows. 2 Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3
Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. 4 Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 5 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 6 Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. 7 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall e antispyware). 8 Procedimentos de backup.

Referéncias:

1. Ajuda do Windows 10. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br/products/windows?os=windows-
10>. Acesso em: 14 ago. 2017.

2. Cartilha de Seguranca para a Internet. Disponivel em: <https:/cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-
internet.pdf>. Acesso em: 14 ago. 2017.

3. Centro de Treinamento do Office. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR>. Acesso em: 14 ago. 2017.
4. Manual do Usuario BrOffice.org Writer. Disponivel em: <http://www.portaldoservidor.pr.gov.br/arquiv
os/File/manuais/manual_usuario_writer.pdf>. Acesso em: 14 ago. 2017.

1.3 MATEMATICA (cargos de nivel médio, exceto Motorista)

1 Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 2
Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinacdes. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais € reais) e operagcdes com conjuntos. 6 Razdes e proporcdes (grandezas
diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e
compostas). 7 Equagdes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes.

Referéncias:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica— Contexto e Aplicagdes. V. Unico. 3* ed. Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Coleciio Telaris Matematica. V.: 6°,7°, 8°,9° anos. Atica. 2015.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matematica— Ciéncia e Aplicacdes — Ensino Médio. V. 3. 5% ed. Atual. 2010.
IEZZ1, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIJN, David. Matematica Ciéncia e Aplicacdes— Ensino Médio.
V. 2.5%ed. Atual. 2010.

1.4 LEGISLACAO APLICADA AO CREMESB (todos os cargos de nivel médio)
1 Decreto N° 44.045/1958: aprova o Regimento do Conselho Federal de Medicina a que se refere a Lei N°
3.268/1957 2 Lei N° 3.268/1957: dispde sobre os Conselhos de Medicina, com alteragdes da Lei Federal N°
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11.000/2004 3 Lei N° 6.839/1980: dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio
de profissdes 4 Resolugdo CFM N° 1.980/2011: fixa regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e
cancelamento para as pessoas juridicas 5 Resolugio CFM N° 2.145/2016: aprova o Cédigo de Processo Etico-
Profissional (CPEP) no ambito do Conselho Federal de Medicina (CFM) e Conselhos Regionais de Medicina
(CRMs) 6 Resolucdo CFM N° 2.148/2016: dispde sobre a homologagdo da Portaria CME N° 01/2016, que
disciplina o funcionamento da Comissdo Mista de Especialidades (CME), composta pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM), pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), que normatiza o reconhecimento e o registro das especialidades médicas e respectivas areas de atuagao
no ambito dos Conselhos de Medicina.

Referéncias:

1. Decreto N° 44.045/1958.

2. Lei N°3.268/1957 com alteragdes da Lei N° 11.000/2004.

3. Lei N° 6.839/1980.

4. Resolugdo CFM N° 1.980/2011.

5. Resolugdao CFM N° 2.145/2016.

6. Resolugao CFM N° 2.148/2016.

1.5 CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO DE ATIVIDADE DE SUPORTE I

1 Fundamentos da Administracdo. A empresa. Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, objetivos. 2 Comunicagdo oral e escrita na empresa. 3 Meios de comunicagdo,
tratamento de informacdes e comunicacdo via internet. 4 Técnicas administrativas, organizacdo de empresas,
técnicas organizativas. 5 Conhecimentos basicos de administragdo. 6 Recursos gerenciais. 7 Fungdes
organizacionais. Estrutura. Eficiéncia, eficacia, desempenho, produtividade e qualidade. 8 Fun¢do financeira.
Controles financeiros fundamentais. Receitas e despesas. 9 Estruturas organizacionais e seus relacionamentos. 10
Equipamentos de escritorio. 11 Documentos comerciais. Documentag@o, formularios e registros. Cadastros. 12
Trabalho em equipe. Personalidade, relacionamento e comportamento. 13 Objetivos organizacionais, sentido do
trabalho e comprometimento. 14 Atendimento. Qualidade no atendimento. 15 Praticas de Recursos Humanos. 16
Nogdes de Direito Administrativo: 16.1 Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. 16.2 Administragdo
Publica: natureza, elementos, poderes e organizagdo, natureza, fins e principios; administracdo direta e indireta;
planejamento, coordenacdo, descentralizagdo, delegacdo de competéncia, controle. 16.3 Atos administrativos:
conceito e requisitos; atributos; invalidacdo; classificacdo; espécies. 16.4 Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
REFERENCIAS

1. BERG, Ernesto Artur. Manual de Atendimento ao Cliente: Tudo O Que Vocé Precisa Saber Para Conquistar
e Manter Clientes. Jurua, 2013.

2. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

3. CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos. Estudo integrado orientado a processos de negocios sobre
organizagdes e tecnologias da informacgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

4. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

5. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducao a Administracio. 6* ed. Atlas, 2006.

6. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

7. PAES, Marilena Leite. Arquivo Teoria e Pratica. Ed. FGV, 2004. 20* reimpressdo, 2013.

8. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacio e Métodos: uma abordagem gerencial.
16%. ed. . Sao Paulo: Atlas, 2006.

9. PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 3* ed. 2013.

10. SENAI-SP. Assistente administrativo. Sdo Paulo: Editora SENAI, 2015. Cole¢ao Gestao.

1.6 CONHECIMENTO ESPECIFICO - AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO I

1 Qualidade no atendimento ao publico. 2 Comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta e objetividade. 4 Trabalho em equipe.5 Personalidade e relacionamento.
6 Eficacia no comportamento interpessoal. 7 Fatores positivos do relacionamento. 8 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensdo mutua. § Conhecimentos basicos de administracdo. 9 Caracteristicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.
10 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacdo, controle e avaliagdo. 11 Comportamento
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organizacional: motivag¢do, lideranca e desempenho. 12 Eficiéncia, eficdcia, produtividade e competitividade. 13
Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional. 14 Técnicas de
arquivamento. 15 Classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 16 Modelos de arquivos e tipos de
pastas. 17 Arquivamento de registros informatizados.

Referéncias:

1. BERG, Ernesto Artur. Manual de Atendimento ao Cliente: Tudo O Que Vocé Precisa Saber Para Conquistar e
Manter Clientes. Jurua, 2013.

2. CRUZ, Tadeu. Sistemas, organiza¢do e métodos. Estudo integrado orientado a processos de negdcios sobre
organizagdes e tecnologias da informacgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

3. MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Introducdo a Administracdo. 6* ed. Atlas, 2006.

4. MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Para Cursos de Contabilidade, Economia e Administragao.
8* Ed. Atlas.

5. PAES, Marilena Leite. Arquivo Teoria e Pratica. Ed. FGV, 2004. 20* reimpressdo, 2013.

6. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Sistemas, organizagdo e Métodos: uma abordagem gerencial. 16%.
ed. reest. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

7. PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 3* ed. 2013.

8. SENAI-SP. Assistente administrativo. Sao Paulo: Editora SENAI, 2015. Colegao Gestao.

1.7 CONHECIMENTO ESPECIFICO - MOTORISTA I

1 Regulamento do Cddigo de Tréansito Brasileiro (Lei N° 9.503/1997). 2 Regras de circulagdo: sinalizagdo;
classificacdo e normas gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatorios.3 Identificacdo e conhecimento
técnico de veiculos: motor; alimentagdo; sistema elétrico; suspensdo; sistema de direcdo, freios, rodas e pneus,
refrigeracdo, transmissdo e cAmbio (caixa de mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do
painel. 4 Licenciamento de veiculos. 5 Classificagdo dos condutores. 6 Habilitagdo. 7 Deveres e proibigdes. 8
Infragdes e penalidades.

Referéncias:

1. Lei N°9.503/1997 — Codigo de Transito Brasileiro.

2. Nogdes basicas de mecanica. Disponivel em: <http://www.mecanicasofiste.com.br/arquivos
download/apostila.pdf>.

3. OLIVEIRA, Carlos Alexandre de; ROSA, Andrea da. Mecanica de automoveis: motores de combustao interna
- alcool e gasolina. Santa Maria-RS: SENAL Disponivel em:
<http://www.escolaelectra.com.br/alumni/biblioteca/ Apostila_motores_de combustao_interna.pdf>.

2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos de nivel superior)

1 Compreensao e inteleccao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 6 Formagao, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da orag@o e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e
transformacao de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Rela¢des de sinonimia e antonimia.

Referéncias:

1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 38". Ed. Rio de Janeiro-RJ: Nova Fronteira, 2015.

2. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. 48*. Ed. Sao
Paulo-SP: Companhia Editora Nacional, 2009.

2.2 LEGISLACAO APLICADA AO CREMESB (todos os cargos de nivel superior)

1 Decreto N° 44.045/1958: aprova o Regimento do Conselho Federal de Medicina a que se refere a Lei N°
3.268/1957 2 Lei N° 3.268/1957: dispde sobre os Conselhos de Medicina, com alteragdes da Lei Federal N°
11.000/2004 3 Lei N° 6.839/1980: dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio
de profissdes 4 Resolugdo CFM N° 1.980/2011: fixa regras para cadastro, registro, responsabilidade técnica e
cancelamento para as pessoas juridicas 5 Resolugio CFM N° 2.145/2016: aprova o Cédigo de Processo Etico-
Profissional (CPEP) no ambito do Conselho Federal de Medicina (CFM) e Conselhos Regionais de Medicina
(CRMs). 6 Resolugdo CFM N° 2.148/2016: dispde sobre a homologagdo da Portaria CME N° 01/2016, que
disciplina o funcionamento da Comissdo Mista de Especialidades (CME), composta pelo Conselho Federal de
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Medicina (CFM), pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), que normatiza o reconhecimento e o registro das especialidades médicas e respectivas areas de atuagao
no ambito dos Conselhos de Medicina.

Referéncias:

1. Decreto N° 44.045/1958.

2. Lei N°3.268/1957 com alteragdes da Lei N° 11.000/2004.

3. Lei N° 6.839/1980.

4. Resolugdo CFM N° 1.980/2011.

5. Resolugdao CFM N° 2.145/2016.

6. Resolugao CFM N° 2.148/2016.

2.3 MICROINFORMATICA

1 Edigdo de textos, planilhas e em ambiente Windows. 2 Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3
Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. 4 Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 5 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 6 Seguranca da informacgdo: procedimentos de segurancga. 7 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall e antispyware). 8 Procedimentos de backup.

Referéncias:

1. Ajuda do Windows 10. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br/products/windows?os=windows-
10>. Acesso em: 14 ago. 2017.

2. Cartilha de Seguranca para a Internet. Disponivel em: <https:/cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-
internet.pdf>. Acesso em: 14 ago. 2017.

3. Centro de Treinamento do Office. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR>. Acesso em: 14 ago. 2017.
4. Manual do Usuario BrOffice.org Writer. Disponivel em: <http://www.portaldoservidor.pr.gov.br/arquiv
os/File/manuais/manual_usuario_writer.pdf>. Acesso em: 14 ago. 2017.

2.4 CONHECIMENTO ESPECIFICO - MEDICO FISCAL I

1 Exercicio profissional. 1.1 Etica médica e profissional: principios e fundamentos. 1.2 O Cédigo de Etica Médica.
1.3 Os Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constitui¢do. 1.4 Exercicio legal e ilegal da medicina. 1.5
Publicidade médica. 1.6 Processo ético-disciplinar. 1.7 Condi¢des compativeis com o exercicio do ato médico.
1.8 Ato médico e atendimento médico compartilhado.1.9 Principios e fundamentos da bioética. 2 Servigos de
saude. 2.1 Organizac¢do e administragdo de servicos de saude. 2.2 Fiscaliza¢do de estabelecimentos de saude:
papel e fungdes da vigilancia sanitaria. 2.3 Medidas e indicadores da atividade hospitalar e de sistemas de saude.
2.4 Sistemas de regulacdo hospitalar. 3 Epidemiologia. 3.1 Conceitos e usos da epidemiologia. 3.2 Medidas de
ocorréncia e de saude, indicadores de satde. 3.3 Método epidemiolédgico e tipos de estudo. 3.4 Organizacdo e
apresentagdo de dados — tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e dispersdo. 3.5 Medidas de associagdo.
Sistema de vigilancia epidemiologica. 4 Politicas de satde. 4.1 Sistema Unico de Saude: principios e estratégias,
normas basicas operacionais, pacto de indicadores, sistemas de informagdo e controle social. 4.2 Direitos e
deveres do paciente. 4.3 Papel do Estado na Saude. 4.4 Principios da Administracdo Publica. 4.5 Planejamento e
programagdo em Saude. 4.6 Sistemas de Satide complementar e suplementar. 5 Legislacdo: satide 5.1 Constitui¢ao
Federal de 1988. 5.2 Decreto Federal N° 77.052/1976. 5.3 Resolugdo Conselho Nacional de Satde N° 196/1996
e suas atualizagdes. 5.4 Lei N°9.431/1997. 5.5 Lei N° 8.080/1990. 5.6 Lei N° 8.142/1990. 5.7 Lei N° 9.656/1998.
5.8 Lei N° 13.317/1999. 5.9 Lei N° 11.788/2008. 6 Conselhos: Fiscalizagdo. 6.1 Decreto N° 20.931/1932. 6.2
Decreto-Lei N° 4.113/1942. 6.3 Lei N° 3.268/1957. 6.4 Decreto N° 44.045/1958. 6.5 Lei N° 6.839/1980. Lei N°
11.000/2004. 7 Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM). 1.451/1995; 1.481/1997; 1.490/1998,;
1.595/2000; 1.605/2000; 1.638/2002; 1.672/2003; 1.802/2006; 1.821/2007; 1.834/2008; 1.886/2008; 1.931/2009;
1.974/2011; 1.980/2011; 2.057/2013; 2.056/2013; 2.062/2013; 2.077/2014; 2.079/2014; 2.127/2015; 2.147/2016;
2.148/2016; 2.152/2016; 2.149/2016. 8 Resolugdes do Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia
(CREMEB). 9 Portarias Ministeriais ¢ Resolugdes Anvisa. 9.1 Decreto 24.492/1934. 9.2 Portaria MS/GM
2.616/1998. 9.3 Portaria MS/GM 3.432/1998, 332/2000. 9.4 Portaria SVS/MS 453/1998. 9.5 RDC Anvisa
50/2002. 9.6 RDC Anvisa 307/2002 e 51/2011. 9.7 Portaria MS/GM 336/2002. 9.8 Portaria MS/GM 2.048/2002.
9.9 Portaria MS/GM 306/2004. 9.10 RDC Anvisa 220/2004. 9.11 Portaria MS/GM 2.657/2004. 9.12 RDC Anvisa
N° 283/2005, Portaria MS/GM 810/1989. 9.13 RDC Anvisa 302/2005. 9.14 Resolugdo Conama 358/2005. 9.15
RDC Anvisa 36/2008. RDC Anvisa 63/2011.9.16 RDC Anvisa 15/2012.9.17 RDC Anvisa 36/2013. 9.18 Decreto
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8.081/2013. 9.19 Portaria Interministerial N°® 1.369/2013. 9.20 Lei 12.842/2013. 9.21 RDC Anvisa 11/2014 ¢
alteragoes. 9.21 RDC Anvisa 34/2014. 9.22 RDC Anvisa 55/2015. 9.23 Lei 13270/2016.

Referéncias:

1. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica -Resolucido CFM N°1.931/2009. Brasilia:
Conselho Federal de Medicina, 2010. 70 p.

2. GIOVANELLA, L; ESCOREL, S; LOBATO, L. V. C. et al (Org.). Politicas e Sistemas de Satide no Brasil.
Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2013.

3. PAIM, J. O que é o SUS. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2009.

4. STARFIELD, B. Aten¢cdo Primdria: equilibrio entre necessidades de satide, servicos e tecnologia.
Ministério da  Saade, 2* ed. 2004. Disponivel em: <http://www.dominiopublico.gov.br/
pesquisa/DetalheObraDownload.do?select_action=&co_obra=14609&co_midia=2>.

5. Eduardo, Maria Bernadete de Paula. VigilAncia Sanitaria, vol. 8. Sao Paulo: Faculdade de Saude Publica da
Universidade de Sao Paulo, 1998 Disponivel em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude ci
dadania_volume08.pdf>.

6. BONITA, R.; BEAGLEHOLE, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2 ed. Sdo Paulo: Santos, 2010.
213 p.

7. Decreto N° 77.052/1976.

8. Constitui¢do Federal de 1988.

9. Resolugdo Conselho Nacional de Satide N° 196/1996 e suas atualizagdes.

10. Lei N° 9.431/1997.

11. Lei N° 8.080/1990.

12. Lei N° 8.142/1990.

13. Lei N°9.656/1998.

14. Lei N° 13.317/1999.

15. Lei N° 11.788/2008.

16. Decreto N° 20.931/1932.

17. Decreto-Lei N°4.113/1942.

18. Lei N° 3.268/1957.

19. Decreto N° 44.045/1958.

20. Lei N° 6.839/1980.

21. Lei N° 11.000/2004.

22. Resolugdo CFM N° 1.451/1995.

23. Resolugdo CFM N° 1.481/1997.

24. Resolugdo CFM N° 1.490/1998.

25. Resolugdo CFM N° 1.595/2000.

26. Resolugdo CFM N° 1.605/2000.

27. Resolugdo CFM N° 1.638/2002.

28. Resolugdo CFM N° 1.672/2003.

29. Resolugdo CFM N° 1.802/2006.

30. Resolugdo CFM N° 1.821/2007.

31. Resolugdo CFM N° 1.834/2008.

32. Resolugdo CFM N° 1.886/2008

33. Resolugdo CFM N° 1.886/2008

34. Resolugdo CFM N° 1.931/2009.

35. Resolugdo CFM N° 1.974/2011.

36. Resolugdo CFM N° 1.980/2011.

37. Resolugdo CFM N° 2.057/2013.

38. Resolugdo CFM N° 2.056/2013.

39. Resolugdo CFM N° 2.062/2013.

40. Resolugdo CFM N° 2.077/2014.

41. Resolugdo CFM N° 2.079/2014.

42. Resolugdo CFM N° 2.127/2015.

43. Resolugdo CFM N° 2.147/2016.

44, Resolugdo CFM N° 2.152/2016.
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45. Resolugao CFM N° 2.148/2016.

46. Resolugao CFM N° 2.149/2016.

47. Decreto N° 24.492/1934.

48. Portaria MS/GM N° 2.616/1998.

49. Portaria MS/GM N° 3.432/1998, N° 332/2000.
50. Portaria Portaria SVS/MS N° 453/1998.

51. RDC Anvisa N° 50/2002.

52. RDC Anvisa N° 307/2002 ¢ N° 51/2011.

53. Portaria MS/GM N° 336/2002.

54. Portaria MS/GM N° 2.048/2002.

55. Portaria MS/GM N° 306/2004.

56. RDC Anvisa N° 220/2004.

57. Portaria MS/GM N° 2.657/2004.

58. RDC Anvisa N° 283/2005, Portaria MS/GM N° 810/1989.
59. RDC Anvisa N° 302/2005.

2.5 CONHECIMENTO ESPECIFICO - ADVOGADO I

1 Direito constitucional: Constituigdo: conceito, objeto, elementos, fundamentos, classificacdo das
Constituigdes. Interpretacdo da Constituicdo. Poder constituinte: originério, decorrente, derivado e supranacional.
Classificagcdo das normas constitucionais. Principios e regras. Principios estruturantes e principios fundamentais.
Principios processuais. Direitos e garantias fundamentais: teoria geral dos direitos fundamentais, limitagdes aos
direitos fundamentais, direitos individuais e coletivos, direitos fundamentais em espécie, direito a vida, liberdades,
direito de propriedade, direito a privacidade, direitos sociais, garantias individuais, direito adquirido, ato juridico
perfeito, coisa julgada, seguranca juridica. A¢des constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, habeas
data. Organizagdo do Estado: Estado Federal, da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e
Territérios, Administracdo Publica. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder
Judiciario. Processo legislativo. Tribunal de Contas. Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia
publica, defensoria publica. Controle de constitucionalidade: Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade, Acao
Declaratoria de Constitucionalidade, A¢do Direta de Inconstitucionalidade por omissdo. Da seguridade social. 2
Direito administrativo: Estado, governo e administracdo publica. Principios administrativos. Regime juridico
administrativo. Organizacdo da Administragdo Publica: organiza¢do administrativa, formas de prestacdo da
atividade administrativa, érgdos publicos, entes de cooperacdo. Poderes e deveres dos administradores publicos:
uso e abuso de poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos, hierarquia e disciplina.
Poder de Policia. Ato administrativo: conceito, vinculagdo e discricionariedade, elementos, mérito, atributos,
classificacdo, modalidades, formacdo, efeitos e extingdo. Contratos administrativos: conceito, contratos da
Administracdo, disciplina normativa, sujeitos, caracteristicas, espécies, clausulas de privilégio, equilibrio
econdmico-financeiro, formalizagdo, dura¢do, prorrogacdo, renovagdo, inexecucdo, extingdo, sancdes
administrativas. Convénios administrativos. Consorcios Publicos. Licitagdo. Servigos publicos: conceitos e
elementos, principios, classificagdo, concessdo de servico publico, parcerias do Poder Publico com os particulares,
Permissdao de servigo publico. Agentes e servidores publicos: conceito, classificagdo, organizacdo funcional.
Administracdo Direta e Indireta. Responsabilidade Civil do Estado. Processo Administrativo. Intervenc¢do do
Estado na propriedade: fundamentos e regras aplicdveis, limitacdo administrativa, serviddo administrativa,
requisi¢do, ocupagdo temporaria, tombamento. Bens publicos. 3 Direito do trabalho: Conceito. Caracteristicas.
Divisao do Direito do Trabalho. Fundamentos. Fontes do Direito do Trabalho. Principios de Direito do Trabalho.
Relagdo de emprego. Requisitos para caracterizagdo do contrato de trabalho. Trabalhadores e empregados
especiais. Empregador. Sucessao de titulares da empresa ou de empresarios. Terceiriza¢do. Contrato de trabalho:
conceito, caracteristicas, requisitos, espécies, suspensdo, alteracdo e extingdo. Duragdo do trabalho. Repouso
semanal remunerado e feriados. Intervalo intrajornada. Intervalo interjornadas. Férias. Salario. Equiparagdo
salarial. Enquadramento e desvio de fung@o. Isonomia salarial. Estabilidade. Greve. Direito Coletivo do Trabalho:
definicdo, principios, sindicatos, formas extrajudiciais de solug@o dos conflitos coletivos de trabalho. Decreto-lei
N° 5.452 de 1° de maio de 1943. Orienta¢des Jurisprudenciais. Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho. 4
Processo do trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia da Justiga do Trabalho.
Partes e Procuradores no Processo do Trabalho. Atos processuais: comunica¢do dos atos processuais, prazos,
despesas processuais, negédcio juridico processual. Nulidades processuais. Peti¢do Inicial. Audiéncias. Resposta
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do réu. Provas. Sentenca e Coisa Julgada. Precedentes judiciais. Procedimento sumarissimo. Recursos
trabalhistas. Liquidacao de sentenc¢a. Execucao trabalhista. 5 Direito civil: Da pessoa natural: conceito, inicio da
personalidade, da capacidade, emancipacgdo, direitos da personalidade, domicilio, morte da pessoa natural. Da
pessoa juridica no Direito Privado: conceito, classificagdes, modalidades, domicilio, extin¢gdo e desconsideracao
da personalidade juridica. Fato juridico. Ato juridico: nog¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos de
validade, defeitos, vicios, nulidades. Negocio juridico: classifica¢des, elementos, vicios e defeitos. Das nulidades
do negdcio juridico. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdes e elementos constitutivos, adimplemento
¢ inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos: disposi¢des gerais, principios contratuais, vicios
redibitérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da
locacdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito das
coisas. Cdédigo de Defesa do Consumidor. 6 Direito tributario: Sistema tributario nacional. Objeto do direito
tributario. Parafiscalidade. Principios constitucionais tributdrios. Limita¢des ao poder de tributar. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigagdo tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato
imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Tributo. Espécies tributarias. Tributos em
espécie: Imposto sobre Importagcdo, Imposto sobre Exportacdo, Imposto sobre a Renda, Imposto sobre Produtos
Industrializados, Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos, Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza. 7 Processo civil: Lei n° 13.105/2015, com suas alteragdes posteriores. Fontes do Direito Processual
Civil: nogdes gerais, lei processual, a Constitui¢do e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no
tempo, a lei processual no espago, interpretagdo das leis processuais. Principios informativos do Direito
Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo das normas processuais. Processo e
procedimento. Espécies e func¢des do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais ¢ a
nulidade do processo. Condi¢des da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das
partes e seus procuradores. Sucessao das partes. Dos procuradores e de sua sucessdo. Litisconsorcio e intervencao
de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Dos atos processuais. Formacao, suspensdo e extingdo do
processo. Procedimento comum. A propositura da agdo, a distribui¢do da peti¢do inicial e a instaura¢do do
processo. Peticdo inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da
peticdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediagdo. Contestagdo, reconvengao e revelia. Antecipacdo da tutela.
Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo em cooperagdo com as partes.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas. Da organizacgao e da fiscalizagdo das fundagdes. Sentenca, coisa
julgada e liquidacao de sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa
julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Dos embargos a execugao.

Referéncias:

1. BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporineo. Sao Paulo: Saraiva.

2. MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo:
Saraiva.

3. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

4. NOVELINO, Marcelo. Direito Constitucional. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método.

5. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo: Malheiros.

6. CARVALHO FILHO, José¢ dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

7. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

8. JUSTEN FILHO, Marg¢al. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

9. MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Niteroi: Impetus.

10. BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método.

11. CARRION, Valentin. Comentarios a Consolida¢ao das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.

12. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito de trabalho. Sdo Paulo: LTR.

13. SUSSEKIND, Arnaldo. Institui¢cdes do direito do trabalho. Sao Paulo: Ltr.

14. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. Sao Paulo: LTR.

15. MIESSA, Elisson. Processo do Trabalho. Salvador: JusPodivm.

16. SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTR.

17. AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sao Paulo: Editora Saraiva.

18. CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

19. COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

20. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributirio. Sdo Paulo: Malheiros.

21. DINIZ, Maria Helena. Manual de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
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22. FIUZA, Cesar. Direito Civil. Curso completo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

23. TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil: volume tnico. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método.
24. MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo Curso de Processo
Civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais. (De acordo com o Novo Codigo de Processo Civil)

25. NEVES, Daniel Amorim Assump¢ao. Manual de Direito Processual Civil. De acordo com a Lei 13.256 de
04.02.2016. Salvador: JusPodivm.

26. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2017 - CREMEB —- NORMATIVO

ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E
(OU) PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF n°
, Inscricdo n° , candidato(a) ao concurso publico do
CREMEB, para o cargo de , codigo , regido pelo Edital

Normativo n° 1 do Concurso publico 1/2017 - CREMEB vem requerer:
() vaga especial para pessoa com deficiéncia;
( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome completo e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do medlco responsavel pelo
laudo:

Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situag@o, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se & perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.

( ) Nao ha necessidade de prova especial e (ou) de tratamento especial.

( ) Ha necessidade de prova e (ou) de tratamento especial.

Solicito, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicacdo da prova conforme a seguir
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

() sala térrea (dificuldade para locomogao) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras) | ( ) prova em braille

Especificar . () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

() apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)

() mesa e cadeira separadas () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1. Auxilio para preenchimento () leitura labial

() dificuldade/impossibilidade de escrever () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica

() da folha de respostas da prova objetiva 4. Outros

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () Tempo Adicional — mediante justificativa médica

() dislexia 5. Amamentagio

() tetraplegia () sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de
amamentar seu beb¢)

s de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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