MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB
GABINETE DE REITORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 38/2018
ABERTURA

A REITORA PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes no Concurso Publico para Servidores Técnico Administrativos da Universidade
Federal do Oeste da Bahia (UFOB), para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico - Administrativo
desta Universidade, observados os termos da Lei n® 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos
em Educacgao, aprovado pela Lei n°® 11.091/2005, alterada pelas Leis nos 11.233/2005 e 11.784/2008, da Lei n° 12.772/2012,
alterada pelas Leis n° 12.863/2013 e n°® 13.325/2016, dos Decretos nos 6.135/2007 e 6.593/2008, do Decreto n° 3.298/1999,
retificado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n° 12.990/2014, bem como as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral
desta Universidade, mediante as normas e condigdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, de acordo com as Tabelas do item 2 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas do item 2 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, dentro do prazo de validade

do concurso.

As atribui¢cdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

- A
~N O O

2. DOS CARGOS

21 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, os requisitos, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas
para negros, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) e o periodo de realizagdo da prova sdo os estabelecidos a

seguir:
TABELA 2.1
CAMPUS DE BARRA
NIiVEL MEDIO — CLASSE D"
Carga Peripdo fie
é:a?,d;) Cargo/Especialidade Horaria Requisitos V:gg,s N\éa?::@, \lii%a(f, real:z?lgao
9 Semanal 9 prov
objetiva
201 | Técnico de Tecnologia da Informagéo 40h Med'?nzirgﬁgj'rgga]ll_'ézg:itceoonua'\g?g'ao dio'lq? pleto 1 0 0 MANHA
TABELA 2.2
CAMPUS DE BOM JESUS DA LAPA
NiVEL MEDIO - CLASSE D
Cod. Cargo/Especialidade ‘ Carga ‘ Requisitos ‘ Vagas ‘ Vagas ‘ Vagas ‘ Periodo de
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Horaria realizagao
Cargo AC?® | Negros® | PcD® prova
Semanal . .
objetiva
202 Técnico em Mecanica 40h Médio Prof_lssmnallzapte_ou Medllo Completo 1 0 0 MANHA
mais Curso Técnico, na area
TABELA 2.3
CAMPUS DE LUiS EDUARDO MAGALHAES
NIVEL MEDIO - CLASSE D"
Carga Periodo de
céd. Cargo/Especialidade Horaria Requisitos Vagf’},s Vagasm Vag%s‘ realizagao
Cargo AC Negros PcD prova
Semanal o
objetiva
203 | Técnico de Laboratério/Quimica 4on | Medio Profissionalizante ou Médio Completo | 0 0 MANHA
mais Curso Técnico, na area
TABELA 2.4
CAMPUS DE BARREIRAS
NIVEL MEDIO - CLASSE D"
Carga Periodo de
ek Cargo/Especialidade Horaria Requisitos Vagf:)s Vagasm Vaga“s) [Eallesee
Cargo AC Negros PcD prova
Semanal e
objetiva
204 Assistente em Administragao Médio Profissionalizante ou Médio Completo 6 2 1 TARDE
205 Taxidermista Médio Completo mais Curso Técnico, na area 1 0 0 MANHA
206 | Técnico de Tecnologia da Informagao Medio Profissionalizante ou Medio Complete |, 0 0 MANHA
mais Curso Técnico na Area de Tl
207 Técnico em Audiovisual 40h | Medio Profissionalizante ou Médio Completo |, 0 0 MANHA
mais Curso Técnico, na area
208 Técnico em Contabilidade Médio Profissionalizante ou Médio Completo | 0 0 MANHA
mais Curso Técnico, na area
209 Técnico em Telecomunicagbes Médio Profl_ssmnahzar)te ou Medl'o Completo 1 0 0 MANHA
mais Curso Técnico, na area
TABELA 2.5
CAMPUS DE BARRA
NIiVEL SUPERIOR - CLASSE E®
Carga Periodo de
céd. Cargo/Especialidade Horaria Requisitos Vagg,s Vagasm Vage:g realizagdo
Cargo AC Negros PcD prova
Semanal . .
objetiva
401 Médico Veterinario 20h Curso superior em Medicina Veterinaria 1 0 0 TARDE
TABELA 2.6
CAMPUS DE BOM JESUS DA LAPA
NIiVEL SUPERIOR - CLASSE E®
Carga Periodo de
L Cargo/Especialidade Horaria Requisitos Vagg)s Vagas(a) Vaga(z el
Cargo AC Negros PcD prova
Semanal e
objetiva
402 Técnico em Assuntos Educacionais 40h Curso superior em Pedagogia ou 1 0 0 MANHA
Licenciaturas
TABELA 2.7
CAMPUS DE LUiS EDUARDO MAGALHAES
NIiVEL SUPERIOR - CLASSE E®
Carga Periodo de
céd. Cargo/Especialidade Horaria Requisitos Vagg,s Vagasm Vage:g realizagdo
Cargo AC Negros PcD prova
Semanal . .
objetiva
403 Assistente Social 40h Curso superior em Servigo Social 1 0 0 TARDE
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TABELA 2.8

CAMPUS DE BARREIRAS

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E®

Carga Periodo de
Caod. . S . Vagas | Vagas | Vagas | realizagao
Cargo Cargo/Especialidade Horaria Requisitos AC® | Negros®| PcD® prova
Semanal oy

objetiva

404 Analista~ de Tecnolog?a da Curso superior na area Eie Tecnologia da 1 0 0 MANHA
Informagéo/Desenvolvimento Informacéo
405 Analista qe Tecnologia da Curso superior na area Eie Tecnologia da 1 0 0 TARDE
Informagéao/Infraestrutura Informacéo
406 Arquiteto Curso superior em Arquitetura 2 0 0 TARDE
407 Assistente Social Curso superior em Servigo Social. 1 0 0 TARDE
408 Auditor Curso super_ipr em Econgmig, Direito ou 2 0 0 MANHA
Ciéncias Contabeis
409 Economista 40h Curso superior em Ciéncias Econdmicas 1 0 0 TARDE
410 Enfermeiro Curso superior de Enfermagem 1 0 0 MANHA
411 Engenheiro/Civil Curso superior na drea 1 0 0 TARDE
412 Engenheiro/Eletricista Curso superior na area 1 0 0 TARDE
413 Farmacéutico Curso superior em Farmacia 1 0 0 TARDE
414 Nutricionista Curso superior em Nutricdo 2 0 0 TARDE
415 Técnico Desportivo Curso superior em Educagéo Fisica. 1 0 0 TARDE
416 Médico/Clinica Médica Curso superior em Medicina e Residéncia 1 0 0 TARDE
20h e/ou especializagcao em Clinica Médica

417 Médico Veterinario Curso superior em Medicina Veterinaria 1 0 0 TARDE

MVer as atribuiges dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Ampla Concorréncia.

® Candidatos Negros.

“ Pessoa com Deficiéncia. Ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido foi inferior ao previsto em lei para reserva, observando-se o quantitativo definido no Anexo Il, do Decreto n°® 6.944/2009.

22

23

24

2.5

26

27

2.8
2.9

2.9.1

As taxas de inscrigao terdo os seguintes valores:

TABELA 2.9
Categorias: Valores da taxa de inscrigao:
Classe D R$ 80,00
Classe E R$ 100,00

Para todos os cargos constantes nas tabelas do item 2, o candidato deve apresentar também inscrigao no
correspondente Conselho Regional, quando houver, e comprovante de regularidade, no momento da nomeagao
para posse.

Os candidatos selecionados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n® 8.112/1990 e Lei n° 11.091/2005, alterada pelas Leis
n® 11.233/2005 e 11.784/2008.

O regime de trabalho é de 40 horas semanais, exceto para os cargos que tenham jornada diferenciada, estabelecida
em lei.

Os candidatos selecionados serao lotados no campus de sua opgéao, conforme distribuicao das Tabelas do item 2 deste
edital.

A classificagao obtida pelo candidato aprovado no concurso n&o gera para si o direito de escolher a Unidade de seu
exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e a conveniéncia da Administragéo da UFOB.

O servidor que nao entrar em exercicio na Unidade/Orgéao definida pela UFOB sera exonerado ex officio.

A remuneragao correspondente a classe, nivel de capacitagao e padrao iniciais do cargo tem valor mensal de:
TABELA 2.10

Categorias: Valor da remunerag¢do mensal:
Classe D R$ 2.446,96
Classe E R$ 4.180,66

O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a capacitagdo, na forma da Lei n°
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11.091/2005, alterada pelos Anexos XVI e XVII da Lei 12.772/2012.

|3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da UFOB:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagdo regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territorio nacional. No caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12
da Constituigao Federal;
c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;
d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;
e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal
assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo para posse, previsto no §1° do art.13 da Lei n° 8.112/1990;
f) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;
g) estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;
h) estar em gozo dos direitos politicos;
i) apresentar, na data da posse, a documentagdo necessaria a comprovagao do atendimento aos requisitos minimos
constantes para o cargo, presentes nas tabelas do item 2 deste Edital;
j) apresentar titulagao fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente
registrada;
k) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no art. 137 da Lei n°® 8.112/1990;

|4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2 A solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico da Universidade Federal do Oeste da Bahia -
UFOB sera realizada somente via internet.

4.3  Dalsengido — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 10h00 do dia 15/08/2018 as 23h59min do dia 21/08/2018, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admiss&o no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.4 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigédo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, quais sSd0 0s recursos especiais
necessarios. O laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderegado ao Instituto
AOCP, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.5 As informacbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagéo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.6 Ao Instituto AOCP consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.6.1 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) informar ndmero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato;
e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.6.2 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

4.6.3 O candidato que requerer a isengédo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

46.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o

indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Ap6s a solicitagao e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagéo ou
alteracéo de dados para obtengao da isengao.
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4.6.5

4.7

4.8

4.9

491

49.2

493

410

4.1

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si so, a isengao da taxa de inscricao
neste concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 29/08/2018 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 30/08/2018 as 23h59min do dia
31/08/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagéo
de Isencéao da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
06/09/2018 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, o
candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 14/09/2018, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isenc¢io deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengédo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.3.

Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigio no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 29/08/2018.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB serdo realizadas somente
via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 10h00min do dia 15/08/2018 as 23h59min do dia
14/09/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigcdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admisséo
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) apds a confirmacao da inscricdo, que ocorrera ao término da operagéo, o candidato devera imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU simples, exclusivamente no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.9 deste Edital, até o dia do vencimento impresso na
guia, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

Em hipétese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso Publico.
O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples, emitida através de
enderecgo eletrénico diferente do www.institutoaocp.org.br.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos nas Tabelas do item 2 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscri¢cdo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricao até a data de vencimento constante da GRU, podera utilizar
a opgédo de imprimir a 22 via da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, até o dia 17 de setembro de 2018. As inscri¢gées realizadas com pagamento apds essa
data nao serao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geracao da GRU com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar
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5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscricdo, cabera interposi¢édo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 24/09/2018 até as
23h59min do dia 25/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, perdendo o candidato o direito a nomeacao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscri¢ao,
conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem
8.3 deste Edital;
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6.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca—CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdao considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nao serédo fornecidas copias desse

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 21/09/2018.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 24/09/2018 até as 23h59min do dia
25/09/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.4.1

742

743

7.5

7.6

Conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados nas
Tabelas do item 2 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés
vezes 0 numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢cbes de aprovagao estabelecidas neste edital.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteludo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo da prova
objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua posse no cargo publico na
reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangodes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragao através de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP,
anteriormente a homologacgéo do resultado final do concurso, para o comparecimento presencial do procedimento de
heteroidentificagdo do candidato negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014. O
documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido
pelo Instituto AOCP.
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7.6.1

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que
obter a pontuacédo estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova objetiva até o limite maximo na 102
(décima) colocacgao, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite maximo na 102 (décima)
colocacgao, serao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

7.6.3 Os candidatos inscritos como negros, nao classificados dentro do limite maximo na 102 (décima) colocagao, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagédo e
estardo automaticamente eliminados do concurso.

7.6.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato
inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.5 A UFOB constituirda uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragao da pessoa
negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um
parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.6.6 Serao eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragoes nidao forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagdao, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacio na ampla
concorréncia e independentemente de alegagao de boa-fé.

7.7 A eliminagao de candidato por ndo confirmagao da autodeclaragéo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

7.8 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Barreiras/BA. O Edital de convocagao, com
horario e local para o comparecimento presencial para o procedimento de heteroidentificagao dos candidatos
negros, que se declararam pretos ou pardos, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

7.8.1 Na&o havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato a heteroidentificagcéo.

7.8.2 O nao comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia.

7.9 A avaliagdo da Comisséo quanto a condigao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacéao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragéo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagao, ratificando sua
condigéo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para fins de registro de
avaliagdo e para uso da comissao de heteroidentificagao.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

7.9.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

7.9.2 nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

7.9.3 negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pelo Instituto AOCP;

7.9.4 houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte
do(a) candidato(a).

7.9.5 prestar declaragao falsa.

7.10 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 21/09/2018. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 24/09/2018 até as 23h59min do dia 25/09/2018, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

7.11  Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o procedimento de heteroidentificacdo
presencial, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 15 deste Edital.

7.12 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagédo, nos termos do respectivo edital.

7.13 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela comisséo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.14  Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.15 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarao de edital especifico de convocagao
para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

8.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal

ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagédo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste
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Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagao de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, podera
requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condi¢édo especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicées do subitem 8.3 deste Edital;

2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizacao da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagao e CPF.

8.1.4 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 17/09/2018. O(a) candidato(a)
devera enviar, juntamente a solicitagao, copia de documento oficial de identificagdo e cépia do registro do nome social.

8.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverédo apresentar
como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 11.5.1 4 11.5.2.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengédo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital,
durante a realizacao das provas do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentagado, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

8.1.3.
8.1.3.

8.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.4, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 17/09/2018, em envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, com as informagbes que
seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa-PR

CEP 87.001 - 970

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

8.4 O envio dessa solicitagdo nao garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢ao especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 Nao havera devolugdo da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

8.7 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao
ao seu destino.

8.8 O deferimento das solicitagdbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 21/09/2018. O candidato que tiver a sua solicitagao de condigao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 24/09/2018 até as 23h59min do dia 25/09/2018, observado
horario oficial de Brasilia/DF.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 21/09/2018.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes
especiais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 24/09/2018 até as
23h59min do dia 25/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

CLASSED
e | VALORPOR  VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO | N° DE ITENS ITEM TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Portugués 15 1 15
i Administragao Publica 15 1 15 Eliminatério e
Unica = Objetiva Classificatori
- Técnico de Tecnologia da Informag&o. Raciocinio Logico 15 1 15 lassificatorio
Conhecimentos Especificos 40 1 40
TOTAL DE ITENS E PONTOS 5 S5 ee———
TABELA 10.2
CLASSED
TIPO DE VALOR POR VALOR
A N° DE ITENS ITEM TOTAL A
CARGO FASE | PROVA | AREA DE CONHECIMENTO (PONTOS) | (PONTOS) CARATER
Portugués 15 1 15
- Assistente em Administragao; i Administragao Publica 15 1 15 Eliminatdrio e
. . Unica | Objetiva PSP
- Taxidermista; Informatica Basica 15 1 15 Classificatorio
- Técnico de Laboratdrio/Quimica; Conhecimentos Especificos 40 1 40

- Técnico em Audiovisual;
- Técnico em Contabilidade;

- Técnico em Mecanica; TOTAL DE ITENS E PONTOS ;1 (R — 85 | e
- Técnico em Telecomunicagdes.

TABELA 10.3
CLASSE E
TIPO DE VALOR POR | VALOR
A N° DE ITENS ITEM TOTAL A
CARGO FASE | PROVA | AREA DE CONHECIMENTO (PONTOS) | (PONTOS) CARATER
Portugués 20 1 20
- Analista de Tecnologia da . = o
Informagao/Desenvolvimento; Unica | Objetiva Administrag&o Publica 15 1 15 Eliminatorio e
Raciocinio Légico 15 1 15 Classificatorio
- Analista de Tecnologia da
Informagéo/Infraestrutura Conhecimentos Especificos 50 1 50
TOTAL DE ITENS E PONTOS 100 | e £ 111 D e —

Edital de Abertura n° 38/2018 — Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB | Pagina 10 de 16


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

TABELA 10.4

CLASSE E
TIPO VALOR POR | VALOR
DE . N° DE ITENS ITEM TOTAL .
CARGO FASE AREA DE CONHECIMENTO CARATER
PROVA (PONTOS) | (PONTOS)
Portugués 20 1 20
- Arquiteto; i Administragdo Publica 15 1 15 Eliminatério e
. . Unica | Objetiva
- Assistente Social; Informatica Basica 15 1 15 Classificatorio
- Auditor; Conhecimentos Especificos 50 1 50
- Economista;
- Enfermeiro;
- Engenheiro/Civil;
- Engenheiro/Eletricista;
- Farmacéutico;
- Médico/ Clinica Médica; TOTAL DE ITENS E PONTOS (O U ESSS——— 111 R [ ——_—
- Médico Veterinario;
- Nutricionista;
- Técnico em Assuntos Educacionais;
- Técnico Desportivo.

10.2 Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva dos cargos das tabelas 10.1 a 10.4 sdo os constantes do
Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10. A
nota final da prova objetiva seré a soma algébrica dos acertos e erros (acertos menos erros), conforme o gabarito oficial
do cargo.

10.3.1 O julgamento de cada item da prova objetiva sera VERDADEIRO ou FALSO;

10.3.2 Sera atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada marcagédo em acordo com o gabarito oficial;

10.3.3 Sera atribuido 0 (zero) ponto para cada item em branco ou com dupla marcagao;

10.3.4 Sera descontado o valor de 0,75 (setenta e cinco centésimos) de ponto para cada marcagdo em desacordo com o
gabarito oficial.

10.4 O candidato para ser aprovado na prova objetiva devera, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital:

a) Obter 20% (vinte por cento) ou mais do total de pontos previstos na prova objetiva; e
b) Obter 25% (vinte e cinco por cento) ou mais do total de pontos previstos no caderno de Conhecimentos
Especificos.

|11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Barreiras, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 21 de outubro de 2018, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 05 de outubro de 2018.

11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAQ, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

11.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagao de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

11.6  N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

11.7  Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8  Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova apoés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagao
da Prova Objetiva. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato poderéa entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, poréem nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo do afastamento de

Edital de Abertura n° 38/2018 — Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB | Pagina 12 de 16



candidato da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

|1 2, DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serédo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagéo da
Prova Obijetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

|1 3. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Portugués;

d) obtiver maior pontuagcao em Administragao Publica;

e) obtiver maior pontuagdo em Informatica Basica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico, quando houver;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de Pessoa Preta ou Parda - PPP, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa preta ou parda, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

|1 4. DA ELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

14.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

14.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
14.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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14.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo da prova;
14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

14.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;
14.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5. DOS RECURSOS |

15.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagéo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo;

15.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento nado confirmado, condigdo especial e inscrigdo como

15.1.3
15.1.4
15.1.5
15.1.6
15.2
15.3
15.4
15.5

15.6
15.7

15.8

15.9

15.10
15.11
15.12
15.13
15.14

15.15
15.16

pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros;

contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragao de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&do tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

156.17

consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdao do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndao caberao
recursos ou revisoes adicionais.

16.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, sendo publicado no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira lista contera a classificagédo
de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles
inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido
classificagdo na ampla concorréncia, conforme paradmetros da Lei Federal n°® 12.990; a segunda lista contera
especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, respeitados 0s cargos para os quais se inscreveram.

n7.

DA NOMEAGAO PARA POSSE |

17.1

Para efeito de ingresso no servigo publico os candidatos classificados serdo previamente convocados através do Diario
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17.2

17.3

17.4

17.4.1

17.4.2
17.5

17.6

Oficial da Unido, e no enderegco eletrdbnico da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB,
https://www.ufob.edu.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados.

A convocagao para o cargo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando a classificagao direito e/ou obrigagéo do
aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
UFOB, dentro do prazo de validade do concurso.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sera considerado como desistente e
perdera sua vaga, sendo substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado. O candidato que, comparecendo,
nao tenha interesse em assumir o cargo assinara Termo de Desisténcia.

O candidato convocado devera obrigatoriamente submeter-se a exames de saude fisica e mental, bem como de
deficiéncia, devendo apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos dentro do prazo
determinado no edital de nomeacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocagdes. A posse no cargo dependera de prévia inspegdo meédica oficial da UFOB. Somente o candidato
considerado APTO nos exames de salde fisica e saude mental para o exercicio das fungbdes podera ser investido no
cargo.

Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

O candidato que nao se apresentar para realizagdo dos exames sera automaticamente excluido do concurso publico.
Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copias autenticadas do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

g) declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio e, se casado(a), a do (a) cénjuge;

h) documentos listados no item 3;

i) demais documentos que a Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB julgar necessarios, posteriormente
informados.

Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 41 da Constituicao Federal e sera
vinculado ao Regime Juridico Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia — INSS .

DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.1.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.6.1

18.7

18.8
18.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, no endereco eletrdnico
https://www.ufob.edu.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omiss&o ou declaragao falsa de dados ou condigées, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

A Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3344-4242, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados. Ap6s

Edital de Abertura n° 38/2018 — Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB | Pagina 15 de 16


mailto:candidato@institutoaocp.org.br
http://www.institutoaocp.org.br/

18.9.1

18.10

18.11
18.12

esta data, podera requerer a alteragao junto a Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, situada na Rua
Professor José Seabra de Lemos, 316 - Recanto dos Passaros - CEP 47808-021, Barreiras/BA, ou enviar a
documentacéao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso Publico
n° 38/2018.

A Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico n° 38/2018, ouvida ao Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacao.

18.12.1A impugnacgéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

18.13

18.14

de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, localizado na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 08,
CEP 87050-440, Maringa/PR.

A integra deste Edital e os Anexos | e Il estdo disponiveis no endereco www.institutoaocp.org.br, onde serao publicados
todos os atos oficiais referentes ao presente Concurso Publico.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Barreiras/BA, 14 de agosto de 2018.

IRACEMA SANTOS VELOSO
REITORA PRO TEMPORE
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB
GABINETE DE REITORIA

ANEXO I - DAS ATRIBUIQ’OES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 38/2018

NiVEL MEDIO — CLASSE D

CAMPUS DE BARRA

CARGO 201: Técnico de Tecnologia da Informagao

Atribuigoes: Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicacdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAMPUS DE BOM JESUS DA LAPA

CARGO 202: Técnico em Mecanica

Atribuigdes: Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutengéo; desenvolver processos de
fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAMPUS DE LUiS EDUARDO MAGALHAES

CARGO 203: Técnico de Laboratério/Quimica

Atribuigoes: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagéao, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAMPUS DE BARREIRAS

CARGO 204: Assistente em Administragao

Atribui¢cées: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 205: Taxidermista

Atribuigoes: Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais; embalsamar cadaveres.
Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica
dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 206: Técnico de Tecnologia da Informagao

Atribui¢c6es: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagao, montagem
da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicagoes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 207: Técnico em Audiovisual

Atribuigbes: Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades
didaticas, pesquisa e extenséo, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravagao em fita ou fios magnéticos, filmes, discos
virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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CARGO 208: Técnico em Contabilidade

Atribuigoes: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

CARGO 209: Técnico em Telecomunicagoes

Atribuig¢des: Participar na elaboracéo de projetos de telecomunicacao; instalar, testar e realizar manutengbes preventiva e corretiva
de sistemas de telecomunicagbes; supervisionar tecnicamente processos e servigos de telecomunicagdes; reparar equipamentos e
prestar assisténcia técnica; ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentacao técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

CAMPUS DE BARRA

CARGO 401: Médico Veterinario

Atribuigdes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover
saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgéo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboragao de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAMPUS DE BOM JESUS DA LAPA

CARGO 402: Técnico em Assuntos Educacionais

Atribuigdes: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagéo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAMPUS DE LUiS EDUARDO MAGALHAES

CARGO 403: Assistente Social

Atribuic6es: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagao), servigcos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CAMPUS DE BARREIRAS

CARGO 404: Analista de Tecnologia da Informagao/Desenvolvimento

Atribuicées: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 405: Analista de Tecnologia da Informacgao/Infraestrutura

Atribuicées: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 406: Arquiteto

Atribuigoes: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econémicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento
de politicas de gestao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 407: Assistente Social

Atribuigoes: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
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codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

'CARGO 408: Auditor

Atribuigoes: Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres
e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

‘ CARGO 409: Economista

Atribuigoes: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagéo econémico-financeira; atuar na
mediacao e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 410: Enfermeiro

Atribuigoes: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em
domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acgdes; implementar agdes para a promogéo da
saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 411: Engenheiro/Civil

Atribui¢des: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e a manutengao, orcar, e avaliar
a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 412: Engenheiro/Eletricista

Atribuigdes: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e a manutengao, orcar, e avaliar
a contratagéo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 413: Farmacéutico

Atribuigoes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgédo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 414: Nutricionista

Atribuigbes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagéo e nutrigdo; efetuar controle higiénico - sanitario; participar de programas de educagao nutricional; ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 415: Técnico Desportivo

Atribui¢6es: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientagao da pratica das
mesmas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos perante as competicbes e provas desportivas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 416: Médico/ Clinica Médica

Atribui¢des: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢cdes para promogéo da saude; coordenar
programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

CARGO 417: Médico Veterinario

Atribuigdes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover
saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgéo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboragao de legislagédo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB
GABINETE DE REITORIA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°38/2018

NiVEL MEDIO - CLASSE D

CONHECIMENTOS COMUNS
CARGOS DA CLASSE D

Portugués: 1. Compreenséo e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacéo
de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”.
13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de comunicagédo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagao). 16. Concordancia
verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagédo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua
fungéo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungéao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Administragao Publica: 1. Administracdo Publica Federal: Disposigdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII).
2. Agente Publico: fungédo publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Direitos,
deveres, proibicdes e responsabilidades. (Lei n° 8.112, de 11/12/1990). 4. Etica na Administragéo Publica Federal (Decreto n°
1.171, de 22/06/1994) e sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n°. 8.429, de
02/06/1992). 5. Estatuto e Regimento Geral da UFOB, disponivel em
https://ufob.edu.br/component/phocadownload/category/17-estatuto-e-regimento-ufob 6. Processo Administrativo: normas
basicas no dmbito da Administracdo Federal. (Lei n° 9.784, de 29/01/1999). 7. Nogdes de Administragdo: académica e
financeira, de recursos humanos, de material e patrimbénio. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo; modalidades e tipos, revogagédo e anulagéo; sangbes. (Lei n° 8.666, de
21/06/1993 e Lei n° 10.520, de 17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e
abrangéncia. 10. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n® 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012).

Informatica Basica - (Para todos os cargos, exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagéao): 1. Conceitos
e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagao de arquivos. 4.
Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa m&e, memodrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10.
Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11.
Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de
arquivos pela internet.

Raciocinio Légico - (Apenas para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéao): 1. Estruturas légicas. 2. Légica
sentencial ou proposicional: proposi¢cdes simples e compostas, operadores légicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de
Morgan. 3. Diagramas légicos. 4. Légica de primeira ordem. 5. Operagbes com conjuntos. 6. Légica de argumentagao:
analogias, inferéncias, dedugbes e conclusbdes. 7. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal. 9. Principios de
contagem, combinatéria e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CLASSE D

COD. CARGO 201 e 206 |Técnico de Tecnologia da Informagao
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Conhecimentos Especificos: 1. Programacgao: Algoritmos e estruturas de dados. 2. Engenharia de software: Nogbes basicas.
3. Linguagem de marcagdo: HTML e XML. 4. Nogbes de programagao em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). Depuragao de
codigo. 5. Infraestrutura: Seguranga fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus,
Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detecgao de intrusdo; Certificagdo Digital; Nogdes de Politicas Seguranga da Informagéao
(ISO 27001:2005). 6. Nogdes de gerenciamento de Servigcos (ITIL® versdo 3, COBIT). 7. Arquitetura de Computadores:
Arquiteturas RISC e CISC; Organizagao do processador; Organizagdo de memoria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e
computacdo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de
computagcdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliagdo de
desempenho. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memodria; Sistemas de
arquivos; Entrada e saida. 8. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e
transmissao; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nogbes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN).
Ambiente UNIX: Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impressdo em rede; Instalagéo e
configuragéo do Servidor Apache; Integragdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 9. Ambiente Microsoft Windows.
Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Services; Servigos de arquivo e impressdao em
rede; Integragdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Conceitos de virtualizagao.

CcOD. CARGO 202 Técnico em Mecanica

Conhecimentos Especificos: 1. Instalagdo de equipamentos e sistemas mecanicos — normas técnicas, procedimentos,
ferramentas utilizadas, leitura e interpretagdo de projetos e catalogos e normas de seguranga. 2. Sistemas e instalagbes
mecanicos calculos, medigdes, resisténcia dos materiais, processos de fabricagdo, pesquisa, bem como os aparelhos e
equipamentos para realiza-las. 3. Desenho Técnico — esbogos, plantas, projetos, especificagdes, normas técnicas, escalas,
leitura e interpretacdo de projetos inerente ao cargo. 4. Manutencéo e inspecao de equipamentos mecénicos e hidraulicos:
sistemas térmicos, manutengdo mecanica, equipamentos industriais, solda, maquinas hidraulicas, elementos de maquina,
ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos. 5. Manutengao e controle de arquivo técnico
pareceres e laudos técnicos, organizacdo e normas, suprimento, verificagdo de qualidade e especificagbes técnicas. 6.
Metrologia, equipamentos de pitometria e macromedicdo - instalagdo aferigdo, medigdo e calculos correlatos. 7.
Acoplamentos. 8. Alinhamentos. 9. Perdas de carga em sistemas hidraulicos. 10. Bombas — tipos, principios de funcionamento,
falhas.

cOD. CARGO 203 Técnico de Laboratério/Quimica

Conhecimentos Especificos: 1. Quimica: 1.1. Quimica geral e inorganica. 1.1.1. Tabela Periddica. 1.1.2. fungbes quimicas.
1.1.3. estequiometria. 1.1.4. estudo dos gases. 1.2. Fisico-quimica. 1.2.1. rea¢des de oxirreducdo. 1.2.2. cinética e equilibrio
quimico. 1.2.3. eletroquimica. 1.3. Quimica organica. 1.3.1. hidrocarbonetos. 1.3.2. polimeros. 2. No¢des basicas de seguranga
no laboratério e de analise de risco de processos: 2.1. Estocagem de reagentes quimicos. 2.2. Riscos de incéndios em
solventes inflamaveis. 2.3. Misturas explosivas. 2.4. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2.5. Equipamentos
de protecdo individual e coletivo. 2.6. Nogdes de primeiros socorros. 2.7. Biosseguranga em laboratério quimico. 2.7.1.
exposi¢ao ocupacional a riscos quimicos e fisicos. 3. Técnicas basicas de laboratério: 3.1. Uso e conservagao de aparelhagem
comum de um laboratério. 3.2. Vidraria aferida. 3.2.1. identificagdo, uso e limpeza de vidraria aferida usada nas diversas
operagdes em um laboratério. 3.2.2. identificagéo, uso e calibragdo de aparelhagem volumétrica e graduada. 3.3. Preparagéo
de amostras e de materiais. 3.4. Preparo de solugdes. 3.5. Métodos de separagdo. 3.5.1. filiragdo. 3.5.2. decantagdo. 3.5.3.
centrifugagdo. 3.5.4. extragdo por solvente. 3.5.5. cristalizagdo. 3.5.6. precipitagdo. 3.5.7. destilagdo. 3.6. Sistemas de
aquecimento e refrigeragédo: 3.6.1. secagem de substancias. 3.6.2. manuseio e pesagem de substancias. 4. Técnicas de
amostragem e manuseio das amostras: 4.1. Preservagdo de amostras. 4.2. Amostragem de sdlidos, liquidos e gases. 4.3.
Cuidados. 5. Analise quimica: 5.1. Definicdo. 5.2. Analise quimica qualitativa e quantitativa. 5.3. Etapas de uma analise
quimica. 5.4. Escolha de método de analise para uma amostra. 5.5. Aplicagdes. 6. Analises quantitativas classicas: 6.1.
Volumetria. 6.2. Gravimetria. 7. Analises instrumentais: 7.1. Técnicas eletroanaliticas. 7.2. Técnicas espectroanaliticas. 7.3.
Cromatografias liquidas e gasosas.

COD. CARGO 204 Assistente em Administragao

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos Basicos em Administragdo: caracteristicas basicas das organizagoes,
natureza, finalidade, evolugao, niveis e departamentalizagado; Fungbes do processo administrativo: planejamento, organizagao,
direcéo e controle. 2. Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificagdo, codificacdo, catalogagdo e arquivamento
de documentos. 3. Relagbes Humanas no Trabalho e Lideranga: O papel do gestor, estilos de lideranga, elementos da
comunicagdo na organizagao, fatores que influenciam na motivagdo (hierarquia de necessidades de Maslow e fatores
higiénicos e motivacionais de Herzberg). 4. Nogbes de Direito Constitucional e Administrativo: principios da administragéo
publica (conceitos e aplicagbes dos principios previstos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988); processos
administrativos (Lei Federal n° 9.784/99); improbidade administrativa (Lei Federal no 8.429/92). 5. Elementos de Redacao
Oficial: aspectos gerais da redagéo oficial, o padréo oficio (partes do documento, aviso e oficio, memorando), exposigao de
motivos, mensagem, correio eletronico, parecer; orientagbes do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 6.
Conhecimentos basicos em Administragao de Patrimbnio, Materiais e Logistica: compras e contratagdes publicas (legislagao
sobre licitagbes), coleta de precgos, gestdo e controle de estoque, distribuicdo de material, inventario de bens patrimoniais. 7.
Administragcdo Financeira e Orgamentaria: o processo orgamentario (plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias, lei
orgamentaria anual, lei de responsabilidade fiscal); classificagdo das receitas e despesas publicas; matematica basica e
calculos financeiros basicos: porcentagem, juros simples, razdo e proporgao, fluxo de caixa (taxa interna de retorno, valor
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futuro e valor presente); gestao de custos

cOD. CARGO 205 Taxidermista

Conhecimentos Especificos: 1. Bases sobre anatomia comparada de vertebrados. 2. Técnicas de maceragao de cadaveres
3. Técnicas de conservagao de esqueletos. 4. Taxidermia de peixes, de aves e de mamiferos. 5. Técnicas para conservagao
de animais taxidermizados.

cOD. CARGO 207 Técnico em Audiovisual

Conhecimentos Especificos:1. Conhecimento profundo em edi¢do de audio e video através de programas como o Sony
Vegas, Adobe premiere, After Effects, Sound Forge. 2. Audio: instalagdo e operacionalizagdo de sistemas de audio digital e
analdgico, propriedades e teoria sobre acustica (fisica acustica basica). 3. Representagdo, armazenamento e processamento
digital de audio. 4. Equipamentos e dispositivos de audio (analégicos e digitais): reprodugéo e gravagédo em varios suportes e
formatos. 5. Principais equipamentos de sonorizagao: fungdes e manuseio. 6. Nogdes de mixagem: ajuste de graves, agudos,
equalizagdes, poténcia. 7. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas. 8. Sistema de monitoramento de palco;
Manutencao e prevengdo de cabos. 9. Nogbes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagdes. 10. Gravagao
e reproducéo de sons variados. 11. Video: Montagem de equipamentos de projecéo cinematografica, representagéo digital e
nocdes de processamento de imagens. 12. Sistemas analdgicos de video para difusao, gravagao e reproducgédo. 13. Interfaces
para sinais e controle de video. 14. Sistemas digitais de video: representagdo, armazenamento e processamento digital de
video. 15. Registro e controle de equipamento e material gravado em audio e video. 16. Conhecimento sobre o uso de
filmadoras e suas fungdes como ajuste de foco, diafragma, enquadramentos, e outras fungbes e qualidade de gravagao e
formatos de video e de arquivos. 17. Filmagem, operacionalizagdo, conhecimentos técnicos especificos, técnicas utilizadas em
radio e TV, produgdo, pos-producao, edicdo. 18. lluminagédo cénica: digital e analdgica, conhecimentos de terminologias e
técnicas especificas, lluminagao: Conceitos basicos de iluminagdo de estudio e temperaturas de cor, lluminagdo cénica: digital
e analdgica.

cOD. CARGO 208 Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1 Estatica patrimonial. 1.2. Plano de contas. 1.3. Procedimentos
contabeis basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; férmulas de lancamento. 1.4. As variagbes do
patriménio liquido. 1.5. Registro das operagdes tipicas de uma empresa. 1.6. Operagbes com mercadorias. 1.7. Balango
patrimonial. 1.8. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 1.9. Outras demonstra¢des contabeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei
11.638/07 e demais atualizagdes. 1.10. Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operacgdes
financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicagbes
financeiras); reservas e provisdes; depreciagao, amortizagao e exaustéo.

2. Contabilidade Publica: 2.1. Sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacgéo e
campo de atuagdo, nogbes gerais. 2.2 Orgamento publico. 2.3. Receita publica: classificagdo legal da receita orgamentaria;
receita extraorgamentaria; receitas intra-orcamentarias; estagios da receita publica; quitagbes; residuos ativos ou restos a
arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas. 2.4. Despesa publica: classificagdo legal da despesa orgamentaria; despesa
extra-orcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios
anteriores. 2.5. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia) e escrituragdo na
Contabilidade Publica. 2.6. Regime de adiantamento. 2.7. Patriménio publico. 2.8. Créditos adicionais. 2.9. Levantamento de
balancos: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. 2.10.
Estrutura do 6rgao de controle contabil na administragéo publica: tipos de estrutura; evolugéo do sistema de controle no Brasil;
controle interno integrado e a controladoria e a lei 4.320/64.

COD. CARGO 209 Técnico em Telecomunicagoes

Conhecimentos Especificos: 1. Principios de Telecomunicagdes. 2. Infraestrutura de Redes e Sistemas de
Telecomunicagdes80h. 3. Tecnologias e Equipamentos de Redes e Sistemas de Telecomunicagbes. 4. Instalagdo de
Equipamentos. 5. Protocolo de Redes. 6. Configuracdo e Manutengdo de Equipamentos de Redes e Sistemas de
Telecomunicagdes. 7. Configuragdo e Manutengéo de Equipamentos de Telefonia e VoLP. 8. Monitoragdo de Redes.

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

CONHECIMENTOS COMUNS
CLASSE E

Portugués: 1. Compreenséo e interpretacédo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagéo
de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacgéo grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”.
13. Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagédo). 16. Concordancia
verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua
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fungéo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Administragao Publica: 1. Administragdo Publica Federal: Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII).
2. Agente Publico: fungéo publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Direitos,
deveres, proibicdes e responsabilidades. (Lei n° 8.112, de 11/12/1990). 4. Etica na Administragéo Publica Federal (Decreto n°
1.171, de 22/06/1994) e sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n® 8.429, de
02/06/19292). 5. Estatuto e Regimento Geral da UFOB, disponivel em
https://ufob.edu.br/component/phocadownload/category/17-estatuto-e-regimento-ufob. 6. Processo Administrativo: normas
basicas no ambito da Administragdo Federal. (Lei n® 9.784, de 29/01/1999). 7. Administragdao Publica: académica e financeira,
de recursos humanos, de material e patriménio. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagéo; modalidades e tipos, revogagao e anulagao; sangdes. (Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e Lei
n° 10.520, de 17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle Externo na Administragcdo Publica: conceito e abrangéncia. 10. Lei de
Acesso a Informagao (Lei n°® 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012).

Informatica Basica - (todos os cargos, exceto para Analista de Tecnologia da Informagao): 1. Conceitos de Internet e
intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 3.
Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentag¢des utilizando-se a suite de
escritério Microsoft Office. 4. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5. Nogdes de
ferramentas e aplicativos de navegacéo e correio eletrénico. 6. No¢des de segurancga e protecao: virus, worms e derivados.

Raciocinio Légico - (Apenas para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao/Desenvolvimento): 1. Estruturas
légicas. 2. Ldgica sentencial ou proposicional: proposi¢cdes simples e compostas, operadores légicos, tabelas-verdade,
equivaléncias, leis de Morgan. 3. Diagramas logicos. 4. Ldgica de primeira ordem. 5. Operagdes com conjuntos. 6. Ldgica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. 7. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal. 9.
Principios de contagem, combinatéria e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CLASSE E

COD. CARGO 401 e 417 |Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: 1. Parasitologia veterinaria. 2. Farmacologia veterinaria. 3. Patologia geral. 4. Patologia clinica
veterindria. 5. Toxicologia veterinaria. 6. Clinica de ruminantes. 7. Doengas infecciosas e parasitarias. 8. Terapéutica
veterinaria. 9. Saneamento e Epidemiologia. 10. Manejo sanitario de bovinos, caprinos, ovinos e suinos. 11. Fisiopatologia da
reproducdo. 12. Obstetricia veterinaria. 13. Diagnéstico por imagem em veterinaria. 14. Anestesiologia veterinaria. 15. Clinica
cirurgica veterinaria. 16. Cirurgia de grandes animais. 17. Alimentagcdo animal. 18. Nutrigdo animal. 19. Bovinocultura. 20.
Caprinocultura e ovinocultura. 21. Suinocultura. 22. Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina. 23. Medicina veterinaria
preventiva e salde publica. 24. Defesa sanitaria animal. 25. Etica profissional.

CcOD. CARGO 402 Técnico em Assuntos Educacionais

Conhecimentos Especificos: 1. A Educagdo Superior no Brasil: modelos e estrutura. A Universidade no Século XXI. A
Educagéo Superior e o Plano Nacional de Educagéo. 2. Legislagdo Educacional. LDB 9.394/96. Resolugdo CNE/CES n° 1, de
3 de abril de 2001. Estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagao, Decreto n°® 6.096, de 24 de abril de
2007. Institui o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais - REUNI, Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagéo Superior (SINAES), e o Parecer n° 67 do
CNE/CES. Estabelece um referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao. Politicas Publicas
para a Educagido Superior. Politicas de Ac¢des Afirmativas da Educagédo Superior Brasileira. Financiamento da Educagio
Superior. Gestdo Democratica. 3. Gestdo Pedagodgica do Ensino Superior. O Ensino, a aprendizagem e a formagao profissional
na Educagdo Superior. Organizacdo didatico-pedagdgica da formagao profissional na Universidade. Categorias da didatica:
objetivos, conteudos, métodos ou estratégias de ensino, recursos didaticos, avaliagao da aprendizagem no ensino superior. A
formagdo de Competéncias e Habilidades profissionais. A formagdo de atitudes e valores na Universidade. Fundamentos
psicolégicos da aprendizagem: As contribuicdes da Escola Condutista, de J. Bruner, de J. Piaget e L. S. Vygotsky, A; N.
Leontiev, da Aprendizagem Significativa, da Aprendizagem Colaborativa. Metacognigdo. O uso de situagdes problemas e
problemas na formagao Profissional. Projetos de ensino e de aprendizagem. Planejamento do ensino e da aprendizagem. O
estagio na formacgéo profissional. A comunicagdo pedagoégica. Novas Tecnologias da Informagdo e das Comunicagdes na
formacgédo Profissional universitaria e nas atividades do técnico em assuntos educacionais. Educagéo a distancia. Inclusao
social e atencéo a pessoas com deficiéncias e altas habilidades cognitivas. 4. O Projeto Politico-Pedagdgico e o Curriculo dos
Cursos de Graduagao. O Curriculo e os programas da formagao Profissional. O tempo e o espago da formagéao profissional na
Universidade. Supervisdo e Orientagdo Pedagodgica. O trabalho com os estudantes e a familia. 5. A pesquisa e a extenséo na
Universidade. Fungdes, organizagao e funcionamento da pds-graduagdo e da extensdo universitaria. Projetos de extensao e
de ensino. 6. Avaliagao Institucional e da aprendizagem. Sistema Nacional de Avaliagdo Superior: SINAES. O Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (Enade). A problematica da evasdo na universidade. 7. O professor e a docéncia Universitaria.
Saberes, profissionalizagdo e a formagdo continuada do professor universitario: principios, fundamentos e estratégias
formativas. A pesquisa, a reflexdo e a critica na formagdo continuada e no desenvolvimento profissional do professor
universitario. A formagéao e capacitagao de servidores. 8. O uso da estatistica na atividade profissional do técnico em assuntos
educacionais.
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COD. CARGO 403 e 407 | Assistente Social

Conhecimentos Especificos: 1. Os fundamentos historicos, tedricos, metodolégicos e éticos do Servigo Social no Brasil; o
significado social da profissdo na reprodugao das relagbes sociais capitalistas; os desafios ao Servico Social na
contemporaneidade e os diferentes espagos sdcio ocupacionais. 2. Questédo social, direitos e a trajetdria das politicas sociais
no Brasil; a Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os marcos historicos e legais das Politicas
de Acdo Afirmativa no Brasil. 3. O Projeto Etico-Politico do Servico Social e o trabalho profissional; a Lei de Regulamentagao
da Profissdo, o Cddigo de Etica do Assistente Social e as Resolugdes do CFESS sobre o trabalho profissional; a dimens&o
investigativa do trabalho do assistente social e o instrumental técnico-operativo.

COD. CARGO 404 Analista de Tecnologia da Informagao/Desenvolvimento

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagens de Programagéao: Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens
de programacédo; A linguagem JAVA; Conceitos de orientagdo a objetos; Colegbes; Entradas/Saidas; Threads; Garbage
Collector; XML, XHTML, DHTML, Web Standards, HTML 5, CSS 3, Ajax, JavaScript, Jquery, AngularJS. 2. Engenharia de
software: Engenharia de Requisitos: Levantamento, andlise e gerenciamento; Modelagem de software usando UML (Unified
Modelling Language); O processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; Uso de
modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas; Métricas de software (Ponto de Fungao);
Métodos Ageis; Teste de software (Unitario, Integragdo, Funcional, Aceitagdo, Desempenho e Carga); Plano de Teste; Técnicas
de Estimativa de Projetos: APF (Analise por pontos de fungao); Padrbées de Projetos. 3. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de
trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagbes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicagao; Interoperabilidade; Arquitetura
Orientada a Servigos (SOA); Web Services, RESTfull, SOAP, JSON; Barramento de Servigos Corporativos (ESB); Sistemas
Integrados de Gestdo (ERP). 4. Sistemas de Informagao: Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de
Gestado (ERP); Servidores web (Jboss, Tomcat e IIS); Classificacdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos,
objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas de Informagéo; As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos
Sistemas de Informagéo; Os tipos de Sistemas de Informagdo; Padrdo MVC (Model-View-Control); Injegao de dependéncia;
Inverséo de controle. 5. Bancos de Dados: Modelo relacional: Conceitos; Independéncia de dados; Dependéncia funcional;
Formas normais; Algebra relacional; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagao;
Transformacdo do modelo conceitual em fisico; Linguagem SQL; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD):
SQLServer, PostGreSqgl e MySQL. 6. Conceitos e tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas
web; Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. Protocolos relevantes para aplicagcdes Internet; e-MAG;
Linguagens de marcagao, transformagédo e apresentagédo. 7. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados;
Algoritmos para pesquisa e ordenacao; Listas lineares e suas generalizagdes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e
filas; Arvores e suas generalizagdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores 51 balanceadas (AVL), arvores B e B+;
Complexidade de algoritmos. 8. Sistemas de Informagbes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais
versus Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢cdes: fatos, dimensodes;
Modelagem multidimensional; Conceitos de Data Warehouse; Data Mining. 9. Modelagem de Processos de Negodcio:
Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negdécios (BPM); Modelagem do
processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades. 10. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo
de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste, implementagao; Diagrama de Rede,
Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Abertura e definigdo do escopo de um projeto; Planejamento de um
projeto; Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisédo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto;
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.

COD. CARGO 405 Analista de Tecnologia da Informacgao/Infraestrutura

Conhecimentos Especificos: 1. Redes de computadores: Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); tipos e meios de transmisséo e de cabeamento; tecnologias de redes locais
e de longa distancia (LAN, MAN e WAN); modelo de referéncia OSI; redes Locais Virtuais (VLAN); arquitetura TCP/IP:
protocolos, segmentagdo e enderegamento, servico DNS e entidades de registros; conceitos do protocolo IPv6 e roteamento IP
na Internet; redes sem fio (Wireless) 802.11a, 802.11b, 802.11g, 802.11n e 802.11ac; conceitos do MultiProtocol Label
Switching (MPLS); conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP; voz sobre IP (VolP); principios e protocolos dos
seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web e Proxy; arquitetura cliente/servidor; configuragdo, gerenciamento e seguranga
de redes de computadores Windows e Linux. 2. Sistemas operacionais: Linux Debian; Linux Suse; Windows Server 2012;
Sistemas de Arquivos: NTFS, EXT 2/3/4, LVM; conceitos basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computagao
em grades (Grids); administracdo de Servidores Web: Apache, Internet Information Service; servidores de aplicagao JEE: visao
geral das tecnologias, servidores de aplicacdo JBoss e Tomcat, instalagéo e configuragdo, administragédo, seguranga, tunning,
clusterizacdo e mensageria; implantagdo de ambientes de produgdo e em nuvem: monitoramento, identificagcdo de potenciais
problemas e determinagdo de causas; tipologias de ambientes com Alta Disponibilidade e Escalabilidade: clusterizagao,
balanceamento de carga, fail Over, replicacdo de estados; infraestrutura de virtualizagdo: VMWare, KVM; subsistemas de
armazenamento de dados: SAN, NAS, RAID, Multipathing, EMC PowerPath; tecnologias de backup: deduplicagao;
compartilhamento de arquivos: CIFS, SMB e NFS; Shell Script; LDAP: Microsoft Active Directory, OpenLDAP; Shellscript: Script
Bash, Groovy, Powershell; OpenSSL; monitoramento e auditoria; técnicas para deteccado de problemas e otimizagdo de
desempenho; information Lifecycle Management; criptografia: conceitos basicos e aplicagdes, protocolos criptograficos,
criptografia simétrica e assimétrica, principais algoritmos; assinatura e certificagéo digital; nogdes sobre computagéo na nuvem
(Cloud Computing); nogdes gerais sobre DevOps. 3. Seguranga da Informacgao: conceitos de backup e recuperagao de dados;
virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets,
rootkits); ataques em redes e aplicagdes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow,
SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced persistent threat); analise de protocolos/servigos: HTTP,
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HTTPS, SSL/TLS, SMTP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, FTP, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP, PEAP, SNMP, Voz sobre IP (VOIP);
seguranca de redes: Firewall, sistemas de detecgdo e prevengdo de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN, Proxy,
monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servicos e programas usados na
Internet; seguranca contra ataques e ameagas da Internet a redes sem fio; conceitos basicos de criptografia; Conceitos da ISO
27000: ISO 27001, ISO 27002, ISSO 27003, ISO 27004 e ISO 27005; politicas de seguranga da informacéo; sistema de
Gestao de Seguranga da Informagéao; gestdo de riscos; gestdo de ativos; gestdo de continuidade de negdcio; gerenciamento
de incidentes de seguranga da informagao; conceito de confidencialidade integridade e disponibilidade; cartilha de seguranga
para internet do CERT.BR. 4. Fundamentos de computagéo: organizagao e arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais;
caracteristicas dos principais processadores do mercado; processadores de multiplos nucleos; tecnologias de virtualizagéo de
plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagéo; RAID: tipos, caracteristicas e aplicagbes; sistemas de arquivos
NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizagéo fisica. 5. Sistemas de Gerenciamento de
Banco de Dados: Conceitos, arquitetura, bancos de dados relacionais, modelo relacional: visdes, gerenciamento de
transacdes, seguranca, bancos de dados distribuidos, bancos de dados orientado a objetos e bancos de dados
relacional/objeto; projeto de bancos de dados; configuragdo, administragéo e tunning de banco de dados: MySql, SQLServer e
Postgres. 6. Engenharia de Software: Software: importancia, crise, mitos, ciclo de vida. Arquitetura e projeto de sistemas,
analise de requisitos, andlise e modelagem de dados, aspectos fundamentais do projeto de software. Garantia de qualidade,
testes, manutengao, gerenciamento de configuragéo. Geréncia de projetos: métricas de produtividade e qualidade, estimativas,
analise de risco, cronograma, aquisi¢ao, reengenharia, requisitos de seguranca, documentagéo, controle de versées, auditoria
do codigo fonte, homologagéo, implantagdo, manutengdo e evolugédo. 7. Fundamentos da ITIL v.3: conceitos basicos de
operagao de servigos, desenho de servigos, transicdo de servigos e melhoria continua de servigos. 8. Governanga de Tl —
Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios
e objetivos de TI, dominios e processos. 9. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK V.5: conceitos de gerenciamento de
projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. 10. Contratagdo de Solugdes de Tl: MPOG/SLTI IN 04/2010
(Instrugdo Normativa para Contratagdo de Solugbes de Tecnologia da Informagao).

COD. CARGO 406 Arquiteto

Conhecimentos Especificos: 1. Desenho arquitetdnico. 1.1. Sistemas estruturais. 1.2. Estatica dos corpos rigidos e elasticos.
1.3. Estruturas de concreto armado. 1.4. Estruturas de aco e de madeira. 1.5. Conforto ambiental, iluminagédo e ventilacdo
natural. 1.6. Insolagdo. 1.7. Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 2. Ergonomia. 3. Acessibilidade universal (Norma
ABNT 9050). 4. Materiais de construcdo e elementos construtivos. 5. Projeto Arquitetdnico. 5.1. Metodologia de projeto. 5.2.
Tipologias de organizagao espacial. 5.3. Partido arquitetdnico e construtivo. 5.4. Implantagéo e analise do terreno e do entorno.
5.5. Estudo de acessos, fluxos e circulagdes. 5.6. Instalagbes elétricas em BT, telefénicas, de Idgica e hidrossanitarias (agua
potavel, esgoto e de captacdo e drenagem de aguas pluviais) em/para edificagdes convencionais. 5.7. Coberturas e
impermeabilizagdo. 5.8. Esquadrias. 5.9. Pisos e revestimentos. 6. Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo.
Programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD. 7. Topografia, cortes, aterros e calculo de movimentagao
de terra. 8. Legislagdo ambiental e urbana. 9. Projetos de interiores para ambientes corporativos e industriais. 10. Paisagismo.
11. Comunicacéo visual. 12. Instalagbes de prevengao e combate a incéndio panico. 13. Orgcamentos de obras e servigcos de
engenharia. 14. Normas brasileiras afins a projetos e obras. 15. Cédigo de obras e licenciamento. 16. Metodologia para analise
de projetos de arquitetura e instalagdes.

CcOD. CARGO 408 Auditor

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organiza¢des. Normas
Técnicas e Profissionais. Planejamento de Auditoria. 2. Programa de Auditoria. Estrutura e Controle da Administragéo Publica:
Controle Interno e Externo. Auditoria no Sistema de Controles Internos. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria.
Relevancia de Auditoria. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. 3.
Auditoria de Demonstragdes Contabeis Publicas. Relatorio de Auditoria. 4. Certificado de Auditoria. Contabilidade Publica.
Orcamento Publico. 5. Lei Federal n° 4.320/64. 6. Lei Federal n° 8.666/1993. 7. Lei Federal n° 10.520/2002. 8. Lei
Complementar n° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias. 9. Transferéncias Voluntarias. 10. Convénios com a Administracdo Publica (Prestagdo de Contas). 11.
Governancga Publica.

cOD. CARGO 409 Economista

Conhecimentos Especificos: 1. Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da Firma. Analise de mercados competitivos e
imperfeitos. Falhas de mercado, a ideia de externalidades, o conceito de bens publicos e o governo como agente regulador. 2.
Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria keynesiana e Modelo IS/LM. A
contribuigdo Novo Classica. Politica fiscal: efeitos e instrumentos. Politica Monetaria: Instrumentos de Politica Monetaria,
fungdes do BACEN na condugédo da Politica monetaria e Inflagdo. 3. Politica e Planejamento Econdémico: Processo de
Planejamento Econdmico. Instrumentos de Politica Econdmica. Experiéncia Brasileira de Planejamento. 4. Economia
Brasileira: A expansao de 68/73. As implicagdes dos choques do petréleo. A inflagdo dos anos 80. Abertura, redefinicdo dos
papéis do estado e as politicas de estabilizagao. Crise Econdmica Mundial de 2008. 5. Finangas Publicas: O célculo do déficit
publico e as necessidades de funcionamento do setor publico nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. Analise
do perfil da divida publica brasileira. Despesas publicas. Financiamentos dos gastos publicos. Principios gerais de tributagédo e
caracteristicas do sistema tributario brasileiro. 6. Orgamento publico, principios, diretrizes e processos orgamentarios. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias. Elaboragdo, acompanhamento e aprovacao de Lei Orgcamentaria. A lei de
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responsabilidade fiscal. 7. Elaboragcdo e Avaliagdo Econdmica e Social De Projetos: Etapas, metodologia, retorno de
investimentos. Andlise de risco de projetos de investimento. Andlise de sensibilidade e cenarios. 8. Métodos Quantitativos:
Numeros indices. Valores constantes e valores correntes. Taxas de crescimento real e nominal de séries histéricas. Medidas
de posig¢do. Medidas de Disperséo. 9. Avaliagdo de Politicas Publicas: Avaliagdo de dados da educagao superior nacional e
internacional. Politicas de inclusdo social - PNAES. Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior. Indicadores de
desempenho da Educagéo Superior. Planejamento Estratégico nas Instituicdes Federais de Ensino Superior. 10. Organismos
internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

cOD. CARGO 410 Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica.
3. Bioética. 4. Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 5. Administragdo dos Servigos
de Enfermagem. 6. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracao e utilizagdo na enfermagem. 7. Enfermeiro como lider e agente
de mudanca. 8. Concepgbes teodrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 9. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. 10. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 11. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 12.
Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagbes, programas da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo e de diabético. 13.
Planejamento da assisténcia de enfermagem. 14. Processo de enfermagem - teoria e pratica. 15. Consulta de enfermagem.
15. Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem. 17. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de
enfermagem. 18. Primeiros socorros. 19. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 20. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogao e prevengao da saude.

COD. CARGO 411 Engenheiro/Civil

Conhecimentos Especificos: 1. Projeto e execugdo de obras civis: sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras;
escavagoes; escoramento; execugao de fundagdes rasas e profundas. 2. Execugéo de estruturas em concreto armado, ago,
madeira e alvenaria estrutural. 3. Revestimentos de pisos e paredes. 4. Impermeabilizagdo das fundagdes, paredes, pisos,
tanques, piscinas e coberturas. 5. Pintura. 6. Principais patologias: fundagdes, pisos, paredes, estruturas e revestimentos. 7.
Mecanica dos solos: indices fisicos; caracterizagédo, propriedades e pressdes dos solos; compactagdo, compressibilidade e
adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estimativa de recalques; estabilidade de taludes;
estruturas de arrimo; 8. Instalagdes prediais: instalagdes elétricas; instalagbes hidro-sanitarias; telefonia e instalagdes
especiais. 9. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras civis. 10. Engenharia de custos: planejamento de obras, cronogramas
(Gant, Pert, Linha de Balango), orcamentos, levantamento de quantitativos, custos unitarios. 11. Seguranga e higiene no
trabalho; segurancga na construgao civil, prote¢ao coletiva e individual; ergonomia; acessibilidade universal; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. 12.
Conhecimento de legislagbes referentes aos servigos de engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitagdes publicas e
contratos. 13. Representacdo de projetos: arquitetura; instalagdes, fundagbes e estruturas, com o auxilio de softwares
(AutoCAD). 14. Nogbes de gestao de pessoas; lideranga de equipe.

COD. CARGO 412 Engenheiro/Eletricista

Conhecimentos Especificos: 1. Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controlados. 1.1. Energia e poténcia.
1.2. Circuitos resistivos. 1.3. Lincaridade e invaridncia no tempo. 1.4. Teorema da superposi¢ao. 1.5. Teoremas de Thevenin e
de Norton. 1.6. Circuitos de 1 a e de 2 a ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitério e regime
permanente. 1.7. Equagdes de circuitos lineares ao dominio do tempo. Equacao das malhas e equagédo dos NOS. 1.8. Regime
permanente senoidal. Transformada de Laplace. Equagdes de circuitos lineares no dominio da frequéncia. Analise de Fourier.
Poténcia e energia. Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento magnético e transformadores. 2. Circuitos polifasicos. 2.1.
Valores percentuais e por unidade. 2.2. Componentes simétricas. 2.3. Calculo de curtos-circuitos simétricos e assimétricos. 3.
Analise de sistemas de poténcia. 3.1. Sistemas elétricos de poténcia. Matrizes nodais. 3.2. Fluxo de carga. Estratégias 6timas
de funcionamento. Estabilidades estatica e transitoria. 4. Instalagdes elétricas. 4.1. Instalagbes elétricas de iluminagao. 4.2.
Protegao e controle dos circuitos. 4.3. Luminotécnica. 4.4. lluminagao de interiores e de exteriores. 4.5. Instalagbes para forga
motriz. 4.6. Selegao de motores. 4.7. Sistemas de automacgao predial integrada. 4.8. Sistemas de prevengdo contra descargas
atmosféricas. 4.9. Normas e prescricdes da ABNT. 5. Maquinas elétricas. 5.1. Transformador. 5.2. Maquina de indugéo. 6.
Eletromagnetismo. 6.1. Anadlise vetorial. Campos elétricos e magnéticos estaticos. 6.2. Propriedades dielétricas e magnéticas
da matéria. 6.3. Equacgdes de Maxwell. 6.4. Ondas Planas. 6.5. Reflexao e refragao de ondas eletromagnéticas. 6.6. Linhas de
transmissdo. 7. Distribuicdo de energia elétrica. 7.1. Sistemas de distribuigdo. 7.2. Planejamento, projetos e estudos de
engenharia. 7.3. Construgao, operacgdo, manutencao, protecao, desempenho, normas, padrdes e procedimentos. 8. Protecao
de sistemas elétricos. 8.1. Sistemas elétricos de poténcia. 8.2. Transformadores de corrente e de potencial para servigos de
protecdo. 8.3. Protecao digital de sistemas elétricos de poténcia. 8.4. Protecédo de sobrecorrente de sistemas de distribuicéo de
energia elétrica. 8.5. Esquemas de tele protecdo. 8.6. Protecédo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e
barramento. 8.7. Protecgao digital de sistemas elétricos de poténcia. 9. Circuitos de eletrdnica. 9.1. Conformacgao de sinais. 9.2.
Transformadores de pulso e linhas de retardo. 9.3. Circuitos grampeadores e de comutagdo. 9.4. Multivibradores. 9.5.
Geradores de base de tempo. 9.6. Osciladores de bloqueio. 9.7. Amplificadores transistorizados especiais. 9.8. Amplificadores
de video. 9.9. Compensagéo da resposta em frequéncia. 9.10. Amplificadores operacionais. 9.11. Circuitos integrados lineares.
10. Sistemas digitais. 10.1. Sistemas de numeragao e codigos. 10.2. Portas légicas e algebra booleana. 10.3. Circuitos logicos
combinacionais. 10.4. VHDL. 10.5. Aritmética digital. 10.6. Circuitos légicos MSI. 10.7. Sistemas sequenciais. 10.8. Latches e
flip flops. 10.9. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. 10.10. Registradores e contadores. 10.11. Memodrias. 10.12.
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Sequenciadores. 10.13. Dispositivos logicos programaveis. 11. Probabilidade e estatistica. 11.1. Calculo de probabilidade. 11.2.
Variaveis aleatorias e suas distribuicées. 11.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 11.4. Modelos
probabilisticos. 11.5. Analises estatica e dinamica de observagoes. 11.6. Nogdes de testes de hipoteses.

COD. CARGO 413 Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei
8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74.170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragbes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007.
2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados,
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infec¢cdo hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a
farmacologia; nogbes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absorgao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagcao
droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema
nervoso autdnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos;
anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios nao
esteroides; antiinflamatorios esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, antihipertensivos e antibioticos. 9. Reag¢des adversas a
medicamento; interagbes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11.
Manipulagdo de medicamentos, produgédo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. 12. Padronizagéo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicagOes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de
solugbes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacao de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagao da Farmacovigilancia seguindo recomendagoes da Anvisa.

CcOD. CARGO 414 Nutricionista

Conhecimentos Especificos: 1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. 1.5. Nutrigdo e fibras. 1.6. Utilizagao de tabelas de
alimentos. 1.7. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional. 2.1. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacao nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares.
2.3. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2. Técnicas de medigdo. 3.3.
Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagéo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3.
Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos
alimentos. 5.2. Fontes de contaminagédo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. 5.4. Modifica¢des fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas
pelos alimentos. 6. Nutricao e dietética. 6.1. Recomendagdes nutricionais. 6.2. Fungao social dos alimentos. 6.3. Atividade
fisica e alimentacdo. 6.4. Alimentagéo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagdes
unitarias. 7.2. Conservagao de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnolégico de produtos de
origem vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica. 8.1. Analise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem
ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos
alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.

COD. CARGO 415 Técnico Desportivo

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos gerais da pratica de treinamento desportivo: técnicas e taticas. 2. Metodologia
para o ensino do esporte: modalidades coletivas e individuais. 3. Principios que norteiam o treinamento esportivo: conceitos;
defini¢cdes; aplicagdes. 4. Principios de atendimento preventivo e de urgéncia: identificacdo de sinais vitais e sintomas para
atendimento de urgéncia; imobilizagao; transporte. 5. Nogbes de atendimento para grupos especiais no ambito da atividade
fisica. 6. Conhecimento basico na area da Educagao Fisica Adaptada. 7. Conhecimento na area da Musculagao: orientagao
individualizada, prescrigdo de uma rotina de treinamento, supervisdo da pratica e execugcédo dos exercicios. 8. Metodologia
para o aperfeicoamento do esporte: modalidades coletivas e individuais. 9. Avaliagdo e controle do treino nos desportos
coletivos.

cOD. CARGO 416 Médico/ Clinica Médica

Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
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Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas hepatopatias crénicas. 5.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doencgas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doencas reumaticas:
artrite reumatodide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgbes
hospitalares. 12. Doengas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC.
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