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Municipio de Montenegro — Processo Seletivo Publico n® C/01/11

Edital de Abertura 01/2011

MUNICIPIO DE MONTENEGRO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°C/01/11

EDITAL N°01/2011

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de MONTENEGRO, no uso de suas atribui¢cbes legais que Ihe
séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e a vista do contido no art. 198, § 4° da Constituicédo Federal, TORNA
PUBLICO que estardo abertas, a contar da data da publicagéo deste edital, as inscricbes para a prestagéo de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado ao provimento dos empregos publicos, em conformidade com as Lei
Municipail n° 5.374/2010 adiante relacionados, pelo regime celetista e demais regramentos pertinentes, além do
estatuido neste edital, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da Fundagao Universidade Empresa de

Tecnologia e Ciéncias — Fundatec.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico sera composto por provas objetivas destinado ao provimento dos empregos descritos no
quadro abaixo:

1.1 QUADRO DEMONSTRATIVO

T Carga 2. —_
Cod Empregos ggmgg/’gg‘::,?t; Escolaridade | Vagas | Horaria Sa:;’lo Insc;'égao
Exigida Semanal
Agente Comunitario de Ensino
01 |Saude — Microarea 1, 2 e Germano Henke Fundamental 3 40h 558,79 42,72
3 Completo
Agente Comunitario de Ensino
02 |Séaude — Microarea 4, 5 e Aeroclube Fundamental 3 40h 558,79 42,72
6* Completo
Agente Comunitario de . Ensino
03 Saude — Microarea 31* Zootecnia Fundamental 1 40h 558,79 42,72
Completo
Agente Comunitario de Ensino
04 |Séaude — Microarea 7, 8, 9 Senai Fundamental 4 40h 558,79 42,72
e12* Completo
Agente Comunitario de Ensino
05 |Saude — Microarea 10 e Santa Rita Fundamental 2 40h 558,79 42,72
11* Completo
Agente Comunitario de Ensino
06 |Saude — Microarea 13 e Cinco de Maio Fundamental 2 40h 558,79 42,72
14 Completo
Agente Comunitario de Ensino
07 |Saude — Microarea 15, 26 Bela Vista Fundamental 3 40h 558,79 42,72
e 32* Completo
Agente Comunitario de Ensino
08 |Séaude — Microarea 21, 22 Industrial Fundamental 3 40h 558,79 42,72
e 23* Completo
Agente Comunitario de - Ensino
09 Saude — Microarea 24* Municipal Fundamental 1 40h 558,79 42,72
Completo
Agente Comunitario de Ensino
10 Saude — Microarea 25* Tanac Fundamental 1 40h 558,79 42,72
Completo
Agente Comunitario de . ~ Ensino
11 Saude — Microarea 18* Imigracéo Fundamental 1 40h 558,79 42,72
Completo
Agente Comunitario de - Ensino
12 Saude — Microarea 19* Centenario Fundamental 1 40h 558,79 42,72
Completo
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Agente Comunitario de ~ ~ Ensino
13 Saude — Microarea 35* Sao Joao Fundamental 1 40h 558,79 42,72
Completo
Agente Comunitario de Ensino
14 | Saude — Microarea 20, 36 Olaria Fundamental 3 40h 558,79 42,72
e 37" Completo
Agente Comunitario de Ensino
15 Saude — Microarea 38 Progresso Fundamental 1 40h 558,79 42,72
Completo
Agente Comunitario de . Ensino
16 Saude — Microarea 39* Rui Barbosa Fundamental 1 40h 558,79 42,72
Completo
Agente Comunitario de Ensino
17 | Saude — Microarea 40, 41, Santo Antbnio Fundamental 4 40h 558,79 42,72
42 e 43* Completo
Agente Comunitario de Ensino
18 |Saude — Microarea 44 e Panorama Fundamental 2 40h 558,79 42,72
45* Completo
Agente Comunitario de Ensino
19 |Saude — Microarea 34 e Faxinal Fundamental 2 40h 558,79 42,72
46* Completo
Agente Comunitario de . Ensino
20 Saude — Microarea 33* Porto dos Pereiras Fundamental 1 40h 558,79 42,72
Completo
Agente Comunitario de Ensino
21 | Saude — Microarea 16, 17, Fortaleza Fundamental 5 40h 558,79 42,72
27,52 e 53* Completo
Agente Comunitario de Ensino
22 | Saude — Microarea 28, 29, Santos Reis Fundamental 4 40h 558,79 42,72
30 e 56* Completo
Agente Comunitario de . Ensino
23 Saude — Microarea 48* Pesqueiro Fundamental 1 40h 558,79 | 42,72
Completo
Agente Comunitario de Ensino
24 |Séaude — Microarea 50 e Vendinha Fundamental 2 40h 558,79 42,72
51* Completo
Agente Comunitario de Ensino
25 | Saude — Microarea 55, 57, Costa da Serra Fundamental 5 40h 558,79 42,72
58,59 e 60* Completo
Agente Comunitario de | Zona de Expansao Urbana | Ensino
26 |Saude — Microarea 47 e — Alfama e Pértico Fundamental 2 40h 558,79 42,72
49* Garibaldi Completo
Agente Comunitario de| Zona Urbana — Passo da Ensino
27 Saude — Microarea 54* Serra (F:undamental 1 40h 558,79 42,72
ompleto
Ensino
og |Agente de Combate em| Fundamental | 10 40h | 558,79 | 4272
Endemias
Completo

* Os candidatos aos empregos de Agente Comunitario Céd. 01 a 27, deverao residir na area da comunidade em que
atuar, ter Ensino Fundamental Completo, desde a data de publicagédo do edital do Processo Seletivo Publico.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Pablico 03/10/2011

. - . . . 03/10/2011 a
Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 50/10/2011
Divulgagao dos Programas e Bibliografias 07/10/2011
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Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos Portadores de Deficiéncia e Atestado para condi¢des 20/10/2011
especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario 21/10/2011
Lista Preliminar de Inscritos 04/11/2011
Periodo de Recursos - Homologagao das Inscri¢des 07, 08
09/11/2011
Resultado da Homologacao das Inscricdes e Consulta de Sala de Realizacdo de Prova no site da
18/11/2011

Fundatec
Edital com Data, Horario e Locais de Provas 18/11/2011
APLICACAO DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS (DATA PROVAVEL) 20/11/2011
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 21/11/2011

. . . . - 22,23 ¢
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 24/11/2011
Divulgacgao das Justificativas para Manutencao/Alteracao de Gabaritos 07/12/2011
Divulgagao dos Gabaritos Oficiais 07/12/2011
Divulgagao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-objetivas 09/12/2011

. . . - 12,13 e
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares 14/12/2011

. G . 09/12/2011 a

Disponibilizagado das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 09/01/2012
Divulgacéao das Justificativas para Manutengao/Alteragéo das Notas 19/12/2011
Divulgacao das Notas Oficiais das Provas Teorico-objetivas 19/12/2011
Classificacao Final para Homologac¢éao 20/12/2011

Obs.: Todas as publicacGes serdao divulgadas até as 18 horas, na data estipulada neste cronograma, nos

sites: www.fundatec.org.br e www.montenegro.rs.qov.br.

1.2.1 O cronograma de execugdo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo
reivindicar em razao de alguma alteragédo. Sera dada publicidade caso venha ocorrer.

1.3 QUADRO DE REALIZAGAO DE PROVAS -
DATA PROVAVEL

A ser divulgado no minimo 08 (oito) dias antes da
realizagdo das provas em jornal de circulag¢ao local, no
site www.fundatec.org.br e no "painel de avisos" da
sede da Prefeitura Municipal. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagcdo correta
de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado.

1.3.1 — PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno |Empregos

20/11/2011 Manha | Fundamental Completo

1.4 ATRIBUICOES DOS EMPREGOS: SINTESE DAS
ATRIBUICOES

1.4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de
prevencdo de doencas e promocdo da saude, por
meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e
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na comunidade, sob supervisdo competente.
Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacdo para a
salde individual e coletiva; registrar, para controle das
acoes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e
outros agravos a saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; participar ou
promover agdes que fortalecam os elos entre o setor
de saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.
Condicoes de trabalho: Carga horaria de 40h
semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho
em domingos e feriados.

1.4.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sintéticas: Executar atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doencas e promog¢do da
salide, a serem desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar
de acOes educativas e coletivas nos domicilios e na
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comunidade em geral, sob supervisdo competente
Genéricas: Proceder visitas domiciliares para
identificar a existéncia de focos de doencas
contagiosas; executar atividades de educacgdo para a
salde individual e coletiva; registrar, para controle das
acOes de saude, doencas € outros agravos a saude;
estimular a participagcdo da comunidade nas politicas
publicas de saude; fazer identificagcao e tratamento de
focos vetores com manuseio de inseticidas e similares;
coletar materiais para exames laboratoriais; participar
ou promover acdes que fortalegam os elos entre o
setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; orientar a populacao,
objetivando a eliminacdo de fatores que propiciem o
surgimento de possiveis doencgas; trabalhar no
combate de doencgas; desenvolver agbes de educacgao
e vigilancia a saude; informar o setor de vigilancia na
hipétese de constatar resisténcia de colaboragao por
parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de
informacdes e outros registros; desenvolver outras
atividades pertinentes a fung¢éo de Agente.

Condicoes de trabalho: Carga horaria de 40h
semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho
em domingos e feriados.

2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 Das Vagas e da Formacéao de Cadastro

Os candidatos aprovados para 0os empregos Serao
chamados segundo as necessidades da Prefeitura
Municipal de Montenegro para as vagas anunciadas
no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos
formardo um cadastro de reserva cuja admissédo
estara condicionada a liberacdo e/ou criacdo futura de
vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo
Publico.

2.2. PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.2.1 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o
direito de inscricdo no Processo Seletivo Publico de
que trata este Edital, podendo concorrer a 10% (dez
por cento) das vagas existentes e das futuras, desde
que haja compatibilidade entre as atribuigbes do
emprego pretendido, e a deficiéncia de que forem
portadores, conforme disposto na Lei n°©3.298/1999 da
Constituicao Federal.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscrigdo, o
candidato deverd declarar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, comprovando-a por meio de atestado
médico, que devera ser entregue junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura, sito a rua Joao Pessoa, 1.363
- Bairro Centro, em MONTENEGRO/RS, no horério
das 08h as 12h e das 13h30min as 16h30min, em
maos, ou por meio de SEDEX, impreterivelmente,
durante o periodo das inscrigoes.

2.2.2.1 A data de emissao do atestado deve ser
posterior ao dia 03/10/2010.

2.2.2.2 Nos atestados médicos relativos a deficiéncia
auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de freqliéncia auditiva comprometidos.

2.2.3 Nao sera homologada a inscricdo, na condigéo
de portador de deficiéncia, do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias constantes deste
edital.

2.2.4 Os atestados médicos terdo valor somente para
este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

225 A FUNDATEC e o MUNICIPIO DE
MONTENEGRO néo se responsabilizam pelo extravio
que impeca a chegada tempestiva dos atestados
enviados pela Empresa de Correios e Telégrafos —
ECT.

2.2.6 Os portadores de deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigbes com os demais
concorrentes, no que se refere o contetdo, avaliagéo,
duracao das provas, local, data e horario da respectiva
realizagdo.

2.2.7 Caso o portador de deficiéncia necessite de
condicbes especiais para a realizacdo da prova,
devera formalizar o pedido por escrito e/ou através da
ficha eletrbnica de inscricdo, e entregar o atestado
médico que justifique a condi¢do especial, até o ultimo
dia do periodo de pagamento das inscrigdes, junto ao
Setor de Protocolo da Prefeitura, sito a rua Joao
Pessoa, 1.363 — Bairro Centro, CEP 95.780-000, em
MONTENEGRO/RS, em maos, ou por meio de
SEDEX.

2.2.7.1 Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

2.2.7.2 A Comissao do Concurso, da FUNDATEC,
examinara a possibilidade operacional de atendimento
a solicitacao.

2.2.7.3 Nao serda homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizagdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
deste Edital.

2.2.8 Se aprovados e classificados, os candidatos
portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de
avaliagdo meédica, serdo submetidos a pericias
especificas, a fim de verificar a efetiva existéncia da
deficiéncia declarada no ato da inscricdo, e sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do
emprego.

2.2.9 O candidato portador de deficiéncia que nao
declarar essa condicao por ocasido da inscricdo nao
poderd invocé-la futuramente em seu favor.

2.2.10 A deficiéncia devera permitr o pleno
desempenho do emprego, em todas as suas
atividades, consoante atestado médico.

2.2.11 Nao ocorrendo aprovagcdo de candidatos
portadores de deficiéncia, em ndmero suficiente ao
preenchimento dos empregos aos mesmos
disponibilizados, serdo eles preenchidos pelos demais
aprovados.

2.2.12 O grau de deficiéncia de que for portador o
candidato ndo podera ser invocado como causa de

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 5
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br, e-mail concursos@fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




MUNICIPIO DE MONTENEGRO

Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2011

aposentadoria por invalidez.

2.2.13 Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de deficiéncia, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicada em relacdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovagdo e classificagdo
ordinal em cada uma das listas.

2.2.14 Os candidatos deverao comparecer ao exame
admissional, munidos do original do laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cbdigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.15 A observancia do percentual de vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e
aplicar-se-a a todos os empregos oferecidos.

3. DAS COTAS AFRO-BRASILEIRAS

3.1. Fica reservado aos afro-brasileiros 12% (doze)
por cento das vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Publico para provimento de empregos,
consoante a Lei Municipal n.? 4.016/2004 e suas
alteracoes.

3.2. A fixagdo do numero de vagas reservadas aos
afro-brasileiros e respectivos percentuais, far-se-a pelo
total de vagas no edital de abertura do Processo
Seletivo Publico e efetivar-se-a no processo de
nomeagao de acordo com os critérios da Lei Municipal
n.? 4.016/2004.

3.3. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-
brasileiros resultar em fragéo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de
fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.4. A observancia do percentual de vagas reservadas
aos afro-brasileiros dar-se-a durante todo o periodo de
validade do concurso e aplicar-se-a a todos os
empregos oferecidos.

3.5 Os candidatos afro-brasileiros participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere o
conteddo da prova, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, a pontuacdo e ao percentual de acertos
minimos.

3.6. Na hipétese de nao preenchimento da cota
prevista neste edital, as vagas remanescentes serdo
revertidas para os demais candidatos qualificados no
certame, observada a respectiva ordem de
classificacao.

3.7. Para efeitos deste edital, considerar-se-a afro-
brasileiro(a) aquele(a) que assim se declare,
expressamente, identificando-se como de cor negra ou
parda, pertencente a raga/etnia negra.

3.8. Para efeitos deste Processo Seletivo Publico, ndo
se fara distincdo entre pessoas pretas e pardas,
através de auto-declaracao firmada.

3.9. As informacbes fornecidas pelos candidatos sao

de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo
determinado no cronograma de execugdo, pela
Internet, no enderegco www.fundatec.org.br.

4.1.1. A Fundatec e o MUNICIPIO DE MONTENEGRO
disponibilizardo computadores para acesso a Internet
durante o periodo de inscricdes, na Rua Professor
Cristiano Fischer, n? 2012 — Bairro: Partenon, em
Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao
publico, e no Centro Cultural, na Rua Capitdo Cruz,
2150, - Centro, no Municipio de MONTENEGRO/RS,
de segunda a sexta, no horario das 08:00 as 16:30.

4.2. Procedimentos para Inscricbes - Acessar
preferencialmente o enderegco www.fundatec.org.br, ou
como link alternativo o site www.montenegro.rs.gov.br,
a partir da 12 horas do primeiro dia determinado no
cronograma e acessar “Processo Seletivo Publico
C/01/11” do MUNICIPIO DE MONTENEGRO. O
candidato encontrara o Edital de Abertura, Extrato do
Edital e Inscricoes — Abertas. Devera ler o Edital de
Abertura para conhecimento das normas reguladoras
do Processo Seletivo Pablico C/01/11.

4.3. As inscri¢des serdo submetidas ao sistema, até as
23 horas e 59 minutos do dia 31/10/2011. Durante o
processo de inscricdo sera emitido o bloqueto
bancario com a taxa de inscricdo, sendo que o
pagamento devera ser feito em qualquer banco, até o
dia do vencimento indicado no boleto. O sistema de
inscricbes permitird o débito em conta no banco
emissor do bloqueto. O bloqueto bancério quitado sera
0 comprovante de inscrigdo. Apds dois dias Uteis
bancarios do pagamento, o candidato podera
consultar no endereco do site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br e confirmar o pagamento de seu
pedido de inscri¢do.

4.3.1. O candidato devera ficar atento para o dia de
vencimento do bloqueto bancéario. O sistema de
inscrigdes permitird ao candidato reimprimir seu
bloqueto bancario, com nova data de vencimento até o
dia 21/10/2011, sendo que o pagamento deverd ser
efetuado impreterivelmente ate o dia 21/10/2011. Nao
serdo aceitos pagamentos efetuados posterior a esta
data.

4.3.2. Nao serdo considerados os pedidos de inscricao
via internet, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas
ou outros fatores de ordem técnica.

4.4, Para efetuar a inscricao € imprescindivel o
ndmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O
candidato que ndo o possuir, devera solicita-lo nos
postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal,
dos Correios ou na Receita Federal em tempo habil,
isto €, antes do término das inscricdes.

45. O candidato inscrito tera  exclusiva
responsabilidade sobre as informag¢des cadastrais

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 6
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br, e-mail concursos@fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




MUNICIPIO DE MONTENEGRO

Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2011

fornecidas, sob as pena da lei.

4.6. A Fundatec encaminha ao candidato e-mail
meramente informativo, ao endereco eletrdnico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o(a)
candidato(a) de buscar as informagbes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e edital, além das publicacdes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do
dia e local de realizagéo das provas.

4.7. DO VALOR DAS INSCRICOES

Os valores das taxas de inscricao terdo como
referéncia o Decreto N.° 5.529/2010, que atualiza a
tabela de Precos Publicos.

a) até padrao 5 R$ 42,72

* Ver Quadro demonstrativo 1.1
4.8. DA REGULAMENTAQAO DAS INSCRIQ()ES

4.8.1. O candidato podera inscrever-se para o
Processo Seletivo Publico C/01/11 do MUNICIPIO DE
MONTENEGRO, mediante a inscricao pela internet e
0 pagamento do valor correspondente, desde que
atenda as exigéncias do emprego, conforme
especificado no item 1 deste Edital.

4.8.2. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou
Fac-simile, nem em carater condicional.

4.8.3. O candidato é responsavel pelas informagdes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento. A opgcdo de emprego, bem como
a identificagdo do candidato ndo podera ser trocada
apés e efetivacdo do pagamento do bloqueto bancario.

4.8.4. O candidato devera identificar claramente na
ficha de inscricdo, o nome do emprego para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento correto.

4.8.5. O candidato poderd inscrever-se para mais de
um emprego, conforme quadro demonstrativo 1, desde
que atenda as exigéncias de cada emprego e as
provas sejam realizadas em turnos diferentes,
conforme Quadro de Realizagédo das Provas.

4.8.6. O CPF é informagdo indispensavel para a
inscricao.

4.8.7. A opgdo pelo emprego deve ser efetivada no
momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteragao posterior ao pagamento da taxa de
inscricdo. Havendo necessidade de alteracao, devera
efetuar uma nova inscri¢ao.

4.8.8. Nao havera devolugéo do valor da taxa paga.

4.8.9. Serdao canceladas as inscricbes pagas com
cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem
a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas
as inscrigdes cujos boletos ndo forem pagos.

4.8.10. Cabe exclusivamente ao candidato a decisdo
sobre suas condigdes de concorrer ao presente
Processo Seletivo Publico quanto a observancia da

escolaridade e outros requisitos exigidos.

4.8.11. Caso necessite de condicdes especiais para a
realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito e/ou pela ficha eletrbnica de
inscricdo, e entregar o atestado médico que justifique
até o Ultimo dia do periodo de pagamento das
inscricbes, em maos, no endere¢co da Prefeitura
Municipal de Montenegro ou remeté-lo por SEDEX
para ao Setor de Protocolo da Prefeitura, sito a rua
Jodo Pessoa, 1.363 — Bairro Centro, CEP 95.780-000,
em MONTENEGRO/RS, até a data de 31/10/2011. Se
houver necessidade de tempo adicional, a justificativa
devera conter parecer emitido por especialista da area
de deficiéncia. A Diretoria de Gestdo de Pessoas
examinara a possibilidade operacional de atendimento
a solicitacdo. Nao sera homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizacado da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

48.12. A candidata que tiver necessidade de
amamentar deverd entregar o atestado de
amamentagdao em maos, ou remeté-lo por SEDEX, ao
MUNICIPIO DE MONTENEGRO, junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura, sito a rua Jodo Pessoa, 1.363
— Bairro  Centro, CEP  95.780-000, em
MONTENEGRO/RS até o dia 21/10/2011. Durante a
realizagdo da prova deverd levar acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
Nao havera compensacao do tempo de amamentagao
ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC e o
Municipio de Montenegro ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a
realizagdo das provas.

5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1. A prova tedrico-objetiva de cada emprego sera
eliminatoria, constituida de 40 (quarenta) questoes,
elaboradas com base nos programas e Quadro
Demonstrativo de Provas, Anexo |I. O candidato tera
03 (trés) horas para a resolugéo da prova.

5.2. As questbes da prova teérico-objetiva serdo de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

5.3. A prova tedrico-objetiva para todos os empregos
serd realizada no Municipio de MONTENEGRO/RS. A
divulgagao de dia, locais e horarios especificos de
aplicagéo, conforme Cronograma de Execugdo, sera
feita em jornal de circulagdo local, no Mural da
Prefeitura  Municipal de MONTENEGRO, na
FUNDATEC e no endereco www.fundatec.org.br, no
prazo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data de
aplicagdo da mesma. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5.4. O ingresso na sala de provas sera permitido
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somente ao candidato que apresentar documento de
identidade que originou a inscricdo: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica;
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgados fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional
de Habilitacdo - modelo novo (somente modelo
aprovado pelo Artigo 159 da Lei n® 9.503 de 23 de
setembro de 1997); Passaporte (no prazo de
validade); Carteira Funcional do Ministério Pablico.

5.4.1. O documento de identidade devera estar em
perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

5.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade. Nao sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio, assim como apresentagdo de outro
documento com foto e assinatura.

5.4.4. A identificacdo especial sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagcao
apresente duavidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.4.5. A identificacdo especial sera julgada pela
Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso publico.

5.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato
gque nao apresentar documento de identificagcao
original e/ou a identificacdo especial nao for favoravel
pela Comissdo de Concurso, podera ser eliminado
automaticamente do Concurso publico em qualquer
etapa.

5.6. O candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo
esferogréfica, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Nao serd permitida a entrada no prédio da
realizagdo das provas, do candidato que se apresentar
apés dado o sinal sonoro indicativo de inicio de prova.
Estando no interior do prédio, o candidato s6 podera
ingressar na sala de provas, se acompanhado por

fiscal da coordenacao.

5.7.1. Ao entrar na sala de realizacdo de prova o
candidato ndo podera manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material.

5.8. Em hipotese alguma havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado por
Edital.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo
permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se
apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrénico devera, ao entrar na sala, logo
apés a identificacdo, desliga-lo. A FUNDATEC e o
Municipio de Montenegro nédo se responsabilizarao por
perdas ou extravios de objetos e equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

5.9.1. O candidato, durante a realizagao da prova, nao
poderd wusar Oculos escuros e acessoOrios de
chapelaria tais como boné, chapéu, gorro bem como
cachecol ou manta e luvas.

5.10. Em cima da classe o candidato devera ter
somente caneta esferografica de cor azul ou preta e
documento de identidade.

5.10.1 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da
prova, portando o caderno de provas, apés 1 hora e
30 minutos do inicio da mesma.

5.11. Ao término da prova, o candidato entregara ao
fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida.

5.12. O candidato devera assinalar suas respostas na
grade de respostas com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da
grade de respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as
instrucbes especificas contidas neste edital, na prova
e na grade de respostas.

5.13. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
grade de respostas por erro ou desatengcdo do
candidato.

5.14. Nao serdo computadas as questdes nao
assinaladas na grade de respostas e nem as questdes
que contiverem mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.15. Nao serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for
aplicada a prova, exceto nos casos do item 4.8.12.

5.16. Os dois ultimos candidatos deveréo se retirar da
sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de
sala.

5.17. Seré excluido do Concurso publico o candidato
que:

a) Tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia
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para com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas nao
permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
grade de respostas.

5.18. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da
lisura do Concurso publico, a FUNDATEC podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da
impresséo digital de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de
metais.

5.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteldo das
provas e/ou a critérios de avaliagao/classificacao.

5.20. O Cronograma de Execugdo aponta a data
provavel de execugdo das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comissdo de Concurso da FUNDATEC e o
MUNICIPIO DE MONTENEGRO.

5.21 As despesas para comparecimento as provas ou
quaisquer etapas do Concurso, inclusive no caso
eventual de reaplicagdo de provas, serdo de
responsabilidade do candidato.

6. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

6.1. A prova tedrico-objetiva constara de 40
(quarenta) questbes objetivas. Cada questdo valera
2,50 (dois virgula cinquenta) pontos, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo | Serdo
considerados aprovados aqueles que obtiverem nota
final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2. A corregdo das Provas Teodrico-objetivas sera
efetuada através de leitura digitalizada da Grade de
Respostas do candidato.

6.3 Os candidatos aprovados para emprego de Agente
Comunitario de Salde, serdo convocados para
participagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial
e Continuada, que é de responsabilidade da Prefeitura
Municipal, podendo ser utilizado servi¢o especializado
de terceiros.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE RE\[ISAO DO
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO
GABARITO PREMILINAR E NOTA DA PROVA
TEORICO-OBJETIVA

7.1. Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar e
notas preliminares da prova tedrico-objetiva terdo o
prazo de 03 (irés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subseqiiente ao da publicacdo, conforme
cronograma de execugao.

7.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverao ser
dirigidos por Formulario Eletrénico dirigidos ao Prefeito
Municipal que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviar da 0 hora do primeiro dia
previsto no Cronograma até as 24 horas do 3° dia do
referido cronograma, obedecendo aos mesmos
regramentos contidos nesse item.

7.2.1. Para interpor recursos eletrénicos, o candidato
devera ter endereco eletrdnico, e-mail, para confirmar
0 protocolo de recebimento. As orientagdes estardo
disponiveis no site www.fundatec.org.br.

7.22. Nao serdo considerados o0s recursos
eletrénicos, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas
ou outros fatores de ordem técnica.

7.3. Nao serdo considerados os recursos formulados
fora do prazo ou que n&o contenham elementos
indicativos no item 8 deste Edital.

7.4. Recursos e argumentacoes apresentados fora das
especificagbes  estabelecidas neste edital e
argumentacoes idénticas serdo indeferidos.

7.5. Os pontos relativos a questdo eventualmente
anulada da prova tedrico-objetiva serdao atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova. Se
houver alteragdo do gabarito oficial preliminar da prova
tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma havera
alteracdo do quantitativo de questbes de cada uma
das partes da prova teorico-objetiva.

7.6. Todos os recursos serdo analisados e as
justificativas da manutencgao/alteracao serao
divulgadas no endereco eletrénico
www.fundatec.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

7.7. Nao serdo aceitos recursos administrativos de
revisdo de gabarito e notas interpostos por fax-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A aprovacdo na prova teorico-objetiva sera pré-
requisito para a classificagdo do candidato em todos
0S empregos.

8.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e
aprovados por emprego, conforme opgéo feita pelos
mesmos no momento da inscricdo, obedecerd ao
disposto no item 6 e seus subitens.

8.3. Em caso de empate na classificagdo dos
candidatos, serdo observados, sucessivamente, o0s
seguintes critérios:

8.4. Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos,
conforme Lei Federal n° 10.741/2003, o primeiro
critério de desempate serda de idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do
artigo 27, paragrafo unico, da referida Lei.

8.41 Para o emprego de Nivel Fundamental
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Completo:

a) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuagéo na prova de Matematica;

¢) maior pontuagéo na prova de Legislagao Basica.

8.4.2 Persistindo o empate tera preferéncia o
candidato com o menor numero de inscricao
efetivamente paga (art. 38 do decreto 3999/2006).

8.5. FUNDATEC n&o fornecera aos candidatos
aprovados atestado ou certificado de participacao ou
classificagdo no Concurso.

9. PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.1 A aprovagéao e classificagdo no Processo Seletivo
Publico de que trata este edital ndo assegura a
nomeagao do candidato, que somente serd convocado
para ingressar no Quadro Funcional do Municipio de
MONTENEGRO, em havendo necessidade de
preenchimento dos empregos disponiveis, e
possibilidade deste preenchimento, dados os limites
da despesa publica.

9.2 A convocagado dos aprovados e classificados no
Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatoriamente, a ordem classificatéria,
somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade, decorrido o qual o candidato perde o direito a
nomeacao. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu enderec¢o junto a Diretoria de Gestao
de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Montenegro.

9.3 O candidato nomeado tera o prazo de 10 (dez)
dias para tomar posse, contados da publicagdo do ato
de provimento, podendo a pedido, ser prorrogado por
igual periodo. Caso nao ocorra, o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura
Municipal de Montenegro o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificagao.

9.4 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato
no Quadro Funcional do Municipio, podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que,
neste caso, sera reclassificado como o Ultimo
colocado no Concurso.

9.4.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro
Funcional Municipal implicara na imediata eliminacéo
do Quadro de Classificados no concurso, com
concomitante perda de todos os direitos ao mesmo
inerente, e dele decorrentes.

9.5 Ficam advertidos os candidatos habilitados e

classificados, de que, no caso de nhomeagao, a posse

no emprego sé lhes sera deferida se exibirem provas
de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos, na
data da posse;

c) prova da escolaridade minima completa, da
habilitagdo especifica, e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos no item 1 deste Edital,
para o emprego pretendido, na data da posse;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares (para os
candidatos do sexo masculino);

f) negativa de antecedentes criminais e alvard de

folha corrida;

g) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada
mediante exame e atestado médico especifico
para cada emprego, expedido por médico do
municipio;

h) atestado médico relativo a deficiéncia de que é
portador, contendo o Cdédigo Internacional da
Doenga — CID (para os candidatos portadores de
deficiéncia);

i) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

j) declaracdo negativa de acumulagdo de emprego
publico.

9.6 — A ndo apresentacado dos documentos acima na
ocasiao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigcdo
No CoNCurso.

9.7. Os candidatos nomeados, que tomarem posse e
entrarem em exercicio dos respectivos empregos,
terdo sua relagdo de trabalho regida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943, e
legislagao trabalhista correlata.

9.8 Os Agentes Comunitarios de Saude devem
comprovar o endereco por meio da entrega de copias
de contas de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em
nome do Agente Comunitario de Saude, ou
Declaragao de que o Agente Comunitario reside no
endereco indicado desde a data de publicacdo do
Edital do Processo Seletivo Publico, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado, com assinatura
reconhecida em Cartério.

10. VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O Processo Seletivo Publico em pauta tem o
prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da
publicacado dos respectivos resultados finais, facultada
a prorrogagdo deste prazo por uma vez, por igual
periodo, a critério do Prefeito Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os Editais referentes ao Processo Seletivo
Publico serdo divulgados e estardo disponiveis, na
FUNDATEC, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n? 2012,
em Porto Alegre/RS e no site www.fundatec.org.br,
bem como no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal de Montenegro, sito a Rua Jodo Pessoa,
1.363 — Centro e no site www.montenegro.rs.gov.br.

11.2 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails
meramente informativo, ao enderego eletrénico
fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o(a)
candidato(a) de buscar as informagdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais.

11.3 Serd disponibilizado a consulta das grades de
respostas no site da FUNDATEC,
www.fundatec.com.br, mediante interposicao de CPF
e senha, no prazo de 30 dias, apds a publicacdo da
Notas Preliminares
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11.4 As inscri¢des de que trata este Edital implicam o
conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as
condic¢des da sua realizagao.

11.5 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer,
em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacées, irregularidades dos
documentos, ou ndo comprovagdo dos mesmos no
prazo solicitado pelo MUNICIPIO DE
MONTENEGRO/RS ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

116 O MUNICIPIO DE MONTENEGRO e a
FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo
Seletivo Publico.

11.7 Qualquer agao judicial decorrente deste Processo
Seletivo devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Montenegro/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe
de Concurso da FUNDATEC em conjunto com o
Diretoria de Gestdo de Pessoas do MUNICIPIO DE
MONTENEGRO.

12. ANEXOS

12.1 Integram este Edital, como se nele transcritos
estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | — QUADRO DEMONSTRATIVO DE
PROVAS;

b) Anexo Il — FORMULARIO DE REQUERIMENTO -
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA;

c) Anexo Il — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS
MICROAREAS.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MONTENEGRO, aos 03 dias do més de outubro de
2011.

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° Minimo | N¢ N2
Componentes das Provas/ A ~de Pontos/ e Geaios | WWGMin® | Ao
Emprego Carater (*) Questoe Questio p/ de de
s Component | Acertos |Pontos
e do Total |do total
Nivel Fundamental | Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 -
Completo Legislacao (C) 10 2,50 - 20 50,00
Matematica (C) 15 2,50 -

(*) Carater:

(C) Classificatorio

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012 CEP 91410-000 Porto Alegre — RS
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MUNICIPIO DE MONTENEGRO Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2011

ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO -
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico:

Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N2 da inscricao: Emprego:

Venho por meio deste, assegurar o direito de inscricdo no referido Concurso, para concorrer as vagas
reservadas aos Portadores de Deficiéncia, conforme disposto na Lei n° 3.298, de 20/12/1999, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 21.12.1999. da Constituicao Federal.

Preencher os dados abaixo, com base no laudo

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatoria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

) de de 2011.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE MONTENEGRO

Edital de Abertura — Concurso Publico 01/2011

ANEXO Illl - Quadro Demonstrativo das Microareas

Cod. Emprego Microareas Abrangéncia - Bairro/Distrito
1 01,02 e 03 Germano Henke
2 04, 05 e 06 Aeroclube
3 31 Zootecnica
4 07,08,09¢e 12 Senai
5 10 e 11 Santa Rita
6 13e 14 5 de Maio
7 15,26 e 32 Bela Vista
8 21,22 e 23 Industrial
9 24 Municipal
10 25 Tanac
11 18 Imigracao
12 19 Centenario
13 35 Séo Jodo
14 20,36 e 37 Olaria
15 38 Progresso
16 39 Rui Barbosa
17 40,41,42 e 43 Santo Antonio
18 44 e 45 Panorama
19 34 e 46 Faxinal
20 33 Porto dos Pereira
21 16, 17,27,52 e 53 Fortaleza
22 28,29,30e 56 Santos Reis
23 48 Pesqueiro
24 50 e 51 Vendinha
25 55, 57,58, 59 e 60 Costa da Serra
26 47 e 49 Zona de Expansao Urbana - Alfama e Pértico Garibaldi
27 54 Zona Urbana - Passo da Serra
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