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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUBERA / BAHIA
PROCESSO SELETIVO PROVAS E TITULOS - Edital: N2 002/2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITUBERA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura de inscri¢des e normas
estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo de candidatos para o preenchimento de vagas para
atender necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, nos cargos do quadro de servidores municipais, através deste Edital,
observado o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal, nas Leis Municipais que regem a espécie, e em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA, bem como as normas contidas
neste Edital tendo como entidade responsdvel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, com
registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n2. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, em estrita consondncia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo
para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado” especialmente designada para este fim, nos termos do Decreto
Municipal n2. 362/2019 de 12 de Fevereiro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificages, caso existam.

1.2. O Anexo Il - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragdo, distribuicdo de vagas para cada cargo (cédigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa
de inscrigdo.

1.2.2. O anexo descreve: Cddigo, total de vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-
requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de inscrig&o.

1.3. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e a
Prova de Titulos (classificatdria) do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na forma de Avisos e Editais, através dos
seguintes meios:

1.4.1. No quadro de publicagées e avisos da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio;

1.5. Através da pagina da PLANEJAR www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de eventuais Recursos;

1.6. O contrato de trabalho terd duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes. Podera ser
prorrogado por igual periodo, excetuando as contratagBes para atender a programas federais especificos, para as quais serdo utilizados os
prazos previstos no inciso IX art. 37, da Constitui¢do Federal, podendo ainda o referido contrato ser rescindido a qualquer momento por
interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de cargo efetivo, respeitando-se a legislagdo pertinente.

1.7. Os locais e os hordrios de trabalho dos contratados serdo determinados pela Administragdo, conforme as necessidades especificas das
unidades e o relevante interesse publico.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Poderd ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes requisitos:

2.1.1. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituigdo Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data do contrato;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data da contratacdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital;

2.1.6. estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.7. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.1.8. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

2.1.9. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Paréagrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

2.1.10. ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislacdo vigente,
assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a contratagdo;

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal;

2.1.12. cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste
Edital, impedird a contratagdo do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribui¢do das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para pessoa com
necessidades especiais), pré-requisitos do cargo e carga hordria, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
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3. DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo (CF Art. 37, VII: CE VI e

Decreto Federal n2. 3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,

ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento) das vagas para os cargos postos em Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de

que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento. Os interessados deverdo observar e atender aos
procedimentos determinados para inscrigdo, previsto no presente Edital.

3.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),

do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das NagBes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008

e Decreto n2 6.949/2009) combinado com o artigo 42, do Decreto n2 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ e do

Decreto Federal n? 8.368/2014.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de necessidade especial que apresenta, o niumero do CID, e, durante o

periodo de inscri¢do, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope a seguinte documentagdo:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante,
etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n° 002/2019

Prefeitura Municipal de Itubera

Participagdo de Pessoa Necessidades Especiais

Rua Silveira Martins, n2 27 — Empresarial Conexdao Comercial — Sala 23, Cabula

41150-000 — Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscri¢do.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo Simplificado nos termos do item 9.7.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscrigdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital,
ndo caberd recurso.

3.7. O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho méximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratagdo, submetido a
avaliagdo de Junta Médica da Prefeitura Municipal de Ituberd, que decidird, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente, sobre a
qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo
recurso dessa decisdo.

3.11. Os candidatos considerados pessoa com necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica. Para efeito de estruturagdo, a PLANEJAR
CONSULTORIA encaminhara a Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, apds a homologagdo dos resultados, lista dos
candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Processo Seletivo Simplificado com a sua deficiéncia e o seu grau.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. O laudo médico valerd somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Ituberd que o Sr(a)

RG e CPF é portador(a) da
deficiéncia , CID n2 , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de
20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de ,
disponibilizado no referido Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital 002/2019.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.
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3.14. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

3.14.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd marcar essa opgdo no formulario de
inscrigdo, e encaminhar o requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de uma fungdo, via SEDEX, postado
impreterivelmente até ultimo dia do encerramento das inscri¢des, para:

Modelo do envelope:
A PLANEJAR CONSULTORIA
PROCESSO SELETIVO PROVAS E TITULOS — Edital n° 002/2019
Prefeitura Municipal de Itubera
Atendimento Especial
Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador - BA

acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que
se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagdo.

3.14.1.1. Caso n3o for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

3.14.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, poderd enviar ambos os requerimentos no
mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartdrio.

3.14.2. Ap6s periodo referido no item 3.14.1, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

3.14.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informacbes e/ou documentagdo
complementar.

3.14.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14.3.1.1. O Municipio de Ituberd e a Planejar Consultoria, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ou parecer a Planejar Consultoria.

3.14.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

3.14.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim
por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

3.14.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em
sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

3.14.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
3.14.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

3.14.4.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.14.A4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3.14.5. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.14.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no periodo determinado por Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscrigdo: de 20/02 a 27/02/2019.

4.3. Taxa de Inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — RS 70,00 (setenta reais);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio — R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.3.3. Cargos de Nivel Fundamental — RS 30,00 (trinta reais);

4.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé poderd ser investido no cargo se atendidas as
exigéncias do item 2:
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4.5. INSCRIGAO:

4.5.1. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, no periodo do dia 20/02 a 27/02/2019, no horario das 9h as 12h00min e das 13h as
16h30min, somente nos dias Uteis, no Aerédromo Municipal, localizado no Bairro da SAICI, Itubera/BA, conhecer previamente o edital do
Processo Seletivo Simplificado e ficar ciente das normas estabelecidas neste edital;

4.5.2. No ato, o candidato recebera do coordenador de inscrigdo o Requerimento de Inscri¢do que estard disponivel ao candidato. Deverd
ser preenchido o Requerimento de Inscrigdo, em que formalizara sua opgdo para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, no qual prestarad todas as informagGes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condigdes do presente Edital e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei;

4.5.3. Ao Candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo, especialmente quanto aos
campos “Cddigo da Opgdo de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgdo de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com cddigo
inexistente ou o ndo preenchimento deste campo, invalidara a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de
prova do candidato;

4.5.4, Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as condigdes exigidas no
Edital.

4.5.5. O Requerimento de Inscri¢cdo devera ser entregue com letra legivel e sem rasuras;

4.5.6. Estando o Requerimento de Inscrigdo compativel com os termos do presente Edital, sera direcionado o candidato para ser gerado o
boleto fornecido pela Prefeitura Municipal e posteriormente ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo;

4.5.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia 28/02/2019, sob pena de indeferimento da
mesma;

4.5.8. Ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo deverd o candidato entregar ao Coordenador de Inscricdo os seguintes documentos que
deverdo ser anexados a ficha de inscricdo devidamente preenchida:

* O original do comprovante bancario, referente ao valor da Taxa de Inscrigdo ao cargo pleiteado.

* Fotocdpia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigdo.

4.5.9. O canhoto de comprovagdo de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato, para fins de comprovagao de sua realizagdo;
4.5.10. Ndo serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta, ou recebimento de qualquer documento apds a data e horério de
término da realizagdo das inscrigBes;

4.5.11. Serd permitida a inscrigdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia do documento de
identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade do procurador, ambos devidamente autenticados em cartério.
4.5.12. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagGes prestadas no Requerimento de Inscrigdo. A Prefeitura
Municipal de Ituberd e/ou a empresa Planejar Consultoria ndo se responsabilizardo por informagbes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

4.5.13. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.

4.5.14. A partir do dia 18 de Margo de 2019, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscrigdo efetuada presencialmente estdo corretos. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a Planejar
através do correio eletronico para verificar o ocorrido.

4.5.15. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do DAM fornecido na Prefeitura Municipal;

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em mdos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de
trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte.

4.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto,
carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados. Ndo serdo
aceitos como documentos de identidade, certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais
sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

4.9. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo
para pessoa diferente daquela que a realizou. O simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como comprovante de
pagamento de inscrigdo.

4.10. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo haverd devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipdtese nenhuma.

4.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeag¢do do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.12. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno, considerando-
se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia deverd informar sua opgdo.

4.14. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.14.1. Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.
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4.14.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes sé poderd pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de
mais de uma taxa de inscrigdo sera considerada a primeira solicitagdo. A Ficha de Solicitagdo de Isengdo devera ser impressa em duas vias e
apds o preenchimento, deverd ser entregue presencialmente dentro de envelope devidamente IDENTIFICADO, nos dias 20 e 21 de
Fevereiro de 2019, no Aerédromo Municipal, localizado no Bairro da SAICI, Municipio de Itubera-BA, quarta e quinta-feira das 9h as
12h00min e das 13h as 16h30min.

4.14.3. Para a realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd preencher acumulativamente, os
seguintes requisitos:

4.14.3.1. Preencher a Ficha de Solicitagdo de Isengdo que serd disponibilizada no site, no qual devera indica o Nimero de Identificagdo
Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; Informar que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2.
6.135, de 2007, bem como assinar declarando que comprova a condigdo de hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se pelo teor da
declaragdo, sob as penas da lei;

4.14.3.2. Anexar Declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Esporte e Juventude que comprove a inscrigdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

4.14.3.3. Anexar copia de identidade;

4.14.4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 22 de Fevereiro de 2019.

4.14.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos.

4.14.6. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscriges, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.
4.14.7. N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.14.7.1. omitir informag8es e/ou torna-las inveridicas;

4.14.7.2. fraudar e/ou falsificar documentagéo;

4.14.7.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.7.4. ndo possua o NIS (Nimero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigdo;

4.14.7.5. que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.14.8. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.
4.14.9. Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.14.10. N3do serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condi¢Ges para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.14.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de
1979.

4.14.12. A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo se reserva no direito de diligenciar a fim de confirmar a veracidade de quaisquer das
informagdes prestadas.

4.14.13. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato estd habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada no portal eletrénico do Processo Seletivo, em data prevista no
cronograma existente no Manual do Candidato, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. O Cartdo de Informagdo contendo as informagdes referentes a data, hordrio, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas
Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis
no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informag&es referentes a realizagio da prova.

5.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultarda em sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.
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6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do, conforme item 4.6.

6.2. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no
mdximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressado digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Ituberd podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo do municipio. A data provével para o dia 31 de Margo de 2019 (domingo), das 8:00 as 11:30 podendo ser
aplicado em dois turnos a depender da estrutura do municipio, com local a ser definido e publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Itubera, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Itubera e através da Internet no endereco eletronico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato deverd a partir do dia 25/03/2019, obter informacdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horério de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo podera prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.7.1. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos). Ndo serd
permitida a entrada de candidatos retardatarios apos o fechamento dos portdes.

6.8. A Prefeitura Municipal de Itubera e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é obrigagdo do
candidato observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. N3o serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de local e hordrio da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo original é
INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordérios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposi¢do de
rubrica.

6.14. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicard na sua eliminagdo automatica.

6.16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente proibido fumar
durante a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que serd constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova serd de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo haverd por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio
estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
serd responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugBes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes
incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questGes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
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alguma alteragdo, o candidato ndo deverd fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar
fazer considerag@es a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A PLANEJAR poderd, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos portdes.

6.25. A PLANEJAR poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s) conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

6.27. No dia de realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas, relégios de qualquer espécie ou
aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, tablets, ipod®, pendrive, smartphones, palmtop, receptor,
telefone celular, MP3 player, etc.).

6.28. O candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone celular e remover a bateria,
sendo acondicionado em saco plastico a ser fornecido pela Planejar Consultoria exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de provas. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

6.29. A PLANEJAR n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Quest&es e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé
poderdo ter acesso aos cadernos de questes 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial
Municipal do Processo Seletivo Simplificado. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo
incinerados.

6.31. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

6.32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais condigdes do Edital.
6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apds
a realizagdo da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou
reclamagdo posterior.

6.35.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Ituberd deverd comunicar a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o
Candidato tem condigGes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

6.35.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigdo);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo.
Informagdes referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢bes, a PLANEJAR n&o autorizara a aplicagdo da prova.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de conhecimentos, sera facultada a prova de titulos
com carater classificatorio;

7.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados com no minimo 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo
entregues nos dias 29 e 30 de Abril de 2019, conforme descrigdo a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues no Aerédromo Municipal — bairro da SAICI, Municipio de Itubera (BA), no horario a ser definido pelo Edital
de Convocagdo da Prova Objetiva, onde serdo protocolados por membro da Equipe Técnica da Empresa Planejar Consultoria. Somente serd
recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.2.2. Mediante apresentagdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo
de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢do do servigo e o nivel
de desempenho na drea de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.4. Ndo sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitora;

7.2.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pela autoridade competente
e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;
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Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
Ne , trabalhou na fungio de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodo de / / a / / . Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;

7.3.1. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuagdo s sera atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados;

7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

Para os cargos de Nivel Superior

) Pontos Maximo de
Item TITULO N Pontuagdo
Titulos .
por item
A Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria minima de 1 10
360 horas, na area especifica que concorre. !
B Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de ) 20
mestre) na area especifica que concorre. !
c Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de 3 3,0

doutor) na area especifica que concorre.
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado| 0,5 ponto a
D diretamente com a mesma nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) cada 06 4,0
anos para efeito de pontuagdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. | (seis) meses

Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental

Pontos Maximo de
Item TiTULO ) Pontuagdo
Titulos .
por item
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado| 0,5 ponto a
A diretamente com a mesma nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 10 (dez) anos| cada 06 10,0

para efeito de pontuagdo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens. (seis) meses

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos deverd possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Itubera, a autoridade competente deverd disponibilizar os atestados a
Comissdo do Processo Seletivo, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo, dia, més e ano. (exemplo: no periodo de
-/ /[ _a__ /[ )

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente poderd obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
ndmero.

7.7. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.3. a negativa da hipossuficiéncia do candidato;

8.1.4. ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.5. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.6. as notas provisorias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no
site www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugBes contidas neste Edital e no enderego
eletrénico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
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8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-d4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estard a disposi¢do dos candidatos na pagina do Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagdo.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
8.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
8.16. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas dependendo do cargo pleiteado: Prova Objetiva e Prova de Titulos
constard dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constard de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica
resposta correta por questao.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetdos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo haverd indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota

Portugués 08
Matematica 03

Nivel Superior Conhecimentos Informética 03 3 %
(30 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 04
Conhecimentos Locais 04
Conhecimentos Especificos 08
Portugués 08
Matematica 03

Professor Conhecimentos Informética 03 3 %
(30 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 04
Conhecimentos Locais 04
Conhecimentos Didéticos/Pedagdgicos 08
Portugués 08
Matematica 03

Nivel Médio Conhecimentos Informética 03 3 %
(30 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 04
Conhecimentos Locais 04
Conhecimentos Especificos 08
Portugués 08
. Matemdtica/Raciocinio Légico 05

Nivel Fundarlnental Atualidades / Conhecimentos Gerais 05 3 90

(30 questdes)
Conhecimentos Locais 04
Conhecimentos Especificos 08
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9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para todos os cargos.

9.1.5. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas.

9.2. As provas de titulos seguirdo as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS”.

9.3. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF =NO + NT

9.3.1. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam da etapa da avaliagdo de titulos, serd a nota da Prova Objetiva.

9.4. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragdo final.

9.5. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos
quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao
numero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.6. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.6.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto
do Idoso). Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.6.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

9.6.3 Obtiver maior pontuagdo nas questbes de matematica;

9.6.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, com a presenga dos candidatos empatados.

9.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itubera e/ou publicacdo em jornais e outros meios de comunicagio.

9.8. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.9. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do
Processo Seletivo Simplificado no site www.planejarconcursos.com.br.

10.2. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Serd considerado o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo
Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. Os atos administrativos referentes ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ituberd sdo oficialmente publicados no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, e podem ser visualizados no sitio http:// www.itubera.ba.io.org.br

10.5.1. Todas as informagdes relativas a contrato, apds a publicagdo da homologagdo do Resultado Final, deverdo obrigatoriamente ser
obtidas na sede da Prefeitura Municipal de Ituberd, na Secretaria Municipal de Administragdo.

10.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
Processo Seletivo Simplificado através dos locais de divulgagdo indicados neste edital.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter atualizados seus enderegos junto a
Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Itubera.

10.7. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo serd permitido o adiamento,
sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.
10.8. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragdo, o candidato que
ndo o fizer até o segundo dia Util, apds o encerramento das inscrigdes.

10.9. A inexatiddo das declarages, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscri¢do, inclusive podera anular a prépria inscrigdo.

10.10. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagdo, poderd ser lotado em qualquer das unidades da
prefeitura, no Municipio de ltubera.

10.11. O ato de inscri¢do gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.12. A Prefeitura Municipal de Ituberd e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.13. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto n3o consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constard em Edital.

10.14. N3o serd feita nenhuma convocagdo dos aprovados desse processo seletivo simplificado por telefone, correio ou e-mail; é de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as convoca¢des no didrio oficial eletrénico do municipio, LINK: http://
www.itubera.ba.io.org.br
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10.15. A contar da data de publicagdo da convocagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletronico do Municipio, o candidato devera
apresentar-se em até dez dias corridos, munido dos documentos exigidos para sua contratagdo. Em caso do décimo dia cair no sabado,
domingo, feriado ou facultativo, valerd o dia util imediatamente anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado serd
considerado desistente, sendo convocado o préximo da lista de classificagdo.

10.16. O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, trimestralmente.

10.17. A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, acarretars;

10.17.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente;

10.17.2. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio;

10.17.3. O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional;

10.17.4. O critério de cumprimento de carga horaria serd fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

10.18 A Prefeitura Municipal de Ituberd e a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.19. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.20. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada a Empresa PLANEJAR no prazo de 90
dias, contados a partir da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serdo incinerados.

10.21. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os Cartdes Resposta,
serdo incinerados.

10.22. Os servidores convocados através do Processo Seletivo ndo terdo direito as vantagens e garantias constantes no Estatuto e no Plano
de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, em face do regime especial de contratagdo.

10.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora em conjunto a Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado,
ouvida, quando necessério, a Procuradoria Geral do Municipio.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questes da Prova Objetiva de
multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas
obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O
candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES —
CONHECIMENTOS LOCAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
parénima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungGes da linguagem. Formas de
discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagao grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressio
simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos;
sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e
Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versGes 7 e 8): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informages, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera. Utilizagdo de internet: Sitio s de
busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informag&o: nogdes de
virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERA: Geografia de ltubera: 1. meios de transporte e comunicacdo, limites,
territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos
turisticos e folclore). Histdria de Itubera: 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ituberd. 6 Formagdo do Municipio de Ituberd (periodo pré-emancipatério ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo ituberaense no decorrer de sua histéria. 10.
Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos.

ASSISTENTE SOCIAL: Estado e sociedade civil: conjuntura brasileira. Politica social na contemporaneidade. A pratica profissional do
Assistente Social: limites de atuagdo e relagdes de poder. Legislagdo profissional: Lei 8662/93 e atualizagSes; Codigo de Etica profissional.
Seguridade Social e a Politica de Assisténcia Social: SUAS — lei 12.435/2011; LOAS — lei 8742/1993; Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS. Servigo Social e as politicas publicas especificas: Estatuto da crianga e do adolescente — ECA — lei 8.069/1990 e atualizagdes; Estatuto
do Idoso — lei 10.741/2003 e atualizacdes; Lei Maria da Penha 11.340/2006 e atualiza¢des; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — lei
13.146/2015. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo
publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

EDUCADOR FiSICO: Anatomia. Fisiologia. Cinesiologia. Beneficios e riscos da atividade associados a atividade fisica. Testes de aptidao fisica
relacionados a Saude. Valéncias (qualidades) fisicas. Condicionamento fisico. Principios gerais da prescricdo de exercicios. Efeitos do
exercicio sobre o corpo. Cultura do autocuidado ao usudrio do SUS. Educagdo permanente em atividades fisica/praticas corporais.
Atividades fisica/praticas corporais e sua importancia para a saide da populagdo. Nutrigdo e salude. Praticas corporais. Saude Publica.
Saude Coletiva. Exercicios na saude e na doenga. Corporeidade. Educagdo Fisica e Saude. Estratégias de Saude da Familia. Nucleos de Apoio
a Saude da Familia. Legislagdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de saude, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa.
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ENFERMEIRO: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragdo do servico de enfermagem.
Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana,
diagnéstico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e
Puerpério (normal e patoldgico) e amamentag&o. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia
ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém-nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de
crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e saude do adolescente. Enfermagem em saude publica: doengas preveniveis por
imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas
preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de
problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em
psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nogGes de oncologia, Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevengdo das
infeccBes hospitalares. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel
do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese,
exame fisico, diagnéstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

FISIOTERAPEUTA: Principios Gerais da Fisioterapia; Cinesioterapia; Recursos Terapéuticos Manuais; Eletrotermofototerapia;
Hidrocinesioterapia; Traumato-ortopédica; Principais lesGes articulares (Coluna, ombro, cotovelo, punho, mao, quadril, joelho, tornozelo e
pé); Fraturas, luxacBes e entorses; Principais teses musculares; Doengas Osseas (Osteomielite, Osteoporose, Raquitismo, Doenca de
Paget, Tuberculose Ossea); Principios do tratamento ortopédico; Reumatofuncional; Artrite Reumatdide; Fibromialgia; Esclerodernia;
Espondilite anquilosante; Gota; Lupus eritematoso sistémico; Tratamento Fisioterapéutico nas Doengas Reumaticas; Neurofuncional;
Doengas Vasculares; Doengas Desmielinizantes; Doengas Degenerativas; Traumatismo Cranio-encefélico; Sindromes Periféricas;
Pneumofuncional; Ambulatério; Enfermaria; CTl; Infecgdes Pulmonares (Pneumonia, SIDA, Tuberculose); Doengas Pulmonares Obstrutivas
Crbnicas (Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar, Asma, Bronquiectasia, Fibrose Cistica); Doengas Pleurais (Derrame Pleural e
Pneumotdrax); Procedimentos Fisioterapéuticos (Desobstrutivos, Cinesioldgicos e Incentivadores). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposigBes gerais. Atos de improbidade administrativa.

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia aplicada & Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade
oral), distdrbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo, psicoacustica, testes basicos
de avaliagdo auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagBes eletrofisioldgicas, patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos
exames audioldgicos. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais; fungbes reflexo-
vegetativas; prematuridade. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais
do recém-nascido; sucgdo ndo nutritiva; estimulagdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia
aplicada aos disturbios fonoaudioldgicos: SNC/Periférico, especializacdo e fun¢des hemisféricas; acidente vascular cerebral; traumatismo
cranioencefalico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteragdes motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores etioldgicos,
tipos, repercussdo; avaliagdo e intervengdo terapéutica nos disturbios de fala e linguagem de origem neuroldgica. Voz: disturbios da voz e
seus aspectos clinicos; avaliagdo vocal; diagndstico diferencial; prevengdo, intervengdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz.
Motricidade Oral: Etiologia; caracterizagdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico,
avaliagdo especificada dos dérgdos fonoarticulatérios e das fungGes neurovegetativas. Da degluticdo da respiragdo; da fala, da voz e da
linguagem, abordagem avaliativa, diagndstico e progndstico dos distlurbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengdo
e reabilitagdo. Linguagem; disturbios de linguagem, prevengdo e reabilitagdo. Distlrbios do Aprendizado: Avaliagdes, abordagens
terapéuticas dos disturbios da aprendizagem. Contextualizando os disturbios do aprendizado no dmbito da educagdo nacional, as bases
psicomotoras da aprendizagem. Fonoaudiologia Preventiva. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutrigdo Normal: definicdo, leis da alimentagdo / requerimentos e
recomendagbes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos,
idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de
referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo
de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigio energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos
Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpdreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excrecdo de nutrientes. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia,
diagnéstico, prevencgdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de
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restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples,
complicagbes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos
endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal:
infecgdo focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica:
defini¢do, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de
salde bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo
em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios;
controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de cérie; toxicidade;
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatogndtico; Mas-oclusGes e habitos
perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

PSICOLOGO (SOCIAL): Lei n2 8.069/90 — ECA; Lei N2 8.742/ 93; Lei n2 8.069/90 — ECA, Lei 11.340/06, Lei 10.741/2003, NOBSUAS/2012;
Tipificagdo Nacional de Servigos Sdcio assistenciais Reordenamento do SCFV — Resolugdo n2 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria MDS ¢
134, Instrugdo Operacional e Manual de Orientagdo n2 01, SNAS-MDS/SEB,MEC, 18/12/2014. Estatuto do Idoso. Leis n? 12.435, de
06/07/2011 e n2 12.470, de 31/08/2011, que alteram dispositivos da LOAS e pelos Decretos n2 6.214/2007 e n? 6.564/2008, PEC 287/2016.
A praxis do psicologo; Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e
familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de
instituicdo, o individuo e as instituigdes, a questdo do poder e as instituicbes, a instituicdo da violéncia. Conhecimento comum x
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢bes gerais. Atos de improbidade administrativa.

PSICOLOGO (SAUDE): A praxis do psicélogo. Politica de saide e salde mental. Terapéuticas ambulatoriais em salde mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de instituigdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as institui¢bes, a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos
centrais da Psicopatologia Geral. Prevengdo e atengdo primdria em saude. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, saide e educagédo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento
cognitivo. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicBes gerais.
Atos de improbidade administrativa.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS DE INFORMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E
CONHECIMENTOS DIDATICOS/ PEDAGOGICOS/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposigdo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo
e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia,
denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungGes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Acentuacgdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nuimeros naturais; expressdo
simples e composta; divisibilidade; mdultiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos;
sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e
Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7 e 8): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera. Utilizagdo de internet: Sitio s de
busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informagdo: nogdes de
virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranga e backup.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERA: Geografia de Itubera: 1. meios de transporte e comunicagdo, limites,
territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos
turisticos e folclore). Histdria de Itubera: 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Itubera. 6 Formagdo do Municipio de Ituberad (periodo pré-emancipatério ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo ituberaense no decorrer de sua histéria. 10.
Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educacdo — Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e fungdes. A
Educagdo na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva:
fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo basica); Fungdo Social e Politica
da Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as
etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar;
Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagodgicas e suas
concepgdes de educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e médio.
Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

# 3 CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA — CONHECIMENTOS INFORMATICA - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS LOCAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacido de Textos; Ortografia; Acentuacdo Gréfica; Divisdo Sildbica; Flexdo Nominal;
Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuagdo; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise
Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nlmeros naturais; expressio
simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos;
sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e
Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versGes 7 e 8): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegacgdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera. Utilizagdo de internet: Sitio s de
busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informagdo: nogdes de
virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERA: Geografia de ltubera: 1. meios de transporte e comunicacdo, limites,
territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos
turisticos e folclore). Histdria de Itubera: 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Itubera. 6 Formagdo do Municipio de Ituberd (periodo pré-emancipatério ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo ituberaense no decorrer de sua histéria. 10.
Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1. Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de missGes, objetivos, atividades da
administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais bdasicas:
percepgdo; motivagdo; comunicagdo e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficicia e efetividade. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo
de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes
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em processos. Administragdo de pessoal, de material, contdbil e financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e
modificagdes NogBes de relagbes humanas. 2. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia Empresarial: Conceitos,
Documentos; Principios bdsicos de arquivologia. 3. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de
Prevencgdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Nogdes basicas de
primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Normas de seguranga,
conceito de protecdo e equipamentos de protegdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL*: Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepcdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizagdo do arquivo e fichdrio e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos
éticos do exercicio profissional da ASB*. Bases legais e competéncias. Atribuiges da ASB* e sua importancia na equipe odontoldgica.
Moldeiras odontoldgicas: tipos, sele¢do e confec¢do de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas
periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservagdo; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho.
Conhecimentos sobre SUS: Evolugdo das politicas de satide no Brasil até o Sistema Unico de Satde. As Conferéncias Nacionais de Satde.
Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuigdes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizagdo do SUS; Planejamento,
Organizagdo, Diregdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A articulagdo dos servigos de salide em rede e
niveis de complexidade. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢do Il); Lei n? 8142/90 e Lei n?
8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Salde — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de
notificagdo pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis — Relagdo de doengas para o Brasil; Participagdo popular e
controle social no SUS. O Conselho de Satde: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

OFICINEIRO: Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, que
apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa etaria, as provisGes necessarias para a sua
oferta, bem como as aquisi¢des que os usuarios poderdo conquistar por meio de sua participagdo, o impacto social esperado com o servigo,
entre outras informacdes; Resoluges n? 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras proposicdes
relacionadas ao cofinanciamento do servigo, elencam as onze situagbes consideradas prioritarias para a inclusdo de usuarios no servigo;
Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica no Setor Publico. Conhecimento da
PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes fundamentais de direitos humanos. Constituigdo
Federal — Artigos 12 ao 17 e Artigos de 193 a 232; Nocdes gerais de Etica e Cidadania, Lei 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE —Sistema Nacional de
Atendimento Sécio-educativo; Lei Federal n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n2
10.741/2003 —Estatuto do Idoso; Decreto n? 3.298/1999 —Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa.

EDUCADOR SOCIAL / ORIENTADOR SOCIAL: Resolucdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, que apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa etdria, as
provisdes necessarias para a sua oferta, bem como as aquisigdes que os usuarios poderdo conquistar por meio de sua participagdo, o
impacto social esperado com o servigo, entre outras informagdes. Lei n? 8.069/90 — ECA Lei N2 8.742/ 93 — LOAS, Lei n2 9.394/96 — LDB,
Plano Nacional de Prevengdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua;
Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Temas Transversais, Planejamento Pedagdgico, Projeto Politico Pedagdgico,
Tendéncias liberais e progressistas da educagdo, teorias e concepgdes da aprendizagem e as contribui¢des das teorias de Jean Piaget, Henri
Wallon, Lev Vygotsky e Paulo Freire para a educagdo, Reordenamento da Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06; Reordenamento do SCFV —
Resolugdo n2 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria MDS n? 134, Instrugdo Operacional e Manual de Orientagdo n2 01, SNAS-
MDS/SEB,MEC, 18/12/2014. Conhecimento da PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogbes
fundamentais de direitos humanos. Constituicdo Federal — Artigos 12 ao 17 e Artigos de 193 a 232; Politica Nacional de Assisténcia
Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE —Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; Plano
Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de
improbidade administrativa.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Satde (SUS). Etica e legislagio em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga; Administragdo
de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo,
venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
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acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos
estranhos, intoxicagBes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infdncia. Enfermagem em Saude Publica:
Imunizagdo basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Salde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no
setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ATUALIDADES — CONHECIMENTOS LOCAIS -
CONHECIMENTOS GERAIS /CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CiFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e n3o-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sindbnimos e Anténimos. Oragdo,
frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e
nominais, aposto. Concordancia nominal e verbal. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equacdo do 12 grau, fragdes ordinarias, sistema de numeracdo, numerais, decimais, numeragdo romana, operagio com
numeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporg¢des, juros; porcentagem; operagdo com ndmero inteiro,
regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do
candidato em entender as relagGes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas,
através de raciocinio bdsico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de sequéncias
numéricas; 2) Interpretagdo de seqliéncias logicas através do uso de figuras; 3) Interpretagdo de seqliéncias logicas através do uso de
simbolos.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisio, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - HISTORIA E GEOGRAFIA DE ITUBERA: Geografia de ltubera: 1. meios de transporte e comunicacdo, limites,
territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos
turisticos e folclore). Histdria de Itubera: 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ituberd. 6 Formagdo do Municipio de Ituberd (periodo pré-emancipatério ao
contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo ituberaense no decorrer de sua histéria. 10.
Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / CONDUTOR DE EMBARCAGAO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de Prevengdo de
acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes bésicas de
primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Normas de seguranga,
conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Comportamento no local de trabalho.

ENTREVISTADOR SOCIAL: Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, que regulamenta o cadastro Unico, Portaria MDS n? 177/2011 —
Define procedimentos para a gestdo do Cadastro Unico, dentre outras legislagdes pertinentes ao programa. Lei n2 8.069/90 — ECA Lei N2
8.742/ 93 — LOAS, Lei n2 9.394/96 — LDB, Plano Nacional de Prevencdo e Erradica¢do ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo
Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Temas Transversais, Planejamento
Pedagdgico, Projeto Politico Pedagdgico, Tendéncias liberais e progressistas da educagdo, teorias e concepgdes da aprendizagem e as
contribuicdes das teorias de Jean Piaget, Henri Wallon, Lev Vygotsky e Paulo Freire para a educagdo, Reordenamento da Lei 10.741/2003;
Lei 11.340/06; Reordenamento do SCFV — Resolugdo n2 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria MDS n2 134, Instrugdo Operacional e
Manual de Orientacdo n? 01, SNAS-MDS/SEB,MEC, 18/12/2014. Conhecimento da PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social e da
Politica Nacional de Juventude. Nog¢Ges fundamentais de direitos humanos. Constituicdo Federal — Artigos 12 ao 17 e Artigos de 193 a 232;
Politica Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE —Sistema Nacional de
Atendimento Sécio-educativo; Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra Criangas e Adolescentes. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa.

VISITADOR SOCIAL: Decreto n 2 8.869/2016, que institui o programa; Lei n? 13.257, de 08 de margo de 2016 — que dispde sobre as politicas
publicas para primeira Infancia. Lei n2 8.069/90 — ECA Lei N2 8.742/ 93 — LOAS, Lei n2 9.394/96 — LDB, Plano Nacional de Prevengdo e
Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Decreto n? 3.298/1999 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Temas Transversais, Planejamento Pedagdgico, Projeto Politico Pedagdgico, Tendéncias liberais e
progressistas da educagdo, teorias e concepgdes da aprendizagem e as contribuigdes das teorias de Jean Piaget, Henri Wallon, Lev Vygotsky
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e Paulo Freire para a educagdo, Reordenamento da Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06; SCFV — Resolugdo n2 01, de 21 de fevereiro de 2013,
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais , Reordenamento do SCFV — Resolugdo n2 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria MDS
n2 134, Instrugdo Operacional e Manual de Orientagdo n2 01, SNAS-MDS/SEB,MEC, 18/12/2014. Conhecimento da PNAS — Politica Nacional
de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. NogGes fundamentais de direitos humanos. Constituicdo Federal — Artigos 12 ao
17 e Artigos de 193 a 232; Politica Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE —
Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-educativo; Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes
4 Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes. ETICA NO SERVICO
PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.
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ASSISTENCIA SOCIAL
Carga
Cadigo Cargos Vagas CR* Habilitagdo Necessaria horéria Vencimentos Taxa
semanal
-201- | Assistente Social 01 - Nivel Superior (Servigo Social) + Registrono | 30 117038 | R$70,00
Conselho de Classe
- Nivel Superior (Psicologia) + Registro no
-202- Psicélogo 01 - Conselho de Classe 30 horas 1.170,38 | R$70,00
-203- | Auxiliar Administrativo 01 - Nivel Medio + Curso de Informéfica + | 41,0 107284 | R$5000
Conhecimentos especificos da fungao. e '
-204- | Oficineiro de Capoeira 01 -~ Nivel Médio + Curso Téonico efou | 5000 998,00 | R$50,00
Experiéncia Comprovada
.205- | Oficineiro de Danga o1 - Nivel Médio + Curso Téonica efou | 54000 998,00 | R$50,00
Experiéncia Comprovada
-206- | Oficineiro de Esportes 03 - Nivel Médio + Curso Téonico efou | 5000 998,00 | RS$50,00
Experiéncia Comprovada
.207- | Oficineiro de Judd o1 - | Nivel Medio + Curso Téanico efou | 4100 998,00 | R$5000
Experiéncia Comprovada
R - Nivel Médio + Curso Técnico elou
-208 - Oficineiro de Violdo 01 - Experiéncia Comprovada 40 horas 998,00 | R$50,00
. = Nivel Médio + Curso Técnico elou
-209 - Oficineiro Percussao 01 - Experiéncia Comprovada 40 horas 998,00 | R$50,00
-210 - Orientador Social 04 -- Nivel Médio + Curso Técnico 40 horas 998,00 | R$50,00
.211- | Entrevistador Social 02 | Nivel Fundamental + - Conhedmentos | 4o 998,00 | R$30,00
especificos da fungéo.
.212- | Visitador Social 05 ~ | Nivel Fundamental + - Conhedmentos | 4o 998,00 | R$30,00
especificos da fungéo.
SAUDE
Carga
Cadigo Cargos Vagas CR* Habilitagdo Necessaria horaria Vencimento Taxa
semanal
.213- | Educador Fisico o1 .| Nivel Superior (Bducagdo Fisica) + Registro | 4 oo 117038 | R§7000
no Conselho de Classe se houver
-214- | Enfermeiro 08 - Nivel Superior (Enfermagem) + Registro no | 5 o 117038 | R$70,00
Conselho de Classe
.215. | Fisioterapeuta 02 - Nivel Superior (Fisioterapia) + Regstro no | 5y, 117038 | R$70,00
Conselho de Classe
o6, - Nivel Superior (Fonoaudiologia) + Registro
216 Fonoaudidlogo - 01 1o Gonselho de Classe 30 horas 1.170,38 | R$ 70,00
-217- | Nutricionista 01 - Nivel Superior (Nutigdo) + Registro no | 30 117038 | R$70,00
Conselho de Classe
.218- | Odontslogo 04 - Nivel Superior (Odontologia) + Registro no | 4,0 147038 | R$70,00
Conselho de Classe
.219- | Psicélogo o1 - Nivel Superior (Psicologia) + Registro no | 450 147038 | R$70,00
Conselho de Classe
-220 - Auxiliar de Satide Bucal 02 - Nivel Médio + Curso Técnico. 40 horas 998,00 | R$50,00
-221- Educador Social 01 - Nivel Médio + Curso Técnico. 40 horas 998,00 | R$50,00
A Nivel Médio + Curso Técnico em
-222- Técnico de Enfermagem 18 - Enfermagem e Registro No Coren. 40 horas 998,00 | R$50,00
. S Nivel Médio + Curso de Informatica +
-223- Auxiliar Administrativo - 02 Conhecimentos especificos da fungio. 40 horas 1.072,84 R$ 50,00
- . . Nivel Fundamental + Conhecimentos
-224 - Auxiliar de Servigos Gerais 06 - especificos da funco. 40 horas 998,00 | R$30,00
= Nivel  Fundamental + Conhecimentos
-225- Condutor de Embarcagéo 01 - especificos da funco. 40 horas 998,00 | R$ 30,00
EDUCACAO
Carga
Cadigo Cargos Vagas CR* Habilitagéo Necessaria horaria Vencimento Taxa
semanal
Habilitagdo curso superior de graduagéo
-226 - Professor - 03 pedagogia efou licenciatura plena ou curso 20 horas 1.227,67 | R$70,00
normal superior.
*CR = Cadastro Reserva
19
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CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura. 18/02/2019
Periodo para solicitagdo de inscrigdo. De 20/02 a 27/02/2019
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo. De 20/02 a 28/02/2019
Periodo para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo. De 20/02 e 21/02/2019
Divulgagdo da listagem de inscri¢do isenta da taxa de inscrigdo. 22/02/2019
Interposigdo de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengdo 22/02 a 25/02/2019
Divulgagdo da listagem final dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. 26/02/2019
:::Ioad:b?ea:; ::si?::trir;i::gléa;l:: ;i:l(i,cao; t'(:'nomente .[.:arJa solircita_gliro de condigdo especial para realizar a De 20/02 a 27/02/2019
Divulgagdo da relagdo geral de candidatos inscritos 18/03/2019
Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas objetivas 25/03/2019
Aplicagdo da Prova Objetiva 31/03/2019
Divulgag¢do dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 02/04/2019
Interposigcdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 03 e 04/04/2019
Divulgagdo do resultado dos julg: dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 17/04/2019
Divulgagdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 17/04/2019
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas 22/04/2019
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo da Prova Objetiva 23/04 e 24/04/2019
Divulgagdo do resultado dos jul, dos recursos contra a pontuagdo da Notas da Prova Objetiva 26/04/2019
Divulgagdo do Edital de Convocagdo para Entrega da Prova de Titulos 26/04/2019
Entrega da Prova de Titulos 29/04 e 30/04/2019
Divulgagdo da pontuagio da Notas de Titulos 06/05/2019
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagao de Notas de Titulos 07/05 e 08/05/2019
Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da Notas de Titulos 13/05/2019
Publica¢do do Resultado Final 13/05/2019

A interposigdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo serd permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos
murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Ituberd / BA.

O cronograma de execugdo do Processo Seletivo poderd ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE ITUBERA, a qualquer

momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de
alguma alteragdo.

Itubera-BA, 18 de Fevereiro de 2019.

Iramar Braga de Souza Costa
Prefeita Municipal
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