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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO
ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988 e o Regime
Estatutdrio, conforme prevé a Lei Municipal n°® 740/2010 de 14 de dezembro de 2010, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscri¢des e realizacao do Concurso Publico destinado a
selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao Benedito e formacdo de Cadastro de Reserva, observados as disposicOes
constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no
ANEXOTe ANEXO I-A.
INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - Das Disposices Preliminares

1.1 - O presente Concurso Ptiblico tem amparo na Lei Municipal n® 740/2010 de 14 de dezembro de
2010 e sera regido por este Edital e executado pelo INEPAS - Instituto Nordestino de Educagao,
Politicas Administrativas e Sociais S/S Ltda., nomeado através de Decreto n® 03/2011, cabendo a
Prefeitura Municipal Sao Benedito, a coordenacao, através da Comissao Organizadora Executiva
nomeada através de Decreto n® 24/2010, sendo realizada em 03 (trés) etapas distintas.

a) 1°Etapa: Prova Objetiva, de multipla escolha, para todas as categorias.

b) 2° Etapa: Prova de titulos, somente para os Professores do Nivel Superior, Médio e Nivel Superior
nas demais dreas.

c) Prova Fisica para os Agentes de Transitos.

1.2 - O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de vagas no
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Benedito na forma como se encontra
estabelecido no Anexo I, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitacao
exigida, valor do vencimento e carga horaria e Anexo I A referente as localidades.

CAPITULO II - Das Inscri¢des

2.1 - A inscri¢ao do Candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das "presentes"
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

2.2 - Periodo de inscri¢ao: 14/01/2011 a 28/01/2011
e Inscri¢oes Presenciais:

Rua Capitio Miranda, S/N, Centro Sio Benedito - CE

2.3 - Horario e local:
e Horario: 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas
Local: AUDITORIO DO NUCLEO DE ARTE EDUCACAO E CULTURA - NAEC

2.3.1 - Sera disponibilizado o seguinte numero telefénico: (088)3626.27.58, (85)-3254-6145, nos horarios
das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta feira, para informagdes ao
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candidato sobre a Concurso Publico:

2.4 - O numero de vagas, para cada cargo, os pré-requisitos, a escolaridade, a remuneracao e carga
horaria sao os estabelecidos nos Anexos I deste Edital e Anexo I A referente as localidades.

2.5 - O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado a critério da Administragao da Prefeitura
Municipal de Sao Benedito.

2.6 - Nao havera isencao total ou parcial de valor da taxa de inscrigao, exceto nos casos previsto na Lei
Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Didrio Oficial do Estado do Cear4, de 07
de fevereiro de 1996. Conforme procedimentos descritos a seguir.

2.6.1 - Podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO, ora
divulgado, o candidato amparado na Lei Estadual supracitada. Onde apenas sera possivel ser
efetuado na sede do Municipio.

2.6.2 - O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior 2.6.1 e
deseja isencdo de pagamento da taxa de inscricio neste CONCURSO PUBLICO devera apresentar,

ATE (05) CINCO DIAS ANTES DO TERMINO DAS INSCRICOES, no local de inscri¢io do municipio,
o requerimento de isen¢ao instruindo-o com copia dos seguintes documentos;

a) Certidao expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um
ano;
b) Documento de identidade.

2.6.3 - Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de valor de inscri¢ao do candidato que:

a) Apresentar o requerimento fora do prazo citado no subitem 2.6.2.

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar documentagado

d) Pleitear a isenc¢do, instruindo o pedido com documentagao incompleta.

2.64 - Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatorios a complementagao da documentacao bem como revisao e/ou recurso.

2.6.5 - Nao sera permitido requerimento de isencao da taxa de inscrigdo por via postal ou fax simile.

2.6.6 - Cada pedido de isencio sera analisado pela Comissio Organizadora do CONCURSO PUBLICO
e INEPAS.

2.6.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao efetuar o pagamento na forma
prevista no Edital e acompanhar o processo através dos enderecos eletronicos www.inepas.com.br.

2.7 - As inscri¢des dos Candidatos proceder-se-a através de:
2.7.1 - Inscri¢Oes Presenciais:

a) Preenchimento do formuldrio de inscricao e assinatura com termo de que detém os requisitos
exigidos;

b) COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE E CPF COM APRESENTAGCAQO DO ORIGINAL OU
XEROX AUTENTICADA; 01 FOTO RECENTE 3X4.

¢) O candidato devera entregar SOMENTE NO ATO DA INSCRICAO, o formulario de envio de
titulos, constante do ANEXO VI, deste Edital juntamente com as copias dos titulos e declaragdes
autenticados.
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Sao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo expedida na forma da Lei N°
9.503/97 e passaporte; além das carteiras profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC etc.

Nao serao aceitos como identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motorista expedidas antes da Lei N°
9.503/97, carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem valor
de identidade, boletim de ocorréncia policial, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou
danificados.

Comprovacao do pagamento da Taxa de Inscricdo, através do depdsito no Banco do Brasil
Ageéncia 2606-9, Conta Corrente 16.301-5, tendo como Cedente a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO BENEDITO / CONCURSO PUBLICO.

Nio sera permitido pagamento em “CAIXA RAPIDO”. Sera permitido apenas pagamento por
transferéncia bancaria.

Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigao no valor estabelecido para cada cargo de acordo com o
nivel de escolaridade, abaixo discriminado:

Escolaridade/Cargo Valor da Taxa
Nivel Superior 96,00
Professores 67,00
Nivel Médio 47,00
Nivel Fundamental Completo 27,00
Nivel Fundamental Incompleto 22,00

Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigao.

Nao sera permitida a inscri¢ao condicionada, admitindo-se, por via postal ou fax simile, no
entanto, a inscri¢ao através de Procuracao Publica com poderes especiais do Candidato, onde
conste o cargo desejado, o nome e a identificagio da pessoa autorizada. E obrigatéria a
apresenta¢ao de documento de identidade do Candidato e o de seu representante;

O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador na ficha de requerimento de inscri¢ao, arcando com as conseqiiéncias advindas
de eventuais erros, omissoes e declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento.

A documentacdo para efetivagdo da inscrigdo ficara retida, no local da inscricao: a Ficha de
Inscri¢do, o Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscri¢do e Procuragdo, se for o caso; sendo
entregue para o Candidato o Recibo da Inscricao, o qual passard a ser a comprovacgao de que o
mesmo efetivou sua inscri¢ao;
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2.7.2 - Nao havera devolugao da taxa de inscricdo paga, sob nenhuma hipétese. O formulario de
inscricao sera preenchido no local da inscricao e de total responsabilidade do candidato.

2.7.3 - Inscri¢oes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do CONCURSO PUBLICO, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢oes do cargo, na propor¢ao de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas, por cargo, na forma da Lei, desprezando-se, para feito deste cédlculo, as fra¢oes
decorrentes para suas aprovagoes.

Na aplicagao deste percentual serao desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

Para contabilizagdo do percentual a que se refere o caput deste artigo sera levado em
consideracio ndo o niimero total de cargos ptiblicos ofertados pelo CONCURSO PUBLICO, mas o
numero de vagas ofertadas em cada espécie de cargo publico ofertado. Quando, no mesmo cargo,
comportar o exercicio profissional em mais de uma darea de atuagao do percentual a que se refere o
paragrafo anterior sera feita sob area de atuagao ofertada.

Quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscrigao, o Candidato portador
de deficiéncia devera indicar sua condi¢do no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente,
deverad indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

O candidato, portador de deficiéncia, anexara ao formulario de inscricdo atestado médico
indicando o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se esta é compativel com o exercicio do
cargo para o qual se inscrevera, sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada pela
Administragdo. Conforme Anexo VIIL

O candidato, portador de deficiéncia, no formulario de inscri¢do, indicara a necessidade de
adaptacdo das provas a serem prestadas e/ou dos aparatos que necessitara para a sua realizagao.

A administragdo, ouvida com antecedéncia necessaria e dentro de suas possibilidades, procurara
garantir aos portadores de deficiéncia a realizagdo das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia
apresentada pelo candidato, a fim de que este possa prestar a CONCURSO PUBLICO em
condigdes de igualdade com os demais candidatos.

Os candidatos portadores de deficiéncia nao aprovados dentro das vagas a eles reservadas
concorrerdao as vagas destinadas aos demais candidatos, entretanto, em ambos os casos, tera que
existir compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das vagas destinadas aos
deficientes, somente podera ocorrer apds conclusivo laudo de pericia médica indicando que o grau
de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integragao social;

Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distiirbios de acuidade visual passiveis de
correcao;
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1) A Pericia seré realizada por Orgao Médico do Municipio, preferencialmente por especialista na
area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias
uteis da realizacao do exame;

m) Quando a pericia concluir pela inaptidao do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta
Meédica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

n) A Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

o) O Candidato cuja deficiéncia nao for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da
Lista de Convocagao Geral, com a ressalva de inaptidao ao cargo, ficando excluido do percentual

n_n,

de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo II, item 2.7.3 Letra "a";

p)  As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
Candidatos, por reprovagiao no CONCURSO PUBLICO ou no exame médico, poderao, a critério da
Administragao Publica, ser preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem geral de
classificagao;

q) Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados aprovados, deverao atingir
o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para suas aprovagoes.

r)  Havendo aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, sempre que for
publicado o resultado dos aprovados, este o sera duas listas, contendo na primeira lista a
classificagdo e pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e na segunda lista somente o resultado da classificagdo dos portadores de deficiéncia
para as vagas que lhes forem reservadas.

s) A aprovagiao no CONCURSO PUBLICO nao garante ao aprovado o direito & admissio, mas
assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo, e sua convocacdo, através de Edital de Convocacdo, sera realizada
atendendo ao interesse da Administragao, notadamente oportunidade e conveniéncia.

ATENCAO - o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no
sub-item 8.2 do Capitulo VIII. A nao apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovagao obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
CONCURSO PUBLICO.

2.8 — Da Validagao das Inscrig¢oes

2.8.1 - Na data estabelecida no Cronograma do CONCURSO PUBLICO, o candidato devera acessar o
site www.inepas.com.br na opgao "Relagao de Inscritos”, para obter a confirmagao da data, horario e

local de realizagao da Prova. Conseqiientemente a validagao de sua inscrigao.

2.8.2 - O candidato cuja inscri¢ao nao esteja na relagdo o mesmo devera dirigir-se, na data estabelecida
no Cronograma, a Comissdio do CONCURSO PUBLICO, apresentando seu comprovante de
pagamento a fim de regularizar sua situagao.

2.8.3 - E de responsabilidade exclusiva do Candidato o comparecimento no dia, horario e local
determinados. A Comissdo do CONCURSO PUBLICO ndo se responsabilizara pelo candidato que
faltar a Prova, por desconhecer o seu local e horario. Pois os mesmo através do site do
www.inepas.com.br terd todas as informagdes e no local de inscrigao.

2.9 - Da Divulgacio

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Editais, relativo as informacgoes referentes
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as etapas deste CONCURSO PUBLICO dar-se-30 com a afixacdo no Painel de Publicacdes do
Municipio e seus Extratos serdo publicados em jornal de grande circulagdo no Estado e/ou Didrio
Oficial e também em cardter meramente informativo, na Internet, pelos sites: www.inepas.com.br e

www.saobenedito.ce.gov.br, bem como sera afixado no local de inscricao.

CAPITULO III - Das Provas

3.1 - As Provas serao objetivas, todas eliminatérias, em conformidade com ANEXO V Contetdos

Programaticos adquirido pelo site: www.inepas.com.br, bem como sera afixado no local de inscrigao.

3.2 - O hordrio e o local da realizagao das Provas serdo dados a conhecer posteriormente, através de
cartazes afixados no local de inscri¢ao, como através de ampla divulgacao pela Imprensa falada e/ou
escrita, local ou regional ou pelos sites www.inepas.com.br.

3.2.1 - A distribui¢do dos candidatos nos locais de realizacdo das Provas sera feita a critério do
INEPAS e conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

3.2.2 — Contetidos sdo para simples referéncia. Aconselhamos o aprofundamento na grade curricular
dos niveis exigidos para os cargos.

3.3 - Todas as Provas serdo realizadas na rede do Municipio de Sao Benedito, data, horario e local a
ser definido, na validacao das inscri¢des devendo o Candidato comparecer ao local designado para a
Prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio, munido de caneta
esferografica (tinta preta ou azul), comprovante de inscri¢io e documento de identidade, sem os
quais ndo podera acessar os locais da Sele¢ao e muito menos prestar as Provas.

3.3.1 - O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar junto com o
comprovante de inscri¢do e documento de identidade com foto: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Ptblica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos Orgaos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteiras
Funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto atualizada).

3.3.2 Antes de iniciar as provas, o candidato devera verificar se o caderno de provas e o cartao de
respostas possuem defeitos, estejam incompletos, ilegiveis ou em desacordo com a opgao de
concorréncia do candidato. Em qualquer destas hipdteses o candidato devera solicitar substituicao da
peca defeituosa.

3.3.3. Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu
nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato
portarem o comprovante de inscri¢do que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no
local de provas correspondente o seu cargo. A inclusao, caso realizada tera carater condicional, e sera
analisada pela Comissao Organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, nao
cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao
nas provas.

3.3.4. A partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade original, ndo
sendo aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de
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documento.

3.3.5 E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagio correta de seu local de prova e
endereco, bem como o comparecimento no horario determinado.

3.3.6. Nao serao aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteiras de Motorista (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

3.4 - Caso o candidato ndo apresente o Documento de Identificagao original por motivo de furto,
roubo ou perda, devera ser apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgao
policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacao das provas. Os
candidatos receberam o cartdo de identificagao no posto de inscrigao e/ou através do site eles poderao
saber a localizagao da sala e local da prova periodo estabelecido.

3.4.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des de forma a permitirem com clareza a
identificagdo do Candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de
nascimento.

3.5 - Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das Provas deverio solicita-lo por escrito em no maximo 10 (dez) dias antes da realizacao
das provas. Essa solicitacao sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.1 - A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado dentro do prazo estipulado no item 3.5 implica a
sua nao concessao no dia de realizagao das Provas.

3.6 - Durante as Provas nao sera permitido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
Candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras
(também em relogios) e Agendas Eletronicas ou similares, Telefone Celular, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor de mensagens.

3.6.1 - Em hipdtese alguma podera o Candidato prestar Provas fora da data e do horario estabelecido
para fechamento dos portdes e do local pré-determinados.

3.7 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, bem como nio sera
permitido ao candidato realizar prova em estado etilico (embriagado).

3.7.1 - Depois de identificado e instalado em sala de provas, o Candidato ndo podera consultar
nenhum material de estudo enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

3.7.2 - Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas 8 CONCURSO PUBLICO no local da prova.
Com excegao dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam
amamentando lactantes, os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardao em dependéncia
designadas pelo Coordenador do local.

3.7.3 - Os Candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das Provas depois de decorridos uma
hora do inicio das mesmas, por motivo de seguranca.

3.8 - As Provas terdo tempo de duragao de 03 (trés) horas corridas; ja estando incluido o tempo de
preenchimento do cartao resposta.

3.9 - As Provas e os Gabaritos serao recolhidos dos Candidatos que poderd anotar as questdes
marcadas na prova e gabarito para conferéncia e ndo havera, sobre qualquer pretexto, segunda
chamada para nenhuma Prova, nem sua realiza¢ao fora do hordrio e dos locais indicados.

3.10 - Os Contetidos Programaticos estao descritos no Anexo V, parte integrante deste Edital.
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3.11 - O preenchimento da Folha Resposta (Gabarito) sera feito pelo préoprio Candidato, vedada
qualquer colaboragao ou participacao de terceiros, observando os seguintes critérios:

a) Nao amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

b) Tenha a maxima aten¢ao para nao cometer rasuras;

c) Nao tente apagar uma questao ja marcada, nem com borracha ou corretivo - sob pena de nulidade
da questao;

d) TERA QUE SER OBRIGATORIAMENTE ASSINADO, PELO CANDIDATO NO LOCAL
DETERMINADO, SOB PENA DE NAO SER VALIDO PARA LEITURA E ATRIBUICAO DE
NOTA.

e) A transcricao correta das alternativas para Cartao - Resposta, bem como a assinatura do mesmo, é
de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a correcdo da prova objetiva sera
feita somente nesse documento e por processamento eletronico.

f) Devera o candidato ao marcar o gabarito preenché-lo completamente.

g) Na categoria de nivel fundamental incompleto, havera gabarito, onde o candidato colocara a opgao
marcada no caderno de prova, pois a correcdo da mesma sera feita somente através deste
documento que sera entregue ao fiscal de sala.

h) O candidato podera copiar as resposta do seu gabarito no rodapé da prova e destaca-lo para
posterior conferéncia do mesmo.

3.11.1 - Ao terminar a Prova o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartao
de Respostas e o seu Caderno de Provas.

3.11.2 - O Cartao de Respostas serd o inico meio levado em consideragao para efeito de correcao para
as categorias de niveis superior, médio, fundamental completo e incompleto.

3.11.3 - Na correcao do Cartdao de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opgao assinalada, sem opgao assinalada ou com rasura.

3.11.4 - Em nenhuma hipdtese havera substituicao do Cartao de Respostas por erro do candidato.

3.12 - O PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO,
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

3.12.1 - A selecao acontecera da seguinte forma:

a) Nivel Superior e Professores: Prova objetiva de carater eliminatdrio e prova de titulos de carater
classificatorio;

b) Nivel Médio, Fundamental Completo e Fundamental Incompleto: Prova objetiva de carater
eliminatorio;

c) Para o Agente Transito: Prova objetiva de carater eliminatério e Prova Pratica com carater
eliminatorio.

3.12.2 - Conformidade com o Anexo III, as provas terdo o valor maximo de 10 (dez) pontos, contendo

40 (quarenta) questdes, valendo 0,25 (vinte e cinco décimos) cada questdo, com nota minima de

aprovacao equivalente a 50% (cinqgiienta por cento) de questdes respondidas corretamente, o que

equivale a 5.0 (cinco) pontos, constituida dos seguintes componentes e respectivos numeros de
questdes.

3.12.3 - Somente serd habilitado para a Prova Fisica o candidato a categoria de Agente de transito, que

obtiver nota igual ou superior a o equivalente a 50% (cinqlienta por cento) de questdes respondidas

corretamente, o que equivale a 5.0 (cinco) pontos. Obedecendo ao n® de classificados na prova objetiva

até 04 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas. (4 x 05 =20 CANDIDATOS HABILITADOS PARA
8
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A 2°ETAPA)

3.12.3.1 DO TESTE FISICO PARA AGENTE DE TRANSITO

I - A prova de aptidao fisica sera realizada em época posterior, na seguinte conformidade:

II - Somente serao convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos habilitados e classificados
na prova objetiva ate 4 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas. O candidato devera acompanhar
a confirmacao da data, do horario e do local para a prova de aptidao fisica, através de publicacdo nos
sites www.inepas.com.br e no jornal local.

III- O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Medico, emitido com no Maximo 05 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que
certifique especificamente estar apto para ESFORCO FISICO, com roupa apropriada para pratica
desportiva, ou seja, basicamente cal¢ao e camiseta, ou agasalhos, e calcando ténis.

IV. A prova de aptidao fisica tera carater eliminatorio.

V. Cada um dos testes e eliminatério. Se o candidato nao atingir o minimo exigido em cada um dos
testes, nao participara dos subseqiientes, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

VI - Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

VII - O aquecimento e preparagdo para a prova e de responsabilidade do proprio candidato, nao
podendo interferir no andamento do concurso.

VIII - Em razao de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptidao fisica
podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipotese
em que, os candidatos realizarao todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.
IX. A prova de aptidao fisica consistira dos 04 (quatro) testes seguintes:

a) Feminino e Masculino - teste de flexo - extensao de cotovelos sobre o solo;

b) teste abdominal (masculino e feminino);

c) teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);

d) teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

3.12.3.2 TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (MASCULINO E
FEMININO).

Esta prova consistira em o candidato executar:

I - Flexo - extensao de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre
um banco (30 cm). Posi¢do inicial: Dectibito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos
apoiados sobre o mesmo, maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

IT - Execugao:

- Flexao dos cotovelos ate tocar o peito no solo;

- retornar a posigao inicial.

A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeti¢des. Minimo habilitatorio para esta atividade: 08 (oito) repeti¢des em 30 (trinta) segundos para
Feminino e 10 (dez) repeti¢des em 30 (trinta) segundos para Masculino.

3.12.3.3 - TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
Esta prova consistira em o candidato executar:

Posigdo Inicial: dectbito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados.
I- Execugao:

- encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;

- retornar a posigao inicial.
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A execugao do teste devera ser ininterrupta, nao sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeti¢cdes. Minimo habilitatorio em 01 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE MARCA MINIMA
18 a 25 30
MASCULINO 26 a33 26
34 acima 22
18 a 25 24
FEMININO 26 a33 20
34 acima 16

3.12.3.4 - TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinqiienta) metros, em linha reta, para a obtenc¢ao do
minimo habilitatério, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE MARCA MINIMA (Tempo maximo)
MASCULINO 18 anos acima 10 SEGUNDOS
FEMININO 18 anos acima 11 SEGUNDOS

3.12.3.5 - TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

A prova consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de
50 em 50 metros. Apos os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverao parar no
lugar em que estiverem. O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela

abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA

18 a25 2.300 m

MASCULINO 26 a 33 2.100 m

34 acima 1.900 m

18 a25 2.000 m

FEMININO 26 a 33 1.800 m

34 acima 1.600 m

3.12.4 - A média dos candidatos para as categorias de Nivel Superior e Professores serd encontrada da
seguinte maneira.

MP =N.P.O

MF = (N.P.O+N.T)

MF = MEDIA FINAL

N.P.O=NOTA PROVA OBJETIVA

N.T =NOTA DE TITULOS

3.12.5 - A média dos candidatos para as categorias de Nivel Médio, Fundamental Completo e
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Fundamental Incompleto sera encontrada da seguinte maneira.
MP =N.P.O

MF =N.P.O

MF = MEDIA FINAL

N.P.O=NOTA PROVA OBJETIVA

3.13 - Serao considerados habilitados para a prova de titulos os candidatos de nivel superior e
professores que obtiverem a nota minima na prova escrita objetiva de 5,0 (cinco).

3.13.1 - O candidato devera entregar, SOMENTE NO ATO DA INSCRICAO, cépia reprografica
autenticada de eventuais documentos comprobatoérios de Titulos, com o formuldrio de envio dos
titulos, constante do ANEXO VI, deste Edital juntamente com as cépias dos titulos e declaragdes
autenticados.

3.13.2 - Esta prova de titulos constara de diversos itens aos quais se atribuirdo pontos de acordo com
critérios no subitem 3.13.12 estabelecidos pelo Instituto Nordestino de Educagdo, Politicas
Administrativas e Sociais S/S Ltda - INEPAS, bem como as exigéncias e valores de pontuacao, com
valor maximo de 2,2(dois virgula dois), com carater apenas classificatdrio.

3.13.4 - Os Certificados ou declara¢des de conclusao de cursos deverao ser expedidos por institui¢ao
devidamente reconhecida ou credenciadas por érgaos competentes na area especifica. Com o periodo
especificado inicio (dia/més/ano) ao fim dia/més/ano).

3.13.5 - Néo serdo avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 3.13.12

3.13.6 - Somente sera aceitos certificados ou declara¢bes das institui¢des referidas no subitem anterior
nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

3.13.7 - Certificados sem mengao de carga horaria ndo serdo considerados.

3.13.8 - Aprovagdo em vestibular, processos seletivos e estagios ndo serdao considerados como titulos
para a aprovagao em CONCURSO PUBLICO.

3.13.9 - Sera desconsiderado o titulo que nado preencher devidamente os requisitos da comprovacao.

3.13.10 - O certificado exigido para o exercicio do cargo nado sera computado como titulo de
aperfeicoamento;

3.13. 11 — Experiéncia de trabalho, a cada ano trabalhado ou fragdo superior a 06(seis) meses de efetivo
servico publico atribuindo-se 0,20 (vinte décimos) ndao podendo exceder a 5 anos. Apresentar
declaragao ou copia da CTPS autenticada. Com o periodo especificado inicio (dia/més/ano) ao fim
dia/més/ano).

3.13.12 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da respectiva
entrega, observados os limites de pontos do quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS DENOMINACAO DO

TITULO
" VALOR MAXIMO
- . VALOR UNIT. | N° MAXIMO
DENOMINACAO DO TITULO DOS TITULOS | DE TITULO DOS TITULOS
Doutorado 0,38 01 0,38
Mestrado 0,25 01 0,25
Especializagao latu sensu (com monografia 0,15 01 0,15
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concluida reconhecido pelo MEC, de
acordo com a resolucao n® 12/83 — CFE).

Graduagao (outros cursos). 0,10 01 0,10
Curso de capacitagdo na 4rea especifica
com carga horaria minima de 120 horas ou 0,10 02 0,20
mais.
Curso de capacitacdo na 4rea especifica

e 0,06 02 0,12
com carga horaria minima de 80 horas.
Experiéncia de trabalho. A cada ano

0,20 5 1,00

trabalhado, ndo podendo exceder 3 anos anos
TOTAL GERAL 2,20

CAPITULO IV - Dos Recursos

4.1 - Admitir-se-4 um unico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou
ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado e entregue pessoalmente;

4.2 - Os Gabaritos serao divulgados nos locais onde as provas estdo sendo aplicada, 01(uma) horas
ap0s a realizagao da prova. E no site www.inepas.com.br, no dia posterior a prova.

4.3 - Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagao do nome do
CONCURSO PUBLICO, nome do candidato, nimero de inscricdo e do cargo a que esta concorrendo e
da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especificado no Anexo VII deste Edital, no caso de
recursos relacionados as provas objetivas. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera
aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.

4.4 - Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao executiva do CONCURSO
PUBLICO e entregues na Prefeitura Municipal de Sdo Benedito, dentro do prazo indicado no item
4.13, e protocolado, na respectiva comissao.

4.5 - Nao sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes nos
itens anteriores deste capitulo, fora do respectivo prazo ou sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente.

4.6 - Os pontos relativos a questdes de prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham
a ser anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

4.7 - A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

4.8 - A Comissao julgara o recurso no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir do dia subseqiiente do
recebimento do mesmo.

4.9 - Nao sera aceito recursos interposto por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
nao seja estabelecido no item 4.4.

4.10 - Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido para o item 4.1deste
capitulo.

4.11 - Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questao, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagao do Recurso.

4.12 - Caso o Candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a
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constar da lista geral de ampla concorréncia, nao cabendo Recurso dessa decisao.

4.13 - O direito de recorrer, quanto a elaboracao da Prova, exercer-se-a até 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir do dia da aplicacdo da mesma.

4.14 - O direito de recorrer, quanto a elaboragao do Edital, exercer-se-a até 72 (setenta e duas) horas,
contados a partir do primeiro dia do inicio das inscri¢des do candidato.

4.15 - O direito de recorrer, quanto ao Resultado Preliminar, exercer-se-a até 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir do dia da publicagdo do mesmo.

4.16 - A Comissao constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO V - Da Classificagio

5.1 - Cada Prova valera o maximo de 10 (dez) pontos. Para habilitacdo, o Candidato tera que obter o
minimo de 50% (cinqiienta por cento) da prova geral.

5.2 - Em caso de empate na Classificagao Final terao preferéncia, para efeito de classificagao,

12 - Candidato que for mais idoso.
2° - Casado;

32 - Maior numero de filhos

4° - Sorteio

5.2.1 - Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério sera o
da idade (em obediéncia ao paragrafo uinico do Art.27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003) que dispde: “'Art. 27. Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vetada a
discriminacdo e a fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para CONCURSO PUBLICO
ressalvado os casos em que a natureza do emprego a exigir.

5.2.2 - Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio por Comissao da
Prefeitura Municipal de Sao Benedito, especialmente designada para esse fim, com convite a presenca
dos candidatos empatados, que definira o escolhido.

5.3 - Sera amplamente divulgada nos sites www.inepas.com.br a relagao dos candidatos classificados,
e bem como seréd afixado na Prefeitura Municipal.

5.4 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqiienta) do total de
pontos. Os candidatos serdo classificados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de
classificagao por cargo.

5.4.1 - Serdo elaboradas duas listas de classificagao, uma geral com a relagao de todos os candidatos,
inclusive os portadores de deficiéncia fisica, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se
aprovados e classificados, terdo seus nomes publicados em separado.

5.4.2 - Apds os julgamentos dos recursos, eventualmente interposto caso haja alguma alteragao, sera
publicado nova lista de classificagao definitiva, nao cabendo mais recurso.

5.5 - A classificagio no presente CONCURSO PUBLICO néo gera aos candidatos direito & contratagio
para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Sao Benedito direito de aproveitar os candidatos
classificados em numero estritamente necessario, ndao havendo obrigatoriedade de contratacao de
todos os candidatos classificados, respeitada sempre a ordem de classificacago no CONCURSO
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PUBLICO, bem como néo lhe garante escolha do local de trabalho ou horario.

5.5.1 — As categorias estao distribuidas por localidades conforme no Anexo I-A os candidatos serao
locados conforme a necessidade daquela localidade ou transferido a critério da Administracao.

5.5.2 - O candidato aprovado, e classificado dentro do niimero de vagas estabelecidas no Edital, que
nao preencher os requisitos exigidos para o cargo no ato da posse, perdera a vaga.

CAPITULO VI - Dos Classificaveis

6.1 - Respeitada a Classificacao dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opgdes acima, e,
ocorrendo ainda disponibilidade de vagas, serdao convocados os Candidatos considerados
Classificaveis, na ordem decrescente apurada pelo Resultado.

6.2 - Resultados dos Candidatos classificaveis e reprovados e faltosos serdo afixados no Painel de
Publica¢des no Pagco da PREFEITURA MUNICIPAL.

CAPITULO VII - Da Homologacio

7.1 - A homologagdo do CONCURSO PUBLICO sera feita por Ato do Prefeito Municipal mediante
relatdrio sobre as fases do mesmo, preparado pelo érgao competente.

CAPITULO VIII - Da Posse dos Candidatos Habilitados
8.1 - O Regime Estatutario para todos os cargos.
8.2 - A contratagado sera condicionada a:
a) Ter sido aprovado e classificado no CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste edital;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos até a data da prova, para o provimento ao cargo;

d) Quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

e) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profissao;

f) Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento, Fotografia 3x4 colorida e recente;

g) As pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o
cargo de opgao do Candidato, comprovada através de analise da Comissao Especial de Selecao e
Acompanhamento, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e
sua compatibilidade com o cargo;

h) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio do cargo.

i) Exames Médicos e Laboratoriais (Eletrocardiograma, Raio-x do térax e Hemograma completo)

CAPITULO IX - Delegagio de Competéncia

9.1 - Fica delegada competéncia a Comissao Organizadora do CONCURSO PUBLICO, designada pela
14
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Prefeitura Municipal de SAO BENEDITO:

a) Organizar e planejar as caréncias;

b) Elaborar oficios e receber / responder requerimentos;

c) Receber recursos devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo executiva do CONCURSO
PUBLICO e entrego dentro do prazo indicado no item 4.13, e protocolado, na Prefeitura Municipal
de SAO BENEDITO e encaminhado para empresa onde seré analisado e respondido ao candidato;

d) Acompanhar as inscri¢oes, aplicacao das provas e entrevista;

e) Organizar e entregar os locais de realizagao das provas.

CAPITULO X - Do Provimento e Lotacio

10.1 - A partir da data de Homologagdo do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO, o Candidato
classificado sera convocado, por escrito a comparecer a prefeitura munida de toda a documentagao
exigida no edital no prazo de 07(sete) dias tteis, a contar da data da convocagao, por carta registrada
com AR, caso nado atendido sera por edital, que sera anexado na Prefeitura e todos os 6rgaos puiblico
e/fou divulgado no jornal grande circulagdo. A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de
classificagdo e o Candidato deverd apresentar-se ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de SAO
BENEDITO, observadas as seguintes condicoes:

a) Apresentar-se na Prefeitura Municipal munido de toda documentacdo exigida no capitulo VIII e
item 8.2 deste Edital. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do
CONCURSO PUBLICO.

b) Sera permitido ao Candidato convocado para contratacdo no emprego publico o adiamento da
contratagao no cargo, mediante posicionamento no final da classificagao;

10.2 - Os candidatos aprovados serdo alocados conforme as localizagdes (Anexo I) ou aonde a
Administragao da Prefeitura Municipal possuir caréncia.

10.2.1 - Podera a Administragdo discricionariamente deslocar os empregados de uma unidade
administrativa para outra, como também de um para outra localidade, dependendo da
conveniéncia, necessidade e oportunidade dos Servidores Publicos da administracao.

10.3 - As Atribuicdes dos Cargos estao descritas no ANEXO II, parte integrante deste Edital.

CAPITULO XI - Das Disposicoes Gerais

11.1 - O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo destinados 5% (cinco por
cento) das vagas pertencentes neste CONCURSO PUBLICO as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, na forma como ficou estabelecida no Capitulo II, item 2.7.3, letras "a" até "t". As vagas que nao
forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores de deficiéncia fisica serao

automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

11.2 - O Candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢des com os demais Candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagdo. Conquanto, se aprovados e
classificados, nos termos da Lei, terdo seus nomes publicados em separado.

11.3 - A aprovagao no CONCURSO PUBLICO néo garante ao aprovado o direito a contratagao, mas
assegura o direito da vaga que obedecerd, rigorosamente a ordem de classificagao, sendo realizado o
chamamento atendendo o interesse da administracdo, cabendo a Prefeitura Municipal de SAO
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BENEDITO decidir o momento oportuno, de acordo com a conveniéncia que os servidores publicos
exigirem para a contratagdo, em razao das caréncias apresentadas e repercussao financeira, afim de
que ndo se descumpra a Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal.

11.4 - Serao publicados em jornal didrio de grande circulagao, no site do INEPAS: www.inepas.com.br
apenas os resultados dos Candidatos classificados no CONCURSO PUBLICO, conquanto os
resultados dos Candidatos classificaveis e reprovados e faltosos serao afixados no Painel de
Publicag¢des no Patio da PREFEITURA MUNICIPAL

11.6 - Nao sera fornecido atestado, cépia de documentos, certiddes ou certificados relativos a notas de
candidatos reprovados, cépia de cartdes-resposta ou vista dos mesmos, BEM COMO PUBLICACAO
DAS PROVAS APLICADAS.

11.7 - Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) For flagrado durante o periodo compreendido entre o inicio e o término das provas utilizando
boné, boina, chapéu, gorro, lengo de cabelo, bandana ou outro acessorio que impeca a visao total
das orelhas do candidato;

b) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como, proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranqiiilidade necessarias a realizacdo das provas quer seja em sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova;

c) Descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa das provas;

d) Nao realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagao, portando ou nao o cartao-
resposta ou o caderno de prova;

e) Nao devolver o cartdo-resposta e o caderno de prova;

f) For submetido a Identificacdo Especial e Condicional e ndo regularizar sua situagdo dentro do
prazo estabelecido;

11.8 - A classificag@o no processo seletivo e o niimero de vagas existentes nao asseguram ao Candidato
o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL, mas seguindo
a rigorosa ordem de classificagao, ficando a concretizagao desse ato condicionado a observancia das
disposi¢Oes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia dos servigos afetos a
Prefeitura Municipal de SAO BENEDITO.

11.9 - O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou carta, obrigando-se a declarar por escrito
se aceita ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado
permitirda a PREFEITURA MUNICIPAL, declara-lo desistente e convocar o proximo Candidato.

11.10 - Serd excluido do CONCURSO PUBLICO, por Ato da PREFEITURA MUNICIPAL, Candidato
que:

a) Fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizado seu enderego junto a Comissao Executiva do CONCURSO PUBLICO. Em
caso de alteragdo de endereco indicado no formulario de inscri¢do, o Candidato devera dirigir-se a
Comissio Executiva do CONCURSO PUBLICO para atualiza-lo.

11.11 - Serd excluido do CONCURSO PUBLICO por Ato do Presidente da Comissdo Executiva, o

Candidato que:
a) Usar de incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacao das
provas;

16


http://www.inepas.com.br/

~ R -fF“I!}<_-
Stio Benedifes
UM NOVO TEMPO QW
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO
Rua Paulo Marques, 378, Centro, Cep: 62.370-000, S&o Benedito — Ce

b) For surpreendido durante a aplicacdo das Provas em comunicagdo com outro Candidato
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

c) For responsavel por falsa identificacao pessoal.

11.12 - A inscri¢do do Candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitacdo das condig¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

11.13 - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento
e 6rgao expedidor.

11.14 - Decorridos 90 (noventa) dias apds da divulgacao do resultado final do CONCURSO PUBLICO,
as folhas-resposta, bem como as Provas, serao incineradas.

11.15 - Todos os cargos terdo remuneragao respeitando o Salario Minimo Nacional.

11.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva Organizadora do CONCURSO
PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO e pelo INEPAS - Instituto Nordestino
de Educagao, Politicas Administrativas Sociais S/S Ltda., no que tange a realizacao do CONCURSO
PUBLICO.

11.17 - Caso haja necessidade de alteracdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos serdao
comunicados através da Imprensa oficial Local e/ou através dos Portais www.inepas.com.br. Ficam,
assim, obrigados a acompanhar todas as publicagdes oficiais relativas 8 CONCURSO PUBLICO.

11.18 - Os itens deste edital poderao sofrer alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data das convocagdes dos
candidatos para prova correspondente, circunstancia que sera em Edital ou aviso a ser publicado.

11.19 — O prazo de validade do concurso sera de 02(dois anos, a contar da data da homologagao,
prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente motivado da autoridade competente,
condicao necessaria a prorrogacgao.

11.20 - Os anexos abaixo relacionados serdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO I - Referente ao quantitativo de cargos, habilitacdo exigida, valor do vencimento e carga
hordria.

ANEXO II - Referente as Atribui¢des dos Cargos

ANEXO III - Referente as Provas

ANEXO 1V - Cronograma

ANEXO 'V - Referente ao Conteudo Programatico

ANEXO VI - Referente a Modelo Padronizado para prova de Titulos

ANEXO VII - Referente ao Formuldrio de Recurso

ANEXO VIII - Laudo Médico - Portador de Deficiéncia

ANEXO IX - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizagao da Prova Objetiva
ANEXO X - Ficha de Inscri¢ao

SAQ BENEDITO, aos 10 (DEZ) dias do més de Janeiro de 2011.

TOMAZ ANTONIO BRANDAO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N.° 740/2010

ANEXO- NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO PRE-REQUISITO VAGAS | C/H VENC.

ADMINISTRADOR CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 02 40 2.300,00
ADMINISTRACAO COM REGISTRO
PROFISSIONAL

ADVOGADO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 30 2.730,00
DIREITO — REGISTRO OAB/CE

AGRONOMO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 40 1.200,00
AGRONOMIA
NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL COM REGISTRO NO CONSELHO 02 30 1.850,00
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL (CRESS).
NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

ZQ‘C?:;;TENTE SOCIAL COM REGISTRO NO CONSELHO 01 30 1.850,00
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL (CRESS).
CURSO SUPERIOR COMPLETO COM

AUDITOR DE SAUDE APERFEICOAMENTO DE 180 HORAS OU 02 20 1.500,00
ESPECIALIZACAO EM AUDITORIA
NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA

ODONTOLOGO (PSF) COM REGISTRO NO CONSELHO DE 08 40 2.730,00
ODONTOLOGIA.

) NIVEL SUPERIOR EM

BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA. 01 40 700,00

EDUCADOR FiSICO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 02

(NASF) EDUCACAO FISICA, COM REGISTRO 20 1.300,00
PROFISSIONAL

EDUCADOR FiSICO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01
EDUCACAO FISICA, COM REGISTRO 20 1.300,00
PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM
COM REGISTRO NO CONSELHO

ENFERMEIRO (CAPS) REGIONAL DE ENFERMAGEM COM 01 40 2.000,00
ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL.
NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO COM REGISTRO NO CONSELHO 13 40 1.850,00
REGIONAL DE ENFERMAGEM
NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM

fggggxiﬁo COM REGISTRO NO CONSELHO 06 40 2.000,00
REGIONAL DE ENFERMAGEM

FARMACEUTICO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 10 1.850.00
FARMACIA, COM REGISTRO NO CRF 03 ’

] CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 10 1.850.00
BIOMEDICO BIOMEDICINA, COM REGISTRO NO CFBM 01 ’
FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM 01 20 1.200,00

18




Sdo Benedifes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO
Rua Paulo Marques, 378, Centro, Cep: 62.370-000, S&o Benedito — Ce

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL
NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM
REGISTRO NO CREFITO E

(F}II%(S)ITIFFIEI;EUTA ESPECIALIZACAO EM FISIOTERAPIA 01 30 1.850,00
HOSPITALAR E TERAPIA
OCUPACIONAL
NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM

FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 0 20 138750

(NASF) FISIOTERAPIA E TERAPIA ¢
OCUPACIONAL
NIVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGA

FONOAUDIOLOGO COM REGISTRO NO CONSELHO 02 20 1.200,00
REGIONAL DE FONOAUDIOLOGO

- NIVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGA

fl\?fs(;fumowco COM REGISTRO NO CONSELHO 01 40 1.850,00
REGIONAL DE FONOAUDIOLOGO

MEDICO PSF CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 09 I 8.000.00
MEDICINA E REGISTRO PROFISSIONAL ¢
NIVEL SUPERIOR EM NUTRICAO COM

g;gSRPIICng ISTA REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 01 20 1.800,00
NUTRICAO
NIVEL SUPERIOR EM NUTRICAO COM

NUTRICIONISTA (NASF) | REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 01 40 1.800,00
NUTRICAO

PSICOLOGO (NASF) NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E 01 10 1.850,00
REGISTRO PROFISSIONAL ’

PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E 01 I O
REGISTRO PROFISSIONAL ’

PEDAGOGO NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA 01 40 1.000,00

PSIQUIATRA NIVEL SUPERIOR EM PSIQUIATRIA E 01 o e
REGISTRO PROFISSIONAL ’

TERAPEUTA NIVEL SUPERIOR EM TERAPIA 01

OCUPACIONAL (NASF) | OCUPACIONAL E REGISTRO 40 1.850,00
PROFISSIONAL

TERAPEUTA NIVEL SUPERIOR EM TERAPIA 01

OCUPACIONAL (CAPS) | OCUPACIONAL E REGISTRO 40 1.850,00
PROFISSIONAL

TECNOLOGO EM NIVEL SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM 02

SANEAMENTO SANEAMENTO AMBIENTAL 40 1.200,00

AMBIENTAL

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM 01

SEGURANCA DO SEGURANCA DO TRABALHO 40 1.000,00

TRABALHO

PROFESSOR DE1° AO 5° | CURSO SUPERIOR E/ OU LICENCIATURA 30 20 650,61

ANO EM PEDAGOGIA
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PROFESSOR LINGUA
PORTUGUESA

CURSO SUPERIOR NA AREA DE
EDUCACAO COM HABILITACAO NA
AREA

10

20

650,61

PROFESSOR DE
CIENCIAS HUMANAS

CURSO SUPERIOR NA AREA DE
EDUCACAO COM HABILITACAO NA
AREA

10

20

650,61

PROFESSOR DE
MATEMATICA

CURSO SUPERIOR NA AREA DE
EDUCACAO COM HABILITACAO NA
AREA

20

20

650,61

PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL -
CRECHE/PRE-ESCOLA

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGIA.

NIVEL MEDIO NORMAL DE EDIO
NORMAL DE 3° OU 4°
PEDAGOGICO(CURSO NORMAL);
PROINFANTIL PROGRAMA DE
FORMACAO INICIAL PARA
PROFESSORES EM EXERCICIO NA
EDUCACAO CONCLUIDO OU
CURSANDO;

10

20

513,60

SUPERVISOR
EDUCACIONAL

FORMACAO NIVEL SUPERIOR EM CURSO
LICENCIATURA DE GRADUACAO
PLENA, DEVENDO AINDA SER
DETENTOR DE 02 (DUAS ) POS
GRADUACAO, SENDO UMA DE GESTAO
ESCOLAR E OUTRA ESPECIALIDADE EM
AREA ESPECIFICA PROPRIA CORELATA.
COM ATUACAO NAS ATIVIDADES DE
SUPORTE PEDAGOGICO CORRELATA.

02

40

1.748,74

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

FORMACAO NIVEL SUPERIOR EM CURSO
LICENCIATURA GRADUACAO PLENA E
AINDA CUMULATIVAMENTE O
PROFISSIONALTER A QUALIFICACAO DE
NO MINIMO ESPECIALIZACAO A NIVEL
DE POS GRADUACAO EM GESTAO
ESCOLAR E OU CURSOS DE GESTAO
ESCOLAR DE NO MINIMO 250 H
(DUZENTOS E CINQUENTA) HORAS
ATUANDO EM ANALISE E
INTERVENCAO DOS PROJETOS
PEDAGOGICO DO ENSINO
APRENDIZADO.

02

40

1.464,54

VETERINARIO

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
VETERINARIA

01

40

1.000,00

TOTAL DE VAGAS

167
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N.° 740/2010

ANEXO- NIVEL MEDIO

DENOMINACAO PRE-REQUISITO VAGAS | C/H VENC.
ARQUIVISTA ENSINO MEDIO 01 40 700,00
ARTESAO ENSINO MEDIO 01 40 510,00
AGENTE ENSINO MEDIO 27 40 510,00
ADMINISTRATIVO
AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS CANDIDATOS 55 40 510,00
DE SAUDE DEVERAO RESIDIR EM QUALQUER DOS

LOGRADOUROS ESPECIFICADOS
AGENTE DE ENDEMIAS ENSINO MEDIO 08 40 510,00
AGENTE DE TRANSITO ENSINO MEDIO 05 40 510,00
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO 50 20 255,00
SECRETARIA
AUXILIAR ENSINO MEDIO 07 40 510,00
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SAUDE ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 08 40 600,00
BUCAL - ASB AREA
AUXILIAR DE FARMACIA | ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 06 40 510,00
AREA
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 02 40 510,00
LABORATORIO AREA
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO 01 40 700,00
CONTABILIDADE
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO 02 20 255,00
BIBLIOTECA
DIGITADOR ENSINO MEDIO 17 40 510,00
FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO 02 40 570,00
INSPETOR SANITARIO ENSINO MEDIO 03 40 510,00
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO 02 40 600,00
INFORMATICA
INSTRUTOR DE ARTES ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 02 20 650,61
AREA
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 01 40 1.301,22
DESENHO AREA
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 01 20 650,61
CAPOEIRA AREA
INSTRUTOR DE VIOLAO | ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 02 20 650,61
AREA
INSTRUTOR DE BATERIA | ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 01 20 650,61
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AREA
INSTRUTOR DE DANCA | ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 02 20 650,61
AREA
INSTRUTOR DE TEATRO | ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 01 20 650,61
AREA
REGENTE ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 02 40 510,00
AREA
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 14 40 510,00
SECRETARIA ESCOLAR ENSINO MEDIO COM REGISTRO 05 40 700,00
PROFISSIONAL
TECNICO DE ENSINO MEDIO COMPLETO COM 25 40 600,00
ENFERMAGEM CURSO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
E REGISTRO PROFISSIONAL
TOPOGRAFO ENSINO MEDIO COMPLETO COM 01 40 800,00
EXPERIENCIA NA AREA
TECNICO DE ENSINO MEDIO COMPLETO COM 03 30 850,00
RADIOLOGIA CURSO EM RADIOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.
TOTAL DE VAGAS 257
ANEXO III DA LEI MUNICIPAL N.° 740/2010
ANEXO- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DENOMINACAO PRE-REQUISITO VAGAS C/H VENC.
NIVEL FUND. COMPLETO, COM
MOTORISTA B HABILITACAO NA CATEGORIA B 10 40 570,00
NIVEL FUND. COMPLETO, COM
MOTORISTA D HABILITACAO NA CATEGORIA D 06 40 800,00
TOTAL DE VAGAS 16
ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N.° 740/2010
ANEXO- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
DENOMINACAO PRE-REQUISITO VAGAS C/H VENC.
AUXILIAR DE SERVICOS | NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 24 40 510,00
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL 08 20 510.00
GERAIS/COZINHA INCOMPLETO ’
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL 03 40 510,00
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GERAIS/LAVANDERIA INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL - 20 255.00
GERAIS (EDUCACAO) INCOMPLETO !
JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 03 20 510,00
INCOMPLETO
PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 08 20 255.00
INCOMPLETO ’
PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 05 - S
INCOMPLETO !
ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA N EONTE 08 40 510,00
~ ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA (EDUCACAO) NGOG 47 20 255,00
TOTAL DE VAGAS 322
TOTAL GERAL DE VAGAS 762
SECRETARIA DE SAUDE - CODIGO 001
COD. CARGOS PRE- REQUISITO N° VAGAS C/H VENC.
001 | ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 30 1.850,00
ASSISTENCIA SOCIAL COM REGISTRO
PROFISSIONAL
002 | AUDITOR EM SAUDE | CURSO SUPERIOR COMPLETO COM 02 20 1.500,00
APERFECOAMENTO DE 180 HORAS OU
ESPECIALIZACAO EM AUDITORIA
003 | ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 06 40 1.850,00
ENFERMAGEM COM REGISTRO
PROFISSIONAL
004 | FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 20 1.200,00
FISIOTERAPIA COM REGISTRO
PROFISSIONAL
005 | FARMACEUTICO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 02 40 1.850,00
FARMACIA COM REGISTRO
PROFISSIONAL
006 | FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR COMPLETO COM 01 20 1.200,00
REGISTRO PROFISSIONAL
007 | TECNOLOGO EM CURSO SUPERIOR EM TECNOLOGIA 01 40 1.200,00
SANEAMENTO SANEAMENTO AMBIENTAL
AMBIENTAL
008 | TECNICO EM NIVEL SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM 01 40 1.000,00
SEGURANCA DO SEGURANCA DO TRABALHO
TRABALHO
009 | INSPETOR ENSINO MEDIO 03 40 510,00
SANITARIO
010 | AGENTE DE ENSINO MEDIO 08 40 510,00
ENDEMIAS
011 | AUXILIAR ENSINO MEDIO 05 40 510,00
ADMINISTRATIVO

012 | AUXILIAR DE

ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA

02

40

23510,00
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FARMACIA AREA
013 | DIGITADOR ENSINO MEDIO 06 40 510,00
014 | MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 40 570,00
015 | AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 03 40 510,00
SERVICOS GERAIS
016 | PORTEIRO / VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 03 40 510,00
HOSPITAL- CODIGO 002
017 | ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 30 1.850,00
ASSISTENCIA SOCIAL COM REGISTRO
PROFISSIONAL
018 | ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 06 40 2.000,00
ENFERMAGEMCOM REGISTRO
PROFISSIONAL
019 BIOMEDICO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 40 1.850,00
BIOMEDICINA, COM REGISTRO NO CFBM
020 | FARMACEUTICO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 40 1.850,00
FARMACIA, COM REGISTRO NO CRF
021 | NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 20 1.800,00
NUTRICAO COM REGISTRO
PROFISSIONAL
022 | FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 30 1.850,00
FISIOTERAPIA, COM REGISTRO
PROFISSIONAL
023 | TECNICO DE ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO 25 40 600,00
ENFERMAGEM DE TECNICO DE ENFERMAGEM E
REGISTRO PROFISSIONAL
024 | TECNICO DE ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO 03 30 850,00
RADIOLOGIA EM RADIOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.
025 | AGENTE ENSINO MEDIO 04 40 510,00
ADMINISTRATIVO
026 | AUXILIAR DE ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 04 40 510,00
FARMACIA AREA
027 | AUXILIAR DE ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 02 40 510,00
LABORATORIO AREA
028 | DIGITADOR ENSINO MEDIO 01 40 510,00
029 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 06 40 510,00
030 | MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 06 40 800,00
031 | AUX. DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 12 40 510,00
GERAIS
032 | AUX. DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 08 40 510,00
GERAIS/COZINHA
033 | AUX. DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 03 40 510,00
GERAIS/LAVANDERIA
034 | PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 04 40 510,00

24



S

~

ao

Benedifse

UMNOVO TEMPO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO
Rua Paulo Marques, 378, Centro, Cep: 62.370-000, S&o Benedito — Ce

035 | JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01 40 510,00
NASE- CODIGO 003
036 | EDUCADOR FISICO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 02 20 1.300,00
EDUCACAO FISICA, COM REGISTRO
PROFISSIONAL
037 | FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 02 20 1.387,50
FISIOTERAPIA, COM REGISTRO
PROFISSIONAL
038 | FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR COMPLETO COM 01 40 1.850,00
REGISTRO PROFISSIONAL
039 | NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 40 1.800,00
NUTRICAO COM REGISTRO PROFISSIONAL
040 | PSICOLOGO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 40 1.850,00
PSICOLOGIA, COM REGISTRO
PROFISSIONAL
041 | TERAPEUTA CURSO SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA 01 40 1.850,00
OCUPACIONAL OCUPACIONAL COM REGISTRO
PROFISSIONAL
CAPS- CODIGO 004
042 | ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 30 1.850,00
ASSISTENCIA SOCIAL COM REGISTRO
PROFISSIONAL
043 | ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 40 2.000,00
ENFERMAGEMCOM REGISTRO
PROFISSIONAL
044 | PEDAGOGO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 40 1.000,00
PEDAGOGIA
045 | PSICOLOGO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 40 1.850,00
PSICOLOGIA, COM REGISTRO
PROFISSIONAL
046 | PSIQUIATRA CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 20 8.000,00
PSIQUIATRIA COM REGISTRO
PROFISSIONAL.
047 | TERAPEUTA CURSO SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA 01 40 1.850,00
OCUPACIONAL OCUPACIONAL COM REGISTRO
PROFISSIONAL
048 | ARTESAO ENSINO MEDIO 01 40 510,00
049 | AGENTE ENSINO MEDIO 01 40 510,00
ADMINISTRATIVO
050 | DIGITADOR ENSINO MEDIO 01 40 510,00
051 | AUXILIAR DE SERVICOS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01 40 510,00
GERAIS
052 | PORTEIRO / VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 510,00

PSF- CODIGO 005
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053 | MEDICO CURSO SUPERIOR COMPLEO EM MEDICINA 09 40 8.000,000
E REGISTRO PROFISSIONAL
054 | ODONTOLOGO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 08 40 2.730,00
ODONTOLOGIA, COM REGISTRO
PROFISSIONAL
055 | ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR COMPLEO EM 07 40 1.850,00
ENFERMAGEM E REGISTRO PROFISSIONAL
056 | AUXILIAR DE SAUDE ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 08 40 600,00
BUCAL - ASB AREA
057 | AUXILIAR DE SERVICOS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 07 40 510,00
GERAIS
058 | AGENTE ENSINO MEDIO 06 40 510,00
ADMINISTRATIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- CODIGO 006
059 | AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS CANDIDATOS 55 40 510,00
DE SAUDE -ACS DEVERAO RESIDIR EM QUALQUER DOS
LOGRADOUROS ESPECIFICADOS
DESCRICAO DAS VAGAS
COD. | CARGO PRE REQUISITO AREA RUAS VAGAS
059.1 | AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS | MICRO Rua Jose Armando
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | AREA 01 Rodrigues ate a Farmacia 01
RESIDIR EM QUALQUER da Jocelia
DOS LOGRADOUROS Rua Indio Jacé
ESPECIFICADOS Rua Lednidas Bezerra
059.2 | AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS MICRO Rua Capitio Miranda
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | AREA 02 Rua Professor Lima 01
RESIDIR EM QUALQUER Botelho
DOS LOGRADOUROS Travessa Nossa Senhora
ESPECIFICADOS do Carmo
059.3 | AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS MICRO Rua Italiano Julio Filizola 01
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | AREA 03 / Aristides Barreto
RESIDIR EM QUALQUER /Apolonio de Barros
DOS LOGRADOUROS
ESPECIFICADOS
059.4 | AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS MICRO Rua Monsenhor Custodia
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | AREA 04 Rua Ministro Antonio 01
RESIDIR EM QUALQUER Coelho
DOS LOGRADOUROS Rua Coronel Tiburcio até
ESPECIFICADOS o Dr. Bueno
059.5 | AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS MICRO Rua Deputado Vicente
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | AREA 05 Ribeiro 01
RESIDIR EM QUALQUER Rua Paulo Marques
DOS LOGRADOUROS Capitao Carapeba
ESPECIFICADOS
Travessa Sargento
Herminio
059.6 | AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS MICRO Rua Antonio Avelino/Rua
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | AREA 06 Eliazar Gomes 01
059.7 | AGENTE COMUNITARIO | RESIDIR EM QUALQUER Travessa Francisco 01
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DE SAUDE DOS LOGRADOUROS Cavalcante / Rua Antonio
ESPECIFICADOS Julio Filizola / Valfrido
Salmito
059.8 | AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS MICRO Av.Tabajara/ a parti da 01
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | AREA 07 Rodoviaria até o sinal
RESIDIR EM QUALQUER Rua Otalicio de Barros
DOS LOGRADOUROS Rua Francisco Euzébio
ESPECIFICADOS
059.9 | AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS MICRO Rua Paulino Julio Filizola
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | AREA 08 Rua Noemi Amaral 01
RESIDIR EM QUALQUER Rua Padlo Banho
DOS LOGRADOUROS
ESPECIFICADOS
059.10 | AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS MICRO Rua Professor Expedito
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO AREA 09 Mendes/ Oscar Bessa 01
RESIDIR EM QUALQUER
DOS LOGRADOUROS
ESPECIFICADOS
059.11 | AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS MICRO Rua Jodo Batista de
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | AREA 10 Aguiar/  Raimundinha 01
RESIDIR EM QUALQUER Belém/
059.12 | AGENTE COMUNITARIO | DOS LOGRADOUROS Francisco Sabino da 01
DE SAUDE ESPECIFICADOS Costa/ Francisco Freire
Bezerril
059.13 | AGENTE COMUNITARIO ENSINO MEDIO. OS PSF Corrente 1 01
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO CENTRO
059.14 | AGENTE COMUNITARIO RESIDIR EM QUALQUER DE Corrente 11 02
DE SAUDE DOS LOGRADOUROS SAUDE
059.15 | AGENTE COMUNITARIO ESPECIFICADOS Recanto 11 01
DE SAUDE
059.16 | AGENTE COMUNITARIO ABC Quadra 03 e 04 01
DE SAUDE
059.17 | AGENTE COMUNITARIO ENSINO MEDIO. OS PSF Cruzeiro 01
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO CENTRO
059.18 | AGENTE COMUNITARIO RESIDIR EM QUALQUER DE Toca do Quati 01
DE SAUDE DOS LOGRADOUROS NUTRICAO
059.19 | AGENTE COMUNITARIO ESPECIFICADOS Potds 01
DE SAUDE
059.20 | AGENTE COMUNITARIO Boa Vista 01
DE SAUDE
059.21 | AGENTE COMUNITARIO Piraguara / Barra 01
DE SAUDE
059.22 | AGENTE COMUNITARIO Rua Pedro Oliveira Freire 01
DE SAUDE
059.23 | AGENTE COMUNITARIO Rodovia da Confianga Sul 01
DE SAUDE
059.24 | AGENTE COMUNITARIO Ipiranga 01
DE SAUDE
059.25 | AGENTE COMUNITARIO Castelo 01
DE SAUDE
059.26 | AGENTE COMUNITARIO ENSINO MEDIO. OS PSF VILA Miranda 01
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | FRANCO
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059.27 | AGENTE COMUNITARIO RESIDIR EM QUALQUER Chora / Rua Oton Basto 01
DE SAUDE DOS LOGRADOUROS
059.28 | AGENTE COMUNITARIO ESPECIFICADOS Rua Irineu Pinto da 01
DE SAUDE Silveira e Rua Amancio
Freire
059.29 | AGENTE COMUNITARIO | ENSINO MEDIO. OS PSF PEDRA | Abrigo 01
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | DE COCO
RESIDIR EM QUALQUER
DOS LOGRADOUROS
ESPECIFICADOS
059.30 | AGENTE COMUNITARIO ENSINO MEDIO. O$ PSF Jacarand4 01
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | LAGOA
059.31 | AGENTE COMUNITARIO RESIDIR EM QUALQUER Lagoa I/Pombal 02
DE SAUDE DOS LOGRADOUROS
059.32 | AGENTE COMUNITARIO ESPECIFICADOS Cruz de raio 01
DE SAUDE
059.33 | AGENTE COMUNITARIO Cachoeirinha/Lagoa do 01
DE SAUDE Tereza
059.34 | AGENTE COMUNITARIO Chapada Il/Escuro 01
DE SAUDE
059.35 | AGENTE COMUNITARIO Jussara 01
DE SAUDE
059.36 | AGENTE COMUNITARIO Carnatiba I 01
DE SAUDE
059.37 | AGENTE COMUNITARIO ENSINO MEDIO. OS PSF Santa Rosa 01
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | ALISSOM
059.38 | AGENTE COMUNITARIO RESIDIR EM QUALQUER MENDES S0 Jose / Sdo Vicente 01
DE SAUDE DOS LOGRADOUROS
059.39 | AGENTE COMUNITARIO ESPECIFICADOS Espadeiro / Boa Vista 01
DE SAUDE
059.40 | AGENTE COMUNITARIO Bananeira /Jenipapo 01
DE SAUDE
059.41 | AGENTE COMUNITARIO S&o Joaquim / Santa 01
DE SAUDE Tereza
059.42 | AGENTE COMUNITARIO Picada e Sio Miguel 01
DE SAUDE
059.43 | AGENTE COMUNITARIO Bom Jesus dos Mesquitas 01
DE SAUDE
059.44 | AGENTE COMUNITARIO ENSINO MEDIO. OS PSF Santa Tereza dos 01
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | BARREIRO | Galdinhos
059.45 | AGENTE COMUNITARIO RESIDIR EM QUALQUER Barreiro 01
DE SAUDE DOS LOGRADOUROS
ESPECIFICADOS
059.46 | AGENTE COMUNITARIO ENSINO MEDIO. OS PSF Fazendinha 01
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | INHARE
059.47 | AGENTE COMUNITARIO RESIDIR EM QUALQUER Faveira 01
DE SAUDE DOS LOGRADOUROS
ESPECIFICADOS
059.48 | AGENTE COMUNITARIO ENSINO MEDIO. OS PSF Muricituba II e Estivas II 01
DE SAUDE CANDIDATOS DEVERAO | INHUCU
059.49 | AGENTE COMUNITARIO RESIDIR EM QUALQUER Triangulo/ Caranguejo 01
DE SAUDE DOS LOGRADOUROS
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059.50 | AGENTE COMUNITARIO ESPECIFICADOS Sdo Jodo 01
DE SAUDE
059.51 | AGENTE COMUNITARIO Sitio do Meio/Olho 01
DE SAUDE d’dgua
059.52 | AGENTE COMUNITARIO Pau Terra 01
DE SAUDE
059.53 | AGENTE COMUNITARIO Rua Santos Dumont/Rua 01
DE SAUDE Jose Ribeiro
Filho/Travessa Inhugu
SECRETARIA DE GABINETE- CODIGO 007
060 | ADVOGADO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO 01 30 2.730,00
E REGISTRO PROFISSIONAL - OAB/CE
061 | AGENTE ENSINO MEDIO 02 40 510,00
ADMINISTATIVO
062 | DIGITADOR ENSINO MEDIO 01 40 510,00
063 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 02 40 510,00
064 | MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 40 570,00
065 | AUXILIAR DE SERVICOS | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01 40 510,00
GERAIS
SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA- CODIGO 008
066 | AGRONOMO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 40 1.200,00
AGRONOMIA E REGISTRO PROFISSIONAL
067 | VETERINARIO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 40 1.000,00
VETERINARIA E REGISTRO PROFISSIONAL
068 | AGENTE ENSINO MEDIO 02 40 510,00
ADMINISTATIVO
069 | DIGITADOR ENSINO MEDIO 01 40 510,00
070 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 01 40 510,00
071 | MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 40 570,00
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO- CODIGO 009
072 | TOPOGRAFO ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA NA 01 40 800,00
AREA
073 | AGENTE ENSINO MEDIO 02 40 510,00
ADMINISTATIVO
074 | AGENTE DE TRANSITO ENSINO MEDIO 05 40 510,00
075 | DIGITADOR ENSINO MEDIO 01 40 510,00
076 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 01 40 510,00
077 | MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 40 570,00

29




Sto Benedife:

UMNOVO TEMPO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

Rua Paulo Marques, 378, Centro, Cep: 62.370-000, S&o Benedito — Ce

078 | AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 510,00
GERAIS
079 | JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 510,00
080 | VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 08 40 510,00
SECRETARIA DE FINANCAS- CODIGO 010
081 | AGENTE ENSINO MEDIO 02 40 510,00
ADMINISTATIVO
082 | DIGITADOR ENSINO MEDIO 01 40 510,00
083 | FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO 02 40 570,00
084 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 01 40 510,00
085 | AUXILIAR DE ENSINO MEDIO 01 40 700,00
CONTABILIDADE
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL- CODIGO 011
086 | TECNOLOGO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 40 1.200,00
SANEAMENTO TECNOLOGIA EM SANEAMENTO
AMBIENTAL AMBIENTAL
087 | AGENTE ADMINISTATIVO | ENSINO MEDIO 02 40 510,00
088 | DIGITADOR ENSINO MEDIO 01 40 510,00
089 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 01 40 510,00
090 | MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMLETO 01 40 570,00
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO- CODIGO 012
091 | BIBLIOTECARIO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 01 40 700,00
BIBLIOTECONOMIA E REGISTRO
PROFISSIONAL
092 | AGENTE ADMINISTATIVO | ENSINO MEDIO 02 40 510,00
093 | DIGITADOR ENSINO MEDIO 01 40 510,00
094 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 01 40 510,00
095 | INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO 02 40 600,00
INFORMATICA
096 | MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 40 570,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO- CODIGO 013
097 | ARQUIVISTA ENSINO MEDIO 01 40 700,00
098 | AGENTE ADMINISTATIVO | ENSINO MEDIO 02 40 510,00
099 | DIGITADOR ENSINO MEDIO 02 40 510,00
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100 | AUXILIAR DE ENSINO MEDIO 02 40 510,00
ADMINISTRACAO
101 | MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 40 570,00
102 | AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 510,00
GERAIS
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE- CODIGO 014
103 | EDUCADOR FISICO SUPERIOR COMPLETO EM EDUCACAO 01 20 1.300,00
FISICA
104 | AGENTE ADMINISTATIVO | ENSINO MEDIO 02 40 510,00
105 | DIGITADOR ENSINO MEDIO 01 40 510,00
106 | RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 01 40 510,00
107 | MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 40 570,00
108 | AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01 40 510,00
GERAIS
SECRETARIA DE EDUCACAO - 015
COoD CARGO PRE REQUISITO N° DE C/H VENC.
VAGAS
109 [PROFESSOR LINGUA CURSO SUPERIOR NA AREA DE 10 20 650,61
PORTUGUESA EDUCACAO COM HABILITACAO NA
AREA
110 [PROFESSOR DE MATEMATICA  |CURSO SUPERIOR NA AREA DE 20 20 650,61
EDUCACAO COM HABILITACAO NA
AREA
111 [PROFESSOR DE CIENCIAS CURSO SUPERIOR NA AREA DE 10 20 650,61
HUMANAS EDUCACAO COM HABILITACAO NA
AREA
112 [PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 30 20 650,61
PEDAGOGIA
113 [PROFESSOR EDUCACAO NIVEL MEDIO NORMAL DE 3° OU 4 10 20 513,60
INFANTIL — CRECHE/ PRE ESCOLA| PEDAGOGICO(CURSO NORMAL)
*  PROINFANTIL PROGRAMA DE
FORMACAO INICIAL PARA|
PROFESSORES EM  EXERCICIO NA|
EDUCACAO- CONCLUIDO ou|
CURSANDO;
SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
114 SUPERVISOR EDUCACIONAL FORMACAO NIVEL SUPERIOR EM CURSO 02 40 1.748,74

LICENCIATURA DE GRADUACAO PLENA,
DEVENDO AINDA SER DETENTOR DE 02
(DUAS ) POS GRADUACAO, SENDO UMA
DE GESTAO ESCOLAR E OUTRA
ESPECIALIDADE EM AREA ESPECIFICA
PROPRIA CORELATA. COM ATUACAO
INAS ATIVIDADES DE SUPORTE
PEDAGOGICO CORRELATA.

31




Sdo

'Benedﬂif

UMNOVO TEMPO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO
Rua Paulo Marques, 378, Centro, Cep: 62.370-000, S&o Benedito — Ce

115

ORIENTADOR EDUCACIONAL

FORMACAO NIVEL SUPERIOR EM CURSO
LICENCIATURA GRADUACAO PLENA E
IAINDA CUMULATIVAMENTE O
PROFISSIONALTER A QUALIFICACAO DE
NO MINIMO ESPECIALIZACAO A NIVEL
DE POS GRADUACAO EM GESTAO
ESCOLAR E OU CURSOS DE GESTAO
ESCOLAR DE NO MINIMO 250 H
(DUZENTOS E CINQUENTA) HORAS
IATUANDO EM ANALISE E
INTERVENCAO DOS PROJETOS
PEDAGOGICO DO ENSINO
IAPRENDIZADO.

02

40

1.464.54

116

SECRETARIO ESCOLAR

ENSINO MEDIO COM REGISTRO

IPROFISSIONAL

05

40

700,00

E.M.E.B ALFERES BANDEIRA - PIMENTEIRA- CODIGO 016

117

AUXILIAR DE SECRETARIA

ENSINO MEDIO

01

20

255,00

118

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

04

20

255,00

119

VIGIA

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

01

20

255,00

E.M.E.B ALIPIO R. NEPOMUCENO - QUEIMADAS- CODI

GO 017

120

AUXILIAR DE SECRETARIA

ENSINO MEDIO

01

20

255,00

121

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

05

20

255,00

122

VIGIA

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

01

20

255,00

E.M.E.B ANTONIO ALVES - PICADAS- CODIGO 01

123

AUXILIAR DE SECRETARIA

ENSINO MEDIO

01

20

255,00

124

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

05

20

255,00

125

VIGIA

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

01

20

255,00

E.M.E.B ANTONI

O FIDELIS DA SILVA - PAU D’ARCO- CODIGO 019

126

AUXILIAR DE SECRETARIA

ENSINO MEDIO

01

20

255,00

127

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

05

20

255,00

128

VIGIA

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

01

20

255,00

E.M.E.B ANTONIO GERARDO DE ARAUJO - COCALZINHO I-

CODIGO 020

129

AUXILIAR DE SECRETARIA

ENSINO MEDIO

01

20

255,00

130

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

04

20

255,00

131

VIGIA

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

01

20

255,00
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132 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

133 AUXILIAR DE SERVICOS GERAL | ENSINO FUNDAMENTAL 05 20 255,00
INCOMPLETO

134 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

135 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

136 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 05 20 255,00
INCOMPLETO

137 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

138 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

139 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 02 20 255,00
INCOMPLETO

140 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

141 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

142 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 05 20 255,00
INCOMPLETO

143 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

144 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

145 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 06 20 255,00
INCOMPLETO

146 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

147 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

148 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 05 20 255,00
INCOMPLETO

149 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

150 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

151 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 05 20 255,00
INCOMPLETO

152 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO
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153 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

154 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 04 20 255,00
INCOMPLETO

155 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

156 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 02 20 255,00

157 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 03 20 255,00
INCOMPLETO

158 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

159 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

160 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 06 20 255,00
INCOMPLETO

161 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

162 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

163 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 04 20 255,00
INCOMPLETO

164 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

165 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

166 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 04 20 255,00
INCOMPLETO

167 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

168 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

169 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 03 20 255,00
INCOMPLETO

170 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

171 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

172 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 05 20 255,00
INCOMPLETO

173 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO
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174 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 02 20 255,00

175 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 03 20 255,00
INCOMPLETO

176 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

177 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 02 20 255,00
INCOMPLETO

178 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

179 AUXILIAR DE -SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

180 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 03 20 255,00
INCOMPLETO

181 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

182 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

183 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 04 20 255,00
INCOMPLETO

184 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

185 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

186 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 05 20 255,00
INCOMPLETO

187 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

188 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 02 20 255,00

189 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 10 20 255,00
INCOMPLETO

190 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

191 PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 510,00
INCOMPLETO

192 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

193 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 04 20 255,00
INCOMPLETO

194 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO
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195 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

196 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 02 20 255,00
INCOMPLETO

197 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

198 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 02 20 255,00

199 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 08 20 255,00
INCOMPLETO

200 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

201 PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 510,00
INCOMPLETO

202 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 02 20 255,00

203 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 08 20 255,00
INCOMPLETO

204 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

205 PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 510,00
INCOMPLETO

206 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

207 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 02 20 255,00
INCOMPLETO

208 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

209 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 02 20 255,00

210 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 10 20 255,00
INCOMPLETO

211 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

212 PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 510,00
INCOMPLETO

213 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

214 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 06 20 255,00
INCOMPLETO

215 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO
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216 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

217 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 04 20 255,00
INCOMPLETO

218 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

219 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

220 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 03 20 255,00
INCOMPLETO

221 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

222 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

223 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

224 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

225 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

226 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 02 20 255,00
INCOMPLETO

227 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

228 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

229 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 03 20 255,00
INCOMPLETO

230 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

231 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

232 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 03 20 255,00
INCOMPLETO

233 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO
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234 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

235 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 03 20 255,00
INCOMPLETO

236 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO
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237 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

238 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 02 20 255,00
INCOMPLETO

239 PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

E.M.E.B TURMINHA AMIGA- ABC- CODIGO 056

240 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

241 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 05 20 255,00
INCOMPLETO

242 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

E.M.E.B RAIMUNDO CARVALHO LIMA - INHUCU- CODIGO 057

243 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

244 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 06 20 255,00
INCOMPLETO

245 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

E.M.E.B DEPUTADO FRANCISCO JULIO FILIZOLA - ANEXO- CODIGO 058

246 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

247 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 06 20 255,00
INCOMPLETO

248 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

249 PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 510,00
INCOMPLETO

E.M.E.B EXPEDITO F. MENDES CEJA - SEDE- CODIGO 059

250 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

251 AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL 02 20 255,00
GERAIS/ZELADORA INCOMPLETO

252 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

E.M.E.B MONSENHOR OTACILIO - SEDE- CODIGO 060

253 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

254 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 08 20 255,00
INCOMPLETO

255 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

E.M.E.B PEDRA DE COCO - PEDRA DE COCO I- CODIGO 061

256 AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 01 20 255,00

257 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 03 20 255,00
INCOMPLETO

258 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO
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CRECHE MENINO JESUS - VILA PRADO- CODIGO 062

259 | AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 02 20 255,00

260 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 05 20 255,00
INCOMPLETO

261 | VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 20 255,00
INCOMPLETO

NAEC - NUCLEO DE ARTE, EDUCACAO E CULTURA - CODIGO 063

262 | INSTRUTOR DE ARTES ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA 02 20 650,61
NA AREA

263 | INSTRUTOR DE DESENHO ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA 01 40 1.301,22
NA AREA

264 | INSTRUTOR DE CAPOEIRA ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA 01 20 650,61
NA AREA

265 | INSTRUTOR DE VIOLAO ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA 02 20 650,61
NA AREA

266 | INSTRUTOR DE BATERIA ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA 01 20 650,61
NA AREA

267 | INSTRUTOR DE DANCA ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA 02 20 650,61
NA AREA

268 | INSTRUTOR DE TEATRO ENSINO MEDIO COM EXPERIENCIA 01 20 650,61
NA AREA

269 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA ENSINO MEDIO 02 20 255,00

270 | AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 02 20 255,00

271 | REGENTE ENSINO MEDIO COM ESPERIENCIA NA 02 40 510,00
AREA

272 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO FUNDAMENTAL 03 20 255,00
INCOMPLETO

273 | VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 510,00
INCOMPLETO

SECRETARIA INESPECIFICA - CODIGO 064
274 | ADMINISTRADOR CURSO SUPERIOR EM 02 40 2.300,00

ADMINISTRACAO COM REGISTRO
PROFISSONAL
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CATEGORIA

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas relacionadas a gestdo de unidades hospitalares, respeitando a legislacao
profissional, as normas e os regulamentos dos servicos.

ADVOGADO

Prestar assisténcia juridica em geral ao Municipio; representar a administracdo publica na esfera judicial; Prestar consultoria e assessoramento juridico a
administracao publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administracdo; zelar pelo patriménio e interesse publico; integrar comissoes
processantes; prestar assisténcia juridica as questoes de direito Administrativo, trabalhista e civil; examinar previamente contratos e convénios em que o
Municipio for parte; estudar, interpretar e propor alteracdes na legislacdo basica do Municipio; representar o Municipio em juizo; emitir pareceres juridicos
sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito; examinar o texto de projetos de lei encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo e apresentar minutas quando for o caso; analisar as diferentes fases dos processos licitatérios e emitir parecer final sobre os mesmos; executar
outras tarefas afins.

AGRONOMO

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas
de utilizacao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio. Elaborar métodos e técnicas de
cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicbes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar
novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do
Municipio sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e
outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar
assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencao e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacdes sobre
novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies
desenvolvidas no viveiro; Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir
a preservacao ambiental do Municipio e a seguranca da populacao; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar
se a dosagem utilizada de agrotéxicos nao e prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico — cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ASSISTENTE
SOCIAL

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacoes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao do Servico Social com participacao da sociedade
civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos
Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acées profissionais; assessor e apoiar os
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis junto a 6rgdos da administracado publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
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de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacoées e pareceres sobre a matéria de Servico Social; orientar associac¢des, nucleos de estudo e de pesquisa em Servico Social.

AUDITOR DE
SAUDE

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo, controle e auditorias dos contratos, convénios, acdes e servicos relativos ao Sistema Unico de Satide -
SUS, subsidiando o processo de planejamento das acdes de satide e sua execucdo, gerencia técnica e processo de avaliacdo quantitativa e qualitativa dos
resultados, respeitando a legislagao profissional, as normas e os regulamentos dos servigos.

BIBLIOTECARIO

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacéao, classificacao, referencia e
conservacao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicao dos usuarios, seja em
bibliotecas ou em centros de documentacao.

BIOMEDICO

Exercer, nas unidades e programas de saude publica do Municipio, atividades biomédicas e bioquimicas, com as seguintes atribuicdes basicas: I - realizar
analises fisico quimicas e microbiolégicas de interesse para a saude e o saneamento do meio ambiente, inclusive agua e esgoto; II — atuar, sob supervisao médica,
em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; III - realizar avaliacao clinico-laboratorial, assinando os
respectivos laudos; IV - operar verificacoes e analises para afericdo e controle da qualidade de insumos biolégicos como reagentes, soros e vacinas dentre outros;
V - realizar analises para afericdo da qualidade de alimentos;VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato..

CIRURGIAO
DENTISTA

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das agdes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de Saude da
Familia; identificar as necessidades e expectativas da populacado em relacdo a satde bucal; estimular e executar medidas de promocao da saude, atividades
educativas e preventivas em saude bucal; executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do PSF e do plano de satide municipal; sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencao da saude; programar
e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver acdes intersetoriais para a promocao da saude bucal. Especificamente,
realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de satide bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Satide (NOAS); assegurar a integralidade do
tratamento no ambito da atencédo basica para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros
niveis de especializacdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do tratamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacées na conformidade dos diagnésticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acoes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; coordenar acdes coletivas voltadas para a promocao e
prevencao em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o
ACD; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema
de Informacéo da Atencéo Basica - SIAB - todos os procedimentos realizados.

EDUCADOR
Fisico

Efetuar nos nucleos das escolinhas esportivas treinamento aos atletas das técnicas dos diversos desportos e educacao fisica; - Instruir os participantes de
atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; - Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; -
Promover e coordenar a organizacdo de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais
para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; - Fazer observacdes e
sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; - Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; - Realizar outras
atribui¢cdes compativeis com sua especializacao profissional, bem como o que foi exigido no Edital.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de Enfermagem; emitir parecer sobre matérias de enfermagem; realizar consulta de
Enfermagem, bem como prescricao da assisténcia de Enfermagem; proceder cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; proceder
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas, participar do
planejamento, execucédo e avaliacdo da programacao de saude; participar da elaboracédo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de sauide; prescrever
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medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de satude; participar de projetos de construcéo ou reforma de
unidades de internacao; efetivar agcoes que contribuam com a prevencédo e controle sistematico de infeccao hospitalar e de doencas transmissiveis em geral, bem
como de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem; assistir a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém nascido; Participar dos programas e das atividades de assisténcia a satde individual e dos grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e especificos; acompanhar a evolugao do trabalho de parto; executar o parto sem distorcia; promover a educacédo visando a melhoria de saude da
populacao; Participar dos programas de higiene de seguranca do trabalho e de prevencao de doencas profissionais e do trabalho; Participar da elaboracao e da
operacionalizacao do sistema de referéncia e contra referbencia do paciente dos diferentes niveis de atencao a saude; Participar do desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; exercer outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Realizar manipulacées farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricoes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas téxicas e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulacao
farmacéutica e aviamento do receituario meédico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio; controlar e supervisionar as requisicoes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos
demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacéao de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afeccoes reumaticas, osteoporose, sequelas de acidentes vasculares, cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras, neurologicas de
nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com proéteses, para possibilitar a movimentacao ativa e
independente dos mesmos; Ensinar os pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccoes de aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais, a fim de promover correcoes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a
circulacdo sangliinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou a liberacdo de agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica, utilizando friccdo, compressao e
movimentacao com aparelhos adequados ou com as maos; Eleger meio terapéutico a ser utilizado mediante avaliacao fisioterapica e diagnéstico médico; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdo sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pelo estudo de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
diccao, impostacao da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressado e compreensao do pensamento verbalizado, orientando sobre respiracdo funcional, treinamento fonético, auditivo,
organizacao do pensamento em palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiolégica; participar de equipes multiprofissionais para identificacao de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audicao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento. Profissional deve estar apto para compreender, analisar e sistematizar teorias
dos campos preventivo, clinico-terapéutico, de aperfeicoamento e de pratica fonoaudioldgica, prevenindo, avaliando, diagnosticando e tratando os disturbios nas
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areas de linguagem, voz, motricidade oral e audicdo, executar outras atividades correlatas.

MEDICO Realizam procedimentos anestésicos, consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para promocao de saude; coordenam

ANESTESISTA programas e servigos em saude; efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO Auditar os servicos hospitalares, ambulatoriais ptblicos ou privados, de acordo com a legislacdo aplicavel pelo Sistema Unico de Satde(SUS). Auditar os servicos

AUDITOR hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto custo, hemoterapia, 6rtese-prétese (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas,
fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislacao aplicavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS); verificar “in loco” pér amostragem, a qualidade
do atendimento prestado ao usuario do sistema.

MEDICO Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de sautde;

CIRURGIAO coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de satude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Satuide; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CLiNICO
GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de doencas, aplicando recursos
de medicina preventiva e terapéutica; - Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnédstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos
e outros, acompanhando-os com padrdes normais; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento e
evolucédo da doenca para efetuar orientacao terapéutica adequada; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECO
OBSTETRA

Atendimento especializado em doencas do aparelho genital da mulher, bem como, atendimento as gestantes; fazer diagnésticos de doencas do aparelho genital da
mulher; efetuar exames preventivos em mulheres para detectar doencas do aparelho reprodutor; solicitar exames de laboratério e outros, conforme o caso
requeira; atender gestantes que procuram a unidade sanitaria do Municipio; dar orientacdo médica a gestante e encaminhar a maternidade; controlar a pressao
arterial e o peso da gestante; prescrever tratamentos; atender ao parto e ao puerpério; dar orientacao relativa a nutricao e higiene da gestante; participar de
programas voltados para saude publica; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta
providéncia; preencher fichas médicas das pacientes; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacdes tecnologicas
de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no préprio regulamento da profissao.

MEDICO PSF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacodes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacao na Atencao Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de educacao permanente; realizar outras acoes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promocédo e protecdo da saude, prevencado de agravos, diagnoéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencédo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc.); realizar consultas de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar
das atividades de Educacéo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracao; desenvolver outras
atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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MEDICO
MASTOLOGISTA

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle dos procedimentos de diagnostico e tratamento utilizado recurso da medicina preventiva e
terapéutica. Podendo atuar em pesquisas e elaboracdao de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as determinac¢ées das normas legais pertencentes ao exercicio da
medicina, respeitando a formacéo, legislacdo profissional, as normas e os regulamentos dos servicos.

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Participar de estudos e pesquisas na especializacdo em Cardiologia. Orientar a populacdo quanto a prevencdo da doenca, promocao e recuperacao da saude.
Emitir laudos e pareceres em sua area de Cardiologia. Efetuar exames meédicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento especifico em sua
especialidade. Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacdo. Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacdo. Executar exames meédicos, emitir diagnésticos e
prescrever medicamentos e tratamentos relativamente a sua especialidade. Solicitar e avaliar exames de laboratorio, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de
campanhas preventivas. Exercer o trabalho em regime de plantdo na Unidade de Satide do Municipio em que for designado. Participar de Equipe de Pericial.
Realizar exame pericial em Servidor Pablico para concessao de licenca médica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

MEDICO
PEDIATRA

Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados. Prestar assisténcia medica especifica as criancas
ate a adolescéncia (0 a 18 anos incompletos), examinando-os e avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no sentido de prevenir agravos, preservar ou
recuperar sua saude. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde. Atuar como medico pediatra nas
equipes ampliadas do Programa de Saude da Familia “PAIDEIA”, realizando projeto terapéutico individual/familiar. Realizar procedimentos cirurgicos simples.
Preencher prontuarios dos pacientes atendidos. Atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios.
Interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatologicos, etc.). Fazer encaminhamentos as especialidades medicas sempre
que necessario, em formulario proprio de referencia - contra-referencia. Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo meédicos da area da saude, em
formulario préprio de referencia - contra-referencia. Realizar visitas domiciliares aos seus pacientes sempre que necessario para o desenvolvimento adequado do
projeto terapéutico estabelecido. Realizar visitas as escolas, EMEIs, CEMEIs, CIMEIs, creches do seu territorio, para desenvolver projetos de intersetorialidade.
Orientar residentes em treinamento nas unidades, ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario. Realizar atos de vigilancia a
saude: deteccao e notificacao de doencas infecto-contagiosas, preenchimento de fichas especificas de doencas de notificacdo compulséria, controle das carteiras
de acinacao, orientacao sobre vacinacao, etc. Desenvolver atividades em grupos como: grupos de asmaticos, adolescentes, amamentacao, vacinacédo, obesidade,
etc. Participar de reunides gerais de equipe, da equipe de referencia, do Nucleo de Saude Coletiva. Participar da discussdo e elaboracdo das agendas de
atendimento. Realizar consultas conjuntas e discussédo de casos com a equipe de enfermagem.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo de Planos e programa de Nutricdo, Alimentacdo e Dietética, nos campos da saude publica ou da educacéo,
avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condicées de saude, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populacdo; - desenvolver e orientar campanhas educativas na area de nutricdo e dietética,
avaliando a alimentacao dos diversos segmentos da populacao, contribuindo para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados; avaliar as condicdes
higiénicas dos alimentos, o preparo e o ambiente de armazenamento, orientando e supervisionando os funcionarios, com a finalidade de garantir a qualidade dos
alimentos; controlar estoques de alimentos, observando quantidade, qualidade e armazenamento adequado, de acordo com as exigéncias de cada produto
alimentar, para garantir regularidade no servico; orientar e supervisionar os servidores envolvidos com as atividades e programas de nutricdo, alimentacao e
dietética, providenciando os recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia e nutritiva; planejar e elaborar cardapios, dietas especiais e
cotas mensais, baseando-se em estudos dos meios e técnicas de introducédo gradativa dos produtos naturais mais nutritivos e econdémicos, para assegurar o
oferecimento de refeicoes balanceadas; efetuar o registro das despesas e pessoas que receberam ou estdo recebendo refeicoes, fazendo anotacoes em fichas
apropriadas para esfriar o custo médio da alimentacdo; executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR
PEDAGOGICO

Co-responsabilizar-se pela organizacao e orientacdao da equipe educacional para que esta possa cumprir a tarefa de ensinar os contetudos registrados no Plano
Escolar/Projeto Pedagogico, avaliando e reorganizando periodicamente o trabalho pedagoégico; Co-responsabilizar-se pelo planejamento e avaliacdo das atividades
pedagobgicas realizadas pela equipe educacional, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; Responsabilizar-se pelo planejamento, elaboracéao,
sistematizacdo, implementacdo e avaliacdo do projeto pedagoégico; Promover e coordenar reunides pedagogicas periddicas com os profissionais da unidade
educacional, inclusive as relativas a Avaliacdo Institucional, considerando a implementacdo das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacao
(SME); Planejar, coordenar, implementar e avaliar seminarios, grupos de estudo, palestras, oficinas e outras atividades para o aperfeicoamento da praxis
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pedagoégica dos profissionais da unidade educacional; Executar, acompanhar e avaliar as acoes previstas no Plano Escolar/Projeto Pedagégico para melhoria dos
indicadores educacionais; Acompanhar o plano de ensino dos professores, oferecendo subsidios para o aperfeicoamento do processo de ensino aprendizagem,
com especial atencao aos resultados da avaliacdo discente; Buscar continuadamente o assessoramento dos Coordenadores Pedagogicos da SME, tendo sempre
presente os objetivos registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagégico e as Diretrizes Educacionais da SME; Coordenar e subsidiar os conselhos de
ciclo/classe/termo/nivel e demais trabalhos coletivos na unidade educacional; Planejar, implementar e avaliar, juntamente com a equipe escolar, o processo de
integracao escola, familia e comunidade; Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianca/adolescente no Ensino Fundamental obrigatério.

PEDAGOGO

Prestar orientacdo educacional as criancas e adolescentes quanto a escolha profissional, desenvolvimento escolar, ajustamento ao grupo, a Unidade e ao sistema
educacional; administrar servicos escolares e promover a organizacdo necessaria, documentando e distribuindo os assuntos inerentes a formacao, para melhor
controle do acompanhamento escolar e do movimento de matriculas; participar da equipe técnica da Unidade; planejar as atividades e desenvolvimento do seu
servico; executar tarefas afins,

PROFESSOR

Planejar e ministrar aulas na sua respectiva area, cumprindo os dias letivos e horas aula estabelecidos na Lei N°9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagégica da Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional; Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagégica da
Escola; atentando para as sugestdes metodolégicas das diretrizes curriculares nacionais e estaduais; Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacao integral
do educando; Cooperar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade; Comprometer-se com o desenvolvimento da propria formacao
profissional, assim como participar dos momentos de formacéo continuada proporcionados pela Secretaria da Educacao; Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO

Avaliar e proceder estudo dos mecanismos e comportamentos humanos no que comprometer a satide do individuo. Prestar atendimento psicologico, de ordem
psicoterapica ou de cunho preventivo, através de sessbes individuais e grupais. Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por profissionais da area e de
areas correlatas, visando a adequacao de procedimentos. Participar de trabalhos de conscientizacdo da comunidade no que diz respeito aos problemas
psicolégicos. Realizar outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados; trabalho externo.

PSIQUIATRA

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude;
coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de satde; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de satude; exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

SUPERVISOR
PEDAGOGICO

Participar da elaboracao, implementacao e avaliacao das politicas publicas municipais, fazendo observar o cumprimento das leis e normas educacionais vigentes;
Emitir parecer sobre o Plano Escolar/Projeto Pedagoégico e demais documentos, inclusive propondo adendos e/ou restricées; Promover e coordenar reunides
periédicas com os profissionais do Sistema Municipal de Ensino, visando a implementacao e ao cumprimento da legislacdo educacional vigente; Supervisionar os
estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade, através de visitas periédicas, acompanhando as questdes de carater administrativo e legal, cumprindo e
fazendo cumprir a legislacao vigente; Proceder a analise dos pedidos de legalizacado e autorizacdo de funcionamento das escolas privadas de educacao infantil;
Trabalhar em conjunto com seus pares na elaboracao de atos normativos, quando solicitado; Assessorar os diferentes 6rgaos e unidades do Sistema Municipal de
Ensino, quando solicitado; Atuar de forma descentralizada nos Nucleos de Acao Educativa Descentralizada (NAEDs), visando a implementacao das politicas
educacionais da Secretaria Municipal de Educacao (SME); Responsabilizar-se pela garantia ao direito de vaga da crianca/adolescente no Ensino Fundamental
obrigatoério; Assessorar o Representante Regional da SME no ambito de suas atribuicdes; Participar de comissdes definidas e coordenadas pelo Departamento
Pedagodgico e designadas pelo Secretario Municipal de Educacdo e/ou Representante Regional da SME; Assessorar, orientar, acompanhar e participar da
implementacédo da Avaliacao Institucional nas unidades de ensino, no que tange ao cumprimento da legalidade, gestao da informacéao e indicadores das unidades
educacionais; Elaborar estudos sobre legislacdo educacional com o objetivo de subsidiar as diretrizes e a politica educacionais da SME; Participar de atribuicées
de aulas, quando convocado; Assessorar e orientar a equipe gestora da unidade educacional em relacdo a documentacéao relativa a vida escolar do aluno e a vida
funcional dos professores e dos especialistas lotados na unidade educacional; Supervisionar os documentos relativos ao atendimento & demanda da educacao
infantil, fazendo cumprir as determinacdes legais e normas administrativas; Registrar em documento apropriado na unidade educacional, as analises, as

orientacoes e os procedimentos indicados, junto a equipe gestora, cuja copia devera ser arquivada no respectivo NAED.
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Preparar programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar
a esses pacientes um atendimento terapéutico que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, com os trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas,
para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; Orientar e
supervisionar a execucao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitacdo; Articular-se com profissionais de servico social e psicologia, para elaboracao e execu¢ao de programa de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir
ao processo de tratamento médico; Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situacodes resultantes
de enfermidades; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou a reabilitacdo profissional e social por diminui¢cdo da capacidade, do trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacdoes empregaticias; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacado; Participar das atividades
administrativas, de controle e do apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de
atuacao; Participar das atividades de tratamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Prefeitura e
outras entidades publicos e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdo sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho e afetos ao
municipio; Zelar pelo estado de conservacdo e manutencao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com
todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

TECNICO EM
SEGURANCA DE
TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao. Inspecionar locais,
instalacdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalacoes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais
equipamentos de protecdo. Elaborar relatérios de inspecodes qualitativas e quantitativas, conforme o caso. Registrar em documento préoprio a ocorréncia do
acidente de trabalho. Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados. Investigar acidentes
ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.
Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranca. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade
de vida no trabalho. Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se
de equipamentos de medicao e de programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNOLOGO EM
SANEAMENTO
AMBIENTAL

Identificar as atividades de exploracdo dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis e os parametros de qualidade ambiental do solo, da
agua e do ar. Analisar os aspectos sociais, econoémicos, culturais e éticos envolvidos nas questoes ambientais a partir da sociedade. Avaliar os
impactos ambientais causados pela exploragcao dos recursos naturais e pelas atividades industriais, suas consequéncias na saiide, no ambiente
e na economia. Aplicar os processos necessarios ao monitoramento das instalacoes destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos,
solidos e gasosos. Aplicar técnica de calibragdo de instrumentos e de equipamentos especificos de laboratérios de analises de aguas e esgotos.
Manusear com técnica e correcéo instrumentos e equipamentos especificos de laboratérios de analises de aguas e efluentes. Atuar em projetos
de satide ambiental e planejar acdes preventivas e corretivas em vigilancia ambiental. Orientar e cumprir normas de seguranca do trabalho e da
legislacao ambiental pertinentes ao saneamento. Elaborar e executar projetos de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario. Participar de equipe multidisciplinar para avaliacdo, estudos, e relatérios de impactos ambientais. Realizar levantamentos
planialtimétricos e classificar os tipos de solos. Elaborar e executar projetos de saneamento, de sistemas hidraulicos por gravidade e recalque e
de instalacoes de prevencao e combate a incéndios. Dimensionar fossas sépticas e absorventes, lagoas de estabilizacdo e estacdo de tratamento
de agua, instalacdes prediais de agua e esgoto sanitario. Atuar no planejamento e projeto, na execucao e na manutencao de obras. Especificar,
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quantificar, orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos de tratamento e de laboratério de aguas e efluentes, em consonancia com
projetos e especificacoes técnicas. Controle qualidade das aguas e de efluentes, determinando dosagens de produtos quimicos, analisando suas
caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas, segundo os padroes de potabilidade e ambientais. Especificar, quantificar, orientar e acompanhar
a instalacdo de equipamentos de tratamento e de laboratério de aguas e efluentes, em consonancia com projetos e especificacoes técnicas.
Controlar estoque dos produtos quimicos e das vidrarias. Realizar analises fisico-quimicas e bacteriolégicas em amostras de aguas e efluentes.
Realizar coleta de amostras de aguas e efluentes, obedecendo a critérios técnicos definidos.

VETERINARIO

Assegurar ao Municipio, a eficacia das atividades de medicina veterinaria, mediante a aplicacdo de conhecimentos para a realizacdo de trabalhos técnicos
cientificos de concepcéo, analises de viabilidade técnica econémica, social, ambiental, adaptacdo, planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo
numa abordagem interdisciplinar e interdependente com as demais areas de. atividades da Prefeitura; Atuar nas diversas atividades rurais para a consecugao de
objetivos como: Assegurar assisténcia eficaz nas atividades agropecuarias; Assegurar saude de rebanhos e de criacdes de animais, mediante acdes preventivas e
de controle de doencas infecto-contagiosas; Garantir a atualizacdo profissional, através de participacdo em programas especificos e da producao de trabalhos;
Garantir a implementacao e divulgacdo de campanhas de vacinacao e erradicacdo de pragas e moléstias endémicas e epidémicas. Acompanhar e fiscalizar as
atividades de abate de animais no matadouro publico e executar outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

CATEGORIA

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUIVISTA

Receber, registrar e distribuir os documentos no arquivo, bem como controlar sua movimentacao; promover as atividades necessarias a guarda e a conservacao
dos documentos; classificar, catalogar e promover a organizacdo dos documentos e publicacdes.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas auxiliares sob a supervisao de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando materiais,
operando equipamentos de reproducao de documentos em geral, datilografia, digitacdo, minutas e textos; exercer atividades de recepcao, atendimento e prestacao
de informacdes ao publico; operar computadores (Windows, Word e Excel); Anotar e registrar em fichas funcionais ou em sistemas informatizados rescisoées,
exoneracoes, aposentadoria, ferias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na confeccao e conferencia de folha de pagamento;
efetuar lancamentos de Empenhos conforme verbas; classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo anotacdes em ficha de
controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em codificacdo preestabelecidas; protocolar documento
mediante registros em livros proprios ou encaminha-los aos setores competentes, caso ndo exista protocolo eletrénico; operar maquina copiadora, abastecendo-as
com material necessario, reproduzindo trabalho de maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execucao destes servicos; recepcionar
pessoas em ante-salas e gabinetes, fornecendo informacdes, orientando-as e encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber ligacoes telefonicas, registrando
os telefones atendidos e anotando os recados quando for o caso; registrar as visitas anotando os dados do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; datilografar ou digitar expedientes, como cartas, formularios, oficios, minutas e outro textos; operar computadores, acionando o dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programacao, dentro dos critérios definidos para gravar as informacoes documentadas pelo sistema de entrada de dados;
executar outras tarefas compativeis com o cargo inclusive digitacdo de correspondéncias oficiais, empresarial e particular. Avisos, Atas e Atestados.

AGENTE DE
ENDEMIAS

Executar tarefas de orientacdo e prevencao de endemias e epidemias com larga proliferacdo, tipo: Dengue, Doenca de Chagas, Febre Amarela,etc. Fazer visitas
freqlientes ‘a populacao, orientando a prevencao e a manipulacdo na defesa destas endemias ; orientando quando da operacionalizacao dos primeiros socorros;
ensinar a populacao dos cuidados relativos ao combate a endemias e preparacdo para a cura, apos a orientacdo médica ; desenvolver trabalhos educativos com
individuos e grupos, realizando campanhas de prevencédo de doencas , visitas e entrevistas , para preservar a satde da comunidade; outras atividades inerentes
ao cargo.

AGENTE DE

Patrulhar as vias da cidade; manter a fluidez e a seguranca do transito urbano; Interagir em situacoes emergenciais; Operar equipamentos de controle semaférico
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TRANSITO

de fluxo de veiculos; Sincronizar semaforo as condi¢oes de transito; Fiscalizar o cumprimento das leis de transito; Prestar informacdes sobre transito; Monitorar
transito em unidades méveis; Participar de bloqueios na via publica para fiscalizacdo; Fiscalizar transporte de produtos perigosos e controlados; Fiscalizar
dimensodes e peso de cargas e veiculos; Lacrar veiculo para remocéo; Vistoriar veiculo em processo de remocdo; Documentar processo de remocao de veiculo;
Atender acidentes de transito; Sinalizar existéncia de obras nas vias publicas; Sinalizar e remover obstaculos na via publica; Intervir no trafego em situacdes de
eventos; Prestar assisténcia aos transeuntes; Solicitar manutencao de vias publicas; Sugerir medidas para melhoria do transito. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE
COMUNITARIOA
DE SAUDE

Zona Urbana: Realizar a¢des de educacao em sauide e de mobilizacao social; Orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva; Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas da dengue e encaminhar o paciente a unidade de saude
para diagnostico e tratamento; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; Preencher e encaminhar a Secretaria de Satude a ficha de
notificacdo dos casos ocorridos. Proceder a aplicacao de imunotestes, conforme orientacdo da coordenacao municipal do PSF; Coletar laminas de sintomaticos e
envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando nao for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncias; Receber
o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientacoes da Secretaria Municipal de Saude da Fundacao
Nacional de Saude (Funasa); Coletar lamina par verificacdo de cura - LVC -, apds conclusao do tratamento e encaminha-la para leitura, de acordo com a
estratégia local; Atuar junto aos domicilios informando aos seus moradores sobre a doenca - seus sintomas e riscos e o agente transmissor; Informar ao morador
sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; Vistoriar os comodos da casa,
acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; Orientar a populacao sobre a forma de evitar e
eliminar locais que possam oferecer risco para a formacao de criadouros do Aedes aegypti; Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as acdes
de prevencao e controle da dengue; Comunicar ao instrutor supervisor do Pacs/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor da dengue,
que dependam de tratamento quimico, da interveniénica da vigilancia sanitaria ou de outras intervencoes do poder publico; Encaminhar os casos suspeitos de
dengue a unidade de satide mais préxima, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Satude; Executar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional

ARTESAO

Responsavel por oficinas de producéo, onde usuarios irdo produzir os proprios trabalhos (trabalhos manuais); Outras atividades inerente a funcao.

AUXILIAR DE
SECRETARIA

Realizar as atividades de apoio administrativo, inseridas na Secretaria Escolar, nas unidades escolares e CMEIS, responsabilizando-se pela sua execucdo em
tempo habil e na organizacao do arquivo da instituicao. Atender ao publico em geral, prestando informacées, orientando e transmitindo avisos e recados. Realizar
servicos gerais de digitacdo, inclusive os de natureza didatico-pedagégico. Efetuar lancamentos de dados e informacées pertinentes ao corpo docente e discente.
Receber, classificar, redigir, protocolar, distribuir, arquivar documentos em geral. Preencher fichas e formularios que integram o prontuario dos alunos e dos
profissionais da instituicdo. Cumprir demais atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Secretario(s) Geral e/ou Diretor(a) da instituicao, respeitando a legislacao e
normas vigentes.Executar tarefas administrativas de apoio as atividades desenvolvidas pelo Agente Educacional, prestando atendimento a comunidade escolar em
geral, digitando informacédes de rotina e correspondéncias, efetuando levantamentos, anotacdes e registros, organizando e mantendo atualizados cadastros e
outros instrumentos de controle de escrituracao da unidade escolar, bem como o sistema de informacodes legais e regulamentares de interesse da unidade escolar;

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacées simples, anotando recados, recebendo correspondéncia e efetuando encaminhamentos; Atender
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes; Datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como
conferir a datilografia; Operar microcomputador, operando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar
registros; Arquivar processos, publicacoes e documentos diversos de interesse de unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber material de
fornecedores, conferindo as especificacées dos materiais com os documentos de entrega; Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacoes e os
documentos originais; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacoes, realizando os levantamentos necessarios; Fazer calculos simples; operar e zelar pela
manutencido de maquinas reprograficas, teleimpressores, autenticadoras e outros equipamentos sob a responsabilidade; Apontar, controlar e preparar planilhas
de controle de viaturas; Zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Organizar documentos que se
relacionem com atividade de seu setor de trabalho; Coletar dados relacionados a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atuacao dos
mesmos; Efetuar calculos simples de areas, para cobranca de impostos correta; Informar requerimentos de iméveis relativos a construcdo, demolicdo, legalizacao
e outros; Atender ao publico, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Zelar pelo estado de conservacao e
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manutencado dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Auxiliar suas atividades de classificacdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros,
periédicos e outras publicacoes; Atender aos leitores, prestando informacées, consultando ficharios, indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo
reservas ou empréstimos; Controlar empréstimos e devolucoes de obras para evitar perdas e manter disponibilidade do acervo; Auxiliar a organizacdo e na
manutencido das obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de classificacdo e catalogacdo adotado na biblioteca; Auxiliar no levantamento de dados
estatisticos sobre a utilizacdo de obras do acervo, para identificar demandas por leitora; Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periédicos e outras
publicacbdes adquiridas pela biblioteca para divulgacado do acervo junto aos usuarios; Auxiliar na organizacao de eventos culturais promovidos pela unidade em
que esta lotado; Controlar e providenciar a manutencao das obras do acervo; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local
de trabalho e com o publico em geral;, Executar outras atribuicoes afins.

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL -
ASB

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacéao na Atencéao Basica e Vigilancia em Sautde; participar das atividades de educacao permanente; realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Proceder a desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico em Higiene Dental nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencéao e
conservacao dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma disciplinar; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde da Familia; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude
no que refere as visitas domiciliares; contribuir, quando solicitado, na assisténcia ao Médico, Enfermeiro e Odontoélogo; integrar equipes multidisciplinares em
toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracao; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

Atividade que consiste em classificar, catalogar e indicar livros, teses, periédicos e outras publicacoes, bem como mapoteca, videoteca, bibliografias e referéncias,
no ambito de uma biblioteca escolar; orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicacdes; proporcionais condicdes para o
desenvolvimento de habilidades de consultas, estudos e pesquisas; proporcionar ambiente para formacao de habitos de estudo e gosto pela leitura; zelar pelo uso
adequado de todo material da biblioteca, mantendo-a em condicdes permanentes de uso, e controlar rigorosamente o empréstimo de todo material da biblioteca;
proceder ao levantamento das necessidades de ampliacdao do acervo bibliografico, junto ao pessoal administrativo, técnico, docente e discente do estabelecimento
escolar; organizar e controlar o empréstimo de livros-textos e didaticos de uso dos alunos da Escola e da comunidade; responsabilizar-se pela

guarda e conservacdo bem como orientar o uso de equipamento audiovisual; coletar, apurar, selecionar e consolidar dados para elaboracao de informacoes
estatisticas; zelar pela conservacao do material sob sua guarda e pela ordem e higiene em seu setor de trabalho; desempenhar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas para atender na farmacia e a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita
médica, sob orientacao do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de interacdo; separar requisicoes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e
saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricao médica; executar outras atribuicoes afins.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados no laboratério; Sob supervisao do Bioquimico ou Biomédico, realizar procedimentos
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, preparar e organizar o instrumental e materiais necessario para realizacao do trabalho dos profissionais,
durante a realizacdo de procedimentos clinicos. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preparacédo para a realizacao dos exames.

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Auxiliar o Contador nas atividades de carater contabil, burocratico, que consiste na efetuacao de registros, preenchendo livros, consultando dados em tabelas,
graficos e demais demonstrativos a fim de atender as necessidades do setor; assinatura de balancos, balancetes e outros demonstrativos contabeis e
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especialmente responsabilizar-se pelo acompanhamento, prestacdo de contas dos Recursos dos Fundos Municipais e Programas Sociais e executar outras
atividades inerentes a funcao.

DIGITADOR

Digitar e formatar textos oficiais, de acordo com a solicitacdo dos chefes do setor lotado, tais como: oficios, requerimentos, cartas, projetos de leis, decretos e
outros, operando em microcomputadores digitais, adicionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacao, dentro dos
critérios definidos para gravar as informacées documentadas pelo sistema de entrada de dados. Cadastrar a atualizar cadastros de pessoais em programas do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Operar computador e seus equipamentos periféricos, de acordo com a programacao recebida e segundo o sistema
operacional fornecido; identificar problemas ocorridos na preparacao dos dados, programas e nos equipamentos solucionados ou levando ao conhecimento do
superior hierarquico; cumprir os procedimentos especificados para a operacdo de cada sistema, fim de apresentar cépia de arquivos (backup), manuseio de
cartoes, fitas, discos magnéticos e formularios; arquivar discos e fitas magnéticas, CDs Rooms, efetuando seu controle, organizando o registro, distribuicao e
arquivamento, garantindo a integridade dos meios de registros de dados; realizar “backup” dos discos, garantindo do sistema; preparar os dados de entrada e
saida no computador e equipamentos periféricos, para operacao; solucionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas, discos, CDs Rooms necessarios a
execucao dos programas; exercer outras tarefas correlatas

FISCAL DE
TIBUTOS

Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacoes legais referentes ao pagamento
de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacdo. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a
cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar Balancos e Declaracoes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as
receitas constantes nas notas fiscais; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacao especifica; executar outras atribuicoes afins.

INSTRUTOR DE
INFORMATICA

Explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos de informatica nos Laboratérios dos Centros de Capacitacao e Unidades Escolares; Aproximar os
educadores desses recursos, desde os equipamentos até as ferramentas de rede e da Internet; Elaborar plano de trabalho junto aos educadores que farao uso dos
equipamentos do laboratério - estruturando o uso do laboratoério pela comunidade; Complementar as atividades propostas pelos educadores, buscando sites de
interesse do conteudo curricular para o professor conhecer, recursos para as aulas e assessorar o professor na classe, quando necessario; Organizar atividades
nos Laboratérios de Informatica fora do periodo das aulas ou capacitacoes: momentos de pesquisa de alunos e professores; Organizar o uso da sala para a
comunidade escolar e a comunidade em geral: pesquisa, comunicacdo e servicos. Zelar pelo funcionamento e manutencdo dos equipamentos de
informatica.Assumir uma posicao critica e pré-ativa para diagnéstico e resolucédo de problemas no Laboratério de Informatica

INSTRUTOR DE
ARTES

Elementos fundamentais da musica: som, ritmo, melodia e harmonia. Qualidades que distinguem o som: intensidade, altura, duracao e timbre. A origem do nome
das notas musicais. As escalas musicais: diatonica e cromatica. Os acidentes musicais: sustenido, dobrado sustenido, bemol, dobrado bemol e bequadro. As
chaves de Sol, D6 e Fa. Tipos de instrumentos. Os valores musicais com suas figuras representativas: minima, semiminima, colcheia, semi colcheia, fusa e
semifusa. Autoria dos hinos patrios. Divisdo ritmica; Sinais usados em Partituras; Compassos (simples e compostos); tons e semitons naturais; tipos de
instrumentos. Ensaio geral; Marcha, Alinhamento; Coordenacédo motora; Desfiles civicos; Apresentacoes, Concursos e Campeonatos.Os aspectos plasticos, ritmico
e dinamico da danca. Histéria da danca. Dancas folcléricas brasileiras. Danca Moderna. Significado da expressdo corporal e conhecimento do espaco. Os
diferentes estilos de danca. O Artesanato Popular - Conceito - Tipos de artesanato. O artesanato utilitario e o nao utilitario. Material utilizado. Fontes de matéria
prima. A mao - de - obra. Discriminacdo de grupos artesanais. O Artesanato no Ceara. Areas de Ocorréncias nos Municipios. A producédo e comercializacéo.
Destino da producao. Mercados e feiras. Exposicoes. A tradicao artesanal. O aprendizado e suas inovacdes. A oficina é o instrumental. A organizacao familiar: de
pai para filho. Visdo atual do Artesanato. Carnauba: a arvore da vida. Sua utilizacdo no artesanato do trancado. Producdo de cestos, curus, surroes, chapéus.
Aproveitamento das folhas, caule e era. Principais locais de producéo. A riqueza do artesanato nordestino. Exercer outras tarefas correlatas

INSTRUTOR DE
DESENHO

Orientar estudantes nas oficinas de desenho; criar desenhos, desenhar objetos, paisagens e corpo humano a partir de observacdes, compreender e desenhar
formas abstratas e geométricas, usar luz e sombras nos desenhos, desenvolver a percepcao visual de textura, distancia e profundidade;fazer pintura em tela.
Exercer outras tarefas correlatas

INSTRUTOR DE
CAPOEIRA

Realizar oficinas de capoeira desenvolvendo no aluno expressdo corporal e vocal, conhecimento teérico da histéria da capoeira e aprendizagem e pratica de
instrumentos percussivos. Exercer outras tarefas correlatas
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INSTRUTOR DE
VIOLAO

Instrumento de corda. Elementos fundamentais da musica: som, ritmo, melodia e harmonia. Qualidades que distinguem o som: intensidade, altura, duracao e
timbre. A origem do nome das notas musicais. As escalas musicais: diatoénica e cromatica. Os acidentes musicais: sustenido, dobrado sustenido, bemol, dobrado
bemol e bequadro. As chaves de Sol, D6 e Fa. Tipos de instrumentos. Os valores musicais com suas figuras representativas: minima, semiminima, colcheia, semi
colcheia, fusa e semifusa. Exercer outras tarefas correlatas

INSTRUTOR DE
BATERIA

Ministrar aulas de uma bateria, com o ensino da técnica basica dos instrumentos mais usados nestes agrupamentos: surdo, caixa, repinique, tamborim,
chocalho, pandeiro, cuica, entre outros, buscando sempre inovacoes; Preparar os integrantes da bateria para apresentacoes; Planejar as aulas com tudo aquilo
que se fizer necessario, de forma a desenvolver rigorosamente o objeto planejado; Zelar pelo equipamento sob sua guarda. Exercer outras tarefas correlatas

INSTRUTOR DE
DANCA

Situar e compreender as relagdes entre corpo danca e sociedade,principalmente no que diz respeito ao diadlogo entre tradicdo e a sociedade contemporanea
Instrumentalizar o aluno a improvisacdo ,composicao coreografica, nterpretacdo de repertoérios.

INSTRUTOR DE
TEATRO

Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos/das estudantes no que diz respeito ao fazer teatral. Dominio de técnicas de interpretacédo e
improvisacdo técnica vocal, construcdo e elaboracao de personagens, esquetes, espetaculos e dramaturgia. Instrumentalizar os/as estudantes sobre os
mecanismos de fomento a producao teatral e formacao de grupo.

INSPETOR
SANITARIO

Executar servicos de fiscalizacdo sanitaria, profilatica e de consultoria ambiental. b) Descricdo analitica: executar servicos de profilaxia e politica sanitaria
sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e satude
dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes , alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilacao
e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a satde publica; sugerir medidas para melhorar as condicdes sanitarias
consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar; identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades
competentes; realizar tarefas de educacéo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario, participar na organizacéo de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios e
inspecdes rotineiras nos acougues; limpeza e refrigeracao convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento. c)
Auxiliar nas inspecdes em matadouros e nos locais de matanca, verificando as condicoes sanitarias de seus interiores; auxiliar nos servicos de controle ambiental
como aplicacdo de produtos para combater o borrachudo, combater pragas, coletar amostras de agua para analise, inspecionar cemitérios, executar outras tarefas
semelhantes

REGENTE

Posicionar todos os instrumentos em naipes na banda, assegurando a perfeita afinacdo deles para obter a unidade interpretativa, bem como, a sincronia da
execucao em conjunto. Ter dominio da grade ou jargdo musical para assegurar uma perfeita harmonia sonora de todos os musicos da Banda. Ter amplo
conhecimento musical concernente as seguintes matérias, percepcao ritmica, melddica e divisdo; notacdes musicais, leitura métrica, figuras de notas e pausas,
compassos, claves musicais, escalas cromaticas e naturais, ponto de aumento, simbologia, intervalos, dissonancias e etc.Ter completo dominio sobre o grupo
instrumental e demonstrar seguranca para a performance absoluta da regéncia. Deve auxiliar os demais Maestros na elaboracao dos cursos e ministrar aulas
para os musicos iniciantes e avancados. Exercer outras tarefas correlatas

RECEPCIONISTA

Prestar informacodes e anotar recados do publico em geral; atender servidores e publico em geral; atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade,
questionando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgaos da Prefeitura; registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diarios; vigiar o painel e zelar pelos
equipamentos, comunicando defeitos possiveis; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.Organizar
informacdes a serem prestadas; Recepcionar visitantes, encaminhando-os para os diversos setores da Camara Municipal; Controlar a entrada e saida de
visitantes no seu local de trabalho, conferindo documentos de identificacdo; Agendar horarios de reunides; Prestar informacdes gerais por telefone; Prestar
servicos de apoio aos seus superiores e visitantes; Executar outras tarefas afins que lhes foram atribuidas

SECRETARIO
ESCOLAR

Responder perante o Diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos; Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos,
decisbes e prazos estabelecidos para a execucao dos trabalhos de responsabilidade da Secretaria; ropor e opinar sobre medidas que visem a racionalizacdo das
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atividades de apoio administrativo; Expedir instru¢cdes necessarias a manutenc¢ao da regularidade dos servicos sob a sua esponsabilidade;

Assinar todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela administracdo superior, devam conter sua assinatura; Responsabilizar-se pela
guarda dos livros e papéis; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; Elaborar a programacao das atividades da Secretaria, mantendo-a
articulada com as demais programacdes da escola; Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e controlando as atividades de

registro e escrituracao, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados; Verificar a regularidade da documentacao referente
a matricula, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do Diretor; Providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgaos
competentes de dados e informacdes educacionais; Preparar a escala de férias dos servidores da escola, submetendo-a a aprovacéao do Diretor;

Elaborar e providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instrucodes relativas as atividades escolares; Redigir correspondéncia oficial; Instruir expedientes;
Elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo; Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar no preparo dos relatérios
anuais da escola.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e fisioterapia; preparar doentes para exames de diagnostico; realizar curativos; aplicar
injecoes; medir pressao arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizacao de instrumentos; efetuar a revelacao de radiografias; fazer controle de temperatura dos
pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer imobilizacdes simples; Prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo exame
sumario da paciente quando néo existir médico; prestar assisténcia durante o parto e principalmente no periodo de expulsao; solicitar a presenca do médico
quando necessario; assistir a puberes, fazendo exames de rotina;exercer outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO DE
RADIOLOGIA

Realizar exames de Raio X convencional e contrastado em clientes referendados pelos profissionais das unidades basicas e hospitalar de saude; fazer a revelacao
do Raio X ; orientar o preparo do exame, a realizacido e protecdo; proceder a conservacdo e a manutencdo dos equipamentos de Raio X; coordenar e orientar
pessoas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas e afins.

TOPOGRAFO

Executar servicos de levantamento topografico e locacao de obras, sob a supervisao de engenharia. Fazer composicdo de precos, orcamentos e medicao de obras;
calcular redes de agua e de esgoto sanitario pluvial; calcular orcamentos e preparar esquemas de instalacoes domiciliares de agua, esgoto e eletricidade; fazer
levantamentos estatisticos; dirigir € executar levantamentos topograficos e hidrograficos, calculando as cadernetas; fazer desenhos de plantas e perfis; medir a
descarga de cursos de agua e fazer respectivo calculo; locar obras de construcao civil e pluvial; assentar postos pluviométricos; executar trabalhos de topografia,
levantamentos, locacdes, nivelamentos, medicoes; incluindo o calculo das respectivas cadernetas e planilhas; fazer estudos de “grades”; preparar tracados de
perfis; realizar medicoes de terras e as avaliacoes correspondentes; fazer croquis; operar o sistema Auto Cad; executar outras tarefas correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CATEGORIA

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA B

Dirigir automéveis, ambulancias de pequeno porte, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; Verificar
diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacao, pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentacao do veiculo a ser usado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando ao
término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condicoes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e
manutencao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; Recolher o veiculo apdés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucoes especificas; Zelar pelo estado de conservacdo e manutencao dos equipamentos e instrumentos sob sua
guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA D

Motorista de Ambulancia Tipo UTI: Dirigir ambulancia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; Verificar
diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo antes da sua utilizacdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentacao da ambulancia a ser utilizada esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
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do término da tarefa; Fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia, a fim de garantir o transporte de paciente ao local pré-determinado; Auxiliar no
atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou auxiliando na realizacdo dos primeiros socorros, de acordo com instrucoes
técnicas; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢cdées de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessaria; Observar os periodos de revisado e
manutencdo preventiva da ambulancia; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; Recolher a ambulancia apés o servico, deixando-a corretamente estacionada e fechada; Manter relacionamento cortés e cooperativo
com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicées compativeis com sua especializacdo profissional;
Motorista de Caminhdo ou Onibus: Dirigir caminhées, verificando diariamente as condi¢cées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao, pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de déleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; Verificar se a documentacao da
ambulancia a ser utilizada esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando ao término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas
a fim manter equilibrio no veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
em condicdes de uso, levando-o a manutencado sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva da ambulancia; Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoa transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher a ambulancia apos o
servico, deixando-a corretamente estacionada e fechada; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o
publico em geral, Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CATEGORIA

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE
SERVICOS

Efetuar, sob orientacado da chefia imediata, servicos auxiliares de copa, limpeza, conservacao e portaria. COPA: Efetuar, sob orientacdo imediata, servicos de copa,
preparando café, cha, sucos e outras refeicoes: lavar louca, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando materiais
adequados, além de agua e sabao, a fim de assegurar a higiene, limpeza e conservacao; manter o asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando os utensilios
nos devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local; efetuar polimento de talheres, vasilhames metalicos e de
outros utensilios da copa, mediante uso de materiais adequados, para assegurar-lhes a conservacao e o bom aspecto; servir café, cha, sucos, agua, lanche e pequenas
refeicées nas diversas unidades da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas. LIMPEZA E CONSERVACAO: Efetua trabalhos de limpeza em geral, espanando ,
varrendo, lavando ou encerrando dependéncias, para manter suas condicoes de higiene e conservacdo, remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os, para conserva-lhes a boa aparéncia: limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeiras e detritos: limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebido
em agua e sabdo ou outro material adequado; limpar banheiros com agua e sabao, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario, tolhas e
sabonetes, para conservacado em condicdes de uso: coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o em sacos plasticos, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; auxiliar
na remoc¢éo ou arrumacao de moveis ou utensilios, conduzindo-os com cuidado para evitar quebra dos mesmos: executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO

Executar as atividades de coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas
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por sementes e por processos vegetativos; preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar,
desbrotar e tutorar mudas; capinar, implantar, manter e reformar jardins; detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; manusear ferramentas e
equipamentos de jardinagem e producado de mudas; implantar e manter gramados; preparar e apresentar relatérios escritos; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulacao de planos, programas, projetos e acoes publicas; zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletiva.

PORTEIRO

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades patronais municipais, orientando e exigindo do pessoal da faxina, limpeza, higienizacdo e outros,
absoluto zelo e conservacao do espaco fisico e patrimonial dos 6rgaos publicos municipais.Exercer a guarda, zeladoria e vigilancia, com inspec¢des diurna ou noturna
das dependéncias da Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, afim de preservar a integridade fisica e moral do
estabelecimento e do patrimoénio.

VIGIA

Executar atividades de vigilancia em dependéncias e areas publicas e privadas, zelando pela seguranca das pessoas, do patrimoénio e pelo cumprimento de leis e
regulamentos; recepcionar e controlar movimentacao de pessoas identificando, orientando e encaminhando-as aos locais solicitados; controlar a entrada e saida de
veiculos, objetos e cargas; vigiar parques e jardins prestando informacdes ao publico; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo
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ANEXO III - Das Provas

CARGOS DISCIPLINAS Ne DE QUESTOES
Portugués 10
-
o 4 Especificas 30
f=
= Nivel Superior
z 2 TOTAL DE QUESTOES 40
2 Portugués 10
) Especificas/ Fundamentos da Educacéo 30
§ Professores
e TOTAL DE QUESTOES 40
=¥
Arquivista, ~Agente administrativo, | Portugués 15
Agente de endemias, Agente de | Matematica 15
o tran?i.to, Auxiliar Administrat.i\.lo, Conhecimentos especificos 10
ES Auxiliar De satide bucal — ASB, auxiliar
E de Secretaria, auxiliar de contabilidade,
'?; Auxiliar De Farmadcia, Auxiliar De
Z Laboratério, Digitador, Inspetor | TOTAL DE QUESTOES 40
Sanitdrio, Instrutor de Informatica,
Recepcionista, Técnico De Enfermagem,
Técnico De Radiologia
— Portugués 15
g o
o g 3 Matematica 15
2z E E" Motorista “B” e “D”.
Z "g s Conhecimento Especifica 10
: U
= TOTAL DE QUESTOES 40
I .
= Portugués 20
3 9
£ 2
S & Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, | Matem4tica 20
g E o . . .
LE S Jardineiro, Pedreiro, Porteiro e Vigia
— :
s TOTAL DE QUESTOES 40
Z
ANEXO IV - Cronograma
EVENTO DATAS
Periodo de inscri¢des 14/01/2011 A 28/01/2011
Validagao das inscri¢des — www.inepas.com.br. 09/02/2011 A 14/02/2011
Realizagdo das provas escritas 20/02/2011
Divulgagao do gabarito provisorio (Site) a partir de 12:00h 21/02/2011
Prazo para apresentagdo de recursos as provas 22/02/2011 A 24/02/2011
Divulgacao do gabarito definitivo 28/02/2011
Divulgagao do resultado da prova escrita mais os titulos 14/03/2011
Prazo para apresentacdo de recursos do resultado 15/03/2011 A 17/03/2011
Realizagao da prova Fisica 27/03/2011
Divulgagao do resultado da prova Fisica e pratica 29/03/2011
Divulgacio do resultado final do CONCURSO PUBLICO 08/04/2011
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
(PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro
consonantal. Digrafo. Separacao de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacao grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos: Processos
de formacao das palavras: derivacdo e composicao, Divisao Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacao e composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexao
nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locucdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos
auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucao verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjuncéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracéo.
Periodo. Predicacao verbal. Termos da oracdo. Classificacdo das oracoes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia
nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacao. Sintaxe de regéncia. Emprego da Crase. Pontuacao. Colocacao dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO, formas verbais.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
(PARA TODOS OS PROFESSORES)
Educacao, instrucao e ensino: Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisdo da Didatica; Objetivo de estudos: O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo

Didatico: Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagogica; Dimensodes e Desafios: A Dimensao Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico
da pratica educativa; Disciplina: uma questao de autoridade ou de participacdo?; Os processos Didaticos Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e Estudo Ativo;
O Fracasso Escolar precisa ser derrotado; O Compromisso Social e Etico dos Professores; O Que é Curriculo?; O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e o Plano de
Aula; Relacdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interacdo, aspectos soécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os conteudos de
ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido-Método; Avaliacao da Aprendizagem; Avaliacao Educacional Escolar: para além do autoritarismo; O Paradigma da Avaliacdo Emancipatoria;
Avaliacao Enquanto Mediacdo: Uma Concepcao de Erro Construtivo; Superacédo da Reprovacao Escolar. Psicologia do Desenvolvimento, Diretrizes Curriculares Nacionais, Teorias
de Vygotsky, Piaget, Perrenoud, Paulo Freire, Haydt, Celso Vasconcelos, e outros, LDB, PCN's, PDE, PPP, FUNDEB. Emenda Constitucional -14/96 e 53/2006.ECA;Pareceres do
Conselho de Educacéo do Ceara, e do Conselho Federal de Educacao,avaliacdo emancipatéria PNE e ECA

COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES NA AREA DE SAUDE

1. Politicas e Sistemas de Sauide no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. 2. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142); Principios e

diretrizes; Instancias gestoras e decisodrias. 3. Atencao Primaria de Satude: Conceitos principios e seu papel na organizacao do sistema de satde. 4. Estratégia Satde da Familia
(ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. 5. Promocao a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. 6. Gestao dos
Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacao Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS) - Capitulo da Atencao Basica. 7. Planejamento em
Saude:- Conceitos, métodos e técnicas; Diagnéstico de Saude / territorializacao; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizacao). 8. Vigilancia a Sauide: - Processo saude-
doenca; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacado; Perfil socio-econdémico e epidemiolégico do Estado do Ceara; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacao; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. 9. Biosseguranca: Medidas de

56



Stio Bened

UMNOVO TEMPO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO
Rua Paulo Marques, 378, Centro, Cep: 62.370-000, S&o Benedito — Ce

biosseguranca relacionadas a servicos de saude; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. 10. Bioética: Conceito, finalidade e principios. Etica

Profissional.
CATEGORIA ESPECIFICAS
1. Dinamica das organizacdes. 1.1. A Organizacdo como um sistema social. 1.2. Cultura organizacional. 1.3. Motivacdo e lideranca. 1.4.
Comunicacdo. 1.5. Processo decisoério. 1.6.Descentralizacdo. 1.7. Delegacao. 2. Processo Grupal nas Organizacdes. 2.1. Comunicacao interpessoal
e intergrupal. 2.2. Trabalho em equipe. 2.3.Relacdo chefe/subordinado. 3. Reengenharia Organizacional. 3.1. Enfase no cliente. 4. Qualidade e
Produtividade nas Organizacdes. 4.1. Principio de Deming. 4.2. Relacdo cliente/fornecedor. 4.3. Principais ferramentas da qualidade. 5.
Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1.Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2. Cargos e salarios. 5.3. Administracao do
ADMINISTRADOR desempenho. 5.4. Treinamento e desenvolvimento. 6. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7. Impacto do

ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1. Turbuléncia. 7.2. Adaptacdo. 7.3. Flexibilidade organizacional. 8. Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9. Legislacdo Administrativa: Organizacdo Administrativa. 9.1. Administracdo direta, indireta,
autarquica e fundacional. 9.2. Principios fundamentais da administracdo publica. 9.3. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade, vinculacao, classificacdo, espécies, revogacao e prescricdo. 9.4. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades, controle,
formalizacéo, execucao e inexecucao (Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes). 10. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992): atos de
improbidade administrativa, penas. 10.1. Poderes e deveres do administrador publico. 10.2. Uso e abuso do poder. 11. Etica no servico puiblico

DIREITO CONSTITUCIONAL; Constituicdo. Conceito e conteudo. Leis constitucionais, complementares e ordinarias. Eficacia, aplicacao,
interpretacao integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, e injuncado. Controle de constitucionalidade das leis,
sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Classificacdo. Poder Constituinte. Aplicabilidade das normas constitucionais. Reforma Constitucional.
Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Sistema Brasileiro.
Inconstitucionalidade por omissdo. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoéria de Constitucionalidade. Principios Fundamentais da
Constituicao de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
Sociais. Direito de Nacionalidade. Organizacado Politica - Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territorios.
Intervencdo. Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. Organizacao e separacao dos Poderes, delegacdo: Poder Legislativo. Organizacao,
atribuicdes e competéncia do Congresso. Camara dos Vereadores, Assembleia Legislativa, Camara dos Deputados e Senado Federal. Processo
Legislativo. Composicao e atribuicoes. Fiscalizacao Contabil, Financeira e Orcamentaria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribuicdes.
Responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa Nacional. Governo do Estado. Composicao e atribuicoes.
ADVOGADO Prefeitura Municipal. Composicdo e atribuicées. Poder Judiciario: Orgaos, competéncias e a reforma introduzida pela Emenda 45/2004. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizacdo e cooperacao administrativa na Federacédo
brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e
indireta. Posicao do Municipio na federacéao brasileira, criacdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e
Intervencdo nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem
economica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Ato das Disposi¢coes Constitucionais
Transitérias. As Funcoes Essenciais a Justica: Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e
das Instituicées Democraticas: Estado de defesa e Estado de sitio. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Financas Publicas.
Ordem Econémica e Financeira. Ordem Social. Disposicdes Constitucionais Gerais e Transitérias. DIREITO ADMINISTRATIVO; Administracdo
Pablica. Conceito, estrutura administrativa. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos.
Orgaos e agentes publicos. Administracdo Publica direta e Administracdo Publica indireta. Administracao Indireta: conceito, autarquias,
sociedades de economia mista, PMIs publicas, fundacdes. Controle da administracao indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos:
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nocao, elementos, atributos, espécies. Contrato de gestao. Responsabilidade civil da Administracao. Consideragdes gerais. A responsabilidade civil
da Administracdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizacdo da Administracdo Publica do Municipio de Sao Luis de Montes Belos. Lei
Organica do Municipio do Sao Luis de Montes Belos. Autonomia municipal. Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos.
Uso e abuso de poder. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivacdo. Vinculacao e Discricionariedade.
Desvio de poder. Atos administrativos: anulacao e revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. O siléncio no Direito Administrativo
Brasileiro. Revogacao. Invalidagao: regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidacdo e dever de indenizar.
Convalidagdo ou saneamento. Processo e Procedimento Administrativos. Conceitos, Principios, Fases e Tipologia. Licitacdo. Conceito e
modalidades. Finalidade, requisitos e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidacao e revogacao. Lei
no 8.666/93, com as alteracoes posteriores. Pregao (Lei n® 10.520/02) Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades. Espécies. Formalizacao.
Execucao e inexecucdo. Rescisdo. Equilibrio econémico-financeiro. Revisdo e Reajuste. Teoria da imprevisdo. Rescisdo. Servicos Publicos.
Conceito, classificacdo e formas de prestacdo. Outorga e delegacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos dos usuarios.
Concessao, permissdo e autorizacdo de servico Publico. Extincdo do contrato de concessao e Sintese da Composicao patrimonial.
Responsabilidade Civil. Convénio e consércio. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcado: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Bens Publicos. Conceito, classificacdo e administracado. Regime juridico. Formas de utilizacdo, concessao, permisséao e
autorizacao de uso; alienacdo. Desapropriacdo: nocao, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitacoes
administrativas. Funcado social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado. Alienacdo dos bens Publicos. Serviddao administrativa,
requisicdo, ocupacado temporaria, limitacdo administrativa e tombamento. Servidor Estatal. Conceito, classificacdo e regime juridico. Normas
constitucionais. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: provimento, vacancia, direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar,
processo administrativo disciplinar e sindicancia. Responsabilidade penal, responsabilidade administrativa e civil. Improbidade administrativa
(Lei n® 8429/92). Controle da Administracdo Publica. Controle interno e Controle externo. Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal
de Contas. Controle pelo Poder Judiciario. Prescricao no Direito Administrativo Brasileiro. Principios constitucionais do Direito Administrativo.
DIREITO TRIBUTARIO E LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL; Direito Tributario: conceito, natureza, posicao e autonomia. Relacdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Conceito e classificacdo dos tributos. Espécies tributarias no Coédigo Tributario Nacional
(impostos, taxas e contribuicées de melhoria). Outras espécies tributarias (empréstimo compulsério e contribuicdées sociais, econdmicas e
coorporativas). Fontes do Direito Tributario: fontes primarias e fontes secundarias. Legislacao tributaria: Leis, Tratados, Decretos e instrumentos
normativos complementares. Competéncia tributaria: classificacdo, critérios de partilha e exercicio. Conflito de competéncia: invasao de
competéncia, bitributacéo e bis in idem. Capacidade Tributaria. Classificacdo da Competéncia Tributaria: comum, privativa, residual, cumulativa,
extraordinaria. Reparticao de Receita Tributaria: para os Estados e Distrito Federal e para os Municipios. Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Principios juridicos da tributacado e imunidades tributarias. Vigéncia e aplicacado da legislacao tributaria. Interpretacao e integracdo da
lei tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Obrigacdo tributaria: fato gerador da obrigacao tributaria. Incidéncia, néo-incidéncia,
imunidade, isencéo e aliquota zero. Obrigacao principal e obrigacdo acessoria. Sujeicao ativa e passiva da obrigacao tributaria. Responsabilidade
tributaria. Por Substituicao tributaria e por Transferéncia Tributaria. Lancamento tributario: conceito, natureza, modalidades e efeitos. Hipoteses
de revisdo de lancamento. Dentncia espontanea. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario: hipéteses. Extincao do crédito tributario:
causas extintivas previstas no Coédigo Tributario Nacional. Exclusdo do crédito tributario: isencao e anistia. Infracdes e sancodes tributarias:
conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do crédito tributario. Responsabilidade patrimonial pelo crédito tributario.
Presuncéao de fraude. Preferéncias do crédito tributario. Prova de quitacao de tributos. Administracao tributaria. Poderes das Autoridades Fiscais:
acesso a informacodes de interesse fiscal, procedimento de fiscalizacao, prestacao de informacodes e sigilo fiscal. Divida ativa: constituicao e
inscricao do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncao de certeza e liquidez da divida ativa inscrita. Emendas e substituicoes de certiddes
da divida ativa. Certiddes negativas. Processo administrativo fiscal. Processo Tributario Voluntario: consulta, denuncia espontanea. Processo
Tributario Contencioso. Processo Judicial Tributario: acoes judiciais de iniciativa do Fisco: agdo cautelar fiscal e execucgao fiscal. Auto de infracgao.
Notificacao fiscal de lancamento. Impugnacao de lancamento. Processo de consulta fiscal. Cobranca da divida ativa: execucao fiscal e a Lei no
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6.830/80, com alteracdes. Acdes tributarias: mandado de seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, acdo declaratoria de inexisténcia de relacao
juridico-obrigacional tributaria, acdo cautelar fiscal, acdo de repeticdo de indébito, acdo de consignacdo em pagamento e acdo de pretensdo
compensatéria. Embargos a execucao e excecao de pré-executividade. Acdo resciséria em matéria tributaria. Acao direta e inconstitucionalidade e
acao declaratéria de constitucionalidade em matéria tributaria. Acao Cautelar inominada. Recursos: apelacao e agravo. Elisdo e Evasao Fiscal.
Eficacia objetiva da coisa julgada. Impostos estaduais e federais: espécies e hipoteses de incidéncia. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISS): fato gerador, contribuinte, base de calculo e aliquota. A lista de servicos. Lancamento e pagamento. Cadastro de Atividades. Documentario
fiscal. A Declaracdo Mensal de Servicos (DMS) e notificacdo de lancamento. Codigo Tributario do Municipio de Sao Luis de Montes Belos (Lei
Complementar n® 01/2003). Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis e Direitos a Eles Relativos (ITBI): fato gerador,
contribuinte, base de calculo e aliquota. Lancamento e pagamento. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU): fato gerador,
contribuinte, base de calculo e aliquota. Lancamento e pagamento. Cadastro imobiliario: finalidade, avaliacao e atualizacdo. As taxas municipais
pelo exercicio do poder de policia: Taxa de Licenca de Localizacao; Taxa de Licenca para Exploracdo em Logradouros Publicos; Taxa de Licenca de
Execucdo de Obras e Urbanizacdo de Areas Particulares; Taxa de Fiscalizacdo de Funcionamento. Taxas municipais pela utilizacdo de servicos
Pablicos: Taxa de Limpeza Publica. Contribuicao para Custeio da [luminacdo Publica (COSIP). O art. 149-A da Constituicdo Federal. Contribuicao
de Melhoria no Municipio de Sao Luis de Montes Belos: fato gerador, contribuinte, base de calculo e aliquota. A Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar no 101/00). O Cédigo Tributério Nacional (Lei no 5.172/66 e alteracdes). DIREITO URBANISTICO E DIREITO AMBIENTAL;
Planos Urbanisticos. Ordenacédo do Uso e da Ocupacéo do Solo Urbano. Areas de interesse especial. Areas de protecio ambiental. Instrumentos
de atuacado urbanisticas: plano diretor, limitacdes e restricées urbanisticas ao direito de propriedade. Desapropriacoées urbanisticas. Das
autorizacdes e licencas urbanisticas. Funcao social da propriedade e meio-ambiente. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal 6.766,
Estatuto da Cidade, de 19 de dezembro de 1979) e Estatuto da Cidade (Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001). Direito Ambiental das
Cidades. Competéncia Constitucional dos Municipios e matéria ambiental. Dos danos e das reparacdes ambientais: consideracoes de ordem
material. As tutelas jurisdicionais do meio ambiente: inibitéria, de remocao do ilicito e de ressarcimento. Da regularizacdo fundiaria nas Cidades.
Usucapido especial Urbano. O Municipio e a gestao dos recursos hidricos. A poluicdo atmosférica e a Cidade. A poluicdo sonora nas Cidades.
Meio ambiente e protecao ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. DIREITO CIVIL, COMERCIAL E DO CONSUMIDOR; Fontes do Direito. Lei
de Introducao ao Codigo Civil. Hermenéutica juridica. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Integracdo e interpretacdo das normas juridicas.
Pessoa natural. Direitos da personalidade. Pessoa juridica. Classificacdo. Responsabilidade civil e penal. Desconsideracao da personalidade
juridica. Domicilio civil. Bens. Classificacdo. Bem de familia. Fato juridico. Ato juridico. Negocio juridico. Planos de existéncia, validade e eficacia.
Forma. Prova. Defeitos. Invalidade. Teoria das nulidades. Atos juridicos ilicitos. Reparacao. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.
Obrigacoes. Modalidades. Obrigacoes liquidas e iliquidas. Liquidacao. Solidariedade. Subsidiariedade Transmissao. Cessao de crédito e assuncao
de divida. Adimplemento. Extincdo. Inadimplemento das obrigacées. Mora. Perdas e danos. Juros. Clausula Penal. Teoria da imprevisdo. Caso
fortuito e forca maior. Contratos: nocoes gerais e classificacdo. Efeitos. Excecdo do contrato ndo cumprido. Eviccao. Vicios redibitérios. Arras.
Modalidades: compra e venda; troca; estimatério; doacédo; locacdo de coisa; prestacao de servico; empreitada; empréstimo - comodato e mutuo;
depésito; mandato; seguro; fianca; transacédo, sociedade e transporte. Extincao do contrato. Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Titulos de crédito. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade civil do Estado. Preferéncias e privilégios creditérios. Posse. Propriedade imoével: aquisicdo e perda. Usucapido. Propriedade
movel: aquisicdo e perda. Propriedade resoluvel. Funcéo social da propriedade. Enfiteuse. Servidoes. Uso. Habitacdo. Superficie. Direito real do
promitente comprador. Penhor. Hipoteca. Restricoes ao direito de propriedade. Direitos de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem
forcada. Passagem de cabos e tubulacées. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Condominio: disposicées gerais.
Condominio voluntario e condominio necessario. Parcelamento do solo urbano (Lei no 6.766/79). Efeitos juridicos do casamento e da unido
estavel. Auséncia, tutela e curatela. Sucessao: legitima e testamentaria. Heranca jacente. Heranca vacante. Testamento e legado. Inventario.
Partilha de bens. Registros Publicos. PMI. Conceito. Empresario e exercicio da PMI. Atividade PMIrial. Regime constitucional da atividade
econdmica. Regime juridico dos empresarios (empresarios individuais e sociedades empresarias): direitos, obrigagées e 6nus. Distingdo entre
atividades PMlIriais e ndao-PMlIrias. Registro de PMIs: Lei Federal no 8.934/94. Sociedade: disposicoes gerais. Sociedades empresarias. Espécies.
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Personalizacdo e desconsideracdo da personalidade juridica. Sociedades irregulares ou de fato (regime juridico da sociedade em comum).
Sociedades limitadas. Caracteristicas gerais. Direitos, deveres e responsabilidade dos administradores. Acdo de responsabilizacdo. Faléncia e
recuperacao judicial de PMIs: caracteristicas gerais dos institutos. Classificacdo dos créditos na faléncia. Estabelecimento. O Sistema do Cdédigo
de Protecao e Defesa do Consumidor (Lei no 8.078/90). Consumidor: conceito e espécies. Fornecedor: conceito. Direitos basicos do Consumidor.
Responsabilidade civil nas relacdes de consumo. Responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio do produto ou servico. A responsabilidade solidaria
dos causadores do dano. Decadéncia e Prescricdo aplicadas as relacoes de consumo. DIREITO FINANCEIRO; Direito Financeiro: conceito e
objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). Or¢camento Publico:
natureza juridica; principios; vedacdes. Ciclo Orcamentario e Controle Orcamentario. Leis Orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais. processo legislativo. Receita Publica: Classificacdes. Receitas originarias e
derivadas; estagios, divida ativa. Despesa Publica: classificacao, estagios da despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. Programacao financeira.
Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatérios judiciais. Crédito Publico: disciplina constitucional
dos créditos e empréstimos Publicos; classificacdo dos créditos Publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do
Senado Federal sobre divida publica. Fiscalizacao financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle
interno. DIREITO PROCESSUAL CIVIL; Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito processual civil: natureza juridica,
fontes, interpretacdo. Direito processual intertemporal. Jurisdicdo: voluntaria e contenciosa, conceito e distincdo. Orgédos da jurisdicdo. Acéo:
conceito, natureza juridica, classificacdo, elementos e condicdes. Prescricdo. Processo: conceito, natureza juridica e principios fundamentais.
Pressupostos processuais. Atos processuais: classificacdo, lugar, tempo, prazo, forma e comunicacdo. Preclusao. Nulidades. Citacdo, intimacao e
notificacdo. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade. Substituicao processual.
Litisconsoércio. Assisténcia. Intervencao de terceiros. Formas de intervencao. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Pessoa juridica de
direito Publico no processo civil. Especificidades. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo do valor, material, funcional e
territorial. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificacdo da competéncia. Declaracao de incompeténcia e conflito de competéncia.
Competéncia internacional. Formacao, suspensdo e extincdo do processo. Procedimentos: ordinario, sumario, especiais. Processo cautelar.
Medidas cautelares nominadas e inominadas. Peticao inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. Pedido: cumulacéo e espécies. Valor da causa e
impugnacao. Tutela antecipada e tutela especifica. Respostas do réu. Contestacdo, reconvencao, excecao e acao declaratéria incidental. Revelia e
seus defeitos. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrucao e julgamento. Prova: principios gerais,
sistema, espécies e procedimentos probatoérios. Provas, indicios, presuncéao e regras do 6nus da prova. Sentenca. Coisa julgada material e formal.
Duplo grau de jurisdicdo. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Controle concentrado e controle difuso de
constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade. Efeitos. Reclamacao Constitucional.
Homologacao de sentenca estrangeira. Acao resciséria. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e
efeitos. Apelacao. Agravos. Embargos infringentes. Embargos de Declaracdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordinario, recurso especial e
recurso extraordinario. Prequestionamento. Reclamacéo e correicdo. Liquidacdo de sentenca. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execucao:
regras gerais e espécies. Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Lei de Execucoées Fiscais e a execucdo de divida ativa da Fazenda Publica.
Mandado de seguranca. Acao popular. Habeas data. Mandado de injuncédo. Acao de desapropriacéao (Dec. lei 3.365/41). Acao civil publica. Acao
declaratéria e declaratéria incidental. Acdo monitéria. Acdo de usucapido. Acdes possessorias. Acdo de nunciacdo de obra nova. Acdo
demarcatéria. Acdo de despejo, revisional de aluguel e acado renovatéria. Acao de consignacao em pagamento. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO; A Emenda Constitucional 45/04 e a Competéncia da Justica do Trabalho. Relacao de trabalho latu sensu:
trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Diferencas entre contratos de trabalho, locacdo de servicos e empreitada. Relacdo de emprego.
Flexibilizacdo das relacdes de trabalho. Sujeitos. Conceito de empregado e de empregador. Cooperativas de mao-de-obra. Grupo Econémico.
Sucessao de empregadores. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Comissées de Conciliacdo Prévia. Terceirizacdo Licita e Ilicita.
Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal no 8.666/93 e a Sumula 331/TST. Contrato de emprego: denominacdo, conceito, classificacao,
caracterizacao. Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Dos poderes do empregador. Indenizacdo por dano moral e
material. Da suspensdo, interrupcao, alteracdo e rescisdo do contrato de trabalho. Da cessacdo do contrato. Aposentadoria, Forca Maior. Factum
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principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demissdo. Homologacao. Quitacdo. Eficacia Liberatéria. Stimula 330/TST. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei no 779/69. Do reexame necessario. Isencao de Custas. O
Poder Puablico como empregador. Contrato de trabalho nulo. Simulas 685/STF e 363/TST. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho
em horas extraordinarias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneracao e salario. Adicionais. Gratificacoes. Férias. 13° salario. Aviso Prévio. Multa
do art. 467 e 477/CLT. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. Meio Ambiente do Trabalho. CIPA. Delegacia Regional
do Trabalho (DRT). Riscos Ambientais. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). Equipamentos Individuais e Coletivos de Protecao.
Biosseguranca (Lei n® 11.105/2005). Acidente de Trabalho. Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT). Convencgao Internacional. O aprendiz. O
estagiario. Trabalho Infantil. Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianca e do Adolescente. Mae Social. Estabilidades decenal e
especiais. Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuracéo de falta grave. Efeitos da despedida arbitraria: readmissao e reintegracao.
Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. Prescricdo e Decadéncia. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes,
Peculiaridades, Interpretacéo, Integracao, Eficacia. Organizacao da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento, jurisdicao e competéncia de
seus orgaos. O Ministério Publico do Trabalho. Partes, procuradores, representacdo, substituicido processual e litisconsorcio. Assisténcia
Judiciaria. Jus Postulandi. Dever de probidade processual. Atos, termos e prazos processuais. Comunicacao dos atos processuais. Vicios do ato
processual. Nulidades: extensédo, principios, momento da arguicdo, declaracdo e efeitos. Da Demanda trabalhista. Dissidio individual.
Procedimento comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitacao
prioritaria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva. Dissidio coletivo e negociacao coletiva. Acordo coletivo e convencao
coletiva de trabalho. A greve. Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de conciliacdo. Contestacdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos.
Excecoes. Compensacdo. Reconvencao. Razbdes Finais. Prova no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies,
onus da prova. Decisdo nos dissidios individuais. Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciliacdo e seus efeitos. Coisa Julgada.
Espécies. Preclusdo. Acao rescisoria trabalhista. Mandado de Seguranca. Acado Civil Publica. Habeas Corpus. Sistema recursal trabalhista.
Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e Pressupostos de Admissibilidade. Juizos de Admissibilidade e de Mérito. Prequestionamento. Execucao.
Execucao proviséria e Definitiva. Excecdo de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Liquidacao de sentenca. Liquidacdo por calculos, por
artigos e por arbitramento. Execucdo contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatério Judiciario. Dividas de Pequeno
Valor. Sequestro de verbas. Tutela antecipatéria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho. Sindicatos: condicoes de registro
e funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribuicdo. Substituicao e representacdo processuais. DIREITO PENAL; Principios e garantias do
Direito Penal. Crimes e contravencdes: conceitos e distincdes. Responsabilidade penal e seus reflexos na oérbita civil e administrativa. Crimes
contra a Administracao Publica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n°® 4.898/65), Crimes contra o Meio Ambiente (Lei no 9.605/98), Crimes
contra a Ordem Tributaria (Lei no 8.137/91) e Crimes contra a probidade administrativa (Lei no 8.429/92). Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes de sonegacao fiscal. Crimes falimentares. Crimes contra a Organizacdo do
Trabalho. Crime culposo em funcao de ato ilicito.

Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e producado, que estdao
relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeracado). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacao e
fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia
economica). Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizacdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas
diversas regides do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle;
Pecuaria - Quanto a producao animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura:
Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencao das principais doencas e parasitoses).
Principais racas e aptidées. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econémica: teoria da producao e da estrutura de mercados, progresso
técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes entre receita e elasticidade, formacao
de precos, precos fixos e flexiveis, determinacéo dos precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola,

AGRONOMO
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politica macroecondémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e
comercializa¢ao, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizacdo; Abordagens sobre: interpretacdo analogica e digital
de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formacao dos solos;
caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificacdo; Sistema Brasileiro de
Classificacao de Solos; aplicacdes dos estudos / levantamentos de solos.

Questao social, politicas publicas e servico social na contemporaneidade e nos marcos do neoliberalismo.Avaliacdo de politicas e programas
sociais; Seguridade social e servico social: assisténcia, previdéncia e satde no Brasil. Reestruturacao produtiva, processos de trabalho e servico
social; cidadania, movimentos sociais e servigo social; servico social na divisao sécio-técnica do trabalho; Processo de renovacao do servigco social
no Brasil. Servico social e mercado de trabalho; Servico social e ética: fundamentos teérico-filosoficos e questdes contemporaneas; Servico social e
instituicdes; planejamento e avaliacées de projetos sociais. Saude do Trabalhador. Bem -Estar Social do individuo;Problematica da pobreza;
Direitos e deveres individuais e coletivos: art 5° da Constituicdo Federal/1988; Direitos Sociais: arts 6° e 7° da Constituicdo Federal/1988;
Pesquisa social e elementos de analise. ESTATUDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, LEI DE REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE
SERVICO SOCIAL.

Procedimentos de auditoria em sistema de sauide: definicdes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de atuacdo da auditoria; Perfil do auditor;
Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuracao de denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de satide. Financiamento no
SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atencédo basica; Utilizacao de Recursos Federais no SUS.
Orcamento como instrumento de controle. Nocdes de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa saude da familia.
Programa saude da mulher. Programa satde de crianca. Programa de satude bucal. Programa de hipertensao. Programa de diabetes. Programa de
controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Modelo de Atencado, Regulacao Assistencial. Programa de Saude Mental.
Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Satide; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Medica; Cédigo de Etica de
Enfermagem; Cédigo de Etica de Odontologia; Cédigo de Etica de Farmacia; Lei 8666/93; Procedimentos para Pagamento de Producéo
Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberacdo de Atualizacdo de Internacdo Hospitalar; Procedimentos de liberacdo de Autorizacdo de

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR DE SAUDE

Procedimentos de Média e Alta Complexidade.

Conceitos e generalidades sobre a evolucdo da biblioteconomia no Brasil e no mundo; - Histérico e formacdo das bibliotecas no Brasil e no
mundo; Forma de organizacédo e estrutura das bibliotecas de referéncia e as circulantes; - Funcionamento e rotina das modernas bibliotecas; -
BIBLIOTECARIO Decreto 56.725 de 16.08.65; - Codigo de Etica do CFB - Resolucdo CFB 42/2001; - Organizacdo e Administracdo de Biblioteca; - Bibliotecas
Publicas: Funcoes, objetivos e Estrutura; - Classificacdo (CDD); - Catalogacao: (AACR2); Estudo de usuario e de comunidade; Desenvolvimento
de Colecoes; - Automacao de Biblioteca; - Servico de Referéncia e Informacdo; Nocoes basicas de informatica

Politica Nacional de Satide Bucal: Programa Satde da Familia. Pratica odontolégica baseada na promocao de satide: epidemiologia das doencas
bucais: educacao para satude e métodos preventivos. Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfeccéo e esterilizacao do
material e ambiente; doencas ocupacionais, controle de infeccdo, medicamentos. Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame,
diagnéstico, plano de tratamento. Estomatologia: Patologias intra extra-6sseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas, diagnédstico e
tratamento. Manifestacoes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco, prevencao e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis.
Doencas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: Bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao
CIRURGIAO DENTISTA e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acéo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Anestesiologia: Consideracoes
anatomicas da cabeca e pescoco; técnicas e solucdes anestésicas; acidentes: risco e prevencdo; indicacoes, contra-indicacdes; emergéncias.
Cariologia: epidemiologia, diagndstico, patologia e prevencdo da carie dentaria. Dentistica: Diagnéstico; técnicas, materiais restauradores e de
protecdo do complexo dentina-polpa; tratamento nao invasivo. Radiologia: Técnicas, equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencéo,
diagnoéstico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: Topografia da cavidade pulpar e periapice: diagéstico e tratamento das
alteracoes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias. Protese: Diagnéstico, plano de tratamento, técnicas, materiais, protese fixa e
removivel. Cirurgia: Procedimentos ciruirgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: Diagnéstico e
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tratamento das afeccdes bucais em criancas e adolescentes, anonmalias do desenvolvimento. Oclusao: fundamentos biologicos; crescimentos e
desenvolvimento corio facial e da oclusao; classificacdo das ma-oclusdes; dor e disfuncdo témporo-mandibular. Pacientes portadores de
necessidades especiais: Paralisia cerebral: aspectos médicos e odontolégicos; sindrome de down, aspectos clinicos e psicopedagoégicos; sindromes
e maformacdes, doencas endoécrinas, doencas hematologicas, medicamentos: ansioliticos, hipnéticos, anticonvulsivos, estabilizadores de humor.
Etica em odontologia e trabalho em equipe. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Histéria da Educacao Fisica; A Educacao Fisica enquanto linguagem Avaliacdo em Educacéao Fisica; Tendéncias Pedagégicas na Educacao Fisica;

EDUCADOR FisICO A Educacao Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Contetidos; A Func¢ao Social da Educacao Fisica e do Esporte na Escola; Transformacdo ou
Reproducéo; Formacao do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagégica, Técnica e Cientifica); Concepcao sobre o
corpo; Didatica da Educacao Fisica Escolar; O Ludico na Educacao Fisica Escolar; Jogo(Basquete, volei,futsal,futebol), - Esporte - Jogo; A

Esséncia Ludica; Educacao Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacédo Fisica.
Conhecimentos Especificos: Organizacdo de competicoes nas aulas de educacao fisica; organizacdo de competicdes de desportos individuais;
Aprendizagem Motora e Educacao Fisica; Limites e Possibilidades; A aprendizagem motora no esporte; Desenvolvimento e ensino da antecipacéao
motora, regras, técnicas para aprendizagem execucéo e aplicacdoes no atletismo, futebol, futsal, natacao, voleibol, basquetebol, handebol, dentre
outras modalidades desportivas; Orientacdo das funcdes da equipe de arbitragem e pessoal envolvido; Educacao fisica e sociedade; A importancia
de educacao fisica no processo ensino aprendizagem; Planejamento e sua evolucdo; Aspectos psico-sociais; Metodologia; Selecdo de conteudos;
Anatomina Humana; Aspectos gerais do corpo humano; sistemas - Principios biolégicos basicos do treinamento esportivo; Socorro e Urgéncias no
esporte; Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Caracteristicas sécio-efetivas, Motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamento e regras; Atividades em geral; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Handebol;
Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Basquetebol; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Voleibol;
Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Futebol de Campo e Futsal; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do
Judo; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos da Natacao; Planejamento de Ensino dos Esportes Coletivos: uma visdo critica e
contextualizada; Aspectos Taticos do Basquetebol e Handebol: sistemas de marcacdo e seu processo de evolucao; Basquetebol e Handebol de alto
rendimento: evolucdo tatica no sistema ofensivo, caracteristicas e aplicabilidade em equipes de alto rendimento; Treinamento fisico, técnico e
tatico nos esportes coletivos (voleibol, basquetebol, handebol, futebol de campo, futsal, natacao, judo, jiu-jitsu, volei de praia): principios,
similaridades e diferencas.

01.- Assisténcia de enfermagem ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. 02.- Assisténcia Domiciliar. 03.- Enfermagem Clinica.
04.- Enfermagem em Cardiologia - Cuidados de enfermagem e fisiopatologia nas doencas cardiolégicas: - Doencas valvulares. - Miocardiopatias. -
Arritmias. - Infarto agudo do miocardio. - Insuficiéncia cardiaca congestiva. - Assisténcia de Enfermagem nas medicagdes mais usadas em
patologias cardiacas. - Assisténcia de Enfermagem e monitorizacdo cardiaca invasiva e ndo invasiva. 05.- Enfermagem em Centro Cirurgico:
Centro Cirurgico e Centro Maternal. Esterilizacdo, conceitos-tipos, material Cirurgico: preparo, esterilizacdo, conservacao e distribuicao, nocoes
de drogas anestésicas. 06.- Enfermagem em Neurologia: Assisténcia de Enfermagem no paciente em coma, em crises convulsivas, em paciente
politraumatizado (traumatismo cranio encefalico). Assisténcia de enfermagem no paciente com pressdo intracraniana. 07.- Enfermagem em
ENFERMEIRO Nut‘rigéo e Dietética. Nocoes gergis sobre alimentag.éo correta.nas divgrsas fgses da Vida:'infénf:ia, adolescéncia, idade adulta, gestacao e lactggéo,
assisténcia de enfermagem a crianca com desnutricdo protéico caloria. Cuidados e assisténcia de enfermagem com alimentacédo enteral. Dietas
terapéuticas. 08.- Enfermagem em Pronto Socorro. Conceituacdo e avaliacdo de tratamento de emergéncia; Atendimento de enfermagem em
parada cardio-respiratéria e choque; Assisténcia de enfermagem a paciente com: Traumatismo cranio-encefalcico, Traumatismo toraxico,
Traumatismo abdominal; Intoxicacdes exdgenas, enddgenas, envenenamentos e Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes
politraumatizados. 09.- Enfermagem em Psiquiatria. Dimensodes de satude e doenca mental; Classificacdo dos distirbios mentais, tratamento de
doencas mentais, Assisténcia de Enfermagem. 10.- Enfermagem em Satuide Publica. Epidemiologia, Imunizacao, (cadeia de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, doses, vias de administracdo e esquema de vacinacdo do Ministério da Saude), programas de satude
Materno infantil, saiide da crianca, satide da mulher, métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, medidas preventivas,
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doencas transmissiveis, doencas de notificacdo compulséria, doencas cronico - degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de
Enfermagem, equipe de saude, educacdo em saude, trabalhos com grupos, doencas infecciosas e parasitarias. 11.- Enfermagem Geral. 12.-
Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagema mulher em ginecologia, planejamento familiar, Pré-Natal, parto, puérperio,
aleitamento materno e complicacées mais comuns na gravidez e no parto. Assisténcia a crianca: o recém-nascido normal, patolégico e/ou
prematuro. Assisténcia de Enfermagem a crianca com: afec¢oes do aparelho cardiovascular. Afeccoes do aparelho genito urinario; afeccoes
gastrointestinal; afec¢gdes oculares e auditivas. Disturbios hematologicos; distirbios metabdlicos; Problemas neurolégicos; Problemas oncolégicos.
Assisténcia de Enfermagem em Puericultura/Pediatria: - crescimento e desenvolvimento e patologias mais comuns na infancia; - problemas
dermatolégicos: assaduras, infecgoes bacterianas, micéticas e parasitarias; - infeccoes de vias aéreas; - hipertemia; e - crian¢ca com ma formacéao
congénita. 13.- Fundamentos de Enfermagem. 14.- Medicac¢oes: calculo de medicamentos, vias de administracdo, cuidados de enfermagem na
administracado de medicamentos, quimioterapia e assisténcia de enfermagem no paciente em quimioterapia. 15.- Processo e diagnédstico em
Enfermagem (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem - Conhecimentos e Principios que fundamentam as
técnicas e os procedimentos de Enfermagem. Etica e Legislacdo Aplicada a Enfermagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Farmacologia. Definicoes basicas em farmacologia. Farmacocinética: absorcédo, biodisponibilidade, meia-vida, concentracdo plasmatica,
distribuicao, biotransformacao e eliminacao de drogas., Farmacodinamica: mecanismo de acdo das drogas, receptores farmacolégicos, relacao
entre concentracdo das drogas e efeito. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, antidepressivos, ansioliticos,
antiparkinsonianos, hipnoanalgésicos; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e nao esteroidais); Insulina e hipoglicemiantes orais; drogas
imunoestimulantes e imunossupressoras; histamina e anti-histaminicos; drogas utilizadas no tratamento das anemias; drogas diuréticas; drogas
R cardiovasculares (tratamento de insuficiéncia cardiaca congestiva e angina do peito); anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas para tratamento
FARMACEUTICO de dislipidemias; Drogas que atuam no sistema gastrointestinal; Drogas anti-helminticas, antifingicas e antivirais; drogas usadas no tratamento
de tuberculose e hanseniase; Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, sulfonamidas, lincosaminas, cloranfenicol,
eritromicina, tetraciclinas, azitromicina, claritromicina, vancomicina, aminoglicosideos, resisténcia aos antibiéticos. Interacdes farmacoloégicas:
interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. 2) Analise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente
grama e de miliosmol. Concentracdo de solucdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. 3)
Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboracoes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracao.
Conhecimentos Basicos De Saude Publica: Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolucao das politicas de satide no Brasil.
Sistema Unico de Satuide - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satide. Epidemiologia, histéria
natural e prevencao de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populacado. Doencas de notificacdo compulséria. Codigo
de Etica Médica. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude.
Conhecimentos Especificos: Atribuicées Profissionais e Nocdes de Etica Profissional; Higiene e Boas Praticas no Laboratério: Biosseguranca;
Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Principios de lavagem e esterilizacao de material. Vidrarias e equipamentos
utilizados no laboratério: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Gerenciamento da qualidade laboratorial:
validacdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais para analises laboratoriais. Processo de trabalho em
BIOMEDICO o . < e PR . o .
laboratoério. Administracdo de materiais em laboratério clinico. Controle de qualidade. Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranca
no trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade do profissional de laboratério.Aplicacio dos principios basicos e fundamentos de:
enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia.
Procedimentos pré-analiticos: obtencao; conservacao; transporte e manuseio de amostras biologicas destinadas a analise. Imunologia: Resposta
imunolégica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas. Enzimo-imunoensaio em microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia. Metodologia
de eletroquioluminescéncia. Metodologia de nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). Diagnéstico sorologicos em doencas
infecciosas. Diagnésticos sorologicos em doencas autoimunes. Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dos tumores. Marcadores
sorolégicos tumorais. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucocitos; Contagem manual em
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camara de hemécias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematécrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial,
Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulacao, tempo de coagulacao e tempo de sangramento; Coagulacao, tempo de
protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: métodos
aplicados a Bioquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicacdo. Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidime-tria, nefelometria,
absorcao atémica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico;
Avaliacao da funcao hepatica; Avaliacao da funcao renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo e utilizacao dos mais
utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o
exame microbiolégico; Classificacdo morfologica das bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras
para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de
fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicédo, E test.). Observacoes Gerais para Todas as Dosagens,
Curvas de Calibracéo; Coloracoes especiais e Interpretacdo de Resultados. Correlacdo clinico-laboratorial. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Anatomia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratério. Fisioterapia humana: neurofisiologia, fisiologia do
exercicio, fisiologia circulatéria e respiratoéria. Biofisica: respostas fisiolégicas do organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz,
eletricidade, vibracdes mecanicas. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, analise dos movimentos articulares. Fundamentos de
traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliacdo funcional: teste da funcao articular e
muscular e espirometria, eletrodiagnéstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, fototerapia, hidroterapia.
Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuacao e especialidades clinicas. Fisioterapia Respiratéria Adulto: 1.Anatomia do
sistema respiratorio. 2.Fisiologia do sistema respiratério. Semiologia e avaliacdo funcional respiratéria. 3.Nocdes de radiologia toracica.
4.Fisiopatologia respiratoria: doencas pulmonares obstrutivas e restritivas. Técnicas e recursos terapéuticos para desobstrucao das vias aéreas e
re - expansao pulmonar. 5.Fisioterapia respiratéria no trauma toracico e nas cirurgias abdominais, toracicas e neurologicas. 6.Patologias:
FISIOTERAPEUTA pneumonia, bronquite, enfisema, asma, bronquectasia, doencas da pleura, lesdo pulmonar aguda, edema pulmonar, sindrome do desconforto
respiratério agudo, tromboembolismo pulmonar, doencas neuromusculares. 7.Insuficiéncia respiratéria. 8.Oxigenoterapia. 9.Ventilacdo nao-
invasiva. 10.Ventilacdo mecanica: via aérea artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatérios, ciclagem dos respiradores mecanicos,
monitorizacdo, desmame, extubacao, efeitos fisiolégicos, repercussdes hemodinamicas, efeitos adversos. Fisioterapia Respiratéoria Neonatal e
Pediatrica: 1.Desenvolvimento do sistema respiratério. 2.Particularidades anatomicas e fisiologicas do sistema respiratorio. 3. Avaliacao funcional
do sistema respiratério. 3.Técnicas para desobstrucao das vias aéreas e reexpansao pulmonar. 4.Patologias: apnéia da prematuridade, sindrome
do desconforto respiratério, sindrome da aspiracdo de mecénio, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, displasia broncopulmonar, refluxo
gastresofagico, bronquiolite, asma, fibrose cistica, pneumonia. 5.Insuficiéncia respiratéria. 6.0xigenoterapia. 7.Ventilacdo nao-invasiva: CPAP.
8.Ventilacdo mecéanica: via aérea artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatérios, ciclagem dos respiradores mecanicos, monitorizacao,
desmame, extubacao, complicacdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Desenvolvimento do Sistema Auditivo; Desenvolvimento da linguagem oral; Desenvolvimento da Voz; Desenvolvimento da linguagem escrita;
Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Anatomia e Fisiologia dos 6rgaos envolvidos na
fonacao; Anatomia e Fisiologia dos 6rgaos envolvidos na audicdo e equilibrio; Neuroanatomia dos érgao envolvidos na fala, linguagem, audicao,
voz e funcdes neurovegetativas; Nocoes de Fisica Acustica e Psicoacustica; Relacdes entre linguagem, cognicdo e aprendizagem; Aleitamento
materno no desenvolvimento da motricidade oral; Disfagia -,anatomofisiologia, avaliacdo e tratamento; Disartria - anatomo-fisiologia, avaliacdo e
FONOAUDIOLOGO tratamento;Conceito, classificacao e etiologia das Perdas Auditivas e Distuirbios do Equilibrio; Avaliacao audiolégica subjetiva: Indicacdo, métodos
e técnicas; Avaliacdo da Audicao e Sistema Vestibular: Potenciais Evocados Auditivos (Eletrococleografia, BERA), Emissdes Otoacusticas e
Eletronistagmografia. Processamento da Linguagem Falada: Avaliacdo das Desordens do Processamento Auditivo Central; Efeitos auditivos da
exposicdo ao ambiente; avaliacdo e controle de risco; programa de conservacado; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacao, selecao e
adaptacao de aparelhos auditivos. Caracteristicas fisicas e eletroacusticas dos aparelhos auditivos. Moldes Auriculares. Ganho in situ x Ganho
funcional, saida maxima, compressdao, métodos prescritivos. Avaliacdo do desempenho do AASI. Implantecoclear; Reabilitacdo Vestibular;
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Avaliacao perceptual e acustica da voz: anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento; Atuacdo fonoaudiolégica nos Disturbios de Linguagem oral;
Atuacao fonoaudiologica nos Disturbios de Linguagem e Fala relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudiolégica nos
Disturbios de Linguagem e Fala relacionados as lesdes cerebrais; Atuacdo fonoaudiolégica nos Disturbios de Linguagem escrita; Atuacéao
fonoaudiologica nas Alteracdes de Linguagem e fala na terceira idade; Atuacao fonoaudiolégica nas Alteracoes do Sistema Sensério Motor Oral e
Funcodes Neurovegetativas; Atuacao fonoaudiologica nos Disturbios de Linguagem e Fala relacionados as psicoses; Atuacao fonoaudiologica em
anomalias congénitas e cromossdmicas; Atuacao fonoaudiolégica em pacientes portadores de fissura labio palatal; Atuacao fonoaudiolégica em
RN de Alto Risco em unidades de terapia intensiva; Atuacdo fonoaudiologica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco; Atuacao
fonoaudiologica nas disfonias: funcionais, neurologicas, organicas, organica -funcional, infantil, terceira idade e paralisias laringeas; Atuacao
fonoaudiologica em estética vocal; Atuacao fonoaudiolégica em Fonoaudiologia Hospitalar: adulto e crianca. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MEDICO PSF

Aleitamento materno - alimentagédo no primeiro ano; Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor; Doencas respiratérias da infancia; Terapia
e reidratacado oral; Vacinacdo - Programa nacional de imunizacdo; Desnutricdo; Diarréias aguda; Patologia da constituicdo - nutricao -
crescimento: hipovitaminose, baixa estatura; Patologia do trato gastrointestinal: sindrome ma absorcdo, diarréia cronica, icterici colestatica,
mucoviscidose ;Patologia do trato urinario: infeccdo do trato urinario, sindrome nefritica e nefrética; Diagnostico precoce de cancer na infancia;
Doencas infecciosas e parasitarias; Acidentes na infancia - intoxicacdo exégenas; Diabetes; Disturbios de aprendizagem; Disturbios reativos de
conduta; Deficiéncia mental; Intercorréncias do periodo neonatal; Prematuridade e retardo do crescimento intrauterino; Afeccdes dermatologicas
mais comuns da infancia; Intercorréncias cardiologicas ambulatoriais; Relacdo meédico-paciente; Anatomia e fisiologia do aparelho genital
feminino; Identidade sexual, desenvolvimento emocional; Puberdade normal e patolédgica; Ciclo menstrual e suas disfuncdes; Ginecologia da
infancia e da adolescéncia; Assisténcia as patologia ginecologicas gerais; Exame fisico e métodos complementares em ginecologia; Doencas
sexualmente transmissiveis; Planejamento familiar; Assisténcia ao pré-natal e parto; Puerpério normal e patolégico Psicologia da gravidez, parto e
puerpério; Patologias benignas de mama e colo uterino: cervicite, metaplasia e tumores; Cancer ginecolégico e da mama - diagnostico precoce e
prevencao; Climatério e menopausa; Diagnoéstico clinico e laboratorial da gestacdo; Propedéutica obstétrica; Doenca hipertensiva especifica da
gravidez; Drogas na gestacdo e puerpério; Gravidez de alto risco; Aspectos psicologicos das crises vitais: mernarca e climatério; Doencas do
Aparelho respiratério; Doencas do aparelho cardiovascular; Enfermidades do aparelho genito-urinario ; Enfermidades gastroenterolégicas;
Enfermidades crénico-degenerativas; Hipertensdo arterial; Diabetes; Doencas reumaticas; Doencas neurologicas; Doencas hematologicas;
Doencas infecciosas e parasitarias; Hanseniase; tuberculose; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas ocupacionais; Disturbios psicologicos
e psiquiatricos mais prevalentes; Alcoolismo, drogadicdo e tabagismo; Uso de psicofarmacos; Principais intercorrencias cirurgicas da infancia;
Procedimentos cirurgicos ambulatoriais; Pequenas cirurgias: suturas, fimose, retirada de cistos, drenagem de abscessos; Abdome agudo;
Repercussodes clinicas e acompanhamento geral no pés operatério; Nocdes basicas de: neuroses, psicoses, alcoolismo, epilepsias, emergéncias
psiquiatricas e assisténcia geriatrica Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doencas coronarianas;Doenca valvular cardiaca. Doencas da
Aorta. Doenca arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenca pulmonar
ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infeccdo urinaria. Doencas glomerulares.
Nefrolitiase. Doencas da prostata. Hemorragia digestiva. Doencas do eséfago. Doenca ulcero-péptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo
digestivo. Doenca inflamatéria intestinal. Ma absorcao intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estomago. Cancer do célon. Cancer
do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores
hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre
reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatéide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenca de
Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doencas sexualmente transmissiveis. Conhecimentos Basicos sobre o Sistema Unico de Saude - SUS.
Programa de Atencao Basica Ampliada (PSF). Visitas domiciliares. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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NUTRICIONISTA

Regulamentacao das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos
alimentos. Analise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicao,
selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizacao e sanitizacdo dos alimentos,
utensilios e equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes:
definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcao, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Definicao, fundamentacao e caracteristica da dieta normal e suas modificacoes. Alimentacao e nutricao nos diferentes grupos etarios
e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos,
interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricao e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e dietética e domicilios; Satide coletiva e nutricao: programas de aplicacao e
nutricdo, atencdo primaria e educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacédo e
Nutricdo, situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educacao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econdémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. Alimentacéao
coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacao a Unidade de Alimentacdo e Nutricao, planejamento e operacionalizacdo de
cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais,
higienizacdo, seguranca e ergonomia no trabalho. Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

PEDAGOGO

Histéria da Pedagogia — a compreensao da histéria da Pedagogia, especialmente a partir do nascimento da Escola Moderna; as diversas teorias
pedagogicas e seus fundamentos filos6ficos e psicologicos. Educacdo e conhecimento — os fundamentos epistemologicos da educacéo; o
desenvolvimento da aprendizagem e a aquisicdo do conhecimento socializado. Educacdo e culturas — o multiculturalismo educacional; a
interconvivéncia entre culturas e modos culturais no interior da educacao. Educacao e ecologias — a questdo da emergéncia ecolédgica e o papel da
educacao no desenvolvimento de um paradigma ecolégico saudavel. Educacao e politica — o papel politico da educacao, a formacao do cidadao
consciente e reflexivo/critico, a construcdo da democracia; a eticidade da educacdo; os fundamentos ideolégicos que mantém as teorias e as
praticas pedagoégicas e educativas. Educacdo e novas tecnologias — as relacdes entre os novos meios tecnologicos e a educacao. Educacao,
violéncia e subjetividades — a necessidade de auto-realizacao, a violéncia, a punicao, a rebeldia em relacdo aos modos de educacao; a questao do
Outro: o didlogo. Fundamentos do curriculo — a construcao do curriculo, as implicacdes, os fundamentos, o jogo politico-ideologico, os objetivos.
Histéria da educacao no Brasil. Politicas publicas de educacao no Brasil. Obs.: Os temas néao obedecem a nenhum ordenamento de cronologia ou
importancia, pois respondem igualmente as inquietacdes da pedagogia moderna. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR (ENSINO
FUNDAMENTAL DE 1°
AO 5° ANO)

Conteudo Programatico: Conhecimentos Pedagoégicos: organizacdo da educacdo brasileira. Legislacdo educacional: LDB Lei n°® 9394 /96.
Parametros curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da Educacdo: concepgdes liberais e progressistas da educacéo: contribuicées e limites. Etica e
cidadania. Sociologia da Educacao; a democratizacao da escola; educacdo e sociedade. Funcédo social da escola. Qualidade na Educacao.
Psicologia da Educacédo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepcdes, teorias da aprendizagem. Histéria da Educacao:
interdicbes e tensdes ontem e hoje. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliacdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento.
Conhecimentos Especificos: Lingua portuguesa: o texto: apreensao de idéias basicas e acessorias. Interpretacao de idéias sugeridas por imagens.
Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, funcdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita.
Linguagem: variacéo linguistica; interlocucdo. O professor, o aluno e o processo de elaboracdo de textos escritos. A construcao da leitura e da
escrita pela crianca. A arte na escola. Matematica: a construcdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeracdo em diferentes bases.
Situacoes problemas envolvendo as quatro operacdes e suas propriedades. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Medidas de comprimento: superficie, volume, massa, capacidade. Tratamento de informacdes. Multiplos e divisores. Metodologia do ensino de
matematica. Ciéncias: agua, ar e solo - caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas e suas relacoes nos ecossistemas. Sol - fontes de energia e
processos energéticos vitais na natureza. Transformacodes dos materiais na natureza. Seres vivos - suas relacdes e interacoes ambientais, cadeia e
teia alimentar. Corpo humano: higiene, alimentacéo, estrutura, funcées, reproducao e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais - manejo
e conservacao. Lixo. Poluicdo. Metodologia fundamentada nos parametros curriculares. Estudos sociais: Economia e politica no Brasil colonia, no
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Império e na Republica - colonia, império, republica. Principais problemas sécios-econdémicos, desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil:
principais aspectos geograficos e economicos. Estado do Ceara: Meio ambiente. Espaco e tempo: localizacdo, organizacao, representacdo. Tempo
fisico. Linha de tempo. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

Estratégias de leitura: identificacdo de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia pronominal; compreenséo geral
do texto; reconhecimento de informacodes especificas; capacidade de analise e sintese; falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto;
PROFESSOR LINGUA | marcadores de discurso; coeréncia e elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: tempos e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos
PORTUGUESA e advérbios; graus comparativo e superlativo; preposicoes; concordancia nominal e verbal; formacao de palavras, prefixos e sufixos; conjuncoes;
coordenacao e subordinacao; ‘question tags'; ‘relative clauses'; ‘conditional sentences'; hypothetical and unreal tenses'; ‘subjuntive’; ‘inversion';
‘passive voice'; ‘reported speech'; ‘phrasal verbs'; ‘collocations'; principais expressoes idiomaticas. Nocoes de métodos e abor dagens para o ensino
de inglés como lingua estrangeira (EFL). Estatuto da Crianca e do Adolescente.

INTRODUCAO A METODOLOGIA DA MATEMATICA: - Diferentes concepcdes de Matematica - O ensino da Matematica: . evolucdo histérica; .
principios basicos; . diferentes abordagens. - A educacao matematica. - Conhecimento fisico social, 16gico matematico. - Construcdo do Numero -
Operagdes de Medidas - Sistema de numeracdo - Problemas matematicos - Geometria (Basico) METODOLOGIA DE CIENCIAS FISICAS E
BIOLOGICAS: - Os objetivos do ensino de Ciéncias Fisicas e Biolégicas nas séries iniciais do Ensino Fundamental. - Os contetdos especificos de
Ciéncias Fisicas e Biologicas para as séries iniciais do Ensino Fundamental. - Os contetdos do programa incluem conhecimentos sobre as
seguintes areas: - Ambiente - Ser humano e satde - Agua, lixo e saneamento basico - Animais; - Plantas - Sons - Agua e Ar - Movimento e
Energia - Vocabulario basico - compreensao de termos que aparecem nos livros didaticos de Ciéncias do Ensino Fundamental ( séries iniciais);
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Reflexdao sobre o conhecimento histérico: Conhecimento e conhecimento histérico: conceito de Histoéria; conceituar Histéria, conceituar
conhecimento e conhecimento histérico, identificar a importancia da Histéria;A producao do conhecimento histérico, identificar as fontes
necessarias a escrita da Histéria;A Histéria e as demais ciéncias, estabelecer a relacdo entre a Histéria e as demais ciéncias. Histéria Antiga:
fundamentos culturais; O Direito na Antigiiidade Oriental e Classica, caracterizar o exercicio do Direito entre mesopotamicos e hebreus,
identificar a contribuicao dos legisladores gregos para o estabelecimento das bases do Direito Ocidental, identificar a contribuicdo dos romanos
no estabelecimento do Direito como area de conhecimento, caracterizar os fundamentos do Direito Romano quanto as instancias do publico e do
privado; A Filosofia: do mito ao pensamento filoséfico, identificar as condicdées que propiciaram a formulacdo do pensamento racional,
caracterizar o legado filoséfico das civilizacdes classicas ao mundo ocidental; A Religido: do mito a Religido, identificar as teorias explicativas como
passagem do mito a Religido, caracterizar religido monoteista, dualista, politeista e revelada, caracterizar o processo do advento do cristianismo
no mundo romano, caracterizar Judaismo e Diaspora. Histéria Medieval: cultura e sociedade; A religido como fator de organizacdo social,
PROFESSOR CIENCIAS | caracterizar o papel do cristianismo na organizacdo da sociedade medieval, caracterizar o papel do islamismo na estruturacdo do mundo
HUMANAS muculmano, estabelecer comparacédo entre o catolicismo e o cristianismo ortodoxo; A religido como expressao da cultura medieval, identificar a
relacdo entre o cristianismo e a filosofia na Idade Média: a contribuicdo da filosofia patristica e da escolastica, identificar a influéncia do
cristianismo nas concepcdes cientificas medievais, identificar a contribuicdo do conhecimento cientifico muculmano no mundo medieval. As
estruturas sociais na Idade Média, caracterizar as estruturas sociais rurais e urbanas na Europa Medieval, identificar as estruturas sociais no
mundo muculmano, enfatizando as relacoes de género, identificar a influéncia do Direito Romano na sociedade medieval, relacionando-a com as
capitulares dos francos. As cruzadas e o choque entre trés culturas: crista, bizantina e muculmana, identificar os interesses responsaveis pela
organizacao do movimento das cruzadas, identificar as razdes da resisténcia muculmana ao movimento das cruzadas, identificar as contradicoes
da participacao bizantina no fenémeno das cruzadas, identificar as trocas culturais resultantes dos conflitos gerados em torno do movimento das
cruzadas.

Histéria Moderna: cultura, economia e politica: Transicdo do feudalismo para o capitalismo, identificar os fundamentos socioeconémicos
responsaveis pela desagregacao da sociedade feudal, caracterizar a Revolucao Urbana na Baixa Idade Média, caracterizar a expansao maritima e
comercial da Europa Ocidental como parte integrante do processo de transicdo, identificar o papel da burguesia comercial no processo de
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transicao; Fundamentos politicos, caracterizar o processo de formacado dos Estados Nacionais, identificar os modelos e as praticas de absolutismo
no mundo moderno; Fundamentos culturais, caracterizar o Humanismo e o Renascimento como movimentos de contestacdo a visado teocéntrica
predominante no mundo medieval, caracterizar o Renascimento como um movimento de abertura para o desenvolvimento de novas praticas
artisticas, literarias e cientificas, caracterizar a Reforma e a Contra-Reforma como responsaveis pelo processo de modernizacado do cristianismo;
Consolidagao da Idade Moderna, conceituar mercantilismo como pensamento e pratica econémica do Antigo Regime, identificar as varias formas
de mercantilismo, identificar o colonialismo mercantil como pratica do mercantilismo: o modelo portugués, o espanhol e o anglo-saxénico,
identificar o papel do Brasil no contexto do colonialismo mercantil: questdes econdémicas, administrativas, sociais e culturais; A crise da Idade
Moderna, identificar as divergéncias entre a cultura do Antigo Regime e o Pensamento Iluminista, caracterizar o Iluminismo como critica
filosofica, politica, econdémica e social ao Antigo Regime, identificar o Iluminismo como fator de abertura a instalacdo do Estado Liberal,
caracterizar a Revolucdo Americana e a Revolucdo Francesa como expressao da crise do Antigo Regime, identificar e caracterizar a Revolucao
Industrial e a desarticulacdo do colonialismo mercantil relacionando-as a crise do mercantilismo, caracterizar e inserir o Brasil na crise do
sistema colonial; As culturas no mundo afro-asiatico no periodo da Idade Moderna, caracterizar as estruturas politicas, socioecondémicas e
culturais da Africa Ocidental/Guineana, da China e da India. Idade Contemporanea: cultura, sociedade, economia, politica; Século XIX: a
expansao da Revolucao Industrial, A face politica: a nova ordem européia e seus reflexos na América e no Brasil, identificar os componentes da
nova ordem européia estabelecida na primeira metade do século XIX, caracterizar a situacdo do Brasil da transicdo colonial a emancipacao
politica, identificar a participacdo da Bahia e do Nordeste no processo de emancipacao politica, caracterizar os pontos relevantes da formacao,
consolidacao e estruturacdo do Estado Monarquico Brasileiro, caracterizar liberalismo, nacionalismo e politica das nacionalidades; caracterizar a
"questao do Oriente", identificar as estruturas politicas vigentes na Russia, China e Japao, no século XIX; A face socioecondémica: progresso
técnico-econdémico e questao social, identificar as transformacdes econdémicas resultantes do progresso nas formas de producdo industrial,
identificar a influéncia das mudancas econdémicas na estrutura social e nas relacdoes sociais da Europa Industrial, relacionar a expansao do
capitalismo monopolista e financeiro ao imperialismo, identificar as acdes decorrentes da presenca do imperialismo na Africa, na Asia e na
Ameérica Latina, identificar a posicdo do Brasil como economia dependente: a crise das monoculturas tradicionais e a dependéncia frente a
Inglaterra, caracterizar o papel da méao-de-obra do escravo e do imigrante na sociedade brasileira e as transformacodes sociais a ela relacionadas;
A face cultural: o pensamento filoséfico e politico associado ao capitalismo, identificar o contexto cultural que gerou o pensamento filoso6fico e
politico do século XIX, caracterizar liberalismo, socialismo, anarquismo, sindicalismo como pensamento socioeconémico, caracterizar liberalismo
e democracia como teorias politicas associadas ao capitalismo; A primeira metade do século XX: Revolucao Industrial e competicao internacional;
A face socioeconémica: competicdo imperialista e crise do capitalismo, identificar as formas de competicdo imperialista na Africa e na Asia,
caracterizar a posicdo da América Latina diante da pressao imperialista, identificar os fatores responsaveis pela passagem do capitalismo liberal
ao dirigismo econdémico: a crise de 1929, identificar a repercussdo da crise de 1929 na economia brasileira, caracterizar o processo de
industrializacdo e a formacao do operariado brasileiro, identificar os movimentos sociais rurais e urbanos no Brasil da Primeira Republica; A face
cultural e ideolégica: nacionalismo e racismo no mundo ocidental, caracterizar a Semana de Arte Moderna no Brasil como uma discusséo sobre a
cultura brasileira, caracterizar o nazifascismo como expressdo da crise econémica da década de 1930 e da expansao de doutrinas racistas,
identificar os fatores responsaveis pelo fortalecimento e expansado do socialismo, caracterizando a politica stalinista de internacionalizacao,
caracterizar os modelos de socialismo, identificar a presenca das idéias nazifascistas e socialistas no Brasil e sua influéncia na organizacéao
partidaria. O apice da competicdo: a Primeira e a Segunda Grande Guerra, relacionar a Primeira Grande Guerra as tensdes geradas pela
competicdo imperialista e aos desequilibrios da politica européia, identificar os reflexos da Guerra na economia e nas relacdes internacionais
brasileiras, identificar os interesses em jogo que precederam a Segunda Grande Guerra, identificar as fases, os desdobramentos e os efeitos da
Segunda Grande Guerra; a criacao do Estado de Israel, identificar os efeitos da Segunda Grande Guerra na politica brasileira; A segunda metade
do século XX: Revolucao tecnolégica e (des)equilibrio mundial; A face politica: polarizacao e reordenamento mundial , conceituar polarizacdo
economico-ideolégica, identificando o papel da URSS e dos EUA nesse contexto; relacionar polarizacdo e Guerra Fria, identificar os fatores
responsaveis pela descolonizacédo afro-asiatica e sua influéncia no reordenamento mundial; a questao do Oriente Médio, identificar a influéncia da
polarizacao mundial na politica latino-americana: autoritarismo e instabilidade; a questdo cubana, caracterizar a politica brasileira do periodo
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pos-Vargas aos governos militares, identificar os fatores envolvidos na crise do socialismo real, na desarticulacdo soviética e na emergéncia dos
nacionalismos regionais, caracterizar o contexto que levou a hegemonia do bloco capitalista em torno do poder dos EUA, a proposta neoliberal e a
instalacdo da Unido Européia, identificar o processo de capitalizacdo na China socialista, caracterizar o processo de abertura politica e
reorganizacdo democratica no Brasil da década de 1980, identificar os fatores responsaveis e os desdobramentos dos grandes conflitos regionais:
as questdes étnicas na Africa Negra; o fundamentalismo muculmano; a questao palestina; a luta pela autonomia dos bascos e dos irlandeses do
Norte, caracterizar o papel do Brasil na politica internacional. A face econémica: neo-imperialismo, neoliberalismo e globalizacao, conceituar
descolonizacao e neo-imperialismo, identificando o papel de empresas multinacionais nas relacdes de mercado mundiais, identificar o processo de
formacao dos blocos econoémicos mundiais (a triade) e a relacao entre eles, identificar as aliancas comerciais regionais: o Mercosul e o Mercado
Comum Europeu; as especificidades da economia chinesa, conceituar economia neoliberal e globaliza¢ao; identificar os problemas do mercado de
trabalho no mundo globalizado; relacionar neoliberalismo e crise do Estado quanto ao bem-estar social, identificar o papel das instituicoes
financeiras na economia mundial: o FMI, o BIRD e o Banco Mundial, identificar na economia brasileira do periodo: desenvolvimento e
industrializacdo; capital estrangeiro e abertura para o mercado externo; neoliberalismo e globalizacao, desequilibrios regionais e crise de energia,
caracterizar o papel do Brasil na economia mundial. A face sociocultural: informatizag¢do, particularismos culturais e direitos humanos,
relacionar o avanco da informatizacdo com mudancas no mercado de trabalho; relacionar trabalho feminino e estrutura familiar; relacionar
feminismo e relacdes de género, identificar os conflitos étnicos com as grandes migracdes do mundo contemporaneo: os problemas na Europa e
nos EUA; a questdo do racismo e das diferencas etnoculturais; os conflitos religiosos, caracterizar direitos humanos, relacionando-os com
particularismos culturais; os direitos das minorias. Identificar as formas de discussao no Brasil quanto as minorias; quanto ao preconceito e ao
racismo;quanto as religides cristas, afro-brasileiras e orientais, identificar o papel social da Igreja Catdlica e de outras instituicoes religiosas no
Brasil e no mundo atual, identificar o papel do Brasil no cenario sociocultural de hoje. Conceito de Sociologia —Principais escolas sociolégicas —
Pensadores e Tendéncias do Ensino da Sociologia — Objetivo das Ciéncias Sdécias.Sociabilidade e Socializacdo — Processos sociais - Cooperacao e
Competicao — Convivio social, isolamento e atitudes. Comunicacdo — Interacdo e Relacdo social. Comunidade — Comunidade — Sociedade —
Cidadania - Aspectos juridicos e Eticos.A democracia representativa e participativa das minorias.Argumentos sociais — Grupo e agregados sociais
— Estrutura e Organizacdo social. Fundamentos Econoémicos da Sociedade — Processo de Producdo — Vida Econoémica da Sociedade. Marsc e
Dukheim - Instrumentos e Relacoes de Producéao — Forca Produtiva. Estratificacdo e Mobilidade social — Principais tipos de estratificacao Social —
Dinamica da estratificacdo econémica — Mobilidade social — Divisao de sociedades. Cultura — Cultura e Educacdo - Identidade cultural —
Elementos da cultura — Aculturacao — Contra cultura — Socializacao e controle. Instituicées sociais- Definicdo - Independéncia das Instituicdes.
Principais Instituicées — Familia — Igreja — Estado Mudanca social — Mudanca e relacdoes sociais — Invencdo e difusado social — Obstaculos e
resisténcias sociais — Consequiéncias e mudancas sociais. O subdesenvolvimento — Conceito — Indicadores: Vitais, Econémicos, Sociais e Politicos.
Educacao e Escola — Objetivos da Educacdo — Formas de Transmissdo —Escola como Grupo social. Estado e Movimento Social. Tratamento
didatico para o ensino da Geografia; o sentido do aprendizado da geografia; competéncia/habilidades em geografia. Cartografia: meios de
orientacéo; fusos horarios; linhas imaginarias; mapas; escalas; graficos; escala cartografica e escala geografica. Climatologia: tempo e clima; tipos
de clima; fatores e elementos climaticos; influéncia do clima na vida humana. Geologia: estrutura geolégica; relevo; solos. Hidrografia: oceanos;
mares; bacias hidrograficas brasileiras. Vegetacao: tipos de vegetacdo; paisagens naturais. Geopolitica e Econémica: o espaco como produto do
homem; capitalismo; desenvolvimento e subdesenvolvimento; economia do pds-guerra; o Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo; o
comércio internacional; o Mercosul; a economia mundial e do Brasil; o problema da divida externa; energia e transporte; a agropecuaria; o
comércio; a industria; os servicos; as relacdes de trabalho; as desigualdades sociais e a exploracdo humana; a revolucao técnico-cientifica.
Geografia da populacédo: a populacao e as formas de ocupacédo do espaco; os contrastes regionais do Brasil; urbanizacdo e metropolizacao.
Ecologia: ecossistemas naturais; impactos ambientais; recursos naturais e devastacdo histérica; politica ambiental. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
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1 - A criancga e a educacdo infantil - A cultura da infancia e a cultura infantil: concepcao de infancia e de educagao infantil; 2 - A construcéo de
identidades nas interacdes: conhecendo a crianca; 3 - A ludicidade como dimensdo humana; 4 - A arte como fundamento da educacao infantil; 5 -
O "cuidar" na educacéo infantil; 6 - fundamentos da educacédo infantil: as contribuicdes da antropologia, da sociologia, da psicologia; 7 - A
pedagogia da educacédo infantil; 8 - A organizacado dos tempos e dos espacos na educacao infantil; 9 - LDB: a legislacdo e a educacao infantil.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcoes de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica;
intervencoes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satide Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicdes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversoes na clinica
com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagnoéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas,
testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de
PSICOLOGO indicacao; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de Satde(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional . Freud. Complexo de Edipo, desenvolvimento
psicosexual, CREAS, CRAS, CRM, Lei de Regulamentacdo da Profissao de Psicélogo . SASC, A atuacdo do Psicélogo na area de saude publica,
SUS, ECA,Controle Social, Gestao,Orcamento e Financiamento da Saude,Conselhos de Saude e a participacdo popular,Lei Organica do Municipio,
Programa PRO-JOVEM, PETI, Conselho Tutelar e outros Programas Sociais, tipos de fobia, gestalt, Estatuto do Idoso,entrevista psicologica,
PSF,tipos de transtornos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificacdo e
PSIQUIATRA tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacoes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacao e
tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacoes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucoes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo, Antipsiquiatria e
Democratica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées das funcdes. Codigo de Etica Médica.

Organizacao da Educacéao brasileira. Sistema Educacional Brasileiro. Constituicdo Federal (1988) e suas alteracdes e emendas educacionais;
SUPERVISOR Legislacdo Educacional: LDB- lei n® 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, Parametros Curriculares Nacionais (PCN) -ECA-
EDUCACIONAL Estatuto da Crianca e do Adolescente; Filosofia da Educacéo: concepcées liberais e progressistas da educacdo: contribuicdo e limites; Etica e
Cidadania; A democratizacdo da educacdo e o processo de gestdo participativa.; Funcdo Social da Escola; Qualidade na Educacao; Teorias do
desenvolvimento humano e suas distintas concepcées;Teorias da aprendizagem; A Histéria do pesamento pedagégico brasileiro; Teoria da
educacao e as deferentes correntes do pensamento pedagoégico. Planejamento Educacional. Métodos e técnicas de ensino. O Processo de
Avaliacao: conceitos, fundamentos e concepcdes do curriculo. A interdisciplinaridade do conhecimento. O Projeto Politico Pedagégico:
conceituacao e processo de elaboracédo. Aspectos tedricos e metodolégicos da pratica escolar, a diversidade na educacao. A Educacao de Jovens e
Adultos; A educacédo Especial e Inclusdo na educacédo. Gestdo Democratica da Escola. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Organizacao da Educacéo brasileira. Sistema Educacional Brasileiro. Constituicdo Federal (1988) e suas alteracdes e emendas educacionais;
ORIENTADOR Legislacdo Educacional: LDB- lei n® 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao nacional, Parametros Curriculares Nacionais (PCN) -ECA-
EDUCADOR. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Filosofia da Educacao: concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicao e limites; Etica e
Cidadania; A democratizacao da educacdo e o processo de gestao participativa.; Funcdo Social da Escola; Qualidade na Educacao; Teorias do
desenvolvimento humano e suas distintas concepcoes;Teorias da aprendizagem; A Histéria do pesamento pedagégico brasileiro; Teoria da
educacao e as deferentes correntes do pensamento pedagoégico. Planejamento Educacional. Métodos e técnicas de ensino. O Processo de
Avaliacao: conceitos, fundamentos e concepcdes do curriculo. A interdisciplinaridade do conhecimento. O Projeto Politico Pedagégico:
conceituacao e processo de elaboracdo. Aspectos tedricos e metodologicos da pratica escolar, a diversidade na educacdo. A Educacédo de Jovens e
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Adultos; A educagao Especial e Inclusdo na educacao. Gestdo Democratica da Escola. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Preparar programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras institui¢ées, baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar a esses pacientes um atendimento terapéutico que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, com os trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdoes médicas, para possibilitar a reducao ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; Orientar e supervisionar a execucao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os
pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; Articular-se com
profissionais de servico social e psicologia, para elaboracdo e execucao de programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir ao processo de
tratamento médico; Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situacdes
resultantes de enfermidades; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou a reabilitacdo profissional e social por diminuicao da
capacidade, do trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e do apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacéo; Participar das atividades de tratamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdo sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho e afetos ao municipio;
Zelar pelo estado de conservacdo e manutencao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo
com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicées compativeis com sua especializacao
profissional. Area de atuacao.

SEGURANCA DO TRABALHO - HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO - HST: conceitos; evolucao histérica no Brasil e no mundo; aspectos
legais, sociais, econdmicos e humanos da HST. ACIDENTE DO TRABALHO; Conceitos; aspectos legais e normativos; normas regulamentadoras
relativas a seguranca e medicina do trabalho; analise e comunicacdo de Acidente de Trabalho; NBR 14.280; legislacdo previdenciaria (custeio e
beneficio); responsabilidade civil e criminal dos profissionais de seguranca do trabalho). Métodos e técnicas de investigacdo e analise de acidentes;
Calculo de indices de acidentes do trabalho; Custos de acidentes; Abordagens cientificas explicativas na causalidade dos acidentes de trabalho.
GERENCIAMENTO DE RISCOS: Conceitos; tipologia/classificacdo (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes); insalubridade;
periculosidade; situacdo de risco grave e iminente; Técnicas classicas e contemporaneas de identificacdo e analise de riscos; avaliacdo de riscos
(monitoramento ambiental); Mapa de Riscos; Medidas de controle de riscos (gerenciais, de engenharia, protecao coletiva, protecdo individual).
SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO-AMBIENTE: conceitos; legislacdo e normas nacionais e internacionais;
OHSAS 18001 e 18002. PROGRAMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO: PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; 5.3. PCMAT - Programa de Condicoes e Meio-Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao; PPR - Programa de Protecao Respiratoria; PCA - Programa de Conservacao Auditiva; PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico de Condicées de Ambiente do Trabalho. TECNICAS DE SEGURANCA
INDUSTRIAL: permissdo para trabalhos perigosos; liberacdo de servicos a quente e a frio; liberacao de servico em espaco confinado; nocoes de
explosividade; atmosfera de risco, gases combustiveis, toxicos e asfixiantes; seguranca no trabalho de soldagem; seguranca em caldeira e vasos de
pressao; transporte de produtos perigosos; FUNDAMENTOS DE CONTROLE DE EMERGENCIA: Acidentes industriais ampliados; Protecado contra
incéndio e explosdes; PCE - plano de controle de emergéncias; PAM - plano de ajuda mutua. PROTECAO AO MEIO-AMBIENTE: controle de
residuos, efluentes industriais, residuos sélidos e emissdes de gases, aquecimento global; Agenda 21; Protocolo de Kyoto; legislacado ambiental.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
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ERGONOMIA: Conceitos; histérico; abordagens; métodos; técnicas; aplicagdo; pesquisa em ergonomia; legislacdo e normas nacionais e
internacionais (NRs; NBRs; BS 8800; NIOSHI); LER/DORT: abordagem cientifica e legal; Sistema de turnos; trabalho noturno; fadiga e estresse.
LEGISLACAO: especifica de saude e seguranca do trabalho, normas regulamentadoras (NRs).

Poluicao e Controle Ambiental. Meio ambiente e satide: saude e qualidade de vida, nocoes de epidemiologia, barreiras sanitarias. Poluicdo das
aguas: indicadores de qualidade da agua, padrdes de qualidade de aguas. Principais fontes de poluicdo das aguas. Autodepuracao dos corpos
aquaticos. Curva de autodepuracdo. Demanda bioquimica de oxigénio (DBO). Quantificacdo de cargas poluidoras. Eutrofizacdo. Contaminacao
por microrganismos. Indicadores de poluicdao fecal. Poluicdo do solo: controle da poluicdo do solo, fontes de contaminacdo, padrdes de
contaminacdo. Poluicao do ar: fontes de contaminacdo, fatores que influenciam na poluicdo, consequéncias da poluicdo do ar. 2. Vigilancia
Ambiental. Satide publica e meio ambiente. Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis causadas por agua contaminada, excretas e lixo.
Principais indicadores de sauide, socioecondémicos e epidemiolégicos. Vigilancia ambiental e sua importancia para a saude publica. Vigilancia e
controle de vetores e reservatérios. Riscos Ambientais. Metodologia basica para realizacdo de uma “avaliacao de riscos ambientais”. Instrumentos
e técnicas de educacdo ambiental. 3. Gestdo Ambiental. Principios de Gestdao Ambiental. As normas ISO 14.000. Sistema de Gerenciamento
ambiental. Ferramentas de Gerenciamento Ambiental. 4. Impactos Ambientais. Impacto Ambiental: conceituacoées, atributos e caracteristicas dos
impactos ambientais. Identificacdo dos impactos ambientais. A¢coes humanas e os impactos ambientais. Principais métodos de avaliacdo de
impacto ambiental. Usos e ocupacédo do solo: acdes antrépicas, georreferenciamento, apropriacdo dos recursos naturais e suas consequéncias
ambientais, plano diretor. 5. Seguranca do Trabalho. Principios da ciéncia Seguranca do Trabalho. Acidente de trabalho. 6. Legislacdo Ambiental.
Resolucdo 357 Conama, 2005. Lei de Crimes Ambientais ou Lei da Natureza — Lei 9.605/98. 7. Analise de Agua, Efluentes, Solo e Ar. Normas de
seguranca, identificacdo de vidrarias, solucdes e substancias. Operacdes basicas de laboratério: pesagem, aquecimento, filtracdo, esterilizacao,
desinfeccdo, secagem, destilacdo. Preparacdo de solucdes. Titulacdes e padronizacdo de solucdes. Gravimetria, volumetria, titulometria,
colorimetria. Preparo de curvas de calibracdo de aparelhos analiticos. Avaliacdo dos dados analiticos. Amostragem. Analises fisico-quimicas (pH,
cor, turbidez, alcalinidade, oxigénio dissolvido, DBO, DQO, nitrogénio, fésforo, dureza). Analises microbiolégicas (coliformes fecais): técnica de
tubos multiplos, técnicas de membrana filtrante, técnica cromogénica. Analises de poluentes atmosféricos. 8. Sistemas de Abastecimento de
Agua. Importancia. Mananciais de agua. Captacdes. Aducdo. Estacdes elevatérias. Tratamento. Padrées de Potabilidade da Agua. Tratamento
Convencional: coagulacdo, floculacdo, decantacao, filtracdo, correcao de pH; desinfeccdo. Outros Tratamentos: aeracdo, filtracdo direta,
clarificacdo por contato. Reservacdo. Rede de distribuicdo. 9. Sistemas de Esgotamento Sanitario. Importancia. Sistema Unitario. Sistema
Separador. Rede Coletora: coletores secundarios, coletores-tronco, pocos de visita, rede convencional e condominial. Interceptores. Emissarios.
Estacoes Elevatérias. Tratamento de Esgoto: preliminar, primario, secundario e terciario, fisico-quimico e bioldgico.

Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem";
alteracoes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservacédo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na
captura e manuseio; elaboracdo e emprego do gelo; métodos de conservacao e prevencao. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na
obtencao higiénica do leite; fases tecnolégicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnologicas. Inspecao Sanitaria de produtos de Origem
Animal: inspecdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecao "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na
inspecado; higiene das operacdes de matanca; inspecao e julgamento de carcacas e visceras; particularidades da inspecdo sanitaria; inspecédo de
ovulos; alteracoes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da agua de abastecimento.
Inspecdo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulacdo na industria e comércio;
composicdo quimica e alteracoes do pescado; inspecao dos produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario.
Inspecao sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencao; cuidados no beneficiamento e demais operacoes; flora
microbiana patogénica e alteracdes classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacao;
rotina de inspecao sanitaria; fraudes e adulteracoes; legislacao e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiolégico: Higiene e
Saude Publica Veterinaria: inspecao e fiscalizacao dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de animais transmissiveis ao homem e
de interesse sanitario: zoonoses; toxinfeccoes e envenenamentos. Epidemiologia, diagnoéstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose,
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leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnostico e controle de doencas de
etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equiinos. Classificacao, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Praticas de
manejo visando o aumento de producao do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducao de bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e equinos.

NIVEL MEDIO

PORTUGUES
(Para os cargos de Nivel Médio)

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro
consonantal. Digrafo. Separacao de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacao grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos: Processos
de formacao das palavras: derivacdo e composicao, Divisao Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexao
nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locucdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos
auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucao verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjuncéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracao.
Periodo. Predicacao verbal. Termos da oracdo. Classificacao das oracdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia
nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacao. Sintaxe de regéncia. Emprego da Crase. Pontuacao. Colocacao dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcédo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO, formas verbais.
MATEMATICA
(Para todos os cargos de Nivel Médio)

CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacées Fundamentais com Numeros Naturais, Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificacio de um Numero pela
Quantidade de Divisores, Decomposicdo de um Numero Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinacdo dos Divisores de um Numero, Quantidade de Divisores de um
Numero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC); CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS: Operacado com Numeros Inteiros; CONJUNTO DOS NUMEROS
FRACIONARIOS: Classificacdo das Fracées, Fracées Equivalentes, Simplificacdo de Fracdes, Reducdo de Fracdes ao Mesmo Denominador, Comparacédo de Fracées, Operacdes
com Fragées, Numeros Decimais; SISTEMA METRICO DECIMAL: Unidades de Comprimento, Unidades de Superficie, Unidades de Volume, Unidade de Capacidade, Unidades de
Massa, Unidades de Tempo (ndo decimais); EQUACAO E SISTEMAS DE DUAS EQUACOES COM DUAS INCOGNITAS DO PRIMEIRO GRAU: Forma Geral de uma Equacéao do 1°
Grau, Conjunto Verdade e Conjunto Universo; Resolucoes de Equacdes do 1° Grau, Problemas do 1° Grau, Sistemas de duas Equacdes com duas Incégnitas do 1° Grau;
EQUACAO DO SEGUNDO GRAU: Forma Geral, Equacées Completas e Incompletas, Raizes de uma Equacao do 2° Grau, Resolucdo de Equacées Incompletas, Resolucdo de
Equacées Completas, Relacdes entre Coeficientes e Raizes;problemas envolvendo fatorial,geometria. RAZOES, PROPORCOES E DIVISAO PROPORCIONAL: Razao, Proporcao,
Numeros Direta e Inversamente Proporcionais; REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra
de Trés Simples, Regra de Trés Composta; PORCENTAGEM: Fatores de Multiplicacdo;JUROS SIMPLES: Férmula para o Calculo de Juros Simples, Montante Simples;
PERIMETROS E AREAS DE FIGURAS PLANAS: Area de um Paralelogramo Genérico, Area do Trapézio, Area do Triangulo, Perimetro de Circunferéncia, Area do Circulo;
TRIGONOMETRIA NO TRIANGULO RETANGULO: Seno, Co-seno e Tangente de angulos Agudos, Teorema de Pitagoras; VOLUMES E AREAS DE SOLIDOS GEOMETRICOS:
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Paralelepipedos Retangulo, Cubo, Cilindro Reto, Cone Circular Reto, Esfera; POTENCIACAO E RADICIAGCAO: Potenciacao, Radiciacdo; FUNCOES E INEQUACOES DO PRIMEIRO
E SEGUNDO GRAUS: Funcdo do Primeiro Grau, Inequacées do Primeiro Grau, Funcdo do Segundo Grau, Inequac¢dées do Segundo Grau; TEORIA DOS CONJUNTOS:
Subconjuntos, Igualdades de Conjuntos, Conjunto Universo, Operacdées com Conjuntos, Conjunto das Partes de um Conjunto, Numeros de Elementos da Unido de
Conjuntos.Conjuntos; Subconjuntos e suas representacdes; Conjuntos cujos elementos sdo conjuntos; Unido e interseccdo de conjuntos; Conjuntos finitos; Classificacdo dos
numeros; Os numeros reais; O eixo real; O plano cartesiano; Produto cartesiano; Relacdo; Dominio e imagem de uma relacdo; Funcao; Imagem de um elemento através de uma
funcao; Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus; Estudos dos graficos; Funcao real de variavel real; Funcao constante, crescente
ou decrescente; Funcao afim do 1.° grau; Variacao de sinal da funcao do 1.° grau; Inequacao produto e inequacao quociente; Funcao quadratica do 2.° grau; Maximo e minimo de
uma funcao; Variacao de sinal de uma funcao do 2.° Grau; Aplicacdo das funcdes do 2.° grau na resolucdo de uma inequacao produto ou de uma inequacédo quociente; Funcao
definida por mais de uma sentenca; O conceito de médulo; Funcao médulo; Técnicas para construcdo de graficos de funcdées modulares; Equacdes modulares; Desigualdades e
modulos; Composicao de funcoes; Funcdes sobrejetoras, injetoras e bijetoras; Conceitos de funcdes inversas; Potenciacdo em |R; Radiciacdo em |R; Funcdo exponencial;
Inequacao exponencial; Teoria dos logaritmos; Outras propriedades dos logaritmos; Funcao logaritmica; Equacao logaritmica; Inequacao logaritmica; Logaritmos decimais; Calculo
de logaritmos nao tabelados; Progressodes; Sucessao; Progressao Aritmética; Progressao Geométrica; Conceitos de angulo; Generalidade sobre angulos; Trigonometria no triangulo
retangulo; Resolucao de triangulo quaisquer; Dois teoremas importantes: a trigonometria e o teorema de Pitagoras; Calculos de alguns senos, co-senos e tangentes; Unidades de
medida de arcos e angulos; O sistema trigonométrico; Seno e co-seno de um arco trigonométrico; Reducao ao 1.° quadrante (generalizacao); Relacdo entre o seno e o co-seno de
um mesmo arco; Equacoes trigonométricas em seno e co-seno; Equacdes na forma fatorada; Resolucdo de equacdes trigonométricas através de equacdes polinomiais; Inequacoes
trigonométricas em seno ou co-seno; Resolucao de inequacodes trigonométricas através de inequacées polinomiais; Inequacédes produto e inequacdes quociente em seno e co-seno;
Tangente de um arco trigonomeétrico; Equacdes trigonométricas em tangente; Inequacdes trigonométricas em tangente; As razdes reciprocas do seno, do coseno e da tangente;
Identidades; Identidades notaveis; Girando as infinitas voltas da circunferéncia trigonométrica; Ampliacdo do conceito de expressdo geral das medidas de arcos; Inequacdes
trigonométricas com universo |R; Formulas de adicao de arcos para o seno e o co-seno; Formulas de adicao de arcos para a tangente; Formulas de arco duplo para o seno e co-
seno; Foérmula de arco dupla para a tangente; Formulas do arco triplo; Férmulas do arco metade; Equacdes trigonométricas com arcos da forma ax + b; Inequacdes
trigonométricas com arcos da forma ax + b; Fatoracdo de expressodes trigonométricas em seno e co-seno - formulas de prostaférese; Equacodes trigonométricas na forma fatorada;
Fatoracdo de expressoes trigonométricas em tangente; A funcao seno; A funcao co-seno; Outras funcoes trigonométricas; Funcéo periédica; A inversa da funcao seno; A inversa
da funcao co-seno; A inversa da funcao tangente; Graficos das funcées trigonométricas inversas; Lei dos co-senos; e Lei dos senos; Matrizes; Determinantes; Sistemas lineares;
Analise combinatéria; Binémio de Newton; Teoria das Probabilidades; Geometria; Retas e planos no espaco; Medidas de superficie; Prisma; Piramide; Cilindro; Cone; Esfera;
Solidos de revolucao; Nocoes sobre Poliedro; Geometria analitica; Estudo da reta; Circunferéncia; Numeros complexos; Forma trigonométrica de um ntimero complexo; Operacoes
na forma trigonomeétrica; Estudo dos Polinémios; Equacdes polinomiais; Limites; Derivados das funcodes elementares; Nocoes estatisticas; Média e mediana.

Categoria ESPECIFICAS

ARQUIVISTA Arquivos: Origem, histérico, classificacdo e principios. Funcédo Arquivistica. Orgaos de documentacao. Caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos.
Teoria das idades. Classificacao dos documentos: Natureza, tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informacao. Uso dos documentos. Politica de acesso.
Terminologia arquivistica. No¢oes basicas de preservacao e conservacdo de documentos. Gestdao de Documentos.

Sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento. Analise, avaliacao e selecao dos documentos. Descricao e arranjo de documentos. Elaboracdo de Tabelas
de Temporalidade de Documentos (TTD). Transferéncia e recolhimento. Eliminacdo. Protocolo. Arquivos especiais. Aplicacdo de novas tecnologias (GED,
microformas, informatica, digitalizacdo). Etica profissional.
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AGENTE
ADMINISTRATIVO

Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos:
formacdo, autuacido e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos 6rgéos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicado, a imagem profissional, sigilo e postura; Organizacao, Sistemas e Métodos:
Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa. Técnicas de Comunicacao e Atendimento ao Publico. Nocoes de Administracdo de Pessoas: treinamento e
desenvolvimento; Nocdes de Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais.
Conceitos basicos de software e hardware. No¢oes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e intranet. Internet explorer. Correio
eletrénico (webmail). Cépias de seguranca (backup). Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretérios). Nocdes basicas de armazenamento de dados.

AGENTE DE
ENDEMIAS

Animais peconhentos : Prevencdo de acidentes e primeiros socorros com serpentes, lepdopteros, aranhas e escorpides. Doenca : Definicdo, transmisséao,
sintomas, controle e prevencao da dengue, raiva, leptospirose, hantavirose, meningites, hepatites e sarampo. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia
Edpidemiolégica -SINASC, SIM, INAN, PNI. Nocdes basicas sobre Imunizacdes; Agua para Consumo Humano — Sistema de Abastecimento de Agua; Solucédes
Alternativas Individuais e Coletivas; Desinfeccao da agua de Consumo; Animais Sinantrépicos — Controle e Prevencéao de Infestacoes de: Carrapatos, mosquitos,
Tunga penetrans, ratos etc. Vigilancia de produtos do setor de alimentos: estabelecimento comercial de alimentos, classificacdo de alimentos, embalagem,
rotulagem, armazenagem, acondicionamento, area de manipulacdo, higiene do ambiente e manipulador; transporte de alimentos; licenciamento do
estabelecimento. Vigilancia em servicos de Satide de Baixa Complexidade; Sistema Unico de Satude (SUS): conceito garantia de atendimento e verbas para a
implantacao participacao da sociedade e direitos do cidadao. Educacdo em Satude

AGENTE DE
TRANSITO

Sistema Nacional de transito: disposi¢cdes gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulacao e Conduta.
Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educacdo para o transito. Da sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposicoes
gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulacdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducao
de escolares. Da habilitacdo. Das infracdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definicoes.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei 8080/90; Atribuicées e postura profissional do Agente Comunitario de Satide; Cadastramento familiar e territorial: finalidade
e instrumentos; Mapeamento; Diagnéstico comunitario; Microareas de risco; Visita domiciliar; Acolhimento e vinculo; Trabalho em equipe; Abordagem
comunitaria em saude; Planejamento Familiar; O papel do Agente Comunitario de Satde na Atencédo ao Pré-Natal, no Puerpério e nos cuidados ao Recém-
Nascido; Importancia e incentivo ao Aleitamento Materno; Vacinacédo - Cartao de vacina da crianca; Prevencao e cuidados nas diarréias e infeccoes respiratorias;
Orientacdes em saude bucal; Sintomas e orientacdes no tratamento de Tuberculose; Controle e sinais de alerta na Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes
Mellitus; Prevencao e cuidados nas Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS; Registro das atividades do Agente Comunitario de Saude.

ARTESAO
AUXILIAR DE Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacao, Curricular, Verificacdo do
SECRETARIA Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular /Ensino Supletivo. Conhecimentos sobre a lei n°® 9.394/96. Relacées Humanas. Cédigo de Etica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Nocoes basicas de informatica.
Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacdes formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
estruturacéo; processo organizacional e as funcdes basicas de planejamento, direcdo, organizacado e controle; administradores, habilidades, papéis, funcéo,
AUXILIAR motivacao, lideranca, comunicacao e desempenho; Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padroes, emprego e concordancia dos
ADMINISTRATIVO pronomes de tratamento, oficios,requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nocdes de arquivologia: informacédo, documentacéo, classificacao,

arquivamento, registros, tramitacao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao e administracao de arquivos, técnicas modernas. Administracao de
material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacédo de estoques, armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca.

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL -
ASB

Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacéo e acondicionamento;

Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizacao/desinfeccao, acondicionamento, funcionamento, lubrificacao,
manutencao e conservacdo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacao,
morfologia, fisiologia, relacdes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais
doencas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma ocluséo e lesées de mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promog¢ao/ prevencao: Manejo de
pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevencao/promocao da satide bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promocao de saude
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bucal, fluorterapia, educacdo em satide bucal. Indices epidemiolégicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros
em odontologia;Técnicas de revelacao radiolégica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infeccao. Diagnostico e primeiros socorros de situacdes de
urgéncia/emergéncia no consultério dentario.

Nocoes gerais sobre: 1) Funcodes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administracdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6) Anatomia Bucal. 7) Instrumentacao. 8)
Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais dentarios: 1 - Amalgama Dentario. 2 - Materiais para restauragoes estéticas diretas. 3
- Material odontolégico para prevencao. 4 - Cimentos Odontolégicos. 5 - Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. 11) Promocao de saude
bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de satide bucal na promocao de satde. 2 - Diagnéstico de Carie. 3 - Avaliacao do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 -
Dieta, satide bucal e geral.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Classificacao geral dos medicamentos. Técnicas de conservacdo de medicamentos e esterilizacdo. Nocoes de formas farmacéuticas. Controle de medicamentos
psicotréopicos. Nogoes e diferenciacao de antibiéticos, anti-inflamatério e antivirais. Nogoes de uso e identificacdo de material descartavel. Inventario na farmacia:
tipos, diferenciacdo e operacionalizacdo. Doses de medicamentos: tipos e diferenciacdo. Padronizacdo de medicamentos. Medicamentos Genéricos

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Técnicas laboratoriais seguras; Transporte seguro de amostras e materiais infecciosos; Desinfeccao e esterilizacdo da area de trabalho e materiais utilizados; EPI
(Equipamento de Protecao Individual) e EPC (Equipamento de Protecao Coletiva). Manuais de Procedimentos operacionais padrao (POP). Preparacao de meios de
cultura, semeadura, isolamento e repicagem bacteriana. Confeccao e coloracao de esfregaco bacteriolégico. Hemoculturas: Coleta e procedimento. Utilizacdo do
microscopio 6ptico, centrifuga, espectrofotometro, estufas e banho — Maria. Técnica de coleta para exames de fezes urina, sangue, escarro e secrecoes. Tipos de
anticoagulantes utilizados na rotina do laboratério. Coleta de curva glicémica. Exame de urina - Exame qualitativo - caracteres e propriedades fisicas. Exame
quimico - Elemento normais e anormais. Sedimentoscopia urinaria; Tiras reativas. Conservacao e transporte das amostras. Densidade urinaria: urodensimetro e
refratometro. Exame de fezes - Coleta, Transporte - MIF — composicao, utilizacdo e preparo. Caracteres morfolégicos dos protozoarios e helmintos encontrados
na analise do sedimento. Técnicas: Exame direto, Faust, Hoffman, Willis, Baerman, Ritchie, Tamisacdo, Graham. Hematologia - Confeccdo e coloracdo do
esfregaco sangliineo. Seqtiéncia maturacional das séries brancas e vermelhas. Hemograma completo e seus parametros atuais. Eritrograma e seus componentes.
Leucograma e seus componentes; Indices hematimétricos e seus célculos.Plaquetograma. Coagulacdo: Coagulograma Completo - Técnica de coleta,
anticoagulantes utilizado.tempo de protrombina e tempo de Tromboplastina. Bioquimica - Exames de rotina - glicose, uréia, creatinina, lipidograma,
bilirrubinas, calcio, fésforo, magnésio, sédio e potassio. Enzimas: CPK (Creatinofosfoquinase), fracao MB, LDH (desidrogenase Latica), transaminases, amilase e
lipase.

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Contabilidade: Conceito, Objetivos e finalidades. Gestao: Empresas de prestacao deservicos, comerciais e industriais. Receitas. Despesas. Custos e resultados.
Regimes contabeis. Exercicio social e periodos contabeis. Patriménio: Conceito, Componentes, Variacoes e configuracoes. Contas: Conceito, Estrutura e espécies.
Escrituracao: Mecanismo de débito e crédito, Lancamentos, Livros obrigatérios e facultativos, Método e espécies de escrituracao, Fatos contabeis, Registros
contabeis, Correcao de erros. Apuracao de resultados: Amortizacao, Depreciacdo, Exaustédo e provisdes. Lucro: Bruto, Custo de vendas, Lucro operacional e lucro
liquido. Avaliacdo de estoques. Apropriacdo de resultado. Reserva de lucros de capital e de reavaliacdo. Balancetes e demonstrativos contabeis: Espécies,
Finalidades. Elaboracéo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. Levantamentos. Inventarios. Nocbes de arquivologia e protocolo.

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

Biblioteca: novo conceito, o livro, leitor/leitura. 2. Servico de referéncia: principios fundamentais, segredos do atendimento, solucéo de problemas, orientacao ao
usuario, utilizacado e disseminacao de informacao. 3. Biblioteca publica: histéria, conceito, tratamento técnico do acervo, servicos, preservacao do acervo e
conservacao. 4. Correspondéncia oficial: aspectos gerais, elaboracdo de documentos: ata, mensagem, memorando, oficio, requerimento, telegrama, fax, correio
eletrénico. 5. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas. 6. Documentacao e Informacao: conceito, desenvolvimento de colecoes, estrutura da documentacao. 7.
A informatica na biblioteconomia e na documentacéao

DIGITADOR

Concepcao basica de ensino e de aprendizagem. Conceitos basicos de informatica. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Aplicacdes de informatica e microinformatica. Ambientes MS-DOS e Windows. Utilizacdo das
ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express e Internet Explorer. Conceitos de Internet e de Intranet; procedimento para a realizacao de copia
de seguranca (backup); conceitos de organizacédo de arquivos e métodos de acesso.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Nocdes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificacao; atributos; elementos; discricionariedade e vinculacdo; atos administrativos em espécie;
extincao. Nocoes de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade — Resol. CFC n°® 750/93; Plano de Contas e Demonstracoes Contabeis — Lei n°
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6.404/76; Escrituracao, Livros, Registros e Relatérios Contabeis; Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; Regimes Contabeis; Patriménio, Fatos e Procedimentos
Contabeis. Nocgoes de Direito Tributario: Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Financas Municipais: receita, rendas municipais e precos publicos. A
estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal e
Decretos Regulamentadores. Regulamento do ISS.QN.

INSTRUTOR DE
ARTES

Conhecimentos Especificos: Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filoséficos Metodolégicos do Ensino da Arte; Leitura, Producao,
Contextualizacao; Artes Visuais; Historia da Arte; A acao pedagoégica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginacao e Linguagem,;
Intuicao e Inspiracdo; Experimentacdo e Expressdo nas diferentes Linguagens; Materializacdo Artistica - Relacdo Forma e Configuracdes Expressivas; Legislacdo
inerente & Educacao e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislacdo Infraconstitucional.

INSTRUTOR DE
DESENHO

Introducao ao desenho técnico - A origem do desenho técnico; Normalizacdo técnica - NBRs; ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas; Material de
desenho e Manuseio; Os esquadros; Obtendo linhas paralelas horizontais; Obtendo linhas paralelas verticais; Obtendo linhas paralelas angulares; Cruzamento
de linhas perpendiculares; Obtencao de angulos diferenciados; O compasso; A prancheta; Pranchetas portateis; Pranchetas de cavalete. Introducéao a geometria -
Geometria; Calculando areas; Geometria espacial; Alguns sé6lidos primitivos. Formato de papel - Dobradura; Carimbo (ou legenda). Linhas convencionais - NBR
8403 NB847; Largura de linhas; Ordem de prioridade de linhas coincidentes; Terminacédo das linhas de chamada. Projecoes ortogonais - Cotagem - Cortes -
Corte total; Meio-corte; Corte em desvio; Corte parcial; Corte auxiliar; Secdes; Ruptura.

Indicacao do estado de superficie - Convencdes para o estado de superficie; Indicacoes do estado de superficie no simbolo; Indicacoes do estado de superficie nos
desenhos. Introducao a arquitetura - Desenho arquiteténico; Elementos dos projetos de arquitetura; Planta de situacao; Planta de localizacao (ou implantacao);
Planta de edificacdo; Corte; Cortes e detalhes; Fachada; Elevacoes; Detalhes ou ampliacdes; Carimbo (ou legenda); Espessura das linhas; Escalas graficas;
Orientacao (simbologia); Cotas de nivel; Marcacao de coordenadas; Designacdo de portas e esquadrias; Portas; Janelas; Representacdo de materiais; Planta de
cobertura; Planta de locacéo; Detalhes construtivos; Alvenaria; Telhado; Circulacéo vertical; Degrau ideal.

INSTRUTOR DE
CAPOEIRA

Etica e cidadania; relacdes humanas no trabalho; nocdes gerais de higiene; prevencdo de acidentes, primeiros socorros; nocdes gerais de organizacio e
disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao. Histéria e evolucdo da capoeira; Introducao da capoeira no
Brasil; Distincao entre estilos de capoeira; Jogos cooperativos; Processo de desenvolvimento cultural da capoeira no Brasil; A relacdo entre capoeira, projeto
social e outras areas

INSTRUTOR DE
VIOLAO

Conhecimentos basicos de musica; Regéncia; Composicao instrumental de orquestras - bandas; Conhecimentos dos instrumentos; Musicas especificas para
violdo; Ritmos especificos; Arranjos; Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificacdo numérica dos
intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemoéis - Demais
alteracoes; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracoides; Acorde de 7°.

INSTRUTOR DE
BATERIA

Acustica musical e organologia: geracdo e propriedades do som; série harmoénica; propagacao do som, velocidade do som; cordas, tubos e laminas sonoros;
classificacdo dos instrumentos musicais. Teoria da musica: compasso: definicao, classificacao; regras de grafia; articulacdo e sinais de repeticdo; intervalos,
elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; funcoes tonais e
modais; sistema anglo-americano de representacao grafica utilizado na musica popular (cifras). Estética, histéria da muisica e analise musical: caracteristicas
estético-musicais dos diferentes periodos da histéria da musica, por meio da analise musical: antiga, medieval, renascentista, do século XVII ao século XX,
Contemporanea; fraseologia musical. Musicas popular e folclérica: correntes da producdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos
sécioantropolégicos que a geraram.

INSTRUTOR DE
DANCA

Conhecimentos Especificos: Ritmo; Danca; Danca de Saldo; Danca aos pares; Sentido dos passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso da musica;
Aquecimento articular; Concentracdo na musica e no ritmo; Respiracéo e freqiiéncia cardiaca durante as aulas de danca; Objetivos da danca; Alongamento e
flexibilidade; Expressoes de dancas brasileiras; Sintonia entre o casal de dancarinos; Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho
na aprendizagem da danca.

INSTRUTOR DE
TEATRO

INSTRUTOR DE

CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA: Organizacdo de Computadores. Componentes basicos. Periféricos. Memérias. SISTEMAS OPERACIONAIS: MS-DOS.
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INFORMATICA

Ambiente Windows. RECUPERACAO DE DADOS: Cuidados na utilizacdao. Tipos de Backup (Incremental, completo, por tipo). Ferramentas de recuperacdo nos
ambientes MS-DOS e Windows. METODOS DE ACESSO: Senhas de Acesso. Protecdo de Dados e arquivos. REDES DE COMUNICACAO DE DADOS:
Trabalhando em ambiente de rede local. Cuidados na utilizacdo. APLICATIVOS: Editor de Texto: WORD. Planilha Eletrénica: EXCELL. Editor Grafico: Corel
Draw, Power Point, etc. LOGICA DE PROGRAMACAO. Algoritmos. Estrutura de Dados. TECNICAS DE PROGRAMACAO. Programacéo estruturada. Programacéo
dirigida a objetos. Geradores automaticos de programas. Verificacao e validacdo. BANCO DE DADOS. Projeto de banco de dados Relacional. Diagramas
Entidade-Relacionamento. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO. Abstracdo de dados. Linguagens Procedurais: - Niveis. Linguagens dirigidas a objeto - Puras e
mistas (C++, PASCAL,...). Linguagens visuais (visual Basic, Delphi,...) Linguagens para DBASE (CLIPPER). REDES DE COMUNICACAO DE DADOS: Conceitos
Basicos. Meios de transmissdo. Protocolos. Arranjos Topoldgicos. Redes Locais (LANS).

INSPETOR
SANITARIO

Saneamento: Saneamento ambiental. Agua. Agua pura, poluida e contaminada. Agua para recreacdo. Principais fontes de poluicdo e/ou contaminacio.
Tratamentos para agua: medidas caseiras e coletivas. Doencas de veiculacdo hidrica. Destinos dos dejetos. Fossas. Sistema de esgoto sanitario. Emissario
submarino. Principais doencas resultantes da auséncia de saneamento. Lixo. Classificacdo e composicao do lixo. Principais doencas resultantes da falta de
tratamento corretivo do lixo. Educacdo da comunidade para o problema do lixo. Saneamento dos alimentos. Meio ambiente e contaminacao dos alimentos.
Medidas de controle sanitario dos produtos alimenticios. Acao educativa na manipulacao dos alimentos. Doencas veiculadas por alimentos. Controle de insetos e
roedores . Doencas causadas por insetos e roedores. Medidas profilaticas. Poluicdo do ar. Controle da poluicdo. Efeitos da poluicdo do ar. Poluicdo sonora.
Controle da poluicdo sonora. Efeitos da poluicdao sonora. Satude ocupacional. Higiene e seguranca do trabalho. Saneamento dos locais de trabalho. Doencas
sexualmente transmissiveis. Principais zoonoses. Atuacdo do Agente Sanitario. Educacdo para satide. Etica profissional. No¢des basicas de administracao
publica

REGENTE

Acustica musical e organologia: geracdo e propriedades do som; série harmoénica; propagacdo do som, velocidade do som; cordas, tubos e laminas sonoros;
classificacdo dos instrumentos musicais. Teoria da musica: compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulacdo e sinais de repeticao; intervalos,
elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; funcoes tonais e
modais; sistema anglo-americano de representacao grafica utilizado na musica popular (cifras). Estética, histéria da musica e analise musical: caracteristicas
estético-musicais dos diferentes periodos da histéria da musica, por meio da analise musical: antiga, medieval, renascentista, do século XVII ao século XX,
Contemporanea; fraseologia musical. Musicas popular e folclérica: correntes da producdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos
sécioantropolégicos que a geraram.

RECEPCIONISTA

Relacoes Interpessoais: comunicacdo humana e relacoes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A
comunicacado nas organizacdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel
do servidor.Interacdo com o publico interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo da
Prefeitura Municipal. Redacédo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nocdes de administracdo de pessoal, de material e de patriménio; Atos administrativos de uso mais
freqUientes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servicos. Procedimentos administrativos; Nocoes basicas de organizacdo de arquivos e
ficharios; Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcao e expedicdo de correspondéncia em geral;
Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens telefénicas. Etica
profissional.Cidadania: direitos e deveres do cidadédo. O cidadao como usuario e contribuinte. Nocées Basicas de Informatica: Conceitos de Internet e de Intranet.
2 — Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 — Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de busca e pesquisa. 3.0 — Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas,
programas, instalacao de periféricos. 3.1 — Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro.
Conhecimentos de Processador de texto Word: Operacdes basicas, digitacdo de textos, formatacao, cabecalho, rodapé e tabelas. Conhecimentos de Planilha
Eletronica Excel: Operacdes basicas, formulas, funcoes, pastas e formatacdo. Nocoes de rede de computadores. Windows XP. Demais assuntos que compdem o
quadro de atribuicées do cargo.

SECRETARIO

ESCRITURACAO ESCOLAR: Matricula; Frequiéncia; Histérico Escolar; Expedicao de: Diplomas, Certificados de Conclusdo de Séries e de Cursos; Preparacio de
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ESCOLAR

Documentos para Registro no MEC; Preparar e Afixar: Quadros e Horario de Aula, Controle do Cumprimento de Carga Horaria Anual e Termo de Visita; Manter
Registros: Processo de Avaliacdo e Promocao, Dados Estatisticos e Informag¢des Educacionais; Relatérios, Comunicados e Editais; Transferéncia; Adaptacao;
Intercomplementaridade; Grades Curriculares; Lei 9394/96. II - ADMINISTRACAO GERAL: Receber e Expedir Correspondéncia, Processos e Papéis em Geral;
Registro e Controle de Freqiiéncia Pessoal Docente e Administrativo; Escala de Férias; Folha de Pagamento; Inventario da Escola.; Uso de correio eletronico;
Nocdes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access...

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Etica Profissional; Humanizacdo da Assisténcia; Satde e Cidadania; Prevencdo de Infeccdes em Servicos de Sauide; Esterelizacdo; Bases Técnicas de
Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, calculo preparo e administracdo de medicamentos; Cuidados em Satde Mental; Assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, para cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exoégena. Assisténcia ao parto.
Puerpério e recém nascido; Atendimento ao paciente ciruirgico. Atendimento a pacientes criticos. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatoério;
Central de Material e Esterilizacédo; Centro Cirtrgico. SAUDE PUBLICA - Nocédes basicas de Satide Publica, conhecimentos do SUS.

TECNICO DE
RADIOLOGIA

Conceito da radioatividade, emissores de radiacdo, producao de raios X, tubo de raio X, componentes do tubo, ampola, bases fisicas do raio-x, interacdo da
radiacao, funcdo dos principais componentes de um aparelho de raio X, meios anti-difusores, fatores radiograficos, acessoérios, filmes, écrans, vantagens e
desvantagens dos diversos tipos de écrans, processamento do filme, anatomia humana, rotina de exames radiolégicos ( cranio, face, ouvido, coluna vertebral,
membros superiores e inferiores, abdome, pelve e térax), rotina de exames contrastados, efeitos biolégicos da radiacado, meios de contrastes, tipos de contraste,
protecao radiolégica, principios de posicionamento, protecdo radiolégica, Terminologia radiografica, manutencao do servico de radiologia, meios de protecéao,
utilizacdo correta do material radiolégico; mamografia: definicdo geral, tamanhos focais, filtros, técnica de alta resolucado, tipos de filmes e écrans; Anatomia
Geral Radiolodgica; Tomografia computadorizada: definicdo geral, pixel, voxel, matriz, campo, filtros, parametros de reconstrucao, volume parcial, fator zoom,
cortes, programas de cortes, janelas, armazenamento de imagens, tipos de filmes, artefatos, detectores, técnicas de TC em alta resolucado, técnicas de exame,
dosimetria; Ressonancia magnética: principios basicos, ponderacdo, contrastes de imagem, formacdo de imagens, parametros, sequiéncias de pulso, fluxo,
artefatos, instrumentos e equipamentos, meios de contrastes, técnicas de aquisicdo de imagens, ética profissional.

TOPOGRAFIA

Conceitos Fundamentais - Desenho topografico. Escalas. Formas de representacao da superficie da Terra. Objetivos da Topografia. Influéncia da forma e
extensdo da Terra nos levantamentos topograficos. Campo Magnético Terrestre. Bussolas. Alinhamento topografico. Azimutes. Rumos. Contra-Azimutes.
Transformacao Rumo-Azimute. Deflexdo. Declinacdo magnética. Levantamentosplanimétricos - Materiais utilizados. Técnica de leitura de angulos com
teodolitos: repeticdo, reiteracao e angulo simples e duplo. Teodolitos e Estacbes totais. Levantamentos expeditos e regulares. Levantamento pelo método Polar e
pelo Caminhamento Perimétrico. Planilha do calculo analitico das coordenadas dos vértices de uma poligonal. Erros angulares e lineares. Erros toleraveis. Erros
relativos. Calculo de areas. Calculos dos elementos de uma poligonal topografica através das coordenadas dos vértices: distancias e azimutes. Calculo de angulos
internos através de azimutes consecutivos. Vinculacdo de um levantamento a rede planimétrica. Levantamentos altimétricos - Tipos de Nivelamentos. Nivel
verdadeiro e nivel aparente. Cota e Altitude. Influéncia da curvatura terrestre e retracdo atmosférica nos nivelamentos. Nivelamento Geométrico. Instrumental
utilizado. Técnica de leituras. Anotacdes. Calculo de um nivelamento geométrico. Verificacdo dos calculos. Erro vertical. Correcdes. Desenho de um perfil.
Exagero Vertical. Nivelamento Trigonométrico. Expressdo geral do Nivelamento Trigonométrico. Calculo das Distancias Horizontais por Triangulacao.
Determinacao do erro zenital do limbo vertical. Triangulacao. Taqueometria — Determinacao indireta de distancias horizontais e diferencas de nivel. Técnica de
campo para o levantamento taqueomeétrico. Calculo de cotas e altitudes. No¢coes de Topologia- Principais formas do relevo. Curvas de nivel. Interpolacdo de
curvas de nivel. Métodos computacionais para interpolacao de curvas de nivel. Sistema de Posicionamento Global-GPS - Objetivos. Seguimentos constituintes
do sistema. Estrutura do sinal. Fundamentacao e Principio Geral. Pseudo-distancia. Causa dos erros e imprecisdoes nas medidas. Métodos de aquisicao dos
dados. Posicionamentos. Medida GDOP. Tipos de receptores. Processo eletronico de determinacao de distancias. Principio de medida de distancia utilizando
ondas eletromagnéticas. Conhecimento geral. Medidas angulares no sistema sexagesimal e decimal. Medidas de superficies. Declividade. Angulo de flexao.
Coordenadas Geodésicas e UTM. ABNT- NBR13133 - Definicoes. Aparelhagem.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

PORTUGUES
(Para os cargos de Nivel Fundamental Completo)
Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposicao; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacdo de palavras entre si: sinénimo
e anténimo; Acentuacao e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuacdo; Analise e interpretacao de textos;Divisdo silabica; Silaba Ténica; Ordem alfabética; Concordancia;
Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas; Sujeito e predicado

MATEMATICA
(Para os cargos de Nivel Fundamental Completo)
Conjunto dos numeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucao de problemas sobre as quatro operacoes; Sistema de numeracdo decimal: ntimeros até bilhao;
Nocoes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacodes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fracdes; Operacoes com
numeros decimais; Porcentagem/juros; medidas; M.D.C e M.M.C

MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICOS;

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 -
Classificacao dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Conducao de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 — Da Habilitacao; 08 - Das
Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 — Das Infracées; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcao Preventiva e Corretiva; 02 -
Automatismos; 03 - Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 -
Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacao; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES
DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspenséo; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 — Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS GERAIS
DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de
Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensao; 08 - Direcao; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Nocdes de
relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
PORTUGUES
(Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerias e Vigia)
ANALISE TEXTUAL. MORFOLOGIA: Alfabeto, Ordem alfabetica, Flexdo do Substantivo, namero: singular e plural, Identificacdo de verbos e Flexdo do Substantivo -
Grau: diminutivo e aumentativo, feminino e masculino. Tipos de frase ( afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. FONETICA: Separacdo de silabas, Silaba ténica e
Identificacao do numero de letras na palavra. SINTAXE: Identificacdo de Sujeito e Predicado e Sujeito Simples e Sujeito Composto. Sinénimo e Anténimo; Sinais de pontuacao;
Substantivo: proprio, comum e coletivo; Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b;
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MATEMATICA
(Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerias, Bombeiro Hidraulico, Eletricista e Vigia.)
Conjuntos (nocéo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e nao pertence, subconjuntos, unido e interse¢do), nimeros naturais, operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo e potenciacao), sistema de numeracado decimal, sistema monetario brasileiro, sentencas matematicas, fracoes, numeros decimais, porcentagem, problemas, medida de
comprimento, medida de superficie, medida de volume, medida de massa, medida de capacidade, medida de tempo; Problemas com as 04 (quatro) operacoes;
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ANEXO VI - Formulario para envio dos titulos

A Comissao Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso
Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacoes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 3.13.1 do

Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscricao:

04- Cargo:

DENOMINACAO DO TiTULO

Término

Inicio do curso do curso

Carga
horaria

Pont Pontuacao
011.1 .ots d concedida pela
solcrtados organizadora

(NAO PREENCHER)

Doutorado
Mestrado
Especializacao latu sensu (com
monografia concluida

reconhecido pelo MEC, de acordo
com a resolucédo n® 12/83 — CFE).

Graduacéao (outros cursos).

Curso de capacitacdo na area
especifica com carga horaria
minima de 120 horas ou mais.

Curso de capacitagdo na area
especifica com carga horaria
minima de 80 horas.

Experiéncia de trabalho. A cada
ano trabalhado, ndo podendo
exceder 5 anos

Na oportunidade da entrega do Curriculum Vitae, apresento e faco a anexacao dos
documentos assinados, para fins de analise curricular e atribuicao de pontos, conforme o
Edital, para o provimento de cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE.
Declaro que os titulos relacionados, neste documento, sdo a expressao fiel da verdade.

Em anexo, copia de documentos autenticados.

de

de 20

Assinatura do candidato.

ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS POR MICRO-AREAS DE ATUAGAO PARA O CARGO DE AGENTE
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ANEXO VII - Requerimento do Recurso

RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Orientagoes

1 — Use folha separada para cada questao.

2 — Anulada uma questao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido

3 — Ojulgamento dos recursos sera divulgado nos 6rgaos publicos do municipio.

Cargo:

Disciplina: N® da questao recorrida:

Fundamentac¢ao do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:
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ANEXO VII - Laudo Médico
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Este laudo devera atender as exigéncias do subitem 2.7.3 do Edital: a) constar o nome e o numero do
Documento de Identificacdo do candidato especificado e o nome e n°. do registro no CRM do médico responsavel
pela emissao do laudo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
mesma, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — (CID10);
c) apresentar os graus de autonomia; d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou
adaptacodes; e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado de audiometria recente, realizada
até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes; f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes.

O (a) candidato (a):

Documento de Identificacao: Inscricao:
Cargo: _ , foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA de conformidade com o Decreto n.° 5.296 de 02/12//04, Capitulo 11,

art. 5°, § 1°, Incisos I (letras a, b, c, d, e).
a) DEFICIENCIA FiSICA
01 Paraplegia 06 Tetraparesia 11 Amputacdo ou Auséncia de Membro
02 Paraparesia 07 Triplegia 12 Paralisia Cerebral
03 Monoplegia 08 Triparesia 13 Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
04 Monoparesia 09 Hemiplegia 14 Ostomias
05 Tetraplegia 10 Hemiparesia 15 Nanismo
[Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgoes.
b) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 dB ou mais, aferida por audiograma, nas
freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
c) DEFICIENCIA VISUAL:
01 Cegueira — acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao o6ptica.
02 Baixa visao — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo
optica.
03 Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
04 A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacoes anteriores.
d) DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestacdo
antes dos 18 anos e limitacoes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
01 Comunicacdo 02 Cuidado Pessoal 03 Habilidades Sociais 04 Utilizacdo dos recursos da comunidade
05 Saude e seguranca 06 Habilidades Académicas 07 LazerO8 Trabalho
e) DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacoes:
/ /
Data

Assinatura do Candidato

Médico / CRM
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ANEXO IX - Requerimento Condicoes Especiais para Realizacao da Prova

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

IImo. Sr. Presidente da Comissao da CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de

Sao Benedito - Ceara, eu , Documento de
Identidade  N° ,  Orgao  Expedidor residente

, N° , Bairro ,
Cidade , Telefone N° inscrito para concorrer as vagas

do Cargo de , sob o N° de Inscri¢ao , vem
requerer que suas provas sejam realizadas em regime especial, conforme o estabelecido no

subitem 2.5. deste Manual, na forma a seguir especificada.

Se vocé precisa de atendimento especial para a realizagao das suas Provas, assinale sua necessidade.
1. () Prova Ampliada

2. () Ledor

Portador de Deficiéncia Visual:
3. () Prova Braille

1. () Intérprete de linguagem de sinais

Portador de Deficiéncia Auditiva: 2. () Nao necessito de Intérprete

1. () Sala em andar térreo

2. () Mobiliario Especial

Portador de Deficiéncia Fisica: .
Especifique:

3. () Auxiliar para preenchimento do Cartdo-Resposta

Obs: Anexar Laudo Médico.
, de de 2011

Assinatura do Candidato
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