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PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA - CE

CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2011, 23 de fevereiro de 2011.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicado Federal de 1988, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscricdes e realizacdo de Concurso Publico de Provas
destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal e
Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢des constitucionais, e, em particular as normas contidas
neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO |.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucgdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto
Cidades - IC, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecido as normas deste Edital.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Croata - CE a avaliacdo do Concurso Publico por meio de
Comisséo designada para este fim.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Croata - CE, para o exercicio funcional na sede ou nas inspetorias do
6rgédo no Estado do Ceara, de acordo com o Anexo | deste edital e, ainda, das que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso, que € de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data de homologacédo do Concurso.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
carater classificatério e eliminatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de
provas objetiva e de titulos.

1.5. A convocacdao para as vagas informadas no Anexo | sera feita de acordo com as necessidades e
a conveniéncia de convocacao da Prefeitura Municipal de Croatéa - CE.

1.6. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servira para formacao de cadastro
reserva.

1.7. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem
que contém o resultado final do Concurso. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a
abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade
referenciado no item 1.3, do presente concurso.

1.7.1. O nimero de vagas destinadas ao cadastro reserva esta definido no Anexo | deste edital.

1.8. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Croata, Estado de Ceard, nos
termos do subitem 12.1.

1.9. Os horérios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o concurso,
obedecer&o ao horério oficial local.

1.10. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | Quadro de cargos, habilitacdo exigida para admisséo, vencimentos, jornada de trabalho,
numero de vagas (total, ampla disputa e portadores de deficiéncia), vagas cadastro reserva
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e taxas de inscricéo.

Anexo Il Modelo de requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo Il Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial para
Realizacdo das provas.

Anexo IV Conteudo Programatico.

Anexo V Atribui¢cdes dos Cargos.

Anexo V| Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.

Anexo V I Cronograma de eventos.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para

inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;
c¢) Estar quite com a Justica Eleitoral,

d) Possuir, no ato da contratacéo, a habilitac@o exigida para o cargo conforme especificado no Anexo
| deste edital e a documentacdo comprobatéria determinada no item 16 — Da Posse dos

Candidatos Habilitados deste edital;
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
f) Cumprir as determinacdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas

estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um ca

rgo, desde que

haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VII) para aplicacdo das Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato da convocacgao,
apenas um para exercer, ndo podendo sequer ficar no quadro de reserva de outros cargos.

3.3 As taxas de inscrigBes serdo conforme Anexo | deste Edital.

3.4. As inscricbes  serdo  efetuadas exclusivamente pela internet, no  site
www.institutocidades.org.br __, durante o periodo das 08h0Omin horas do dia 28 de fevereiro d e

2011, até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de ma rg¢o de 2011.

3.5. ApGs o horério de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem anterior a ficha de inscricéo e

0 boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos
terminais disponibilizados pelo Instituto Cidades nos Postos Facilitadores, nos locais e horarios

informados abaixo:

LOCAL ENDERECO

HORARIO

Espaco Cultural Rua Vitoriano Ribeiro n® 135 — Centro, 8has 12h e 13has 17h

Croata - CE

3.7. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br __, durante o periodo de inscri¢ao;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso (Concurso da Prefeitura de Croata - CE);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes

previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da

rede bancaria.

www.institutocidades .org.br
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3.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 horas apds emissédo do boleto
bancério.

3.8.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricao.
3.8.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscricdes.

3.9. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

3.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.11. O Instituto Cidades ndo se responsabilizar4 por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.12. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.12.1. Para pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso no
endereco e horario constantes no subitem 3.6, cujo modelo estara disponivel no site
www.institutocidades.org.br.

3.12.2. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser entregue no periodo de
21, 22 e 23 de fevereiro de 2011, acompanhado da documentacao exigida.

3.12.3. Analisados os pedidos de isencdo, serd publicada no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até quinze dias
apos inicio das inscri¢oes.

3.12.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apés a publicacdo do item
anterior, até o final do periodo de inscricdo descrito no subitem 3.4.

3.12.5. Entende-se por Doador Regular de sangue os doadores que tenham realizado a 32
(terceira) Doacdo de sangue antes da publicacdo deste Edital nos termos da legislacao
pertinente.

3.12.6. Os candidatos deverdo apresentar-se com requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo, munidos de original e copia de carteira de doador de sangue, bem como de
atestado ou certiddo do 6rgao local ou Estadual de Banco de Sangue, atestando que é
doador regular.

3.13. Para conferéncia da confirmacdo da inscricdo, o candidato que tenha requerido podera
acessar, a partir do dia 31 de marco de 2011 , o site da organizadora, www.institutocidades.org.br
no link referente ao Concurso Puablico.

3.14. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IC, ap06s o término das inscrigdes, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscri¢cdes deferidas no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo constante do item 15 - Dos
Recursos, a contar da publicacdo no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br,
protocolado, pessoalmente ou por procurador, no Espaco Cultural, localizado na Rua Vitoriano
Ribeiro n° 135 — Centro, Croata — CE, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

4.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os recursos néo
protocolados nos moldes do item 4.2. deste edital.

www.institutocidades .org.br
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4.4. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-malil
ou qualquer outro meio de comunicacéo.

4.5. Os recursos julgados serao divulgados no site www.institutocidades.org.br

4.6. Em nenhuma hipétese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
tiver indeferida sua inscrigao.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscri¢ao;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢céo;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢éo.

5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br , a partir do dia
31 de marco de 2011, para imprimir a confirmacédo de sua inscricdo, cabendo recurso nos termos do
subitem 4.2.

5.2. O comprovante de confirmacgédo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original
de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacéo de
inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia seré@o reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma da Lei n.° 7.853.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para
portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de
candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo neste concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas na
legislacdo propria, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
devera, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou
copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cadigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3
ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

www.institutocidades .org.br



/GOVERNO MUNICIPAL

\@z&m‘a’,/ C

Cada Vez Melhor

institutocidades

6.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar até 01(um) dia apds o termino do periodo de
inscricdbes, no horario de expediente do municipio, pessoalmente ou por procuracdo, no
Departamento de Pessoal, localizado na Rua Vitoriano Ribeiro n® 135 — Centro, Croata — CE, das 8h
as 12h e das 13h as 17h, o laudo médico, original ou cépia autenticada, a que se refere o subitem 6.2
deste edital e o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este concurso e nao
sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste edital e no
ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a sua realizagcdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°e 29
do Decreto n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, pu blicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.°5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no Concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo
necessaria, figurard também na lista de classificacédo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica a ser designada
pela Prefeitura Municipal de Croata - CE, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia,
0 grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisédo
determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a junta médica munida
de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de
sua convocatoéria para contratacao.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovagdo na junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

6.10. A concluséo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da funcéo fard com que ele seja eliminado do Concurso.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados, a partir da data de realizacdo do novo exame.

6.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

6.16. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos termos
do art.4® do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicao e
passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

www.institutocidades .org.br
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6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das
atribuicbes do cargo, mencionadas no Anexo |, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso ou na junta médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

7.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOE S

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no
site de inscricéo.

7.2. E vedada a inscrigéo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletronico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢ao.

7.5. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Concurso aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome,
endereco e telefone, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. N&o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de
deficiéncia ou nao, para a realizacdo da prova deverdo solicitd-lo na ficha de inscricdo e preencher
requerimento nos molde do Anexo Ill, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentacdo necesséria, pessoalmente ou por procurador no
Espaco Cultural, localizado na Rua Vitoriano Ribeiro n°® 135 — Centro, Croatd — CE, das 8h as 12h e
das 13h as 17h, no prazo maximo de 01 (um) dia apés o final do periodo das inscri¢des.

7.9.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referencia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando
for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o
qual esta concorrendo.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.10.1. Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

www.institutocidades .org.br
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7.10.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.11. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condigdo especial até o término das inscricdes
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢cdo atendida.

7.12. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacao.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites
www.institutocidades.org.br  ou em jornal local de circulagéo diaria.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Puablico através do site www.institutocidades.org.br

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Seréa aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetiva,
abrangendo os contetddos programaticos constantes do ANEXO IV deste edital, conforme o quadro a
sequir:

NIVEL DO CARGO AREA DE N° DE PESO TOTAL PERFIL CARATER
CONHECIMENTO | ITENS MINIMO DE
APROVACAO
Lingua Portuguesa 20 1 20 10 o )
Todos os cargos de Nivel - Eliminatdrio e
Superior COEnshpeeCég:sggos 20 2 40 20 Classificatério
Todos os cargos de Nivel
Médio, exceto Agente Lingua Portuguesa 10 1 10 05
Administrativo, Agente Eliminatério e
Educacional, Auxiliar de Classificatorio
Bibliotecéaria e Monitor de Conhecimentos
Atendimento Educacional Especificos 20 2 40 20
Especial
Lingua Portuguesa 10 1 10 05
Agente Administrativo, Matemética 10 1 10 05
Agente Educacional : S
2 L L Conh t
Auxiliar de Bibliotecéaria e onnecimentos em 05 1 05 02 Ellmlna_ltorlp_e
. - Informatica Classificatério
Monitor de Atendimento
Educacional Especial ;
Conhecmentos 05 1 05 02
Gerais
Todos os cargos de Nivel .
Fundamental Incompleto, Lingua Portuguesa 10 1 10 05 Eliminator
exceto Monitor de Apoio Clglsri]failcg;g)rii
Escolar, Vigia, Zelador e Conhecimentos
Auxiliar de Servigos Gerais Especificos 20 2 40 20
Monitor de Apoio Escolar, Lingua Portuguesa 10 1 10 05 Eliminatério e
Vigia, Zelador e Auxiliar de ] Classificatori
Servigos Gerais Matemétlca 10 1 10 05 assificatorio

www.institutocidades .org.br



/GOVERNO MUNICIPAL

\@Mz‘a',/ C

Cada Vez Melhor

institutocidades

9.2. O tempo de duragéo da totalidade da Provas Objetiva sera de 02 (duas) horas para todos os
cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrdnico www.institutocidades.org.br

9.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de
questdes de mdltipla escolha que versarao sobre o Contetdo Programético constante do Anexo IV
deste Edital.

10.2. Cada questdo de mudltipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente
01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera aprovado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagédo, conforme
estabelecido do subitem 9.1.deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado por
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PROVA TITULOS

11.1 Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos
de Professor_, aprovados na Prova Objetiva em até trés vezes o niUmero de vagas , e 0 seu
julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

a. Curso de Especializacao : 2,00 pontos por titulo até o limite de 6,00 pontos;
b. Curso de Mestrado : 3,00 pontos por titulo até o limite de 6,00 pontos;
C. Curso de Doutorado : 4,00 pontos por titulo até o limite de 8,00 pontos.

11.2 A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos
documentos comprobatdrios (Titulos) e do respectivo Formulario Discriminativo, no Espacgo
Cultural, localizado na Rua Vitoriano Ribeiro n® 135 — Centro, Croata - CE, até 48 horas
apos o resultado dos Candidatos aprovados.

11.3 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
11.4 N&o seréo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

11.5 A comprovacgdo dos titulos sera feita mediante apresentacédo de fotocdpia autenticada
de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os
titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

11.6 Outras informag@es sobre a Prova de Titulos:

a. 0s comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial ou reconhecida;

b. cada titulo ser4 computado uma Unica vez.;

os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d. caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do
Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaracdes de conclusdo, assinadas por
representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

o

www.institutocidades .org.br



/GOVERNO MUNICIPAL

\@Mz‘a',/ C

Cada Vez Melhor

institutocidades

e. 0s documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. deverd ser entregue apenas uma Unica coOpia (autenticada em cart6rio) de cada
titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida em hip6tese alguma. Ndo serdo
consideradas, para efeito de pontuacéo, as cépias ndo autenticadas em cartorio.

11.7 A pontuagéo total dos titulos ndo ultrapassara a 20,00 (vinte) pontos , desprezando-se
0S pontos que excederem a este limite.

‘ 12. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA

12.1. As provas Obijetivas serdo realizadas na cidade de Croata, no Estado do Ceara, com data
prevista para o dia 10 de abril de 2011 , em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na
internet, no site: www.institutocidades.org.br.

12.1.1. As provas Obijetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido
no Anexo VII deste edital.

12.1.2. A data das provas € sujeita a alteracéo.

12.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo nas provas, na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacédo de inscricao.

12.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

12.4. Nédo sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apés o
fechamento dos portdes.

12.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duracao estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

12.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéo de inscricdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

12.7. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

12.8. A confirmacéao de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

12.9. Nao serédo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

12.10. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

12.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 15(quinze) dias. O candidato serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.
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12.12. A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.13. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

12.14. No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser recolhidos pela Coordenacédo/Fiscais de sala.
O descumprimento da presente instrucao implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

12.15. O Instituto Cidades né&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.16. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

12.17. No dia da realizagcdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificacéo
pessoal, conforme subitem 12.7 e do comprovante de pagamento original.

12.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Cidades , com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

12.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.17, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de
identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacéao
oficial de inscritos no concurso e apresente 0 comprovante de inscricao.

12.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

12.20. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

12.21. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

12.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.23. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.
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12.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apos decorridos 60
(sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva e, em hip6tese alguma, levara consigo o caderno de
provas.

12.25. O candidato que se retirar do local de provas apés decorridos os primeiros 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova somente poderd anotar suas opcdes de respostas em formulario
disponibilizado pelo fiscal de sala.

12.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

12.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apés a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

12.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.7 deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

I) estiver portando armas.

12.29. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

12.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

12.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, no endereco eletrdnico www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 12.28. deste edital, ap6s a data de divulgagdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até quinze
dias corridos da data de publicagcéo do resultado final do Concurso.

13. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

13.2. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinglenta por cento) da prova, desde que tenha atingido o perfil minimo de aprovacdo de cada
disciplina, também igual a 50% (cinqlienta por cento).

13.3. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

13.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

'14. DA CLASSIFICACAO FINAL
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14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacéo por opcao de cargo.

14.2. A pontuacao final para todos os cargos, exceto para os cargos de Professor sera:

Pontuacgéo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

14.3. A pontuacdo final para os cargos de Professor seré:

Pontuacéo Final = ((TPO) + (TPT))

Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

14.4. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

14.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior idade.

b) Maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos (se houver).
¢) Maior pontuacao na disciplina de lingua portuguesa.

d) Maior pontuacéo na disciplina de conhecimentos gerais (se houver).
€) Maior pontuagédo na prova de titulos (se houver).

14.6. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br e cabera recurso nos termos do item 15 — Dos Recursos deste Edital.

14.7. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de
Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

14.8. A lista de Classificagdo Final sera publicada no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br.

14.9. Serdo publicados em jornal local de circulacdo diaria, apenas os resultados dos candidatos
aprovados no Concurso.

14.10. A habilitacdo final para homologacao sera composta pelo nimero de candidatos acrescido do
seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando conseqlientemente eliminados os
demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrico.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
¢) O resultado da prova Obijetiva.

d) O resultado da prova de Titulos.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util apés a data de divulgacéo oficial do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a& um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste
Edital.
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15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, em
formulario padronizado, e entregues, pessoalmente ou por procuragao, dentro do prazo indicado no
subitem 15.2, no endereco constante no subitem 4.2, quando da publicacdo do resultado de cada
evento passivel de recurso.

15.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e da assinatura, devendo ser
utilizado o modelo especifico disponibilizado no site www.institutocidades.org.br

15.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no anexo VI do presente edital.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a
data do protocolo.

15.7. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

15.8. Também nédo serd aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados
constantes no subitem 15.6. ou sem fundamentacéo ou bibliografia pertinente.

15.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até
que seja conhecida a deciséo.

15.11. Os pontos relativos a questbes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.12. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
sera dada a conhecer coletivamente.

15.13. Em hipdtese alguma sera aceito revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

15.14. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

16. Da Posse dos Candidatos Habilitados

16.1 A Posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderdao ser empossados nos respectivos cargos apos completarem 18 (dezoito)
anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos
para ser empossada;

€. quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da
profissdo no conselho de classe pertinente ao cargo pleiteado ;

e. apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada,
com o cargo de opcao do Candidato, comprovada através de analise da Comissao Especial
do Concurso, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio de
cada emprego;
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h. certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui 0 enderego
declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de a¢des civis e criminais (com transito
em julgado).

i. Declaracédo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicao Federal Brasileira.

j- Certiddo de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

k. atencdo - o Candidato, por ocasiao da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos
no subitem 16.1. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a
aprovacao obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

16.2 Podera a Administragcdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17. Do Provimento e Lotac&o

17.1 A partir da data de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato
classificado sera convocado por Edital de Convocacao publicado nos termos do item 8 deste Edital.

17.2 A Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se
na Sede da Prefeitura Municipal de Croata — CE, observadas as seguintes condi¢oes:

a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentacéo exigida neste Edital. A ndo
comprovacao de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso;

b. ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratacdo no servigo publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do
Concurso;

C. os admitidos ndo fardo jus a modificagdo de local de trabalho a pedido proprio, pelo periodo
minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo
efetuada pela Administracao;

d. poderd a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa
para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade da administracgéo.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. As convocacdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco
eletrénico www.institutocidades.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacoes.

18.2. A Prefeitura Municipal de Croatd - CE e o Ins tituto Cidades se eximem das despesas com
viagens, estada, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Concurso.

18.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do Instituto Cidades,
www.institutocidades.org.br

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricao e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.
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18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no site www.institutocidades.org.br.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cidades, até a data de
publicacao da homologacéo do resultado final do Concurso e, apés esta data, junto ao Departamento
de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA - CE, no endereco constante no subitem 4.2
deste edital, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase- “atualizacdo de endereco
para o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA - CE.

18.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for chamado, perder o prazo para contratacdo, caso ndo seja localizado.

18.9. O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacéo;
18.9.1. — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa
determinacéo do prefeito municipal,
18.10. - O candidato que, a época da posse, ndao comprovar que preenche o0s requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados 0s casos previstos em lei
municipal;
18.11. - A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato
ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade da
Administracao;
18.12. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes enquanto ndo for consumado o
evento que lhe diz respeito;
18.12.1 - Todas as alteracBes serdo tornadas publicas na forma de costume;

18.13 - O Instituto Cidades e a Prefeitura Municipal de Croatd - CE nao se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.14. A Prefeitura Municipal de Croata - CE e o Instituto Cidades ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

18.15. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a
data de publicagédo deste Edital.

18.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso e o
Instituto Cidades, no que se refere a realizacdo deste Concurso.

18.17. Cabera a Prefeitura Municipal de Croata - CE a homologacdo dos resultados finais do
Concurso.

18.18. O Foro da Comarca de Croata € o competente para decidir quaisquer acfes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso.

Croata, 23 de Fevereiro de 2011.

Aurineide Bezerra de Sousa Pontes
Prefeita Municipal

www.institutocidades .org.br
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ANEXO |

EDITAL N©001/2011

QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, I\IL’JMERO
DE VAGAS (TOTAL, PORTADORES DE DEFICIENCIA) E TAXAS DE INSCRICAO.

A que se refere a Lei Municipal N°. 317/2010 de 13 de dezembro de 2010
Nivel Superior |
. Taxa
p S Quant. Carga Vencim. e
Cargo Simb. Habilitagao Vagas | Horaria R$) Insz:Fralg)ao
B o ) 7.500,00
Médico Clinico Geral ANs | Graduagdo em Medicina com Registro | o 40 h/s | *+(*) 750,00 100,00
Profissional e ————— !
8.250,00
§ dontol 2.400,00
2 Graduagcdo em Odontologia com *
Odontologo - PSF ANS Registro Profissional 06 40 h/s +é,)62:8:g(()) 100,00
§ . 2.000,00
. Graduacdo em Enfermagem com *
Enfermeiro ANS | gisiro Profissional 02 40 h/s +é)33(;)8’g% 100,00
Nutricionista/Sadde ANS | Sraduacdo em Nutrigdo com Registio | 1 20h/s | 1.000,00 | 100,00
Nutricionista/Educacéo ANS Srrgf?;‘jgﬁgl em Nutrigo com Registro 01 40 his 2.000,00 100,00
§ 1.700,00
I Graduagcdo em Fisioterapia com *
Fisioterapeuta ANS | Registro Profissional 01 30h/is | * i )92;;(03% 100,00
B . ) 1.000,00
EammEcauiiee ANS (Parrgf(ii:;i\gﬁglem Farmacia com Registro 01 20 his + (*) 115,00 100,00
1.115,00
Graduagdo em Farméacia  com 2.000,00
Farmacéutico - Bioquimico ANS | Especializagdo em Bioquimica com 01 40 h/s | *+(*) 230,00 100,00
Registro Profissional 2.230,00
. . - Graduagdo em Servico Social com
Assistente Social/Saude ANS Registro Profissional 01 30 h/s 2.000,00 100,00
Assistente Social/CRAS Graduagiio em Servico Social com
ANS Registro Profissional 01 30 h/s 2.000,00 100,00
Assistente Social/Secretaria de Graduagio em Servico Social com
SesiEenEE Sakl ANS Registro Profissional 01 30 h/s 2.000,00 100,00
. Graduagdo em Terapia Ocupacional
Terapeuta Ocupacional/CRAS ANS com Registro Profissional 01 20 h/s 1.200,00 100,00
Psicélogo/ Secretaria de Graduacio em  Pedagogla  com
AT . - u i
Assisténcia Social ANS Registro Profissional 02 40 h/s 2.000,00 100,00
Psico6logo/ Saude Graduagdo em Pedagogia com
ANS | B rofisaional 01 | 40his 2.000,00 | 100,00
T 4o Graduacdo em Biblioteconomia com
Bibliotecario ANS Registro Profissional 01 20 h/s 900,00 100,00
X 4 ci _ Habilitagdo Especifica obtida em Curso
PI.’Of(’?S.SOI’ de Educagdo Basica Il PEB Superior de Graduagéo em Histéria, ao 09 20 h/s 630,29 100,00
Historia nivel de Licenciatura Plena.
Professor de Educagéo Béasica ll - Habilitacdo Especifica obtida em Curso
Geografia PEB Superior de Graduag&o em Geografia, 08 20 h/s 630,29 100,00
ao nivel de Licenciatura Plena.
Profe ssor de Educacéo Basica Il — Habilitagio Especifica obtida em Curso
Educacao Fisica PEB Superior de Graduagéo em Educagéo 08 20 h/s 630,29 100,00
Fisica, ao nivel de Licenciatura Plena.
Professor de Educacéo Basica ll - Habilitagdo Especifica obtida em Curso
an Superior de Graduacgéo em
Matematica PEB Matemética, ao nivel de Licenciatura 04 20 h/s 630,29 100,00
Plena.
Professor de Educacéo Basica Il - pEB | Habilitacdo Especifica obtida em Curso 02 20 h/s 630,29 | 100,00

Superior de Graduagdo em Biologia,

www.institutocidades .org.br
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Biologia ao nivel de Licenciatura Plena..
x Aci Habilitagdo Especifica obtida em Curso
ProfAessor de Educagdo Basica ll PEB Superior de Graduagdo em Inglés, ao 01 20 h/s 630,29 100,00
Inglés nivel de Licenciatura Plena..
= £ Habilitagdo Especifica obtida em Curso
Professor de Educagdo Basica I PEB Superior de Graduacéo, ao nivel de 23 20 h/s 630,29 100,00
Licenciatura Plena.
. Habilitagdo Especifica obtida em Curso
Professor de Educacéao Infantil PEB Superior de Pedagogia, ao nivel de 12 20 h/s 630,29 100,00
Licenciatura Plena.
Professor de Atendimento Habilitagdo Especifica obtida em Curso *3"260’58
X . PEB Superior, ao nivel de Licenciatura 05 40 h/s +(**) 252,12 100,00
Educacional Especial Plena e curso de Educagéo Especial. 1.512,70
ANS - Atividade de Nivel Superior Total de Vagas 101

PEB — Professor de Educacao Bésica

(*) — Adicional de Insalubridade

(**) — Gratificac@o Adicional do PCCS/MAG

www.institutocidades .org.br
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Nivel Médio (2° Grau Completo)

Quant Carga Vencim ezl
Cargo Simb. Habilitagcdo : g ’ Inscricéo
Vagas Horaria (R$)
(R$)
Secretario Escolar ANM Nivel Médio 07 40 h/s 900,00 50,00
Nivel Médi c Técni 1.020,00
. . . ivel Médio com Curso Técnico em +(*) 408,00
Técnico em Radiologia ANM Radiologia, com Registro Profissional. 01 24 hls @) 50,00
1.428,00
Nivel Médi C Técni 239,00
. ivel Médio com Curso Técnico em +(*) 108,00
Técnico em Enfermagem ANM Enfermagem, com Registro Profissional. 15 40 his @) 50,00
653,00
Nivel Médio com Curso Técnico em 545,00
Técnico em Saude Bucal ANM | Higiene Dental com  registro 03 40 h/s | *(*) 108,00 50,00
profissional ou cursando 653,00
Nivel Médio com Curso Técnico em 545,00
Auxiliar de Laboratério ANM | Auxiliar de Laboratério com registro 01 40 hs | *(*) 108,00 50,00
profissional ou cursando 653,00
Agente Comunitario de Saude
Sede de Croata — 02 Vagas
Distrito de Beténia — 01 Vaga
Distrito de Reparticdo — 01 Vaga Nivel Médio e residir na area da 545,00
glsftmo ©le CEE Ol 2010 — UL VEEE ANM | comunidade em que atuar, desde a 09 40 h/s | *(*) 54,00 50,00
itio Vazate — 01 Vaga d d bli 50 d Edital 589 00
Distrito de Santa Teresa — 01 Vaga ata da publicagao deste Edital. z
Sitio Boca do Saco e Barrocas — 01
Vaga
Distrito de Vista Alegre — 01 Vaga
545,00
Agente de Endemias ANM | Nivel Médio 01 40 h/s | (*) 54,00 50,00
589,00
Agente Administrativo ANM Nivel Médio 14 40 h/s 545,00 50,00
Agente de Transito ANM Nivel Médio 06 40 h/s 545,00 50,00
Agente Educacional ANM Nivel Médio 14 40 h/s 545,00 50,00
Instrutor de Informética - Nivel Médio com Curso de
PROINFO ANM Informatica 09 40 h/s 545,00 50,00
Auxiliar de Bibliotecaria ANm | Nivel Medio com Curso de Awdliarde | oy | 40 pyg 545,00 | 50,00
Bibliotecéria
Monitor de Atendimento Nivel Médio e Curso de Educacéo
Educacional Especial ANM especial o8 40 his 545,00 50,00
Inspetor Sanitario ANM Nivel Médio 01 40 h/s 545,00 50,00
ANM — Atividade de Nivel Médio
Total de Vagas 86

(*) — Adicional de Insalubridade

(**) — Gratificacéo Adicional do PCCS/MAG

www.institutocidades .org.br
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Ensino Fundamental Incompleto

(2° Grau Incompleto)

Quant Carga | Vencim LENE
Cargo Simb. Habilitacdo vagas Horaria (R$) InsE:F;g)ao
Tratorista ANI Ensino Fundamental Incompleto com 01 40 h/s 700,00 35,00
CNH categoria D ’ ’
Ensino Fundamental Incompleto com
Motorista tipo D ANI CNH categoria D com Experiéncia 06 40 h/s 700,00 35,00
Minima de 01 (um) ano
. . Ensino Fundamental Incompleto com
Motorista tipo B ANI habilitagio do tipo B 02 40 h/s 540,00 35,00
Monitor de Apoio Escolar ANI Ensino Fundamental Incompleto 19 40 h/s 540,00 35,00
Vigia ANI Ensino Fundamental Incompleto 43 40 h/s 545,00 35,00
Zelador ANI Ensino Fundamental Incompleto 03 40 h/s 545,00 35,00
Auxiliar de Servigos Gerais ANI Ensino Fundamental Incompleto 26 40 h/s 545,00 35,00
ANI — Atividade de Nivel Inferior
Total de Vagas 100

Total Geral de

Vagas

287

Croata, 23 de Fevereiro de 2011.

Aurineide Bezerra de Sousa Pontes

Prefeita Municipal

www.institutocidades .org.br
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTA DOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.°001/2011 do Concurso para o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Croata - CE, de 18 de fevereiro de 2011, vem requerer
vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis
de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
contelido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de néo-
homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades .org.br
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ANEXO 1lI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAQAO DE TRATAMEN TO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCUR SO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Concurso

para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Croatd - CE, de 18 de fevereiro de 2011, vem
solicitar tratamento especial para realizacéo das provas conforme segue:

( ) Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa comn
() sala para amamentacao (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomocgéo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
( )maca da audicio)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2, Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacéo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacédo de sua situacao, por ocasido da realizacao em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades .org.br
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ANEXO IV

Conteldo Programatico

NIVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Compreensado e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fun¢des da
linguagem, Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e descricdo das
classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Plblicas e Setoriais; A Histdria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico;
O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais; O
Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuacéo do Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico de Salde
(SUS), Conselhos de Saude e a Participagcdo Popular - Controle Social, Gestéo, Orgamento e Financiamento da Saude.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem:; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirtrgica; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem
no Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertensao arterial sistémica(Secretaria de Estado da
Saude); Enfermagem de Saude Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na saulde coletiva: Programa saude da Familia,
Assisténcia de enfermidade no domicilio, Participagdo popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes,
Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Saude (SUS); Administragdo Aplicada & Enfermagem: Administracdo aplicada em
Unidades da Rede Bésica de Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados pela salde publica;
Saneamento Basico.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; intervengdes do psic6logo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saide Mental: conceito de normal e
patolégico; contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do
diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Saltde(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

ODONTOLOGO - PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagnostico. Céarie dentéria: patologia,
diagnéstico, prevencédo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Extracdo dentéria, simples, complicacdes. Procedimentos cirlirgicos: pré e pdés-operatério; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endododnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do
conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infecgdo. Doencas gerais com
sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengéo e aplicacéo; Principais problemas de saude bucal em
saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia
do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagéao
em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saide bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e agdo tépica; métodos de aplicagdo; potencial de reducédo de incidéncia de
carie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencéo de cadeia asséptica; esterilizagéo; destino de materiais infectantes.
Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevencao; Microbiologia da Placa
Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e Prevengdo da Carie Dentaria, Dieta, Fllor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e
posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa — Selecéo e Eleicdo dos materiais de Protegéo:
Materiais Restauradores em Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama;
Materiais para Prevencgéo; Selantes de Fossulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de Doencas e Infec¢cdo no Consultério
Odontoldgico; Prevencgédo (AIDS, Hepatite, etc.);

BIBLIOTECARIO

Servicos de Rotina: Selegdo, Aquisicdo, Registro; Catalogacdo e catalogos; Acervo de uma biblioteca; Nocdes de
Conservagao; Nocdes de Arquivo; Métodos de Arquivamento; Preservagdo e conservacdo do Material Bibliografico, Consultas,
Empréstimos; Divulgag&o; Outras tarefas tipicas de Bibliotecario.

www.institutocidades .org.br
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FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Hematologia; Bioguimica Clinica; Imunologia; Parasitologia; Microbiologia.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia muscular; Anatomia 6ssea; Artropatias Degenerativas e Inflamatodrias; Doengas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos,
Ulceras e Tecido Acatricial; Doencas e Distirbios dos ossos e articulagdes; Efeitos Fisiolégicos da massagem; Encargos
Sociais; Fisioterapia Cardiorespiratoéria; Fisioterapia Pré e P6s Operatérios; Fraturas; Les6es dos Tecidos Moles; Luxages;
Massagem relaxante; Nervos; Neurologia (Geral); Reeducacgéo Postural Global; Tenddes; Reabilitacdo de pacientes cronicos;
Sistema Unico de Salde.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos em nutricdo humana ; macro e micro nutrientes; digestdo e absorcdo de nutrientes; calculos de necessidades
nutricionais; alimentacdo nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacao e lactacao).
Avaliacdo nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensédo
Arterial Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e
Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutricdo. Aspectos fisicos das
Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. Funcionamento das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Efeito do processamento
sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas. Doengas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com
instalacdes, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios e manipuladores de alimentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selecéo e
analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preenséo; Mobilizacdo das articulagbes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesfes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular);
Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacéo, vestuario, deambulacéo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional
aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica;
Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontolégica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Satude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distdrbios psicossomaticos; terapia
ocupacional e a reabilitagao psicossocial.

MEDICO CLINICO GERAL

Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagao
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA Il - EDUCACAOQ FISICA

Histéria da Educacao Fisica; Tendéncias Pedagogicas na Educacéo Fisica; A Educacéo Fisica e a Pedagogia Critico-Social
dos Conteudos; A Fungéo Social da Educagéo Fisica e do Esporte na Escola; Transformag&o ou Reprodugéo?; Formagéo do
Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgado sobre o corpo;
Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica;
Educacéo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacéo Fisica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacao do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagoégicas;
Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violacdo das
normas, delingliéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo;
Teorias cognitivas; As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas,
metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias mdltiplas de Gardner; A
avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa.

PROFESSOR EDUCACAQ BASICA Il - MATEMATICA

Numeros: ndmeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fungdes: Igualdade de fungbes;
determinacdo do dominio de uma funcéo; funcéo injetiva, sobrejetiva e bijetiva; fungdo inversa; composicdo de fungdes;
fungBes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0os zeros e o sinal de uma fungéo; fung@es lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagées: desigualdades e inequac¢des. Geometria: plana, espacial
e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria;
bindmio de Newton. Nogbes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de disperséo, distribuicdo de freqliéncia;
gréficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporgdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas
de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de
Probabilidade. Numeros Complexos. Célculo Diferencial e Integral das Fungdes de uma Variavel. NogBes de Histéria da
Matematica. Avaliacdo e Educacédo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificac@o das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracéo de drogas. Absorgéo.
Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacgéo. Eliminacdo. Mecanismo de ac&do de drogas. Interacdo medicamentosas.
www.institutocidades .org.br




/GOVERNO MUNICIPAL

\@mﬂ‘é,/ C

Cada Vez Melhor

institutocidades

Relacéo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos
locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicéticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esteroidais
e ndo esteroidais. Cardiotdnicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifingicos. Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisio mecéanica. formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica.Farméacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infeccéo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagdo farmacéutica: Cédigo de
ética farmacéutico.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL

Fundamento da Educagdo Especial: Principios, Concepgfes e Politicas da Educacédo Especial e Educacdo Inclusiva —
Conceitos e caracterizagdo do aluno com necessidades educacionais e especiais — Atendimento educacional escolar do aluno
com necessidades educacionais especiais — Atribuicdes do professor de sala de recursos e sala de aula especial. Para
atendimento as necessidades especiais dos alunos com deficiéncia intelectual, fisica, auditiva, visual, dificuldades de
comunicagdo expressiva e altas habilidades/superdotacdo — Comunicagdo aumentativa e alternativa, Sistema Braile,
orientacdo e mobilidade, Soroban, Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Ensino de lingua portuguesa para surdos,
atividade de vida diaria, atividades cognitivas e estimulagdo precoce. — Legislagdo: - LDB da Educagdo Especial — Plano
Educacional da Educag&o — Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Béasica — Parametros Curriculares
Nacionais da Educacgéo Especial — PCN'S — Acessibilidade de pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida — Declaracao
de Salamanca.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

Introducdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-historica;
periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da
humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e
cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia
sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes
reinos germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do
feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucao cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma;
as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o
congresso de Viena; a revolugéo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12
guerra mundial; a revolugao russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista;
a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracéo e conflito
em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a
familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigracédo
européia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monérquico; a campanha abolicionista; a proclamacgéo da republica; da
republica oligarquica a revolu¢éo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do
governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacéo; a questio agraria e 0s movimentos
sociais; o Brasil no atual contexto internacional. Historia do Ceara: o processo de ocupagao e producdo no espago cearense.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Introducdo: Tratamento didatico para o ensino da Geografia; o sentido do aprendizado da geografia; competéncia/habilidades
em geografia. Cartografia: meios de orientacdo; fusos horéarios; linhas imaginarias; mapas; escalas; gréaficos; escala
cartogréafica e escala geografica. Climatologia: tempo e clima; tipos de clima; fatores e elementos climaticos; influéncia do clima
na vida humana. Geologia: estrutura geolégica; relevo; solos. Hidrografia: oceanos; mares; bacias hidrogréaficas brasileiras.
Vegetacgdo: tipos de vegetacdo; paisagens naturais. Geopolitica e Econémica: o espago como produto do homem; capitalismo;
desenvolvimento e subdesenvolvimento; economia do pés-guerra; o Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo; o comércio
internacional; o Mercosul; a economia mundial e do Brasil; o problema da divida externa; energia e transporte; a agropecuaria;
0 comércio; a industria; os servigos; as relacdes de trabalho; as desigualdades sociais e a exploragcdo humana; a revolugéo
técnico-cientifica. Geografia da populacdo: a populagéo e as formas de ocupagéo do espaco; os contrastes regionais do Brasil;
urbanizacéo e metropolizag&o. Ecologia: ecossistemas naturais; impactos ambientais; recursos naturais e devastagao historica;
politica ambiental. Geografia do Ceara: formacdo e ocupagdo do espaco cearense, divisdo politica do Ceara, o espago
cearense no contexto econémico e cultural.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — INGLES

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative,
negative and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect
continuous (affirmative, negative and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals
verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses:
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject
pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretacao textual.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — BIOLOGIA

Caracteristica dos seres vivos e dos seres brutos. Citologia: Compostos quimicos organicos e inorganicos da célula. Estruturas
e organelas celulares. Formas de obtencdo de energia para a célula. Respiragdo aerébica e anaerdbica. Fotossintese.
Reprodugédo celular. Mitose e meiose. Embriologia: Gametogénese. Classificagdo dos 6vulos. Segmentacdo. Gastrulagdo.
Organogénese. Histologia animal e vegetal. Fisiologia animal e vegetal: Fisiologia Humana. Evolugdo: Teorias da Biogénese e
abiogénese, teorias de Lamarck e Darwin. Origem das Varia¢des: mutagdo, recombinacéo, fluxo génico. Selecdo Natural e
adaptacdo. A origem das espécies. Evolugdo do Homem. Os seres vivos: Taxonomia animal e vegetal. Virus. Reino Monera.
Reino Protista. Reino Fungi. Reino Plantae. Algas pluricelulares. Bridfitas. Pteridéfitas. Gimnospermas. Angiospermas. Reino
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Animalia: Filo poriferos. Filo celenterado. Filo platelminto. Filo asquelmintos. Filo molusco. Filo anelideos. Filo artropddes. Filo
Cordados. Genética: Leis de Mendel. Heredogramas. Grupos sanguineos. Pleiotropia. Nogdes de probabilidade. Heranca
guantitativa. Determinacéo genética do sexo. Heranca relacionada ao sexo. Ecologia: Estrutura dos ecossistemas. O fluxo de
energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas. Sucessédo ecologica. Relagdes entre os seres vivos de uma comunidade.
Ecologia das populagdes. Os biomas aquaticos e terrestres.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA |

(COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE EDUCACIONAL, AUXILIAR DE BIBLIOTECA E
MONITOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL)

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagcdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fracdes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Express6es numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equacgdes do 1° e 2° graus; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de NUimeros Reais e Conjunto de NUumeros
Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS |

(COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE EDUCACIONAL, AUXILIAR DE BIBLIOTECA E
MONITOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL)

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo
Industrial; Tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

(COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE EDUCACIONAL, AUXILIAR DE BIBLIOTECA E
MONITOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL)

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de utilizagdo de softwares. Teclas e
suas Fungoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conceito de radioatividade. Producdo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama em bloco de um aparelho de
Raios X: funcdo dos principais componentes de um aparelho de Raios X, Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e
cilindro). Fatores radiograficos (kV, mA, T, D). Acessorios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e
desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans; componentes do filme radiografico. Processamento do filme:
processamento manual e automatico; principais vantagens no uso de um processador automatico: componentes do revelador e
do fixador. Rotina para o exame radiografico do cranio e da face. Rotina para o exame radiogréafico da coluna vertebral. Rotina
para o exame radiografico dos membros superiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e
articulagdes. Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagdes. Rotina para o exame radiografico do abdémen e do
térax. Meios de contraste e sua utilizagdo mais freqlientes. Contraste iodado e baritado. Protecdo radioldgica: meios de
protecéo disponiveis; influéncia dos acessoérios radiograficos. Manutengdo de um Servigo de Radiologia. Custo x desperdicio
de material.

AGENTE DE ENDEMIAS

Prevencéo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela acao
de animais pegonhentos; Vacinacéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Verificagcao de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respira¢éo, Pressao Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizagédo, Procedimento,
Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

INSPETOR SANITARIO

www.institutocidades .org.br
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Cuidados Sanitario a Populacdo; Tipos de Pogos Aqiiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitério; Aterro Sanitario;
Fluoretacédo da Agua; Agua Potavel; Sistema de Tratamento d’agua.

AGENTE DE TRANSITO

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteragdes feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98: disposi¢cbes
Gerais; Composi¢cdo e Competéncia do sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de circulacdo e conduta; Pedestre e
condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; educagéo para transito; sinalizagdo de transito; engenharia de trafego.
Da operacéo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos (Disposicdes Gerais; seguranga dos
veiculos; identificagdo dos veiculos); veiculos de circulagdo internacional; registro de veiculos; licenciamento; conducédo de
escolares; habilitagéo; infracdo; penalidades; medidas administrativas; processos administrativos: (Autuagéo; Julgamento das
autuacgdes e penalidades); crimes de Transito: (Disposicdes Gerais; crimes em Espécie); Resolu¢des do Conselho Nacional de
Transito; Portaria do DENATRAN.

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragéo Escolar. Conceito Fundamentacgdo Legal. Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia,
Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe.
Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugéo dos Registros dos fatos Escolares. Modos
de Registrar: Normas Gerais de Organizacao, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais.Eventos Escolares Objeto
de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo, Curricular,
Verificagdo do Rendimento, Circulagéo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Saude Oral. O ambiente e sua influéncia na Saude do individuo. Fisiologia Oral; Saliva;
Etica e Legislagdo Odontoldgica; Sistemas de Salde Publica; Legislagdo de Sadde; SUS; Nogdes de higiene bucal. Métodos
de higienizacdo, Dieta. NogOes basicas de microbiologia; Inflamacéo; Infecgcdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia.
Desinfeccdo. Esterilizagdo. Nogdes de Anatomia dental; Identificacdo dos elementos de suporte dentario; Fungdes da
mastigacao na digestéo; Nocdes sobre cérie dental; Etiologia;

AUXILIAR DE LABORATORIO

Parasitologia; Relagdo dos parasitas com os hospedeiros; Protozoarios; Cogumelos e Fungos; Métodos de exame;
Esterilizacdo; Metazoarios — Helmintos; Bactérias; Seres Vivos; Remessa de Material p/ exames em outros Laboratérios.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Boletim de Producéo; Assisténcia Béasica de Saude a Comunidade: Conceito de Salde e Prevencédo de Doengas; Material e
Ambiente; Higiene; Saneamento Basico e as demais atribuicbes contidas na Portaria GM N° 1.886/1997 do Ministério da
Saude.

INSTRUTOR DE INFORMATICA - PROINFO

1.Sistema operacional Windows(area de trabalho, Janelas e seus componentes, trabalho com arquivos, Windows Explorer,
conceito de pasta e sub-pasta, lixeira, ferramenta de sistema, acessorios (bloco de notas, calculadora,Paint e Wordpad) 2.
Microsoft Word: nogdes bésicas de digitacéo, recursos basicos, formatacdo de texto, insercéo de tabelas e figuras, recursos
avancados e mala direita. 3. Microsoft Excel: no¢es bésicas de planilhas, recursos basicos, formatagéo de planilha, formulas,
gréficos e recursos avangados.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

VIGIA, AUXILIAR SERVICOS GERAIS, ZELADOR, MONITOR DE APOIO ESCO LAR.

Lingua Portuguesa

Leitura e compreenséo de textos, informagfes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequiéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindbnimo e diminutivo e
aumentativo.

Matematica
Adicao; Subtragdo; Multiplicagéo; Diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.

MOTORISTA — TIPO “B”, MOTORISTA —TIPO “D” E TRATORIST A

Lingua Portuguesa

Leitura e compreenséo de textos, informag8es de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindbnimo e diminutivo e
aumentativo.

Especifica
Legislacéo de Transito em geral; Velocidade Maxima Permitida; Parada obrigatéria; Cuidados gerais ao volante.
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atividades de Nivel Superior — ANS

Cargo

Descricdo das Atribuicbes

Médico Clinico
Geral

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de doengas, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica; - Examinar o
paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados
de exames de raios X, bioguimicos, hematologicos e outros, acompanhando-os com padrdes normais;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcéo, bem como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusédo diagnéstica, tratamento e evolugdo da doenca para efetuar orientacdo terapéutica
adequada; executar outras tarefas correlatas.

Odontélogo - PSF

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adscrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e
na Norma Operacional Béasica da Assisténcia & Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo basica para a populacdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuacédo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar
acoes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as ag8es coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere
as acdes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Enfermeiro

Realizar atividades de Enfermagem, em unidade hospitalar e/ou ambulatorial; preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: a) ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar tarefas referentes a conservacao e aplicacéo de
vacinas; f) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; g) efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; h) colher material para exames laboratoriais; i)
prestar cuidados de enfermagem pré e poés-operatorios; j) auxiliar o Médico durante as cirurgias e, se
necessario, instrumental; 1) executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; m) alimentar o paciente; n) zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salude; o) integrar a
equipe de salde; p) orientar os pacientes na poés-consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas; q) executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; outras atividades
inerentes ao cargo.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragéo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar
acdes profissionais; assessor e apoiar 0s movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servico Social; 1V — realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social; orientar associacdes, nicleos de estudo e de pesquisa em Servico Social.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracéo de Planos e programa de Nutricdo, Alimentagdo e Dietética, nos
campos da saude publica ou da educagdo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢cdes de salde, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos diversos segmentos da populagdo; - desenvolver e orientar campanhas educativas na
area de nutrigdo e dietética, avaliando a alimentagdo dos diversos segmentos da populacéo, contribuindo para
a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados; avaliar as condi¢des higiénicas dos alimentos, o
preparo e o ambiente de armazenamento, orientando e supervisionando os funciondrios, com a finalidade de
garantir a qualidade dos alimentos; controlar estoques de alimentos, observando quantidade, qualidade e
armazenamento adequado, de acordo com as exigéncias de cada produto alimentar, para garantir regularidade
no servigo; orientar e supervisionar os servidores envolvidos com as atividades e programas de nutricao,
alimentacgéo e dietética, providenciando os recursos adequados, para assegurar a confeccéo de alimentacédo
sadia e nutritiva; planejar e elaborar cardapios, dietas especiais e cotas mensais, baseando-se em estudos dos
meios e técnicas de introducdo gradativa dos produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para assegurar o
oferecimento de refeigbes balanceadas; efetuar o registro das despesas e pessoas que receberam ou estdo
recebendo refeigbes, fazendo anotacdes em fichas apropriadas para esfriar o custo médio da alimentagéo;
executar outras tarefas correlatas.

Psicologo

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de
orientacdo profissional, procedendo & afericdo desses processos, para controle de sua validade; realizar
estudos e aplicagbes praticas nos campos da educacdo e da clinica psicolégica. AREA DO
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para determinacdo de caracteristicas

afetivas, intelectuais, sensoriais, interacionais e outras; promover e realizar analises ocupacionais, observando
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as condi¢cbes de trabalho, as funcbes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, identificando as aptidGes,
conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacgdo, estabelecendo o
processo de orientacdo no campo profissional; organizar e aplicar métodos e técnicas de treinamento,
acompanhamento e avaliagcdo de desempenho de pessoal e orientagéo profissional, promovendo entrevistas e
aplicando testes e outras verificagdes a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigcos de emprego,
administracdo de pessoal e orientacdo individual; participar de programas de orientacdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo no trabalho e consequentemente auto-realizagdo; supervisionar e acompanhar a
execucdo dos programas de reeducacgdo psicopedagdgico, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e do psicodiagndstico, afim de promover o ajustamento do individuo; colaborar na execugéo de
trabalhos de educagdo social em comunidade, analisando e diagnosticando casos na éarea de sua
competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais. AREA ADMINISTRATIVA:
Arquivar dados psicologicos, utilizando informagdes colhidos em entrevistas, testes psicolégicos e anotagoes,
objetivando assegurar o tratamento ético, conforme disposicdo prevista em cdédigo de ética da profisséo;
participar de elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area de psicologia; orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas ; executar outras tarefas
correlatas.

Terapeuta
Ocupacional

Planejar programas, ordenar, coordenar, executar e supervisionar os meétodos e técnicas terapéuticos
ocupacionais gque visem a salde nos niveis de prevencdo primaria, secundéria e terciaria; avaliar, reavaliar e
determinar as condicdes de alta do cliente submetido & terapia ocupacional; dirigir, quando for o caso, os
servicos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica
pelo desempenho dessas atividades; divulgar os métodos e técnicas de terapia ocupacional, ressalvados os
casos de producgdo cientifica autorizada na lei; prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional,
objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade funcional do cliente a fim de habilita-lo
ao melhor desempenho fisico e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade, através de:
elaboracéo de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo: programacgéo das
atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente, e orientacéo e supervisdo do
mesmo na execugdo dessas atividades; orientacdo a familia do cliente e & comunidade quanto as consultas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo do cliente, em seu meio, em pé de igualdade
com os demais; adaptacdo ao uso de Orteses e préteses necessarias ao desempenho funcional do cliente,
quando for o caso; utilizagdo, com o emprego obrigatdrio de atividade dos métodos especificos para educagéo
ou reeducacdo de funcdo de sistema do corpo humano, e determinacdo: do objetivo da terapia e da
programacao para atingi-lo; da freqiiéncia das sessdes terapéuticas, com a indicagdo do tempo de duracéo de
cada uma; e da técnica a ser utilizada; exercer outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Planejar, programar , ordenar, coordenar, executar e supervisionar os métodos e técnicas fisioterapicos que
visem a saude nos niveis de prevencgdo primaria, secundéria e terciaria; avaliar e determinar as condi¢cdes de
alta do cliente submetido a fisioterapia; dirigir quando for o caso, os servi¢os e locais destinado a atividades
fisioterapicas bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades, divulgar os métodos
e técnicas de fisioterapia, ressalvados os cargos de produgéo cientifica autorizada na lei; prescrever, ministrar
e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgéo,
sistema ou funcéo do corpo humano, por meio de : acdo, isolada ou concomitante, de agente termotrépico ou
crioterapico, hidroterapico, aeroterapico, fototerapico ou sonidoterapico, determinando: o objetivo da terapia e a
programacao para atingi-lo ; a fonte geradora do agente terapéutico, com a indicagéo de particularidades na
utilizacdo da mesma, quando for o caso; a regido do corpo do cliente a ser submetida a acéo do agente
terapéutico; a dosagem da fregiiéncia do nimero de sessdes terapéuticas, com a indicagdo do periodo de
tempo de duragéo de cada uma: e a técnica a ser utilizada; e utilizagdo, com o emprego ou néo do aparelho, de
exercicio respiratério, cardio-respiratério, cardiovascular, de educacdo ou reeducacdo neuro-muscular, de
regeneracdo muscular, de relaxamento muscular, de locomocgéo, de regeneracédo osteo-articular, de corre¢éo
de vicio postural, de adaptacdo ao uso de ortese ou prétese e de adaptacéo dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente, determinando: o objetivo da terapia e a
programacdao para tingi-lo; o segmento do corpo do cliente a ser submetido ao exercicio; a modalidade do
exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade técnica de massoterpia a ser aplicada, quando for o caso; a
orientacdo ao cliente para a execucdo da terapia em sua residéncia, quando for o caso: a dosagem da
freqliéncia e do nimero de sessdes terapéuticas, com a indicacéo do periodo de tempo de cada uma; exercer
outras tarefas correlatas.

Farmacéutico
Bioquimico

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades técnicas especificas da profissdo;
realizar andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificais para completar o diagnostico de doengas; supervisionar o pessoal envolvido
em atividades laboratoriais; interpelar e emitir resultados dos exames realizados em bioquimica, imunologia,
parasitologia, microbiologia e hematologia; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagéo; zelar pela
limpeza e ordem dos materiais e equipamentos; exercer outras atividades correlatas.

Farmacéutico

Planejar, orientar, coordenar, controlar e executar atividades técnicas especificas da profissdo em unidades
farmacéuticas e o aviamento de receitas médicas, compreendendo requisicdo, exame, conferéncia, registro,
classificacdo de vidros e utensilios empregados; controlar a comercializag@o de psicotropicos, entorpecente e
outros produtos que causem dependéncia fisica ou psiquica, orientando os profissionais sobre os diversos
aspectos de legislacdo pertinente; analisar e realizar teste com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; fiscalizar farmacias, drogarias, depdsitos
de drogas e laboratérios quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacédo vigente; executar atividades de
direcdo, assessoramento e responsabilidade técnica na assisténcia farmacéutica; exercer outras tarefas
correlatas.

Bibliotecario

Atividades de Nivel Superior relacionadas ao planejamento, implantagcdo, organizacéo, direcdo e execugdo de
trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistema de catalogacéo, classificacéo,
referéncia e conservacdo de acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacGes de carater geral e
especifico e coloca-las & disposi¢éo dos usuéarios, em Bibliotecas ou em Centros de Documentacdo; outras
atividades inerentes ao cargo.

Professor de

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino Médio, transmitindo os contelddos tedrico-pratico
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Educacao Basic a |

pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de andlise critica, e suas aptidées motivando, ainda, para atuacdo nas mais diversas areas
profissionais. Ter conhecimentos basicos em Linux.

Professor de
Ensino Infantil

Ter afinidade no trato com criangas na faixa de Educacao Infantil, ser portadora de comportamento harménico
e sereno, que auxilie no desenvolvimento de atividades ludico-recreativas no ambiente escolar; Ter
conhecimentos basicos em Linux. outras atividades inerentes ao cargo.

Professor de
Educacéao Basica Il

Participar da elaboragéo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Ter conhecimentos basicos em Linux.

Professor de
Atendimento

Participar da elaboragéo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Educacu_)nal Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
Especial profissional.
Atividades de Nivel Médio — ANM
Cargo Descri¢ao das Atribuicbes

Agente de Transito

Exercer as atividades de fiscaliza¢@o e operagéo de transito; lavrar autuacéo por infragéo de transito e demais
atos correlatos no pleno exercicio de transito do Municipio; e exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas, na forma da legislacdo vigente.

Aucxiliar de
Laborat6rio

Limpar, desinfetar materiais (tubos de ensaio, pipetas, vidrarias em geral); manipular estufa e centrifuga; utilizar
adequadamente solucdes; auxiliar o docente no preparo de laminas para as aulas; cuidar da organizagéo do
laboratério; manter as bancadas higienizadas; controlar estoque de materiais de consumo; executar tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Secretario Escolar

Habilitagdo no Conselho de Educacédo; desenvolver o Educando; assegurar-lhe a formagdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania; fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores; patrticipar da elaboracéo do Calendério Escolar e planejamento das atividades escolares; avaliar o
rendimento das Escolas; avaliar o rendimento escolar do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais Provas Finais, dando
conhecimento ao Nucleo Gestor; manter os arquivos atualizados e organizados, de forma a garantir a agilidade
no manuseio da vida escolar do aluno; acompanhar o trabalho do Professor, com vista a manter atualizados os
Diarios de Classes; elaborar Relatério Anual das Atividades, encaminhando ao SIEM, dentro dos prazos
estabelecidos; coordenar e distribuir as tarefas da Secretaria com os demais servidores; manter atualizados e
organizados o Livro de Matricula e Ata de Resultados Finais; responsabilizar-se pela coleta de dados e
preenchimento do Censo Escolar; acompanhar o processo de matricula, a fim de garantir a correcéo e
fidelidade das informagdes; manter-se atualizado com a legislagéo educacional em vigor; levar Atos de Exames
de classificacé@o e avaliagdo de vida escolar do aluno; cuidar para que as transferéncias sejam expedidas em
tempo habil e assinar, juntamente com o Diretor os documentos escolares; outras atividades inerentes ao
cargo.

Técnico em
Enfermagem

Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio, atribuidas & equipe de enfermagem, cabendo-lhes:
Assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de
enfermagem; Prestar cuidadosa diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na prevengéo e
controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégicas; Assistir na
prevencgédo e controle sistematico da infeccao hospitalar; Assistir na prevencéo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de
acidentes profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de salde; Exercer outras tarefas correlatas.

Técnico em
Radiologia

Capacidade e experiéncia na execucdo das técnicas de exames radiolégicos simples, especiais e com
contraste em todas as suas etapas; experiéncia no manejo e conservagéo dos equipamentos.

Agente
Comunitario de
Saude

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; cadastrar as familias de sua area; identificar individuos e
familias expostas a situagé@o de risco; realizar, através de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise da situagdo das familias acompanhadas;
desenvolver acdes basicas de salide nas areas de atencgdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador
e ao idoso, com énfase na promocao da salude e prevencdo de doengas; promover educagdo em salde e
mobilizag@o comunitaria visando uma melhor qualidade de vida mediante a¢Ges de saneamento e melhorias do
meio ambiente; incentivar a formagdo dos conselhos locais de salde; orientar as familias para a utilizagdo
adequada dos servigos de saude; informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social
da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participar do processo de programacéo e planejamento
local das acdes relativas ao territorio de abrangéncia da unidade de Salde da familia, com vistas & superacao
dos problemas identificados; Executar atividades socio-educativas a segmentos vulneraveis; exercer outras
atividades correlatas.

Agente
Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacgdo; realizar servigos
especificos de digitagao e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo;
efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracéo, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instru¢des, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de
tributos, avaliagcdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar
coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na 4rea de computacdo; exercer outras
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atividades correlatas.

Agente de
Endemias

Realizar o combate e prevencao de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos; vistoriar e detectar
os locais suspeitos, buscando a eliminagéo dos referidos focos; Executar tarefas de orientacdo e prevencgao de
endemias e epidemias; Promover a reducdo da morbi-mortalidade das doengas endémicas , através de agles
de campanhas educativas de prevengdo de doencas, visando preservar a saude da comunidade; Realizar
visitas frequente a populacéo, orientando-a na prevengdo e manipulagdo das endemias; ensinar a populagéo
dos cuidados relativos a endemias e preparagdo para cura, apds a orientagdo médica; desenvolver trabalhos
educativos com individuos e grupos, exercer outras atividades correlatas.

Inspetor Sanitario

Executar visitas a Comunidade, visando a salde sanitaria; fiscalizar a higiene nos Prédios e logradouros
publicos, comércio em geral, feiras, acougues, etc., prevenir a proliferacdo de doencas através da permanente
e eficaz vigilancia sanitaria; orientar a populagdo, explicando os males que a falta de higiene pode trazer a
salde; outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de
Bibliotecéria

Executar trabalhos técnicos auxiliares de Bibliotecarios; organizacéo e arquitetura de Bibliotecas; controlar e
organizar os Livros dentro dos critérios definidos pela técnica; gravar as informacdes documentadas pelo
sistema de entrada de dados; realizar tarefas auxiliares, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de
reproducéo de documentos em geral, datilografia, digitagdo, minutas e textos; exercer atividades de recepc¢ao,
atendimento e prestacdo de informacdes ao publico; operar computadores (Windows, Word e Excel)

Limpar, desinfetar materiais (tubos de ensaio, pipetas, vidrarias em geral); manipular estufa e centrifuga; utilizar

Auxiliar de adequadamente solug@es; auxiliar o docente no preparo de laminas para as aulas; cuidar da organizacéo do
Laboratorio laboratério; manter as bancadas higienizadas; controlar estoque de materiais de consumo; executar tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
Monitor de
Atendimento . o . .
. Executar os servigos gerais atinentes as atividades inerentes ao cargo
Educacional
Especial

Técnico em Saude
Bucal

Participar, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista, do treinamento de atendentes de consultério dentario;
organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para
atendimento, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontologico; participar de
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;
demonstrar técnicas de escovacao; fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais; remover indultos,
placas e calculos supragengivais; aplicar substancias para prevencao de cérie; inserir e condensar materiais
restauradores; polir restauracdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacao, os trabalhos de
auxiliares; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apds atos cirdrgicos; confeccionar
modelos e preparar moldes; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela
manutencao, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelho, equipamento e de seu
local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informéatica; executar tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da profisséo.

Agente
Educacional

Executar os servigos gerais atinentes as atividades inerentes ao cargo

Instrutor de
Informatica -

Manter os equipamentos em condicdes de uso, sendo responsavel pela sua conservagdo; passar
conhecimentos de informéatica para os alunos da rede municipal de ensino; treinar os professores usuarios de
sistemas de informética; verificar permanentemente se os equipamentos estdo atendendo as necessidades dos

PROINFO usuarios e se os softwares sdo adequados para a area educacional.
Atividades de Nivel Inferior — ANI
Cargo Descricdo das Atribuicdes

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservagdo, capatazia e outros similares; Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientacdo imediata,
servicos de copa, preparando café, chd, sucos, sanduiches. Lavar loucas, copos, garrafas, talheres e outros
utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabdo, a fim de

Auxiliar de assegurar sua higiene, limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando,

Servicos Gerais

guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a
urdem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhames metélicos e de outros utensilios da copa,
mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservagdo e o bom aspecto. Servir café, cha,
sucos, agua e lanches nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos
refrigerantes, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades existentes, para proceder a
renovacdo do estuque.

Motorista — Tipo B

Dirigir veiculos, transportar pessoas e materiais, examinar as condigdes de funcionamento do veiculo,
abastecer regularmente e providenciar a sua manutencao; outras atividades inerentes ao cargo.

Motorista — Tipo D

Dirigir veiculos, transportar pessoas e materiais, examinar as condigdes de funcionamento do veiculo,
abastecer regularmente e providenciar a sua manutencao; outras atividades inerentes ao cargo.

Zelador Executar os servigos gerais atinentes as atividades inerentes ao cargo.
Monitor de Apoio . - s .
Escolar Executar os servigos gerais atinentes as atividades inerentes ao cargo.
Exercer a vigilancia dos prédios da Prefeitura, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar
Vigia a ronda diurna ou noturna nas dependéncias da Prefeitura Municipal, verificando se portas, janelas e portées

estdo fechados corretamente, examinado as instalacdes hidraulicas e elétricas e contestando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e
outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais; Registrar as ocorréncias de sue
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setor em livro préprio, informando ao seu superior, imediatamente, dos registros efetuados; Atender visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Exercer outras tarefas correlatas.

Tratorista

Executar os servigos gerais atinentes as atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO VI

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA - CE

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CO NCURSO PUBLICO

Eu, ,  candidato(a)

inscrito(a) no Concurso Publico supracitada inscrigdo n° , solicito em relacdo a Prova
Objetiva correspondente ao cargo , de minha op¢ao,
0 seguinte:

( ) Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial P reliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:

Questbes Disciplina

As razfes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

www.institutocidades .org.br
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPA L DE CROATA - CE

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - R EVISAO
(Use uma folha para cada questao)

« Cargo de opc¢édo do Candidato (a):

« Numero de Inscricao do Candidato (a):

« Modalidade do Recurso: Revisé@o de resposta do gabarito oficial Preliminar

N° do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPA L DE CROATA - CE

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opcéo do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscricao do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacéo de Questéo

N° do Gabarito da Prova: Questéo: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VI

As Provas seréo aplicadas no dia 10/04/2011 nos turnos da manh& (09:00 h) e tarde (14:00 h) , atendendo
0 Quadro previsto abaixo:

PROVA

Manha (09:00 h)

Tarde (14:00 h)

CARGOS

Nivel Fundamental Incompleto

Nivel Superior Nivel Médio

Poderd a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os
horarios de aplicagdo das provas.
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