ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2011 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais
e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, torna publico e estabelece normas,
para a abertura das inscri¢cdes e realizacao de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos ao
provimento de vagas e formagdo de Cadastro de Reserva, o qual reger-se-a de acordo com as normas
constantes, neste Edital de Concurso e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera assessorado pelo Servigo
de Acompanhamento e Assessoria Publica — SERAP, com sede na Rua Jodo Cordeiro n® 1545,
Fortaleza - Ceara.

Compete & Prefeitura, a coordenacdo do Concurso Publico, através da Comissédo Organizadora
do Concurso, constituida por Ato do Prefeito Municipal de Jaguaretama ( Portaria n? 063/2011
de 14 dezembro de 2011 e ao SERAP, a execugcdo dos procedimentos relativos ao
processamento das inscricées, elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas, avaliacdo de
titulos, bem como, a emissdo das listagens com os resultados, parcial e final, e classificacao
final dos candidatos, para cada cargo, conforme contrato celebrado entre as partes, para este
fim.

O Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria semanal, nimero de
vagas, requisitos de qualificagdo, vencimento basico de cada cargo, vantagens e o respectivo
valor da taxa de inscricao.

Os candidatos aprovados no Concurso, apds o seu provimento, terdo as suas relagoes de
trabalho regidas pela Lei Complementar n? 01/92 de 30/05/92 - Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Jaguaretama ou outro Estatuto que lhe venha substituir, no futuro,
cabendo ao Municipio o direito de realizar as alteragdes que achar convenientes, através de
Lei Municipal, nas normas que regulam as suas relagdes com os seus servidores, obedecidos
os limites impostos pela Constituicdo Federal Brasileira e legislagao vigente.

O Concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos, atualmente vagos, que vierem a
vagar ao forem criados, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

Os cargos publicos ofertados neste Concurso, tiveram as suas vagas criadas pela Lei Municipal
n? 805/2011 de 8 de novembro de 2011.

A lotacdo dos aprovados far-se-a, por Ato da Administragdo Publica de Jaguaretama,
respeitando os parametros estabelecidos neste Edital.

Além do vencimento basico, definido no Anexo I, os Servidores do Quadro Efetivo do Poder
Executivo do Municipio, poderéo ter direito a outras vantagens, estabelecidas pela legislagao
municipal pertinente a matéria.



2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigbes presenciais ou por procuragéo, serdo efetuadas no periodo de 22 de dezembro

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

de 2011 a 11 de janeiro de 2012 das 8:00 as 14:00 horas, exceto sabados, domingos e
feriados, na Secretaria de Educacao do Municipio, situado na Av. Juarez de Queiroz Olimpio,
n? 367 - Centro, Jaguaretama — Ce.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes, estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que atue, mediante procurador.

Nao havera inscricbes pela Internet , mas somente, presenciais, devendo os interessados
efetuarem o deposito bancério, no valor correspondente ao cargo escolhido, na conformidade do
Anexo |, em favor:

BANCO DO BRASIL

CONCURSO JAGUARETAMA - 2011
AGENCIA - 4514-4

CONTA CORRENTE 8591-1

devendo proceder a entrega do comprovante, no ato da inscricdo, juntamente com um

documento de Identidade e o formulario de inscrigido, devidamente preenchido, a disposigcao dos

candidatos, no local das inscrigdes.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se, no sentido, de pagar a

taxa de inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos

para o Concurso. Em hipétese alqguma, sera devolvido o valor pago pela inscricao.

Nao serdo aceitos depdsitos bancarios efetuados em terminais de auto-atendimento, salvo

através de transferéncias.

Sao requisitos para inscricao, no Concurso Publico e para a investidura no Cargo:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigcdes previstas no art. 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal;

II. Ter, na data da nomeacdo, idade minima de 18 anos completos (observadas as
disposigdes previstas nos incisos XXX e XXXIIl do art. 72 da Constituicado Federal, bem
como, na Sumula 683, do Supremo Tribunal Federal).

lll.  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

IV. Estar em dia com as obrigacdes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;

V. Apresentar, até a data prevista para a nomeacao, comprovante de habilitagao (qualificacédo)
exigida, para o desempenho das atribui¢cdes do cargo, de acordo com o Anexo |;

VI. Declarar, na Ficha de Inscrigdo, que possui os requisitos exigidos para o cargo pretendido e
gue conhece e aceita as normas constante deste Edital.

VIl.  Apresentar, no momento da inscri¢cao fotocopia nitida da Cédula de Identidade.
VIIl.  Apresentar comprovante do pagamento da taxa de inscricao.

2.7.

2.8.

2.9.

IX. Os candidatos nao deverao registrar condenagao por crime doloso, transitada em julgado.

X.  Aptidao fisica compativel com as fungdes e pleno gozo da saude mental;

Xl.  Apresentar atestado médico, quando for o caso, em relagdo aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos incisos |,
I, 11, 1V, V, IX e X, todos relativos ao item 2.6, no entanto, o candidato que nédo as satisfizer, na
nomeacao, sera, automaticamente eliminado, observado o disposto dos itens 6 e subitens, bem
como, no item 7 e suas alineas, deste Edital.

Nao serd aceita inscricao condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, contudo, a
inscricdo através de procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo instrumento
procuratério, com firma reconhecida, de fotocopia autenticada das cédulas de identidade, do
Candidato e do procurador.

O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado, a critério da Administracao Municipal, de acordo
com o SERAP.



2.10

2.11.
2.12.

2.14.
2.15.

2.16.
2.17.
2.18.

2.19.

O valor da Taxa de Inscricdo é estabelecido, para cada cargo, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido, constante do anexo I:

O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigéo.

As informagdes prestadas, na Ficha de Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que preenché-la, com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda, que o fato seja
constatado, posteriormente.

Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo paga, sob nenhuma hipétese.

Nao havera isencgao, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigdo, salvo nos casos previstos em
Lei Municipal..

O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no formulario de inscricdo, uma Unica opgéo de
cargo.

S6 sera procedida a alteragédo de cargo, na hipétese em que o dado, expresso pelo candidato,
em sua Ficha de Inscrigéo, tenha sido transcrito, erroneamente, pelo SERAP.

O campo “ REGISTRO GERAL”, constante da Ficha de Inscri¢éo, podera ser preenchido com o
numero de registro de qualquer um dos documentos de identificagao referidos no item 3.4.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as informagdes
referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-do com a afixagdo nos quadros de avisos
da Prefeitura e seus extratos serdo publicados, em jornal de grande circulagdo, bem como, via
internet pelo site www.serap.com.br

3. DAS PROVAS

3.1. A verificagdo do nivel de conhecimentos e capacitagdo profissional dos candidatos sera
procedida com a aplicagcao de provas objetivas de multipla escolha e Prova de Titulos:
Das Provas Objetivas
3.2. As provas objetivas, tém carater eliminatorio e estdo distribuidas nas seguintes areas de
conhecimentos
CARGO: VIGIA
Area de Conhecimentos N2 de questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Perfil do Municipio 10

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAS DOUE

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Legislacdo de Transito 10
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Perfil do Municipio 10

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Conhecimentos Especificos 15
Saude Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10




CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Conhecimentos Especificos 25

Lingua Portuguesa 10

Nocdes de Informatica 5
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEDAGOGO

SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Area de Conhecimentos N2 de questoes

Didatica/Legislacao 10
Ciéncias 5
Geografia 5
Historia 5

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Perfil do Municipio 5

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA i
CIENCIAS DA NATUREZA/MATEMATICA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Didatica/Legislacao 10
Biologia 15
Matematica 15
Lingua Portuguesa 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IlI

CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Didatica/Legislacao 10
Geografia 15
Historia 15
Lingua Portuguesa 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il

LINGUAGEM E CODIGOS

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Didatica/Legislacao 10
Lingua Inglesa 15
Lingua Portuguesa 25

Area de Conhecimentos

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA lil - EDUCACAO FISICA

N2 de questoes

Didatica/Legislacao 15
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 15

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Didatica/Legislacao 5
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 5

3.3.0 contelido programatico relativo as areas de conhecimentos das provas objetivas esta definido no

Anexo lll;
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3.4. As provas objetivas serdo aplicadas em dia e locais a serem oportunamente divulgados, devendo o

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.
3.17.
3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de (01) uma hora do horério

fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferogréafica (azul ou preta), do comprovante de

inscricdo, juntamente com o documento de identidade de valor legal (que contenha a fotografia do

identificado), indispensaveis para prestacao do exame.
Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizagdo de provas o candidato que
apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, e pela Policia Militar;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia - na forma da Lei n® 9.503/97), ndo sendo admitidos como documento de identificacao,
sob qualquer hip6tese, Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento.
As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
Ao terminar as prova objetiva, o candidato devera entregar o cartdo-resposta e o caderno, de prova,
devidamente assinados, e assinar a lista de presenga, sob pena de ser eliminado do certame, por
ato da Comisséo de Organizacao do Concurso Publico.
O desempenho do candidato na prova objetiva, serd apurado pelo preenchimento do cartao-
resposta (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao candidato.
Na prova objetiva, anular-se-a a questdo do candidato que, no cartdo-resposta, contiver mais de
uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se nenhuma opg¢édo for marcada para a
questao.
Os candidatos poderdo anotar as respostas, assinaladas nos seus cartbes, para que possam
comparar com o gabarito oficial a ser divulgado posteriormente.
Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos; aquele que ndo observar
esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar um termo
desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e Coordenador e ser excluido do concurso,
com base na alinea “c” do item “7.4”, deste Edital.
A correcdo do cartdo-resposta, da prova objetiva, preenchido pelo candidato, dar-se-a por via
eletrénica (leitura ética).
Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova objetiva serdo divulgados no
maximo em 72 (setenta e duas) horas, ap6s a realizacdo da prova, no site “www.serap.com.br’ e
na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaretama, situada na Rua Tristdo Goncalves, n2 185,
Centro - Jaguaretama-Ce.
Nao havera segunda chamada de prova, nem realizagdo de provas fora da data, horario e locais
estabelecidos € 0 ndo comparecimento, a qualquer das provas a que esteja sujeito, implica na
eliminagdo do candidato do processo seletivo.
Nao sera permitido ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou papéis de
quaisquer natureza, bem como, portar aparelhos eletrdnicos de comunicagao, chapéus, bonés,
calculadora e papéis em branco.
O candidato que tiver seu celular acionado, sera eliminado, sumariamente, do Certame.
Para efeito de afericdo de notas, as provas objetivas terédo variagéo de “0,00 a 10,00” pontos.
O conteudo programético determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos
descritos no conteddo programatico.
Os eventuais erros de digitacdo de nomes, numero do documento de identidade, sexo, data do
nascimento, etc, deverdo ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante apresentacdo do
documento competente.
O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como justificativa de
sua auséncia.
O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo
de duragéo, estabelecido para as provas.
No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais, relativas aos locais de provas, o SERAP procedera a inclusdo do referido candidato,
mediante a apresentacédo da Cédula de Inscrigéo.
A inclusdo de que trata o presente item, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
SERAP, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao;
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3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.
3.29.

3.30.

3.31.

3.32.
3.33.

3.34

Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma sera,
desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

Das Provas de Titulos

A Prova de Titulos compreendera curso de pés-graduacio, validos, somente, para efeito de
pontuacao, nos cargos de Magistério e Nivel Superior.
Os documentos comprobatérios da prova de titulos dos candidatos concorrentes, que atingirem o
perfil de 50% em relagdo as provas objetivas, deverdo ser encaminhados, no periodo a ser
divulgado, ap6s o resultado das provas objetivas, junto ao formulario discriminativo, objeto do Anexo
II, 2 Comissdo Organizadora do Concurso, em envelope lacrado, para a Prefeitura Municipal de
Jaguaretama, situada na Rua Tristdao Goncalves n? 185, Centro - Jaguaretama-Ce. ou por
SEDEX, para a Sede do SERAP, na Rua Jodo Cordeiro n® 1545, Aldeota — Fortaleza-Ce. CEP.
60.110-300.
Os candidatos deverdo observar os seguintes critérios em relacdo a comprovacao dos cursos de
pbs-graduacgao:
a) Os cursos de poés-graduacao stricto sensu (Mestrado), sem a defesa de tese, serdo
considerados como curso, de Especializacao;
b) Os cursos de Doutorado sem a defesa de tese, serdo considerados como curso, de
Mestrado;
c) Os cursos de poés-graduacdo, deverao ser compativeis com a area de atuacdo do
candidato, no respectivo cargo.
Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo previsto no item 3.25, deste
Edital.
Nao serao recebidos documentos avulsos e curriculum vitae.
O candidato devera entregar copia autenticada dos titulos, especificando-os no formulario contido
no “Anexo II”, para a devida conferéncia.
O formulario, contido no “Anexo II”, estara disponivel para os candidatos, ap6ds resultado das provas
objetivas, no site do SERAP e na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaretama.
O julgamento dos titulos, referentes a cursos, obedecerd aos seguintes critérios de pontuagao:
I. cursos de especializacdo, “Lato sensu”’: 0,25 pontos limitado em 2 cursos;
Il. cursos de mestrado: “stricto sensu” 0,50 pontos limitado em 1 curso;
lll. cursos de doutorado 1,00 ponto limitado em 1 curso.

Serado desprezados os pontos que ultrapassarem os limites referidos nos incisos do item anterior.
Outras informagdes sobre a Prova de Titulos, em relagdo a cursos:
I. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial ou
reconhecida.

II. Cada titulo serda computado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

[ll. Os titulos académicos (diplomas de Especializagdo, Mestrado e Doutorado) devem estar
devidamente registrados. Serdo aceitas declaracbes, atestados ou protocolos de
conclusao do curso, devidamente autenticadas e com firmas reconhecidas, emitidas por
instituicbes oficiais, devendo ser entregue, apenas uma Unica cOpia de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipo6tese alguma.

IV. Os documentos em lingua estrangeira, somente serdo considerados, quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado;

A pontuagéo total dos titulos, para os candidatos dos cargos de Magistério e Nivel Superior nao
ultrapassara de 2,00 pontos.



4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado o candidato que obtiver nas provas objetivas, nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos.
4.2 Sera considerado reprovado o candidato que ndo obtiver nota minima fixada no item anterior.
4.3 O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho
obtido.
4.5. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O concorrente mais idoso;
b) O concorrente que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especifico;
c) O concorrente com o maior tempo de Servigo Publico;
d) O concorrente com maior prole.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer
questao da prova objetiva no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de seu
Gabarito.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra a Prova de
Titulos/Resultado Final, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado
oficial.

5.3. Os recursos deverao ser entregues e protocolados, na sede da Secretaria de Administracéo e
Controle Interno da Gestao do Municipio de Jaguaretama, dentro dos prazos definidos nos itens
“5.1” ¢ “5.2” ou através de SEDEX. para o SERAP.

5.4. Nao serao avaliados recursos sem instrugcao e fundamentagao. Sera concedida vista da prova, aos
candidatos que a requererem, desde que o fagam no prazo do item “5.1” e “5.2” no formulario de
recurso;

5.5. Serao rejeitados liminarmente os recursos, quando: entregues fora do prazo, os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato e os que ndo utilizarem o formato do
formulario contido no Anexo lll.

5.6. Havendo alteragdo no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissao de Concurso, este devera ser republicado com as alteracdes que se
fizerem necessérias.

6. DA NOMEACAO

6.1. E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado a convocacgao, atendendo ao interesse
da Administracdo, cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeacao,
em razao das caréncias apresentadas e de acordo com as suas disposigdes orcamentérias.

6.2. A investidura do candidato dependera de inspecdo médica, atestada por Médico Ocupacional
(Médico do Trabalho), credenciado pela Prefeitura Municipal de Jaguaretama. Sé podera ser
nomeado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

6.3. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para o inicio dos procedimentos
preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddao de Casamento.

b) Fotocépia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a
Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

d) Fotocopia da Carteira de Identidade.

e) Fotocopia do Cartédo do CPF.

f)  Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusédo do Curso exigido pelo Edital (Anexo ).

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocépia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos que possuir

i)  Outros documentos listados no ato convocatoério.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentagdo, no prazo estipulado pelo
edital de convocacao a ser baixado pelo Prefeito Municipal de Jaguaretama ou pelo Secretario de
Administragéo e Controle Interno da Gestdo do Municipio, munidos dos documentos relacionados
no item anterior, bem como, de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacao.
Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura, conforme item “6.3.”, o
candidato que n&o possuir a habilitagdo legal exigida para o exercicio do Cargo, podera requerer,
por escrito, ao Prefeito Municipal de Jaguaretama, para que seja reclassificado, passando a figurar
na ultima posi¢ao dos classificados, relativa ao cargo para o qual prestou o concurso, € assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassificagao.

A reclassificagéo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato
aprovado. Na proxima convocagdo para apresentar os documentos necessarios a nomeacao e
posse, conforme item “2.6.”, o candidato que ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar
0 cargo para o qual concorreu.

O candidato que, convocado, nao apresentar a habilitacao legal exigida para o exercicio do cargo
e nao requerer a reclassificagdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o
direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

Os candidatos convocados para o exercicio do Cargo deverdo, obrigatoriamente, desenvolver as
atividades descritas no Anexo V, sob pena de serem eliminados, na hipotese de ndo aceitarem as
atribui¢des previstas do Cargo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser

prorrogado, por ato da Administragao Municipal, uma Unica vez, por igual periodo.

A diferenga entre o nimero de aprovados e o de convocados constituir-se-a em cadastro de

reserva, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo de validade

do concurso.

A relagao dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagao.

Sera excluido do concurso, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscrigdo) declaragao falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos do item “2.6.”;

¢) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorrecao ou descortesia
para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador (ou quaisquer de seus auxiliares)
incumbidos da realiza¢do das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;

e) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacao verbal, escrita, eletrnica,
por gestos ou de qualquer outra forma com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova, mediante qualquer sinal, que possibilite a identificacao;

g) nao devolver o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta devidamente assinados;

h) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do fiscal, apds o inicio da prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, segundo se comprovar, posteriormente,
mediante analise por meio eletrbnico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicagao da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que
sugiram possibilidade de comunicagéo;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

I) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagdo da prova), apdés a solicitacao de
fiscal ou coordenador do Concurso.

m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados pela organizagdo do
concurso, causando tumulto ou atrapalhando os demais candidatos.

n) deixar de seguir as instrugdes contidas no frontispicio do caderno de provas.



7.5. Ainscrigdo do candidato implicarda no conhecimento das normas deste Edital e o compromisso de
aceitar as condi¢des do concurso, tais como se acham postas nos dispositivos supracitados.

7.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comissédo de Organizagdo do Concurso,
no que concerne a aplicacao e julgamento do presente concurso.

Paco Municipal Prefeito Francisco Moreira Pinheiro, aos 14 dias do més de dezembro de 2011,
1462 ano de Emancipacéo Politica

Fortaleza, 14 de dezembro de 2011
AFONSO CUNHA SALDANHA

Prefeito Municipal de Jaguaretama



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA
EDITAL 001/2011 DE DEZEMBRO 14/12/2011

ANEXO |
CARGOS EM CONCURSO

GRUPO |
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO

CARGA
H/ SEM.

N¢ DE
VAGAS

VAGAS
RESERVADAS P/
PORT. DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

VENCIMENTO
BASE
R$

QUALIFICACAO
EXIGIDA

TAXA
DE _
INSCRICAO

Cirurgiao
Dentista

40

2.795,00(*)

Curso Superior de
Odontologia e
Registro
Profissional

100,00

Enfermeiro
Hospitalar

40

2.795,00(*)

Curso Superior de
Enfermagem e
Registro
Profissional

100,00

Enfermeiro -
PSF

40

2.795,00(*)

Curso Superior de
Enfermagem e
Registro
Profissional

100,00

Médico
Plantonista

24

1.200,00(*)

Curso Superior de
Medicina e
Registro
Profissional

100,00

Médico PSF

40

7.975,00 (%)

Curso Superior de
Medicina e
Registro
Profissional

100,00

Nutricionista

20

1.500,00

Curso Superior de
Nutricdo e
Registro
Profissional

100,00

(*) Os candidatos aos cargos assinalados, fardao jus a um adicional de insalubridade, na ordem de

20% sobre o salario minimo
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GRUPO Il

ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

VAGAS B TAXA
CARGO CARGA | N2DE | RESERVADAS P/ | VENCIMENTO QUALIFICACAO DE _
H/ SEM. | VAGAS PORT. DE BASE EXIGIDA INSCRICAO
NECESSIDADES
ESPECIAIS
Curso de Auxiliar
Auxiliar de 545,00(%) de Enfermagem
Enfermagem 40 3 - com 50,00
conhecimentos na
area de obstetricia
e registro
profissional
Monitor de
Informatica 40 14 1 650,00 Ensino Médio 60,00
completo
Técnico em Curso Técnico de
Radiologia 30 1 - 1.090,00(*) Radiologia e 80,00
registro
profissional

(*) Os candidatos ao cargo assinalado, fardao jus a um adicional de insalubridade, na ordem de

20% sobre o salario minimo

(**) Os candidatos ao cargo assinalado, fardao jus a um adicional de insalubridade, na ordem de
40% sobre o salario minimo

GRUPO Il
ATIVIDADES DE NIVEL ALFABETIZADO - ANA

VAGAS . TAXA

CARGO CARGA | N2DE | RESERVADAS P/ | VENCIMENTO QUALIFICACAO

H/ SEM. | VAGAS PORT. DE BASE EXIGIDA DE
NECESSIDADES INSC
ESPECIAIS

Motorista Alfabetizado com

Categoria D ou 40 3(%) - 820,00 Habilitacdo 600,00
E Profissional

CategoriaDou E

Vigia 40 15 1 545,00 Alfabetizado 30,00

(*) A lotacao para as vagas no Cargo de Motorista Categoria D ou E, far-se-a, exclusivamente para
a zona rural.
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GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO — MAG

CARGO CARGA | N2DE VAGAS VENCIMENTO QUALIFICACAO TAXA
H/ SEM. | VAGAS | RESERVADAS P/ BASE EXIGIDA
PORT. DE DE
NECESSIDADES B
ESPECIAIS INSCRICAO
Professor de
Educacao Basica Il Curso Superior de
series iniciais do 20 30 2 766,04 pert 80,00
Ensi Pedagogia
nsino
Fundamental
Professor de Licenciatura Plena em
Educacao Basica Letras( Lingua
[ll — Linguagem e 20 12 1 857,96 gu 80,00
L Portuguesa ou Lingua
Cédigos
Inglesa)
Professor de
Educagao Basica Licenciatura Plena em
Il — Ciéncias da 1 . . 80,00
. 20 16 857,96 Biologia ou
Natureza/Matemati 2.
Matematica
ca
Professor de
Educagdo Basica Licenciatura Plena em
Il - Ciéncias 20 13 1 857,96 . . . 80,00
o Historia ou Geografia
Sociais e Humanas
Professor de . .
- . Licenciatura Plena em
Educacao Basica Pedaqoaia com
Il - Educagao 20 7 - 857,96 £ 1gogia ¢ 80,00
Fisi specializagdo em
isica A
Educacao Fisica
Professor de
Educagéao Basica Bacharelado/Licenciat
[l — Educagéo 40 2 - 1.715,92 ura Plena em 100,00
Fisica Educacao Fisica
- Licenciatura Plena em
Psicopedagogo 20 1 1.200,00 Pedagogia com 100,00

Especializagdo em
Psicopedagogia
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA
EDITAL 001/2010 DE 14/12/2011

ANEXO I

DISCRIMINACAO DE TITULOS

CANDIDATO

CPF

CARGO

INSCRICAO

1. Cursos de Especializacdao 0,25 pontos por curso )

(Informar titulo do Curso, local de realizacéo, instituicdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizacao | Instituicdo Promotora Periodo
2. Curso de Mestrado - (0,50 pontos)
( Informar titulo do Curso, local de realizacao, instituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituigdo Promotora Periodo
3. Curso de Doutorado - ( 1,00 ponto)
( Informar titulo do Curso, local de realizacéo, instituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituigdo Promotora Periodo
TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PONTOS

e Serao desprezados os pontos que excederem ao limite de 2,00 pontos, para os cargos de

Magistério e de Nivel Superior.

ATENCAO: 1. Os documentos comprobatérios dos titulos discriminados, deverdo ser anexados a este

formulario, sob pena de nao ser considerada sua pontuacao.

2. Apresentacdo dos titulos pelos candidatos, far-se-4, somente, durante o periodo
estabelecido, na forma do item 3.26, deste Edital, através da entrega dos documentos
comprobatério, junto ao formulario discriminativo, pelo candidato, a Comissdo Organizadora
do Concurso, no periodo a ser divulgado, apds a realizagcdo das provas. A entrega de
titulos, fora do prazo estipulado, sera desconsiderado, na Prova de Titulos.

3. A pontuagéo total dos titulos sé sera contabilizada para os candidatos aprovados nas

provas objetiva.
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DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os titulos relacionados, neste documento, séo a
expressdo fiel da verdade e que estdo comprovados, mediante copias autenticadas, em Anexo, para fins
de atribuicdo de pontos, na Prova de Titulos. Tenho pleno conhecimento de todas as normas, deste
Edital, do qual este formulario é parte integrante.

Jaguaretama, de de 2012

(assinatura do candidato)
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA
EDITAL 001/2009 DE 14/112/2011
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL DE ALFABETIZADO

MATEMATICA:

Medida de tempo

Multiplicativos

Operagbes fundamentais com numeros
naturais

Resolugcbes de problemas com quatro
operagdes

Sistema Monetario Brasileiro

Sistema de numeracao

Expressdes numéricas simples

PORTUGUES:

Alfabeto
Aumentativo e Diminutivo
Divisao Silabica

— Flexdo Nominal: género e numero
— Numerais

—  Provérbios

— Sin6nimos e Antonimos

PERFIL DO MUNICIPIO

— Histéria do Municipio de Jaguaretama
— Aspectos religiosos no Municipio

— Aspectos econémicos e demograficos
— Aspectos culturais

— Localizagdo Geografica

— Aspectos Turisticos

NIiVEIS MEDIO COMPLETO E PROFISSIONALIZANTE

MATEMATICA

Equacbes de 1° e 2° Graus

Juros simples e compostos

Médias (aritmética simples e ponderada).
Porcentagem

Potenciagéo

Radiciacao

Razao e Proporgao

Regra de sociedade

Regra de trés (simples e compostas)
Resolucéo de problemas

Sistema Legal de Medidas

Divisao Proporcional

PORTUGUES

1-

FONETICA

Acentuagao gréfica

Classificacdo dos vocébulos, quanto a
posicao do acento tonico.

Crase

Digrafos

Divisao sildbica

Encontros consonantais

Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato
Fonema (vogais, consoantes e semivogais)
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— Ortografia

2- MORFOLOGIA

— Adjetivo

— Advérbio

— Artigo

— Conjuncéao

—  Numeral

— Preposicéo

— Pronome

— Substantivo

- Verbo .

3- PONTUACAO

4- SEMANTICA

— Antdnimos e sinGnimos

— Homénimos e parénimos

5- SINTAXE

— Concordancia (nominal e verbal)
— Oragdes (nominal e verbal)

— Termos da oragao

6- INTERPRETACAO DE TEXTOS



NOCOES DE INFORMATICA

Nog¢bes de microcomputador; dispositivos de
entrada e saida, periféricos;

Ambiente  MS-Windows; execucdo de
aplicativos e acessorios; manipulagao de
arquivos e pastas;

MS-Word; utilizagdo de janelas e menus;
barra de ferramentas; operagdes com
arquivos; criagcdo e utilizagdo de modelos de
documentos; configuracdo de pagina;
impressao de documentos; edicao de textos;
voltar e repetir Ultimos comandos; exibicao
da pagina; caracteristicas e modos de
exibicdo; utilizacdo do Zoom; utilizacdo da
régua; utilizagdo de cabegalho e rodapé;
formatacao no Word;

Nogdes de Excel - criagdo e manipulacdo de
tabelas.

Nocoes a respeito de virus de computador —
Definigao e programas antivirus.

Nocodes de acesso a Internet.

Windows XP

SAUDE PUBLICA

ESPECIFICO

— Nogdes basicas sobre Satude Publica

— Saude do Idoso

— Indicadores epidemiolégicos

— Parametros pertinentes ao Programa Saude
da Familia

— Doencas sexualmente transmissiveis

— Campanhas de Imunizagdes
Doengas infecciosas

LEGISLAQAO
Constituicdo Federal de1988 (arts. 196 a 200
)

- Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de
Saude

— Lei 8142 de 28/12/80

— Controle do cancer de colo de Utero e mama

— Reducéao da mortalidade infantil

— Politica Nacional de Atengéo Basica —

— Portaria n? 648/GM de 28/3/2006

— Saneamento ambiental.

PERFIL DO MUNICIPIO

Histéria do Municipio de Jaguaretama
Aspectos religiosos no Municipio
Aspectos econdmicos e demograficos
Aspectos culturais

Localizacao Geografica

Aspectos Turisticos

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES —  Substantivo
1- FONETICA —  Verbo
- Acentuagao grafica 3- PONTUACAO
— Classificacdo dos vocabulos, quanto a 4- REGENCIA

posicao do acento tonico — Nominal
— Crase — Verbal
— Digrafos 5- SEMANTICA

Divisao silabica

Encontros consonantais

Encontros vocdlicos: ditongo, tritongo e hiato
Fonema (vogais, consoantes e semivogais)
Ortografia

MORFOLOGIA

Adjetivo

Advérbio

Artigo

Conjungao

Numeral

Preposicao

Pronome

— Antonimos e sindbnimos

— Homénimos e parénimos

6- SINTAXE

— Concordancia (nominal e verbal)

— Oracgodes (nominal e verbal)
Termos da oragéo

7- INTERPRETACAO DE TEXTO

NOCOES DE INFORMATICA




— Nogbes de microcomputador; dispositivos de
entrada e saida, periféricos;

— Ambiente MS-Windows; execugdo de
aplicativos e acessorios; manipulagao de
arquivos e pastas;

- MS-Word; utilizacdo de janelas e menus;
barra de ferramentas; operagdes com
arquivos; criagcdo e utilizagdo de modelos de
documentos; configuracdo de pagina;
impressdo de documentos; edicdo de textos;
voltar e repetir Gltimos comandos; exibicao

da pdgina; caracteristicas e modos de
exibigdo; utilizagdo do Zoom; utilizagdo da
régua; utilizagdo de cabecalho e rodapé;
formata¢do no Word;

— Nogdes de Excel - criagdo e manipulacéo de
tabelas.

— Nocgdes a respeito de virus de computador —
Definicao e programas antivirus.

— Nogdes de acesso a Internet.

—  Windows XP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPO |
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA;

ESPECIFICA

Diagnéstico bucal; Métodos de prevencao da
carie da doenca periodental. Técnicas de
anestesia intra-oral.
Principios  basicos do
odontopediatria.
Principios gerais do preparo cavitario.
Emergéncias médicas em odontologia;
Medicagéao e antibioticoterapia sistémica;
Técnicas radiograficas intra e extra-orais.
Efeitos biolégicos dos raios X e interpretagdes
radiograficas;

Infecgdes bucais: terapéutica medicamentosa;

atendimento em

Terapéutica de emergéncia / urgéncia em
odontologia.

Cuidados com instrumental, equipamentos e
superficies.

Exame clinico e radiografico.

Atendimento ao paciente de risco.

Conduta frente a acidentes de trabalho.

Politicas Publicas de Saude e Salude Publica
LEGISLAGCAO

Legislagdo referente a profissdo do Cirurgiao
Dentista;

Cédigo de Etica

CARGO: ENFERMEIRO HOSPITALAR E ENFERMEIRO PSF

ESPECIFICA

Enfermagem Materno-Infantil:

— Consulta de Enfermagem ao pré-natal:
calculo de idade gestacional, data provavel
do parto, acompanhamento nutricional da
gestante, crescimento uterino, manobras de
Leopold, exames laboratoriais de rotina,

prevencdo do tétano neonatal, risco
gestacional, toxemia  gravidica, pré-
eclampsia, eclampsia; cuidados de

Enfermagem a mulher no puerpério.

— Cuidados de Enfermagem em Pediatria:
puericultura, aleitamento materno,
acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento, desnutricdo, controle das
doencas diarréicas e desidratacdo, Infecgao
Respiratéria Aguda (IRA).
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Enfermagem Médico-Cirurgica:

— Administragdo de medicamentos em geral.

— Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e
poés-operatério; avaliagdo fisica (exame
fisico); manejo de pacientes com disturbio
das vias aéreas superiores, com disturbios
cardiacos (angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, insuficiéncia cardiaca
congestiva).

— Cuidados de Enfermagem a pacientes com
disturbios e patologias gastricas (llcera
péptica, varizes esofagicas, colostomias) e
sondagem gastrica.

— Cuidados de Enfermagem a pacientes com
manifestacoes neurolégicas (tumores



intracranianos, Acidente Vascular Cerebral

(AVC).
— Manejo de pacientes com doencgas
infecciosas;

— Cuidados de Enfermagem a portadores de
integridade da pele prejudicada (curativos).

Enfermagem de Primeiros Socorros

— Atuagdo do enfermeiro em situagbes de
hemorragia e choque hipovolémico,
queimaduras, envenenamento, fraturas e
afogamento.

Enfermagem em Saude Publica

— Lei 8080 e Lei 8142 — Sistema Unico de
Saude (SUS)

— Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestéo.

— Politica Nacional de Atencdo Basica —
Portaria n® 648/GM de 28/3/2006.

— Esquema basico de imunizagdo; Rede de
frio local.

— Atvacdo do enfermeiro nas agles de
prevencao e controle das Doencgas
Sexualmente Transmissiveis (DST), cancer
do colo do utero e mama, tuberculose,
hanseniase, hipertenséo arterial sistémica e
diabetes mellitus. Atengdo ao planejamento
familiar.

— Atencdo ao idoso.

— Sistemas de Informacdo em Saude (SIAB,
SINASC e SINAN).

Administracdo em Enfermagem

— Supervisdo e administracdo de pessoal;
administracéao dos cuidados de
enfermagem.

Legislacdo em Enfermagem

— Lei do Exercicio Profissional. Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

ESPECIFICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna;

Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,

cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e  valvulopatias, arritmias
cardiacas;

Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares, doenca
pulmonar intersticial, hipertensao pulmonar;
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepatica cronica;

Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
crbnica, glomerulonefrites, sindrome neufrética,
litiase renal.

Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireodismo, tireoidite e

nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas

supra-renais, disturbios das glandulas
paratiredides;
- Doengas reumaticas: artrite reumatdide,

espondiloartropatias, colagenoses, gota.

- Doencas infecciosas e terapia antibiética.

- Distarbios hidroeletroliticos e é&cido -
bésicos.

- Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria.

- Emergéncias clinicas.

- Doengas sexualmente transmissiveis.

- AIDS.

Hepatite.

Saude Pdblica

LEGISLACAO

- Legislagao referente a profissédo do Medico

- Cddigo de Etica

CARGO: MEDICO - PSF

ESPECIFICA
Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna;

Doencas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,

arritmias cardiacas;

Doeng¢as pulmonares: asma bronquica e
doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares,
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doencga intersticial,
pulmonar;

Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica crénica;

Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome neufrética,
litiase renal.

pulmonar hipertensao



Doencas endodcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireodismo, tireoidite e
nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas

supra-renais, disturbios das glandulas
paratireoides;
Doencas reumaticas: artrite reumatdide,

espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibiética.
Disturbios hidroeletroliticos e acido — basicos.
Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria.

- Alcoolismo.

- Acidentes por animais pe¢conhentos;

- Obesidade;

- Dor torécica;

- Dor lombar;

- Ansiedade;

- Febre Reumatica

- Doencas sexualmente transmissiveis.
- AIDS.

- Hepatite.

- Saude Pdblica

LEGISLACAO

Legislacao referente a profisséo do
Médico Clinico Geral — PSF
Cédigo de Etica

CARGO: NUTRICIONISTA

ESPECIFICA

Caracterizagao e conhecimento do valor nutritivo
de elementos naturais ou industrializados,
destinados a alimentagdo humana, definidas a
conveniéncia e a oportunidade em que possam
ser ingeridos, resguardadas a integridade fisica e
a saude do consumidor.

Planejamento de programas de nutricdo com
base na andlise de caréncias alimentares e no

aproveitamento  dos recursos  dietéticos
disponiveis.

Procedimentos  para  melhoria  protética,
racionalidade e economicidade de regimes

alimentares. Elaboracdo de cardapios e dietas
especiais, observando técnicas para a introdugéo

de produtos naturais mais nutritivos e
econémicos.

Medidas para assegurar a higiene dos alimentos
e para melhoria do padréao técnico dos servicos
de preparo e distribuicao de refei¢des.
Recebimento, armazenagem e distribuicdo de
géneros alimenticios. Condigcdes recomendadas
para ordenamento e manutengdo de boas
condi¢des de higiene das instalagdes destinadas
aos servigos de alimentagao.

LEGISLACAO

Legislagao referente a profissédo do Nutricionista;

Cadigo de Etica

GRUPOIl
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ESPECIFICA

Etica Profissional: principios basicos de ética e
relacdo humanas - COFEN e COREN. Direitos e
deveres do auxiliar de enfermagem.

Nogbdes de Farmacologia: Principais drogas e
indicacoes, calculo de medicacdo, cuidados de

enfermagem.

Fundamentos de Enfermagem: Procedimentos
terapéuticos:

medicacdo, vendclise, oxigenoterapia e
inaloterapia, medicagdo tépica e retal,
compressas frias e quentes, sondagem
nasogastrica, curativos, lavagem intestinal,

assisténcia de
enfermagem na coleta de material e realizagdo
de exames, banho no leito.

Enfermagem  Médico-Cirdrgica:  Sinais e
Sintomas: tratamento e assisténcia de
enfermagem em

clinica medica e doenga transmissivel, Clinica
Cirargica: centro de material — Emergéncias.
Enfermagem Materno Infantil: Obstetricia,
Ginecologia: Planejamento Familiar e

Pediatria.

Enfermagem em Salde Publica: Imunizagoes,
testes de reagdes imunoldgicas, vigilancia
sanitaria, saneamento basico pré e pos
consulta.

Sade Publica

Etica Profissional

Legislacao

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA
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ESPECIFICA
- Nocgbes de microcomputador: componentes

internos, dispositivos de entrada e saida,
periféricos;

- Ambiente MS-Windows: Execugcdo de
aplicativos e acessérios; manipulagdo de

arquivos e pastas; uso dos recursos da rede.

- MS-Word; utilizagdo de janelas e menus;
barra de ferramentas; operagdes com arquivos;
criacdo e utilizacdo modelo de documentos;
configuracdo de pagina; impressdo de
documentos e configuragdo da impressora;

edicdo de textos; voltar e repetir Ultimos
comandos; exibicdo da pagina; caracteristicas e
modos de exibicdo; utilizagdo do Zoom:;
utilizagdo da régua; utilizacdo de cabecalho e
rodapé; formatagao no Word;

- Nogdes de Excel - criagdo e manipulagéo de
tabelas.

- Nogbes a respeito de virus de computador —
Definicao e programas antivirus.

- Nocbes de acesso a Internet.

- Windows - XP

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ESPECIFICA

Conceitos basicos em radiologia: Propriedades
dos raios X, unidade de radiacdo, gerador de
raios x, transformadores de alta voltagem e de
filamento.

Aparelhos de raios x, no¢des basicas e técnicas.
Aplicagoes.

Bases anatdémicas em radiologia.

Radiologia, do corpo inteiro: cabega e pescogo,
encéfalo e medula espinhal, térax, abdome e
pelve, partes moles (sistema musculo-
esquelético), tiredide, testiculos e mama.

GRUPO Il
ATIVIDADES DE NiVEL ALFABETIZADO

CARGO: MOTORISTA D OUE

ESPECIFICA

Regras basicas de direcdo e disciplina de
transito;

Conhecimento da Legislagcao de Transito: Cédigo
Nacional e disposi¢des legais complementares;

Sinalizagdo de transito: conhecimento da
sinalizacdo viaria oficialmente adotada, em

placas, marcacdo do solo, semaforos, gestos e
sinais sonoros;

Direcdo Defensiva;

Primeiros Socorros;

Nogdes basicas de mecénica, manutencdo e
conservacgao de veiculos motorizados

GRUPO IV
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ATIVIDADES DE MAGISTERIO - MAG

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

DIDATICA/LEGISLACAO

Educagéao, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didatica na Formacao de Educadores;
A Reviséo da Didatica; O Processo de Ensino;
Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia;

Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula;

Relagcbes Professor-Aluno: A atuagdo do
Professor como incentivador e aspectos socio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Contelidos de Ensino;

A Relagdo Objetivo-Conteddo - Método;
Avaliagdo da Aprendizagem; Fungbes da
Avaliagdo; Principios Baésicos da Avaliagéo;
Superacao da Reprovagéo Escolar.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
Lei N2 9.394/96, de 20/12/96;

Da Educagéo Infantil

Do Ensino Fundamental;

Da Educagéao de Jovens e Adultos;

Da Educagéao Especial;

A LDB e a Formacdo dos Profissionais da
Educacao.

CIENCIAS

Agua (composicdo, ciclo e importancia). Ar
(Propriedade, poluicdo e importancia). Seres
vivos ( caracteristicas gerais ). Nocgbes de
Anatomia e Fisiologia Humana. Ecologia
(conceitos basicos — biosfera, ecossistema,
“habitat”, nicho ecoldgico, populacéo,
comunidade e poluicdo). Vetores, conceitos
basicos de forca, movimento, som, luz, calor,
magnetismo e eletricidade. Estudo da matéria,
combinacgdes, substancias, misturas e fungodes
quimicas.

GEOGRAFIA
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A crosta terrestre brasileira (formacao,
conservagdo, poluicdo e erosdo do solo).
Aspectos basicos da flora e da fauna brasileira.
Compreensdao da situagdo soOcio-econémica.
Politica do Brasil nos dias atuais.

HISTORIA

Processo do descobrimento do Brasil (causas e
consequéncias). Relacdo do Homem com a
natureza, antes e depois da invasdo européia,
até os dias atuais. Processo de colonizagdo do
Brasil. Transmigracao da Familia Real (causas e
conseqiliéncias). Independéncia do Brasil.
Inconfidéncia Mineira. Conjuragdo Baiana.
Revolucdo de 1917. Confederacdo do Equador.
Movimentos republicanos no Ceara. Sedigao de
Juazeiro. Caldeirdo. Oligarquia  Acyolina.
Revolucdes de 1930 e 1964. Redemocratizacao
do Brasil. Revolucdo Francesa. Revolucao
Industrial. Anistia e “Impeachement”. A luta pela
Reforma Agréaria (derrotas e conquistas).
Diferentes grupos étnicos e culturais do Brasil —
o Indio, o Negro e o Branco ( miscigenacao,
trabalho, cultura e religiao).

PORTUGUES

Leitura - compreensdo de textos (literal,
interpretativa e critica). Identificacdo das relagdes
de coeréncia. Idéia principal e detalhes de
apoio. Relacoes de causas, efeito, comparacéo e
contraste. Seqléncia temporal e espacial.
Identificacao das relacées de coesao: referéncia,
substituicéo, elipse e repeticdo. Identificacdo do
significado de palavras no contexto. Identificacdo
do sentido entre palavras: sinonimia, antonimia,
polissemia, hiponimia e campo semantico.
Denotagdo e conotagdo. Reconhecimento da
natureza dos géneros textuais: narrativo,
descritivo e dissertativo. Reconhecimento do
propésito do autor.

Gramatica — Fonologia - Identificacdo de
fonemas e letras. Acentuagao grafica. Ortografia.
Homéfonos e parbnimos. Morfologia -




Identificacdo das classes das palavras. Flexdes
de nomes e verbos. Emprego dos pronomes de
tratamento. Reconhecimento do valor conectivo
do pronome, da preposicdo e da conjungéo.
Reconhecimento dos elementos mérficos das
palavras. Distincdo entre composicdo e
derivagdo. Reconhecimento dos cognatos das
palavras. Sintaxe — frase, oracéo e periodo.

Reconhecimento dos termos da oracdo e
identificacdo da oracdo no periodo. Classe.
Regéncia. Concordancia. Colocacao. Pontuagao.

MATEMATICA

Operacbes basicas para a construcdo do
conceito de nimero: conservacao de grandezas,
classificagdo ( classe e inclusdo de classes,
construgdo de seqiliéncias e seriagao. Sistema
de Numeracao Decimal: operagdo com nuameros
naturais, inteiros e racionais ( adicao, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacao, radiciacdo e
resolugdo de  problemas). Divisibilidade.
Comprimento, capacidade e massa.
Classificacédo de figuras em planos e nédo planos.
Identificacdo de fronteira, exterior e interior, em
figuras planas. Calculo do perimetro de figuras
planas. Identificacdo de cubos, prismas,
piramides e cones. Identificacdo de faces,
arestas e vértices.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ULTIMAS SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
PARA TODAS AS AREAS

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didatica na Formagdo de Educadores;
A reviséo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Prética Pedagédgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensao Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da préatica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participacao?;

Os Processos Didaticos Baésicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser
derrotado; O Compromisso Social e Etico dos
professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

Relacdes Professor-Aluno: Aspectos
cognoscitivos da interagdo, aspectos soécio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os contetdos de Ensino; A Relacao
Objetivo Conteudo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
Avaliagdo Emancipatoria: Avaliagdo enquanto
Mediacdo: uma concepcdo de erro construtivo;
Superacéo da Reprovagao Escolar. _
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL - Lei n? 9394/96, 20/12/1996: da
Educacédo Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacdo de Jovens e Adultos; da Educacao
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formacgdo dos
Profissionais da Educacdo. Diretrizes e
Parametros Curriculares Nacionais: da Educacao
Infantil, do Ensino Fundamental; Educacao de
Jovens e Adultos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA il - CIENCIAS DA

NATUREZA/MATEMATICA

ESPECIFICA

BIOLOGIA Histologia, morfologia, fisiologia, reprodugao e
Bioquimica: agua, sais minerais, carboidratos, evolucgao; Reino Animalia: Sistematica,
proteinas, lipidios, acidos nucléicos; respiragao; morfologia, reproducdo e evolugdo; virus.
fotossintese; replicagdo, transcricdo e tradugao. Genética: Natureza do DNA, dos genes, dos
Citologia e Histologia: componentes estruturais e genomas e dos cromossomos; Heranca
funcionais da célula, célula procariota e genética, recombinagcdo, interacdo génica,
eucariota; gametogénese; embriologia; tecidos: mutacdes; tecnologia do DNA recombinantes;
epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. genética de populagbes e evolutiva. Ecologia:
Anatomia e fisiologia: humana e animal Biosfera, Ecossistema, comunidade, populagao;
comparadas. Os seres vivos: Sistemas de fluxo de matéria e energia nos ecossistema,

classificagdo e regras de nomenclatura;
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cadeias e teias alimentares; relacdes ecoldgicas;




biomas; O Homem e o Ambiente: biodiversidade,

MATEMATICA

Conjuntos: Nocgdes basicas de conjuntos.
Operagbes com conjuntos: unido, intersegéao,
diferenca, complementagao e produto cartesiano.
Conjuntos Numéricos: Conjunto dos numeros
naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes:
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo e radiciacdo. Propriedades destas
operacdes. Médias (aritméticas e ponderadas).
Sistema de medidas; comprimento, superficie,
volume, tempo e massa. Teoria elementar dos
numeros: NUmeros primos. Critérios de
divisibilidade. Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC).
Proporcionalidade: Razdes e proporgoes:
propriedades. Relacées e funcodes: Relacoes
binarias. Dominio, contradominio e imagem de

funcdes reais de variavel real. Graficos de
relagbes e fungdes. Fungdes injetivas,
sobrejetivas, bijetivas, pares, impares e

periddicas. Composicdo de fungdes. Funcbdes
invertiveis. Polindmios: Conceitos. Funcdes
lineares e quadraticas- propriedades, raizes e
graficos. Equacgbes biquadradas. Adicao e
multiplicagdo de polindmios. Algoritmo da
divisdo. Fatoracao. Relagdes entre coeficientes e
raizes. Raizes reais e complexas. Raizes
racionais de polinbmios com coeficientes inteiros.
Exponenciais e logaritmos: Funcbes

poluicdo e degradagéao ambiental.

exponenciais e logaritmicas: propriedades e

graficos. Mudanca de base. Equacbes e
inequagbes logaritmicas. Trigonometria: Grau
e radiano. Fungdes trigonométricas: seno,

coseno, tangente, cotangente, secante e co-
secante — propriedades e gréaficos. Formulas
trigonométricas. Identidades trigonométricas.
Fungbes trigonométricas inversas e seus
graficos. Leis do seno e coseno. Progressoes:
Progressoes aritméticas — termo geral, soma dos
termos e propriedades. Progressdes geométricas
— termo geral, soma e produto dos termos e
propriedades. Analise combinatéria: Principio
geral de contagem. Arranjos, permutagbes e
combinagdes simples. Bindmio de Newton.
Triangulo de Pascal. Geometria plana:
Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e
semelhanga de tridngulos. Propriedades dos
angulos, lados, alturas e medianos de triangulos.
Relagoes métricas nos triangulos.
Circunferéncias, poligonos regulares e relagbes
métricas. Areas e perimetros. Geometria
analitica no plano: Distancia entre dois pontos.
Equacéo da reta. Paralelismo e
perpendicularismo. Angulo entre duas retas.
Disténcia de um ponto a uma reta. Equacgdes e
propriedades das curvas — circunferénga e
parabola

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA il - CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

ESPECIFICA

GEOGRAFIA - A Geografia e sua evolugao
historica: determinismo, possibilismo e Geografia
critica. Concepgbes tedricas da Geografia.
Perspectivas atuais da Geografia. As grandes
diferencas  sécio-econdmicas do  Espago
Geografico Mundial. Os paises capitalistas
desenvolvidos — caracteristicas principais,
sociedade de consumo, o capitalismo
monopolista. A Europa e a nova ordem
econ6mica: as transformagdes do leste europeu.
Os paises subdesenvolvidos: os diferentes
conceitos de subdesenvolvimento. As origens
histéricas. As relagbes comerciais e financeiras.
Regiao — divisdo regional do Brasil. A ocupacao
e organizagdo do espago geografico brasileiro.
Antecedentes histéricos. A industrializacdo e a
urbanizagdo. O aproveitamento econdémico do
espago brasileiro. Os paises de industrializagdo
original e planificada da Europa, Asia e Africa e
de industrializagdo tardia. Divisdo internacional
do trabalho e a industrializagdo do terceiro
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mundo. Brasil — pais do terceiro mundo. A
questdo urbana no Brasil. Os problemas sociais
urbanos ( favelas, violéncia e prostituicao ). As
atividades agrarias no Brasil: a estrutura
fundiaria. Os conflitos pela posse de terras. O
racismo no Brasil. A Africa e o processo de
descolonizagédo. A questdo do racismo na Africa
do Sul. As grandes paisagens naturais do globo
terrestre. Os ecossistemas. A degradacédo do
meio ambiente. A poluicdo das aguas e a
poluicdo atmosférica. A questdo ambiental na
nova ordem mundial.

HISTORIA - Compreensdo do conceito de
Histéria. Caracteristicas politicas, sociais e
econbmicas, religiosas e culturais da Antiglidade
Classica: grega e romano. O modo de produgao
feudal e a crise do feudalismo. A transicdo do
feudalismo ao capitalismo. A acumulagéo
primitiva de capital. A politica mercantilista e a
expansdo comercial e maritima e européia nos




séculos XV, XVI e XVII. Colonizagédo européia na
América e o sistema colonial. Renascimento e
reforma. Revolugdo industrial e capitalismo. O
processo de independéncia da América Latina. A
expansdo imperialista da Europa. A primeira
Guerra Mundial. A crise de 1929 e suas
consequéncias. Os regimes totalitarios: Nazismo
e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial: o p6s —
Guerra e os tratados de paz. A ONU.

A descolonizacdo da Africa e da Asia. América
Latina Contemporanea: descobrimento do Brasil
com um episédio de expansdo maritima e
comercial da Europa nos tempos modernos. A
montagem da estrutura agraria ( latifindio e
escravidao). A situacdo dos indios brasileiros
antes e depois da chegada dos portugueses no
Brasil. Os movimentos nativistas e pré-
independentes. A vinda da familia real

portuguesa. Abertura dos portos. A revolugédo de
1817 no Ceara. A independéncia politica do
Brasil e o processo de reconhecimento. O
império brasileiro. As revoltas politicas e sociais.
Politica interna e externa. A transigdo do Império
para a Republica: economia e cafeicultura e as
atividades industriais. A extincdo do tréafico
negreiro e o fim do escravismo no Brasil:
consequéncias sociais da abolicdo. Imigracéo e
0 trabalho assalariado. Republica velha: a
Segunda Republica. O Estado Novo. O
populismo e a crise de 1964. A redemocratizacao
do Brasil: de Sarney a Fernando Henrique
Cardoso. Economia: a industrializagdo brasileira,
0 capitalismo no Brasil. Evolugdo recente da
economia brasileira: privatizacdo. As classes
sociais e a marginalizagdo: Vvioléncia e
prostituicdo. A luta pela a reforma agraria.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA lll - LINGUAGEM E CODIGOS

LINGUA INGLESA
Interpretacao de textos diversificados na lingua

inglesa. Aspecto semantico contextualizado
(poloissemia, sinonimia, antonimia). Aspecto
gramatical  contextualizado.  Palavras  de

referéncias (todas as categorias de pronomes).
Grupos nominais  (substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, caso possessivo, advérbios) —
“Word order”. Formagao de palavras (prefixos
sufixos). Tempos e modos verbais (regulares,

irregulares, defectivos). Conectivos e
preposicoes.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura - compreensdo de textos (literal,

interpretativa e critica). Identificagéo das relagdes
de coeréncia. Idéia principal e detalhes de
apoio. Relagbes de causas, efeito, comparacéo e
contraste. SeqlUéncia temporal e espacial.
Identificagdo das relagdes de coeséo: referéncia,
substituicao, elipse e repeti¢cdo. Identificacdo do
significado de palavras no contexto. Identificacéo

do sentido entre palavras: sinonimia, antonimia,
polissemia, hiponimia e campo semantico.
Denotagdo e conotagdo. Reconhecimento da
natureza dos géneros textuais: narrativo,
descritivo e dissertativo. Reconhecimento do
propésito do autor.

Gramatica — Fonologia - Identificacdo de
fonemas e letras. Acentuagéo gréafica. Ortografia.
Homoéfonos e  pardnimos.  Morfologia —
Identificagdo das classes das palavras. Flexdes
de nomes e verbos. Emprego dos pronomes de
tratamento. Reconhecimento do valor conectivo
do pronome, da preposigdo e da conjuncgao.
Reconhecimento dos elementos morficos das
palavras. Distincdo entre composicdo e
derivagdo. Reconhecimento dos cognatos das
palavras. Sintaxe — frase, oracao e periodo.
Reconhecimento dos termos da oracdo e
identificacdo da oragdo no periodo. Classe.
Regéncia. Concordancia. Colocacao. Pontuacao

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA lll - EDUCACAO FISICA

ESPECIFICA
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Educagdo Fisica no contexto
educagéo;

Educacao Fisica, esporte e sociedade;

O Papel do professor na aprendizagem;

Histéria da Educacao Fisica do Brasil;

Funcéo social da Educacao Fisica;

Metodologia e didatica do ensino da Educacao
Fisica;

Relagdes entre Educacéao Fisica e lazer,
Educacédo Fisica e corporeidade e Educacao
Fisica e ludicidade;

Aprendizagem motora;

Planejamento do ensino da Educagao Fisica;
Conteudos; Avaliagao.
Programas  portadores de
educacionais especiais

geral da

necessidades

Nocdes gerais das regras dos esportes:

a) —futebol;
b) —voleibol;
c) —basquetebol;

)
d) —handebol;
e) - atletismo
Nocdes bésicas de fisiologia do esforgo;
Conteudos da educacéo fisica:
a) Danca escolar;
b) Jogos/recreacao;
c) Esportes;
d) Ginasticas;
~e) Lutas;
Etica Profissional.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didéatica na Formacao de Educadores;
A revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Prética Pedagdgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participagao?;

Os Processos Didéticos Basicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser
derrotado; O Compromisso Social e Etico dos
professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgica da
Escola; O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

Relacdes Professor-Aluno: Aspectos
cognoscitivos da interacdo, aspectos sécio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relacao
Objetivo Contetdo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
Avaliagdo Emancipatoria: Avaliagdo enquanto
Mediacdo: uma concepcao de erro construtivo;
Superacgao da Reprovacao Escolar. _
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL - Lei n? 9394/96, 20/12/1996: da
Educacao Infantil; do Ensino Fundamental;

da Educacao de Jovens e Adultos; da Educacao
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formacado dos
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Profissionais da Educacdo. Diretrizes e
Parametros Curriculares Nacionais: da Educacao
Infantil, do Ensino Fundamental; da Educacgéo de
Jovens e Adultos. Definicdo da psicopedagogia
educacional;

CONHECIMENTOS NA AREA

Campo de atuagao do Psicopedagogo;

O papel do Psipedagogo;

O pensamento reflexivo na préxis
psicopedagogica;

O que é ser Educador Psicopedag6gico;

O que é propiciar a agdo do pensamento, dentro
de uma atuagao psicopedagogica;

O que é trabalhar um projeto psicopedagogico
na escola;

Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Técnicas psicopedagogicas;

Etica profissional




ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

RECURSO DA PROVA

( ) OBJETIVA ( ) DE TITULOS
Nome: Inscrigdo:
Cargo: Data:__ / _/
Orientacoes:
1. Leia, atentamente o Edital do Concurso
2. Use outras folhas deste formulario, em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3. Assine e identifique-se em cada folha usada.
4. Anulada uma questdo de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente , de terem recorrido.
5. O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaretama e na pagina

www.serap.com.br
6. Encaminhe o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item 5 e subitens deste Edital

No caso de recurso interposto sobre a Prova Objetiva:

Area de Conhecimento Alternativa N¢ da Questao

Fundamentacao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentacao do candidato

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
GRUPO |
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

CARGO

DESCRICAO

Cirurgido Dentista

Atuar junto aos programas de saude mantido pelo municipio ou conveniados com
este, entre eles os destinados a atencdo basica de saulde, realizando os
procedimentos definidos por programas, além de promover os procedimentos
padrbes inerentes a atividades de odontologia; promover atendimentos
emergenciais; realizar cirurgias ambulatoriais; executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuagd@o clinica a saude coletiva; coordenar agdes coletivas
voltadas para a promocao e prevengdo em salde bucal; capacitar as equipes de
salde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saulde
bucal e supervisionar o trabalho efetuado pelos agentes auxiliares; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar, ainda, em outras
atividades correlatas. Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos e cirurgicos, a fim de promover e
recuperar a saude bucal e geral; orientar o usuario sobre o tratamento realizado;
executar as ordens de servico emanadas nos niveis superiores, propondo
adaptacdes, quando necessario, conforme caracteristicas locais; observar e
responsabilizar-se pelas normas de seguranca, cuidando para que sua saude, bem
como da equipe e a do usuario ndao sejam postas em risco; participar de
levantamento epidemioldgico de odontologia sanitaria, quando solicitado; cumprir e
fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas, instrucdes e rotinas de
trabalho; fornecer atestados de sanidade oral e laudos periciais judiciais, segundo
determinacdo superior; emitir pareceres e informes técnicos, sempre que
necessario.

Enfermeiro
Hospitalar
e
Enfermeiro PSF

Executar e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem
no centro de salde, como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais,
limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de
equipamentos e solugdes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades
educativas e atendimento de enfermagem. Executar e coordenar as acoes de
saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas ao centro
de saude, como visita domiciliar, programa de saide em creches e escolas, reunides
com a comunidade, agbes de vigilancia epidemioldgica. Participar de equipe
multiprofissional, no estabelecimento de acbes de salde, a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de salde,
na supervisao e avaliacdo dos servigos de salde e na capacitacdo e treinamento de
recursos humanos. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude.
Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisigao distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem. Participar na elaboracédo e
execucdo de programas de ftreinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educacdo da equipe de salde. Participar da
elaboracdo e execugcao de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
Coordenar e/ou participar da prevencao e controle de infecgdo, em posto de saude;
Realizar consulta, de enfermagem, através de identificacdo de problemas no
processo saude-doenca, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a
promogdo, protegcdo, recuperagdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade. Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituicao. Organizar e dirigir os
servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares. Registrar sistematicamente, as
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atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica. Participar de debates,
junto a populacao, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas
de saude. Participar da avaliagdo do desempenho técnico, com cada componente de
enfermagem, sob sua responsabilidade. Participar da discussdo de projetos de
construgdo ou reformas de centros de saude. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Médico Plantonista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario ¢
terciario, usando a protecao, promogao e recuperacao da saude individual e coletiva
colaborar na investigacdo epidemiolégica; participar do planejamento, execucéo €
avaliacao de planos, projetos, programas e diagnésticos de salde.

Médico PSF

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario ¢
terciario, usando a protecao, promogao e recuperacao da saude individual e coletiva
colaborar na investigacao epidemiolégica; participar do planejamento, execugéo €
avaliacao de planos, projetos, programas e diagnésticos de saude, especialmenteg
voltado para o Programa de Saude da Familia. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucao de planos e programas
de nutrigao, alimentacéo e dietética nos campos hospitalares, de saude publica e de
educagao, avaliando, permanentemente o conteldo nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condicbes de salde,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da
populacdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPOII
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM
CARGO DESCRICAO
Auxiliar o Enfermeiro na identificagdo de distécias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico; auxiliar na prestagdo de assisténcia a
parturiente e ao parto normal; Auxiliar no acompanhamento do trabalho de parto;
Realizar atividades similares de enfermagem em unidades hospitalares e
ambulatoriais, sob a supervisao de profissional da area de saude.
- Executar a higienizagao ou preparagao dos pacientes para exames ou atos cirdrgico.
Auxiliar de Cumprir as prescricdes relativas aos pacientes.
Enfermagem Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental.
Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as
intervencdes programadas.
Manter atualizada o prontuério dos pacientes.
Verificar a temperatura, pulso e respiragao, registrando os resultados nos prontuario.
Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos.
Desempenhar outras atividades correlatas
Monitor de Operar equipamentos eletrénicos de processamento de dados, interpretando as
Informatica mensagens e acionando os comandos necessarios, orientando e assistindo os
operadores de menor nivel, de acordo com a programacao do trabalho.
Operar aparelhos de raios x, sob supervisdo direta, acionando seus comandos e
observando as instru¢des de funcionamento para provocar a descarga de radiatividade
correta sobre a area a ser radiografada.
Preparar pacientes, observando a correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando
técnicas especifica a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagéo, visando
Técnico em obter chapas nitidas. . . o i
Radiologia Revelar, sob orientacdo superior, chapas e fiimes radioldgicos em camara escura,

submetendo-os ao processo apropriado de revelacdo, fixagdo e secagem,
encaminhando ao medico para leitura.

Controlar radiografias realizadas, registrando numero, discriminagdo do tipo e
requisitante.

Zelar pela conservagcdo e manutencdo do aparelho de raios-X e seus
componentes,solicitando material - radiografico identificando e comunicando problemas
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a supervisao.
Desempenhar outras atividades correlatas

GRUPO llI
ATIVIDADES DE NIVEL ALFABETIZADO - ANA

CARGO

DESCRICAO

Motorista Categoria
DOUE

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os
comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instrugbes recebidas; examinar as condicées de
funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder a
manutengao primaria e adotando as providencias cabiveis para manutengdo e/ou
corretiva.

Vigia

Exercer vigilancia sobre bens patrimoniais, fiscalizando a movimentagao de pessoas
e a circulagdo de materiais e veiculos; atuar de forma preventiva inspecionando,
adotando ou solicitando as providéncias cabiveis.

GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO — MAG

CARGO

DESCRICAO

Professor de
Educacao Basica Il
series iniciais do
Ensino
Fundamental

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacao e expressao
integracdo social, matematica e iniciacdo as ciéncias, nas séries iniciais do Ensing
Fundamental, transmitindo os conteldos pertinentes, de forma integrada e através
de atividades, para proporcionar aos alunos 0s meios elementares de comunicagao

instruindo-os sobre os principios basicos da conduta cientifica e social.

Professor de
Educagéo Basica Il
Ultimas series do
Ensino
Fundamental

Planejar e ministrar aulas nas Ultimas séries do Ensino Fundamental na Area de
Linguagem e Codigos (Lingua Portuguesa ou Lingua Inglesa), Ciéncias da Natureza
Biologia ou Matematica), Ciéncias Sociais e Humanas (Geografia ou Historia)
transmitindo os conteldos teérico — praticos pertinentes, utilizando materiais €
instalacdes apropriadas, para desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade de
analise critica e suas aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto g
determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dog
métodos adotados. Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par dq
situagé@o escolar de seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educagéo dos
adolescentes. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos 4
serem adotados ou reformulados, analisando as situagbes — problemas da classe
sob sua responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares induzindo os
alunos a expressarem suas idéias através de debates, questionarios redagdes €
outras técnicas similares

Professor de
Educacao Basica

Planejar e ministrar aulas nas dltimas séries do Ensino Fundamental na area de Educacad
Fisica, transmitindo os contetidos teérico-préticos pertinentes, utilizando materiais e instalagoeq
apropriadas, para desenvolver a formag&o dos alunos, sua capacidade de anélise critica e suas
aptidées; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando metodologia, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes
provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e ng
capacidade média da classe, a fim de verificar 0 aproveitamento dos alunos e constatar g
eficacia dos métodos adotados. Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da
situacdo escolar de seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educagdo dos
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adolescentes. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem
adotados ou reformulados analisando as situagbes - problemas da classe, sob sug
responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares induzindo os alunos 4
expressarem suas idéias ativas de debates, questionarios redacdes e outras técnicas similares.

Psicopedagogo

Diagnosticar os problemas de aprendizagem relacionados ao desenvolvimento cognitivo
psicomotor e afetivo, implicitos no processo de ensino-aprendizagem, no sentido de realizar
intervengdes psicopedagdgicas, junto aos alunos, professores pais e servidores, com o objetivg
de propiciar um desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal.
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