. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

REITORIA

Edital n° 04/GR-IFCE/2011

Concurso Publico = Carreira Técnico-Administrativa

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE),
considerando o teor do Decreto n® 7.311/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de 2010,
torna publica a abertura da inscricdo para o Concurso Publico de Provas visando o provimento de cargos na
Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao, objeto da Lei n°® 11.091/2005, com o objetivo de preencher o
Quadro de Pessoal deste Instituto, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com suas alteracdes posteriores, as legislacdes pertinentes e demais regulamentacdes conforme
estabelecido neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela Coordenadoria Geral de Selecdo e
Concurso (CGSC) do IFCE, situada a Av. 13 de Maio, 2081 — Benfica, em Fortaleza/CE.

O aludido concurso destina-se ao provimento dos cargos constantes do Anexo | deste Edital.

O Reitor nomeara as bancas examinadoras deste certame.

O candidato s6 podera concorrer a um dos cargos publicos, efetuando somente uma inscricdo, visto que as
provas serdo realizadas no mesmo dia e horério.

Os requisitos, atribuicdes e remuneracdo dos cargos estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

Fica estabelecido o “fuso horario” de Fortaleza-CE como horario oficial de referéncia para todas as alusdes
contidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato dever4 conhecer o teor do Edital, disponivel no site
www.ifce.edu.br e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos.
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico http://www.ifce.edu.br, no
periodo compreendido entre 8:00 horas do dia 23/01/2012 e 17:00 horas do dia 03/02/2012.
Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.ifce.edu.br , durante o periodo
definido no subitem 2.3. e efetuar a inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) preencher o requerimento de inscricdo, informando, obrigatoriamente, o CPF e transmitir os dados via
internet;
b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria ou
lotérica, até a data limite de encerramento das inscrigdes, observando os valores abaixo especificados:
- Taxa de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel “E”;
- Taxa de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel “D”;
- Taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel “C”;
O candidato deve imprimir o Edital regulamentador deste concurso, disponivel no sitio www.ifce.edu.br.
No momento da inscricdo, o candidato s6 podera inscrever-se para um cargo. Caso seja constatado mais
de um requerimento de inscrigdo, por CPF, sera confirmado somente o ultimo.
Uma vez requerida e confirmada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragédo.
Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro (ainda valido);
Carteira do Trabalho e Previdéncia Social; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico,
Magistratura, ou por érgao publico que, amparados por lei federal, valem como identidade; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecendo ao periodo de validade).
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de ocorréncia policial,
certiddo de nascimento ou casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo ou
modelo novo com periodo de validade vencido), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade nem documento ilegivel, ndo-identificavel ou danificado.
A inscricdo efetuada serad confirmada somente apds a comprovacao do pagamento da taxa e do correto
preenchimento do requerimento de inscrigéo.
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
2.17.

2.18.

2.19.

O pagamento com cheque sera confirmado somente apds a compensacgdo bancaria; se o cheque tiver sido
devolvido, a inscricao sera indeferida.

Sera considerado inscrito o candidato que tiver seu requerimento de inscricdo confirmado, na forma do
subitem 2.10. deste Edital, devendo certificar-se do deferimento no dia 13/02/2012, mediante consulta ao
sitio www.ifce.edu.br.

O candidato cuja inscricao ndo for deferida, podera regularizar sua inscricdo no dias 14 e 15/02/2012, junto
a CGSC.

O IFCE néo se responsabiliza por requerimento de inscricdo ndo recebido via internet por motivos de ordem
técnica, ou de falhas de comunicagdo ou de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto bancério.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
concursos/selecoes.

Em nenhuma hip6tese sera devolvida a importancia paga, relativa a taxa de inscricao.

N&o sera aceito requerimento de inscricdo por via postal, fax, correio eletrénico, condicional, extemporaneo
nem em desacordo com as normas deste Edital.

As informaces prestadas no pedido de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IFCE, no caso de dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo que constatados a posteriori, do
direito de excluir o candidato deste concurso publico e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da
inscricdo, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

Em hipotese alguma, o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu
requerimento de inscrico.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

O IFCE obedecendo ao que preceitua o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado nho DOU de

3/10/2008, prevé a possibilidade de isencéo de taxa de inscricdo para o candidato que:

3.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

3.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo poderdo ser feitos nos dias 23 e 24/01/2012, mediante

requerimento padréo:

a) dirigido a Coordenadoria Geral de Sele¢do e Concurso (CGSC) do IFCE, protocolizado no endereco

citado no item 1.1;

b) ou ainda protocolizado em qualquer campus do IFCE.

Para a solicitacao de isengéo de taxa, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) imprimir o requerimento que esta disponivel no sitio www.ifce.edu.br;

b) apresentar declaracdo de que atende ao item 3.1.2. deste Edital.

N&o sera aceita a documentacao, se entregue apés a data especificada no subitem 3.2.

O IFCE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo

candidato.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢Bes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A relagdo dos candidatos beneficiados com a isengdo de taxa de inscricdo serd divulgada no dia

31/01/2012 (no sitio www.ifce.edu.br).

Os candidatos beneficiados com a isencdo da taxa deverdo efetuar suas inscricdes procedendo conforme

especificado no subitem 2.4., alinea “a”.

No caso de indeferimento do pedido de isencdo, o candidato que desejar participar do certame devera

proceder de acordo com o subitem 2.4.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Em cumprimento ao que consta dos seguintes dispositivos: a) art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; b) §
2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90; c) Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; d) Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo,
para os candidatos portadores de deficiéncia, devendo ser observada a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo com a deficiéncia declarada.

Somente serdo consideradas portadoras de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias
constantes do art. 4 ° do Decreto n° 3.298/99.

As necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicBes especificadas relativamente ao cargo pretendido.
Obedecendo ao periodo de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que deseje concorrer nesta
condicdo devera enviar a Coordenadoria Geral de Sele¢do e Concurso (CGSC) do IFCE - Av. 13 de Maio,
2081, Benfica, Fortaleza/CE - CEP 60.040-531, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para portador de deficiéncia e que, no periodo das
inscricdes, ndo tenha informado sua condi¢do, ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo considerado como
nao portador de deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas gerais.
Para a decisdo de deferimento ou indeferimento das inscricdes para os candidatos que pleiteiam concorrer as
vagas na condicdo de pessoas portadoras de deficiéncia, serdo levados em consideracdo somente os
documentos apresentados por ocasido da inscricao.
A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas portadoras
de deficiéncia, sera divulgada no dia 13/02/2012.
O candidato portador de deficiéncia, ressalvadas as condi¢cdes especiais previstas neste Edital, participara do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a opgdo de lotacdo, ao
conteddo programatico, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos.
Se classificado, o candidato portador de deficiéncia sera avaliado por Equipe Multiprofissional para
comprovacao da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido, considerando-se o disposto
nos Artigos 4° e 43 do Decreto n° 3.298/99.
Para fins da avaliacdo de que trata o subitem anterior, 0 candidato ser4 convocado uma Unica vez; 0 nao
comparecimento caracterizard a sua desisténcia da condicdo de concorrente as vagas de portador de
deficiéncia.
Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia
considerada incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, indicadas no subitem 1.4. deste Edital,
este sera considerado INAPTO e, consequentemente, reprovado no concurso para todos os efeitos.
A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada,
ainda, durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n. 3.298/99.
Apés a investidura do candidato portador de necessidades especiais, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concesséo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o
exercicio do cargo.
Para fins de homologacéo do resultado final serdo classificados os candidatos portadores de deficiéncia até
o limite estabelecido no Anexo | do Decreto n® 6.944/2009, considerando as vagas ofertadas para cada
cargo.
Os candidatos portadores de deficiéncia se habilitados e classificados, terdo seus nomes publicados em
lista mencionada no subitem 4.15, além de figurar na lista geral de classificacdo, desde que atendido o
critério estabelecido no Anexo | do Decreto 6.944/2009.
O candidato que ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 4.9., perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo
recurso dessa deciséo.
A vaga reservada e ndo ocupada por candidato portador de deficiéncia sera preenchida por candidato sem
deficiéncia, com estrita observancia da ordem da classificacéo geral.
Caso seja autorizado provimento de vagas além das disponibilizadas no Anexo | e na vigéncia do presente
Edital, o IFCE convocara para nomeacao os candidatos portadores de deficiéncia, na propor¢cao de um para
cada dez vagas autorizadas por cargo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

O candidato portador de deficiéncia poderd, caso necessario, ainda no periodo de inscri¢do, requerer
tratamento diferenciado para realizacdo das provas do concurso, ha forma do subitem seguinte.

Para solicitar o tratamento diferenciado, o candidato portador de necessidades especiais devera protocolizar
em qualquer dos campi ou enviar pelo correio (via SEDEX ou AR) para a Coordenadoria Geral de Selegdo e
Concurso (CGSC) do IFCE, Av. Treze de Maio, 2081, Benfica, CEP 60.040-531-Fortaleza-CE, a seguinte
documentacéo:

a) requerimento especificando as condi¢Bes especiais para a realizacéo das provas;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo a
ela correspondente, conforme Classificagdo Internacional de Doenga (CID) bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O requerimento de tratamento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsao legal e aos critérios de

viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado ao candidato o resultado da andlise de seu pedido.

O portador de deficiéncia que ndo requerer atendimento especial até o prazo estabelecido no subitem 5.1.,

ficara impossibilitado de realizar provas em condi¢des especiais.

A candidata que estiver amamentando podera requerer atendimento especial, mediante requerimento

protocolizado, nos termos do item 5.2, até o dia 02/03/2012, e, em caso de deferimento, sera

disponibilizada uma sala onde a crianga ficard acompanhada de um responsavel devidamente identificado
pela candidata.



6. DA PROVA ESCRITA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Com duracdo de 4 (quatro) horas, a prova contera questdes do tipo “multipla escolha”, com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) cada, dentre as quais apenas uma € verdadeira, distribuidas conforme o quadro
abaixo, para os cargos de Assistente Social, Auditor, Enfermeiro/Area, Engenheiro/Area Civil,
Médico/Area, Mestre de Embarcacdes de Pequeno Porte, Nutricionista/Habilitacdo, Programador
Visual, Psicologo/Area, Relacdes Publicas, Técnico de Laboratério/Area Alimentos, Técnico de
Laboratorio/Area Biologia, Técnico de Laboratorio/Area Fisica, Técnico de Laboratério/Area
Industria, Técnico de Laboratorio/Area Inddstria-Mecancia, Técnico de Laboratorio/Area Informatica,
Técnico de Laboratdrio/Area Quimica, Técnico de Laboratorio/Area Solos, Técnico de Tecnologia da
Informacgé&o, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Audiovisual, Técnico em Contabilidade e Técnico

em Eletrotécnica:

- Acerto minimo Pontos
(o)
Prova N° Questbes Peso (questdes) Ponderados
1. Lingua Portuguesa 20 1 12 20
2 Conhecimento Especificos 40 2 24 80
Total de pontos 100
Idem, para o cargo de Assistente de Administracéo, observando-se o seguinte quadro:
- Acerto minimo Pontos
[0}
Prova N° Questdes Peso (questdes) Ponderados
1. Lingua Portuguesa 20 15 12 30
2. Nocdes de Informética 10 1 3 10
3. Raciocinio Légico 10 1 3 10
4. Conhecimentos Especificos 20 25 12 50
Total de pontos 100
Idem, para o cargo de Auxiliar de Administracdo, observando-se o seguinte quadro:
~ Acerto minimo Pontos
[0}
Prova N°Questdes Peso (questbes) Ponderados
1. Lingua Portuguesa 20 15 12 30
2. Raciocinio Ldgico 10 1 3 10
3. Conhecimentos Especificos 30 2 18 60
Total de pontos 100

A prova mencionada nos subitens 6.1., 6.2. e 6.3. versara sobre o contetdo programatico para cada cargo,
constante do Anexo Il deste Edital, que esta disponivel no site www.ifce.edu.br.

7. DA REALIZACAO/APLICACAO DA PROVA ESCRITA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Fica estabelecido o dia 11/03/2012 para realiza¢do da prova escrita, com inicio as 9:00 horas, na cidade de
Fortaleza-CE, no local indicado no cartdo de identificacdo do candidato. A prova tera duracéo de 4 (quatro)
horas. Os port6es dos locais de provas serdo fechados precisamente as 9:00 horas e ndo sera permitida a
entrada de retardatérios.

A partir de 07/03/2012, o candidato deverd imprimir o cartdo de identificacdo disponivel no sitio
www.ifce.edu.br, constando a data e o local de realizagédo da prova escrita.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
inicio da prova, munido do documento oficial de identidade (0 mesmo informado no ato da inscri¢éo)
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das
guestdes da prova para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcéo eletronica.
N&o haverd substituicdo de cartdo-resposta por erro do candidato. O preenchimento do cartdo-resposta

4
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.
7.19.

7.20.

7.21.

7.22.
7.23.

7.24.

serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as normas

contidas neste Edital, no caderno de prova e no proprio cartdo-resposta.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de

identidade exigido no subitem 7.3., por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de

ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, e portar qualquer outro documento oficial
de identidade, listado no subitem 2.8. deste Edital. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

O candidato que nado apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas, observados os

itens 7.3. e 7.5.

O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, o seu

namero, a identificacao do candidato e de sua assinatura.

Durante a realizagdo desta prova, ndo sera permitido ao candidato, dentro da sala de aula, portar os objetos

abaixo especificados, sob pena de ser sumariamente excluido do concurso:

a) arma, maquina calculadora (também em relégios) agenda eletrdnica ou objeto similar, telefone celular,
bip, walkman, page, notebook, palm top, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagem, boné ou similar;

b) bolsa, livro, jornal, manual impresso ou de anotacdes;

Sob pena de sua desclassificacdo no concurso, o candidato s6é podera retirar-se definitivamente, da sala de

prova, uma hora apés o seu inicio e, na hipétese de ausentar-se temporariamente, para eventual

necessidade, devera ser acompanhado de um balizador.

Durante a realizacdo da prova escrita, ndo sera permitida qualquer forma de consulta, salvo a utilizagdo de

material informado por ocasido da divulgacéo do local de prova no sitio www.ifce.edu.br.

Sera considerada nula a resposta, marcada na folha de resposta da Prova Escrita, que contiver indicacdo

de mais de uma alternativa ou, ainda, omissdo ou rasura.

O nédo comparecimento do candidato na data, local e horario pré-determinados para a realizacéo da prova,

gualquer que seja a alegacao, implicara a eliminagdo automéatica do candidato.

Também sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro equipamento

eletro-eletronico qualquer, venha a vibrar ou tocar, emitindo sons de chamada, despertador, etc, no

recinto de provas.

A Coordenadoria Geral de Selecao e Concurso (CGSC) néo se responsabilizard por perdas ou extravios de

objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles

causados.

O candidato que for flagrado, utilizando aparelhos de comunicacdo nas areas de circulacdo e acesso as

salas de prova, sera convidado a retirar-se do ambiente e se ndo atender, sera eliminado do Concurso.

O candidato, ao terminar a Prova Escrita, entregara ao fiscal o caderno de provas juntamente com a folha

de respostas.

Nos momentos finais da prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos a

tenham terminado, de forma que se retirem ao mesmo tempo, apés assinarem os trés a Ata de Prova.

O gabarito da prova escrita sera divulgado no site do IFCE no dia 12/03/2012.

Facultar-se-a ao candidato a interposicao de recurso quanto a questéo da prova ou gabarito oficial, sobre os

aspectos objetivos ou legais passiveis de nulidade, nos dias 13 e 14/03/2012, dirigido a CGSC, mediante

requerimento (modelo disponivel no sitio do IFCE) devidamente fundamentado e protocolizado na Av. 13 de

Maio, 2081, Benfica, Fortaleza/CE.

Considera-se nulidade, a pratica de ato ou procedimento administrativo que esteja em desacordo com as

normas deste Edital ou com a legislagéo vigente.

A resposta ao recurso sera divulgada no sitio www.ifce.edu.br, no dia 20/03/2012. Em seguida, o

interessado podera recebé-lo na CGSC.

N&o serdo apreciados os recursos intempestivos ou em desacordo com o estabelecido no subitem anterior.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos via fax, telegrama, Internet ou outro meio que nédo seja o

especificado no subitem 7.19.

Em caso de anulacdo de alguma questéo da prova, todos os candidatos ganhardo os pontos respectivos.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1.

A nota final do candidato sera obtida da seguinte forma:

8.1.1. Para os cargos de Assistente Social, Auditor, Enfermeiro/Area, Engenheiro/Area Civil,
Médico/Area, Mestre de Embarcacdes de Pequeno Porte, Nutricionista/Habilitagcdo, Programador
Visual, Psic6logo/Area, Relagbes Publicas, Técnico de Laboratorio/Area Alimentos, Técnico de
Laboratorio/Area Biologia, Técnico de Laboratorio/Area Fisica, Técnico de Laboratério/Area
Indastria, Técnico de Laboratério/Area IndUstria-Mecanica, Técnico de Laboratério/Area
Informéatica, Técnico de Laboratdrio/Area Quimica, Técnico de Laboratdrio/Area Solos, Técnico
de Tecnologia da Informagéo, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Audiovisual, Técnico em
Contabilidade e Técnico em Eletrotécnica:


http://www.ifce.edu.br/
http://www.ifce.edu.br/

NP =N; *PESO 1 + N, * PESO 2

NP

MP=p +P,

, onde:

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato

N; — nimero de acertos da prova de lingua portuguesa

N, - nimero de acertos da prova de conhecimentos especificos
P, — pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

P, - pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos

8.1.2. Para o cargo de Assistente em Administragao:
NP =N; *PESO 1,5+ N, *PESO 1+ N3*PESO 1+ N, * PESO 2,5

NP
|=1>+|=2>+|=3>442’°”de'

MP =

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato

N; — nimero de acertos da prova de lingua portuguesa

N, - nimero de acertos da prova de informatica

Ns - nimero de acertos da prova de raciocinio l6gico

N4 - nimero de acertos da prova de conhecimentos especificos
P, — pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

P, - pontos ponderados da prova de informética

P3 - pontos ponderados da prova de raciocinio logico

P, - pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos

8.1.3. Para o cargo de Auxiliar em Administracéo:
NP =N; *PESO 1,5+ N, * PESO 1 + N3 * PESO 2

NP

" RR R

onde:

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato

N; — nimero de acertos da prova de lingua portuguesa

N, - nimero de acertos da prova de informatica

N5 - nimero de acertos da prova de conhecimentos especificos
P, — pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

P, - pontos ponderados da prova de informética

Ps - pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos

8.2. Corrigidos os cartBes-resposta, os candidatos serdo listados para cada cargo, na ordem decrescente de
notas obtidas na prova escrita, observando-se o minimo de questdes/acerto minimo para aprova¢éo, com
estrita observancia dos critérios de desempate estabelecidos no item 9.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. No caso de igualdade de nota na prova escrita para cada cargo, na indicagdo dos candidatos
classificados, serdao adotados os seguintes critérios de desempate, pela ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;



b) permanecendo empate entre candidatos, considerar-se-a o maior nimero de pontos obtidos na prova
de conhecimentos especificos;

c) se ainda persistir empate entre candidatos, considerar-se-a 0 maior nimero de pontos obtidos na
prova de lingua portuguesa;

d) persistindo, ainda, empate entre candidatos, considerar-se-4 0 maior nimero de pontos obtidos na
prova de informatica (para o cargo de assistente de administracdo).

9.2. Esgotadas todas as probabilidades anteriores e, se ainda existir empate entre candidatos, tera preferéncia
0 mais idoso, adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;

10.D0O RESULTADO DO CONCURSO

10.1. Serédo considerados aprovados somente os candidatos classificados até o nimero maximo de que trata o
Anexo Il do Decreto n° 6.944/09.

10.2. Os candidatos néo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°
6.944/09, ainda que tenham atingido nota minima estardo automaticamente reprovados no concurso
publico, salvo se empatados na ultima classificacéo.

10.3. A classificacdo final por cédigo/cargo, na forma e condicdes previstas neste Edital, sera publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU), em ordem decrescente de notas.

11.DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicacdo da homologacéo do seu resultado
no Diario Oficial da Unido, podendo a validade ser prorrogada por igual periodo, a critério do IFCE.

12.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. O candidato, aprovado no concurso publico de que trata este Edital, somente sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorre, constante do Anexo I;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, se candidato do sexo masculino;

e) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90;

f) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

g) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao regular no
pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72;

h) comprovar regularidade de acumulacdo de cargo de acordo com o inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como a compatibilidade, observando-se a carga horaria maxima de 60
(sessenta) horas semanais;

i) apresentar atestado de aptiddo fisica e mental emitido por médico do IFCE, mediante exames
meédicos solicitados pela Coordenadoria de Servigo de Salde;

j) apresentar documentos que, eventualmente, se fizerem necessarios, na época da posse.

13.D0 APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

13.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito & nhomeacéo, ficando
este ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como ao interesse e
conveniéncia do servi¢o publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentéria do IFCE.

13.2. Para efeito de nomeacao e obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo, os candidatos aprovados no
presente concurso serdo convocados para realizar a op¢do de campus de lotacdo conforme quadro de
vagas do Anexo | deste Edital.

13.3. Havendo mais de uma vaga para a mesma Area de Estudo, destinadas a campi diferentes, tera preferéncia
de opc¢éo por campus de lotacdo o candidato de maior nota, considerados os candidatos portadores e néo
portadores de deficiéncia.

13.4. Quando da convocacao de que tratam os subitens 13.2 e 13.3, o candidato devera assinar o termo de
opcédo de campus de lotagdo no prazo de até 3 (trés) dias corridos, contado a partir da convocacao feita por
meio de telegrama enviado pelo setor de recursos humanos do IFCE.

13.5. No caso de novas autorizacdes de provimento, os candidatos classificados além das vagas serdo
convocados para nomeacao, obedecendo-se o disposto nos subitens 13.2 a 13.4 do presente Edital.

13.6. A desisténcia expressa ou a auséncia de opc¢ado tempestiva acarretardo a exclusdo do candidato do
certame, ndo havendo direito a posicionamento no final da lista homologada no Diério Oficial da Uniéo,
restando ao IFCE promover a convocacao de candidato habilitado, respeitada a ordem de classificagéo.
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13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

No caso de alteracédo de dados pessoais, 0 candidato devera comunicar a Diretoria de Gestédo de Pessoas,
mediante documento protocolizado em qualquer dos campi.

No interesse da Administragdo e também do candidato, este podera ser nomeado em outra Instituicdo
Federal de Ensino
Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 13.8. deste Edital, fica assegurada sua
classificac@o no cargo para a qual prestou concurso.
O provimento dos cargos se fard no Padrdo inicial do Nivel de Capacitacdo | do respectivo Nivel de
Classificacdo da Tabela de Vencimento Basico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacéo das Instituic6es Federais de Ensino (Lei n® 11.091/2005), conforme Anexo | deste Edital.
O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todos 0s cargos, observadas as
disposicbes legais e conveniéncia da administracdo, salvo para aqueles cuja jornada reste estabelecida
pelo Ministério do Planejamento.

14.DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Coordenadoria Geral de Selecdo e

Concursos (CGSC) do IFCE podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando a

garantir a participagdo igualitaria de todos os candidatos.

N&o serdo aceitos pedidos de segunda chamada da prova, nem para a realizacédo de prova fora do horario

e local estabelecidos neste Edital.

Durante o certame néo havera contato com o candidato, seja por e-mail, telefone ou correio, admitindo-se

somente a comunicagdo por meio de expedientes publicados no sitio www.ifce.edu.br, que o candidato

devera acessar para obter as informagdes necessarias.

O IFCE divulgard em sua pagina na internet, sempre que necessario, avisos oficiais e normas

complementares ao presente Edital.

Além das demais previsfes estabelecidas neste Edital, serd excluido, por decisdo da Coordenadoria Geral

de Selec¢do e Concursos (CGSC), o candidato que:

a) durante a realizagdo da Prova Escrita for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

b) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar e fiscalizar o presente concurso.

A CGSC néao informara notas ou resultados por telefone, devendo o candidato consultar o sitio

www.ifce.edu.br ou comparecer pessoalmente.

Qualquer alteracdo no Edital e seus anexos sera publicada no Diario Oficial da Unido e/ou no sitio

www.ifce.edu.br pela Coordenadoria Geral de Selecdo e Concursos (CGSC).

As Resolucgdes, as disposicbes e instru¢des contidas nos anexos, nos cadernos de provas e nos cartbes-

resposta, constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Geral de Sele¢édo e Concursos (CGSC).

Fortaleza, 23 de dezembro de 2011.

CLAUDIO RICARDO GOMES DE LIMA
Reitor
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