SECRETARIA DA EDUCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 04/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, Senhor JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO
NETO e o SECRETARIO DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, Senhor JULIO CESAR DA
COSTA ALEXANDRE, no uso das suas atribuigdes legais, tornam publica a realizagdo do Concurso
Publico de Provas e Titulos, a se realizar de acordo com as normas contidas neste Edital e sob a
coordenacgao técnico-administrativa da Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, destinado ao
provimento de cargos vagos de Professor do Sistema Municipal de Ensino e os que vierem a vagar
ou forem criados no prazo de validade do concurso, conforme discriminado nos anexos integrantes
deste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de cargos de professor existentes no Sistema Publico
Municipal, sendo explicitado nos anexos integrantes do edital o quantitativo de cargos, nomenclatura,
habilitag@o exigida e valor da remuneragéo.

1.2. O quantitativo de cargos e valor da remuneragao s&o os constantes do anexo |, integrante deste
edital.

1.3. A nomeacgdo dos concursados habilitados sera feita obedecendo rigorosamente a ordem de

classificacdo geral, passando, o professor nomeado, a fazer parte do quadro de servidores do
municipio de Sobral, regido por legislagéo propria.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Séo condigdes para concorrer:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;



d) estar quite com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);
e) preencher as demais condi¢des legais exigidas para o cargo que pleiteia, nos termos dos
Anexos deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas na Secretaria da Educagdo de Sobral, a Rua Viriato de Medeiros,
n°® 1.250 - 2° andar - Sobral-CE, no periodo de 23 de janeiro a 10 de fevereiro de 2012, das 8 as 12
horas e das 14 as 18 horas, ficando a realizag&o do concurso a cargo da Universidade Estadual Vale
do Acarau - UVA.

3.2. N&o sera aceita inscrigdo por correspondéncia ou condicional.
3.3. As inscrigbes serao por modalidade de ensino e area de conhecimento.
3.4. Sera aceita apenas uma inscrigao por candidato.

3.5. No ato da inscri¢éo, o candidato fica ciente de que poderéd ser nomeado, seguindo a ordem de
classificacdo geral, para quaisquer das escolas da sede ou distritos ou quaisquer das salas
localizadas em prédios das referidas escolas, conforme constante no Anexo Il deste Edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico.

4.1.1. De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20/12/99, o
candidato portador de deficiéncia, em razéo da necessidade de igualdade de condi¢bes, concorrera a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagao
obtida. Caso a aplicagéo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

41.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que Ihes séo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n.° 3.298/99 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico,
desde que a necessidade especial de que sé@o portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto
do cargo em provimento.

4.1.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99.



4.1.4. No ato da inscri¢ao, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na Ficha
de Inscri¢éo, essa condicao e a deficiéncia da qual € portador, apresentando Laudo Médico atestando
a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscri¢ao.

4.1.5. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, nao sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigéo.

4.1.6. Seré eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja deficiéncia
especificada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate.

4.1.7. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta
condicdo, conforme as determinagdes previstas neste Edital, nédo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao.

4.1.8. Caso necessite de condi¢Oes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera solicita-las por escrito no ato da
inscrigao, justificando os motivos de sua solicitagdo. Os candidatos que n&o o fizerem, seja qual for o
motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada.

4.1.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.1.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes previstas no
Decreto Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participardo do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.1.11. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que néo tenham esta condi¢do, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.12. Os casos omissos neste Edital, em relagdo aos portadores de necessidades especiais,
obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO

5.1. No ato da inscrigéo, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras;
b) 01 (uma) foto 3X4;



c) Copia de documento de identificagdo, que por forga de Lei Federal tenha valor de identidade,
devidamente autenticada em Cartdrio ou pelo funcionario responsavel pela inscrigdo, mediante
apresentacdo do documento original;

d) Copia do Certificado ou Certiddo do Curso Superior, exigido para o cargo pretendido,
expedido por Instituigdo de Ensino Superior Brasileira credenciada pelo Ministério da Educagéo
ou regularmente revalidado, se obtido em Instituicdo Estrangeira, conforme anexo Il deste
Edital, devidamente autenticada em Cartério ou pelo funcionario responsavel pela inscri¢ao,
mediante apresenta¢do do documento original;

e) Copia de comprovante de quitagédo eleitoral, devidamente autenticada em Cartério ou pelo
funcionario responsavel pela inscrigédo, mediante apresentagdo do documento original;

f) Copia da Carteira de Reservista ou equivalente (para o sexo masculino), devidamente
autenticada em Cartorio ou pelo funcionario responsavel pela inscricdo, mediante apresentagéo
do documento original;

g) Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais), junto &
Caixa Econdmica Federal, na Conta Corrente 819-4, Agéncia 0554-1, Operacédo 006. Nao sera
aceito comprovante de recolhimento da taxa feito em caixa eletronico;

h) Procuragdo com firma devidamente reconhecida em cartorio, acompanhada de cdpia
autenticada de documento de identidade do procurador, no caso de inscrigéo por procuragao.

6. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

6.1. O Concurso tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da sua homologagé&o,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato da autoridade que tenha determinado sua abertura.
Durante o prazo de validade do Concurso, os cargos que vagarem e os que forem criados poderdo
ser preenchidos pelos candidatos aprovados.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O concurso constara de trés fases: a primeira fase é eliminatoria e sera composta por prova
escrita com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha e uma redagdo; a segunda fase,
classificatoria, constara de uma prova didatica (aula); a terceira fase, classificatoria, sera composta da
prova de titulos.

7.1.1. A prova escrita constara de uma redacao e de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, e
versara sobre o programa publicado no Anexo IV deste Edital.

7.1.2. A prova didatica (aula) sera feita apenas pelos candidatos habilitados na primeira fase, em
local, horério e data publicados com a divulgagao do resultado da primeira fase, regulamentada no
Anexo V deste Edital.



7.1.3. A prova de titulos, obedecera aos critérios do Anexo VI deste Edital.
8. DA PROVA ESCRITA

8.1. Os candidatos aos cargos de Professor da Educacao Infantil e Professor do Ensino
Fundamental Inicial (1° ao 5° ano) fardo uma redagdo e uma prova objetiva com 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha, sendo 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes
de Matematica, 05 (cinco) questdes de Historia, 05 (cinco) questdes de Geografia e 05 (cinco)
questdes de Ciéncias, conforme conteudo programatico constante no anexo IV deste Edital.

8.2. Os candidatos ao cargo de Professor do Ensino Fundamental Final (6° ao 9° ano) fardo uma
redagdo e uma prova objetiva com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes de Didatica e 30 (trinta) questdes de
Conhecimentos Especificos da area de opgdo do candidato, conforme contelido programatico
constante no anexo |V deste Edital.

8.3. A prova de REDACAQ sera uma composigdo em prosa de no minimo 15 (quinze) e no maximo
30 (trinta) linhas, realizada em torno de tema a ser indicado pela COMISSAO EXECUTIVA DO
PROCESSO SELETIVO e avaliada com relagdo aos aspectos de conteudo, ortografia, pontuagéo e
estruturacdo correta das frases.

8.4. Na prova de REDACAO serdo considerados os aspectos:
a) Relacionamento com o tema;

b) Ordenagéo logica do pensamento;

c) Corregéo e linguagem.

8.5. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagao enquadrada em qualquer das situagoes abaixo:

a) Fora do tema;

b) Escrita a lapis;

C) Escrita em versos;

d) Escrita de forma ilegivel;

e) Com identificacdo do candidato fora do local especificado;
f) Com menos de 15 (quinze) linhas.

8.6. A aplicagdo das provas sera dia 11 de margo de 2012, das 8 as 12 horas, em local a ser
divulgado no carté&o de informag&o do candidato.

8.6.1. O cronograma completo do processo do concurso consta no Anexo VIl deste Edital.

8.7. O candidato devera comparecer ao local da prova uma hora antes do horario previsto para o
inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta azul, cartdo de informagéo e documento
oficial de identidade, ndo sendo admitido na sala o candidato que se apresentar apds o inicio da
prova.



8.8. Seréa considerada nula a resposta marcada no cartdo-resposta que contiver indicagdo de mais de
uma alternativa ou ainda omiss&o ou rasura.

8.9. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato na sua excluséo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

8.10. Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem uso de maquina
calculadora, telefone celular ou outro aparelho eletrénico.

8.11. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal o caderno de questdes, juntamente com o
cartdo-resposta e a folha de redacéo.

9. DA PROVA DIDATICA (AULA)

9.1. A prova didatica constaré de uma aula, cujo tema sera sorteado com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, em local, data e horario divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita.

9.2. O sorteio se dara por ordem alfabética dos candidatos aprovados na primeira fase.

9.3. Quando o candidato ndo estiver presente ou representado, na hora estabelecida para o sorteio
de seu tema, a Comissdo Executiva do Processo Seletivo — CEPS realizara o sorteio e caberad ao
candidato informar-se do tema sorteado, ndo podendo pleitear adiamento do horario previsto para o
inicio de sua Prova Didatica nem reclamar do tema sorteado.

9.4. A representagdo de que trata o paragrafo anterior devera ser feita mediante autorizagdo por
escrito com firma reconhecida em cartério.

9.5. Os temas da aula, bem como a escala de pontuagao, constam no Anexo V deste Edital.

9.6. A prova didatica (aula) tera duragéo de 30 (trinta) minutos, devendo o candidato apresentar a
Banca Examinadora o Plano de Aula, em 3 (trés) vias, no inicio da mesma.

9.7. Cabera ao candidato providenciar os recursos didaticos necessarios a ilustragao de sua aula, ndo
tendo a UVA a obrigagéo de disponibilizar qualquer material ou instrumentos necessarios a exposi¢ao
do candidato.

9.8. Sera permitido ao candidato convidar pessoas para assistirem a ministragdo de sua aula.

9.9. O publico nao podera interromper ou questionar o candidato.



9.10. Ndo sera permitido ao candidato assistir a Prova Didatica de qualquer um dos seus
concorrentes, mesmo se convidado por candidato concorrente, conforme previsto no item 9.8.

10. DOS TITULOS

10.1. A entrega dos titulos, devidamente comprovados, obedecera a discriminagéo do Anexo VI deste
Edital.

10.1.1. Nao seréo aceitos protocolos de documentos, devendo ser apresentada fotocopia autenticada
em cartorio.

10.1.2. Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou
Particular devidamente autorizada.

10.1.3. As declaragdes comprobatorias de experiéncia profissional deverdo ter firma reconhecida em
cartorio.

10.1.4. As cdpias de quaisquer outros documentos comprobatérios de experiéncia profissional
deverdo ser autenticadas em cartorio.

10.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos titulos, na
Secretaria da Educacao do Municipio de Sobral, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas a contar
da divulgacéo do resultado da 22 Fase.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1. A prova escrita com 50 (cinquenta) questées de multipla escolha e uma redagéo, seréo
avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos. Para a transformagado em nota os
pontos serdo divididos por 100 (cem).

11.1.1. A média da 12 fase obedecera a seguinte ponderagé@o: Prova Escrita com Questbes de
Multipla Escolha — Peso 7 (sete); Redagéo — Peso 3 (trés).

11.1.2. Seréa considerado habilitado para a segunda fase o candidato que obtiver média ponderada
igual ou superior a 6 (seis).

11.1.3. A prova didatica (aula) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos. Para a
transformag&o em nota os pontos serdo divididos por 100 (cem).



12. DA CLASSIFICAGAO
12.1. A nota final sera composta de uma média ponderada entre as seguintes notas:
Nota 1 — Média das notas das duas primeiras fases.
Nota 2 — Nota dos titulos, conforme critérios de pontuagé@o do anexo VI integrante deste Edital.
12.1.1. Para a nota final a média disposta no item anterior obedeceré a seguinte ponderacao:
a) Nota 1 - Peso 8
b) Nota 2 — Peso 2
12.2. Os candidatos seré&o classificados em ordem geral decrescente da nota final.

12.2.1. Em caso de empate na classificagéo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, na seguinte ordem:

1° Maior nota na prova escrita — 12 Fase;

2° Maior pontuagéo na prova didatica (aula) — 22 Fase;

3° Maior tempo no magistério, comprovado quando da entrega dos titulos;
4° Maior Idade;

5° Sorteio.

13. DOS RECURSOS

13.1. Do resultado de cada uma das trés fases do concurso cabe recurso, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas da divulgacao dos respectivos resultados, @ Comissao Executiva do Processo Seletivo
— CEPS da Universidade Estadual Vale do Acarad, localizada a Av. Dr. Guarany, 317 — Bairro Derby,
Campus da CIDAO.

13.2. Do resultado final cabe recurso, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, @ Comissé@o Executiva do
Processo Seletivo — CEPS da Universidade Estadual Vale do Acarau, a contar da data da publicagao
no Impresso Oficial do Municipio.

13.3. Os recursos interpostos fora do prazo acima previsto ndo seréo conhecidos pela Comissao
Executiva do Processo Seletivo — CEPS da Universidade Estadual Vale do Acarau.



14. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

14.1. O presente concurso tem como embasamento legal as Legislagdes Federal, Estadual e
Municipal vigentes.

15. DA CARGA HORARIA
15.1. A carga horéria seré de 20 (vinte) horas semanais.
16. DO ESTAGIO PROBATORIO

16.1. O Estéagio Probatério é a ultima etapa do concurso, onde os ocupantes dos cargos de
provimento efetivo ficam sujeitos ao cumprimento obrigatério do Estagio Probatério de 3 (trés) anos
entre a posse e a investidura permanente, obedecendo as normas estabelecidas na Lei 1059 de 25
de maio de 2011, e regulamentado, através de decretos, expedidos pela Prefeitura Municipal de
Sobral.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. A habilitagdo no concurso publico, ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico
no Quadro de Pessoal da Secretaria da Educacdo do Municipio de Sobral, mas, apenas, a
expectativa de ser nomeado seguindo rigorosa ordem de classificagao geral, ficando a concretizagao
desse ato, condicionada a existéncia de vaga, a observancia das disposi¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e a conveniéncia administrativa.

17.2. Seréa excluido do concurso, por ato da Secretaria da Educacdo do Municipio de Sobral, aquele
que: prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata; nédo comprovar as exigéncias
contidas nos anexos integrantes deste Edital, quando convocado para nomeagdo, ou deixar de
comprovar, através de pericia médica, a deficiéncia compativel com o cargo para o qual se inscreveu.

17.3. Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo Executiva do Processo Seletivo — CEPS da
Universidade Estadual Vale do Acarau, o candidato que:

a) for surpreendido durante a realizagao das provas em comunicagao com outro candidato, bem
como utilizando-se de qualquer espécie de consulta, maquina calculadora, telefone celular,
ou outro aparelho eletrénico, ou ainda de livros, notas ou impressos néo permitidos;

b) n&o apresentar documento de identidade, ou quaisquer outros que por forca de Lei Federal
tenham forca de identidade, no ato da realizagao da prova;

c) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal, durante a realizagéo da
prova.

17.4. A inscricdo do candidato importard em conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital.



17.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, bem como néo
haverd, em hip6tese alguma, devolugéo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas
com material e servigos.

17.6. Os casos omissos no que concerne a elaboracdo, aplicagédo e corregdo das provas serao
resolvidos pela Comissao indicada pela Universidade Estadual Vale do Acarau.

17.7. O candidato que tenha vinculo funcional com o Municipio de cargo passivel de acumulagéo
devera optar, no ato da nomeag&o, pelo cargo para o qual se habilitou no presente concurso,
devendo apresentar Certiddo Negativa de Acumulagdo, expedida pela Secretaria da Gestdo do
Municipio de Sobral.

17.8. O candidato convocado para a posse que ndo se apresentar sera considerado desistente,
perdera o direito de nomeagéo e sera substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista
de classificagéo final, do mesmo cargo, considerando-se a omiss&o também como desisténcia.

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo — CEPS,
nos termos estabelecidos em contrato.

17.10. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Relagao de Vagas e Salario

Anexo Il - Relacédo das Escolas da Sede e Distritos
Anexo Il - Qualificagéo exigida/Descrigéo dos cargos
Anexo IV - Programa das Provas Escritas

Anexo V - Programa das Provas Didaticas - Aulas
Anexo VI - Critérios para Titulos

) Anexo VII - Cronograma Geral

eoeoocoe

Paco Municipal Prefeito José Euclides Ferreira Gomes, em Sobral, 28 de dezembro de 2011.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito Municipal

JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE
Secretario da Educacio
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ANEXO | INTEGRANTE DO EDITAL N° 04/2011
RELAGAO DE VAGAS E SALARIO

Quadro | - Vagas

. Ensino Fundamental Final
e Ed_lljcaéao_ (6° a0 9° ano)
Ord. Localidade Uil & el Total
Fundamental
Inicial
Matematica Geografia
1 APRAZIVEL 0 0 0 0
2 ARACATIACU 1 1 0 2
3 BONFIM 2 0 0 2
4 CAIOCA 1 0 0 1
5 |CARACARA 3 1 0 4
6 JAIBARAS 2 0 1 3
7 JORDAO 7 1 1 9
8 PATOS 0 0 0 0
9 PATRIARCA 1 1 0 2
10 RAFAEL ARRUDA 0 1 0 1
11 SEDE 116 4 7 127
12 TAPERUABA 7 1 1 9
13 TORTO 0 0 0 0
TOTAIS 140 10 10 160

Na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental Inicial, as 140 vagas serdo assim distribuidas: 120
vagas para a Educacdo Infantil e 20 vagas para o Ensino Fundamental Inicial, sendo que os
candidatos aprovados optaréo por uma modalidade ou outra, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo geral.
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Quadro Il - Salario

Qualificagao

Vencimento Base (20h)

Licenciatura Plena

R$ 693,00

Na vigéncia do Estagio Probatério, Ultima etapa do concurso, os professores participaréo obrigatoriamente de
um Programa de Formag&o, obedecendo as normas estabelecidas na Lei 1059 de 25 de maio de 2011 e
regulamentado através de decretos expedidos pela Prefeitura Municipal de Sobral.
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ANEXO Il INTEGRANTE DO EDITAL N° 04/2011

RELAGAO DAS ESCOLAS DA SEDE E DOS DISTRITOS

As escolas da sede e dos distritos podem conter turmas em edificios anexos.

Ord Localidade Instituicao
1 | ARACATIAGU Escola: Francisco Aguiar
2 | BONFIM Escola: José Arimatéia
3 | CAIOCA Escola: Manoel Marinho
4 | CARACARA Escola: Odete Barroso
5 | JAIBARAS Escola: Leonilia Gomes Barreto
6 |JORDAO Escolas: José Inacio Gomes Parente, José Ledncio
7 |PATRIARCA Escola: Pery Frota
8 |RAFAEL ARRUDA |Escola: Vicente Antenor
Escolas: Antenor Naspolini, Anténio Mendes Carneiro, Carlos Jereissati, Dinorah
Ramos, Emilio Sendim, José Ermirio de Moraes, José Parente Prado, Maria José
dos Santos, Mocinha Rodrigues, Osmar de Sa Ponte, Padre Osvaldo, Padre
Palhano, Paulo Arag&o, Raimundo Pimentel Gomes, Raul Monte, Renato
9 |SEDE
Parente, Yedda Frota.
Centro de Educacdo Infantil: Dolores Lustosa, Irm& Anisia Rocha, Jacyra
Pimentel Gomes
10 | TAPERUABA Escolas: Araujo Chaves, Francisco Monte
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ANEXO IIl INTEGRANTE DO EDITAL N° 04/2011

QUALIFICAGAO EXIGIDA/DESCRIGAO DOS CARGOS

Professor do Ensino Fundamental Inicial (1° ao 5° ano) e

Professor da Educacao Infantil

Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor do Ensino Fundamental Final (6° ao 9° ano)

Matematica Licenciatura Plena em Matematica, Fisica ou Ciéncias com Habilitagdo em
Matematica
Geografia Licenciatura Plena em Geografia ou Estudos Sociais

Descrig¢ao Sintética dos Cargos
O professor devera:

* Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares, transmitindo os contetidos teorico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade
de andlise e critica, as suas aptidées, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais;

» Elaborar planos de aula, selecionando o conteudo e determinando a metodologia, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

» Elaborar e aplicar técnicas de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

* Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotagdes no diario de classe, para
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

* Colaborar para o desenvolvimento e a formag&o integral da crianga e do adolescente, instrumentalizando-
0s com conhecimento, atitudes, competéncias e atividades construtivas;

* Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situacdo escolar de seus filhos,
estimulando a familia a colaborar na educacéo das criangas e adolescentes;

* Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, facilitando a
organizacdo de grémios e grupos de estudo, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer
para a socializagdo dos mesmos;

» Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente, para inteirar-se do contetdo e
fazer o planejamento do curso;

* Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situagfes-problema da classe sob sua responsabilidade, emitindo opiniées e apresentando
solugBes adequadas a cada caso;

* Ministrar aulas de acordo com as propostas curriculares da escola;

» Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem suas idéias através de
debates, questionamentos, redagbes e outras técnicas similares e a efetivagdo de pesquisas para
proporcionar-lhes meios de desinibi¢do verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extenséo
e utilizacdo dos conhecimentos adquiridos.
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ANEXO IV INTEGRANTE DO EDITAL N° 04/2011

PROGRAMA DAS PROVAS ESCRITAS

| - PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO

FUNDAMENTAL INICIAL (1° AO 5° ANO)

Fones, fonemas e grafemas;
Relagdes entre fonemas e grafemas;
Vogais e consoantes;

ﬁ Encontros vocalicos;
] Encontros consonantais;
2 Diviséo silabica;
& Acentuagao grafica;
> Acentuacao tonica;
] Estrutura das palavras;
% Formagé&o de palavras;
A fala e a escrita: diferencas formais e diferengas funcionais;
A leitura: teorias linguisticas sobre leitura, modelos de leitura, fatores que
determinam a leitura.
Operagdes basicas para a construgdo do conceito de nimero: conservagao de
grandezas, classificagdo (classe e inclusdo de classes), construcdo de
sequéncias;
Sistema de numeracdo decimal: operagdes com numeros naturais, inteiros e
S racionais (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagéo, radiciagéo);
E Resolugéo de problemas envolvendo numeros naturais, inteiros e fracionarios;
= Divisibilidade: regras de divisibilidade, resolugao de problemas, fatoracgao;
> Méximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC): processos e
= resolugéo de problemas;

Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo;

Principais figuras geométricas planas: calculo do perimetro e da area;

Sdlidos geometricos (cubos, prismas, cilindros, piramides e cones): identificacdo e
definicao de faces, arestas e vértices, calculo da superficie e do volume.
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Causas da expansao comercial maritima;
Processo de colonizagéo do Brasil;

< Blogueio continental: transmigragéo da familia real;
%‘ Processo de independéncia: Inconfidéncia Mineira, Conjuragao Baiana, Revolugao
S de 1817; Confederacgao do Equador (Ceara) e Independéncia;
T Sedigao de Juazeiro; Caldeirdo; Oligarquia Acyolina;
Republica: proclamacéo, revolugdes de 1930 e 1964, redemocratizagao do Brasil.
A crianca e as relagdes espaciais;
A representacdo espacial e 0 ensino do mapa;
As escalas de percepgéo e analise do espago geografico: o bairro, a cidade, o
E municipio, e o estado;
- A natureza e a sociedade: paisagens naturais e paisagens culturais;
8 A paisagem do lugar;
o) A cidade e o campo: 0 modo de vida urbano e 0 modo de vida rural;
A crosta terrestre brasileira (formagao, conservagao, poluicao e eroséo do solo);
Aspectos basicos da flora e da fauna brasileira.
Agua (composicao, ciclo e importancia);
2 Ar (propriedades, polui¢do e importancia);
g Seres vivos (caracteristicas gerais, classificagao e reprodugéo);
% Ecologia (conceitos basicos: biosfera, ecossistemas, habitat, nicho ecoldgico,

populagéo, comunidade e nogdes de Educagdo Ambiental).
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Il - PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL FINAL (6° AO 9° ANO)

LINGUA PORTUGUESA

(para todas as areas)

Fonemas/grafemas;

Encontros vocalicos;

Acentuacao gréfica;

Estrutura das palavras;

Formacao de palavras;

Flexao nominal;

Flexao verbal;

Frase, oragao, periodo;

Termos da oragéo;

Periodo composto: coordenacgéo e subordinagéo.

DIDATICA

(para todas as areas)

Evolug&o histdrica da Didatica;

Conceito de Didatica e suas relagdes com a histéria da Pedagogia: teorias e
tendéncias pedagogicas;

A dimensé&o técnica, humana e politica da Didatica;

Resignagéo da didatica nos anos 90: principios e proposigdes;

O professor como investigador na ag&o didatica;

A relagéo teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem escolar;

O papel da Didatica no ensino fundamental;

As diferentes abordagens do planejamento de ensino escolar;

Relagdes didaticas, curriculo e avaliagao;

A Didatica e a interdisciplinaridade;

A Didética e a Pedagogia do Projeto;

Componentes basicos do plano de aula;

Concepgoes da avaliagdo da aprendizagem escolar: diagnostica, emancipatoria,
processual, punitiva, classificatéria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros;

Potenciacao;

Radiciacao;

Operagdes com numeros racionais;

Potenciagao e Radiciagéo;

Equagéo do 1° grau com uma variavel;

Resolugdes de problemas do 1° grau;

Inequagéo do 1° grau com uma variavel;

Resolugdes de Inequagdes do 1° grau;

Sistemas de Equagdes do 1° grau com duas variaveis;

Resolucao de situagao-problema;

Equacéo do 2° grau;

Estudo do discriminante, estudo das raizes, relacdes entre coeficientes e raizes,
composi¢ao da equagao conhecendo as raizes;

Logica;

Conjuntos;

Nocdes elementares sobre fungdes;

Matematica Financeira: porcentagem, proporcionalidade, juros simples e
descontos simples, inflagao;

Polindbmios: grau e raiz de um polindmio, multiplicacéo e diviséo;

Geometria Plana: relagdes métricas de um tridngulo qualquer, pontos notaveis
de um tridngulo, poligonos (diagonais), quadrilateros, areas de superficies
planas.

GEOGRAFIA

Cartografia - linhas imaginarias, fusos horarios, escalas e tipos de mapas;

da popula¢do mundial (movimentos populacionais, setores de atividades, populagéo ativa

e inativa);

Continentes e oceanos;

A globalizacao;

A nova ordem mundial;

Industrializagao e urbanizagdo do Brasil;

Ecossistemas naturais do Brasil (relevo, clima e hidrografia);

A grandeza do territdrio brasileiro: localizagéo, limites e divisdo politica;
Aspectos fisicos do Nordeste;

Sobral: aspectos geograficos.
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ANEXO V INTEGRANTE DO EDITAL N° 04/2011
PROGRAMA DAS PROVAS DIDATICAS - AULAS

Temas para os Cargos de Professor da Educagao Infantil e Professor do Ensino Fundamental
Inicial (1° ao 5° ano)

1. Autonomia da crianga: significado e importancia

2. A brincadeira e 0 pensamento da crianca

3. Evolug&o da linguagem escrita

4. O desenvolvimento da leitura

5. Redagéo Escolar - Desenvolvimento e avaliago, relagao escrita e gramatica

6. Literatura infantil e o prazer de ler — defini¢bes, caracteristicas e breves historicos

7. A produgao de textos: desenvolvimento e avaliagao

8. A importancia da literatura, destinada as criangas, como formadora das mentes infantis

9. Métodos de alfabetizagao

10.Ensino de Matemética e da lingua materna nas séries iniciais: relacdo entre as duas
linguagens

Temas para o Cargo de Professor do 6° ao 9° ano — Matematica

. Potenciacéo - Radiciagéo

. Equagao do 1° grau com uma variavel: Resolucédo de problemas do 1° grau

. Resolugdes de inequagdes do 1° grau

. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas variaveis: Resolugéo de situagéo-problema

. Equagéo do 2° grau: Estudo do discriminante, estudo das raizes, relagdes entre coeficientes e raizes,
composigado da equagao conhecendo as raizes

. Logica e conjuntos

. Matematica financeira: Porcentagem, proporcionalidade, juros simples e descontos simples, inflagao

. Polindmios: Grau e raiz de polindmio, multiplicacédo e divisdo

. Geometria plana: Relagbes métricas de um tridngulo qualquer, pontos notaveis de um tridngulo, poligonos
(diagonais), quadrilateros, areas de superficies planas

10. Nogdes elementares sobre fungdes
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Temas para o Cargo de Professor do 6° ao 9° ano - Geografia

1. Cartografia

2. Estrutura geoldgica e relevo

3. Os movimentos populacionais

4. A globalizagéo e a formag&o de blocos econémicos
5. Ascensdo e decadéncia da Unido Soviética

6. A nova ordem mundial

7. Brasil: localizagao, limites, extens&o e diviséo politica
8. Urbanizagéo brasileira

9. Brasil: relevo e hidrografia

10. Nordeste: localizagéo, clima, relevo e hidrografia

Escala de Pontuagao da Prova Didatica

Dominio do conteudo trabalhado 3 pontos
Comunicacdo, fluéncia verbal, desinibi¢do, capacidade de exposi¢do do contelido 4 pontos
Organizag&o do tempo pedagogico 2 pontos
Coeréncia entre plano e aula 1 ponto
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ANEXO VI INTEGRANTE DO EDITAL N° 04/2011

CRITERIOS DE PONTUAGAO DOS TITULOS

1. FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

TiITULOS MAXIMO DE PONTOS

1.1.Cursos na area da educagao com duragao minima de 40 h
y 2,0
(0,5 pontos por curso — maximo de 04 cursos).

1.2.Curso de pds-graduagéo (especializagdo) na area da

educagéo (no maximo 01 curso). 1,5
1.3.Curso de pds-graduagéo (mestrado) na area da educagéo 25
(no maximo 01 curso). '
,2.EXPERII“ENCIA PROFISSIONAL ]
TITULOS MAXIMO DE PONTOS
2.1. Experiéncia no Magistério — sala de aula (1 ponto por ano — 40

maximo de 04 anos).




ANEXO VII INTEGRANTE DO EDITAL N°04/2011

CRONOGRAMA GERAL
Ord Descrigao Prazos Local
1 Inscri¢des 23/01 a 10/02/12 Secretaria da Educagéo
2 Entrega dos Cartdes 07 a 09/03/12 Secretaria da Educagéo
3 Prova Escrita 11/03/12 A ser divulgado no cartéo de informagao
4 Resultado da Prova Escrita 23/03/12 Secretaria da Educacgéo
5 Sorteio para a Prova Didatica 29/03/12 UVA - Campus CIDAO
6 Prova Didatica 30/03, 02 e 03/04/12 | UVA - Campus CIDAO
7 Resultado da Prova Didatica 13/04/12 Secretaria da Educacgéo
8 Recebimento dos Titulos 16, 17 € 18/04/12 Secretaria da Educacgéo
9 Resultado Final 30/04/12 Secretaria da Educacgéo
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