PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
EDITAL 003/2012, DE 20 DE JANEIRO DE 2012
REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Eusébio, Acilon Gongalves Pinto Junior, no uso de suas atribuigbes legais e em
conformidade com as Leis n° 1003 e 1004, de 23 de maio de 2011, faz saber a todos quantos virem o presente
Edital ou dele tiverem conhecimento, que fara realizar neste Municipio, sob responsabilidade da Comisséo
Coordenadora constituida pela Portaria n°001/2012-AMT, através do PROMUNICIPIO, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para preenchimento do cargo de Agente
Municipal de Transito, nas quantidades de vagas constantes no Anexo Ill do Edital de Concurso Publico N°
003/2012, de 20 de janeiro de 2012, e os cargos a vagarem, dentro do prazo de validade de 02 anos,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, uma unica vez, a contar da data de homologag&o do certame.

O Concurso sera regido pelas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital, com suas
respectivas vagas, remuneragoes, requisitos e jornada de trabalho regidos pelos dispositivos legais atualmente
vigentes no Municipio de EUSEBIO e demais dispositivos aplicaveis a espécie.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O concurso publico de que trata o presente edital, destina-se ao provimento de cargos efetivos, na
forma do Anexo lll, parte integrante deste Edital, e os cargos a vagarem, dentro do prazo de validade de 02
anos, prorrogavel por até 02 (dois) anos, uma Unica vez, a contar da data de homologag&o do certame.

1.2 O concurso publico sera regulado pelas normas do presente Edital e constara das seguintes fases:
1.2.1  Prova Escrita - de carater eliminatério e classificatério

1.2.2  Exame Psicoldgico — de carater eliminatério

1.2.3  Teste de Aptidéo Fisica — de carater eliminatério

1.3 Os cargos, numero de vagas, remuneragao, carga horaria, requisitos e a taxa de inscricdo s&o os
estabelecidos no Anexo lll deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento e inconformagéo.

2.2 Sera admitida a inscrigdo presencial e via Internet.

2.21 A inscrigdo presencial sera feita no MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida
Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE, das 8h as 17h, no periodo de 6 de fevereiro a 9 de
marco de 2012.

2.2.2  Ainscricdo via internet devera ser feita no endereco eletronico www.promunicipio.com, no periodo
compreendido entre 10h do dia 6 de fevereiro de 2012 as 23h e 59min do dia 9 de marco de 2012, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.2.1  Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, serdo disponibilizados locais com acesso
a Internet, no MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz SIN, bairro
Centro, em Eusébio-CE, no periodo de 6 de fevereiro a 9 de margo de 2012, observado o horério de
funcionamento do estabelecimento.

2.2.3  Informagbes adicionais poderéo ser obtidas no PROMUNICIPIO, em Fortaleza, pelo telefone (85) 3224-
8716, ou por email no site www.promunicipio.com, na opgao Fale Conosco.

2.3 Para inscrever-se, o candidato devera comparecer ao MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado
na Avenida Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE, ou acessar o enderego eletronico
www.promunicipio.com durante o periodo das inscricoes e, através dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.3.1  No caso da inscrigao presencial:
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2.3.1.1 As inscricbes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuracdo, no periodo de 6/fev/i2012 a
9/mar/2012, das 8h as 17h horas, exceto sabados, domingos e feriados, no local indicado no item 2.2.1.

2.3.1.2 Para inscrever-se o candidato devera apresentar fotocopia do documento de identificagao pessoal (RG)
e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) além do formulério de inscricdo que serd fornecido no préprio local,
totalmente preenchido, sem rasuras, emendas ou omissdes.

2.3.1.3 Apés o preenchimento do formulario de inscricdo o candidato recebera o boleto bancéario para
pagamento da taxa de acordo com o cargo escolhido, podendo o pagamento ser feito até o dia do vencimento
nele indicado em qualquer agéncia bancaria, agéncias lotéricas ou correspondentes bancarios.

2.3.14 Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugdo da Taxa de Inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.3.1.5 A inscricdo do candidato somente sera processada apos o efetivo pagamento do boleto bancario de
acordo com o cargo escolhido.

2.3.1.6 Néo sera permitida a inscricdo condicionada, admitindo-se, no entanto, a inscricdo através de
Procuragdo com poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, 0 nome e a identificagdo da
pessoa autorizada, com Firma reconhecida do Candidato. E obrigatéria a apresentagdo de documento de
identidade do Candidato e o de seu representante.

2.3.1.7 O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do.

2.3.1.8 Somente ficardo retidos no local da inscricdo a Ficha de Inscricdo, fotocdpia do documento de
identificacdo pessoal (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), e, no caso de inscrigdo por procuragao publica
ou particular, seré exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento
de identidade do candidato, e a apresentacado da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao
para cada candidato e esta ficara retida.

2.3.1.9 Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracao do cargo.

2.3.1.10 O candidato assumira as conseqléncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscrigéo.

2.3.1.11 O candidato deveréa obrigatoriamente indicar no formulario de inscrigdo uma unica opgéo de cargo.

2.3.1.12 N&o seréo recebidas inscricbes por fac simile, correio eletronico ou fora do periodo estabelecido no
item 2.2 deste capitulo.

2.3.1.13 As informag0es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de EUSEBIO o direito de excluir do concurso publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.3.1.14 Na data provavel de 21 de marco de 2012, o candidato devera conferir no enderego eletronico do
PROMUNICIPIO ou no MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz SN,
bairro Centro, em Eusébio-CE, se sua inscri¢do foi efetuada e se seu nome consta da relagéo das inscri¢des
deferidas divulgada no site. Em caso negativo, o candidato deveréa entrar em contato com o PROMUNICIPIO, no
periodo de 22/03/2012 a 23/03/2012, através do telefone (85) 3224-8716, das 8h as 17h, para verificar o0 ocorrido
e solucionar o problema

24 No caso da inscri¢éo via internet:
2.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulério e transmitir os dados pela Internet.

2.4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até a data limite, no valor correspondente & opgéo de cargo.

2.4.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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2.4.4 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por boleto bancério, pagével em qualquer
banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario.

2.4.4.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrdnico www.promunipio.com, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-
line.

2.4.4.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento nele determinada.

2.4.5 Na data provavel de 21 de margo de 2012, o candidato devera conferir no enderego eletrénico do
PROMUNICIPIO se sua inscricdo foi efetuada pela Internet e se seu nome consta da relagdo das inscrices
deferidas divulgada no site. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o PROMUNICIPIO, no
periodo de 22 de margo de 2012 a 23 de margo de 2012, através do telefone (85) 3224-8716, das 8h as 17h,
para verificar o ocorrido e solucionar o problema.

2.5 As inscrigbes somente serao confirmadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

2.6 As solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados ap6és a data limite para pagamento das
taxas de inscri¢do, nédo seréo aceitas, independentemente do motivo que tenha acarretado o pagamento fora do
prazo.

2.7 Excetos os candidatos beneficidrios da isen¢do do pagamento da inscri¢do, com fulcro no item 2.11, os
demais candidatos inscritos ndo deverdo enviar copia de nenhum dos seus documentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.7.1 Para os cargos que exiam dos candidatos o cumprimento de requisitos j& no ato da inscrigao,
decorrentes de legislagdo especifica, a ndo obrigatoriedade da apresentagdo de documentos ndo exime o
candidato do atendimento a estes requisitos, ficando estabelecido que o descumprimento de qualquer dispositivo
legal relativo ao cargo implicara no cancelamento da inscrigcao e de todos os atos dela decorrentes.

2.8 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de EUSEBIO néo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9 O descumprimento das instrucdes para inscri¢do implicara na sua nao efetivagéo.
210 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricao via Internet:

2.10.1 O Cddigo da Opgao de Cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do Formulario
de Inscrigao.

2.10.2 O candidato que deixar de indicar o Cédigo da Opgéo de Cargo ou fizer indicagao de cddigo inexistente,
tera sua inscri¢do cancelada.

2.10.3 Sé&o requisitos para inscri¢do no concurso publico, o candidato:
| Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
[Il. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
lll. Estar em dia com as obrigagcdes militares e eleitorais;

IV. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos até a data de encerramento das inscri¢des e 18
(dezoito) anos na data da posse, ressalvados 0s casos previstos em lei;

V. Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70.391, de 12.04.1972) e no gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18.04.1972, para os cidaddos de nacionalidade
portuguesa;

VI. Possuir, no ato da nomeagdo, ou no ato da inscricdo, para oS cargos que assim o exigem, 0S
REQUISITOS exigidos para o Cargo;
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VII.  Né&o registrar antecedentes criminais;
VIII.  Possuir aptido fisica compativel as suas funcoes e pleno gozo da salide mental.

210 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicGes e pré-requisitos para inscrigdo. NAO HAVERA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, SALVO SE
FOR CANCELADA A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO.

211 Haverd iseng&o total do valor da taxa de inscrigdo nos casos previstos na Lei Estadual n® 12.559, de 29
de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara, de 7 de fevereiro de 1996, e para os
candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.11.1 O processo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como o periodo em que a isengao
podera ser requerida, estdo disciplinados pelo Edital 002/2012 — Prefeitura Municipal de EUSEBIO, de 20 de
janeiro de 2012, disponivel no endereco eletronico www.promunicipio.com e no MERCADO CENTRAL DO
EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz S/N, bairro Centro, em Eusébio-CE.

2.11.2  Os candidatos com isengéo de taxa deferida deverdo efetivar sua inscrigéo normaimente dentro periodo
assinalado no item 2.2, a qual sera validada pelo PROMUNICIPIO independentemente de ser efetivado o
respectivo pagamento.

212 EFETIVADA A INSCRICAO NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DO CARGO.

2.13 O candidato devera obrigatoriamente indicar no formulario de inscrigdo a opgéo de cargo pretendida.

2.13.1 O preenchimento do "Cddigo do Cargo" na ficha de inscri¢do, com cddigo inexistente ou campo em
branco cancelara a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do
candidato.

2.13.2  Caso haja inexatiddo em informagéo relativa a opg&o de cargo no formulério de inscrigéo, o candidato
devera entrar imediatamente em contato com o PROMUNICIPIO, antes da realiza¢do das provas, através do
telefone (85) 3224-8716.

214  Nenhum documento original sera remetido no momento da inscri¢do, exceto no caso de isengéo.

2.15  Néo serdo recebidas inscri¢des por fac-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste
capitulo.

216 A apresentagdo dos documentos e a comprovagéo das condigbes exigidas para inscricdo no referido
concurso, sera feita por ocasiao da nomeagao, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagéo de todos os
atos praticados pelo candidato.

217 O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da ficha de inscricao pelo candidato.

2.18  Asinformaces prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de EUSEBIO o direito de excluir do concurso publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.18.1 Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as condi¢des dispostas no Edital de Concurso,
uma vez identificados, poderado ser eliminados do concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua nomeagao,
declarado sem efeito o seu ato de provimento e os demais atos de investidura no respectivo cargo.

Il - DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargos publicos, cujas atribuigdes sejam compativeis com suas deficiéncias. Para tais pessoas
sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico de provas e titulos,
conforme disposto no Anexo Ill deste Edital.
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3.1.1  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

3.1.2  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas, por falta de candidatos
deficientes aprovados, poderao, a critério da Administragdo Publica Municipal, ser preenchidas por candidatos
nao deficientes, observada a ordem de classificacgao.

3.1.3  Os candidatos com deficiéncias, para que sejam considerados aprovados, deverdo atingir o0 mesmo
perfil de nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagao.

3.1.4  Somente havera reserva imediata de vagas para inscri¢do de pessoas com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

3.1.5 Né&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a lei exige aptiddo
plena, observado o disposto no paragrafo anterior.

3.2 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar se deseja concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, além de declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condi¢do e a
sua deficiéncia, e encaminhar a documentagéo prevista no item 3.2.1.

321 O candidato com deficiéncia devera enviar via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) para o
endereco do PROMUNICIPIO, em Fortaleza, na Rua Henriqueta Galeno, 85, bairro Dionisio Torres — CEP
60135-420, no periodo de 6/fev/2012 a 24/fev/2012 a seguinte documentagao:

3.2.1.1 Cépia simples da cédula de identidade e do CPF.

3.2.1.2 Laudo médico indicando o tipo € o grau de deficiéncia que apresenta e se esta é compativel com o
exercicio do cargo para o qual se inscrevera, em seu original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias antes da publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.21.3 O fornecimento do laudo médico original ou cpia autenticada em cartorio e da copia simples da cedula
de identidade e do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O PROMUNICIPIO nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.

3.2.1.4 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e a cdpia simples da identidade e do CPF teréo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias
dessa documentagéo.

3.21.5 O candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, apds remeter os
documentos previstos no item 3.2.1, devera acessar o site do PROMUNICIPIO no dia 28/fev/2012, a fim de
verificar se sua incluséo nesta situacéo foi deferida.

3.21.6 O candidato dispora de (02) DOIS DIAS, a partir da data prevista no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo comparecer ao MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de
Queiroz SIN, bairro Centro, em Eusébio-CE, das 8h as 17h. Apo6s esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.22 Ainvestidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas somente podera
ocorrer apds conclusivo laudo de pericia da Junta Médica oficial do municipio de EUSEBIO indicando que o grau
de deficiéncia do candidato € compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu. Quando convocadas,
as pessoas com deficiéncia submeter-se-d0 a exame médico oficial, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio
do cargo;

3.2.3 O candidato cuja deficiéncia néo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial, constara apenas da Lista
de Convocagédo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por
cento) constante no Capitulo I, item 3.1.
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3.24 O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 2.9.3. A néo
apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo Candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

3.3 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo cumprir o disposto no item 3.2 deste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

34 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscrigao ndo se constate.

35 Caso necessite de condicbes especiais para se submeter as provas escritas, o candidato com
deficiéncia encaminhara solicitagdo até 30/MAR/2012, impreterivelmente, via SEDEX com AR, para a sede do
PROMUNICIPIO em Fortaleza, na Rua Henriqueta Galeno, 85, bairro Dionisio Torres — CEP 60135-420,
indicando a adaptac&o das provas a serem prestadas e/ou aparatos de que necessitara para a sua realizagao.

3.51 O PROMUNICIPIO, ouvido e dentro de suas possibilidades, garantira as pessoas com deficiéncia a
realizagdo de provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa
prestar o concurso em condigdes de igualdade com os demais.

3.5.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera
requeré-lo, no prazo citado no item 3.5, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

3.5.3 O candidato que n&o solicitar condigbes especiais para a prova no prazo estabelecido, de acordo com
sua condi¢do, ndo a tera preparada seja qual for a sua alegagéo.

3.6 A necessidade de cuidadores permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes do emprego, ou
na realizagao da prova pelo portador da deficiéncia, é obstativa a inscrigdo no concurso.

3.6.1  N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio do emprego a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual
ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

3.7 Né&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo simples.

3.8 Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso publico também serdo submetidos a exames
médicos e complementares pela Junta Médica Oficial do municipio de EUSEBIO, que ira avaliar a sua condigao
fisica e mental.

3.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as mesmas
retornaréo ao contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia
da ordem de classificacao.

3.10  As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condigdes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e
local de aplicagdo das provas € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

311 Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as
vagas destinadas aos demais candidatos, entretanto, em ambos os casos, tera que existir compatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio do cargo.

3.12  Havendo aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sempre que for publicado o
resultado dos aprovados, este o sera em duas listas, contendo na primeira lista a classifica¢do e pontuagéo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos com deficiéncia, e na segunda lista somente o resultado da
classificagdo dos com deficiéncia para as vagas que lhes foram reservadas.

IV - DAS FASES DO CONCURSO
PROVAS ESCRITAS

41 As provas escritas para todos os cargos do concurso, aludidas no presente Edital, serdo realizadas no
dia 8 DE ABRIL DE 2012, nos locais a serem divulgados oportunamente, no horéario de 14h00min as 18h00min.

6/21




PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
EDITAL 003/2012, DE 20 DE JANEIRO DE 2012
REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

411 Os locais de realizagdo da prova escrita constardo do cartdo de identificacdo a ser distribuido ao
candidato nas datas previstas no Anexo | deste Edital.

4.1.2 O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagéo, observado o tempo de
duracéo estabelecido para as provas.

413 Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidatos no estabelecimento, ap6s o
fechamento dos portdes.

4.2 O candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido(a) somente de caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagao da prova.

421  Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97).

42.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, quaisquer dos
documentos de identidade original referidos no item 4.2.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado Boletim de Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital e fotos em formulario préprio.

4.3 O concurso publico constara de provas escritas com questdes objetivas de multipla escolha, contendo
uma Unica resposta correta, e versaréo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste edital conforme abaixo
discriminado:

CARGO NIiVEL DE PROVAS

ESCOLARIDADE
Cargos de Ensino Ensino Médio Conhecimentos Basicos — 15 questdes
Médio Completo

Conhecimentos Especificos — 35 questdes

44 Né&o sera permitida a realizacéo das provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos no
item 4.12 deste Edital.

4.5 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza.

4.6 O comprovante de inscri¢éo néo tera validade como documento de identidade.

4.7 N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

4.8 N&o havera segunda chamada seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

49 No dia da realizag&o das provas, na hipotese de o candidato néo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o PROMUNICIPIO procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigao.
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49.1 Ainclusdo de que trata o item 4.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
PROMUNICIPIO na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

49.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.9, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

410  Quanto as Provas Escritas:

4.10.1 As provas escritas serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico definido no Anexo Il deste
Edital, e terdo caréater eliminatério e classificatério.

4.10.2 O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no Cartao de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta preta.

4.10.2.1 O Cartdo de Respostas & o unico documento valido para corre¢éo.

4.10.2.2 Os cadernos de questdes ficardo arquivados e serdo incinerados pelo PROMUNICIPIO apés a
homologag&o do resultado final do concurso.

4.10.3 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartao de respostas e o caderno de questdes cedido para a
execucao da prova.

4104 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE LANCAR SUA ASSINATURA NO CAMPO APROPRIADO DO
CARTAO DE RESPOSTAS, DESTINADO PARA TAL FIM, ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO
CONCURSO.

410.5 Né&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel;

4.10.6 A totalidade das provas escritas tera duragao de 04 (quatro) horas;

4.10.7 Iniciadas as provas nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos;

4.10.8 O cartdo de Respostas dos candidatos ndo podera ser substituido sob qualquer hipdtese.

4.10.9 O PROMUNICIPIO n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

4.10.10 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado & Coordenagé&o.

411  Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

4.11.1  Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
4.11.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.2.1, deste Edital;
4.11.3 N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

4114 Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

4115 For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas
calculadoras ef/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cadigos e/ou legislagao;

411.6 Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive etc. bem como relégio de qualquer espécie, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
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lapiseira/grafite e/ou borracha. O PROMUNICIPIO recomenda que, no dia de realizagéo das provas, o candidato
nao leve nenhum destes objetos.

4.11.7 Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
4.11.8 Langar méo de meios ilicitos para executar as provas;
4.11.9 Nao devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questoes.

4.11.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

412 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera solicitar os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar até 30/mar/2012, impreterivelmente, via SEDEX com AR, para a
sede do PROMUNICIPIO, em Fortaleza, na Rua Henriqueta Galeno, 85, bairro Dionisio Torres — CEP 60135-
420, copia simples do CPF e laudo médico original ou copia autenticada em cartério que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica.

413  Emnenhuma hipbtese haveré revisdo da prova escrita.

V- DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1 A Prova Escrita seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2 Na avaliagéo da Prova Escrita sera utilizado o escore bruto.

5.3 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

5.3.1 Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, € multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

5.3.2  Sera considerado habilitado na prova escrita 0 candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

54 O candidato n&o habilitado sera eliminado do concurso publico.
VI - DO EXAME PSICOLOGICO E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

6.1 Exame Psicolégico

6.1.1  Serdo submetidos ao Exame Psicoldgico os candidatos habilitados na forma do item 5.3.2 deste Edital,
observado o limite de até 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas no concurso.

6.1.1.1 O Exame teréd inicio as 8h e término as 12h e das 13h as 17h, em local e data a ser divulgados
oportunamente, devendo os candidatos chegar ao local da prova com 01(uma) hora de antecedéncia.

6.1.1.2 Em caso de empate com o Ultimo classificado, fardo prova todos os candidatos que obtiverem a mesma
nota.

6.1.2 O Exame Psicologico constara de teste, de carater eliminatério, que visa identificar os candidatos que
apresentam caracteristicas adequadas a fung&o.

6.1.2.1 Os candidatos deveréo apresentar-se para 0 exame psicoldgico munidos da seguinte documentagao e
vestimenta:

a) Comprovante de pagamento de inscri¢do no concurso;
b) Documento original de identidade;

6.1.2.2 Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem
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como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97);

6.1.2.3 Na prestagdo do exame psicoldgico o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser
considerado ausente.

6.1.3 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
6.2 Teste de Aptidao Fisica

6.2.1  Somente faréo este teste os candidatos considerados APTOS no Exame Psicoldgico.

6.22 A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a capacidade de o candidato suportar
fisica e organicamente as exigéncias das atribui¢des do cargo, e sera aplicada em local e data a ser divulgados
oportunamente, com inicio as 8h e término as 12h e das 13h as 17h, devendo os candidatos chegar ao local da
prova com 01(uma) hora de antecedéncia.

6.2.3  Arelagdo contendo o nome, dia e horario, dos candidatos que realizardo a Prova de Aptidao Fisica sera
divulgada nas formas previstas neste Edital.

6.24  Alidentificagao correta do local de aplicagéo da Prova de Aptidao Fisica e o comparecimento no horéario
determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.2.5 Né&o havera segunda chamada para a Prova de Aptidao Fisica, importando a auséncia do candidato na
sua eliminagdo do concurso.

6.2.6  N&o havera realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica fora do horario e do local previamente estipulado.

6.27 Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova de aptiddo fisica munidos da seguinte
documentacgao e vestimenta:

a) Comprovante de pagamento de inscri¢do no concurso;

b) Documento original de identidade;

C) Vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, calgéo ou calga de agasalho e ténis;

d) Atestado Médico de plena condic&o fisica, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica, apto,

portanto, para ser submetido a Prova de Aptidao Fisica;

6.2.8  Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97);

6.2.9 Na prestagdo da Prova de Aptidao Fisica o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de
ser considerado ausente.

6.2.10 A Prova de Aptidéo Fisica consistira da aplicacdo dos seguintes testes:

a) Corrida de Resisténcia — 1.800 (um mil oitocentos) metros (masculino);
b) Corrida de Resisténcia — 1.500 (um mil quinhentos) metros (feminino);
c) Teste na barra fixa (masculino);

d) Flexao de bragos (feminino); e,

e) Abdominal com pernas flexionadas (masculino e feminino).

6.2.11 O candidato que ndo obtiver a exigéncia minima em qualquer dos testes de aptidéo fisica, sera
automaticamente eliminado do certame, ndo podendo mais participar dos testes subsequentes.
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6.2.12 O indice minimo e a descrigdo dos testes de aptidéo fisica encontram-se disposto no Anexo VI deste
Edital.

6.2.13 Para a aprovagao no Teste de Aptidao Fisica tera o candidato que conseguir o indice minimo exigido
em cada modalidade.

6.2.14 O resultado de cada teste - APTO ou INAPTO - bem como as observagdes pertinentes dentro de cada
modalidade sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagido do Candidato, e no término da aplicagéo dos
mesmos o candidato podera tomar ciéncia do seu resultado individual.

6.2.15 Sera de responsabilidade dos candidatos os acidentes que possam ocorrer com 0 mesmo durante a
execucdo dos testes fisicos, desde que nao tenha a coordenagao do certame, por negligéncia, dado causa ao
que motivou o referido acidente.

6.2.16 Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo do Teste de Aptidao
Fisica, ou perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Teste de Aptiddo
Fisica, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

e) N&o apresentar todos os documentos exigidos para a participacdo desta etapa do certame;

f) Deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para execugao dos testes;

a) Apresentar condigdes fisica, psiquica ou organica (estado menstrual, indisposi¢do, caibra, contusdes,

etc.) mesmo que temporéria que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada;
h) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e nao puder finalizar esta fase.

6.2.17 Para o Teste de Aptidao Fisica, ndo sera concedido direito a revisdo ou recurso.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova escrita.
7.1.1 A pontuagdo maxima limitar-se-a a 100 (cem) pontos.

7.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de classificagao por
Cargo.

7.21  Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas das pessoas com deficiéncia.

7.2.2 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo Organizadora em listagens
nominativas referentes a cada cargo ofertado.

7.3 Da publicagdo da lista de classificagdo, prevista no cronograma constante deste Edital, cabera recurso
nos termos definidos do Capitulo VIII.

74 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragdo, sera
publicada nova lista de classificagdo definitiva, ndo cabendo mais recursos.

7.5 No caso de igualdade na classificacdo final dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:
a) Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver mais idade, contados os anos, meses e dias;

¢) Possuir maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
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7.5.1  Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério sera o da idade
— (em obediéncia ao paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003) que dispde:
“Art. 27. Na admiss&o do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vedada a discriminagéo e a fixagdo de limite
maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s casos em que a natureza do emprego o exigir”.

7.6 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizagdo de sorteio pela Comisséo
Coordenadora do Concurso, com convite & presenga dos candidatos empatados, que definird o escolhido.

7.7 A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo,
cabendo a Prefeitura Municipal de EUSEBIO o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos classificados,
respeitada sempre a ordem de classificacdo no concurso, bem como ndo lhe garante escolha do local de
trabalho.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso quanto a formulagéo das questdes, aplicacdo das provas escritas, divulgacéo dos
gabaritos e divulgagéo dos resultados preliminares do concurso.

8.2 Os recursos poder&o ser interpostos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir
da divulgacéo oficial dos eventos referidos no item acima, sendo indeferidos os recursos interpostos fora do
prazo ora estabelecido.

8.3 O recurso devera ser escrito na forma do Anexo IV deste Edital, individual, devidamente fundamentado
e expresso em termos convenientes e que apontem as circunstancias que os justifiquem, deve conter 0 nome do
concurso, nome do candidato, numero de inscrigdo, cargo a que esta concorrendo e o0 seu questionamento,
desde que verse sobre questbes de legalidade, devera ser enderegado & Comissdo Coordenadora do Concurso
e protocolado no MERCADO CENTRAL DO EUSEBIO, localizado na Avenida Eusébio de Queiroz SIN, bairro
Centro, em Eusébio-CE, das 8h as 17h,.

8.3.1  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo.
8.4 A interposigao dos recursos né@o obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

8.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que néo
seja o0 estabelecido no ltem 8.3 acima.

8.6 O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

8.7 A Comissao Coordenadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.8 Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissédo Coordenadora do Concurso, este devera ser republicado com as alteragdes que se
fizerem necessarias.

8.9 A republicacdo do resultado, a que se refere o paragrafo anterior, ndo reabrira o prazo para interposigao
de recursos.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 A nomeacé&o obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos habilitados nos cargos
de sua opgéo e considerados aptos nos testes psicologicos e de aptidao fisica, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de EUSEBIO e o limite fixado pela Constituicdo Federal com despesa de pessoal.

9.2 A admiss&o dos aprovados sera condicionada a sua apresentacdo no prazo estipulado pelo Edital de
Convocacao a ser baixado pelo Poder Executivo Municipal, munidos dos documentos exigidos por Lei ou pelo
Edital do Concurso, bem como de outros relacionados no Edital convocatorio.

9.3 Quando convocados, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢oes de inscrigao
estabelecidas no presente Edital.
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94 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a Junta Medica Oficial do
municipio de EUSEBIO, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorreram.

9.5 As decisées da Junta Médica Oficial do municipio de EUSEBIO, de carater eliminatorio para efeito de
nomeacgao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.6 N&o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocopias ndo autenticadas dos documentos
exigidos.

9.7 O CANDIDATO CLASSIFICADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDERECO ATUALIZADO
PERANTE O PROMUNICIPIO ENQUANTO ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO
DE COMUNICADO ENVIADO, VIA SEDEX COM AVISO DE RECEBIMENTO (AR), AO ENDERECO RUA
HENRIQUETA GALENO, 85, BAIRRO DIONiSIO TORRES — CEP 60135-420 - FORTALEZA — CEARA.

9.7.1 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagcdo de seu
enderego.

9.7.2  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este
concurso publico no site www.promunicipio.com e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
EUSEBIO até a publicagao do resultado final do certame. S0 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do ndo acompanhamento da publicag&o.

CAPITULO X - DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
10.1 A posse sera condicionada a:

10.1.1 Apresentacdo de todos os documentos relacionados no subitem 2.9.3 e outros previstos no edital de
convocacao efou exigidos por lei;

10.1.2 Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necesséria para o exercicio de cada
emprego.

10.1.3 Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo.
CAPITULO XI - DO PROVIMENTO E LOTAGAO

11.1 A partir da data de homologagao do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado sera
convocado através de Edital de Convocagdo em jornal diério de grande circulagdo no Municipio de EUSEBIO e
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal. A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagéo € o
candidato devera apresentar-se & Prefeitura Municipal de EUSEBIO no prazo indicado, observadas as seguintes
condicdes:

11.1.1  Apresentar-se na Prefeitura Municipal munido de toda documentacdo exigida neste Edital, conforme
Anexo VI.

11.1.2 A ndo comprovagéo de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso.

112 A Prefeitura Municipal de EUSEBIO excluira do concurso aquele que nomeado, ndo atender & chamada
para admiss&o, no prazo de 30 (trinta) dias, convocando no seu lugar o imediatamente classificado.

CAPITULO XII - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

121 Fica delegada competéncia a Comissdo Coordenadora do Concurso, designada pela Prefeitura
Municipal de EUSEBIO para:

12.1.1  Organizar e planejar as caréncias;
12.1.2  Elaborar oficios e receber / responder requerimentos;

12.1.3 Receber e encaminhar recursos.
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XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O Edital sera publicado na forma de extrato em jornal diario de grande circulagdo no Municipio de
EUSEBIO, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e, de maneira integral, no site www.promunicipio.com.

132  Todas as convocagbes, avisos e o resultado final (homologagéo) serdo publicados nos site
www.promunicipio.com e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de EUSEBIO.

13.2.1 Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classifica¢do no concurso.

13.3 O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, mediante ato motivado da autoridade competente, por igual periodo.

134 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a homologag&o publicada em jornal de grande circulagdo no Municipio de EUSEBIO.

13.5 A aprovagdo no concurso ndo garante ao aprovado o direito a nomeagao, mas assegura o direito de
preferéncia no preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administragéo, cabendo a esta decidir o momento oportuno
e conveniente para a admiss&do, em razéo das caréncias apresentadas e das possibilidades orcamentérias.

13.6 A inexatiddo das afirmativas elou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.7  Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de EUSEBIO
homologar o Resultado Final, que devera ser publicado em jornal de grande circulagdo, a vista do Relatério
Conclusivo. A nomeac&o dos candidatos aprovados obedeceré rigorosamente a ordem de classificagao obtida.

13.7.1 Respeitada a classificagdo dos candidatos aprovados, ocorrendo ainda disponibilidade de vagas, serdo
convocados 0s candidatos considerados classificaveis, na ordem decrescente apurada pelo Resultado.

13.8  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9  Os anexos abaixo sao partes integrantes deste Edital:
a) Anexo | - Cronograma do concurso
) Anexo Il - Atribuigdes dos cargos e contelidos programaticos
) Anexo Il - Quadro de vagas
d) Anexo IV — Formulério-modelo de Recurso.
) Anexo V - Relag¢do de Documentos necessarios para nomeagao e posse
f)  Anexo VI - indices minimos e descrigio dos testes de aptido fisica

13.10  Os documentos relativos ao presente certame ficaréo arquivados até a homologagéo final do concurso,
apos o que serdo incinerados pelo PROMUNICIPIO.

1311 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Coordenadora do Concurso da
Prefeitura Municipal de EUSEBIO e pelo PROMUNICIPIO, no que tange a realizagao deste concurso.

EUSEBIO - CEARA, 20 DE JANEIRO DE 2012.

ACILON GONGALVES PINTO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2012, DE 20/01/2012

CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihe disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

EVENTO

DATAS

PERIODO DE INSCRIGOES

06/02/2012 a 09/03/2012

PRAZO PARA SOLICITAR INSCRIGAO NAS VAGAS DESTINADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

06/02/2012 a 24/02/2012

DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS

DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 28/02/2012
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRIGAO 09/03/2012
DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS 21/03/2012

PERIODO DE AJUSTES NAS INSCRIGOES

22/03/2012 a 23/03/2012

DATA A PARTIR DA QUAL OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM

0S LOCAIS DE PROVA ESTAO LIBERADOS PARA IMPRESSAO 28/03/2012
REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS 08/04/2012
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DAS PROVAS 09/04/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

TODAS AS DEMAIS CONVOCAGOES, AVISOS E RESULTADOS DESTE CONCURSO SERAO
PUBLICADOS NO SITE WWW.PROMUNICIPIO.COM, E AFIXADOS NO QUADRO DE AVISOS DA
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ANEXO 11 DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2012, DE 20/01/2012.
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO 0201 ) ESCOLARIDADE
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Operar o transito de veiculos, pedestres, ciclistas, animais e promover 0 desenvolvimento da circulagdo e
segurancga; Operar o0 sistema de sinalizagao, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario; Orientar e
comunicar os acidentes de transito; Fiscalizar o transito, autuar e aplicar as medidas administrativas pertinentes
as infragbes de circulacdo, estacionamento e parada prevista no Codigo Brasileiro de Transito, notificando os
infratores; Atuar em conjunto com os 6rgéos policiais nas situagdes especificas de repressdo ao uso irregular
de veiculos nas circunstancias a serem especificadas pelo Departamento Municipal de Transito; Estabelecer a
ronda de transito, com o objetivo de manter a circulagdo adequada dos veiculos; Participar dos projetos
programas de educacgdo e seguranga no trénsito, de acordo com o que foi estabelecido pelo CONTRAN;
Orientar e prestar informagdes ao contribuinte sobre as normas de transito e as medidas de seguranca;
Fiscalizar os eventos para garantir a livre circulagéo de veiculos e pedestres com seguranga; Fiscalizar o nivel
de emissdo de poluentes e ruido produzido por veiculos automotores ou pela sua carga; Fiscalizar, autuar e
aplicar medidas administrativas cabiveis relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagao de
veiculos; Conduzir veiculos utilizados na fiscalizagéo de trénsito.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: Anélise de concordancia, de regéncia e colocago. Analise e interpretacdo de textos. Classes de
palavras. Colocacdo de pronomes nas frases. Concordancia verbal e nominal: Regéncia verbal e nominal.
Conjugagao de verbos. Corregéo de textos. Flexdo nominal e verbal. Formas de tratamento. Interpretagéo de
texto. Morfologia: classificagdo e flexdo de palavras. Ortografia: acentuacdo gréfica. Ortografia oficial.
Pontuagdo. Preposicdes e conjungdes. Redagdo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e
certiddes. Regéncia nominal e regéncia verbal. Separacéo silabica. Significado das palavras. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo. ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos Administrativos e Institucionais: a fungdo do agente de transito (importancia, postura e implicagées).
Legislagao de transito: Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro): Sistema Nacional de Transito. Das Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta. Da Sinalizagdo de Trénsito. Da Engenharia de Trafego, da Operagéo, da
Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Da Conducdo de Escolares. Das Infragbes. Das
Penalidades. Das Medidas Administrativas. Dos Crimes de Transito. Resolugdes do CONTRAN, relacionadas
as atividades fim do agente de trénsito e transporte no &mbito municipal.
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ANEXO Il DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2012, DE 20 DE JANEIRO DE 2012 - DO QUADRO DE VAGAS

CODIGO

CARGO

HABILITAGAO

VAGAS

SALARIO-BASE

CARGA HORARIA

TAXA DE INSCRIGAO

0201

Agente Municipal de Transito

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo A/B

40

R$600,00

40h/semanal

R$80,00
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ANEXO IV DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2012, DE 20/01/2012.
FORMULARIO-MINUTA DE RECURSO
(O Recurso devera ser redigido conforme prevé o Edital, EM DUAS VIAS)

llustrissimo Senhor Presidente da Comissao Executora do Concurso Publico.

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital de Concurso Publico N° 003/2012, de
20/01/2012, vem a presenca de V. Senhoria, para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

a) Este Recurso refere-se a:

() formulagao das questdes; () aplicacéo das provas escritas;
() divulgagéo do gabarito preliminar; () pontuagéo de Titulos;
() divulgacéo dos resultados preliminares

b) Candidato (Nome e Numero de Inscri¢éo)

c) Cargo (Nome e Cbdigo)

d) Prova

e) Questdo (Disciplina e Nimero da Questao)

f) Fundamentag&o do Recurso (utilizar o verso da folha se necessario)

Solicitamos de V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para a adogéo das
providéncias que se fazem necessarias.

Local e data

Assinatura do Candidato
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.
V.

VI.

VIL.

VIII.
IX.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.

XX.

*

*%

ANEXO V DO EDITAL DO CONCURSO P,l'JBLICO N° 003/2012, DE 20/01/2012.
RELAGCAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGAO E POSSE

Original e copia ou copia autenticada do diploma/certificado fornecido por instituicio de ensino
reconhecida, comprovando a qualificacdo profissional exigida para o cargo pretendido;

Original e copia ou copia autenticada da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que
identifica o trabalhador (frente e verso) e o Ultimo contrato de trabalho;

Original e cdpia ou cdpia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e cdpia ou cdpia autenticada da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o0 caso;

Original e copia ou copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Original e cdpia ou cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na Ultima eleigao, ou
certiddo de quitagdo expedida pela Justica Eleitoral;

Original e copia ou copia autenticada do documento militar, se do sexo masculino até 58 (cinglienta e
oito) anos;

Original e cdpia ou cdpia autenticada da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;
Original e cdpia ou cdpia autenticada do Comprovante de quitacdo com o Conselho da Categoria
Profissional, se for o caso;

Original e cdpia ou cdpia autenticada do comprovante de endereco atualizado (agua, luz, telefone etc);
Declaragao de nao ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos,
comprovada por meio de certiddes expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal
(www.jfce.gov.br — Certidao Negativa Criminal Federal) e Justica Estadual (www.tjce.jus.br — Certiddo
Negativa Criminal Estadual)

Original e cdpia ou cdpia autenticada do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;

Declaragdo da Receita Federal e Junta Comercial do Estado do Ceara, comprovantes de inexisténcia
de participagéo do candidato, em sociedade de natureza comercial a serem expedidos pela Delegacia
da Receita Federal e Junta Comercial do Ceara, através de Certiddes especificas;

Declaragdo quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s) publico(s), (se detentor de cargo ou
emprego publico em qualquer esfera administrativa e/ou empresa particular, apresentando declaragao
carimbada e assinada pelo 6rgéo empregador, constando a forma de ingresso, carga horéria, turno e
escala de trabalho); (*)

Original e copia ou copia autenticada da Ultima Declaragéo de Imposto de Renda ou Declaragdo de
Isento;

Certiddo de nascimento dos dependentes;

Cartdo de vacinagéo dos dependentes menores de 7 (sete) anos;

Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

Comprovante atualizado de frequiéncia escolar para dependentes com idade de 7 (sete) a 14 (catorze)
anos;

Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial do municipio de EUSEBIO (**), comprovando higidez
fisica e mental do candidato, mediante apresentagdo pelo candidato dos seguintes exames: a)
Hemograma completo com plaquetas; coagulograma completo com tempo de tromboplastina; uréia;
creatinina; AST; ALT; acido urico; glicemia de jejum; sumario de urina; raio x do térax em PA e perfil
com laudo; Sorologia para Doenga de Chagas; VDRL; eletrocardiograma com laudo;
eletroencefalograma com laudo; laudo de sanidade mental emitido por um Psiquiatra; laudo
oftalmoldgico com acuidade visual, fundo de olho, biomicroscopia, senso cromatico e tonometria;
audiometria com laudo; laringoscopia com laudo.

Modelo Fornecido pela Secretaria de Administracao.
O candidato deveréa receber encaminhamento expedido pela Secretaria de Administragdo e apresenta-

lo & Junta Médica Oficial do municipio de EUSEBIO acompanhado dos exames relacionados no item XX (a
realizagdo dos exames é de responsabilidade do candidato) a fim de receber o Laudo Médico Pericial.

19/21




PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO

EDITAL 003/2012, DE 20 DE JANEIRO DE 2012
REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2012, DE 20/01/2012

CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

1- Para o sexo masculino

iNDICES MINIMOS E DESCRIGAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA PARA O

PROVAS

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE INDICES

REPETIGOES

TEMPO

Teste na
Barra Fixa

O Candidato, a partir da posi¢do inicial, dependurado na
barra com os bragos estendidos, devera realizar flexdo
ultrapassando a linha do queixo, na posi¢cdo normal
(olhando para frente), acima da linha superior da barra,
retornando a posicao anterior. As médos deverdo estar em
pronagdo (polegares apontando para dentro). Durante a
execugdo, deve-se manter o corpo retesado, como se
houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o
ombro, ndo sendo permitidos balanceios.

06 repetigoes
completas

Abdominal
com Pernas
Flexionadas

Os pés sdo seguros para manté-los em contato com a area
de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as
maos devem permanecer em contato com os ombros
durante toda a execugdo. A partir da posicéo inicial, acima
descrita, realiza-se um movimento de contragdo da
musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo
tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que
ocorra 0 contato dos cotovelos da metade da coxa até os
joelhos e depois retorna a posicao inicial, até que toque a
area de teste pelo menos com a metade superior das
escapulas (parte superior das costas). Durante a realizagéo
do exercicio, 0 executante devera fixar o olhar a frente e
evitar tensdo no pescogo, mantendo-0 0 mais relaxado
possivel. Deve-se realizar esse exercicio em um local
confortavel.

30 repeti¢oes
completas

Corrida de
1.800
Metros

O Candidato terd apenas uma unica tentativa para
percorrer a distancia de 1.800 metros. Essa Prova sera
realizada com partida livre, podendo o0 executante,
eventualmente, também caminhar durante a prova. A partir
do inicio da prova, ndo sera permitido sair da pista, até a
conclusao do percurso, o candidato que abandonar o local
da prova ou nao conseguir concluir o percurso durante o
tempo méaximo previsto serd considerado “inapto”. O
Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber ajuda como:
puxar, empurrar, carregar, segurar, ou prestar e receber
qualquer atitude de favorecimento de outro candidato serg,
automaticamente, considerado “inapto”.

12
minutos
(maximo)
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2 —Para o sexo Feminino

PROVAS

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE iNDICES

REPETIGOES

TEMPO

Flexao de
bragos na
Barra

A Candidata, a partir da posi¢ao inicial, dependurada na
barra com os bragos flexionados, deverd permanecer
ultrapassando a linha do queixo em relagdo a barra, na
posicdo normal (olhando para frente), em contracio
isométrica mantendo as condigdes inicias pelo tempo
minimo de 05 segundos. As maos deverdo estar em
pronagdo (polegares apontando para dentro). Durante a
execugao, deve-se manter o corpo retesado, como se
houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o
ombro, ndo sendo permitidos balanceios.

05
segundos
(minimo)

Abdominal
com Pernas
Flexionadas

Os pés séo seguros para manté-los em contato com a
area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo
e as maos devem permanecer em contato com 0s ombros
descrita, realiza-se um movimento de contragdo da
musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo
tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que
ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os
joelhos e depois retorna a posigao inicial, até que toque a
area de teste pelo menos com a metade superior das
escapulas (parte superior das costas). Durante a
realizacdo do exercicio, o0 executante devera fixar o olhar
a frente e evitar tensdo no pescogo, mantendo-0 o mais
relaxado possivel. Deve-se realizar esse exercicio em um
local confortavel.

15 repeticoes
completas

Corrida de
1.500
metros

A Candidata tera apenas uma unica tentativa para
percorrer a distancia de 1.500 metros. Essa Prova sera
realizada com partida livre, podendo o executante,
eventualmente, também caminhar durante a prova. A
partir do inicio da prova, ndo sera permitido sair da pista,
até a concluséo do percurso, o candidato que abandonar o
local da prova ou n&o conseguir concluir o percurso
durante o tempo maximo previsto sera considerado
“inapto”. O Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou prestar
e receber qualquer atitude de favorecimento de outro
candidato sera, automaticamente, considerado “inapto”.

15 quinze
(maximo)
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