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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - CE

CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2012, 03 de fevereiro de 2012.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscri¢cdes e realizagdo de Concurso Publico de Provas e Provas de
Titulos destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal e
Cadastro de Reserva, observadas as disposigoes constitucionais, e, em particular as normas contidas neste
Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucgao do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto Cidades -
IC, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecido as normas deste Edital.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Tiangua - CE a avaliagdo do Concurso Publico por meio de Comissao
designada para este fim.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Tiangua - CE, para o exercicio funcional na zona urbana ou rural do Municipio de
Tiangua de acordo com o Anexo | deste edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagao do
Concurso.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater
classificatdrio e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de provas objetiva
e de titulos.

1.5. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo | serd feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia de convocagao da Prefeitura Municipal de Tiangué - CE.

1.6. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servira para formacao de cadastro reserva.
1.7. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do Concurso. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de
novas vagas, ou substituicbes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item
1.3, do presente concurso.

1.8. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Tiangua, Estado de Ceara, nos termos do
subitem 12.1.

1.9. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o concurso,
obedecerao ao horério oficial local.

1.10. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | Quadro de cargos, habilitagdo exigida para admissdo, vencimentos, jornada de
trabalho, nimero de vagas, vagas cadastro reserva e taxas de inscricao.

Anexo I Modelo de requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo lll Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial para
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Realizacdo das provas.
Anexo IV Conteldo Programatico.
Anexo V Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.
Anexo VI Cronograma de eventos.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigbes para
inscricao especificadas a seguir:

a) Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da contratacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo | deste
edital e a documentacao comprobatoria determinada no item 16 — Da Posse dos Candidatos Habilitados
deste edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Cumprir as determinagbes deste Edital;

3. DA INSCRIGAO

3.1. A inscriggo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VI) para aplicagdo das Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato da convocagao, apenas
um para exercer, ndo podendo sequer ficar no quadro de reserva de outros cargos.

3.3 As taxas de inscricdes serdao conforme Anexo | deste Edital.
3.4. As inscrigbes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.institutocidades.org.br,

durante o periodo das 08h00min horas do dia 15 de fevereiro de 2012, até as 23 horas e 59 minutos do
dia 18 de marco de 2012.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior a ficha de inscricdo e o boleto
bancério nao estardo mais disponiveis no site.

3.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricao nos terminais
disponibilizados pelo Instituto Cidades nos Postos Facilitadores, nos locais e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
Centro Administrativo de Av. Moisés Moita, 785 — Planalto — 8has 12h e 13h as 17h
Tiangua Tinagua/CE

3.7. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site wwwi.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso (Concurso da Prefeitura de Tiangud - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos
neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia da rede
bancéria.

3.8. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até 24 horas apds emissdo do boleto bancario.

3.8.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento
da taxa de inscri¢ao.

www.institutocidades.org.br
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3.8.2. A taxa de inscri¢do devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscrigdes.

3.9. As inscrigcbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao.

3.10. O Candidato, ao se inscrever, devera indicar a localidade (Anexo I) a qual estara concorrendo e
concorrera apenas com os Candidatos daquela localidade, ndo gerando nenhum direito de opcao ao
Candidato para escolher outra localidade, apds o encerramento de sua inscricdo e bem como, em caso de
aprovacao no aludido concurso.

3.11. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

3.12. O Instituto Cidades nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.13.1. Para pleitear a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera se inscrever
no site www.institutocidades.org.br. e apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo
Especial do Concurso no endereco e horario constantes no subitem 3.6, os candidatos que:

a) comprovar estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.13.2. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no
6rgao gestor do CadUnico e tera decisao terminativa sobre a concessao, ou nao, do beneficio.

3.13.3. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que
acarreta sua eliminacao do Concurso Publico, e aplicagdo das demais sangoes legais.

3.13.4. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangées previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.13.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.13.6. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax
ou via correio eletrdnico.

3.13.7. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser entregue no periodo de 15 a 17
de fevereiro de 2012, acompanhado da documentagao exigida.

3.13.8. Analisados o0s pedidos de isengdo, sera publicada no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até quinze dias apds
inicio das inscricoes.

3.13.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do certame serao
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a publicacao do item anterior, até o
final do periodo de inscricdo descrito no subitem 3.4.

3.13.10. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscri¢ao.

www.institutocidades.org.br
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3.14. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.institutocidades.org.br.

‘4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IC, apos o término das inscri¢des, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas
inscrigcbes deferidas no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢gdo, cabera recurso no prazo constante do item 15 - Dos Recursos,
a contar da publicacédo no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br, protocolado, pessoalmente
ou por procurador, no Centro Administrativo de Tiangua, na Av. Moisés Moita, 785 — Planalto — Tiangua/CE,
das 8h as 12h e das 13h as 17h.

4.3. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os recursos nao protocolados
nos moldes do item 4.2. deste edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicagao.

4.5. Os recursos julgados serado divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hip6tese haverd devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que tiver
indeferida sua inscri¢éo.

4.7. Considera-se indeferida a inscrigao preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscri¢ao;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo.

‘5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGCAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br, para imprimir a
confirmacao de sua inscricdo, cabendo recurso nos termos do subitem 4.2.

5.2. O comprovante de confirmacao de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de
identificacao oficial com foto.

5.3.E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacgéo de inscri¢ao.

6. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.
As vagas serdo preenchidas na forma da Lei n.? 7.853.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para
portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuem vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de

candidatos, por reprovacdo neste concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

www.institutocidades.org.br
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6.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagao
propria, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato
de inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do Cédigo Internacional de Doencgas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento
constante do Anexo Il deste edital.

6.3. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar até 01(um) dia apds o termino do periodo de
inscricdes, no horario de expediente do municipio, pessoalmente ou por procuragao, no Centro Administrativo
de Tiangud, na Av. Moisés Moita, 785 — Planalto — Tianguad/CE, das 8h as 12h e das 13h as 17h, o laudo
médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 6.2 deste edital e o requerimento constante
do Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

6.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste edital e no ato de
inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cées de que
necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°e 2°, do Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
Concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaéria, figurara
também na lista de classificagédo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura
Municipal de Tiangua - CE, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagao,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Uni&o de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a junta médica munida de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocatoria para contratacao.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovagao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

6.10. A concluséo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio da fungéo fara com que ele seja eliminado do Concurso.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicagéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

www.institutocidades.org.br
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6.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

6.16. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos termos do
art.4® do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo,
mencionadas no Anexo |, deste Edital, sera considerado INAPTO e, conseqilientemente, eliminado do
concurso, para todos os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no site de inscricao.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigbes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
hébil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nUmero antes do término do periodo de inscri¢éo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Concurso aquele que nao preencher o formulario de
forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco
e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depositos e transferéncias bancarias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de
deficiéncia ou nao, para a realizagdo da prova deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo e preencher
requerimento nos molde do Anexo lll, indicando a necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o
requerimento, a documentagao necessaria, pessoalmente ou por procurador no Centro Administrativo de
Tiangua, na Av. Moisés Moita, 785 — Planalto — Tiangud/CE, das 8h as 12h e das 13h as 17h, no prazo
méximo de 01 (um) dia apds o final do periodo das inscrigbes.

7.9.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referencia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, quando for o
caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o qual esta
concorrendo.

www.institutocidades.org.br
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7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.10.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.11. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condi¢do especial até o término das inscricdes seja qual
for o motivo alegado, néo terdo a condigéo atendida.

7.12. A solicitagcdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagao.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.institutocidades.org.br ou em
jornal local de circulagao diaria.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através do site www.institutocidades.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetiva,
abrangendo os contetdos programaticos constantes do ANEXO IV deste edital, conforme o quadro a seguir:

NiVEL DO CARGO AREA DE Ne DE PESO TOTAL PERFIL CARATER
CONHECIMENTO ITENS MINIMO DE
APROVACAO
Todos os cargos de Nivel Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Superior exceto Professor Eliminatério e
Ensino Fundamental - ; Classificatorio
. Conhecimentos
Portugués Especificos 20 2 40 20
Didatica 20 1 20 10
Professor Ensino Fundamental Eliminatério e
- Portugués Conhecimentos Classificatorio
Especificos 20 2 40 20
Todos os cargos de Nivel Lingua Portuguesa 10 1 10 05
Médio, exceto Agente Eliminatério e
Administrativo, Agente Social / Conhecimentos Classificatério
Educador, Guarda Municipal Especificos 20 2 40 20
Lingua Portuguesa 10 1 10 05

Agente Administrativo
Agente Social / Educador Matematica 10 1 10 05
Guarda Municipal

Eliminatério e
Classificatorio

Conhecimentos Gerais 10 1 10 05
Todos os cargos de Nivel Lingua Portuguesa 10 1 10 05 Eliminatério e
Fundamental Completo Matematica 10 1 10 05 Classificatorio

www.institutocidades.org.br
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9.2. O tempo de duragéo da totalidade da Provas Obijetiva sera de 03 (irés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
www.institutocidades.org.br.

9.4. Serado de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, constara de questdes de
multipla escolha que versardo sobre o Conteddo Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de mdltipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacéo, conforme
estabelecido do subitem 9.1.deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PROVA TiTULOS

11.1 Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de
PROFESSOR classificado na Prova Objetiva em até 04 (quatro) vezes o niUmero de vagas e o
seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

a. Curso de Especializagao: 2,00 pontos por titulo até o limite de 6,00 pontos;
b. Curso de Mestrado: 3,00 pontos por titulo até o limite de 6,00 pontos;
c. Curso de Doutorado: 4,00 pontos por titulo até o limite de 8,00 pontos.

11.1.1. Os candidatos que nao forem convocados para apresentacdo de titulos serédo
automaticamente eliminados do Certame.

11.2 A apresentagao dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatorios (Titulos) e do respectivo Formulario Discriminativo, no Centro Administrativo de
Tiangué, na Av. Moisés Moita, 785 — Planalto — Tiangua/CE, Tiangua — CE, até 48 horas apos o resultado
dos Candidatos aprovados.

11.3 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
11.4 Nao serao recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

11.5 A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentagdo de fotocdpia autenticada de
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

11.6 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a. os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial ou
reconhecida;

b. cada titulo ser4 computado uma Unica vez.;

c. os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

www.institutocidades.org.br
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d. caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma,
serao aceitas Certidées ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal
da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

e. os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. devera ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartério) de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma. Nao serdo consideradas,
para efeito de pontuacao, as cépias nao autenticadas em cartério.

11.7 A pontuagédo total dos titulos nao ultrapassara a 20,00 (vinte) pontos, desprezando-se 0s
pontos que excederem a este limite.

12. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA

12.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Tiangua, no Estado do Ceara, com data prevista

para o dia 22 de abril de 2012, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no
site: www.institutocidades.org.br.

12.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha@ e tarde como estabelecido no
Anexo VI deste edital.

12.1.2. A data das provas € sujeita a alteracao.

12.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacao de inscricao.

12.3. Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

12.4. Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, ap6s o
fechamento dos portdes.

12.5. O horario de inicio das Provas serd definido, dentro de cada sala de aplicagéo, observado o tempo de
duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

12.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) confirmacgéao de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

12.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habitagao (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97).

12.8. A confirmacao de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

12.9. Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

12.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

12.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 15(quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

www.institutocidades.org.br
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12.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

12.14. No dia de aplicagao das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas,
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
aparelho eletrdnico, estes deverao ser recolhidos pela Coordenacao/Fiscais de sala. O descumprimento da
presente instrugdo implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.15. O Instituto Cidades nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrGnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

12.17. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o Instituto Cidades procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificagdo pessoal,
conforme subitem 12.7 e do comprovante de pagamento original.

12.17.1. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

12.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricido de que trata o subitem 12.17, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de Candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no concurso e apresente o
comprovante de inscrigéo.

12.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e
na folha de respostas.

12.20. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

12.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.23. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, 0
Candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.

12.24. Iniciadas as provas, o0 candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos 60 (sessenta)
minutos do tempo da Prova Objetiva e, em hipotese alguma, levara consigo o caderno de provas.

www.institutocidades.org.br
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12.25. O candidato que se retirar do local de provas ap6s decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova somente podera anotar suas opgoes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de
sala.

12.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara disponivel
através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

12.27. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

12.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.7 deste Edital;
C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

) estiver portando armas.

12.29. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagéo.

12.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso — 0 que € de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicagao da
prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

12.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no enderego eletronico www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 12.28. deste edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A
referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até quinze dias corridos da data de
publicacao do resultado final do Concurso.

13. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

13.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinqUenta por cento) da prova, desde que tenha atingido o perfil minimo de aprovagédo de cada disciplina,
também igual a 50% (cinglienta por cento).

13.3. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

13.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva seré excluido do Concurso.

14.DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por
opcao de cargo.

www.institutocidades.org.br
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14.2. A pontuacdo final para todos os cargos, exceto para os cargos de Professor sera:

Pontuacgéo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

14.3. A pontuacéo final para os cargos de Professor sera:

Pontuacéao Final = ((TPO) + (TPT))

Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

14.4. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

14.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade.

b) Maior pontuacao na disciplina conhecimentos especificos (se houver).
c¢) Maior pontuacgao na disciplina de lingua portuguesa.

d) Maior pontuacao na disciplina de conhecimentos gerais (se houver).
e) Maior pontuagéo na prova de titulos (se houver).

14.6. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br e cabera recurso nos termos do item 15 — Dos Recursos deste Edital.

14.7. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final,
ndo cabendo mais recursos.

14.8. A lista de Classificagao Final sera publicada no site do Instituto Cidades www.institutocidades.org.br.

14.9. Serdo publicados em jornal local de circulagdo diéria, apenas os resultados dos candidatos aprovados
no Concurso.

14.10. A habilitacéo final para homologacdo sera composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando conseqlientemente eliminados os demais
candidatos.

} 15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscricao.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
¢) O resultado da prova Objetiva.

d) O resultado da prova de Titulos.

15.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia util apés a data de divulgacéo oficial do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, em formulario

padronizado, e entregues, pessoalmente ou por procuragédo, dentro do prazo indicado no subitem 15.2, no
enderecgo constante no subitem 4.2, quando da publicagao do resultado de cada evento passivel de recurso.

www.institutocidades.org.br
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15.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o
modelo especifico disponibilizado no site www.institutocidades.org.br

15.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no anexo V do presente edital.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do
protocolo.

15.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio
que nao seja o especificado neste Edital.

15.8. Também néo sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes
no subitem 15.6. ou sem fundamentacao ou bibliografia pertinente.

15.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até que seja
conhecida a deciséo.

15.11. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.
15.12. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada

a conhecer coletivamente.

15.13. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

15.14. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

16. Da Posse dos Candidatos Habilitados

16.1 A Posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado,
a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossada;

¢. quitagao com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral,
para todos os Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da
profissdao no conselho de classe pertinente ao cargo pleiteado;

e. apresentagdo de cépia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o
cargo de opgédo do Candidato, comprovada através de andlise da Comissdo Especial do Concurso,
que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com
0 cargo;

d. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio de cada
emprego;

h. certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o enderego declarado,
comprovando a existéncia ou inexisténcia de agbes civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaragao de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j- Certiddo de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.
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k. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no
subitem 16.1. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao
obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

16.2 Poderda a Administragao discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia,
necessidade e oportunidade.

17. Do Provimento e Lotacao

17.1 A partir da data de homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera
convocado por escrito a comparecer a sede da Prefeitura munido de toda a documentagéo exigida no edital
no prazo de 07 (sete) dias Uteis a contar da data da convocagéo por carta registrada AR. Em caso do nao
recebimento da correspondéncia serd convocado por edital o qual sera afixado na prefeitura e érgéos
publicos e divulgado em jornal de grande circulagao.

17.2 A Convocagédo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se na
Sede da Prefeitura Municipal de Tiangua — CE, observadas as seguintes condigdes:
a. apresentar-se a Secretaria de Administracdo munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A néo
comprovagédo de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso;
b. sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo plblico o adiamento da contratagdo no cargo,
mediante posicionamento no final da classificagao;
C. os admitidos n&o fardo jus a modificagcdo de local de trabalho a pedido préprio, pelo periodo minimo de 03 (rés)
anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo efetuada pela Administracao;
d. podera a Administragéo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como
também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragao.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. As convocagdes para prestacao das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

18.2. A Prefeitura Municipal de Tiangua - CE e o Instituto Cidades se eximem das despesas com viagens,
estada, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso.

18.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim, a homologagéo publicada no site do Instituto Cidades, www.institutocidades.org.br

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site
www.institutocidades.org.br.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cidades, até a data de
publicagdo da homologagéo do resultado final do Concurso e, apos esta data, junto ao Departamento de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - CE, no enderego constante no subitem 4.2 deste
edital, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase- “atualizagéo de enderego para o Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - CE.

www.institutocidades.org.br
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18.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado,
perder o prazo para contratagcao, caso nao seja localizado.

18.9. O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologagao;

18.9.1. — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacao do prefeito
municipal;

18.10. - O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche 0s requisitos indispenséaveis para
o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo, ressalvados 0s casos previstos em lei municipal;

18.11. - A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacao condicionada a necessidade da Administragao;

18.12. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que
Ihe diz respeito;

18.12.1 - Todas as alteragdes serdo tornadas publicas na forma de costume;

18.13 - O Instituto Cidades e a Prefeitura Municipal de Tiangua - CE ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado.
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
c¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.14. A Prefeitura Municipal de Tiangua - CE e o Instituto Cidades ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso.

18.15. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcao das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacao deste Edital.

18.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso € o
Instituto Cidades, no que se refere a realizacao deste Concurso.

18.17. Cabera a Prefeitura Municipal de Tiangué - CE a homologacao dos resultados finais do Concurso.

18.18. O Foro da Comarca de Tiangua é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e respectivo Concurso.

TIANGUA, 03 de fevereiro de 2012.

Natalia Félix da Frota
Prefeita Municipal

www.institutocidades.org.br
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ANEXO |
EDITAL N° 001/2012

QUADRO DE CARGOS, HABILITAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.
(Leis: 305/2002; 417/2005; 478/2007; 484/2007; 490/2007; 501/2008; 556/2009; 587/2010; 607/2011; 608/2011; 619/2011; 620/2011;
621/2011; 665/2012.

NIVEL SUPERIOR
Cargo Habilitagdo Vagas Car’g? Vencimento Taxa- df
Horaria Inscricao
Graduagdo em Servigo Social com RS 120,00
Assistente Social Registro Profissional 07 30 h/s RS 2.000,00
Graduagdo em Economia ou R$ 120,00
Ciéncias Contdbeis com Registro
Auditor Fiscal Profissional 01 40 h/s RS 1.600,00
Bibliotecario Graduag3o em Biblioteconomia 01 40h/s | RS 2.000,00 R$ 120,00
Bidlogo Graduag3o em Biologia 01 40h/s | RS 2.000,00 R$ 120,00
Graduagdo em Farmdcia com RS 120,00
Especializagdo em Bioquimica ou
Biomedicina com Registro
Bioquimico Profissional 01 40 h/s RS 2.000,00
Graduagdo em Enfermagem com RS 120,00
Enfermeiro - PSF Registro Profissional 03 40 h/s RS 2.100,00
Graduacgdo em Engenharia RS 120,00
Agronoma com Registro
Engenheiro Agrbnomo Profissional 01 40 h/s RS 2.000,00
Graduagdo em Engenharia Civil RS 120,00
Engenheiro Civil com Registro Profissional 01 40 h/s RS 3.500,00
Graduagdo em Farmdcia com RS 120,00
Farmacéutico Registro Profissional 01 40 h/s RS 2.000,00
Graduagdo em Fisioterapia com R$ 120,00
Fisioterapeuta Registro Profissional 02 30 h/s RS 1.600,00
Graduagdo em Fonoaudiologia RS 120,00
Fonoaudidlogo com Registro Profissional 01 40 h/s RS 2.000,00
Graduagdo em Medicina com RS 120,00
Médico - PSF Registro Profissional 12 40 h/s RS 5.800,00
Graduagdo em Nutrigdo com RS 120,00
Nutricionista Registro Profissional 02 40 h/s RS 2.000,00
Graduagdo em Odontologia com RS 120,00
Odontdlogo - PSF Registro Profissional 04 40 h/s RS 2.850,00
Pedagogo Graduacdo em Pedagogia 02 40 h/s RS 1.600,00 R$ 120,00
Professor Ensino Fundamental - | Licenciatura Plena  em R$ 120,00
o o L. Matematica ou Graduagdo em
62 a0 92 Ano - Matematica - Pedagogia com habilitagdo
Zona Urbana e Rural especifica em Matematica. 15 20 h/s RS 742,50
Professor Ensino Fundamental - o R$ 120,00
o ° R Licenciatura Plena em Letras ou
62 a0 92 Ano - Portugués - Zona Graduagdo em Pedagogia com
Urbana e Rural habilitagdo especifica em Letras. 15 20 h/s RS 742,50
Licenciatura Plena em Letras RS 120,00
Professor Ensino Fundamental - | (Inglés) )
o o . Graduagdo em Pedagogia com
62 a0 92 Ano - Inglés - Zona habilitagdo especifica em Letras
Urbana e Rural (Inglés) 03 20h/s | RS 742,50
Professor Ensino Fundamental - | Licenciatura  Plena  ~ em R$ 120,00
o o .. Biologia/Ciéncias Graduagdo em
62 a0 92 Ano - Ciéncias - Zona Pedagogia com habilitagdo
Urbana e Rural especifica Biologia/Ciéncias 05 20 h/s RS 742,50
Professor Ensino Fundamental - o o R$ 120,00
o ° . Licenciatura Plena em Histéria
62 a0 92 Ano - Historia - Zona Graduagdo em Pedagogia com
Urbana e Rural habilitagdo especifica em Histéria 03 20 h/s RS 742,50

www.institutocidades.org.br
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Professor Ensino Fundamental - | Licenciatura Plena em Geografia R$ 120,00
o 90 A G fia -7 Graduagdo em Pedagogia com
62 ao 92 Ano - Geografia - Zona habilitagdo especifica em
Urbana e Rural Geografia 03 20h/s | RS 742,50
T
Cargo Habilitagdo Vagas Car,g? Vencimento axa. d~e
Horaria Inscricao
Professor Ensino Fundamental - | ticenciatura Plena em Educacdo RS 120,00
o 90 A Ed 50 Fisi Fisica Graduagdo em Pedagogia
62 ao 92 Ano - Educagao Fisica - com habilitagdo especifica em
Zona Urbana e Rural Educaco Fisica. 06 20 h/s |RS 742,50
Graduagdo em Psicologia com RS 120,00
Psicélogo Registro Profissional 02 20 h/s RS 1.100,00
Graduagdo em Psicologia com RS 120,00
Psicélogo Registro Profissional 02 40 h/s RS 2.000,00
Graduagdo em Terapia RS 120,00
Ocupacional com Registro
Terapeuta Ocupacional Profissional 02 30 h/s RS 2.000,00
Graduacéo em Medicina RS 120,00
Veterinaria com Registro
Veterinario Profissional 01 40 h/s RS 2.000,00
TOTAL DE VAGAS 97
NiVEL MEDIO
T
Cargo Habilitagdo Vagas Car’gzi\ Vencimento axa- df
Horaria Inscricao
Agente Administrativo Nivel Médio 14 | 40h/s R$ 622,00| RS$ 70,00
Agente Comunitario de saude Nivel Médio 16 40 h/s * RS 622,00 R$ 70,00
Agente de Endemias Nivel Médio 05 40 h/s RS 622,00 RS 70,00
Nivel Médio com CNH RS 622,00
Agente de Transito nas categorias “A” e 02 40 h/s **1 RS 248,80| RS 70,00
“B” RS 870,80
Agente Social / Educador Nivel Médio 10 40 h/s | RS 622,00 R$ 70,00
Auxiliar de Consultério Dentdrio - PSF Nivel Médio 03 | 40h/s | RS 622,00 | R$70,00
Fiscal de Obras Nivel Médio 04 | 40h/s | RS 800,00 | R$70,00
Fiscal de Tributos Nivel Médio 05 | 40h/s | RS 800,00 | R$70,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio 03 | 40h/s | RS 800,00 | R$ 70,00
RS 622,00
Guarda Municipal Nivel Médio 18 40 h/s *+ RS 248,80 RS 70,00
RS 870,80
Professor Educacgao Infantil - Creche - Nivel Médio com RS 70,00
Zona Urbana e Rural - 32 Pedagdgico ( 32 Pedagdgico) 10 20h/s | RS 594,00
Professor Educacgao Infantil - Pré Escola - | Nivel Médio com RS 70,00
Zona Urbana e Rural - 32 Pedagégico (32 Pedagdgico) 10 20h/s | RS 594,00
Professor Ensino Fundamental - 12 ao 52 Nivel Médi (30
Ano - Zona Urbana e Rural - 3¢ P:;Zgégfco')" M2 20 | 20h/s | RS 594,00 | R$ 70,00
Pedagodgico
Nivel Médio com (3¢
Professor de Infcirr?wética -Zona Urbana e | Pedagdgico) _oom) gy 20h/s | RS 59400 | RS 70,00
Rural - 32 Pedagdgico curso especifico na
area de informatica
Secretario Escolar - Zona Urbana e Rural Nivel ,M?dm com 10 40 h/s | RS 622,00 | RS 70,00
curso Técnico
Nivel Meédio com
Técnico de Enfermagem - PSF curso  Técnico e| 09 40 h/s | RS 800,00 | RS 70,00
Registro Profissional
Nivel Médio com RS 70,00
Técnico de Laboratdrio curso Técnico 02 40h/s | RS 800,00

www.institutocidades.org.br
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Nivel Médio com RS 70,00

Técnico em EdificacOes curso Técnico 04 40 h/s | RS 800,00
Nivel Médio com RS 70,00

Técnico em Saneamento Ambiental curso Técnico 02 40 h/s | RS 800,00
Cargo Habilitagao Vagas Car’g ? Vencimento Taxa- d~e
Horaria Inscricao
Nivel Médio com RS 70,00

Técnico Agricola curso Técnico 01 40 h/s | RS 800,00
Nivel Médio com RS 70,00

Técnico Ambiental curso Técnico 01 40h/s | RS 800,00
Nivel Médio com RS 70,00

Técnico em Turismo curso Técnico 01 40 h/s | RS 800,00

TOTAL DE VAGAS 152

* Aos Guardas Municipais e Agentes de Transito é assegurado adicional de risco de vida de 40% sobre o salario base

mais adicional noturno (para os que trabalharem a noite) e adicional de risco de dire¢do (para os que trabalharem

dirigindo).

** Aos Agentes Comunitarios de Saude é assegurada gratificacdo de 15% por desempenho e 20% por produtividade,

conforme Lei 621/2011.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

T
Cargo Habilitagdo Vagas Car’g? Vencimento axa- d~e
Horaria Inscricao
Auxiliar de Servigos Gerais - Zona Nivel Eundamental RS 40,00
Urbana e Rural Completo 20 40 h/s | RS 622,00
Nivel Fundamental RS 40,00
Bombeiro Hidraulico Completo 01 40 h/s | RS 622,00
Nivel Fundamental RS 40,00
Cozinheiro Completo 02 40 h/s | RS 622,00
Nivel Fundamental RS 40,00
Eletricista Completo 01 40 h/s | RS 622,00
Nivel Médio com CNH na
Motorista Categoria "B" categoria “B” 03 40 h/s | RS 700,00 | RS 70,00
Nivel Médio com CNH na
Motorista Categoria "D" categoria “D” 05 40h/s | RS 800,00 | RS 70,00
Nivel Fundamental RS 40,00
Pedreiro Completo 01 40 h/s | RS 622,00
Nivel Fundamental RS 40,00
Vigia — Zona Urbana e Rural Completo 20 40 h/s | RS 622,00
TOTAL DE VAGAS 53
TOTAL GERAL DE 302
VAGAS OFERTADAS

www.institutocidades.org.br
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DISTRIBUICAO DE VAGAS DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(Conforme Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006)

Vagas Nome da Area Microarea Zona
(Equipe PSF)
Sede Rural
01 Distrito de Tabainha
Sede do distrito e sitios: Rural
01 Distrito de Arapa Rosa dos alpes, salgado e vivenda
01 Distrito de Arapa Bela Vista Rural
ot Distrito de Caruatai Veado Seco Rural
01 Distrito de Pindoguaba Séo José dos Coelhos Rural
Rural
01 Sitio Sdo José Croata e Pitanguinha
01 Sitio Acarape Marinema de baixo e buritizinho Rural
Rural
01 Sitio ltaperacema Sitio cidade
01 Frecheiras Prefeito Jaques Nunes (Ql), Av. Virgilho Filho (Qll) Quadra | Urbana/
I1l, IV, V, VI e entrada para saida do Sao José Rural
02 Frecheiras Frecheiras do Meio e Frecheiras de Baixo Rural /
Urbana
01 Sitio Araticum ﬁlto'Bomto e Sitios: Conceigao, Santa Inés, Coipe e Rural
raticum.
01 Centro de Saude I Rua Capitao Joaquim Lourengo, Madalena Nunes e Urbana
Manoel Estevao, Dep. Manoel Francisco e adjacéncia
01 Centro de Satde II Capitao Joaquim Lourengo e Assembléia de Deus Urbana
01 Centro de Saude IlI Campo do Laurao e adjacéncia Urbana
Rua Suica, Portugal, Itlia, Espanha e adjacéncia. Urbana
01 Bairro da Rodoviaria

TIANGUA, 15 de fevereiro de 2012.

Natalia Félix da Frota
Prefeita Municipal

www.institutocidades.org.br
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° 001/2012 do Concurso para o quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Tiangua - CE, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responséavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 3
deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagéo de sua situacao, por
ocasiao da realizagéo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAQAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Concurso para o

quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tiangua - CE, vem solicitar tratamento especial para realiza¢do
das provas conforme segue:

( ) Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa comn
() sala para amamentacao (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomocgéo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
( )maca da audicio)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2, Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacgéao de sua situacao, por ocasido da realizagcdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR EXCETO PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES)
Compreensao e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (seqliéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coeséo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem, Ortografia
oficial. Acentuagéo gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e descri¢cdo das classes de palavras. Sintaxe da
oracéo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

| DIDATICA

(COMUM AO CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES)

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais
para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O
adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinqiéncia. Principais
teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicoes de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL ]

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo
Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servigo Social e a
Interdisciplinaridade; A atuagao do Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico de Saude (SUS), Conselhos de Saude e a
Participagéo Popular - Controle Social, Gestao, Orgamento e Financiamento da Saude.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem; Saude do Trabalhador; Programa nacional de imunizagéo; Doengas crénicas degenerativa; Salde da
mulher e da crianga;. ; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirurgica; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertensdo arterial sistémica(Secretaria de Estado da Saude); Enfermagem de
Salde Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na saude coletiva: Programa salde da Familia, Assisténcia de enfermidade no
domicilio, Participagao popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde
(SUS); Lei 8080/90; Lei 8142/90; Administragcdo Aplicada a Enfermagem: Administragdo aplicada em Unidades da Rede Basica de
Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados pela saude publica; Saneamento Basico. Vigilancia em Saude;
NOB 096; NOAS 2001 e 2002

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de salide e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica; intervengbes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patologico;
contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e
adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde(SUS) e propostas para a Salde
Mental. Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA ]
Anatomia muscular; Anatomia 6ssea; Artropatias Degenerativas e Inflamatdrias; Doengas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e
Tecido Acatricial; Doengas e Distlrbios dos ossos e articulagdes; Efeitos Fisiolégicos da massagem; Encargos Sociais; Fisioterapia
Cardiorespiratéria; Fisioterapia Pré e Pds Operatérios; Fraturas; Lesdes dos Tecidos Moles; Luxacdes; Massagem relaxante; Nervos;
Neurologia (Geral); Reeducacao Postural Global; Tenddes; Reabilitagdo de pacientes cronicos; Sistema Unico de Saude.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos em nutricdo humana ; macro e micro nutrientes; digestdo e absor¢do de nutrientes; calculos de necessidades
nutricionais; alimentagdo nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestagao e lactagao). Avaliagao
nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensdo Arterial Sistémica),
Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e Parenteral, Fibrose Cistica,
Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutricdo. Aspectos fisicos das Unidades de Alimentagdo e Nutricdo.
Funcionamento das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Efeito do processamento sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e
proteinas. Doengas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com instalagées, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios e
manipuladores de alimentos.

ODONTOLOGO
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1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevengao da carie dentaria. 4 Preparo cavitario.
5 Materiais odontologicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevengéo da doenga periodontal. Implante e suas indicagdes. 7
Interpretac@o radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. 10
Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia: indicag6es, contraindicagdes, tratamento dos acidentes e complica¢des. 12 Traumatismos
dentoalveolares: diagnéstico e tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes. 14 Procedimentos clinicos 25 integrados
em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 15 Normas de biosseguranga. 16 Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontolégica infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e satde pulblica. 20 Etica profissional.
VETERINARIO

Classificacdo e ldentificagdo dos microorganismos; Esterilizagao e Desinfecgao: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de
material para exame histopatolégicos, microbiolégicos e toxicolégicos; Inspecdo e Fiscalizacdo de produtos de origem animal:
legislagao vigente; Interagcdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infeccdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x
Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude Publica; Doengas Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia
Infecciosa Equina; Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Trangénicos: Riscos e Beneficios;
Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

MEDICO

Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis, Prevengao e controle da Hanseniase e
Tuberculose, Imunizagéo, Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Doengas Cronicas degenerativas, Saude do Adolescente,
Saude do Trabalhador, Saude do Idoso. Sistema Unico de Salde (origem, principios e diretrizes). Lei 8080/90; Lei 8142/90; NOAS 2001
e 2002; Vigilancia em Saude; Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; Atendimento em urgéncia
e emergéncia; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC —
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagéo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal; NOB 096.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Programacéo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composicéo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execugéo de obras civis. 2.1 Canteiro de obras; protecéo e
seguranga, depoésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2 Fundagées. 2.3 Escoramentos. 2.4 Estruturas
metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas préfabricadas. 2.5 Controle tecnolégico. 2.6
Argamassas. 2.7 Instalagbes prediais. 2.8 Alvenarias e revestimentos. 2.9 Esquadrias. 2.10 Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13
Impermeabilizagédo. 2.14 Segurancga e higiene do trabalho. 2.15 Ensaios de recebimento da obra. 2.16 Desenho técnico. 3 Materiais de
construgao civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.4
Ago. 4 Analise de tensdes. 4.1 Tensdes principais. 4.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. 5 Andlise
estrutural. 5.1 Esforgos em uma segéo; esforgco normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio
e vinculos. 5.4 Diagrama de esforgos. 5.5 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas);
deformagbes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob agao de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os;
método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Tipos
de aco para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas
em barras de armagéao. 7.2. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de se¢des T. 7.4 Cisalhamento.
7.5 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a torgéo. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7 Detalhamento de armagao
em concreto armado. 8. Estruturas de ago. 9 Fiscalizagdo. 9.1 Acompanhamento da aplicagao de recursos (medi¢des, emissdo de fatura
etc.). 9.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) 9.3
Controle de execugdo de obras e servigos. 9.4 Documentagdo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. 10. Informatica aplicada a
engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). 11 Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro,
arquiteto e engenheiro agrébnomo, e da outras providéncias. 12 Lei n.? 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotagéo de responsabilidade
técnica” na prestagao de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagéo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma mdtua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Classificagdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservacdo do Solo e da agua, fertilidade do Solo.
Fitotecnica : Planejamento, Implantagdo, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genético e Propagacédo de Plantas.
Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo e
Recuperacao de Ecossistemas. Engenharia Rural : Irrigacdo e Drenagem.

BIOLOGO

1. Doencas: Dengue, Hantavirose, Leishmaniose Tegumentar Americana, Malaria, Hanseniase, Tuberculose 2. Controle de vetores e
pragas 3. Conhecimentos basicos sobre formas de processamento (liofilizag&o, criopreservagdo, desmineralizagéo, ultracongelamento).
4. Nogdes sobre sala limpa. 5. Etica e legislagdo profissional. 6. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacéo e
classificacdo de bactérias, esterilizagdo, desinfeccéo e antissepsia. 7. Prevengao, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas,
vacinas. 8. Acidentes por animais pegonhentos . 9. Virologia. 10 Fungos. 11. Nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 12.
Parasitologia: helmintologia, protozoologia e entologia. 13. Biologia celular: células e suas fungdes, componentes celulares e suas
fungdes; 14. Cadeia alimentar: produtores, consumidores e decompositores.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuacdo fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e
degluticdo; 3. Implicagbes da traqueostomia e da intubagéo orotraqueal na degluticdo; 4. avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; 5.
Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliagéo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagéo e terapia;
avaliagao e terapia fonoaudiolégica nas queimaduras de face e pescogo e inalatérias; 6. Avaliagao e terapia fonaudiolégicas nos casos
de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuagdo fonoaudiol6gica em pacientes de cabega e pescogo — voz em cancer de cabega e
pescoco, disfagia mecénica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagao
vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagao fonoaudiolégica; 9. Avaliagao audioldgica por via aérea e por via 6ssea,
mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas. Absorgao.
Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformagéo. Eliminagdo. Mecanismo de acdo de drogas. Interagdo medicamentosas. Relagao
dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais.
Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatorios esteroidais e nao
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esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores.
Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibioticos. Antifingicos. Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecanica.Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e
correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagédo de formas
magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infecgéo hospitalar.
Suporte nutricional parenteral. Legislagédo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

BIOQUIMICO

. Fatores que afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais; 2. Automagdo em andlises clinicas; 3. Gasometria:
metabolismo acido-base e interpretagdo clinico-laboratorial; 4. Carboidratos: metabolismo, metodologia e interpretagdo clinico-
laboratorial; 5. Lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologia e interpretagé@o clinico-laboratorial; 6. Proteinas: metabolismo,
metodologia e interpretagao clinico-laboratorial; 7. Provas da fungdo hepatica e do trato biliar aspectos tedricos, metodologias e
interpretagao clinico-laboratorial; 8. Provas da fungao pancreatica: aspectos tedricos, metodologia e interpretacao clinico-laboratorial; 9.
Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e interpretacao clinico-laboratorial; 10. Provas da fungao renal: aspectos teéricos,
metodologia e interpretacao clinico-laboratorial; 11. Enzimologia clinica; 12. Exame de urina: caracteres gerais, constituintes quimicos,
sedimentoscopia; 13. Eletrélitos e ions inorganicos do soro: aspectos teéricos, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 14.
Coagulagdo e hemostasia; 15. Interpretagao clinicolaboratorial do hemograma e do mielograma; 16. Hemoglobinopatias: defini¢éo,
classificacao, etiologia e interpretacéao clinico-laboratorial; 17. Imunohematologia; 18. Meios de cultura: preparagdo, armazenamento,
utilizagdo e incubagédo; 19. Técnicas de coloragdo usadas em analises clinicas; 20. Bacteriologia de microorganismos das vias
respiratérias, do trato intestinal, geniturinario e liquido corporais: métodos de transporte, isolamento, identificacéo e testes de avaliagao
da resisténcia aos antimicrobianos; 21. Exames micoldgicos de interesse médico: direto, cultura e teste de sensibilidade a drogas
antifingicas; 22. Principais viroses humanas: epidemiologia e diagnéstico clinico-laboratorial; 23. Testes soroldgicos: precipitagao,
aglutinagdo, imunofluorescéncia e imunoenzimatica; 24. Helmintos e protozodrios parasitas do homem: epidemiologia, doengas e
métodos para diagnostico; 25. Marcadores tumorais; 26. Métodos e Técnicas do laboratério de biologia molecular; 27. Controle de
qualidade e normas de biosseguranga no laboratério de analises clinicas.

AUDITOR FISCAL

1. Direito Tributario. 1.1. Competéncia tributaria dos Municipios. 1.2. Limitagdes da competéncia tributaria. 1.3. Cédigo Tributario do
Municipio de Tiangua. Principios tributarios: principio da legalidade, principio da anualidade, principio da igualdade, principio da
uniformidade e principio do livre transito. 1.4. Tributos Municipais. 1.5. Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria. 1.6. IPTU, ISS, ITBI.
1.7. Da obrigagado tributaria: Obrigacédo tributaria-principal e acesséria, fato gerador da obrigagdo tributaria, sujeitos da obrigacdo
tributaria, solidariedade tributaria, capacidade e responsabilidade tributaria. 8. Crédito Tributario: Disposi¢cdes gerais, modalidade de
langamentos, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 2 — Direito Financeiro 2.1.Classificagdo e conceito de Receita. 2.2.
Classificagao e conceito de Despesa 2.3. Exercicio Financeiro. 2.4. Restos a pagar 2.5. Despesa de exercicio anteriores. 2.6 Principios
gerais da atividade econdmica do Estado. 2.7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 2.8 Licitagdes e contratos 2.9. Dispensa e inexigibilidade.
2.10. Modalidades de licitagdo. 2.11. Tipos de licitagdo 2.12 Controle interno e externo dos gastos municipais. 2.13 Fiscalizagdo do
Tribunal de Contas Estadual. 3 — Direito Administrativo 3.1 Poderes da Republica; competéncias.3.2 Principios da administragcao
publica: Legalidade, Moralidade, Impessoalidade e Publicidade. 3.3 Administracdo direta e indireta. 3.4 Patriménio publico. 3.5 Regime
Juridico dos bens publicos. 3.6 Regime juridico dos funcionarios publicos. 3.7 Proibigcées de acumulagéo de cargos. 3.8 Direitos, deveres
e responsabilidades do funcionario publico.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

Numeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fungdes: Igualdade de funcdes; determinagao
do dominio de uma funcéo; fungéo injetiva, sobrejetiva e bijetiva; fungdo inversa; composicdo de funcdes; fungdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungdo; fungdes lineares, constantes do 1?2 e 2° grau, modulares, polinomiais,
logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequacdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo
retangulo; estudo do seno, co-seno e tangente. Seqiiéncias: seqliéncias de Fibonacci, seqiiéncias numéricas; progressao aritmética e
geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; andlise combinatéria; bindbmio de Newton. Nogbes de Estatistica: medidas de
tendéncia central; medidas de dispersao, distribuicdo de frequiéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporgéo, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagao, descontos simples, desconto racional, desconto bancario;
taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Céalculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Calculo Diferencial e Integral das Fungdes de uma
Variavel. Nocoes de Histéria da Matematica. Avaliacdo e Educagdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de
Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES .

Construgao de competéncias e habilidades no ensino da Lingua portuguesa e da literatura. ANALISE TEXTUAL. O tema ou a ideia global
ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos
caracteristicos de cada tipo e géneros textuais; Fungdo da linguagem; Paréafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagbes de
intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes légico-discursivas (causalidade,
temporalidade, concluséo, comparagao, finalidade, oposi¢éao, condi¢cao, explicagéo, adigdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragdes); Coesao e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos
pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes; Diferenga entre lingua oral e
lingua escrita; ImplicagGes sdcio-histéricas dos indices contextuais e situacionais na construgéo da imagem de locutor e interlocutor
(marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). ANALISE LINGUISTICA. Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgéo
de erro; Processo de formagédo de palavras; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal. 3.
Padrao escrito no nivel culto: ortografia, acentuacgéo grafica, pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

Introducdo: Tratamento didatico para o ensino da Geografia; o sentido do aprendizado da geografia; competéncia/habilidades em
geografia. Cartografia: meios de orientagdo; fusos horarios; linhas imaginarias; mapas; escalas; graficos; escala cartografica e escala
geografica. Climatologia: tempo e clima; tipos de clima; fatores e elementos climaticos; influéncia do clima na vida humana. Geologia:
estrutura geologica; relevo; solos. Hidrografia: oceanos; mares; bacias hidrograficas brasileiras. Vegetagédo: tipos de vegetagao;
paisagens naturais. Geopolitica e Econémica: o espago como produto do homem; capitalismo; desenvolvimento e subdesenvolvimento;
economia do poés-guerra; o Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo; o comércio internacional; o Mercosul; a economia mundial e
do Brasil; o problema da divida externa; energia e transporte; a agropecuaria; o comércio; a industria; os servigos; as relagées de
trabalho; as desigualdades sociais e a exploragdo humana; a revolugdo técnico-cientifica. Geografia da populagédo: a populagéo e as
formas de ocupagdo do espago; os contrastes regionais do Brasil; urbanizagdo e metropolizagdo. Ecologia: ecossistemas naturais;
impactos ambientais; recursos naturais e devastagao histérica; politica ambiental.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, negative
and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative,
negative and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must,
have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses: who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives;
Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretagao textual.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS

Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As
Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizagdo Celular;
Fungodes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminagao de Substancias e Processos de Obtengao de Energia: Fermentagao, Fotossintese e
Respiragéo Celular; Divisdo e Reprodugéo Celular. Origem e Evolugao da Vida: Hip6teses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da
Terra Primitiva; Idéias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de Evolugao; Origem do Homem:
Andlise da Intervengao/Adaptagéo do homem na Transformagdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificagdo dos
Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificagdo; Regras de
Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameagadas. Principais Filos e Divisdes dos
Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatdémicas e Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (digestério, respiratério,
circulatorio, excretor, nervoso, enddcrino, imunolégico, reprodutor e locomotor). Transmiss@o da Vida: Fundamentos da Hereditariedade:
Gene e Cddigo Genético, Célculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética Humana: Grupos Sanguineo,
Disturbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgéaos, Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicacdes da
Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma. Interag@o entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia;
Relagbes Tréficas (cadeias e teias alimentares; distribuigdo natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de
subprodutos radiativos); Relagdes Ecolégicas Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra;
Ecossistemas do Brasil. Poluigdo e outras Degradagdes do Ambiente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos
Conteldos; A Fungéo Social da Educacéo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagao ou Reprodugdo?; Formagao do Profissional da
Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepcéo sobre o corpo; Didatica da Educagao
Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educagao Fisica e Criatividade;
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagao Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

Introducdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-histérica; periodizagéo e
tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-
histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina,
Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o
império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagado das
monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. |dade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugédo cultural do renascimento; o
humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugao
francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugéo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o
catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no
séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragéo e conflito
em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real
no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragcdo européia; a guerra do
Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamagao da republica; da republica oligarquica a revolugao de
30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os
governos militares; redemocratizagdo; a questdo agraria e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional. Histéria do
Ceara: o processo de ocupagao e produgao no espago cearense.

PEGAGOGO

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagodgicas; Instrumentais
para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O
adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinqiéncia. Principais
teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicoes de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa.

BIBLIOTECARIO

Servigos de Rotina: Selegdo, Aquisicdo, Registro; Catalogagéo e catalogos; Acervo de uma biblioteca; Nogées de Conservacao; Nogdes
de Arquivo; Métodos de Arquivamento; Preservagdo e conservagao do Material Bibliografico, Consultas, Empréstimos; Divulgagéo;
Outras tarefas tipicas de Bibliotecario.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagéo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selegéo e andlise de atividades; Programa
de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagao
muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacgao); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de
rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario, deambulagao e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, érteses e
adaptacoes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica;
Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengéo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses
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afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distirbios psicossomaticos; terapia
ocupacional e a reabilitagio psicossocial.

NiVEL MEDIO

[ LINGUA PORTUGUESA |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)
Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,
anténimos e par6énimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

| MATEMATICA

(COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE SOCIAL / EDUCADOR, GUARDA MUNICIPAL)

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacéo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equacgdes do 12 e 2° graus; Sistemas de equagdes do 12 e 2° graus; Numeros e
grandezas proporcionais, razoes e proporcoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo,
taxas e montante; Conjuntos de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

| CONHECIMENTOS GERAIS

(COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE SOCIAL / EDUCADOR, GUARDA MUNICIPAL)

A Revolugao Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial;
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS
Prevengao e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agdo de animais
peconhentos; Vacinagao.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA )
Cuidados Sanitario a Populag&o; Tipos de Pogos Aquiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro Sanitario; Fluoretag&o
da Agua; Agua Potavel; Sistema de Tratamento d’agua.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Boletim de Produgéo; Assisténcia Basica de Saude a Comunidade: Conceito de Saide e Prevencao de Doengas; Material e Ambiente;
Higiene; Saneamento Basico e as demais atribuigdes contidas na Portaria GM N2 1.886/1997 do Ministério da Saude. Lei 11.350/2006

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Boletim de Producdo; Métodos de Organizagao de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e
Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfecgdo: Material e Ambiente; Higiene;
Conhecimentos e Processamentos da Revelagao de Radiografia; Processo de Esterilizagao.

TECNICO AGRICOLA

Nogoes de Administragéo Rural. As Pastagens. Controle de Ervas Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. Nogdes Fundamentais sobre
Solos: Formagéao e Constituicdo, Principais Propriedades Fisicas, Adubagao Organica e Verde, Adubagao Quimica ou Mineral, Correcdo
do Solo. Nogbes Fundamentais sobre mecanizagdo Agricola: Tracdo Animal e Tragdo Motora. Nogdes Fundamentais de Irrigagéo.
Sanidade Animal: Aplicacdo de Medicamentos e Contencdo de Animais. Alimentagdo Animal: Volumosos, Concentrados, Silagem,
Fenagéo e Mineralizagéo.

MOTORISTA CATEGORIA “B” E MOTORISTA CATEGORIA “D”

1. Legislaga@o de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio
Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Cuidados gerais ao volante. 7. Dire¢do defensiva, Convivio
Social no Transito. 8. Etica profissional.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagodgicas; Instrumentais
para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O
adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinqiéncia. Principais
teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicées de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa.
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PROFESSOR DE INFORMATICA

1.Sistema operacional Windows(area de trabalho, Janelas e seus componentes, trabalho com arquivos, Windows Explorer, conceito de
pasta e sub-pasta, lixeira, ferramenta de sistema, acessorios (bloco de notas, calculadora, Paint e Wordpad) 2. Microsoft Word: nogées
basicas de digitagao, recursos basicos, formatagdo de texto, insercdo de tabelas e figuras, recursos avangados e mala direita. 3.
Microsoft Excel: nogdes basicas de planilhas, recursos basicos, formatacédo de planilha, formulas, graficos e recursos avangados.

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragao Escolar. Conceito Fundamentacdo Legal. Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha
Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do
Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas
Gerais de Organizagdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagéo, Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulagédo de
Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiragdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnéstico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classificagao; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagcdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica e
cuidados gerais de enfermagem.

AGENTE DE TRANSITO

Cadigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteragoes feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98: disposicdes Gerais;
Composicao e Competéncia do sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de circulagdo e conduta; Pedestre e condutores de
veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; educagédo para transito; sinalizacdo de transito; engenharia de trafego. Da operagdo, da
fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos (Disposigdes Gerais; seguranga dos veiculos; identificagdo dos
veiculos); veiculos de circulagédo internacional; registro de veiculos; licenciamento; condugdo de escolares; habilitagcdo; infragao;
penalidades; medidas administrativas; processos administrativos: (Autuagao; Julgamento das autuagbes e penalidades); crimes de
Transito: (Disposi¢ées Gerais; crimes em Espécie); Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

TECNICO EM EDIFICACOES
Orgamentos de Construgdo Geral; Materiais de Construgéo Civil; Instalagdes Hidro-Sanitarias; Instalagées Elétricas; Desenho de
Construgao Civil.

TECNICO AMBIENTAL

Caracterizagao dos sistemas e ecossistemas, os elementos que os compdem e suas respectivas fungées. Ecossistemas brasileiros.
Ecologia bésica. Poluicdo Ambiental. Manejo e Tratamento de Poluentes. Area de Preservagcdo Permanente (APA). Recursos
Hidricos superficiais e subterr@neos. Legislacdo Ambiental: Federal e Estadual e Municipal, Recursos Hidricos, Cédigo florestal,
Unidades de Conservagao, Principios da Agenda 21 e os pressupostos do Desenvolvimento Sustentavel. Recursos naturais
renovaveis e nao renovaveis. Avaliagdo dos niveis de contaminagdo e Poluicdo. RAP, AlA, EIA e RIMA. Conhecimento sobre
Sistema de Gestdo Ambiental e NBR/ISO 14.000. Reciclagem de residuos soélidos domésticos e industriais. Residuos sélidos
domésticos e industriais e seu impacto sobre o meio ambiente. Recomposicdo de Matas Ciliares.Estrutura e funcionamento das
instituicoes ligadas ao meio ambiente: CONAMA, IBAMA e SMA. Resolugdo CONAMA 357/05. Teoria e Pratica em saneamento
ambiental. Classificagdo dos residuos solidos. Medidas mitigadoras relativas aos impactos ambientais.

FISCAL DE OBRAS
Registro de Obras em 6rgaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos de
Instalagdes Hidraulicas. Composi¢ao de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgéo Civil.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nocodes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — suas
atribuicdes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
Transmissao “inter-vivos” : Fato Gerador, ndo incidéncia e isengdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servigos. Contribuicdo de
Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infragdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito,
Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Do Transito
Publico. Das Constru¢des em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demoligdes.

TECNICO EM TURISMO
Definicdes de Turismo; Turistas: Definigoes; Tipos de turistas; Turismo na Histéria; Modalidades do Turismo; Tipos de Turismo; As
Formas de Turismo; Motivagdes Turisticas; Mercado Turistico; Os Efeitos Positivos do Desenvolvimento do Turismo.

TECNICO DE LABORATORIO

Nogdes basicas sobre vidraria. Lavagem de material e esterilizagdo. Centrifugacéo. Instru¢des, cuidados e técnicas utilizadas na coleta
de material bioldgico. Bioquimica. Uroanalise. Nogdes de sedimentoscopia. Imunologia. Nogdes gerais sobre emprego e preparagéo de
técnicas para identificagdo de sifilis, toxoplasma, brucelose, rubéola, febre tiféide, doenca de chagas, doenga de colageno e marcadores
de hepatite. Hematologia. Parasitologia. Nogbes basicas sobre os principais parasitos humanos (protozoarios e helmintos).

TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Caracteristicas da agua; Origens; O tratamento: cloro e flior; Objetivos do tratamento da agua; O abastecimento; Reservagéao
balango de reservatorio; Rede de distribuigdo de agua: instalagio, conserto, corte, ampliagdo e manutencdo. Rede coletora de
esgoto: instalagdo, conserto e manutencdo. Operagdo e manutengdo de Estagdes de Tratamento de Agua e de Estagdo de
Tratamento de Esgoto (ETA/ETE). Operagéo e manutengéo de estagcoes de bombeamento. Controle de materiais, equipamentos e
produtos quimicos. Monitoramento de pogos. Transporte, guarda e armazenagem de materiais e equipamentos. Dosadores de
produtos quimicos: identificar os dosadores em fungéo dos produtos quimicos a serem utilizados. Operar os diversos dosadores de
ETA/ETE. Conhecimento de medidas como volume, peso, vazao, etc. Analises fisico-quimicas e bacteriologicas: conhecimento de
analises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test”, DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio), sélidos,
temperatura. Equipamentos, reagentes e vidraria. Preparo de solugdes: técnicas de diluigdo para o preparo de produtos quimicos;
técnicas de preparo de solugdes dos produtos quimicos utilizados nas analises de rotina. Controle de estoque de produto quimicos:
formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, flGor, etc.; formas de transporte
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e manuseio dos produtos quimicos; Manutengdo de ETA/ETE: Maneiras de utilizagdo dos materiais de expediente, limpeza e higiene.
Nogdes de limpeza e conservagdo das instalagdes internas e externas da ETA/ETE. Equipamentos utilizados em ETAs e ETEs.
Controle de vazdes: medidores utilizados em ETAs e ETEs; diferentes formas de medigdo de vazdes (vertedores, calha parshall,
etc.). Coleta de amostras: conhecimento da importancia de executar corretamente uma coleta de amostra; identificagao das unidades
de uma ETA e ETE. Monitoramento e operagao de ETA/ETE: tipos possiveis de estagdes de tratamento de agua e esgotos.
Processos fisicos, quimicos e biologicos em ETEs e ETAs; Nogdes de seguranga e higiene do trabalho das tarefas realizadas;
nocdes de controle ambiental; relacdes humanas; Lei Federal 9.605/98; Lei Federal 6.938/81; Lei Federal 11.445/2007; Lei Federal
12.305/2010; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VIII — Da Ordem Social, capitulo 6 — Do Meio
Ambiente; Conhecimentos sobre as fases e processos de licenciamento ambiental; Conhecimentos na area de gestdo ambiental
(saneamento, arborizag&o, agenda A3P, manejo de residuos); Ecologia; Ecossistema; Biodiversidade; Preservacdo Ambiental e
Orgaos Publicos; Organizagdes Ambientalistas; Poluigao; Desmatamento; Lixo; Coleta de Lixo; Reciclagem; Saneamento e Aterros

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagcbes entre seqliéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo grafica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e diminutivo e aumentativo.
Matematica

Adicao; Subtragdo; Multiplicagao; Divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
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ANEXO V
FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A
PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - CE

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a) inscrito(a)

no Concurso Publico supracitada inscrigdo n° , solicito em relagdo a Prova Objetiva
correspondente ao cargo , de minha op¢ao, o seguinte:

() Revisao da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - CE

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

o Cargo de opgao do Candidato (a):

e Numero de Inscricao do Candidato (a):

o Modalidade do Recurso: Revisado de resposta do gabarito oficial Preliminar

N2 do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA - CE

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULAGAO

(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opg¢éao do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscricao do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulagédo de Questao

N¢ do Gabarito da Prova: Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VI

As Provas serao aplicadas no dia 22 de abril de 2012 nos turnos da manha (09:00 h) e tarde (15:00 h),
atendendo o Quadro previsto abaixo:

PROVA Manha (09:00 h) Tarde (15:00 h)

CARGOS Nivel Fundamental Completo

Nivel Superior Nivel Medio

Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicagao
das provas.
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