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EDITAL N° 08/2012

Fortaleza, 17 de fevereiro de 2012

O Secretario de Administragdo do Municipio de Fortaleza, no uso de suas atribuigbes legais, por
meio do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH,
estabelece as normas e torna publica a abertura de inscricdes para a selegao publica de provas e
de provas e titulos destinada a selecionar candidatos para admissao de Agente Sanitarista,
exclusivamente para suprir as substituicoes decorrentes das licengas e dos afastamentos
previstos em legislagao vigente e a formagao de cadastro de reserva, com base no regime da
Lei Complementar Municipal n°® 0011, de 29 de dezembro de 1998, para a Secretaria Municipal de
Saude — SMS, e com as instrugdes especiais abaixo transcritas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A selegao publica regulamentada por este edital visa:

a) selecionar candidatos para o preenchimento de 188 (cento e oitenta e oito) vagas para suprir
as substituicoes de fungao de Agente Sanitarista.

b) formar cadastro de reserva a ser composto pelos candidatos aprovados na segunda etapa, além
do numero de vagas previstas no Anexo | deste Edital, limitados até o dobro do numero de vagas.

1.2. O quadro de classificaveis (cadastro de reserva) destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas
que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegéao.

1.3. O numero de vagas, os requisitos, a carga horaria e o salario sdo os constantes do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

1.4. A selegéo publica regida por este Edital sera realizada pelo Instituto Municipal de Pesquisas,
Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, que designara uma comissao coordenadora. O
IMPARH podera recorrer aos servigos de outros setores necessarios a realizagdo desta selegao,
quer da esfera publica ou privada.

1.5. Os trabalhos sob a coordenagdo do IMPARH terminardo com o envio, ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragao do Municipio — SAM, da classificagao final dos candidatos.

1.6. A Selecéo efetivar-se-a em duas etapas e sera assim constituida:

a) 12 etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) 22 etapa: prova de titulos, de carater classificatorio.

1.7. A aprovagao na selegdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a
concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da administragdo municipal, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo
de validade da selegéo.

-
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1.8. Os candidatos aprovados na Selegdo Publica de que trata este Edital e convocados para
preencher as vagas serao regidos pela Lei Complementar Municipal n°® 0011/98, com as alteragbes
da Lei Complementar Municipal n® 0098, de 26 de dezembro de 2011, e, subsidiariamente, pela Lei
n® 6.794/90.

1.8.1. A natureza do vinculo a ser firmado com os candidatos aprovados e convocados sera
celetista, submetendo-se, portanto as regras da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, conforme
determina o art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 0011/98.

1.8.2. O contrato sera celebrado por tempo determinado, pelo prazo de 6 (seis) meses, permitida a
prorrogagdo desde que nao seja ultrapassado o prazo total de 24 (vinte e quatro) meses. Em
nenhuma hipdtese a contratagdo deste profissional constituira criagdo de vinculo de trabalho
permanente.

1.8.3. A contratagado do profissional selecionado s sera realizada para fins de garantir a prestagao
de servigo publico de saude quando o quadro de servidores ativos estiver temporariamente
desfalcado em virtude de profissionais afastados, aguardando aposentadoria, em gozo de férias,
licenciados do trabalho por interesse diverso ou ainda quando houver acréscimo extraordinario de
servigo provocado por uma necessidade transitéria, como, por exemplo, as campanhas de combate
as endemias.

1.8.4. Os profissionais selecionados assumirdo temporariamente o posto de trabalho, ndo podendo,
em hipotese alguma, substituir em definitivo um servidor do quadro efetivo.

1.8.5. Nao poderao participar desta selecdo os servidores da administragdo direta ou indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como os
empregados ou servidores de qualquer das suas subsidiarias e controladas.

1.9. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — o niumero de vagas, os requisitos, a carga horaria e os vencimentos;

Anexo Il — o conteudo programatico;

Anexo lll - modelo da declaragdo de tempo de servigo e experiéncia exclusivamente como agente
sanitarista.

1.10. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderao
ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara
publicidade as novas datas por meio de Edital divulgado EXCLUSIVAMENTE pela INTERNET, no
endereco eletrénico http://www.imparh.ce.gov.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia poderdao participar da selegao publica regulamentada por este
Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdbes do fungdo para o qual
concorrem, observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853, de 24/10/89,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 03/12/04.
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2.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde
que o numero de vagas permita a aplicagdo desse percentual.

2.2.1. De acordo com o que dispbe o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, caso a
aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em
tais condi¢des serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

2.4. Os candidatos que, no formulario de inscrigao, se declararem deficientes, uma vez classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagédo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

2.5. O candidato de que trata o subitem 2.1 deste Edital, se habilitado e classificado, sera submetido
a avaliagao da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM, que decidira, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do fungéo, ndo cabendo recurso contra essa decisao.

2.6. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame médico e deverao apresentar laudo médico a Secretaria de Administragcdo do Municipio -
SAM. A realizagdo do exame médico sera de responsabilidade do candidato.

2.7. O laudo a que se refere o subitem 2.6 devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas - CID.

2.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia
nao tenha sido julgada compativel com as atribuicdes do fungéo, na forma do subitem 2.1 deste
Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagao suficiente para constar na lista geral de habilitados e
classificados, sera considerado reprovado na selegao.

2.9. O atendimento especial a pessoa com deficiéncia dar-se-a de acordo com os subitens
seguintes.

2.9.1. O candidato com deficiéncia ou com comprovada necessidade de atendimento especial, de
acordo com a Lei n° 7.853/89 e o art. 27, §§ 1° e 2° do Decreto n°® 3.298/99, podera solicitar, na sede
do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, condi¢cao especial para a
realizagao das provas.

2.9.2. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do artigo acima citado deverao ser requeridos e
protocolados até 10 (dez) dias antes da realizagdo da prova objetiva, das 9h as 17h, no balcao de
atendimento do DRH/IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE. Para a
consecugao desse objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal,
mediante instrumento procuratério com firma reconhecida);
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b) anexar cépia do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga (CID-10).

2.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/99, sobretudo as dispostas em seu art. 40, participarao da selegdo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida de todos os
demais candidatos para a aprovagao.

2.9.4. O candidato com deficiéncia solicitante de atendimento especial devera anexar, ao formulario
de requerimento de atendimento especial, o laudo médico com a indicagéo do tipo de deficiéncia de
que é portador e com a especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.
No requerimento devera constar o nome do médico que forneceu o atestado, o telefone para contato
€ 0 numero de registro do profissional no Conselho Regional de Medicina. Poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiente visual, DosVox, prova ampliada, prova em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena, intérprete em Libras;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio
candidato, transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao, espago adequado.

2.9.5. De acordo com a Lei n° 7.853/89, o tempo de realizagdo das provas sera acrescido de uma
hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas

alineas “a”, “b” e “c” do subitem 2.9.4.

2.9.6. A pessoa com deficiéncia que nao requerer atendimento especial até a data mencionada no
subitem 2.9.2 ficara impossibilitada de realizar as provas em condigdes especiais e nao tera direito a
ampliagédo de tempo.

2.10. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo de deficiéncia nao podera
alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

3. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

3.1. O candidato aprovado na selegao publica de que trata este Edital sera contratado para o fungéo
especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na selegédo na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/72;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os requisitos de escolaridade exigidos no Anexo | deste Edital,

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do fungdo, comprovadas por junta
médica oficial;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprir qualquer outra penalidade disciplinar;
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j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justigas Federal e
Estadual, dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos;

k) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

1) ndo ser servidor da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como n&o ser empregado ou servidor de qualquer das
suas subsidiarias e controladas.

3.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasidao da contratagao, a
apresentagao de outros documentos necessarios para a admissao no servigo publico municipal. A
relagdo desses documentos sera entregue ao candidato apds o resultado final da selegéo, por
ocasido da sua convocagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigoes serao realizadas, exclusivamente, pela Internet, no enderego eletronico
http://www.imparh.ce.gov.br, a partir das 10 horas do dia 25 de fevereiro de 2012, até as 23
horas e 59 minutos do dia 08 de abril de 2012 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de
pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a
data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE. Para inscrever-se, o candidato
tera de indicar seu préprio CPF.

4.2.1. O candidato, para requerer sua inscrigao, devera acessar o servigo de Concursos e Sele¢des
do IMPARH no enderego eletrénico http://www.imparh.ce.gov.br, clicar na opgdo “Em
Andamento” e selecionar a respectiva selegdo para, assim, preencher o formulario de inscrigao
eletrdnico exclusivamente via Internet.

4.2.2. No formulario de inscricao consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescrigdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscrigao feito mediante o preenchimento do formulario de
inscrigdo eletrdbnico que, durante o periodo de inscrigdo desta selegdo, estara disponivel
exclusivamente no endereco eletrénico http://www.imparh.ce.gov.br.

4.2.4. Em caso de mais de uma inscrigao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada
aquela que tiver sido feita por ultimo, valendo, para tanto, o horario do recebimento do formulario de
inscrigao eletrbnico. Neste caso, as inscrigdes anteriormente realizadas e os respectivos boletos
bancarios gerados tornar-se-do automaticamente invalidos.

4.2.5. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdao e Recursos Humanos — IMPARH, nao se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4.2.6. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscrigdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos
dela decorrentes. O pedido de inscrigdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a
exatidao dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigao.

-
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4.2.7. Apds o envio dos dados conforme o subitem 4.2.1, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor
de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) em quaisquer agéncias, terminais ou correspondentes bancarios do
Banco do Brasil, no Internet Bank ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. Sé sera
aceito o boleto de pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH, conforme as orientagdes do
subitem 4.2, e a inscrigao s6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.7.1. O pagamento podera ser efetuado em quaisquer agéncias, terminais ou correspondentes
bancarios do Banco do Brasil, no Infternet Bank ou no Banco Popular do Brasil, até a data do
vencimento. Sé sera aceito o boleto de pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH, conforme
as orientagdes do subitem 4.2, e a inscrigdo s6 sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento da
taxa de inscrigao.

4.2.7.2. A inscricdo soO sera deferida se houver o pagamento do boleto conforme o subitem 4.2.7.
NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTO VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido
efetivado por um desses meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e nao havera
reembolso do pagamento.

4.2.8. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em
impressora a laser ou a jato de tinta.

4.2.9. Nao sera concretizada a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.10. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou
sua inscrigao na selegao.

4.2.11. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condigdes
previstas no subitem 4.2 deste Edital.

4.2.12. O requerimento da inscrigdo é particular e individual, e o valor pago referente a taxa de
inscrigao é intransferivel e irrestituivel.

4.2.13. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, nao se
responsabilizara por solicitagdo de inscrigao via internet nao recebida em decorréncia de problemas
nos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicagao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.214. A taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma, salvo por motivo
devidamente justificado, em razao de problema provocado pelas instituigdes organizadoras.

4.2.15 No ato da inscricdo NAO sera solicitado o comprovante do requisito de escolaridade exigido
no Anexo | deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado o candidato que ndo o
apresentar, NO ATO DA CONTRATAGAO, na Secretaria de Administracdo do Municipio de
Fortaleza — SAM.

4.2.16. Durante o periodo de inscricdo e apds o devido preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo, o candidato, caso necessite, devera requerer, no balcdo de atendimento do DRH, na sede
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do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, situado na
Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza - CE, de 9h as 12h e de 13h as 17h, tratamento
diferenciado para o dia de realizagdo da primeira etapa deste certame, indicando as condigdes
especiais de que necessita para a realizagao da prova objetiva, observando-se, por dbvio, os limites
da razoabilidade.

4.2.17. Se a solicitagdo de tratamento diferenciado nao for feita previamente, conforme previsto no
subitem 4.2.16, isto implica que o pleito do candidato nao sera atendido no dia da realizagdo das
provas.

4.2.18. O candidato podera obter o Edital da selegdo exclusivamente no enderego eletrénico
http://www.imparh.ce.gov.br. O IMPARH n&o se responsabilizara por downloads do presente Edital
realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

4.2.18.1. Para utilizar o sistema de inscricao no sitio do IMPARH, é recomendavel a utilizagdo de um
navegador de internet nas versdes: Explorer 7 ou superior, Mozila Firefox 5 ou superior, Safari 5 ou
superior, Google Chrome e/ou Opera versao 9 ou superior.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. DA PROVA OBJETIVA — 12 ETAPA

5.1.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com conteudo de
conhecimento especifico. A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
cada uma com 4 (quatro) opgdes de resposta (A, B, C, D), cujos conteudos programaticos constam
no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Serédo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que atenderem aos seguintes
critérios elencados nas alineas abaixo, os quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertar 60% (sessenta por cento) do contelido de conhecimento especifico, o que corresponde a
18 (dezoito) questdes certas; e

b) obter classificacdo até o limite da quantidade de vagas, acrescida do dobro de seu numero,
observando-se os critérios de desempate constantes do subitem 8.4.

5.1.3. A nota da prova escrita objetiva para todos os candidatos sera calculada pela seguinte
férmula:

NPO = NQCE

ONDE:

NPO = nota da prova objetiva

NQCE = numero de questbes certas da prova de conhecimento especifico

5.2. DA PROVA DE TiTULOS - 22 ETAPA

5.2.1. Estardo habilitados para a segunda etapa os candidatos aprovados na primeira etapa
conforme o subitem 5.1.2.

5.2.2. Sera constituida da analise e avaliagdo de documentos comprobatdrios, de carater apenas
classificatério, com uma pontuagao especifica, para os concorrentes que comprovadamente tiverem
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experiéncia profissional prévia, exclusivamente, como Agente Sanitarista. Somente seréo aceitos
os titulos a seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite
prevista para entrega, conforme previsto no subitem 5.2.3, observados os limites de pontos
especificados no Quadro I.

QUADRO |
Tempo de experiéncia Pontuacgao
Sem experiéncia 0,0
De 6 meses a 1 ano 5,0
De 1 a 2 anos 10,0
De 2 a 3 anos 15,0
De 3 a 4 anos 20,0
De 4 a 5 anos 25,0
De 5 a 6 anos 30,0
De 7 a 8 anos 35,0
De 9 a 10 anos 40,0
10 anos ou mais 45,0

5.2.3. O candidato, ou o seu procurador (de posse da respectiva procuragao), devera entregar, nos
dias 23 e 24 de maio de 2012, no balcado de atendimento do Departamento de Recursos Humanos —
DRH/IMPARH, sito na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza - CE, no horario de 9h as 12 e
de 13h as 17h, a documentagdo abaixo discriminada, que sera recebida em envelope com a
seguinte descrigao:

Ao Instituto Municipal de Pesquisas, Administragao e Recursos Humanos — IMPARH

Selegao Publica para Agente Sanitarista Substituto para a Secretaria Municipal de Saude — SMS -
Edital n° 08/2012.

CURRICULUM VITAE

Nome do candidato:

N° de inscrigao:

Funcao:

5.2.3.1. Devera conter o envelope anteriormente mencionado a seguinte documentagao:

a) copia, autenticada em cartério, da certidao de tempo de servigo fornecida pelo INSS, por copia
autenticada do inteiro teor do contrato de trabalho ou por declaragédo original de 6érgaos publicos
contendo o tempo de servigo, datado e assinado pelo representante legal, ou, ainda, através de
copias, autenticadas em cartério, das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
que contenham a foto, a qualificagao (dados pessoais), a anotagao do ultimo contrato de trabalho, da
ultima alteragao salarial e da pagina imediatamente;

b) o Anexo Il deste Edital preenchido, conferido e assinado pelo candidato.

5.2.4. Em nenhuma hipétese sera aceita a anexagao ou substituicao de qualquer documento apés a
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem o seu encaminhamento por
fac-simile ou correio eletrdnico.
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5.2.5. A procuragao prevista no subitem 5.2.3 podera ser formalizada por meio de instrumento
particular ou publico (expedida em cartério competente).

5.2.6. Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 5.2.3.1 deste
Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no subitem 5.2.3.

5.2.7. Somente serdo aceitos os comprovantes de tempo de servigo de que constem todos os dados
necessarios a sua devida avaliagao.

5.2.8. Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos da comprovagao.
6. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragao de 03 (trés) horas, no
dia 06 de maio de 2012, no horario das 15h as 18h para todos os candidatos.

6.2. O candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.imparh.ce.gov.br 03 (trés) dias
antes da data de realizagdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificagao que, juntamente
com o documento de identidade, permitira o acesso do candidato as dependéncias do local de
realizagao das provas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, considerando-se o
horario da cidade de Fortaleza - CE, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, com o cartao de identificagdo e seu documento oficial de identidade original com foto. Nao
sera aceita a copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada.

6.3.1. A desobediéncia ao disposto no subitem 6.3 implicara a exclusao do candidato deste certame.

6.3.2. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc), aceitar-se-a a
apresentagao da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 30 (trinta) dias.

6.4. O cartao de identificagdo do candidato nao é considerado documento de identificagdo. Por este
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original
com foto, na forma do subitem 6.7, a fim de apresenta-los na entrada do local de prova e ao
adentrar a sala.

6.5. Fechados os portbes as 15h, para aplicagao da prova objetiva, iniciar-se-ao os procedimentos
operacionais relativos a presente selegao.

6.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no momento de romper os lacres dos
envelopes na sala de aplicagdo das mesmas, o que ocorrera na presenga dos candidatos, mediante
a aposigao da assinatura de, no minimo, dois candidatos em um termo formal.

6.7. Sera considerado documento oficial de identidade com foto:

a) carteiras ou cédulas de identidade com foto, expedidas pelas Forgas Armadas, secretarias de
seguranga publica, corpos de bombeiros militares, 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
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b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valem como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto) e CTPS com foto.

6.8. N&o serdo aceitos como documento de identidade certiddes de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e deverao conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

6.10. Durante a prova objetiva, sob pena de exclusdo do presente certame, ndao sera admitida
qualquer espécie de consulta e comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras e relégios, nem o porte e utilizagao de
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphone, bip, e-books, walkman, ipads, ipods,
iphone, qualquer modelo de tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens e dados.

6.10.1. Sera disponibilizado aos candidatos, na sala de prova, instrumento de marcagéo do tempo de
duragao da prova.

6.11. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.
6.12. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

6.13. Em hipdtese nenhuma o candidato podera realizar provas fora da data determinada para a
realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes (subitem 6.5) e
em outro local que nao seja o predeterminado. Em situagdes excepcionais, devidamente analisadas
pela comissao coordenadora do certame, o candidato podera ser autorizado a se submeter a prova
fora do local constante do seu cartdo de identificagao.

6.14. Somente sera permitido o uso de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
durante toda a realizagdao da prova objetiva e para o preenchimento do cartdo-resposta, a ser
realizado pelo proprio candidato. Proibir-se-a qualquer colaboragao ou participagédo de terceiros para
tal fim.

6.14.1. Fica terminantemente proibido o empréstimo de qualquer material de uso pessoal durante a
aplicagao da prova.

6.15. A assinatura constante do cartdo-resposta devera ser, obrigatoriamente, igual a do documento
oficial apresentado pelo candidato.

6.16. Em nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado
pelo candidato.

6.17. Na corregao do cartao-resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opgao assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcagao nao
preenchido integralmente.
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6.18. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do
recinto de realizagao das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio.

6.19. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartéo-
resposta assinado e o seu caderno de provas.

6.20. Por razbes de ordem técnica e de seguranga do certame, nao sera permitido:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicagao das provas, desde a abertura dos portdes de acesso aos locais de prova até seu término;
b) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades
ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da selegéo; no entanto,
o caderno da prova objetiva € o gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio do IMPARH
(http://lwww.imparh.ce.gov.br), no dia da realizagdo da prova, a partir das 19h, horario de Fortaleza
- CE.

6.21. Somente sera permitida a anotagao do gabarito individual da prova objetiva aos candidatos que
permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova. Para tais candidatos
sera disponibilizada uma folha para a anotagao do gabarito.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) a formulagao ou o conteudo de questdes da prova objetiva;
b) o gabarito preliminar da prova objetiva;

c¢) o resultado preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova de titulos.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
data da sua divulgagao no enderego eletrénico http://www.imparh.ce.gov.br.

7.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 7.1 deste
Edital.

7.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a
disponibilizagao, em cépias legiveis, dos textos referenciados), dentro dos prazos indicados no
subitem 7.2 e entregues no balcdo de atendimento do DRH/IMPARH, situado na Avenida Joao
Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—CE de 9h as 12h e de 13h as 17h.

7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagao do nome
da seleg¢ao, do nome do candidato, do niumero de inscrigao, do CPF do candidato e da assinatura do
candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador, este devera indicar,
além do CPF do candidato, o seu CPF no requerimento de recurso administrativo, anexando a
respectiva procuragao particular ou publica.

7.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo n&o sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo.
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7.7. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até
que seja conhecida a decisao.

7.8. Se do exame dos recursos resultar a anulagao de questdo, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da
formulacéo de recurso.

8. DAS CONDIGOES PARA A APROVAGAO E O RESULTADO FINAL

8.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) para todos os candidatos sera calculada da seguinte forma:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF= nota final

NPO= nota da prova objetiva
NPT= nota da prova de titulos

8.3. Serado considerados aprovados (classificados ou classificaveis, dependendo da colocag¢ao) no
certame os candidatos que tiverem sido aprovados na 12 etapa (prova objetiva), respeitados os
critérios estabelecidos no subitem 5.1.2.

8.4. Ocorrendo empate na classificagao, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

8.4.1. NA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.4.2. NA 22 ETAPA - PROVA DE TiTULOS:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior nota na prova objetiva;

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
satisfizerem os requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final dos classificados e classificaveis, que correspondera ao resultado definitivo da
segunda etapa, sera devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, bem como
divulgado no sitio do IMPARH, http://www.imparh.ce.gov.br, obedecendo a ordem de classificagao
por fungéo, conforme o subitem 1.1 e o Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.
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9.2. A homologagao da selegao sera feita por ato do Secretario de Administragcdo do Municipio,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza - DOM.

9.3. A Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacgao da selegao
publica, suspender, alterar ou cancelar a selegdo, nédo assistindo aos candidatos direito a
interposigcao de recurso administrativo.

9.4. A publicagao no Diario Oficial do Municipio — DOM substitui atestados, certificados ou certiddes
relativos a classificagao, média ou nota do candidato.

10. DA CONTRATAGAO E DA LOTAGAO

10.1. Os candidatos serdo convocados oportunamente para a contratagcdo mediante Edital publicado
no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza — DOM, dentro do prazo de validade previsto no subitem
12.1. Sera considerado desistente o candidato que nao comparecer ao local indicado na data e no
prazo determinados no referido Edital.

10.2. A contratacédo do candidato aprovado na selegéo fica condicionada a satisfagao das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condigdes complementares exigidas de acordo com a legislagao
vigente, no prazo constante da convocacgao feita pela Prefeitura Municipal de Fortaleza, obedecendo-
se a rigorosa ordem de classificagao.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL
Impugnagéao do Edital 23 e 24/fevereiro/2012
Inscrigao pela INTERNET 25/fevereiro a
08/abril/2012
Cartao de identificagado/INTERNET (local de prova) 03/maio/2012
Prova objetiva 06/maio/2012
Gabarito preliminar da prova objetiva 06/maio2012
Recurso contra o gabarito preliminar / questées da prova objetiva 07 e 08/maio/2012
Resultado definitivo do gabarito 07/maio/2012
Resultado preliminar da prova objetiva 15/maio/2012
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva — 12 etapa 16 e 17/maio/2012
Resultado definitivo da prova objetiva — 12 etapa 21/maio/2012
Entrega dos curriculos/titulos — 22 etapa no IMPARH 23 e 24/maio/2012
Resultado preliminar da 22 etapa — prova de titulos 04/junho/2012
Recurso contra o resultado preliminar da 22 etapa — prova de titulos |05 e 06/junho/2012
Resultado final e ato de homologagao 12/junho/2012

- f,
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Esta selegao publica tem validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo,
a contar da data de sua homologagao.

12.2. O prazo de validade estabelecido para esta selegdo nao gera obrigatoriedade para a Prefeitura
Municipal de Fortaleza de aproveitar, nesse periodo, todos os candidatos classificados e
classificaveis. O aproveitamento dos classificados sera regido pelos procedimentos vigentes na
Prefeitura Municipal de Fortaleza e adequar-se-a a disponibilidade orgamentaria e financeira da
Prefeitura Municipal de Fortaleza em razdo da nova despesa.

12.3. A publicagao de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a esta selegao dar-se-
a oficialmente por meio do Diario Oficial do Municipio de Fortaleza - DOM, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanha-la. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.4. A divulgacao de todos os atos referentes a esta selegdo publica ocorrera também por meio do
sitio http://www.imparh.ce.gov.br.

12.5. O candidato podera ter acesso ao Diario Oficial do Municipio de Fortaleza - DOM, por meio do
sitio http://lwww.fortaleza.ce.gov.br ou dirigindo-se a Imprensa Oficial do Municipio de Fortaleza,
cujo enderego é Avenida Joao Pessoa, 4180, Damas, Fortaleza — CE.

12.6. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato da selegdo publica, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigao.

12.7. Sera excluido da selegdo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas,
Administracéo e Recursos Humanos — IMPARH, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.10 deste Edital;

d) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame;

f) ndo devolver o material completo recebido no dia da prova objetiva;

g) ndo atender as determinagdes regulamentares do IMPARH.

12.8. Sao obrigacao e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a
correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas publicagdes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a corregao em requerimento protocolado no balcao de atendimento do
DRH/IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de todas
as etapas da selegao.

12.9. Todos os processos desta selegdo mobilizam muitos candidatos; por esta razao, quaisquer
duvidas deverdo ser dirimidas exclusivamente por meio do e-mail ccs@imparh.ce.gov.br. As
informagdes OFICIAIS para os pré-candidatos sobre o processo de selegdo serdo prestadas pela
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CCS (Comissao de Concursos e Selegdes do IMPARH), EXCLUSIVAMENTE pelo correio eletrénico
informado neste subitem.

12.10. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
selegdo, serao resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administragao e
Recursos Humanos — IMPARH, por intermédio da comissao coordenadora do certame.

12.11. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer agdes judiciais ou
medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente edital e a respectiva selegao publica.

Fortaleza, 17 de fevereiro de 2012.

Vaumik Ribeiro da Silva
Secretario de Administragdo do Municipio

Ana Maria Fontenele
Secretaria de Saude de Fortaleza

Maria Iris Tavares Farias
Presidente do IMPARH
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ANEXO |
DO NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E PROVENTOS

FUNGAO: Agente Sanitarista

CARGA HORARIA: 240 horas mensal
VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA: 178
VAGAS PARA DEFICIENTES: 10

VAGAS DO CADASTRO DE RESERVA: 376

PROVENTOS: Valor da remuneragéo - R$ 966,40 (novecentos e sessenta e seis reais, quarenta
centavos) - correspondente ao Salario Base (SB) de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
adicionado da gratificagdo de insalubridade na proporgéo de 20% do SB e indenizagdo de campo de
R$ 10,00 (dez reais) por dia trabalhado (Acordo Coletivo de Trabalho). Sdo adicionados a
remuneracgdo: vale transporte e auxilio refeicdo no valor de R$ 6,70 (seis reais e setenta centavos)
por dia trabalhado.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; Ter disponibilidade para trabalhar em qualquer um
dos bairros do Municipio de Fortaleza; e caso ja tenha trabalhado no Programa Municipal de
Controle da Dengue (PMCD), nao ter sido demitido por justa causa.
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ANEXO Il
O CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Dengue: Agente Etiologico e Meio de Transmissdo; Biologia do Aedes Aegypti; Criadouros Naturais e
Artificiais; Medidas de Densidade de Infestagcdo pelo Aedes Aegypti; Controle das Formas Larvarias e das
Formas Adultas do Aedes Aegypti; Controle Através do Manejo do Meio Ambiente;

2. Leishmaniose Visceral: Agente Etimolégico; Reservatérios; Vetores; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle;

3. Leptospirose: Agente Etimoldgico; Reservatérios; Vetores; Meios de Transmisséo; e Medidas de Controle;
4. Doencga de Chagas: Agente Etimologico; Reservatorios; Meios de Transmisséo; e Medidas de Controle;
5. Raiva: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Meios de Transmissao; e Medidas de Controle;

6. Esquistossomose: Agente Etimoldgico; Hospedeiro Intermediario, Hospedeiro Definitivo; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle;

7. Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar; Controle Quimico e Biolégico de Vetores; Educagdo em Saude e
Mobilizagédo Social.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. Guia de Vigilancia Epidemioldgica / Fundacao Nacional de Saude. 6° Edig&o. Brasilia - DF. 2005. Boletim de
Saude de Fortaleza / Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Fortaleza Vol. 7 n. 1 Jan/Jun. 2003 -
Fortaleza - Ceara 2003;

2. Manual de Normas Técnicas do Ministério da Saude — Dengue - Instru¢des para pessoal de combate ao vetor
— Ano 2001;

3. Manual de Normas Técnicas do Ministério da Saude — Leishmaniose Visceral - Fundagéo Nacional de Saude
- FNS; Brasilia - Ano 2003.

4. Manual de Controle de Roedores. Brasil: Ministério da Saude, FNS, 2002;
5. Textos de Epidemiologia para Vigilancia Ambiental em Saude - F.N.S. - Julho 2002;

6. Manual de Controle da Leishmaniose Tegumentar Americana / elaborado por Jackson Mauricio Lopes Costa
et al. 52. Ed., rev. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude. FNS, 2000;

7. Manual de Normas Técnicas do Ministério da Saude — Chagas - Instru¢des para pessoal de combate ao vetor
— Ano 2001.
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ANEXO Il
MODELO DA DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO E EXPERIENCIA EXCLUSIVAMENTE
COMO AGENTE SANITARISTA

EU, candidato ao fungdo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, cujo nimero de inscricdo é , declaro que é de
minha exclusiva responsabilidade o teor das informag¢des apresentadas e que os titulos, declaragdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo, autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que
compde esta declaracao, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a analise do curriculo pela
banca examinadora, com vistas a classificagdo na prova de titulos.

TEMPO DE SERVIGO / EXPERIENCIA PROFISSIONAL na area de Agente Sanitarista - até o
limite maximo de 45 (quarenta e cinco) pontos (no caso de empregado, devera ser
comprovado, exclusivamente, por certiddo de tempo de servigo fornecida pelo INSS, por copia
autenticada do inteiro teor do contrato de trabalho ou por declaragao original de érgaos publicos
contendo o tempo de servigo, datado e assinado pelo representante legal, ou, ainda, através de
copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham a
foto, a qualificacdo (dados pessoais), a anotagao do ultimo contrato de trabalho, da ultima
alteracao salarial e da pagina imediatamente subsequente. Declaro ter:

Tempo de experiéncia Pontuagao
Sem experiéncia 0,0
De 6 meses a 1 ano 5,0
De 1 a 2 anos 10,0
De 2 a 3 anos 15,0
De 3 a 4 anos 20,0
De 4 a 5 anos 25,0
De 5 a 6 anos 30,0
De 7 a 8 anos 35,0
De 9 a 10 anos 40,0
10 anos ou mais 45,0
Fortaleza, de de 2012.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocépia autenticada, numerados,
ordenados e anexados para a analise do curriculo.

Recebido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)
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