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SELEGAO P}]BLICA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEI?IO SUBSTITUTOS DA
AREA DE SAUDE PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

EDITAL N° 10/2012

O Secretario de Administragdo do Municipio de Fortaleza, no uso de suas atribuicbes legais, por
meio do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH,
estabelece as normas e torna publica a abertura de inscricdes para a selegao publica de provas e
titulos destinada a selecionar candidatos para admissao de pessoal na area de saude
(especialidades de nivel superior e médio), exclusivamente para suprir as substituicoes
decorrentes das licengcas e dos afastamentos previstos na Lei n° 6.794/90 e a formagéao de
cadastro de reserva, com base no regime da Lei Complementar Municipal n® 0011, de 29 de
dezembro de 1998, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 0098, de 22 de dezembro de 2011,
para a Secretaria Municipal de Saiude — SMS, e com as instrugdes especiais abaixo transcritas.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. A selegao publica regulamentada por este Edital visa:

a) selecionar profissionais de nivel superior para o preenchimento de 310 (trezentas e dez) vagas
para suprir as substituicées de fungcao de nivel superior, nas especialidades de: Assistente
Social, Odontélogo (bucomaxilofacial), Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional;

b) selecionar profissionais de nivel médio para o preenchimento de 211 (duzentos e onze) vagas
para suprir as substituicoes de funcao de nivel médio, nas especialidades de: Técnico de
Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico de Laboratorio e Técnico de Higiene Dental;

c) formar cadastro de reserva a ser composto pelos candidatos aprovados nesta selegéo, além do
numero de vagas previsto nas alineas “a” e “b” deste subitem, bem como no Anexo | deste Edital,
de acordo com as especialidades por eles escolhidas.

1.2. O quadro de classificaveis (cadastro de reserva) destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas
que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegéo.

1.2.1. O candidato somente podera se inscrever para uma unica fungdo em uma das complexidades
(basica, média ou alta).

1.2.2. O servigo de saude é classificado por nivel de complexidade. Os inscritos para Saude Basica
serao lotados nos centros de saude e nas equipes do Programa Saude da familia (PSF). Os inscritos
que optarem pela Média Complexidade serdo lotados nos hospitais secundarios da rede municipal
ou no SAMU. Por fim, os que se inscreverem para Alta Complexidade serdo lotados no I|JF. A
remuneragao ficara vinculada a carga horaria padrao dos estabelecimentos de saude, respeitados os
seus respectivos niveis de complexidade: basica, média e alta.

1.3. O numero de vagas, os requisitos, a carga horaria e o salario sdo os constantes do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

-
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1.4. A selegao publica regida por este Edital sera realizada pelo Instituto Municipal de Pesquisas,
Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, que designara uma comissdo coordenadora. O
IMPARH podera recorrer aos servigos de outros setores necessarios a realizagdo desta selegao,
quer da esfera publica ou privada.

1.5. Os trabalhos sob a coordenagdo do IMPARH terminardo com o envio, a Secretaria de
Administragdo do Municipio — SAM, da classificagao final por fungao e area dos candidatos.

1.6. . O concurso efetivar-se-a em duas etapas para as fungdes de nivel superior e em etapa Unica
para as fungdes de nivel médio e sera assim constituido:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todas as fungoes;
b) prova de titulos, de carater classificatério, apenas para as fungdes de nivel superior.

1.7. A aprovagao na selegdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo municipal, da rigorosa ordem de classificagao e
do prazo de validade da selegao.

1.8. Os candidatos aprovados na selegdo publica de que trata este Edital e convocados para
preencher as vagas serao regidos pela Lei Complementar Municipal n°® 0011/98, com as alteragbes
da Lei Complementar Municipal n° 0098, de 22 de dezembro de 2011.

1.8.1. A natureza do vinculo a ser firmado com os candidatos aprovados e convocados sera
celetista, submetendo-se, portanto as regras da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, conforme
determina o art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 0011/98.

1.8.2. O contrato sera celebrado por tempo determinado, pelo prazo de 6 (seis) meses, permitida a
prorrogagdo desde que nao seja ultrapassado o prazo total de 24 (vinte e quatro) meses. Em
nenhuma hipdtese a contratagdo deste profissional constituira criagdo de vinculo de trabalho
permanente.

1.8.3. A contratagao do profissional selecionado s6 sera realizada para fins de garantir a prestagao
de servigo publico de saude quando o quadro de servidores ativos estiver temporariamente
desfalcado em virtude de profissionais afastados, aguardando aposentadoria, em gozo de férias,
licenciados do trabalho por interesse diverso ou ainda quando houver acréscimo extraordinario de
servigo provocado por uma necessidade transitéria, como, por exemplo, as campanhas de combate
as endemias.

1.8.4. Os profissionais selecionados assumirao temporariamente o posto de trabalho, ndo podendo,
em hipotese alguma, substituir em definitivo um servidor do quadro efetivo.

1.8.5. Nao poderao participar desta selegao os servidores publicos que possuam dois vinculos com a
administragao publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive o de Fortaleza.

1.9. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — o nimero de vagas, os requisitos, a carga horaria e os vencimentos;
Anexo Il — o conteudo programatico;
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Anexo lll — o modelo do curriculum vitae (para os candidatos as fungdes de nivel superior).

1.10. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 12, poderao
ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara
publicidade as novas datas por meio de edital divulgado EXCLUSIVAMENTE pela INTERNET, no
endereco eletrénico http://www.imparh.ce.gov.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da selegdo publica regulamentada por este
Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da fungdo para o qual
concorrem, observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853, de 24/10/89,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 03/12/04.

2.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde
que o numero de vagas permita a aplicagdo desse percentual.

2.2.1. De acordo com o que dispde o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, caso a
aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em
tais condigdes serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

2.4. Os candidatos que, no formulario de inscricao, se declararem deficientes, uma vez classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdao seus nomes publicados em relagéo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

2.5. O candidato de que trata o subitem 2.1 deste Edital, se habilitado e classificado, sera submetido
a avaliagao da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM, que decidira, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da fungao, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

2.6. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame médico e deverdao apresentar laudo médico a Secretaria de Administragcdo do Municipio -
SAM. A realizagdo do exame médico sera de responsabilidade do candidato.

2.7. O laudo a que se refere o subitem 2.6 devera atestar a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas - CID.

2.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia
nao tenha sido julgada compativel com as atribuicdes da fungdo, na forma do subitem 2.1 deste
Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagao suficiente para constar na lista geral de habilitados e
classificados, sera considerado reprovado na selegao.
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2.9. O atendimento especial a pessoa com deficiéncia dar-se-a de acordo com os subitens
seguintes.

2.9.1. O candidato com deficiéncia ou com comprovada necessidade de atendimento especial, de
acordo com a Lei n°® 7.853/89 e o art. 27, §§ 1° e 2° do Decreto n°® 3.298/99, podera solicitar, na sede
do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, condi¢cdo especial para a
realizagado das provas.

2.9.2. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do artigo acima citado deverdo ser requeridos e
protocolados até 10 (dez) dias antes da realizagdo da prova objetiva, das 9h as 17h, no balcao de
atendimento do DRH/IMPARH, situado na Av. Jo&do Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE. Para a
consecugao deste objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal,
mediante instrumento procuratério com firma reconhecida);

b) anexar cépia do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

2.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/99, sobretudo as dispostas em seu art. 40, participarao da selegao em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida de todos os
demais candidatos para a aprovagao.

2.9.4. O candidato com deficiéncia solicitante de atendimento especial devera anexar, ao formulario
de requerimento de atendimento especial, o laudo médico com a indicagao do tipo de deficiéncia de
que é portador e com a especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.
No requerimento devera constar o nome do médico que forneceu o atestado, o telefone para contato
€ 0 numero de registro do profissional no Conselho Regional de Medicina. Poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiente visual, DosVox, prova ampliada, prova em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena, intérprete em Libras;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio
candidato, transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao, espago adequado.

2.9.5. De acordo com a Lei n° 7.853/89, o tempo de realizagdo das provas sera acrescido de uma
hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas
alineas “a”, “b” e “c” do subitem 2.9.4.

2.9.6. A pessoa com deficiéncia que nao requerer atendimento especial até a data mencionada no
subitem 2.9.2 ficara impossibilitada de realizar as provas em condigdes especiais e nao tera direito a
ampliagédo de tempo.

2.10. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo de deficiéncia ndo podera
alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

3. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO
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3.1. O candidato aprovado na selegao publica de que trata este Edital sera contratado para a fungao
especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na selegédo na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/72;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os requisitos de escolaridade exigidos no Anexo | deste Edital, para a fungéo para o qual
se inscreveu;

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratagao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes da fungdo, comprovadas por junta
médica oficial;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprir qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e
Estadual, dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos;

k) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

1) estar credenciado para o exercicio da profissdo pelo conselho de classe da categoria para a qual
se inscreveu na circunscrigao do estado do Ceara;

m) no caso de servidor publico, ndo possuir dois vinculos com a administragao direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Fortaleza.

3.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da contratagao, a
apresentagao de outros documentos necessarios para a admissao no servigo publico municipal. A
relagdo desses documentos sera entregue ao candidato apds o resultado final da selegéo, por
ocasiao da sua convocagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricbes serao realizadas, exclusivamente, pela Internet, no enderego eletrbnico
http://www.imparh.ce.gov.br, a partir das 10 horas do dia 28 de fevereiro de 2012, até as 23
horas e 59 minutos do dia 18 de margco de 2012 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de
pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a
data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE. Para inscrever-se, o candidato
tera de indicar seu préprio CPF.

4.2.1. O candidato, para requerer sua inscrigao, devera acessar o servigo de Concursos e Selegdes
do IMPARH no enderego eletrbnico http://www.imparh.ce.gov.br, clicar na opcdo “Em
Andamento” e selecionar a respectiva selegdo para, assim, preencher o formulario de inscrigao
eletrdnico exclusivamente via internet.

4.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescrigdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

-
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4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscrigdo feito mediante o preenchimento do formulario de
inscrigdo eletrdbnico que, durante o periodo de inscricdo desta selegdo, estara disponivel
exclusivamente no enderego eletrénico http://www.imparh.ce.gov.br.

4.2.4. Em caso de mais de uma inscrigao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada
aquela que tiver sido feita por ultimo, valendo, para tanto, o horario do recebimento do formulario de
inscrigdo eletrdnico. Neste caso, as inscrigdes anteriormente realizadas e os respectivos boletos
bancarios gerados tornar-se-ao automaticamente invalidos.

4.2.5. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos — IMPARH, nao se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4.2.6. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscrigdo cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos
dela decorrentes. O pedido de inscrigdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a
exatidao dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigao.

4.2.7. Apods o envio dos dados conforme o subitem 4.2.1, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
de R$ 100,00 (cem reais) para os candidatos de nivel superior e de R$ 70,00 (setenta reais) para os
candidatos de nivel médio em quaisquer agéncias, terminais ou correspondentes bancarios do
Banco do Brasil, no Internet Bank ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. Sé sera
aceito o boleto de pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH, conforme as orientagdes dos
subitens 4.2 e 4.2.8, e a inscrigao s6 sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

4.2.7.1. O pagamento podera ser efetuado em quaisquer agéncias, terminais ou correspondentes
bancarios do Banco do Brasil, no Internet Bank ou no Banco Popular do Brasil, até a data do
vencimento. Sé sera aceito o boleto de pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH, conforme
as orientagdes do subitem 4.2, e a inscrigdo s6 sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento da
taxa de inscrigao.

4.2.7.2. A inscricdo soO sera deferida se houver o pagamento do boleto conforme o subitem 4.2.7.
NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTO VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido
efetivado por um desses meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e nao havera
reembolso do pagamento.

4.2.8. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em
impressora a laser ou a jato de tinta.

4.2.9. Nao sera concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.10. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou
sua inscrigdo na selegao.

4.2.11. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condigdes
previstas no subitem 4.2 deste Edital.
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4.2.12. O requerimento da inscricdo é particular e individual, e o valor pago referente a taxa de
inscrigao é intransferivel e irrestituivel.

4.2.13. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administragao e Recursos Humanos — IMPARH, nao se
responsabilizara por solicitagdo de inscrigao via internet nao recebida em decorréncia de problemas
nos computadores, de falhas de comunicagado, de congestionamento nas linhas de comunicagao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.214. A taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma, salvo por motivo
devidamente justificado, em razao de problema provocado pelas instituicbes organizadoras.

4.2.15 No ato da inscricdo NAO sera solicitado o comprovante do requisito de escolaridade exigido
no Anexo | deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado o candidato que nao o
apresentar, NO ATO DA CONTRATAGAO, na Secretaria de Administragdo do Municipio de
Fortaleza - SAM.

4.2.16. Durante o periodo de inscricdo e apds o devido preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo, o candidato, caso necessite, devera requerer, no balcdo de atendimento do DRH, na sede
do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, situado na
Avenida Joao Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza - CE, das 9h as 17h, tratamento diferenciado para o
dia de realizagao da primeira etapa deste certame, indicando as condi¢gdes especiais de que
necessita para a realizagao da prova objetiva, observando-se, por 6bvio, os limites da razoabilidade.

4.2.17. Se a solicitagdo de tratamento diferenciado nao for feita previamente, conforme previsto no
subitem 4.2.16, isto implica que o pleito do candidato nao sera atendido no dia da realizagdo das
provas.

4.2.18. O candidato podera obter o Edital da selegdo exclusivamente no enderego eletrbnico
http://www.imparh.ce.gov.br. O IMPARH n&o se responsabilizara por downloads do presente Edital
realizados em outro sitio que n&do o indicado neste subitem.

4.2.18.1. Para utilizar o sistema de inscrigdo no sitio do IMPARH, é recomendavel a utilizagdo de um
navegador de internet nas versdes: Explorer 7 ou superior, Mozila Firefox 5 ou superior, Safari 5 ou
superior, Google Chrome e/ou Opera versao 9 ou superior.

5. DO PROCESSO SELETIVO PARA AS FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR
5.1. DA PROVA OBJETIVA - 12 ETAPA

5.1.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com conteddo de
conhecimento especifico para cada area. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) opg¢des de resposta (A, B, C, D), cujos conteudos
programaticos constam no Anexo Il deste Edital:

5.1.2. Serao considerados aprovados nesta etapa os candidatos de nivel superior que acertarem
60% (sessenta por cento) do conteudo de conhecimento especifico, o que corresponde a 24 (vinte e
quatro) questdes certas, observando-se os critérios de desempate constantes do subitem 9.5.
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5.1.3. A nota da prova escrita objetiva para os candidatos de nivel superior sera calculada pela
seguinte férmula:

NPO = NQCE

ONDE:

NPO = nota da prova objetiva

NQCE = namero de questbes certas da prova de conhecimentos especificos

5.2. DA PROVA DE TiTULOS - 22 ETAPA

5.2.1. Estardo habilitados para a segunda etapa os candidatos aprovados na primeira etapa
conforme o subitem 5.1.2.

5.2.2. Sera constituida da andlise e avaliagao do curriculum vitae, de carater apenas classificatorio,
com o valor de 25 (vinte e cinco) pontos, distribuidos conforme demonstrado no quadro abaixo.
Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, com os respectivos comprovantes,
expedidos até a data-limite prevista para entrega, conforme previsto no subitem 5.2.3, observados
os limites de pontos especificados no Quadro I.

QUADRO |
Valor Valor
Funcao Denominagao dos titulos unitario maximo Comprovantes
em em
pontos pontos
Doutorado na area ou no
campo de conhecimento Diploma ou certidao
relacionado a area 8 8 Oficial
especifica de atuagado do
candidato
Assistente Social, | Mestrado na area ou no
Odontologo campo de conhecimento Diploma ou certidao
(bucomaxilofacil), | relacionado a area 6 6 Oficial
Enfermeiro, especifica de atuacdo do
Farmacéutico, candidato
Fisioterapeuta, Cursos de especializacao
Fonoaudidlogo, | na area especifica de 3 6 Certificado ou
Nutricionista, atuacdo do candidato ou certidao oficial
Psicdlogo e titulo de especialista, até 2
Terapeuta (dois) cursos ou titulos
Ocupacional. Tempo de servigo / Cépia do Contrato de
experiéncia profissional na 1 5 Trabalho, da CTPS,
area especifica de atuagao declaragao original
do candidato (1,0 ponto por fornecida por 6rgao
ano, até 5 anos) publico ou certidao de
tempo de servico
expedida pelo INSS
ou por 6rgao publico,
de acordo com o

- f,
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indicado no subitem
5.2.15

Maximo de pontos 25

5.2.3. O candidato, ou o seu procurador (de posse da respectiva procuragao), devera entregar, nos
dias 14, 15 e 16 de maio de 2012, no balcdo de atendimento do Departamento de Recursos
Humanos — DRH/IMPARH, sito na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza - CE, no horério
das 9h as 17h, a documentagao abaixo discriminada, que sera recebida em envelope com a seguinte
descrigao:

Ao Instituto Municipal de Pesquisas, Administragao e Recursos Humanos — IMPARH

Selegao Publica para Profissionais de Nivel Superior e Médio Substitutos da Area de Saude para a
Secretaria Municipal de Saude — SMS - Edital n® 10/2012.

CURRICULUM VITAE

Nome do candidato:

N° de inscrigao:

Area/disciplina:

5.2.3.1. Devera conter o envelope anteriormente mencionado a seguinte documentagao:

a) curriculum vitae, conforme o modelo padronizado, disponibilizado no Anexo Ill deste Edital, sem
rasura, datado e assinado;

b) coépias, autenticadas em cartério, dos documentos comprobatoérios descritos no Quadro | do
subitem 5.2.2 e no curriculum vitae (Anexo lll).

5.2.4. Em nenhuma hipétese sera aceita a anexagao ou substituicao de qualquer documento apds a
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem o seu encaminhamento por
fac-simile ou correio eletrénico.

5.2.5. A procuragao prevista no subitem 5.2.3 podera ser formalizada por meio de instrumento
particular ou publico (expedida em cartério competente).

5.2.6. Nao serao avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro | do subitem
5.2.2 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no subitem 5.2.3.

5.2.7. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicao oficial de
ensino devidamente reconhecida por érgao publico competente.

5.2.8. Somente serdo aceitos diplomas, certiddes e certificados das instituicoes referidas no subitem
anterior nas quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagao.

5.2.9. Diplomas, certiddes ou certificados sem mengédo de carga horaria ou com carga horaria
inconclusa nao serédo considerados.

5.2.10. Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos da comprovacgao.

5.2.11. Os titulos de mestrado e doutorado obtidos em programas de pds-graduacéo stricto sensu sé
serao aceitos se reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente
revalidados por Instituicao de Ensino Superior credenciada.
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5.2.12. A comprovagao de conclusao de curso de pés-graduagao stricto sensu podera ser feita por
certidao oficial, expedida por Instituicdo de Ensino Superior credenciada, devendo dela constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusao do curso;
b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertagdo ou da tese, no caso de curso de mestrado e
doutorado, respectivamente.

5.2.13. Os cursos de poés-graduagao lato sensu e seus respectivos certificados de conclusao
somente serdo considerados de acordo com:

a) o art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 12/83, do Conselho Federal de
Educacao (CFE), de 06/10/1983, com vigéncia no periodo de 27/10/83 a 06/10/99;

b) o art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 03/99, da Camara de Educacgao
Superior do Conselho Nacional de Educagao (CES/CNE), de 07/10/99, com vigéncia no periodo de
07/10/99 a 02/04/01;

c) o art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 01/2001, da CES/CNE, de 03/04/01,
com vigéncia no periodo de 03/04/01 a 07/06/2007;

d) o art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n° 01/2007, da CES/CNE, de 08/06/07,
em vigéncia na data de expedicao deste Edital.

5.2.14. A comprovagao de conclusao de curso de pos-graduacgio /ato sensu podera ser feita por
certidao oficial expedida por Instituicdo de Ensino Superior credenciada, devendo dela constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusao do curso;
b) o titulo e o resultado do julgamento da monografia, no caso de curso de especializagao.

5.2.15. O tempo de servico / experiéncia profissional, no caso de empregado, devera ser
comprovado, exclusivamente, por certiddo de tempo de servigo fornecida pelo INSS, por copia
autenticada do inteiro teor do contrato de trabalho ou por declaragédo original de érgaos publicos
contendo o tempo de servigo, datado e assinado pelo representante legal, ou, ainda, por meio de
copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, que contenham a foto,
a qualificagdo (dados pessoais), a anotagdo do ultimo contrato de trabalho, da ultima alteragao
salarial e da pagina imediatamente subsequente e, no caso de servidor publico, certidao de tempo
de servigo ou declaragao original da qual conste, obrigatoriamente, o tempo liquido de servigo e a
fungdo ocupada.

6. DO PROCESSO SELETIVO PARA AS FUNGOES DE NiVEL MEDIO

6.1. A selegado para as fungbes de nivel médio efetivar-se-a em uma Unica etapa, de carater
eliminatério e classificatério, com conteudo de conhecimento especifico para cada area. A prova
objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro)
opgdes de resposta (A, B, C, D), cujos conteudos programaticos constam no Anexo Il deste Edital:

6.1.2. Serdo considerados aprovados os candidatos de nivel médio que acertarem 60% (sessenta
por cento) do conteudo de conhecimentos especificos, o que corresponde a 24 (vinte e quatro)
questdes certas, observando-se os critérios de desempate constantes do subitem 9.6.

6.1.3. A nota da prova escrita para os candidatos de nivel médio sera calculada pela seguinte
férmula:

-
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NPO = NQCE

ONDE:

NPO = nota da prova objetiva

NQCE = nimero de questbes certas da prova de conhecimento especifico

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODAS AS FUNGCOES
DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

7.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duragao de 03 (trés) horas, no
dia 15 de abril de 2012, no horario das 15h as 18h, para todos os candidatos.

7.2. O candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.imparh.ce.gov.br 03 (irés) dias
antes da data de realizagdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificagao que, juntamente
com o documento de identidade, permitira o acesso do candidato as dependéncias do local de
realizagado das provas.

7.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, considerando-se o
horario da cidade de Fortaleza - CE, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, com o cartao de identificagcdo e seu documento oficial de identidade original com foto. Nao
sera aceita a copia do documento de identificagado, ainda que autenticada.

7.3.1. A desobediéncia ao disposto no subitem 7.3 implicara a exclusdo do candidato deste certame.

7.3.2. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc), aceitar-se-a a
apresentagdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato
sera encaminhado a sala da coordenagao, onde sera formalizada a sua identificagao especial.

7.4. O cartao de identificagdo do candidato nao é considerado documento de identificagdo. Por este
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original
com foto, na forma do subitem 7.7, a fim de apresenta-los na entrada do local de prova e ao
adentrar a sala.

7.5. Fechados os portdes as 15h, para a aplicagao da prova objetiva, iniciar-se-do os procedimentos
operacionais relativos a presente selegao.

7.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no momento de romper os lacres dos
envelopes na sala de aplicagdo das mesmas, 0 que ocorrera na presenga dos candidatos, mediante
a aposigao da assinatura de, no minimo, dois candidatos em um termo formal.

7.7. Sera considerado documento oficial de identidade com foto:

a) carteiras ou cédulas de identidade com foto, expedidas pelas Forgas Armadas, secretarias de
seguranga publica, corpos de bombeiros militares, 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valem como identidade;
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d) carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo com foto) e CTPS com foto.

7.8. Na&o serdo aceitos como documento de identidade certidées de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.9. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢gées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, e deverao conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

7.10. Durante a prova objetiva, sob pena de exclusdo do presente certame, ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta e comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras e relégios, nem o porte e utilizagao de
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphone, bip, e-books, walkman, ipads, ipods,
iphone, qualquer modelo de tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens e dados.

7.10.1. Sera disponibilizado aos candidatos, na sala de prova, instrumento de marcagéo do tempo de
duragao da prova.

7.11. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.
7.12. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

7.13. Em hipdtese nenhuma o candidato podera realizar provas fora da data determinada para a
realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes (subitem 7.5) e
em outro local que nao seja o predeterminado. Em situagdes excepcionais, devidamente analisadas
pela comissao coordenadora do certame, o candidato podera ser autorizado a se submeter a prova
fora do local constante do seu cartdo de identificagao.

7.14. Somente sera permitido o uso de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
durante toda a realizagao da prova objetiva e para o preenchimento do cartdo-resposta, a ser
realizado pelo proprio candidato. Proibir-se-a qualquer colaboragao ou participagéo de terceiros para
tal fim.

7.14.1. Fica terminantemente proibido o empréstimo de qualquer material de uso pessoal durante a
aplicagao da prova.

7.15. A assinatura constante do cartdo-resposta devera ser, obrigatoriamente, igual a do documento
oficial apresentado pelo candidato.

7.16. Em nenhuma hipétese havera a substituigdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado
pelo candidato.

7.17. Na corregao do cartdo-resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgéao
assinalada, sem opcg¢éo assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

7.18. Por motivo de segurancga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do
recinto de realizagao das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio.

Instituto Municipal de Pesquisa Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH

Av. Jodo Pessoas, 5609 — Damas — CEP 60.425-682 — Fortaleza — Ceard
EDITAL 10/2012 Vi4 ) PAG. 12 de 26



& Prefeitura de

i Fortaleza

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA - PMF
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO — SAM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
INSTITUTO DE PESQUISA, ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

7.19. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartao-
resposta assinado e o seu caderno de provas.

7.20. Por razbes de ordem técnica e de seguranga do certame, ndo sera permitido:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicagao das provas, desde a abertura dos portdes de acesso aos locais de prova até seu término;
b) o fornecimento de qualquer exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades
ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da selegio; no entanto,
o caderno da prova objetiva e o gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio do IMPARH
(http://www.imparh.ce.gov.br), no dia 16 de abril de 2012, a partir das 19h, horario de Fortaleza -
CE.

7.21. Somente sera permitida a anotagao do gabarito individual da prova objetiva aos candidatos que
permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova. Para tais candidatos
sera disponibilizada uma folha para a anotagao do gabarito.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) a formulagéo ou o conteudo de questdes da prova objetiva;
b) o gabarito preliminar da prova objetiva;

¢) o resultado preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova de titulos (somente para as fungdes de nivel superior).

8.2. Os recursos deveréao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
data da sua divulgagao no enderego eletrénico http://www.imparh.ce.gov.br.

8.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 8.1 deste
Edital.

8.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a
disponibilizagcao, em cépias legiveis, dos textos referenciados), dentro dos prazos indicados no
subitem 8.2 e entregues no balcdo de atendimento do DRH/IMPARH, situado na Avenida Joao
Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—CE de 8h as 12h e de 13h as 17h.

8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do nome
da seleg¢ao, do nome do candidato, do nimero de inscrigao, do CPF do candidato e da assinatura do
candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador, este devera indicar,
além do CPF do candidato, o seu CPF no requerimento de recurso administrativo, anexando a
respectiva procuragao particular ou publica.

8.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo.

8.7. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até
que seja conhecida a decisao.
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8.8. Se do exame dos recursos resultar a anulagao de questdo, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da
formulagao de recurso.

9. DAS CONDIGOES PARA A APROVAGAO E O RESULTADO FINAL

9.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos de acordo com a nota final (NF).

9.2. A nota final (NF) para as fungdes de nivel superior sera calculada da seguinte forma:

NF = NPO + NPT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva
NPT = nota da prova de titulos

9.3. A nota final (NF) para as fungbes de nivel médio sera calculada da seguinte forma:

NF = NPO

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

9.4. Serao considerados aprovados (classificados ou classificaveis, dependendo da colocagao) no
certame os candidatos que tiverem sido aprovados na 12 etapa (prova objetiva), para a fungado de
nivel superior, respeitados os critérios estabelecidos no subitem 5.1.2, e os candidatos aprovados
na prova objetiva, para a fungao de nivel médio, conforme o subitem 6.1.2.

9.5. Ocorrendo empate na classificagdo para os candidatos de nivel superior, o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

9.5.1. NA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

9.5.2. NA 22 ETAPA - PROVA DE TIiTULOS:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior nota na prova objetiva;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

9.6. Ocorrendo empate na classificagdo para os candidatos de nivel médio, o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
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b) a maior idade, considerando-se ano, més e dia.

9.7. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo
satisfizerem os requisitos fixados no subitem 9.4 deste Edital.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final dos classificados e classificaveis, que correspondera ao resultado definitivo da
segunda etapa para o nivel superior e da prova objetiva para o nivel médio, sera devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, bem como divulgado no sitio do IMPARH,
http://www.imparh.ce.gov.br, obedecendo a ordem de classificagdo por fungdo, conforme o
subitem 1.1 e o Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

10.2. A homologagao da selegdo sera feita por ato do Secretario de Administragdo do Municipio,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza - DOM.

10.3. A Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologagdo da
selegcao publica, suspender, alterar ou cancelar a selegédo, nao assistindo aos candidatos direito a
interposigcao de recurso administrativo.

10.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio — DOM, substitui atestados, certificados ou
certiddes relativos a classificagdo, média ou nota do candidato.

11. DA CONTRATAGAO E DA LOTAGAO

11.1. Os candidatos serdo convocados oportunamente para a contratagdo mediante Edital publicado
no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza — DOM, dentro do prazo de validade previsto no subitem
13.1. Sera considerado desistente o candidato que nao comparecer ao local indicado na data e no
prazo determinados no referido Edital.

11.2. A contratagado do candidato aprovado na selegéo fica condicionada a satisfagao das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condigdes complementares exigidas de acordo com a legislagao
vigente, no prazo constante da convocacgao feita pela Prefeitura Municipal de Fortaleza, obedecendo-
se a rigorosa ordem de classificagao.

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL
Impugnacgéao do Edital 28 e 29/fevereiro/2012
Inscrigao pela INTERNET 28/fevereiro a

18/margo/2012

Cartao de identificacdo / INTERNET (local de prova) 12/abril/2012
Prova objetiva 15/abril/2012
Gabarito preliminar da prova objetiva 16/abril/2012
Recurso contra o gabarito preliminar / questdes da prova objetiva 17 e 18/abril/2012
Resultado definitivo do gabarito 03/maio/2012
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Resultado preliminar da prova objetiva 04/maio/2012
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 07 e 08/maio/2012
Resultado definitivo da prova objetiva 11/maio/2012

Entrega dos curriculos / titulos — 22 etapa 14, 15 e 16/maio/2012
Resultado preliminar da 22 etapa — prova de titulos 1°/junho/2012
Recurso contra o resultado preliminar da 22 etapa — prova de titulos |04 e 05/junho/2012
Resultado final e ato de homologagéao 13/junho/2012

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Esta selegao publica tem validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo,
a contar da data de sua homologagao.

13.2. O prazo de validade estabelecido para esta selegao ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura
Municipal de Fortaleza de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados e
classificaveis. O aproveitamento dos classificados sera regido pelos procedimentos vigentes na
Prefeitura Municipal de Fortaleza e adequar-se-a a disponibilidade orgamentaria e financeira da
Prefeitura Municipal de Fortaleza em razédo da nova despesa.

13.3. A publicagao de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a esta selecéo dar-se-
a oficialmente por meio do Diario Oficial do Municipio de Fortaleza - DOM, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanha-la. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.4. A divulgacéao de todos os atos referentes a esta selegao publica ocorrera também por meio do
sitio http://www.imparh.ce.gov.br.

13.5. O candidato podera ter acesso ao Diario Oficial do Municipio de Fortaleza - DOM, por meio do
sitio http://lwww.fortaleza.ce.gov.br ou dirigindo-se a Imprensa Oficial do Municipio de Fortaleza,
cujo enderego é Avenida Joao Pessoa, 4180, Damas, Fortaleza — CE.

13.6. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato da selegao publica, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigao.

13.7. Sera excluido da selegdo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas,
Administragdo e Recursos Humanos — IMPARH, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 7.10 deste Edital;

d) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame;

f) ndo devolver o material completo recebido no dia da prova objetiva;
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g) nado atender as determinagdes regulamentares do IMPARH.

13.8. Sao obrigagéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a
correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas publicagdes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a corregao em requerimento protocolado no balcdo de atendimento do
DRH/IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de todas
as etapas da selegao.

13.9. Todos os processos desta selegdo mobilizam muitos candidatos; por esta razao, quaisquer
duvidas deverado ser dirimidas exclusivamente por meio do e-mail ccs@imparh.ce.gov.br. As
informagdes OFICIAIS para os pré-candidatos sobre o processo de selegdo serédo prestadas pela
CCS (Comissao de Concursos e Selegdes do IMPARH), EXCLUSIVAMENTE pelo correio eletrénico
informado neste subitem.

13.10. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
selegcdo, serao resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e
Recursos Humanos — IMPARH, por intermédio da comissao coordenadora do certame.

13.11. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer agdes judiciais ou
medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente edital e a respectiva selegéo publica.

Fortaleza, 27 de fevereiro de 2012.

Vaumik Ribeiro da Silva
Secretario de Administragdo do Municipio

Ana Maria de Carvalho Fontenele
Secretaria de Salude de Fortaleza

Maria Iris Tavares Farias
Presidente do IMPARH
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SELEGAO PUBLICA PARA PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO SUBSTITUTOS DA
AREA DE SAUDE PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
EDITAL 10/2012

ANEXO |
O NUMERO DE VAGAS, 0S REQUISITOS, A CARGA HORARIA E OS VENCIMENTOS

NiVEL SUPERIOR

ESPECIALIDADES NIVEL DE REQUISITO
COMPLEXIDADE
BASICA | MEDIA | ALTA
Assistente social 9 29 2 1. In.scrlgao no conselhf) competente
2. Diploma de graduagéo
Odontologo 1. Inscrigdo no Conselho competente
(cirurgidao - - 1 2. Diploma de Graduagédo em Odontologia e Residéncia
bucomaxilofacial) em BUCOMAXILOFACIAL
Enfermeiro 49 59 } 1. In§cr|gao no conselhf) competente
2. Diploma de graduagéo
Farmacéutico 18 20 3 1. In§cr|gao no conselhf) competente
2. Diploma de graduagéo
Fisioterapeuta 25 13 4 1. In§cr|gao no conselhf) competente
2. Diploma de graduagéo
Fonoaudiélogo 6 6 } 1. In§cr|gao no conselhf) competente
2. Diploma de graduagéo
Nutricionista 9 10 } 11. I'nscrlgao no conselpo competente
2. Diploma de graduagéo
Psicélogo 7 28 1 1. In§cr|gao no conselhf) competente
2. Diploma de graduagéo
Terapeuta 1. Inscrigdo no conselho competente
it 8 16 1 ) =
ocupacional 2. Diploma de graduagéo

NIiVEL TECNICO

ESPECIALIDADES NIVEL DE REQUISITO
COMPLEXIDADE

BASICA | MEDIA | ALTA
Técnico de 1. Certificado de conclusdo do ensino médio.
enfermagem 47 39 39 | 2. Inscrigdo no conselho de classe.
9 3. Curso na area expedido por instituigdo credenciada.
A 1. Certificado de conclusdo do ensino médio.
Técnico de o
radiologia 33 - 8 2. Inscrigdo no conselho de classe.
3. Curso na area expedido por instituicdo credenciada.
A 1. Certificado de conclusdo do ensino médio.
Técnico de o
- - - 8 2. Inscrigdo no conselho de classe.
laboratério . : e o .
3. Curso na area expedido por instituicdo credenciada.
Técnico de higiene 37 - - 1. Certificado de conclusdo do ensino médio.

-
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dental 2. Inscrigdo no conselho de classe.
3. Curso na area expedido por instituicdo credenciada.

*Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, desde que o nimero de vagas seja de 5 (cinco) ou mais vagas.

*A jornada de trabalho semanal é de 20h para os profissionais da saltde basica. Para os
profissionais da média e alta complexidade, exceto o Técnico de Radiologia, o regime sera de
plantao de 24 horas semanais. Havendo interesse do empregador e do profissional
selecionado, a jornada de trabalho podera ser alterada para o minimo de 12 horas semanais
(plantonista) e o maximo de 40 horas semanais (diarista).

CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS

SAUDE BASICA (PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR)
Jornada de Trabalho Semanal: 20 Horas (diarista)

Remuneragédo Total Prevista: R$ 1.325,48 (Salario Base: R$ 816,59; Gratificagdo de
Insalubridade*: R$ 163,32 (condicionado ao laudo médico); Adicional de Titulagdo: R$ 115,50, para
o profissional que apresentar titulo de pés- graduagéo; Abono Especial de Desempenho e Lotagao,

condicionado a assiduidade, desempenho, etc).

SAUDE BASICA (PROFISSIONAIS DE NIiVEL TECNICO)
Jornada de Trabalho Semanal: 36 Horas (diarista)

Remuneragédo Total Prevista: R$ 883,05 (Salario Base: R$ 653,14; Gratificagdo de Insalubridade*:
R$ 130,63 (condicionado ao laudo médico); Adicional de Titulagdo: R$ 65,31, para o profissional que
apresentar titulo de pos- graduagao; Abono Especial de Desempenho e Lotagao, condicionado a

assiduidade, desempenho, etc).

MEDIA COMPLEXIDADE (PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR)
Jornada de Trabalho Semanal: 24 Horas (plantonista)

Remuneragédo Total Prevista: R$ 1.837,31 (Salario Base: R$ 979,90; Gratificagdo de
Insalubridade*: R$ 195,98 (condicionado ao laudo médico); Adicional de Titulagdo: R$ 134,76, para
o profissional que apresentar titulo de pds- graduagéo; Abono Especial de Desempenho e Lotagao,

condicionado a assiduidade, desempenho, etc).
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MEDIA COMPLEXIDADE (PROFISSIONAIS DE NIiVEL TECNICO)
Jornada de Trabalho Semanal: 36 Horas (plantonista)

Remuneragédo Total Prevista: R$ 1.023,79 (Salario Base: R$ 653,14; Gratificagdo de
Insalubridade*: R$ 130,63 (condicionado ao laudo médico); Adicional de Titulagdo: R$ 65,31, para o
profissional que apresentar titulo de pos- graduacao; Abono Especial de Desempenho e Lotagao,

condicionado a assiduidade, desempenho, etc).

ALTA COMPLEXIDADE (PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR)
Jornada de Trabalho Semanal: 24 Horas (plantonista)

Remuneragédo Total Prevista: R$ 1.984,30 (Salario Base: R$ 979,90; Gratificagao de
Insalubridade*: R$ 195,98 (condicionado ao laudo médico); Adicional de Titulagdo: R$ 134,76, para

o profissional que apresentar titulo de pds- graduagéo; Abono Especial de Desempenho e Lotagao,

condicionado a assiduidade, desempenho, etc).

ALTA COMPLEXIDADE (PROFISSIONAIS DE NiVEL TECNICO)
Jornada de Trabalho Semanal: 36 Horas (plantonista)

Remuneragédo Total Prevista: R$ 1.114,20 (Salario Base: R$ 653,14; Gratificagdo de
Insalubridade*: R$ 130,63 (condicionado ao laudo médico); Adicional de Titulagdo: R$ 65,31, para o
profissional que apresentar titulo de pds- graduacgao; Abono Especial de Desempenho e Lotagao,

condicionado a assiduidade, desempenho, etc).

* Valor referente ao grau médio de condigao insalubre.
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SELEGAO PUBLICA PARA PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO SUBSTITUTOS DA
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EDITAL 10/2012

ANEXO Il
O CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALIDADES — NiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. As formas de expressdo da
questdo social no Brasil contemporaneo, as respostas politico-institucionais para o seu
enfrentamento e o Servigo Social. As transformagdes no mundo do trabalho no capitalismo atual e as
demandas para o Servigo Social. O trabalho do assistente social como especializagao do trabalho
coletivo na sociedade burguesa, inserido dentro da divisdo internacional do trabalho. O trabalho do
assistente social nos distintos espagos sdcio-ocupacionais. Competéncias e atribuigdes privativas do
assistente social. Planejamento e avaliagdo das agbes dos assistentes sociais no campo da saude.
As politicas sociais e o Servigo Social. A seguridade social brasileira: fundamentos historicos e
tendéncias atuais. Organizagao e gestao das politicas de saude, previdéncias e assisténcia social.
Controle social na saude. Fundamentos éticos do Servigo Social e o projeto ético-politico do Servigo
Social. O Cédigo de Etica profissional do Assistente Social e a sua materialidade enquanto
instrumento de trabalho profissional. Lei que regulamenta a profissdo. Servigo Social e direitos
sociais na atual conjuntura brasileira.

ODONTOLOGO (BUCOMAXILOFACIAL)

Anatomia da regido bucomaxilofacial. Farmacologia aplicada a Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial. Diagndstico por imagem aplicado a Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial.
Patologia oral e maxilofacial. Etica e bioética em Odontologia. Emergéncias em Odontologia.
Anestesiologia em Odontologia. Nogdes de Implantodontia. Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Facial.

ENFERMEIRO

O cuidado de enfermagem na promogao, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Fundamentos do processo de cuidar em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (resolugdo COFEN - 272 de 2002). Lei do Exercicio Profissional. Consulta de
Enfermagem resolugdo COFEN-159/1993. .Administragcdo de medicamentos. Politica nacional de
saude metal. Cuidado de enfermagem a mulher nas complicagdes ginecoldgicas, no ciclo gravido-
puerperal e ao recém-nascido e familia no contexto da atencéo basica. Educagido humano-ambiental
na comunidade. Processo-satde doenca. Sistema Unico de Saude (SUS): bases legais, principios
basicos e de organizagao do sistema. Investigagao epidemioldégica. Educagdo em Saude. Estratégia
de Saude da Familia, composigéo e atribuicbes da equipe, atividades da ESF conforme portaria n°
648, de 28 de margo de 2006. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001. Politica
Nacional de Humanizagdo do SUS. Vacinagado: aspectos operacionais, indicagdes, contra-
indicagdes, eventos adversos, vias e locais de administragao.

-
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FARMACEUTICO

Farmacologia - Conceitos e principios gerais em farmacologia (farmacocinética e farmacodinamica);
Uso Racional de Medicamentos; Peculiaridades e Avaliagao Farmacolégica em Pacientes Gestantes,
Pediatricos e ldosos; Farmacologia do Sistema Nervoso Central e Autdnomo; Farmacologia Aplicada
aos Processos de Dor e Inflamacéao; Antibioticoterapia e sua problematica vigente; Farmacos que
atuam no Trato Gastrintestinal e Respiratério; Farmacos que atuam no Sistema Circulatorio,
Hematopoético e no Controle da Glicose Sangtiinea; Farmacos que atuam no Sistema Reprodutor.
Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Salde. Programas do Ministério da Salde
(legislagdo e operacionalizagdo); Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; Componentes Basico, Especializado e Estratégico da Assisténcia
Farmacéutica. Legislagdes e requisitos técnicos envolvidos no gerenciamento, financiamento e
aquisicao de farmacos para unidades de assisténcia a saude. Assisténcia Farmacéutica Geral.
Selegao, Programacgao, Aquisigcdo e Armazenamento de Medicamentos; legislagdo e normatizagao
técnica e funcional; Dispensagdo Ambulatorial e Atengcdo Farmacéutica; Gestdo de Estoque;
Farmacia Hospitalar; Parametros legais e técnicos para abertura e funcionamento de
estabelecimentos farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA

Métodos de avaliagao fisioterapéutica clinica e funcional/ diagndstico cinético-funcional em pediatria
e adulto. Recursos e técnicas fisioterapéuticas (mecanoterapicos e manuais): indicagoes,
precaugbes e contra-indicagbes. Analise e interpretagcdo de exames complementares na pratica
fisioterapéutica. Critérios de indicagdo/Condutas e Orientagbes Fisioterapéuticas a curto, médio e
longo prazo nas especialidades clinico-cirirgicas e unidade de tratamento intensivo pediatrico e
adulto. Etica, deontologia na pratica fisioterapéutica. Anatomo-fisiologia e assisténcia fisioterapéutica
em traumato-ortopedia. Anatomo-fisiologia e assisténcia fisioterapéutica em neurologia. Anatomo-
fisiologia e assisténcia fisioterapéutica em queimados.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Avaliagao audioldgica; Classificagcdo segundo localizagdo topografica (condutiva —
sensorioneurais — mistas — centrais - funcionais); Habilitagdo e reabilitagdo de disturbios auditivos;
Proteses auditivas. Fala e Linguagem: Fisiologia; Aquisicdo e desenvolvimento; Desvios; Condutas
fonoaudiolégicas. Motricidade Orofacial: Desenvolvimento das fungdes estomatogmaticas;
Degluticdo normal e suas alteragdes; Diagnoéstico diferencial e conduta terapéutica fonoaudioldgica
nos disturbios (respirador bucal - disfungbes temporomandibulares - gagueira). Voz: Conceito,
classificagao, etiologia; Avaliagdo e terapia da voz. Fonoaudiologia e saude. Saude mental e
fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA

Digestdo, absorgao, biodisponibilidade, metabolismo e deficiéncias de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades e recomendagbes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: Indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas
gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricido e Obesidade. Nutricao
Materno- infantil. Nutricdo e saude da mulher. Nutricdo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-
quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios, pré-preparo e preparo. Administragao de Servigos

-
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de Alimentacgao e Nutricdo: planejamento, organizagao, controle e recursos humanos. Legislagéao de
alimentos: boas praticas de fabricacao, rotulagem, informagao nutricional obrigatéria e informagéao
nutricional complementar. Alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.
Legislagao Profissional.

PSICOLOGO

Teorias da personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Analise funcional de
classes especiais de comportamento. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes psicoldgicos.
Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores.
Elaboragdo e aplicagdo de técnicas psicoldgicas, visando possibilitar a orientagdo e diagndstico
clinico. Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagao a sua integragao a familia
e & sociedade. Cognicdo humana com aspecto de processamento da informacao. Etica profissional.
O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. Atuagdo do psicélogo em equipe
multidisciplinar. Histérico da psicologia Hospitalar; Psicologia Hospitalar: definicdo, aplicagao e
principios; Atribuicées do psicologo hospitalar; A instituicdo hospitalar, a equipe de saude o paciente
e a familia; A assisténcia psicolégica nas especialidades clinicas e cirurgicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histéria da terapia ocupacional no Brasil; Terapia Ocupacional nas areas: Traumato- ortopédica,
reumatolégica, geriatrica, neonatologia, neuroldgica, do trabalhador e queimaduras; Adaptagdes a
Proteses e Orteses; Amputacgdes; Patologias do Sistema Nervoso Central e Periférico; Terapia
Ocupacional no paciente neurolégico; Conceito Neuroevolutivo Bobath; Ulceras por Pressao;
Desenvolvimento neuro-psicomotor; Avaliagbes Especificas em Terapia Ocupacional; Desempenho
Funcional nas Atividades da Vida Diaria (AVD) e Pratica (AVP); Abordagens terapéuticas; Conceito
de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengcdo a saude da populagéao assistida em Terapia
Ocupacional.

ESPECIALIDADES DE NiVEL MEDIO
TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislagdo em saude mental: Portaria GM n°® 336, de 19 de fevereiro de 2002; Assisténcia de
enfermagem em saude mental (adulto, infancia e adolescéncia), nos Transtornos de Humor,
Personalidade, Ansiedade, Alimentar, Opositor Desafiante, Esquizofrenia, Abuso de substancias
psicoativas, Déficit de atengao e hiperatividade, Retardo mental, Reabilitagdo Psicossocial; Centro
de Atengao Psicossocial: normas, funcionamento e bases do cuidado; Cuidado Humanizado; Etica e
Bioética na enfermagem, Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem,
Fundamentos basicos para o desenvolvimento técnicas em enfermagem. Municipalizagdo da Saude.
Lei no 8.080/90, de 19 setembro de 1990 — Lei Orgéanica da Saude. Lei n° 8.142/90, de 28 dezembro
de 1990.

TECNICO DE LABORATORIO

Normas gerais para colheita de material: preparagdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de
anticoagulantes e sua propor¢ao em relagdo ao volume de sangue, técnicas de biosseguranga na
colheita e manipulagdo de amostras de sangue, liquor, secregdes, urina e fezes; colheita biologicas
de gasometria arterial e venosa; separagdo, acondicionamento, conservacdo, identificacdo e
transporte de amostras. Identificagdo e utilizagao de vidrarias e equipamentos e materiais de

-
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laboratério. Técnicas de filtragao, destilagao e desionizagdo. Técnicas de lavagem, preparagao e
esterilizagdo de vidrarias e eliminagdo de amostras contaminadas. Colheitas especiais: anal-swab,
escarro, hemocultura, secregbes genitais e suor. Hematologia: origem, composi¢cao e fungdo do
sangue; hematécrito; hemoglobina; cadmara de Neubauer; diluigdo e contagem de plaquetas,
leucdcitos e eritrécitos; hemossedimentagao; coagulograma; reticulécitos e coloragbes usadas em
hematologia. Imunohematologia: sistema ABO, Rh e tipagem ABO, Rh e Du. Transfusdao de sangue
e componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis. Microbiologia: preparacgao e esterilizagdo de
meios de cultura; colheitas para coprocultura, material do trato geniturinario, garganta, escarro;
coloragbes usadas em microbiologia. Parasitologia: helmitoses e protozooses sanglineas, tissulares
e intestinais humanas. Bioquimica: dosagem de glicose, uréia e creatinina no sangue; nogdes de
fotometria. Nogbes de formagado da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e
sedimentoscopia da urina. Métodos usados nas analises toxicoldgicas. Microscépio: nogdes gerais
de uso e conservagao. Preparagao de solugbes e medidas volumétricas.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Radioprotegcéo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal € ambiental. Anatomia e técnicas
radiolégicas: cranio, mastdides, coluna cervical, toracica, lombosacra e do coccix, bacia e
articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Nogdes basicas sobre técnica
radiolégica em adultos e em pediatria Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de
equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulagao de filmes, chassis, ecrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificagao; exames gerais
e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente,
identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia,
ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados. Etica Profissional.
Normas de biossegurancga.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Nocbes de anatomia humana basica; Nogbes de anatomia da cabega e pescogo. Nogdes de
microbiologia; Controle de infecgao cruzada na pratica odontolégica; Recepgdo do paciente;
Ergonomia da clinica odontolégica; Técnicas de instrumentagao, aspiragao e isolamento do campo
operatorio; Métodos de higienizagdo e manutencédo das proteses removiveis; Materiais dentarios:
manipulagéo, acondicionamento e conservagao; Instrumental e equipamento: utilizagdo, emprego e
conservagao; Nogbes de radiologia; Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e rotinas,
expurgo e preparo de m aterial; Desinfecgdo do meio e assepsia do equipamento e superficies.
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SELEGAO PUBLICA PARA PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO SUBSTITUTOS DA
AREA DE SAUDE PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
EDITAL 10/2012

ANEXO Il
MODELO DO CURRICULUM VITAE

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO PARA OS CANDIDATOS A FUNGAO DE NiVEL SUPERIOR

(NOME) , candidato a funcéo
, Cujo numero de inscrigao é , declara que é
de sua exclusiva responsabilidade o teor das informagbes apresentadas e que os titulos, declaragbes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo, autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compde
este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a analise do curriculo pela
banca examinadora, com vistas a classificagdo na prova de titulos.

1. Diploma de doutorado e ou mestrado, expedido por Instituicdo de Ensino Superior nacional credenciada pelo
MEC ou revalidado na forma da lei, quando estrangeiro (informe o titulo do curso, a cidade de realizagéo, a
instituicdo promotora e o periodo)

NOME DO CURSO
1.1.
1.2.

2. Curso de Especializagdo em area relacionada a fungéao, realizado de acordo com a Resolugéo n.° 03/99, de
05.10.99, do Conselho Nacional de Educagdo — CNE/CES (Informe o curso, a instituicdo de ensino, a carga
horaria, o local e o periodo de estudo)

NOME DO CURSO CARGA HORARIA
2.1.
2.2.

3. TEMPO DE SERVICO / EXPERIENCIA PROFISSIONAL na &rea especifica de atuagdo do candidato - 1,0
ponto por ano, até o limite maximo de 5 (cinco) anos (no caso de empregado, devera ser comprovado,
exclusivamente, por certiddo de tempo de servigo fornecida pelo INSS, por copia autenticada do inteiro teor do
contrato de trabalho ou por declaracédo original de 6rgdos publicos contendo o tempo de servico, datado e
assinado pelo representante legal, ou, ainda, por meio de cépias das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, que contenham a foto, a qualificagdo (dados pessoais), a anotagdo do ultimo
contrato de trabalho, da ultima alterac&o salarial e da pagina imediatamente subsequente e, no caso de servidor
publico, certiddo de tempo de servico ou declaragéo original da qual conste, obrigatoriamente, o tempo liquido
de servico e a funcéo ocupada)

3.1

3.2.

3.3.
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3.4.

3.5.

Fortaleza, de de 2012

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocopia autenticada, numerados,
ordenados e anexados para a analise do curriculo.

Recebido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)
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