CATUIPE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER
PUBLICO MUNICIPAL.

JOELSON ANTONIO BARONI, Prefeito Municipal de Catuipe, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei
Organica Municipal, Lei 1244/2001, de 08 de novembro de 2001, que dispde
sobre 0 quadro de cargos e fun¢Bes publicas do municipio, estabelece o plano
de carreira dos servidores, e da outras providéncias, Decreto 094 de 31 de
Dezembro de 2001, e demais Legislagdo pertinente a espécie, TORNA
PUBLICO que se encontra aberto Concurso Publico para preenchimento de
vagas do Poder Publico Municipal, a seguir relacionadas, o qual reger-se-a
pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNGCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para contratagdo de acordo com a necessidade e
interesse da Prefeitura Municipal de Catuipe (RS), dentro do prazo de validade descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo/funcéo a que pretendem
concorrer, esclarecendo que os requisitos para habilitacdo e as atribui¢Bes dos cargos séo os constantes de Lei
Municipal, conforme Anexo V do presente Edital.

Identificacdo dos Cargos| N° Habilitacdo Carga Vencimento Inicial - R$
Vagas Horaria
Semanal
Visitador do PIM 04 | Ensino Médio Completo. 40 h. R$ 545,00
Vale Alimentagdo de R$
100,10
Auxiliar Administrativo 01 | 5°série do Ensino Fundamental. 40 h. R$ 545,00
Vale Alimentacdo de R$
100,10
Contador 01 | Portador de Diploma em Ciéncias | 40 h. R$ 2.005,57
CR* | Contabeis, com registro no Vale Alimentagdo de R$
respectivo Orgdo fiscalizador da 100,10
profissao.
Odontdlogo 01 | Portador de Diploma em | 40h. R$ 2.314,25
Odontologia, com registro  no Vale Alimentacdo de R$
respectivo Orgdo fiscalizador da 100,10
profissdo.
Desenhista 01 | Ensino médio. 40 h. R$ 796,05
CR* Vale Alimentacdo de R$
100,10
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profissdo.

Enfermeiro 02 Portador de Diploma de Enfermeiro, | 40 h. R$ 2.314,25
com registro no respectivo Orgéo Vale Alimentacdo de R$
fiscalizador da profisséo. 100,10
Engenheiro Civil 01 | Portador de diploma de Engenheiro | 20 h. R$ 1.027,47
CR* | Civil, com registro no respectivo Vale Alimentacéo de R$
Orgéio fiscalizador da profiss&o. 100,10
Fiscal Sanitario 01 | Ensino Médio Completo 40 h. R$ 703,49
Vale Alimentagdo de R$
100,10
Fisioterapeuta 01 | Portador de diploma  de | 40h. R$ 1.613,72
Fisioterapeuta, com registro no Vale Alimentagdo de R$
respectivo Orgdo fiscalizador da 100,10
profissao.
Médico 03 | Portador de Diploma de Médico, | 40 h. R$ 6.942,38
com registro no respectivo Orgéo Vale Alimentacdo de R$
fiscalizador da profisséo. 100,10
Monitor Educacional 01 | Habilitagdo Especifica para o | 30h. R$ 545,00
Magistério Vale Alimentagdo de R$
100,10
Oficial Administrativo 01 | Ensino Fundamental Completo 40 h. R$ 570,81
Vale Alimentagdo de R$
100,10
Operador de Maquinas 01 | 42 Série do Ensino Fundamental — | 40 h. R$ 703,49
portador de CNH categoria “C” Vale Alimentacdo de R$
100,10
Pintor 01 22 Série do Ensino Fundamental 40 h. R$ 545,00
Vale Alimentacdo de R$
100,10
Psicélogo 01 | Portador de Diploma de Psicdlogo, | 40 h. R$ 2.005,57
CR* | com registro no respectivo Orgéo Vale Alimentacéo de R$
fiscalizador da profisséo. 100,10
Técnico em Enfermagem 03 | Nivel Médio com Curso de | 40h. R$ 703,49
Técnico em Enfermagem e registro Vale Alimentacéo de R$
no respectivo Orgéo fiscalizador da 100,10
profissao.
Tesoureiro 01 | Ensino Médio Completo 40 h. R$ 1.295,91
Vale Alimentacdo de R$
100,10
Veterinario 01 | Portador de Diploma de Médico | 20 h. R$ 1.295,91
Veterinario, com  registro  no Vale Alimentacdo de R$
respectivo Orgdo fiscalizador da 100,10

*CR - Cadastro Reserva

Nota n° 01: Para os cargos de Odontdlogo, Médico e Enfermeiro que trabalharem no Programa Salde da
Familia -PSF sera pago uma gratificacéo no valor de :

MEDICO - PSF

Gratificagdo — R$ 4.500,00 de acordo com a Lei n® 1.711/2011

ODONTOLOGO - PSF

Gratificacdo — R$ 300,00 de acordo com a Lei n® 1.711/2011
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ENFERMEIRO - PSF Gratificacdo — R$ 300,00 de acordo com a Lei n® 1.711/2011

CAPITULO I

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdnico www.plconsultorias.com.br, solicitado no
periodo entre 06 de outubro de 2011 a 04 de novembro de 2011.

2.2 - Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrugdes:

a) Acessar o endereco eletronico www.plconsultorias.com.br e acessar o link correspondente ao Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Catuipe (RS);

b) Ler atentamente o Edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela internet, imprimindo uma copia do comprovante de
inscricdo que devera ficar em seu poder (devera apresenta-lo no dia de realizagao das provas);

d) Imprimir e efetivar 0 pagamento do boleto da inscri¢do preferencialmente nas agéncias do Banco Banrisul até o
Gltimo dia de inscri¢ao;

e) Manter em seu poder o0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, inclusive no dia da prova.

2.3 — A Prefeitura Municipal de Catuipe (RS) e a Empresa PL Consultoria e Assessoria S/S Ltda. ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4 - As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢&o.

2.5 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal de Catuipe (RS)
disponibilizara local com acesso a Internet, no endereco a seguir relacionado, no periodo de inscriges, no horario
das 13:30 as 17:30:

2.5.1 - TELECENTRO, localizado junto a Secretaria Municipal de Educacdo, na Rua Joaquim Rodrigues, n® 542,
Centro, no Municipio de Catuipe (RS).

2.6 — Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

PARA CARGOS/ FUNC@ES VALOR
Ensino Superior R$ 60,00
Ensino Médio R$ 35,00
Ensino Fundamental R$ 25,00

2.7 - As informac0es prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como 0s
requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.8 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame, qualquer que seja 0 motivo ensejado.

2.9 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporéanea, por qualguer motivo.

2.10 - Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
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2.11 — Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do cargo/funcéo a que se
inscrevera o candidato.

2.12 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do
cargo/funcao.

2.13 - O conteldo programatico para a prova escrita/objetiva de cada cargo/funcéo serdo os constantes do contetdo
programatico deste Edital; (Anexo I).

2.14 - Nao serdo aceitas inscri¢@es via fax, sedex, postal e/ou correio eletrdnico.

2.15 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das provas devera
solicita-lo, por escrito, durante o prazo de inscri¢es, junto a Prefeitura Municipal de Catuipe (RS), a Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, indicando claramente no formulario, quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante
que permaneceré em sala reservada para essa finalidade.

2.17 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.15).

2.18 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminacgdo do candidato, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscri¢do.

2.19 - Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdo do Concurso Publico,
instituida pelo Portaria 277/2011, do Municipio de Catuipe (RS); os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execucdo deste concurso;
2.19.1 - Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que trata 0 subitem anterior esta seré
indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia (PcD) que declararem tal
condicdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuices atinentes ao cargo,
terdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas por cargo/funcao (superior a 02 vagas), arredondado para o
numero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicagdo do percentual indicado, observando os subitens
abaixo.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem
anterior deverd, apresentar a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de
Catuipe (RS) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 — Com base em laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, a Comissao de Concurso, deferira ou ndo a
inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.
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3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no
Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome publicado em lista de classificagdo
especial.

3.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condicdo, mas
deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos item 3.2;

3.7 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos/fun¢bes (01 vaga), torna-se juridicamente
impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razo pela qual participardo do Concurso
Publico em igualdade de condices com os demais candidatos.

3.9 - A Comissdo do Concurso adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizacdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autoriza¢do do Presidente da Comiss&o, observando-se 0 seguinte:

3.9.1 - o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para a realiza¢do das
provas deverd requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico especializado na area da respectiva
deficiéncia, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, no mesmo prazo das inscricdes (Anexo |l).

3.9.2 - o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Catuipe (RS), e publicadas em
documento afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal, no site da prefeitura (www.catuipe.rs.gov.br), bem
como no site da empresa contratada (www.plconsultorias.com.br).

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 5 dias, contados a partir da
publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura
Municipal, direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

CAPITULOV

5 - DAS PROVAS

As provas do Concurso Publico serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva e Pratica.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA - Obrigatéria para todos os cargos/fungdes:
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5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do cargo/funcéo, no dia 20 de
novembro de 2011, das 09:00 as 12:00, em local a ser divulgado juntamente com o edital de homologacdo das
inscrigdes.

5.1.1.1 — Para todos o0s cargos/funcdes a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE || VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa || 05 || 0,40 || 2,00
Matemética | o5 | 0,40 | 2,00
Conhecimentos Gerais || 05 || 0,40 || 2,00
Conhecimentos Especificos || 10 || 0,40 || 4,00
TOTAL R . | 10,00

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcao, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a
duracdo de 3 horas e serd composta de 25 questdes objetivas do tipo mdiltipla escolha, subdividida em 5
alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

5.1.3 - As questles da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o
candidato quando da realizagéo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas
cores azul ou preta.

5.1.4 — A prova escrita/objetiva serd atribuida nota de 0 a 10 sendo que cada quest&o correta correspondera a 0,40
pontos.

5.1.5 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30 minutos do
horério fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, 0 ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo e o Comprovante de Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em
caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um
novo comprovante.

5.1.7 - N&o seré admitido & prova o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).
5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial.

5.1.10 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas funcionais,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.11 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do processo do Concurso Publico.
5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de Identificagdo, 0s
quais estardo numerados com a mesma ordem de numeragao; o Cartdo-Resposta devera ser destacado do Cartdo
de Identificacdo, sendo que devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao
fiscal de sala.
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5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAOQ, em local préprio, seu nome legivel, nimero
da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco, cidade, telefone e assinatura.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 & 25,
marcando a alternativa correta de acordo com as instru¢des contidas no caderno de provas.

5.1.12.5 - Sera atribuida nota 0 a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Catuipe (RS);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartéo-resposta, ou seja, preenchida(s) com
caneta ndo esferogréafica ou com caneta esferogréfica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marca¢édo
diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartdo-resposta.

5.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita/objetiva para o
Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo-
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital. Em hipétese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

5.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacao ndo-
preenchido integralmente.

5.1.13 - A Prefeitura Municipal de Catuipe (RS) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentag&o e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita/objetiva.

5.1.14 - Na hip6tese de anulacdo de questdo(Ges) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliacdo, esta(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.1.15 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre 0s respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

5.1.16 - Seréa excluido do processo do Concurso Publico o candidato que:

5.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢éo com outros candidatos;

5.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
5.1.16.3 - N&o devolver o caderno de questoes;

5.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
calculadora, celular e similares.

5.1.16.5 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material referente a prova. O
candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de questdes. (justificativa: o
caderno de provas ndo serd entregue no dia de realizacdo das provas para evitar tumulto no local e que os
candidatos saiam da prova comentando questdes e resultados).

5.1.16.5.1 - Os cadernos de provas estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal (www.catuipe.rs.qov.br) e da
empresa contratada (www.plconsultorias.com.br), no dia seguinte ao de realizagdo das mesmas.

5.1.16.6 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 45 minutos do seu inicio.

5.1.17 - O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacdo,
acompanhado de um fiscal.

5.1.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas.

5.1.20 - Os 3 ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes de identificagdo e resposta, juntamente
com os fiscais de sala.
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5.1.20.1 - Fica terminantemente proibido ao candidato entregar seu cartio resposta (gabarito) com questdes
em branco.

5.1.20.2 - Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, ao proceder a entrega da respectiva prova,
conferirdo, juntamente com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, todos os cartdes
resposta (gabaritos) entregues e, havendo questfes em branco, procederdo a anulacdo da questdo em
branco assinando como testemunhas no verso de referidos cartdes.

5.1.21 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

5.1.21.1 - Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

5.1.21.2 - Maior idade.

5.1.21.3 - Sorteio publico.

5.1.21.4 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificacdo
sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

5.2 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAGAO DE HABILIDADE TECNICA:

5.2.1 - Esta prova serd aplicada aos candidatos ao cargo/funcdo de: Operador de Maquinas e Pintor.

5.2.1.1 - O candidato que ndo comparecer estara automaticamente desclassificado.

5.2.2 - A prova prética de Operador de Maquinas sera realizada no dia 20 de novembro de 2011, ap6s o término,
pelos candidatos inscritos para o cargo, da prova escrita/objetiva, tendo como local de encontro as dependéncias da
Secretaria Municipal de Obras, localizada na Avenida Rio Branco, n°. 1.036, Centro, no Municipio de Catuipe (RS),
para demonstracdo de habilidades préticas junto a maquinas e equipamentos, quando proceder-se-a entre 0s
candidatos presentes, por senha, a ordem de inicio do teste pratico.

5.3 A PROVA PRATICA para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera realizada em magquinas Retro
Escavadeira e motoniveladora:

5.3.1 - O tempo maximo de realizacdo da Prova Préatica sera de até 15(quinze) minutos para cada candidato.

5.3.2 - No dia, hora e local, aprazados para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo se apresentar
munidos da Ficha de Inscricdo, do Documento de Identidade, e da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
categoria “C” .

5.3.3 - ANAO apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitac4o elimina o candidato.

5.3.4 - A avaliagdo da Prova Prética far-se-4 mediante o langamento dos pontos obtidos em fungdo do desempenho
do candidato, em folha individual.

5.5 - A pontuacdo obtida pelo candidato serd langcada em folha propria, onde constard somente 0 ndmero de
inscricdo como fator determinante da identificagdo do candidato para o apontamento do resultado alcangado pelo
mesmo na respectiva prova.

5.6 - Quando a Prova Pratica exigir o emprego de aparelhos, veiculos ou maquinas de alto valor, o Avaliador e/ou a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso poderdo determinar a imediata exclusdo do candidato, desde
que este demonstre ndo possuir a necessaria capacidade para a utilizacdo e manuseio dos mesmos, sem risco de
danificd-los. Neste caso o candidato sera considerado Reprovado e Eliminado do Concurso.

5.7 - A prova prética de Pintor sera realizada no dia 20 de novembro de 2011, apds o término, pelos candidatos
inscritos para o cargo, da prova escrita/objetiva, tendo como local de encontro a Secretaria Municipal de Obras,
localizada na Avenida Rio Branco, n° 1.036, Centro, no Municipio de Catuipe (RS), para demonstracdo de
habilidades préticas, conforme constam nas atribuices do cargo de Pintor.

5.7.1 - O tempo méaximo de realizacdo da Prova Prética seré de até 15 (quinze) minutos para cada candidato.

5.7.2 - A avaliacdo da Prova Pratica far-se-a mediante o lan¢camento dos pontos obtidos em fun¢éo do desempenho
do candidato, em folha individual.

5.7.3 - A pontuacdo obtida pelo candidato sera lancada em folha propria, onde constar4 somente o0 nimero de
inscricdo como fator determinante da identificagdo do candidato para o apontamento do resultado alcangado pelo
mesmo na respectiva prova.

5.8 — A nota minima para classificacdo no teste préatico sera igual ou superior a 7,00.

5.9 - Ocorrendo empate na nota final, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
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5.9.1 — Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

5.9.2 — Maior idade.

5.9.3 — Sorteio publico.

5.9.4 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, terdo preferéncia na classificacdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003.

CAPITULO VI

6 - DANOTA FINAL

6.1 — Para os cargos/fungdes que ndo exigirem teste préatico, a nota final sera verificada conforme abaixo:
6.1.1 — Nota Final = Numero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questéo (verificar o valor de cada questdo
no item 5, subitem 5.1.1.1).

6.2 — Para os cargos/funcbes que exigirem teste pratico (Operador de Maquinas e Pintor) sera observada a
seguinte formula:

6.2.1 — Nota Parcial = Numero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo
no item 5, subitem 5.1.1.1);

6.2.2 — Nota Final = Nota Prova Escrita/Objetiva (igual ou superior a 5,00) + Nota da Prova Pratica (igual ou
superior a 7,00) + 2.

6.3 — O candidato que obtiver nota inferior a 5,0 na prova escrita/objetiva estad automaticamente desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO VI

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - Alista final de classificagdo do Concurso Publico apresentara todos os candidatos por cargo/funcéo, bem como
suas respectivas notas.

7.3 — Para todos os cargos/funcdes os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).
7.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00.

CAPITULO VIl

8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto:

a) a ndo homologacao ou indeferimento da inscri¢ao;

b) na formulag&o das questdes da prova escrita/objetiva;

c) revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva.

8.2 — Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos ao Prefeito Municipal, junto a Prefeitura Municipal de
Catuipe (RS), nos seguintes prazos:
a) quanto a ndo homologacao ou indeferimento da inscricdo: 5 dias;
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b) quanto a formulagéo das questdes da prova escrita/objetiva: 5 dias;

¢) quanto a revisao de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva; 5
dias;

8.3 — Somente sera apreciado 0 recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo,
endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O recursolrequerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

10.1 - O provimento dos cargos/funcdes obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2 - A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficard sujeita a apresentacdo, dentre outros, dos
seguintes documentos:

a) a documentacdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos, previstos no item 1.2 e
na Legislacdo Municipal;

h) Copia autenticada da Cédula de Identidade Civil e Profissional;

c) Duas fotos 3x4 recentes e iguais;

d) Cdpia autenticada do CPF;

e) Cdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo expedida pela
Justica Eleitoral;

f) Comprovacdo de quitagcdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Certid&o de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos;

i) Declaracéo de ndo acumulo de cargo publico;

j) Atestado de boa salde fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove aptiddo necessaria ao
exercicio do cargo publico.

k) Declaracéo de Bens;

10.3 - A néo apresentagdo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacdo implicara na
exclusdo do candidato aprovado e convocado.

10.4 - O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, podera, uma Unica vez, solicitar a sua reclassificacéo
para o Ultimo lugar dos classificados.

10.5 - O candidato devera manter atualizado seu endere¢o no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Catuipe (RS).

10.6 — O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 anos, contando da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

CAPITULO X

10 - CRONOGRAMA

10
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CRONOGRAMA DATA HORARIO
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Prazo das inscri¢@es via site (www.plconsultorias.com.br) 06/10/2011 a
04/11/2011
Resultado parcial da homologagdo das inscri¢des 11/11/2011 08:00
Prazo para Interposicéo de Recursos acerca da ndo homologacéo das 11/11/2011 a
inscri¢es /declaracdo de candidato deficiente 16/11/2011
Resultado final da homologagéo da inscricdes (apds a andlise de 17/11/2011 08:00
recursos)
Prova Escrita/Objetiva 20/11/2011 09:00 as 12:00
Prova Pratica 20/11/2011 Apbs a prova
escrita/objetiva
Publicacéo do Gabarito Preliminar Oficial e da Prova Escrita/Objetiva. 22/11/2011 08:00
Prazo para Interposicéo de Recursos acerca da prova escrita/objetiva 22/11/2011 a
28/11/2011
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca do gabarito preliminar da 22/11/2011 a
prova escrita/objetiva 28/11/2011
Divulgacéo do Gabarito Final (ap6s andlise de recursos) 07/12/2011
Apresentacéo Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva (abertura dos 09/12/2011 09:00
envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva)
Prazo para Interposi¢do de Recursos acerca da Ata de Nota da Prova 09/12/2011 a
Escrita/Objetiva 14/12/2011
Divulgacéo da Ata do Resultado de Classificacdo Final por cargo/fungéo 21/12/2011
(com o resultado dos recursos).

CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as
disposices pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Catuipe (RS).

12.1.1 - O numero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente Edital passam a
serem consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de vigéncia do presente edital, se
necessario.

12.2 - A inexatidd@o das informacdes efou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionaréo sua exoneragéo.

12.3 — As publicacdes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio e serdo divulgadas no Mural
Publico Municipal, situado no atrio de acesso da Prefeitura Municipal de Catuipe, na Rua Oso6rio Ribeiro Nardes, n°
152, Centro, na pégina da Prefeitura Municipal (www.catuipe.rs.gov.br), bem como na pagina da empresa contratada
(www.plconsultorias.com.br).

12.4 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Catuipe (RS).

11
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12.5 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso PUblico em questdo, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela empresa contratada e pela Prefeitura Municipal de Catuipe(RS), conforme a legislagéo vigente.

12.6 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Contetdo Programatico; Anexo Il -
Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia; Anexo Il - Requerimento para
Recurso; Anexo IV — Atribui¢des dos cargos/fungdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Catuipe (RS), 06 de outubro de 2011.

JOELSON ANTONIO BARONI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; OFICIAL ADMINISTRATIVO; OPERADOR DE MAQUINAS; PINTOR

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, acentuacdo
grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de X, ch, ss, s, sc,¢, g, pontuacao.
Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérhio,
pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjun¢do, numeral, interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da ora¢do, voz passiva e
ativa concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Semantica: relacdes de significados entre palavras e oragdes,
polissemia, sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotagdo, denotacao.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Operagdes com frages. Fragbes. Operacdes
com nUmeros naturais, problemas. OperacBes com numeros racionais, problemas. Expressdes algebricas.
Fatoragdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e propor¢ao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos
e unidades. Sistema métrico decimal: comprimento, area e volume. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem.
Equacdo de 1° Grau. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacgdes. Problemas. Sistema
Monetario Brasileiro.

[l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, econdmicos, historicos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado do Rio Grande do Sul e
do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia e 0 desenvolvimento econémico. Infra-
estrutura social: Habitacdo e emprego, salde, justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, salde e cultura, esportes. Atualidades do Brasil e do
Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Atendimento ao publico externo e interno. Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificagdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo, autuacdo e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servigos da
Prefeitura; finalidades dos drgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; no¢bes de microinformatica; conhecimento e dominio do uso de ferramentas basicas
de software para microcomputador e aplicativos para elaboragéo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados.
Conhecimentos Basicos de Informética: Conhecimento de teclado; No¢Bes elementares do Sistema Operacional do
Windows; Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de Internet. Nogbes de servicos
administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario; Organizacdo e
racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do
trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. NocOes bésicas de Direito Administrativo. Principios bésicos da
Administracdo Pdblica. Licitacbes e Contratos Administrativos — Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. Lei Federal n® 8.069/90. Direitos dos Trabalhadores (art.7° da Constituicdo Federal). Nogdes de
Administracdo Publica (art. 37 da C.F e altera¢@es). Direitos e Deveres dos Servidores Publicos (art.39 e 41 da C.F).
Previdéncia dos Servidores Publicos (art.40 da C.F e alteragfes). Lei Municipal n°. 1.247/2001 - Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira. Atualidades.
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* OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Atendimento ao publico externo e interno. Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificagdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo, autuacdo e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servi¢os da
Prefeitura: finalidades dos o6rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; no¢bes de microinformatica; conhecimento e dominio do uso de ferramentas basicas
de software para microcomputador e aplicativos para elaborag&o de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado; No¢Bes elementares do Sistema Operacional do
Windows; Word; Excel; Uso de correio eletronico, Conhecimentos Basicos de Internet. Nogbes de servicos
administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judicidrio; Organizacdo e
racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do
trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. NocOes bésicas de Direito Administrativo. Principios bésicos da
Administracdo Pdblica. Licitacdes e Contratos Administrativos — Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. Lei Federal n® 8.069/90. Direitos dos Trabalhadores (art.7° da Constituicdo Federal). Noges de
Administracdo Publica (art. 37 da C.F e altera¢@es). Direitos e Deveres dos Servidores Publicos (art.39 e 41 da C.F).
Previdéncia dos Servidores Publicos (art.40 da C.F e alteracBes). Lei Municipal n°. 1.247/2001 - Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira . Atualidades.

* OPERADOR DE MAQUINAS:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios.
Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem, combustiveis, lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo.
CondicGes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. VerificagBes dirias.
Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das maquinas
(patrola, carregadeira, rolo compactador, trator de pneus e outros). Telefones de emergéncia. Relagcdes humanas no
trabalho. Lei Municipal n°. 1.247/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n°.
1.244/2001 - Plano de Carreira.

* PINTOR:

Uso e cuidados necessarios para conservacdo de instrumentos de pintura; Procedimentos corretos para
economizar tinta e derivados; Utilizagdo correta de produtos de aplicabilidade interna e externa; Técnicas de
aplicacOes e correcdes de pinturas de paredes em alvenaria, madeira e outros; Procedimentos para definicdes de
cores, Prevencdo de acidentes no trabalho; Zelo pelo patriménio pablico. Conhecimento de regras de hierarquias no
servico publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Telefones de emergéncia. Lei Municipal n°. 1.247/2001 - Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira

CONTEUDO PROGRAMATICO NIiVEL MEDIO

CARGOS: DESENHISTA; VISITADOR DO PIM; FISCAL SANITARIO; MONITOR EDUCACIONAL; TECNICO EM
ENFERMAGEM; TESOUREIRO

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia: divisdo
silabica, pontuagdo, uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau,
uso de x, ch, ss, s, sc,¢, g, j. Morfologia: processos de formacdo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposi¢do, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicao), flexdes, conjugacgéo
verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relacdes de
significados entre palavras e oracdes, polissemia, sindnimo, antonimo, homénimos e pardnimos, figuras de
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linguagem, conotacdo, denotacdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocélicos
(ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo mdiltiplo comum e méaximo divisor comum. Potenciag&o.
Operagdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de
comprimento. Medidas de &rea. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples
e composta. Juros: simples e composto. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Equacgdes e Inequacbes de 1° e 2°.
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolugdo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de PitAgoras. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatéria. Sistema
Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polindmios. Bindmios. Fatorial.

[l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria do Municipio: colonizagdo, espaco geogréafico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites,
dados historicos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado do
Rio Grande do Sul: colonizagéo, formacéo cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetacéo, etnias formadoras, espagos
geograficos, formacdo do Estado, acontecimentos historicos, Revolugdo Farroupilha. Histéria do Brasil: Periodo
Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial:
Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano:
Proclamacdo da Republica, Aspectos Politicos, Econbmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos
politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo,
principais tipos climaticos, bacias hidrogréficas, pesca, agropecuaria, inddstria, transportes, comércio (interno e
externo), distribuicdo geografica da populagéo. Formacao do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro,
cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e
Municipios, ConstituicBes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social: Habitacdo e emprego,
salde, justica e segurancga publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria, politica,
meio ambiente, salde e cultura, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AGENTE VISITADOR DO PIM:

Planejamento Familiar; Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Salde da Mulher; Saude da Crianca;
Cuidados preventivos de saude; Pressupostos tedricos e legais da Educacéo Profissional. Orienta¢do vocacional e
profissional. O trabalho pedagégico em equipes multidisciplinares. Vigotsky, Piaget. Etica no trabalho; O Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8.069/90 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 20 de
dezembro de 1996. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto Estadual n°® 42.199, de 07 de
abril de 2003 - Institui o Comité Estadual para o Desenvolvimento Integral da Primeira Infancia. Lei Estadual n°.
12.544 de 03 de julho de 2006 que institui 0 Programa Primeira Infancia Melhor — PIM; Lei n® 8.080 de 19/09/1990 —
Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Saude. Conhecimentos sobre o programa
PIM. Lei Municipal n° 1.247/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal ne.
1.244/2001 - Plano de Carreira . Atualidades profissionais.

* DESENHISTA:

Generalidades sobre desenho e suas caracteristicas basicas: Desenho de expressdo (artistico), desenho de
representacao (técnico) e desenho de resolugdo (geométrico). Exercicios de adestramento da méo para desenho e
caligrafia. Desenho Geométrico: Entes fundamentais da geometria (ponto, linha, superficie e plano) Posictes
relativas de duas retas no Plano; retas concorrentes e ndo concorrentes. Construcdes Fundamentais: Mediatriz e
ponto meédio, Bissetriz e angulos (tipos, classificacdo, operacbes gréficas). Divisdo de segmentos em partes
congruentes, proporcionais, terceira, quarta e meédia proporcional. Tridngulos: Conceito e elementos de um
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tridngulo, classificacdo, tridngulos especiais, existéncia de um tridngulo, relagdes notaveis. Quadrilateros: Conceitos
e elementos de um quadrilatero, soma das medidas dos angulos, classificacdo, trapézio, paralelogramo, retangulo,
losango e quadrado. Quadrilateros regulares. Circunferéncia: conceitos, regido, elementos notaveis. Concordancia
entre retas, entre reta e curva e entre curvas. Estudos de tangentes e tangéncia: reta-circunferéncia e circunferéncia
— circunferéncia. Elipse: propriedades e construgdo. Auto-Cad. Lei Municipal n°. 1.247/2001 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira.

* FISCAL SANITARIO:

Histdria da Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Sanitaria no Brasil e no Mundo. Saneamento de alimentos. Saneamento
do meio. NogBes gerais sobre saneamento basico: sistemas de abastecimento de agua, esgoto, residuos sélidos e
limpeza publica. Combate a poluicdo do ar, 4gua e solos. Educacdo ambiental. Saude Publica — Conceito e
Objetivos. Atividades inerentes a defesa da salde e higiene da populacdo. Visita em estabelecimentos em geral que
produzam bens, mercadorias ou servigos para o0 consumo. Controle de qualidade quanto a salde e higiene. Lei
Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n°® 9.782/1999. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Policia
Administrativa Sanitaria. Nogdes basicas de saude coletiva e preservacdo do meio ambiente; do papel do agente de
vigilancia sanitéria; de prevencdo contra doencas transmissiveis. NogOes basicas sobre risco em salde. Qualidade
das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas. Sistema de Esgoto. Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA).
Solo. Aterro Sanitério. Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade
Ambiental/Diagndstico Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Etica profissional. Doencas de
Notificacdo Compulsdria. Lei Municipal n°. 1.247/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira.

* MONITOR EDUCACIONAL:

O monitor educacional e a organizacdo do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer pedagdégico do
Monitor Educacional. O trabalho do Monitor Educacional junto a familia e a Comunidade: limites e perspectivas. A
acdo do Monitor Educacional no cotidiano da escola. As relacbes de poder no espaco escolar. O Monitor
Educacional e o processo de construcado de projetos politico-pedagégicos. A Orientagdo Educacional e 0s processos
e contelidos do ensino e da aprendizagem. Educagdo, trabalho e cidadania: a Orientagdo Vocacional frente as
relagbes sociais de Producdo. A Orientacdo Educacional no contexto sécio-politico educacional brasileiro. A
Educagdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). A organizacdo da Educacdo Basica: LDB n° 9.394/96; Principios e fins da educacao nacional;
Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educacéo Infantil; Pardmetros Curriculares Nacionais;
Financiamento da Educagdo Bésica. Conhecimentos sobre o programa PETI — Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil. Lei Municipal n°. 1.247/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal
n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira. Atualidades profissionais.

* TECNICO EM ENFERMAGEM

Introducdo & Enfermagem:; Etica Profissional; Lei Organica Municipal; Conselho Municipal de Satide; Lei n° 8.080 de
19/09/1990 - Lei Organica da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Sadde; Conceito de sadde e
doenca; Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem;
Tipos de unidade de sadde; Unidade do paciente. Biosseguranca; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizacao;
Prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Estatisticas de saude; Histdria natural das doencas e niveis
de prevengdo; Vigilancia epidemiolégica; Doencas Transmissiveis; Calendario de vacinas. Seguranca do paciente
acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte, precaucdes e conforto; Pesagem e mensuracao; Verificacao
de temperatura, pulso, respiracdo e tensao arterial; Exames fisicos e laboratoriais; Atendimento das necessidades
de higiene corporal; Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; Instilacao e irrigagéo vesical
na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vémito,
fratura, lipotimia, convulséo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugbes; Aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizagdo,
drenagens, gavagem, transfusao sanguinea e balango hidrico; Identificagdo das variaveis; e a¢cdes de Enfermagem,
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musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos); Distdrbios ortopédicos
principais: Contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular. Doencas de
notificacdo compulsodria. Lei Municipal n°. 1.247/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira . Atualidades profissionais.

* TESOUREIRO:

RIR/ 99 — Regulamento de Imposto de renda. PIS, COFINS, CSLL Lei n°10.833/2003 de 29 de dezembro de 2003 e
AlteragBes; Simples Nacional. Lei Complementar 116/03. Lei Complementar 123/06, alterada pela 127/07;
Legislacdo sobre INSS, Instrucdo Normativa 03/2005 da Previdéncia; Artigo 156 de Constituicdo Federal.
Regulamento do ISS dos Municipios; Decreto Estadual 2145/2008, Decreto Estadual de Encerramento de Exercicio;
Manual Operacional do SIAF; O Controle e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Despesa. Receita. Crédito Publico e a
Lei de Responsabilidade Fiscal; Despesa. Receita. Crédito Publico frente a Lei 4.320/64, Lei 8.666/93 com
atualizacBes pela Lei Federal 8.883/94; Contabilidade Publica e seu campo de atuacdo de acordo com a Lei
4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Langamentos; Balancete de Verificagdo; Apuracdo do Resultado;
Balango Patrimonial Simplificado; Demonstragéo do Resultado Simplificado. Lei Municipal n®. 1.247/2001 - Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIiVEL SUPERIOR

CARGOS: CONTADOR; DENTISTA; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO CIVIL; FISIOTERAPEUTA; MEDICO;
PSICOLOGO; VETERINARIO.

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacéo de frase, palavra ou texto. Reconhecimento e compreenséo de diferentes tipos e
géneros textuais, sinais de pontuacdo. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo gréfica,
crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc,¢, g, j, adequagéo vocabular.
Morfologia: processos de formacdo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicdo, substantivo, verbo, conjunc¢do, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal. Sintaxe: sintaxe da
oragdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal. Semantica: relacdes de significados entre palavras e oragBes, polissemia, sinénimo,
antébnimo, homénimos e pardnimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotacdo, ambigiiidades. Fonologia:
fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Potenciag&o.
Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples
e composta. Juros: simples e composto. Raz&o e Propor¢éo. Porcentagem. Equagdes e Inequacdes de 1°, 2° e 3°.
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolugdo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitagoras. Geometria Analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro. Polindmios. Bindbmio. Matrizes. Raizes. Derivada. Nimeros complexos.
Trigonometria. Fatorial.

[l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria do Municipio: colonizagdo, espaco geogréfico, populacéo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites,
dados historicos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado do
Rio Grande do Sul: colonizagéo, formacéo cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetacéo, etnias formadoras, espagos
geograficos, formacdo do Estado, acontecimentos historicos, Revolugdo Farroupilha. Histéria do Brasil: Periodo
Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial:

17



CATUIPE

Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro I, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano:
Proclamacdo da Republica, Aspectos Politicos, Econbmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos
politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo,
principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecuaria, inddstria, transportes, comércio (interno e
externo), distribuicdo geografica da populagéo. Formacao do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro,
cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e
Municipios, Constitui¢Ges Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social: Habitacdo e emprego,
salde, justica e seguranga publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria, politica,
meio ambiente, salde e cultura, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* CONTADOR:

Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais; e, Direito financeiro, tributario e comercial, competéncias
federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional; Codigo Tributario Nacional. Lei n°® 4.320 de
17/03/64; Lei n° 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes, Lei n° 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar n° 101 de
04/05/2000; Lei Complementar n® 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimbnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situacdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Conta: Conceito.
Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de
Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escritura¢do. Conceito e Métodos. Langcamento Contabil: Rotina e
Férmulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operag@es tipicas.
Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregoes.
Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo.
Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacio de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracéo de acordo com a Lei. Apuracéo da Receita Liquida. Contabilidade
Publica. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administraco direta e indireta; autarquias,
fundagbes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculacdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulagdo; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecugdo, revisdao e rescisdo. Agentes Publicos:
servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacao
do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio puablico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacao
dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patriménio historico;
protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracéo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle
jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Lei Municipal ne.
1.247/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira.

* ODONTOLOGO:

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria
com énfase na prevencéo e promogdo a sadde bucal. Normas de controle de infec¢do no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagnéstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos
diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. LesBes mais freqlientes da
cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesbes herpéticas secundarias, sffilis e AIDS. Preparo
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cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, prote¢do do complexo dentina-polpa. Patologia
pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas
das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos e anestésicos de uso
local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Salde
Bucal. Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenca
periodontal. Métodos de prevencdo da cérie e da doenca periodontal. FlGor. Técnicas de anestesia intra-oral.
Principios béasicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢@es. Técnica da
lavagem das mdos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e
radiografico. Lesbes das estruturas dentérias mineralizadas e da polpa. Les6es dos tecidos periodontais. Denti¢cao
permanente - diagnostico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxac¢do. Deslocamento
completo do dente. Etica e Legislacdo Profissional. Atuagéo do profissional no Programa de Satde da Familia.
Avaliacdo da qualidade em servigos de salde. Lei n° 8.080 de 19/09/1990 - Lei Organica da Saulde. Lei n° 8.142 de
28/12/1990 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia
intergovernamental de recursos financeiros da Saude. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagao
da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Abordagem do processo salde-doenca
das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atua¢do, do conjunto de atribuigdes do cargo,
do servico publico e de servidores publicos municipais. Lei Municipal n°. 1.247/2001 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira . Atualidades profissionais.

* ENFERMEIRO:

Programas preventivos desenvolvidos na Unidade de Saude; Saude Materno-Infantil; Introducdo a Enfermagem;
Etica Profissional; Lei Organica Municipal; Conselho Municipal de Sadde; Lei n° 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica
da Salde. Lei n° 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do SUS e sobre a
transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Salde; Interpretacdo de sinais e sintomas; Atribuicdes
de enfermagem na saude pulblica; Doencas Transmissiveis; Calendario de vacinas; Didatica aplicada a
enfermagem; Epidemiologia. Etica e legislacio em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicagbes éticas e
juridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentac¢éo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de salde; Histéria natural das doengas e
niveis de prevencdo; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: Caracteristicas do
agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmisséo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas
de profilaxia e assisténcia de enfermagem; ImunizagBes: cadeia de frio, composi¢ao das vacinas, efeitos adversos,
recomendacdes para sua aplicacdo, Programas de Imunizagdo. Atengdo a salde da crianca e do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. Aten¢do a salde bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de
enfermagem. Preven¢do e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuacdo do enfermeiro em Pronto-Socorro e em situagcdes de emergéncia.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracéo e
fungBes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Gestdo de qualidade. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades da funcdo. Lei Municipal n°. 1.247/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira. Atualidades profissionais.

* ENGENHEIRO CIVIL:

Fiscalizacdo de obras; Medi¢do, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de contratos para
execucdo de obras. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, ago e concreto). Projetos de fundacdes:
Tipos de fundacbes suas aplicacbes e execugdo das mesmas. Projetos e execugdo de instalacdes elétricas e
Hidradlicas em canteiros de obras e edificacdes (inclusive no¢bes de seguranca). Planejamento Urbano e Regional;
Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos Dimensionamentos e execugéo de obras de Saneamento
Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicacbes e execucdo). Especificacdo de materiais e
servicos. Orgamentos: Composi¢do de custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-
financeiros. Canteiros de obras; constru¢éo e organizagdo. Execucéo de estruturas em concreto, madeira e aco
(inclusive nogbes de impermeabilizacdo de calhas e telhados). Execucdo de instalagBes de agua, esgoto,
eletricidade e telefone. NogOes de tratamento de esgotos, construgdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de
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infiltrac&o (segundo normas da CPRH). NogBes de projetos e execugdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos).
Vistorias e elaboracdo de laudos. Planejamento e elaborac&o de orcamentos publicos. Legislagdo profissional. Etica
profissional. Lei Municipal n°. 1.247/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n°.
1.244/2001 - Plano de Carreira. Atualidades profissionais..

* FISIOTERAPEUTA:

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Saude, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e
cronico-degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia,
Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil.
Legislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS. Cddigo de ética. Etica Profissional. Cddigo de Processo Etico.
Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagcéo local de salde. Anatomia Humana —
Patologia. Histologia. Fisiologia Humana. Microbiologia. Parasitologia e Imunologia. Fisiologia do Exercicio.
Fisioterapia Desportiva. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; Provas de
fungdo muscular; Cinesiologia e Biomecanica; Analise da marcha; Exercicios terapéuticos e treinamento funcional;
Indicagdo, contra-indicacéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda; Prescricdo e treinamento de drteses e préteses; Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia; Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Lei Municipal n°. 1.247/2001 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais e Lei Municipal n®. 1.244/2001 - Plano de Carreira.

* MEDICO:

Lei n° 8.080 de 19/09/1990 - Lei Organica da Salde. Lei n° 8.142 de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Saude.
Programa de Salde da Familia (ESF). Estratégia Salde da Familia (ESF): diretrizes operacionais e trabalho em
equipe. Atribuicbes da Equipe de ESF. Modelo Assistencial e propostas de organizacdo da Atencdo Basica.
Educacdo Permanente em Saude. Educagdo em Salde e Acolhimento na pratica de ESF. Planejamento Estratégico
como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo salide-doenca das Familias e do coletivo. Visita domiciliar no
contexto da Sadde da Familia. Vigilancia Epidemioldgica na Atengdo Priméria. Indicadores de saude. Determinantes
sociais e equidade em sadde no Brasil. O quadro de morbi-mortalidade do pais: doencas e agravos mais freqlentes.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria, Emergéncias
clinicas. Etica e legislacdo profissional, Codigo de Processo Etico. Psicologia médica, Farmacologia, Controle de
infeccBes hospitalares. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais
e hepéticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, reumatoides, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distdrbios das glandulas suprarrenais, distlrbios
das glandulas paratircoides. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibiética. Distlrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Relagdo médico-paciente;
prontudrio médico; sistemas de registro; doencas de notificacdo compulsoria: prevencdo, diagndstico e tratamento;
atestado médico e declaracdo de 6bito. Lei Municipal n° 1.247/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira. Atualidades profissionais.

* PSICOLOGO:
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde publica; psicopatologia geral;
psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis a
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populacdo estudantil e & populagdo em geral; acdo do psicologo nas atividades de salde publica a cargo do
Municipio; orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; a¢es preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicagao;
procedimentos psicol6gicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas, acdes e servicos
de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais. Psicologia Educacional. Teorias Psicoldgicas da Aprendizagem. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia da Saude no contexto Educacional. Técnicas de
Exame Psicoldgico. Intervencdo Diagnostica. Psicopedagogia. Politicas Educacionais. Fundamentos Teoricos dos
Processos Grupais. Psicologia Aplicada a Educacdo Especial. Sistemas de Psicologia: Associacionismo,
estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo. Psicologia da Gestalt, Psicanalise de Freud. As teorias de Piaget e
Vigotsky; Caracterizacdo e fundamentacdo da Psicologia Social. Temas atuais e aplica¢des da Psicologia Social.
Avaliacdo psicolégica (Psicodiagnostico). Atendimento psicoldgico individual e grupal. Andlise institucional.
Aprendizagem e a crianga: o erro e a avaliagdo escolar, o fracasso e o impacto da escola, (in)disciplina e a no¢éo de
limites educacdo e valores morais, Desenvolvimento infantil: aspectos psicossociais, deficiéncia e educacao,
afetividade e cogni¢do. Psicologia comunitéria. Psicologia institucional. Saide mental do trabalhador. Processo
educativo na prevencdo de patologias. Atuacdo do Psicélogo na atencdo integral a familia. Papel do Psicdlogo na
equipe interdisciplinar. O Psic6logo na orientacao familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. Politica
Nacional para crianga, adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Etica Profissional. Leis pertinentes a profissdo. Lei Municipal n°. 1.247/2001 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e Lei Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira. Atualidades
profissionais.

*VETERINARIO:

Epidemiologia, diagnéstico e controle de zoonoses de ocorréncia no Rio Grande do Sul: tuberculose, brucelose,
leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia,
diagnéstico e controle de doencas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e eqinos. Classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem
animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Inspecdo do animal leiteiro.
Inspecdo e tecnologia do leite, ovos, mel e seus derivados. Doencas infecciosas transmissiveis pela ingestdo de
carne de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Julgamento. Doengas parasitarias transmissiveis pela
ingestdo de carne de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Julgamento. ToxinfeccOes alimentares causadas
pela ingestdo de alimentos de origem animal. Boas préaticas de fabricagdo nas indUstrias de alimentos de origem
animal. Etiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das afecg@es cirdrgicas e clinicas de bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e equinos. Préticas de manejo visando o aumento de producdo do rebanho. Ginecologia,
andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Codigo de
Etica Profissional. Codigo de Processo Etico. Lei Municipal n®. 1.247/2001 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais e Lei Municipal n°. 1.244/2001 - Plano de Carreira . Atualidades profissionais.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia:
( )Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Capitulo 1l do Edital n® 001/2011 e Decreto Federal n® 3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

Necessita condi¢Oes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Catuipe (RS), de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscri¢do: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

AO PREFEITO MUNICIPAL DE CATUIPE

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

) Homologacéo de Inscricdo

() Outros (Especificar):

(
() Questdes da Prova Escrita
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

INSTRUCOQES:

Catuipe (RS), de de 2011.

Assinatura do candidato

—  Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas

estabelecidas no Edital;

— No caso de recurso as questfes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR DO PIM

PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.

b) Descricdo Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gesta¢do. Orientar as
familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnostico, ou seja, do marco zero. Acompanhar
e controlar a qualidade das a¢bes educativas realizadas pelas prdprias familias junto as criancas e as acdes
realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e
executar as Modalidades de Atencao Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias.
Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacdo e a capacita¢do
necessarias. Comunicar a0 GTM a percepg¢do e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas
portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade minima: 18 anos

b) Instrugéo: Nivel Médio completo

c) Capacitacdo especifica para o desenvolvimento do Programa com durac&o minima de sessenta horas.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar na execucdo de trabalhos administrativos, contébeis, fiscais e legais, operar
centrais telefonicas e de recebimento de fax e e-mail nas reparticbes municipais, atender ao publico, prestar
orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar na execucdo de expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informagdes, relatérios e outros; auxiliar na realizacdo de reunides; auxiliar no controle de registros e célculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; auxiliar na manuten¢éo e atualizacdo de
ficharios e arquivos manuais; operar centrais telefonicas, receber e emitir fax e e-mail; efetuar as ligagdes pedidas;
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receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; prestar informagdes relacionadas com a
reparticdo; executar servicos de expedicdo e orientacdo ao publico; pequenos servi¢os datilograficos e de digitacao;
receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, orientar e informar o publico, bem como
solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua al¢ada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas
reparticoes; responsabilizar-se pela afixa¢do de avisos, ordens da reparti¢do e outros informes ao publico; receber e
encaminhar as sugestdes e reclamacfes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 5% série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NOVE)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacOes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura.

b) Descri¢do Analitica: planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e or¢amentério; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-0s e orientando o seu processamento, adequando-o ao plano de contas; conferir, elaborar
ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento,
verificando a documentacgdo pertinente para atender as exigéncias legais e formais de controle; controlar a
execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagao
de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamento a terceiros, saldos em
caixa e contas correntes bancérias para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacOes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de dar cumprimento a legislacéo aplicavel; analisar aspectos
financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos
recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;
analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar
e realizar exames, pericias, auditagens, de rotina e especiais, bem como orientar a organizagao dos processos de
tomada de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar
pareceres, informes técnicos, relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagBes sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento, e apoio das atividades em sua area de atuacdo; participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
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treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativos dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidade da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas indentificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribui¢Bes compativeis com sua
especializac¢do profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40h.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de contador e inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC;

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar funcdes relacionadas com tratamento buco-dental.

b) Descricdo Analitica: fazer diagnostico determinando o respectivo tratamento, executar operacdes de profilaxia
dentéria, exodonticas; realizar restauracdes dentarias e endodontias, ajustar e confeccionar préteses dentarias
fixas, removiveis e totais, obedecendo técnicas para cada caso; aplicar anestesias locais infiltrativas e tronculares;
realizar cirurgias na area buco-maxilo-facial, realizar odontologia preventiva e participar de programas voltados a
salde publica, fazer radiografias da cavidade bucal; orientar, supervisionar e coordenar trabalhos executados por
Auxiliares de Cirurgido Dentista; prestar assessoramento a Orgdos plblicos na area de sua especialidade;
encaminhar pacientes a especialistas quando necessario; executar outras tarefas afins.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especifica: o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso
de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 21 anos.

b) Instrugdo: nivel superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de odontdlogo, bem como a inscrigao
no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
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PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhar graficos em geral.

b) Descricdo Analitica: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e
artisticos; elaborar gréficos e desenhos em perspectiva; passar 0s croquis para escala; executar desenhos
arquitetdnicos e projetos de obras; fazer célculos de coordenadas geograficas; desenhar letreiros e cartazes;
desenhar organogramas; fluxogramas e gréaficos estatisticos; desenhar graficos em geral; fazer desenhos didaticos
em geral; fazer desenhos para cliches e cartazes de propaganda; executar plantas em face de cadernetas de campo
ou hideogréficas; desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e telefénico; proceder
a reconstituicdo de plantas; elaborar plantas de alinhamento, tragado de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a
reducdo e ampliacdo de plantas; eventualmente, colaborar na confeccdo de maquetes; responsabilizar-se por
arquivos de plantas e pela guarda e conservacdo de material de trabalho; operar no sistema autoCAD; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) l[dade minima: 18 anos

b) Instrucéo: Ensino Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucéo de trabalhos
de enfermagem relativos a observa¢ao, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos
prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a saude publica.

b) Descricdo analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des proprias; prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas;
velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar 0 campo operatorio e esterilizar 0 material; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e
participando da sua alta da instituicdo de salide; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia,
dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; presta os primeiros socorros; aprazar exames de
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laboratério, Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar de estudos
para 0 estabelecimento de normas e padres dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacéo
sanitaria e de programas de sadde publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno — infantil;
participar de programas de imunizacao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a
ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consultas de enfermagem a sadios e portadores de doencas
prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades
médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica;
participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situacBes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnéstico e auxiliares de
diagnasticos; requisitar exames de rotina para pacientes em controle de salide com vistas a aplicacdo de medidas
preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; realizar palestras nas comunidades, participar das reunides e trabalhos
de saude desenvolvidos no Municipio ; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de enfermeiro; nivel superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (SEIS)
ATRIBUICOES:

a) Descrigcdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos tecnicos de engenharia civil em servicos publicos
municipais;

b) Descri¢do Analitica: executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos; estudar projetos dando o
respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construcdo de estrada de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de agua, de
drenagem e de irrigacéo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de
saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instala¢cbes de forma motriz, mecénica, eletromecénicas e
outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicao
elétrica: executar outras tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir trabalhos externos, bem como determinar viagens.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrucdo: nivel superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro civil, inscricdo no
quadro do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: executar funcdes relacionadas com a vigilancia sanitaria.

b) Descricdo Analitica: inspecionar, licenciar e cadastrar estabelecimentos comerciais de alimentos; coletar
amostras de alimentos para analise, quando solicitado pela Coordenadoria Regional de Saude; apreender, como
medida cautelar, produto inadequado para consumo e/ou em situacao irregular; autuar estabelecimentos comerciais
de alimentos em situacdo irregular; vistoriar e licenciar veiculos de transporte de alimentos (circulacdo restrita ao
municipio); elaborar e entregar a Coordenadoria Regional de Sadde, mensalmente, o Boletim de Vigilancia e
Controle, o Controle dos Estabelecimentos e demais relatérios solicitados pela Coordenadoria; cadastrar os servigos
de abastecimento de &gua puUblicos e privados; cadastrar pocos e fontes onde ndo existe rede publica de
abastecimento e encaminha-los a Coordenadoria Regional de Salde; inspecionar mensalmente 0s servi¢os publicos
e privados de abastecimento de agua; inspecionar reservatério de agua potavel em prédios coletivos; coletar
amostras de agua para analise; autuar em casos de irregularidades; executar outras atividades e tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especifica: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme, bem como o trabalho a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (OITO)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o0 maximo da recuperacao funcional dos 6rgéos e dos tecidos lesados.

b) Descricdo Analitica: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporose, sequelas de
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acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisia cerebral, motora, neurégena e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento em prétese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando-o0s e treinando-0s
em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagao sangiinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as méos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com entidades publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdo de situacbes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuices compativeis com sua especializacao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especifica: o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso
de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 21 anos

b) Instrucdo: habilitagdo em curso de nivel superior em Fisioterapia e inscricdo no Conselho Regional de
Fisioterapia

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 13 (TREZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e
protecdo da salde do individuo, através de programas voltados para a salde publica e tratamento clinico;

b) Descricao Analitica:

AREA DE CLINICA GERAL: Atender & consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitérias; efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas
predisposices constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer
diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaugdo contra enfermidades; solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos
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que requeiram esta providéncia; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a salde
publica; executar outras tarefas semelhantes.

AREA DE SAUDE PUBLICA: elaborar e participar de programas de educac&o sanitaria; organizar Unidades de
Servicos Médicos; supervisionar e coordenar as atividades do pessoal incumbido de fiscalizar e efetuar a vigilancia
nos estabelecimentos que fabriquem ou manuseiam géneros alimenticios; orientar, dirigir, coordenar e supervisionar
equipes multidisciplinares; realizar estudos, supervisionar e avaliar programas e campanhas de educagdo sanitria;
organizar, orientar e avaliar programas de erradicacdo de endemias e epidemias; emitir parecer sobre a utilizacao
de drogas inseticidas, pesticidas, etc; elaborar normas sobre pesquisa, diagnostico, tratamento e controle de
doencas transmissiveis; participar, orientar e coordenar programas de saneamento ambiental; participar de
programas de assisténcia alimentar; proceder a levantamentos epidemioldgicos sobre zoonoses e intoxicagdes;
promover estudos sobre vacinas e praticas imunizantes, propondo modificacdes, se for o caso; orientar e coordenar
programas de desinsetizacdo; orientar campanhas contra esquistossomose e outras verminoses; realizar inquéritos
epidemiolégicos e sobre niveis de salde; participar de programas voltados para a salde publica; promover o
desenvolvimento, dos recursos humanos auxiliares da educacéo sanitaria; colaborar com os servicos de engenharia
sanitaria; prestar assessoramento a 6rgdos publicos na area de sua especialidade; executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados ou
trabalho externo e realizacdo de plantdes ou sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 21 anos

b) Instrugdo: nivel superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico e titulagdo prépria da area
especifica,

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR EDUCACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: auxiliar na orientacdo, coordenacao e prestacdo de assisténcia integral as criangas.

b) Descricdo Analitica: assistir criancas em todas as suas necessidades; auxiliar na prestacdo de assisténcia
integral a criancas de 0 a 6 anos; auxiliar e estimular a crianga em sua alimentacao, higiene e vestuario; receber as
criangas, conferir os pertences e encaminha-los para seus setores; auxiliar nas reuniées com méaes ou em visitas
aos pais quando necessario; participar das atividades de recreacdo e ensino; cumprir com o horario e regulamento
da creche; proporcionar seguranga, conforto lazer, sono, bons exemplos e bons habitos as criangas; manter sempre
bem limpo e conservado o local de trabalho; atender as determinacdes dos professores responsaveis pelas creches;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 30 horas
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b) Especifica: sujeito ao uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: habilitagdo especifica para 0 magistério

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacdo pertinente aos
servicos municipais.

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatorios e outros; secretariar reunifes e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais atraves de terminais eletrénicos; operar com maquina
calculadora, leitora de microfilmes, computadores e registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracédo de livros
contébeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separagéo e
distribuico de expedientes; obter informacBes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, patrola e equipamentos moveis,
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b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: patrolas, guinchos, guindastes,
méaquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas,
tratores e outros; laminar estradas, abrir valetas e valas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo
as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar
as correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem; verificar baterias e instala¢des elétricas, trocar
Oleo do cérter, caixa de cAmbio e hidraulico; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Instrucao: nivel de 42 série do ensino fundamental.

a) Habilitacdo de Motorista.

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (DOIS)
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar veiculos.

b) Descricdo Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar
superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas,
janelas, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e
fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar molde e méo livre e aplicar, com 0 uso de
modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especifico: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos
b) Instrugdo: 22 série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NOVE)
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ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientacdo
educacional e da clinica psicoldgica.

Descri¢do Analitica: realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condi¢Bes
pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funcdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo
0S requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivacdo, tipos de lideranga; avaliar causas de baixa produtividade; assegurar o treinamento em
relacbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicGes
assisnteciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observacfes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploracfes psicol6gicas,
médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao
estudo dos casos; elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacéo final apés o debate e
aconselhamento indicado em cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios
registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

3)

I[dade Minima: 21 anos

b) Instrucdo: nivel superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Psicélogo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer atividades de auxiliares, de nivel médio técnico atribuidos a equipe de enfermagem
e assistir ao enfermeiro.

b) Descricdo Analitica: trabalhar no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; executar prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;
trabalhar na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica;
participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de
enfermagem; integrar a equipe de salde; executar outras tarefeas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especifica: o exercicio do cargo podera exigir a realizacdo de trabalho a noite, aos sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrucdo: habilitagdo em curso de Técnico em Enfermagem.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a
sua guarda.

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar valores; movimentar
fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processo relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancérios, efetuar pagamentos;
efetuar selagem e autenticacdo mecénica; realizar todo o controle da divida ativa do municipio, bem como
encaminhar Certidfes a Procuradoria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (SETE)
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento
das criacOes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagéo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente
o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento
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industrial dos excedentes da producdo; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica
veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacina¢éo anti-rabica em animais e

orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugéo: Superior Completo

c) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao
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