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MUNICIPIO DE TRAIRI
ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO PODER EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE TRAIRI
EDITAL N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012 - REGULAMENTO DO CONCURSO

O Prefeito Municipal de Trairi, Sr. Josimar Moura Aguiar e o Presidente da Camara Municipal de Trairi, Sr.
Antbnio Barros Barbosa, em comum acordo, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as Leis
Municipais n° 608, de 17 de novembro de 2011, n° 615, de 25 de novembro de 2011 e n° 616, de 29 de
novembro de 2011, bem como com fundamento no inciso Il, do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988,
tornam publico a abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas a realizagdo de concurso publico de
provas para provimento de cargos efetivos vagos do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio Trairi, Estado do Ceara, sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concurso, instituida
pela Portaria n° 4332/2012, de 20 de margo de 2012, e, por delegacdo, sob a execucdo da sociedade
empresaria Pré-Municipio Servicos LTDA, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de 187 (cento e oitenta e sete) cargos efetivos vagos do
Poder Executivo e de 13 (treze) cargos vagos do Poder Legislativo Municipal, bem como de cargos que vierem a
vagar em cada um dos entes, em consonancia com suas necessidades, sendo reservadas aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, conforme disposto no Artigo 4° das Leis Municipais n° 608,
de 17 de novembro de 2011e n° 615, de 25 de novembro de 2011, bem como com fundamento no Artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, tudo na forma dos
Anexos lll e IV.

1.2 O numero de vagas destinadas a cada cargo, o respectivo vencimento base e a carga horaria estao
dispostos nos Anexos Ill e IV.

1.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até 2
(dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, que podera ser realizada em conjunto ou
separadamente, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do Prefeito e do Presidente da Camara Municipal
de Trairi.

14 O concurso publico tera uma Unica fase, da seguinte forma:
1.4.1  Prova Escrita — de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias a posse
ocorrerd ap6s conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada,
conforme fixa a Lei Nacional n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, sem prejuizo dos demais requisitos impostos
na referida Lei para o provimento do cargo.

1.6 Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir 0s requisitos
definidos neste Edital e/ou por Lei para o provimento do cargo para o qual concorreu.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
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c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos até a data de encerramento das inscri¢oes e 18
(dezoito) anos na data da posse;

f) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70.391, de 12.04.1972), no gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18.04.1972, observado de toda forma o
disposto no Art. 12, §1° da Constituicio Federal de 1988, para os cidaddos de nacionalidade
portuguesa;

g) Possuir, no ato da nomeagéo, os documentos comprobatdrios da escolaridade e preencher os
requisitos exigidos para o cargo;

h) N&o registrar antecedentes criminais;

i) Possuir aptidao fisica e pleno gozo da salde mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do
cargo, conforme laudo médico da Junta Médica do Municipio de TRAIRI;

j) Apresentar os documentos exigidos pelo Municipio de Trairi, Prefeitura e Camara Municipal, na forma
do Anexo VI deste Edital.

2.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o
direito a investidura no Cargo para o qual concorreu.

Il - DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletronico
www.promunicipio.com, no periodo compreendido entre as 10h do dia 9 de abril de 2012 e as 23h e 59min do dia
4 de maio de 2012, observado o horario local.

3.1.1  Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, serdo disponibilizados locais com acesso
a Internet, na ILHA DIGITAL, situada na av. Cesar Cals s/n, proximo ao CPTA (Centro de Promogdes Turisticas e
Ambientais), CEP 62690.000, em Trairi-CE, no periodo previsto no item anterior, observado o horario € os dias
de funcionamento do estabelecimento que € de 8h as 17h, de Segunda- feira a Sexta- feira.

3.1.2 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3  Néo serdo aceitas as solicitaces de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.2 No ato da inscrigdo o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscri¢éo,
preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o0 envio de
qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que requererem atendimento diferenciado em virtude
de necessidade especial e/ou isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3 O candidato devera indicar no Formulario de Inscrigao o cddigo da opc¢ao de cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do Quadro de Vagas constante do Anexo Ill e IV deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, indicar uma Unica op¢ao de cargo.

3.31  AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS
INFORMACOES SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE
O CODIGO DA OPCAQ DO CARGO PARA O QUAL PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO SE ESTE
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PERTENCE AO QUADRO DO PODER EXECUTIVO OU DO PODER LEGISLATIVO, UMA VEZ QUE so
PODERA CONCORRER A UM CARGO POR PERIODO DE APLICACAO.

3.3.2 No caso de o candidato realizar mais de uma inscricdo para o concurso, somente sera validada a
inscri¢do que for efetivada por meio do pagamento e, no caso de efetivar mais de uma inscrigdo, somente sera
considerada a Ultima inscri¢do paga.

3.3.2.1 No caso de o candidato efetivar por meio de pagamento mais de uma inscricdo e néo for possivel
identificar qual a ultima inscrigdo paga, todas poderdo ser canceladas.

3.3.3  Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens
3.8 a 3.10 deste Capitulo.

3.4 O candidato que deixar de indicar o Codigo da opcao de cargo ou fizer indicagdo de cddigo inexistente,
tera sua inscrigdo cancelada.

3.5 As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Trairi e ao PROMUNICIPIO o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o referido formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

3.6 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Trairi ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.7 N&do serdo recebidas inscricdes por fac-simile (FAX), por depdsito em caixa eletronico, via postal,
correio eletrénico, transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.8 Apbs a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line, o candidato devera
imprimir o boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento
da inscrigdo, que sera no valor de:

3.8.1  R$ 60,00 (Sessenta Reais) para os cargos de nivel fundamental;
3.8.2 R$ 80,00 (Oitenta Reais) para os cargos de nivel médio e técnico.

3.9 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deveré certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para inscri¢ao.

3.10 O pagamento da importancia referente a inscricio devera ser efetuado até a data limite especificada no
boleto bancério, no valor correspondente a opgéo de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia
lotérica ou correspondente bancario.

3.11 E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigdo, para terceiros e para outros
CONCUrsOsS.

3.12  Efetivada a inscrigdo, néo seréo aceitos pedidos para alteragéo de opgéo de Cargo, bem como NAO
HAVERA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO
SE FOR CANCELADA A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO.

3.13  As inscricdes serdo confirmadas e divulgadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢o,
na data provavel de 18 de maio de 2012, sendo de responsabilidade do candidato conferir, no enderego
eletrdnico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com), se sua inscrigao foi efetuada e se seu nome consta da
relacdo das inscrigdes deferidas.
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3.13.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscricdo ou néo constar seu nome da lista de
inscricdes deferidas, devera entrar em contato com o PROMUNICIPIO, no periodo de 21 de maio de 2012 a 22
de maio de 2012, através do email promunicipio@promunicipio.com ou na ILHA DIGITAL, situada na av.
Cesar Cals s/n, proximo ao CPTA (Centro de Promogdes Turisticas e Ambientais), CEP 62690.000, em Trairi-
CE, de 8h as 17h, de Segunda- feira a Sexta- feira, para verificar o ocorrido, sob pena de néo ser validada a sua
inscricdo no concurso.

3.13.2 Caso haja inexatiddo de informacdo relativa a opcdo de cargo informado no ato de inscri¢do, o
candidato devera entrar imediatamente em contato com o Pré-Municipio, antes da realizag&o das provas, na
mesma forma e nas datas definidas no subitem anterior.

3.13.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios
definidos no Cartdo de Identificacdo do candidato a ser disponibilizado no enderego eletronico do
PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com), na data prevista no Cronograma do Concurso constante do Anexo |
deste Edital.

3.14  As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data limite indicada no boleto
bancario ndo serdo aceitas, independentemente do motivo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga apos a referida data.

3.15  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.16  E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Comprovante de Inscricdo e do boleto
bancario pago, inclusive quando da realizagao das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.17 O candidato sem deficiéncia, mas que necessitar de atendimento especial para a realiza¢éo da prova
devera, no ato da inscrigdo de que trata o item 3.2 deste Edital, indicar as condigdes especiais necessarias e,
ainda, enviar via SEDEX com AR, para o endereco do PROMUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85, Bairro
Dionisio Torres — CEP 60135-420, Fortaleza — CE) cépia simples do CPF e laudo médico original ou copia deste,
autenticada em cartério, que justifique o atendimento especial solicitado.

3.17.1 A documentacao de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo de 21 de maio de 2012 a
4 de junho de 2012, impreterivelmente, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que
chegarem apos a referida data ou realizados em data posterior, salvo nos casos de for¢a maior que serdo
analisados pelo PROMUNICIPIO em conjunto com a Comiss&o Coordenadora do Concurso.

3.17.2 Apbs receber a documentagdo de que trata o subitem 3.17, o PROMUNICIPIO analisara o pedido do
candidato, atendendo aos critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado na
data estipulada para a confirmag&o e divulgagéo das inscri¢des, na forma do subitem 3.13.

3.17.3 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Trairi ndo se responsabilizam por solicitagdes e
respectiva documentacdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da
documentagéo até a data definida para tal fim.

3.17.4 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou néo seu pedido.

3.17.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscricdo do candidato, que
continuara concorrendo para o Cargo que optou, salvo os casos previstos neste Edital que implicam no
cancelamento ou néo efetivagdo da inscrigéo.
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3.17.6 Informagbes adicionais poderdo ser obtidas no PROMUNICIPIO, em Fortaleza, pelo telefone (85) 3224-
8716, ou por email no site www.promunicipio.com, na opgéo Fale Conosco.

IV - DOS PEDIDOS DE ISENGAO:

41 Poderéo ser contemplados com isencao do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos doadores de
sangue no Estado do Ceara, caso atendam aos requisitos da Lei Estadual n° 12.559, de 29 de dezembro de
1995, publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara de 7 de fevereiro de 1996.

4.2. O candidato podera pleitear a isengao da seguinte forma:

a) No periodo de 26 de margo de 2012 a 4 de abril de 2012, na ILHA DIGITAL, situada na av. Cesar Cals s/n,
préximo ao CPTA (Centro de Promogdes Turisticas € Ambientais), CEP 62690.000, em Trairi-CE, no periodo
previsto no item anterior, observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento que € de 8h as
17h, de Segunda- feira a Sexta- feira.

421 Para pleitear a isengao o candidato devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) Requerimento de Isengdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario
padronizado, disponivel no Anexo Il deste Edital;

b) Fotocépia do documento de identidade, autenticada em Cartério de Registro de Titulos;

c) Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE, conforme
estabelecido no Art. 2° da Lei Estadual n® 12.559/1995.

42.2 O Requerimento de isencdo devera, obrigatoriamente, estar assinado pelo candidato e os documentos
autenticados.

423 Apds a apresentagdo do Requerimento de Isencdo ndo serd considerada, em hipbtese alguma,
qualquer documento anexado para acrescentar ou substituir documento enviado no pedido de isengao.

4.3 Consideram-se documentos de identidade, para os fins da alinea b do subitem 4.2.1 e para os demais
itens deste Edital, exclusivamente:

a) Carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da
Federacao, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;
c) Passaporte;

d) Carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei
Federal, como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro),
dentro do prazo de validade.

431 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 sera aceito boletim de ocorréncia
cujo registro ndo ultrapasse trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), acompanhado de comprovante de
solicitacdo da 22 via do respectivo documento no drgdo competente, condicionado em todo caso a
impossibilidade de o candidato apresentar algum dos documentos previstos no item anterior.

4.3.2 Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocdpias, mesmo autenticadas, de certiddo de
nascimento, carteira de trabalho (CTPS), titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de
habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei, carteira de estudante ou
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quaisquer dos documentos previstos no item 4.3 que estejam com data de validade vencida.

44 Séo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no requerimento de isengéo,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.5 Aisencgao de que trata este capitulo ndo seré concedida ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isengao nos termos dos itens 4.2 e 4.3;
b) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

¢) Realizar declaragéo falsa ou anexar documentagao falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado
no &mbito civil ou criminal.

451 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou néo seu pedido.

4.6 A partir do dia 5 de abril de 2012, o candidato devera verificar no endereco eletrbnico do
PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com) e na ILHA DIGITAL, situada na av. Cesar Cals s/n, préximo ao CPTA
(Centro de Promogoes Turisticas e Ambientais), CEP 62690.000, em Trairi-CE, de 8h as 17h, de Segunda- feira
a Sexta- feira, os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo,
observando o DEFERIMENTO ou os motivos de INDEFERIMENTO.

47. Sendo DEFERIDO o requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera
retornar ao enderego eletrdnico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com) para efetuar sua inscricdo
normalmente, no periodo e em conformidade com as regras estabelecidas neste Edital, sob pena de nao
participar do concurso.

471 Ao acessar o enderego eletrdnico do PROMUNICIPIO para finalizar sua inscrigdo, o sistema informara
ao candidato, automaticamente, que ele esta isento do pagamento, gerando um boleto com valor zero.

4.7.2 Em seguida o candidato confirmara sua inscri¢éo e imprimira o respectivo comprovante.

4.8 Sendo INDEFERIDO o requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, o candidato
podera interpor recurso da seguinte forma:

a) nos dias 6 e 9 de abril de 2012, no horario de 8h as 17h, na ILHA DIGITAL, situada na av. Cesar Cals s/n,
préximo ao CPTA (Centro de Promogdes Turisticas € Ambientais), CEP 62690.000, em Trairi-CE.

48.1 Somente serd analisado o recurso referente ao Formulario de Recurso que esteja devidamente
assinado pelo candidato.

482 Nos Recursos de que trata o item 4.8, somente serdo aceitos documentos que, a juizo do
PROMUNICIPIO, nao forem considerados anexagdo de documento que ja deveria ter sido entregue ou
substituido daqueles documentos j& remetidos pelo candidato, no ato do pedido de isencéo.

483  Adecisdo dos recursos sera divulgada na forma do item 10.10 deste Edital.

V - DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no
concurso publico de provas e titulos, conforme disposto no Anexo Il e IV deste Edital.

5.1.1  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.
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51.2  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos
deficientes aprovados, poderao, a critério da Administracdo Publica Municipal, ser preenchidas por candidatos
nao deficientes, observada a ordem de classificagao.

513 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a
pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condigbes para sua aprovagao.

5.1.4 N&o serédo reservadas vagas para deficientes quando o numero de vagas para cargo ofertado nos Anexos
[l e IV deste Edital for inferior a 20 (vinte).

51.5 Né&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a lei exige aptidao
plena, observado o disposto no paragrafo anterior.

5.2 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar se deseja concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, além de declarar essa condi¢do e a sua deficiéncia,
encaminhando a documentacao prevista no item 5.2.1.

521 O candidato com deficiéncia devera enviar, via SEDEX e com Aviso de Recebimento (AR), para o
endereco do PROMUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85, Bairro Dionisio Torres — CEP 60135-420, Fortaleza —
CE), no periodo de 9 de abril de 2012 a 23 de abril de 2012, a seguinte documentag&o:

a) Cépia simples do CPF e do documento de identidade, considerando-se como de identidade os
documentos elencados no item 4.3 deste Edital.

b) Laudo médico, original ou copia autenticada em cartorio, emitido até 30 (trinta) dias antes da
publicacdo deste edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), a causa da deficiéncia, bem
como indicando se esta é compativel com o exercicio do cargo para o qual concorrera.

522 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para se submeter a prova, devera
indicar as condi¢bes especiais necessarias e encaminhar solicitacdo, por escrito e de forma detalhada, do que
for necessario & adaptagdo das provas a serem prestadas ef/ou aparatos de que necessitara para a sua
realizacdo, sob pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

523  No caso de o candidato com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a realizagio das provas,
devera justificar a referida necessidade remetendo parecer emitido por especialista da area da sua deficiéncia,
no prazo e forma previstos nos subitens anteriores.

5.24 A solicitagdo de que trata este capitulo devera em todos os casos ser assinada pelo candidato e
remetida a0 PROMUNICIPIO na forma e no prazo definido no subitem 5.2.1, juntamente com a documentagéo
exigida, devendo ser observado o disposto no subitem 3.17.3.

525 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da cdpia simples da cédula
de identidade e do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato

52.6 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a copia simples da identidade e do CPF
terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como néo seréo fornecidas
copias dessa documentagao.

5.2.7 O candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, apos remeter os
documentos previstos no item 5.2.1, devera acessar o site do PROMUNICIPIO na data provavel de 30 de abril
de 2012, a fim de verificar se sua inscrigdo nesta situagdo foi DEFERIDA.



. ¢

’ 5y :
A |

MUNICIPIO DE TRAIRI
ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO PODER EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE TRAIRI
EDITAL N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012 - REGULAMENTO DO CONCURSO

53 Os Recursos Administrativos referentes ao resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia poderdo ser interpostos da seguinte forma:

a) nos dias 2 e 3 de maio de 2012, na ILHA DIGITAL, situada na av. Cesar Cals s/n, proximo ao CPTA (Centro
de Promogdes Turisticas e Ambientais), CEP 62690.000, em Trairi-CE, de 8h as 17h.

5.3.1 Somente serd analisado o recurso referente ao Formulario de Recurso que esteja devidamente
assinado pelo candidato.

532 Nos Recursos de que trata o item 5.3, somente serdo aceitos documentos que, a juizo do
PROMUNICIPIO, ndo forem considerados anexagdo de documento que j& deveria ter sido entregue ou
substituicdo daqueles documentos ja remetidos pelo candidato, no ato do pedido de inscrigdo nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

54 O candidato cuja deficiéncia néo for reconhecida e comprovada, concorrerd as vagas destinadas aos
candidatos n&o deficientes, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante do item 5.1.

55 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo cumprir o disposto no item 5.2 deste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscrigao ndo se constate.

5.7 A necessidade de cuidadores permanentes para auxiliar na execugéo das atribuicbes do cargo ou na
realizacdo da prova pelo candidato deficiente é obstativa & inscrigdo no concurso.

5.8 N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

5.9 Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo simples.

510  Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as
vagas destinadas aos demais candidatos, sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio do cargo para o qual se inscreveu.

511  Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo
seus nomes publicados em separado, por classificacdo especifica.

512  Ainvestidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera
ocorrer apds laudo conclusivo da Pericia Médica Oficial do Municipio de Trairi, indicando que o grau de
deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscreveu.

5.12.1 O candidato cuja deficiéncia néo seja confirmada pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Trairi, sera
eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagao geral final,
caso tenha obtido pontuagéo para tanto.

513 O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo, deverd comprovar todos os requisitos
exigidos no item 2.1, sob pena de tornar sem efeito a aprovagdo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.

VI - DOS HORARIOS E INGRESSO NOS LOCAIS DA PROVA ESCRITA

6.1 As provas escritas para todos os cargos do concurso serdo realizadas no dia 17 de junho de 2012, no
horério de 14h as 18h (horério local), nos locais a serem divulgados oportunamente.
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6.2 Os locais de realizagéo da prova constardo do cartéo de identificagéo a ser distribuido ao candidato nas
datas previstas no Anexo | deste Edital.

6.3 N&o serdo permitidas a realizagdo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos
neste Edital.

6.4 O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de
duracéo estabelecido para as provas.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de documento original de
identidade, de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original.

6.5.1  Né&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realiza¢&o da prova.

6.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 4.3
deste Edital.

6.5.3  Os documentos acima citados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou cdpias, ainda que autenticadas.

6.5.4 O comprovante de inscri¢do ndo é valido como documento de identidade.

6.5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, quaisquer dos
documentos de identidade original elencados no item 4.3 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do
documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, contados da data de realizagdo da prova, acompanhado,
ainda, de comprovante de solicitagdo da 22 Via do documento objeto da perda ou roubo, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital e
fotos em formulario préprio.

6.6 Na hipétese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo para a realizagdo das provas, 0 PROMUNICIPIO procedera & inclusdo do referido
candidato através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscrigao.

6.6.1. Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada e condicionada a confirmagao da inscrigéo do

candidato pelo PROMUNICIPIO, na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclus&o.

6.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem anterior, esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.7 N&o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apés o
fechamento dos portdes.

6.8 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

FASES DO CONCURSO
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Vil - PROVAS ESCRITAS

71 O concurso publico, para todos os cargos, constard de provas escritas, de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes objetivas de multipla escolha, contendo uma unica resposta correta, e versardo
sobre 0s programas contidos no ANEXO VIl deste edital conforme abaixo discriminado:

NiVEL DE
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS

Cargos de Ensino Ensino Fundamental

Conhecimentos Basicos - 25 questdes
Fundamental Incompleto

Cargos de Ensino | Ensino Fundamental | Conhecimentos Basicos - 15 questdes

Fundamental Completo Conhecimentos Especificos - 35 questdes
Ensino Médio
Cargos de Ensino Completo Conhecimentos Bésicos - 15 questoes
Médio Ensino Técnico | Conhecimentos Especificos — 35 questdes
Completo

7.2 O candidato lera as questdes objetivas no cadermno de questdes e marcara suas respostas no Cartdo de
Respostas, com caneta esferografica de tinta preta.

7.21 O Cartéo de Respostas é o unico documento valido para correcao.

7.22 Os cadernos de questdes ficardo arquivados e serdo incinerados pelo PROMUNICIPIO apés a
homologagéo do resultado final do concurso.

7.2.3 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartéo de respostas e o caderno de questdes cedido para a
execugao da prova.

7.24 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE ASSINAR O CARTAO DE RESPOSTAS, NO CAMPO DESTINADO
PARA TAL FIM, ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO.

7.2.5 Néo serdo computadas questdes néo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta).

7.2.5 Asprovas escritas terdo duragdo de 04 (quatro) horas.

7.26 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos.

7.2.7 O cartdo de respostas dos candidatos ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese.

7.28 O PROMUNICIPIO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

7.3 N&o sera permitida a entrada de candidatos nos locais de provas portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte.

74 Sera, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;
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b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, observado de toda forma o item 4.3,
deste Edital;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 7.2.6 deste Edital;
e) Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
maquinas calculadoras elou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cadigos e/ou legislagéo;

g) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, tablet, smartphone, mp3 player e
similares, bem como relogio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
i) Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
j) Nao devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes;

k) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
fornecido pelo PROMUNICIPIO no dia da aplicagéo das provas;

) For flagrando descumprindo, durante a realizagdo das provas, o disposto no item 7.3 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas.

741 O PROMUNICIPIO recomenda que, no dia de realizagdo das provas, 0 candidato néo leve nenhum dos
objetos elencados na alinea g do item anterior.

7.4.2 Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde
deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala.

75 Sera disponibilizado em ateé um (01) dia apos a realizagéo das provas escritas o gabarito preliminar e os
cadernos de provas para consulta, no enderego eletrénico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com).

7.6 Em hipotese alguma havera revisdo da prova escrita.

Vill - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 Na avaliagéo da Prova Escrita sera utilizado o escore bruto.

8.3 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1  Para se chegar ao total de pontos o candidato devera realizar o seguinte calculo: dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas, sendo o resultado deste célculo
considerado o total de pontos do candidato.
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8.3.2 Sera considerado habilitado na prova escrita 0 candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

8.4 O candidato n&o habilitado sera eliminado do concurso publico.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
9.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova escrita.

9.1.1 A pontuagdo maxima limitar-se-4 a 100 (cem) pontos, tanto para os cargos de Ensino Fundamental
quanto para os cargos de Ensino Médio .

9.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de classificagao por
Cargo.

9.21 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagcdo de todos os candidatos,
inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas das pessoas com deficiéncia.

9.22 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo Coordenadora do Concurso
em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado.

9.3 Da publicagdo da lista de classificacéo, prevista no cronograma constante deste Edital, cabera recurso
nos termos definidos do Capitulo X.

94 Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteracdo, sera
publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo cabendo mais recursos.

95 Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver mais idade, contados os anos, meses e dias;
¢) Possuir maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

9.5.1 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério sera o da
idade, (em obediéncia ao paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003), que
dispde: “Art. 27. Na admiss&o do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a discriminagéo e a fixagéo
de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s casos em que a natureza do emprego o
exigir. Paragrafo Unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.”

952 Na hipétese de igualdade de nota final, o PROMUNICIPIO podera convocar o candidato para
apresentar documentagdo comprobatoria referente as alineas “b” e “c” do subitem 9.5, devendo o candidato
apresentar a documentag&o solicitada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo da convocagdo
pelo PROMUNICIPIO.

9.6 Persistindo o empate, a classificagdo sera feita a partir da realizagdo de sorteio pela Comisséo
Coordenadora do Concurso, com convite a presenga dos candidatos empatados, que definira a classificagéo
final.

DISPOSIGOES GERAIS
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X -DOS RECURSOS
10.1  Ser&o admitidos Recursos contra:
a) O resultado dos requerimentos de isengéo, na forma do disposto no Capitulo IV deste Edital;

b) O resultado da inscrico para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma
do disposto no Capitulo V deste Edital;

c) A formulagcdo das questbes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgagcdo dos gabaritos e a
divulgacao dos resultados preliminares do concurso.

10.2  Os recursos obedecerédo a forma do Formulario de Recurso, padronizado no Anexo V deste Edital, e
deverao ser apresentados de forma individualizada.

10.3  Os recursos de que trata a alinea “c” do item 10.1 poderé&o ser interpostos, impreterivelmente, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da divulgagéo oficial dos eventos constantes do referido
item e alinea, sob pena de néo apreciacdo, devendo ser enderecado a Comissédo Coordenadora do Concurso e
protocolado na ILHA DIGITAL, situada na av. Cesar Cals s/n, préximo ao CPTA (Centro de Promogdes Turisticas
e Ambientais), CEP 62690.000, em Trairi-CE, observado o horario e os dias de funcionamento do
estabelecimento que € de 8h as 17h, de Segunda- feira a Sexta- feira.

10.4  No caso de recurso interposto contra a formulagdo das questdes deverd ser indicada a prova e o
numero da questdo ou das questdes protestadas, com os devidos fundamentos e, para todos os outros casos
possiveis de recurso, deve conter, 0 nome do concurso, 0 nome do candidato, 0 nimero de inscrigao, o cargo a
que esta concorrendo e 0 seu questionamento, desde que verse sobre aspectos de legalidade.

10.5  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo.
10.6  Ainterposigao dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

10.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, internet ou outro meio
que n&o seja o estabelecido neste Edital.

10.8 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.9 A Comisséo Coordenadora do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual nao caberao recursos administrativos adicionais.

10.10  As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pelo PROMUNICIPIO mediante edital
especifico a ser publicado no endereco eletronico www.promunicipio.com e na ILHA DIGITAL, situada na av.
Cesar Cals s/n, préximo ao CPTA (Centro de Promogdes Turisticas e Ambientais), CEP 62690.000, em Trairi-CE,
observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento que é de 8h as 17h, de Segunda- feira a
Sexta- feira.

10.11  Havendo alteragbes no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissédo Coordenadora do Concurso, este deverd ser republicado com as alteragbes
necessarias.

10.12  Arepublicagéo do resultado, a que se refere o item anterior, ndo reabrira 0 prazo para interposi¢éo de
recursos.

10.13  Na ocorréncia do disposto nos item 10.8, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagéo inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.


http://www.promunicipio.com/
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Xl - DA CONVOCAGAO

1.1 A partir da data de homologagdo do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado
podera ser convocado, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou do Presidente da Camara
Municipal de Trairi, conforme o cargo para o qual foi aprovado, através de Edital de Convocagéo, publicado de
forma conjunta ou separadamente, pelo Poder Executivo de Trairi (Prefeitura) e/ou pelo Poder Legislativo de
Trairi (Camara Municipal), em jornal diario de grande circulag&o, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
da Camara Municipal de Trairi.

11.2 A convocagdo obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos habilitados nos
cargos de sua opg¢ao, observadas as necessidades da Prefeitura de Trairi e da Cdmara Municipal, bem como o
limite fixado pela Constituicio Federal com despesa de pessoal.

11.2.1  Quando convocado para apresentar 0s documentos necessarios para admissdo, o candidato que nao
possuir a habilitagdo legal exigida para a posse e exercicio do cargo, podera requerer, uma (lnica vez, por
escrito, ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Cé&mara Municipal, conforme o cargo para o qual foi aprovado,
que seja reclassificado, passando a figurar na Ultima posicdo da lista de classificagdo dos aprovados, relativa ao
cargo para o qual se inscreveu.

11.2.2 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo e néo
requerer reclassificacdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o direito de ocupar a vaga
para a qual concorreu.

11.3  Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar cépias autenticas e os originais dos
documentos exigidos no Edital de Convocacgéo.

1.4  Os convocados serdo submetidos a Junta Médica Oficial do Municipio de Trairi, que avaliara sua
capacidade fisica e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram.

1.5  As decisdes da Junta Médica Oficial do Municipio de Trairi, de carater eliminatorio, para efeito de
nomeacao, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

CAPITULO Xl - DA NOMEAGAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
121 Anomeagéo e posse dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Apresentacédo de todos os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos co
Capitulo Il deste Edital e outros previstos no edital de convocagéo e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptidéo fisica e sanidade mental, que comprovard a capacidade necessaria para o
exercicio do cargo;

¢) Comprovagéo da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

d) Apresentacao da documentagéo exigida pela Administragdo Publica Municipal de Trairi, Prefeitura e
Camara Municipal, na forma do Anexo VI deste Edital.

12.2  Sera exonerado aquele que ndo entrar em efetivo exercicio, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
de sua nomeagao.

CAPITULO XIIl - DELEGAGAO DE COMPETENCIA
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EDITAL N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012 - REGULAMENTO DO CONCURSO

13.1  Fica delegada a competéncia e responsabilidade & Comissao Coordenadora do Concurso, designada
pelo Chefe do Poder Executivo de Trairi e pelo Presidente da Camara Municipal, através da Portaria n°
4332/2012, de 20 de margo de 2012, para:

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

c) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 Os Editais de abertura, e outros que se fizerem necesséarios durante a realizagdo do certame, seréo
publicados conjuntamente pela Prefeitura e pela Camara Municipal de Trairi, na forma de extrato, em jornal diario
de grande circulagdo e no quadro de avisos da Prefeitura e da Cadmara Municipal, sendo a publica¢do nestes
locais e no enderego eletronico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com), realizada de forma integral.

142 Todas as convocages, avisos e o resultado final (homologagéo) serdo publicados no endereco
eletronico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com) e afixados nos quadros de avisos da Prefeitura e da
Cémara Municipal de Trairi.

14.3 O CANDIDATO CLASSIFICADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDERECO ATUALIZADO PERANTE
O PROMUNICIPIO ENQUANTO ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE
COMUNICADO ENVIADO, VIA SEDEX COM AVISO DE RECEBIMENTO (AR), AO ENDERECO: RUA
HENRIQUETA GALENO, 85, BAIRRO DIONiSIO TORRES — CEP 60135-420 - FORTALEZA — CEARA.

144  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este
concurso publico, divulgados no enderego eletronico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com) e afixados
nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Trairi.

14.5  Ser&o publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classifica¢do no concurso.

14.6  Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal e ao Presidente da
Camara Municipal de Trairi homologar o Resultado Final, de forma conjunta ou separadamente, conforme
conveniéncia e oportunidade de cada ente. A homologagao, em qualquer dos casos, devera ser publicada em
jornal de grande circulagéo, a vista do Relatério Conclusivo da Comisséo Coordenadora do Concurso.

14.7 A homologacdo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no
concurso publico, em uma Unica data, ou por grupo de cargos em conformidade com o nivel dos cargos
(fundamental, médio ou técnico), podendo, neste caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas.

14.8 A classificacdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeag&o para o cargo, mas
assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo cabendo a Administracdo Publica Municipal de Trairi, Prefeitura e Camara Municipal, o direito de
aproveitar os candidatos classificados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacgao de todos os candidatos classificados.

149 A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasi@o da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

1410 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a homologagéo publicada em jornal de grande circulagdo no Municipio de Trairi.
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1411 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital de Retificag@o ou aviso a ser publicado.

14.12  Os documentos relativos ao presente certame ficaréo arquivados até a homologagéo final do concurso,
apds o que serdo incinerados pelo PROMUNICIPIO.

1413 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Coordenadora do Concurso da
Prefeitura Municipal de Trairi e pelo PROMUNICIPIO, no que tange a realizagdo deste concurso.

14.14  Os anexos abaixo sao partes integrantes deste Edital:
a) Anexo | - Cronograma do concurso;
b) Anexo Il - Formulario para Requerimento de Isengao de Taxa de Inscrigéo;
c) Anexo Ill — Quadro de vagas do Poder Executivo;

)
)
d) Anexo IV - Quadro de vagas do Poder Legislativo;
e) Anexo V — Formulario de Recurso;

f) Anexo VI - Relagdo de Documentos necessarios para nomeagao € posse;
g) Anexo VII - Atribuigbes dos cargos e contelidos programaticos.
TRAIRI - CEARA, 22 DE MARGO DE 2012.

JOSIMAR MOURA AGUIAR
PREFEITO DE TRAIRI

ANTONIO BARROS BARBOSA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TRAIRI
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ANEXO | DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012, DE 22/03/2012
CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihe disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

EVENTO DATAS

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO - Item 4.2.1 26/03/2012 a 04/04/2012

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DO

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO - Item 4.6 05/04/2012

PERIODO DE INSCRIGOES - Itens 3.1 e 3.1.1 09/04/2012 a 04/05/2012

PRAZO PARA SOLICITAR INSCRIGAO NAS VAGAS DESTINADAS AS

PESSOAS COM DEFICIENCIA - Item 5.2.1 09/042012 a 23/04/2012

DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS

DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - tem 527 __ 30/0412012
2%\20 FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO — ftem 171052012
DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS — ltem 3.13 18105/2012
PERIODO DE AJUSTES NAS INSCRICOES - Item 3.13.1 2110572012 a 22/05/2012

PRAZO PARA O CANDIDATO NAO DEFICIENTE  SOLICITAR
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA - Itens 3.17 21/05/2012 a 04/06/2012
e3.1741

DATA A PARTIR DA QUAL OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS

LOCAIS DE PROVA ESTAO LIBERADOS PARA IMPRESSAO - Itens 08/06/2012
3.13.3e6.2

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS - Item 6.1 17/06/2012
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DAS PROVAS - Item 7.5 18/06/2012

TODAS AS DEMAIS CONVOCAGOES, AVISOS E RESULTADOS DESTE CONCURSO SERAO PUBLICADOS
NO SITE WWW.PROMUNICIPIO.COM, E AFIXADOS NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA E DA
CAMARA MUNICIPAL DE TRAIRI - CE.
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ANEXO Il DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012.
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO

AO

PROMUNICIPIO SERVIGOS DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL LTDA
RUA HENRIQUETA GALENO, 85 - DIONISIO TORRES - CEP 60135-420

FORTALEZA - CE

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, No, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
EMAIL

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n® 001/2012 —
Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Trairi, de 22 de marco de 2012, relativo ao Concurso Publico de
Provas para provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe
seja concedida a ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAOQ, para o que anexa a seguinte documentagao:

(BN -
— = [— [~ [—

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2012 - Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Trairi, de
22 de margo de 2012, e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das
categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos
horarios € locais especificados no Edital.

TRAIRI - CE, DE DE 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012

DO QUADRO DE VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI

VAGAS
, » RESERVA | SALARIO- | CARGA TAXA DE
CODIGO | CARGO HABILITACAO TOTAL PARA BASE HORARIA | INSCRICAO
DEFICIENTES
(*)
o101  |Auxliarde | Eiino Fundamental Incompleto 28 2 R§622,00 | 40hisemanal |  R$60,00
Servigos Gerais
0102 Carregador Ensino Fundamental Incompleto - R$622,00 40h/semanal R$60,00
0103 Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto - R$622,00 40h/semanal R$60,00
0104 Motorista — CNH | Ensino Fundamental Incompleto 10 i R$700.00 | 40h/semanal R$60,00
categorias A-B e CNH categoria A-B : :
0105 Vigia Ensino Fundamental Incompleto 19 - R$622,00 | 40h/semanal R$60,00
Agente de
0106 Combate as Ensino Fundamental Completo 4 - R$650,00 | 40h/semanal R$60,00
Endemias
Agente
Comunitario de
o107 | Sadde-PSFde | b Fundamental Completo 1 : R$650,00 | 40h/semanal |  R$60,00
Flecheiras -
localidade

Barreiro
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Agente
Comunitario de
Saude - PSF de
Canaj -
localidade
Canad Sede
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Ensino Fundamental Completo

R$650,00

40h/semanal

R$60,00

0109

Agente
Comunitario de
Saude - PSF de
Batalha -
localidade
Purao

Ensino Fundamental Completo

R$650,00

40h/semanal

R$60,00

0110

Agente
Comunitario de
Salde - PSF de
Bacumixa -
localidades de
Sangrado e
Salgado do
Nicolau

Ensino Fundamental Completo

R$650,00

40h/semanal

R$60,00

0111

Agente
Comunitério de
Saude - PSF de
Lagoas Novas -
localidade de
Agua Boa

Ensino Fundamental Completo

R$650,00

40h/semanal

R$60,00
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Agente
Comunitario de
Saude - PSF de
0112 Gualdrapas - Ensino Fundamental Completo 1 - R$650,00 | 40h/semanal R$60,00
localidade de
Gualdrapas
Sede
Motorista — CNH | Ensino Fundamental Completo e
0113 categoria D CNH categoria D 10 - R$800,00 | 40h/semanal R$60,00
0114 Pedreiro Ensino Fundamental Completo 1 - R$650,00 | 40h/semanal R$60,00
0201 | Agente Ensino Médio Completo 29 2 R$650,00 | 40h/semanal |  R$80,00
Administrativo
0202 ‘S\gggﬁe de Agao Ensino Médio Completo 1 - R$650,00 | 40h/semanal |  R$80,00
Agente
0203 Municipal de Ensino Médio Completo 5 - R$800,00 | 40h/semanal R$80,00
Trénsito
0204 ‘F\J“da,“t.e de Ensino Médio Completo 4 : R$650,00 | 40h/semanal |  R$80,00
armécia
Auxiliar de Ensino Médio Completo com
0205 y curso técnico de auxiliar de 3 - R$700,00 | 40h/semanal R$80,00
Laboratério .
laboratério
Ensino Médio Completo com
0206 Au>,(|I|ar de curso de Iauxmar de saudg bucal 3 i R$700.00 | 40h/semanal R$80,00
Saude Bucal ou equivalente com registro
profissional
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0207 Digitador Ensino Médio Completo 5 - R$650,00 | 40h/semanal R$80,00
0208 Faturista do AIH Ensino Médio Completo 1 - R$650,00 | 40h/semanal R$80,00
0209 i'nsgjt'oie Ensino Médio Completo 1 i R$800,00 | 40h/semanal |  R$80,00
Guarda . .
0210 L Ensino Médio Completo 10 - R$650,00 | 40h/semanal R$80,00
Municipal
0211 Mecanico Ensino Médio Completo 2 - R$800,00 40h/semanal R$80,00
0212 gﬂgr:ft‘l’jr:e Arte Ensino Médio Completo 6 - R$650,00 | 40h/semanal |  R$80,00
0213 | Monitorde Ensino Medio Completo com 2 : R$650,00 | 40hisemanal |  R$80,00
Informatica curso de Técnico em Informatica
Monitor de . .-
0214 Karaté Ensino Médio Completo 1 - R$650,00 | 40h/semanal R$80,00
0215 gperad"r de Ensino Médio Completo 1 i R$650,00 | 40h/semanal |  R$80,00
eprografia
Ensino médio completo e curso
0216 | Jecnicode completo de tecnico em 20 1 R§700,00 | 40hisemanal |  R$80,00
Enfermagem enfermagem com registro
profissional
0217 \S"S't.af"?r Ensino Médio Completo 1 : R$650,00 | 4Oh/semanal |  R$80,00
anitario

(*) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o nimero total de vagas de cada cargo.
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ANEXO IV DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012

DO QUADRO DE VAGAS PARA A CAMARA MUNICIPAL DE TRAIRI

VAGAS
RESERVA 4
: ~ SALARIO- CARGA TAXA DE
CODIGO CARGO HABILITACAO PARA R 5
TOTAL DEFICIENTES BASE HORARIA | INSCRICAO
(*)
Auxiliar de Ensino Fundamental
0301 Servigos 6 - R$622,00 | 40h/semanal R$60,00
Gerai Incompleto
erais
Motorista — Ensino Fundamental
0302 CNH B Completo e CNH categoria 4 - R$800,00 40h/semanal R$60,00
“Bl)
Agente . .
0303 RO Ensino Médio Completo 8 - R$650,00 | 40h/semanal R$80,00
Administrativo
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ANEXO V DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012.

FORMULARIO DE RECURSO
(O Recurso devera ser redigido conforme prevé o Edital, EM DUAS VIAS)

llustrissimo Senhor Presidente da Comissado Executora do Concurso Publico.
O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital de Concurso Publico N° 001/2012, de 22 de

marco de 2012, vem a presenga de V. Senhoria, para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:
a) Este Recurso refere-se a:

) Resultado do pedido de isen¢éo () divulgacéo dos resultados preliminares
) Resultado da inscri¢do para pessoa com deficiéncia () aplicacéo das provas escritas;

) divulgagéo do gabarito preliminar;

(
(
() formulagdo das questdes;
(
b

) Candidato (Nome e NUmero de Inscri¢éo)

c) Cargo (Nome e Cbdigo)

d) Prova

e) Questdo (Disciplina e Nimero da Questao)

f) Fundamentagdo do Recurso (utilizar o verso da folha se necessario)

Solicitamos de V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para a adogdo das
providéncias que se fazem necessarias.

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO PUBLIQO N° 001/2012, DE 22 DE MARCO DE 2012.
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGCAO E POSSE

Original e copia ou copia autenticada do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida,

comprovando a qualificagéo profissional exigida para o cargo pretendido;

Original e copia ou copia autenticada da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que identifica o

trabalhador (frente e verso) e o Ultimo contrato de trabalho;

Original e cdpia ou copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e cdpia ou copia autenticada da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Original e cdpia ou copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na ultima eleig8o, ou certidao

de quitagdo expedida pela Justica Eleitoral;

Original e copia ou copia autenticada do documento militar, se do sexo masculino até 58 (cinqiienta e oito) anos;

Original e cdpia ou copia autenticada da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada do Comprovante de quitagdo com o Conselho da Categoria Profissional, se

for o caso;

Original e copia ou copia autenticada do comprovante de endereco atualizado (agua, luz, telefone etc);

. Declaragéo de nao ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada

por meio de certiddes expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br — Certiddo
Negativa Criminal Federal) e Justica Estadual (www.tjce.jus.br — Certiddo Negativa Criminal Estadual)

Original e cdpia ou copia autenticada do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;

Declaragdo da Receita Federal e Junta Comercial do Estado do Ceara, comprovantes de inexisténcia de
participagdo do candidato, em sociedade de natureza comercial a serem expedidos pela Delegacia da Receita
Federal e Junta Comercial do Ceara, através de Certiddes especificas;

Declaragéo quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s) publico(s), (se detentor de cargo ou emprego publico
em qualquer esfera administrativa e/ou empresa particular, apresentando declaragdo carimbada e assinada pelo
6rgao empregador, constando a forma de ingresso, carga horaria, turno e escala de trabalho); (*)

Original e cdpia ou copia autenticada da Ultima Declarag&o de Imposto de Renda ou Declarago de Isento;
Certidao de nascimento dos dependentes;

Cartdo de vacinagdo dos dependentes menores de 7 (sete) anos;

Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

Comprovante atualizado de freqliéncia escolar para dependentes com idade de 7 (sete) a 14 (catorze) anos;
Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial do municipio de Trairi (**), comprovando higidez fisica e mental do
candidato, mediante apresentacdo pelo candidato dos seguintes exames: a) Hemograma completo com
plaquetas; coagulograma completo com tempo de tromboplastina; uréia; creatinina; AST; ALT; &cido Urico; glicemia
de jejum; sumario de urina; raio x do térax em PA e perfil com laudo; Sorologia para Doenga de Chagas; VDRL;
eletrocardiograma com laudo; eletroencefalograma com laudo; laudo de sanidade mental emitido por um
Psiquiatra; laudo oftalmolégico com acuidade visual, fundo de olho, biomicroscopia, senso cromético e tonometria;
audiometria com laudo; laringoscopia com laudo.

Modelo Fornecido pela Secretaria de Administrag&o.
O candidato devera receber encaminhamento expedido pela Secretaria de Administragéo e apresenta-lo a Junta

Médica Oficial do municipio de Trairi acompanhado dos exames relacionados no item XX (a realizago dos exames é de
responsabilidade do candidato) a fim de receber o Laudo Médico Pericial.
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ANEXO VII DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012

1. ATRIBUIGOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO DA
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: Alfabeto - vogais e consoantes. Mailisculas e mindsculas. Plural. Pontuagdo. Silabas.
Sindnimos e antdnimos. Substantivos. MATEMATICA: Formas geométricas espaciais, planas e contornos.
FracOes. Numeros Decimais. Nimeros Naturais. Resolugdo de Problemas envolvendo as quatro operacdes.
Unidade de Medidas e Comprimento.

1.1 CARGOS PERTENCENTES AO PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI

CARGO 0101 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservagdo, capatazia e outros similares. Efetuar sob orientagdo imediata, servicos de copa,
preparando café, cha, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de &gua e sabéo, a fim de assegurar sua higiene,
limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando, guardando os utensilios nos|
devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a urdem e higiene do local. Efetuar|
0 polimento de talheres, vasilhames metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de material
adequado, para assegurar-lhes a conservagdo e o bom aspecto. Servir café, cha, sucos, agua e lanches nas
diversas unidades da instituico. Verificar diariamente o abastecimento dos refrigerantes, controlando os
géneros alimenticios e registrando as quantidades existentes, para proceder a renovacdo do estuque.

CARGO 0102 ESCOLARIDADE
CARREGADOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Carregar e descarregar materiais, mobiliarios, equipamentos, maéveis, utensilios e objetos de veiculos, de
galpdes, de escritérios e de demais locais pertinentes ao local de trabalho; auxiliar na execugéo de atividades
de montagem e de desmontagem de mobiliarios e também ajudar nas instalagdes em geral; zelar pela perfeita
conservacdo e limpeza de equipamentos e utensilios a serem carregados e utilizados para a execugéo do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; executar servigos bragais que exijam grande vigor,
fisico para o deslocamento de méveis, utensilios, objetos de remog&o de entulhos e mobilidrios; manter a boa
aparéncia, higiene e a conservagdo dos locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagao superior.
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CARGO 0103 ESCOLARIDADE
JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar servicos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando para conserva-los e embelezando a cidade. Preparar a terra, arando adubando, irrigando
e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais, sementes e mudas, formando novos jardins € gramados, renovando as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos.

CARGO 0104 ESCOLARIDADE
MOTORISTA - CNH CATEGORIA A-B ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH
CATEGORIAA-B
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves e pesados. Transportar pessoas e cargas. Verificar
niveis de 6leo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios
referentes a utilizacdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Prefeitura.

CARGO 0105 ESCOLARIDADE
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionado suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Executar
a ronda diura ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar,
roubos e prevenir incéndios e outros danos. Controlar a movimentagcdo de pessoas, veiculos e materiais,
vistoriando veiculos, bolsas e sacolas. Comunicar a pessoa ou érgdo competente, informando das ocorréncias|
do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso. Atender aos visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados.
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CONHECIMENTOS BASICOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO DA PREFEITURA
E DA CAMARA MUNICIPAL

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Anlise de concordancia, de regéncia e colocagao. Analise e interpretacdo de textos.
Classes de palavras. Colocagéo de pronomes nas frases. Concordancia verbal e nominal: Regéncia verbal e
nominal. Conjugacdo de verbos. Correcdo de textos. Flexdo nominal e verbal. Formas de tratamento.
Interpretagéo de texto. Morfologia: classificacéo e flexdo de palavras. Ortografia: acentuagao gréfica. Ortografia
oficial. Pontuag&o. Preposigdes e conjungbes. Redagéo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e
certiddes. Regéncia nominal e regéncia verbal. Separacgéo silabica. Significado das palavras. Sintaxe: termos|
essenciais da oracdo. RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas;
tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de
contagem e probabilidade. OperagBes com conjuntos. Problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES): Atualidades brasileiras e mundiais: economia e politica.
Politica nacional e internacional.

CARGO 0106 ESCOLARIDADE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
Realizar visitas em domicilios periodicamente. Assistir pacientes, sob orientagdo e supervisao de profissionais
da satde. Orientar a comunidade para promocgéo da salde. Rastrear focos de doengas especificas. Promover,
educacdo sanitaria. Participar de campanhas preventivas. Incentivar atividades comunitarias. Promover|
comunicacao entre unidade de salde, autoridades e comunidade. Participa de reunibes profissionais. Executar,
tarefas administrativas.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder|
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragbes. Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢éo puablicos. Quem é o
Agente de Endemias. Atribuicbes do agente de Endemias. Acbes a serem desenvolvidas pelo agente de
Endemias. Sistema de Informagdo que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informag&o
para o trabalho do agente de Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas,
Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos
vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica.
Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.. Organizacdo e operagdo de campo. Organizagdo dos
servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitérios, enfoque
estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricagdo; Doencgas Infecciosas e parasitarias mais
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freqientes em nosso meio. Medidas de Seguranga. Nogdes Gerais sobre Salde. NogOes sobre cdlera, febre
amarela, raiva e combate a insetos e parasitas.

CARGOS 0107, 0108, 0109, 0110, 0111, e 0112 ESCOLARIDADE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Desenvolver e executar agdes de prevengéo e promocao da saude por meio das agles educativas e coletivas,
preferencialmente nos domicilios e na comunidade sob a supervisao competente. Trabalhar e atuar em Equipe
de Saude da Familia, colocando-se em prol da organizacéo e eficacia das praticas de saude, realizando o
acompanhamento nas respectivas micro-areas, utilizando os indicadores definidos pela respectiva equipe de
forma a priorizar os problemas de saude de cada area; Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a
equipe de salde e a populagéo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com a adstricdo de familias em
base geografica definida, realizando o mapeamento institucional, social e demografico de cada area adstrita;
Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢6es educativas visando a promogao da saude
e a prevencao das doencas, utilizando os meios que propiciam a mobilizagéo e o envolvimento da populagao,
no processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agbes de salde; Orientar individuos e grupos
em conjunto com o agente de endemias sobre as medidas que reduzam ou previnam os riscos a saude, de
forma a analisar os riscos sociais e ambientais segundo as micro-areas de sua territorializagao; Promover a
educagdo e a mobilizagdo comunitaria, estabelecendo propostas e processos intersetoriais, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente buscando alternativas frente a
situagbes adversas; Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area € manter os cadastros atualizados,
registrando dados e informagdes referentes as agbes desenvolvidas, de forma a consolidar e analisar os dados
obtidos pelo cadastramento; Orientar individuos, familias e grupo sociais para a utilizacdo adequada dos
servicos de saude e outros servigos disponiveis nas localidades ou no municipio, encaminhando-0s para a
UBS; Desenvolver agdes integradas de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promog&o da saude € na
prevencdo de doengas e de agravos por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente quanto & identificagéo
daquelas em situagdo de risco; Programas e executar acompanhamento domiciliar mensal de todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de
saude; Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Salde em relagao a
prevencdo e ao controle da malaria e da dengue; Realizar agbes e atividades no nivel de suas competéncias,
na area prioritaria da Atengao Basica.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragbes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Visitas
Domiciliares; Entrevistas; Pesquisas; Coleta de dados; Como proceder em casos de conhecimentos de
doengas contagiosas; Quem pode freqiientar creches; Cuidados com a alimentag&o; Relacionamento familiar;
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Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PA.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia — P.S.F.; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Atencao domiciliar; Trabalho em
Equipe; Organizagéo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Educagéo permanente;
Mortalidade e morbidade; Meio ambiente; Estrutura Familiar; Planejamento Local de atividades; Tudo sobre
Guia Préatico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal. A Atengéo Basica no
contexto das politicas publicas de saude e as estratégias de implementagao: a) politicas de seguridade social
saude como direito; b) evolu¢do das politicas publicas de salde no Brasil; ) sistemas de Salde e Atengéo
Primaria em Saude; d) principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; e €) Marcos Legais: Normas
Operativas, Pacto de Gestdo, Politica Nacional de Atengdo Basica e Estratégia Salde da Familia. A
organizagao dos sistemas locais de saude, com énfase no planejamento de base em territorial: a) organizacao
de sistemas locais de saude; b) caracterizagdo dos servicos componentes e redes de apoio; ¢) recursos
disponiveis e fluxos estabelecidos; d) andlise da Situagdo de Saude; e e) Marcos da Programacgéo e da
Avaliagdo: Sistema de informagbes em Atencéo Basica; e Agdes Programaticas Estratégicas; e Vigilancia em
Saude. O processo de trabalho das equipes: a) territério: mapeamento e dindmicas da organizacgao social; b)
cadastramento e visita domiciliar; ¢) acolhimento e Humanizacdo; d) ciclo vital individual e familiar; e)
atribuicdes e responsabilidades dos atores envolvidos no processo de trabalho; f) Marcos Operativos: coleta e
andlise de dados; agdes educativas, preventivas e assistenciais; e g) instrumentos e ferramentas para o
trabalho com familias. 4. Atuacgdo interdisciplinar e participagdo popular: a) ferramentas para atuacao
interdisciplinar; b) participacdo popular e controle social; ¢) promogao da salde; d) agdes intersetoriais e areas
transversais; e €) gestdo por resultados dos servigos, equipes e profissionais.

CARGO 0113 ESCOLARIDADE
MOTORISTA - CNH CATEGORIA D ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH
CATEGORIA D
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves e pesados. Transportar pessoas e cargas.
Verificar niveis de 6leo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher
formulérios referentes a utilizacdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagao e limpeza de equipamentos, materiais,
veiculos automotores (ambulancias, automdveis, caminhdes, microdnibus, énibus, peruas, picapes e outros).
Direcéo Defensiva. Diagnostico de defeitos em veiculos. Ferramentas e equipamentos obrigatérios e
acessorios. Inspecdo e diagnostico do estado de veiculos automotores — estado geral (freios, mecénica,
elétrica, pneus, tapecaria e outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com
problemas ou com falhas, indicagdo para manutencdo preventiva e corretiva. Leitura de roteiros ou mapas
rodoviarios. Normas de Seguranga do Trabalho e de seguranga veicular. Equipamentos de Seguranca.
Direcdo de ambulancia dentro da cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. Reparos de emergéncia.
Seguranga do Trabalho. Primeiros Socorros. Transporte de passageiros ou de cargas. Transporte de
refeicbes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, creches e postos
de distribuicdo. Utilizagdo de Extintores de Incéndio. Verificagdo da documentagéo do veiculo. Verificagdo das
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condigdes dos veiculos, combustivel, éleo de freio, agua do radiador, estado dos pneus e freios, catracas,
baterias, nivel e presséo do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro etc. Zelo pela limpeza e conservagao
do veiculo, efetuacdo de pequenos reparos ou substituicio de equipamentos. Lei n° 9.503/97 (Codigo de
trénsito Brasileiro) e resoluges do CONTRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizagdes de
Transito.

CARGO 0114 ESCOLARIDADE
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar trabalhos de alvenaria em geral, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, assentando
pedras, tijolos de argila ou concreto e outros materiais afins, rejuntando-os e fixando-os com argamassa de
cimento ou outro material recomendado, para construir, reformar ou reparar prédios, logradouros publicos e
outras obras municipais. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da
construcdo, para selecionar o material apropriado e estabelecer as operagdes a serem executadas e outras
atividade correlatas.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
/Acabamento de obras (colocacdo de telhas, instalagao de rodapés, revestimento de paredes e pavimentos com
azulejos e ladrilhos). Armagdo de das ferramentas e de ferragens com bitolas, tipos e aplicacdes.
Assentamento de tijolos, pisos e revestimentos. Assuntos correlatos a respectiva area. Concretagem.
Conhecimento de nivelamento e prumo. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Conhecimento e
qualidade dos materiais utilizados. Edificacdo de fundagdes, alicerces, muros, paredes, lajes e outras obras.
Manutengao corretiva de calgadas, prédios e estruturas semelhantes. Nogdes de sistema métrico. Normas de
Seguranga no Trabalho. Equipamentos de protegéo individual. Preparagdo de massas. Tipos de ferramentas.
Tragos de massas e concretos, materiais, proporgdes e usos.

CONHECIMENTOS BASICOS NIVEL MEDIO
(CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO DA

PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Analise de concordancia, de regéncia e colocagao. Analise e interpretacdo de textos.
Classes de palavras. Colocagdo de pronomes nas frases. Concordancia verbal e nominal: Regéncia verbal e
nominal. Conjugacdo de verbos. Corregéo de textos. Flexdo nominal e verbal. Formas de tratamento.
Interpretagé@o de texto. Morfologia: classificagéo e flexdo de palavras. Ortografia: acentuagao grafica. Ortografia
oficial. Pontuag&o. Preposigdes e conjungbes. Redagéo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e
certiddes. Regéncia nominal e regéncia verbal. Separacéo silabica. Significado das palavras. Sintaxe: termos
essenciais da oracao.
RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Loégica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operagdes com conjuntos. Problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES): Atualidades brasileiras e mundiais: economia e politica.
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Politica nacional e internacional.

CARGO 0201 ESCOLARIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
Executar, sob supervisdo, tarefas administrativas nas areas de protocolo, secretaria, arquivo, orgamento e
financgas, recursos humanos, material e patriménio, organizacdo e métodos, coleta, classificacéo e tabulagéo
de dados, operando equipamentos de informatica, maquinas de calcular, de reproducdo de documentos e
outras similares; realizar servigos especificos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas e textos diversos e
outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo. Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacéo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragbes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos.
Administragdo: Conceito. Fungdes (planejamento, organizacéo, direcdo e controle). Produtividade, eficiéncia,
eficacia e efetividade. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas.
Relacdo organiza¢do — ambiente. Estruturas organizacionais e organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens
e desvantagens. Lideranca: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicag&o. Habilidades interpessoais.
Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas
de controle do desempenho da organizacdo. Temas contemporaneos da Administracdo. Qualidade Total,
Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento. Gestéo de documentos. O ciclo vital dos documentos:
arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Métodos de classificagdo dos documentos. Preservagéo de
documentos. Administragdo Publica: Conceitos, elementos e poderes do Estado. Organizagdo do Estado e da
Administracdo. Governo e Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Entidades politicas e
administrativas. Natureza Juridica e Caracteristicas. Espécies da Administragdo Indireta. Caracteristicas.
Regime Juridico, classificagdo e espécies. Organizacdo Administrativa Brasileira. Orgdos e Entidades da
Administracdo Federal. Natureza e competéncias. Principios e Instrumentos. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes Administrativos vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia). Caracteristicas e formas de atuacdes. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos,
atributos, classificagdo, espécies. Anulagdo e Revogagao. Processo Administrativo. Etica profissional. Nogges
basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico.

CARGO 0202 ESCOLARIDADE
AGENTE DE AGAO SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
\Visam garantir a atengdo, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
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desenvolvendo atividades e tratamento.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura,
ldentidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferengas culturais e discriminagdo. Globalizagéo,
descentralizagdo e participagdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes Democracia €
participagao politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A
Constituicéo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da
pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagdo de direitos. Direitos das criangas €
adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos.
Erradicacdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protegéo social e a rede socio-assistencial de protegao
social. Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade.

CARGO 0203 ESCOLARIDADE
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
Operar o transito de veiculos, pedestres, ciclistas, animais e promover o desenvolvimento da circulagéo €
seguranca; Operar o sistema de sinalizacéo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario; Orientar e
comunicar os acidentes de transito; Fiscalizar o transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
pertinentes as infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Codigo Brasileiro de Transito,
notificando os infratores; Atuar em conjunto com os érgaos policiais nas situagdes especificas de represséo ao
uso irregular de veiculos nas circunstancias a serem especificadas pelo Departamento Municipal de Transito;
Estabelecer a ronda de transito, com o objetivo de manter a circulagdo adequada dos veiculos; Participar dos
projetos programas de educacdo e seguranga no trénsito, de acordo com o que foi estabelecido pelo
CONTRAN; Orientar e prestar informagfes ao contribuinte sobre as normas de transito e as medidas de
seguranga; Fiscalizar os eventos para garantir a livre circulagdo de veiculos e pedestres com seguranga;
Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido por veiculos automotores ou pela sua carga;
Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis relativas as infragdes por excesso de peso,
dimensdes e lotacdo de veiculos; Conduzir veiculos utilizados na fiscalizagdo de transito.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Aspectos Administrativos e Institucionais: legislagdo de transito, Sistema Nacional de Transito, a fun¢do do
agente de transito (importancia, postura e implicagdes). Sinalizagdo de Transito: conceitos e utilizagdo
(sinalizag&o horizontal, vertical e semaférica). Operagéo de Transito: conceito, recursos, canalizagdo/bloqueio e
plano operacional. Fiscalizagdo de Transito: regras de circulagdo, conceito, preenchimento do AllP e
enquadramentos. Legislagdo de transito: Lei n° 9.503/97 (Codigo de transito Brasileiro) e resolugdes do
CONTRAN.

CARGO 0204 ESCOLARIDADE
AJUDANTE DE FARMACIA ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
Realizar atividades relacionadas com: recepgdo, armazenamento de produtos farmacéuticos, controle de
estoque, controle de nota fiscal, preparo de doses individualizadas e coletivas, recepgao e acondicionamento
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de medicamentos, aviamento de medicamentos, controle de dose e reposigao de estoques nas unidades com a
superviséo do Farmacéutico.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes basicas em: farméacia hospitalar, Farmacotécnica, farmacia dispensagdo, farmacia satélite, material
médico hospitalar, central de saneantes, legislagdo pertinente, atengdo basica de salde, assisténcia
farmacéutica, fitoterapia, informatica basica. Normas de Biosseguranca. Nogdes de vigilancia a saude.
Legislacdo da é&rea, ética e comportamento profissional; Organizagéo e funcionamento; Conhecimentos de
anatomia e fisiologia humana, micrébios, parasitas e farmacologia; Administracdo e técnicas de conservacao
de medicamentos; Esterilizagao; Primeiros Socorros; Enfase em Saude Coletiva. Classificacdo de materiais:
conceituacdo, atributos para classificagéo, tipos de classificagdo; especificacdo: estrutura e formagéo da
especificacao, tipos padronizados de especificagdo, normalizagéo, padronizacdo, analise de valor, abreviaturas
de termos técnicos usados em especificagdo; codificacdo: conceituagéo, tipos; almoxarifado: conceituagao,
histdrico, eficiéncia, organizacao, perfil do profissional.

CARGO 0205 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE LABORATORIO ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
TECNICO DE AUXILIAR DE LABORATORIO
ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades que se destinam a auxiliar no atendimento a pacientes, na execugéo dos servicos de
triagem do material a ser examinado, na preparagado, manuseio, limpeza e conservacao de instrumentos e
aparelhos, sob a supervisdo do técnico de laboratorio, para possibilitar o diagnéstico das doengas.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e seguranca de trabalho em laboratério. Manuseio de equipamentos de laboratério: autoclave, estufa
de esterilizagao, destilador, banho-maria, instrumentos de necrdpsia. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratdrio. Manejo basico de postura comercial. Colheita de
sangue. Registro de recebimento de materiais.

CARGO 0206 ESCOLARIDADE
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL OU
EQUIVALENTE COM REGISTRO
PROFISSIONAL
ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar na execugao dos trabalhos técnico-odontoldgico em consultorios, clinicas, laboratorios de protese e em
Orgdos publicos de saude; auxiliar na prevengao da doenga bucal participando de programas de promogao a
saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; auxiliar na confeccdo e reparacdo de préteses
dentérias; executar os procedimentos odontolégicos sob superviséo do cirurgido dentista e do técnico de saude
bucal, conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desinfecgdo e Nogdes de assepsia. Esterilizagdo. Instrumental dentario. Nogdes basicas da fungéo.
Procedimentos. Zelo pelos instrumentos utilizados no consultério - limpeza e esterilizacdo. Odontologia Social -
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atendente de consultorio dentario: histérico, legislacdo e papel do ACD; Normas de Biosseguranca - lavagem,
acondicionamento e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos, esterilizacdo e desinfeccdo de
instrumentais e moldagens; Atendimento junto a cadeira odontoldgica - rotina de consulta, instrumentacao,
manipulacdo de materiais e revelagdo de radiografias; Programas de prevencdo de caries; Nogdes de
vigildncia & saude.

CARGO 0207 ESCOLARIDADE
DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
Realizar atividades voltadas & organizacdo, sistematizacdo e execucdo dos processos administrativos,
cumprindo normas, obedecendo as politicas gerais e de recursos humanos da Prefeitura; Organizar a rotina de
servigos e realizar entrada e transmissao de dados, operando teleimpressoras e microcomputadores; registrar,
e transcrever informagdes, operando terminais de computadores, maquinas de escrever e similares; atender as
necessidades do publico interno e externo.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso €
abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos. Teclas e
suas Fungdes; Sistema Operacional dos Computadores; Conceitos Basicos de Informatica; Editores de Texto;
Planilhas Eletronicas. Conhecimentos de Informatica Internet: navegagao Internet: conceitos basicos (hyperlink,
URL, portais, seguranca, etc.) Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edigéo e formatacdo de textos
(operagbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e
impresséo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Cria¢do de
pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impresséo, operagdes do
menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtengdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os
aplicativos do Microsoft Office; Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.
Redes Microsoft: compartilnamento de pastas e arquivos; localizacéo e utilizagdo de computadores e pastas
remotas. Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo. Processo organizacional e as fungbes basicas:
planejamento, direcdo, organizagdo e controle. Administradores Organizacionais: habilidades, papéis, fungéo,
motivacao, lideranga, comunicacdo e desempenho.

CARGO 0208 ESCOLARIDADE
FATURISTA DO AIH ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
Andlise de condutas médicas, apurando despesas por paciente, verificar dados constantes dos documentos e
guias, efetuar langamento das despesas nas guias correspondentes, bem como conferir valores e cumprir




*

5pyg ‘

MUNICIPIO DE TRAIRI
ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO PODER EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE TRAIRI
EDITAL N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012 - REGULAMENTO DO CONCURSO

exigéncias do SUS, convénios particulares e normas da instituicéo.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analisar projetos e propostas; Planejar, acompanhar e implementar agdes voltadas a gestdo municipal dos
servicos de saude; Propor agdes de organizagdo € métodos que assegurem a continuidade e melhoria da
gestdo. Elaborar relatérios técnicos Gerenciais; Gerenciar os sistemas de informagdo em saude (SIA-SUS,
CNES, HIPERDIA, API-PNI, SISPRENATAL, SIAB, SIM, SINASC entre outros). Sistema Unico de Salde e
salde publica: Evolugdo das politicas de salde no Brasil; Sistema Unico de Salide/SUS: conceitos,
fundamentacao legal, diretrizes e principios (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Participagdo popular e controle social;
Norma Operacional Basica - NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS/2001. Politicas de
Saude - Evolugdo histérica das relagdes entre a Assisténcia a Salde e as Politicas Sociais do Estado
Brasileiro, Politicas recentes: o processo de municipalizacdo, o financiamento do Sistema de Saude, os
Conselhos de Salde.

CARGO 0209 ESCOLARIDADE
FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
Estudar o sistema tributario municipal, orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagao
direta em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagao de servicos e comércio ambulante; prolatar
pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimagdes e
embargos; organizar o cadastramento fiscal informatizando os dados; orientar o levantamento estatistico
especifico da area tributéria; apresentar relatérios periddicos sobre a evolugéo da receita; estudar a legislagéo
basica; avaliar os iméveis identificados nas guias de arrecadagéo, para efeito de recolhimento de tributos
municipais; emitir parecer relacionado com a sua fun¢do; pesquisar dados de atualizagdo de valores
imobiliarios junto as diversas fontes de informagdes, tais como: transagdes, anincios, ofertas e normas, efc.;
organizar o cadastro imobiliario informatizando os dados e fazendo atualizag¢des periddicas; aplicar as normas
de metrologia, orientar a fiscalizagdo de pesos e medidas e executar tarefas afins.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder|
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito €
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Nogoes
de Direito Tributério: Administracao Tributaria; Competéncia Tributaria; Créditos Tributarios; Impostos; Infragdes
Tributérias; Limitagbes da Competéncia Tributaria; Normas Gerais de Direito Tributario; Obrigagdes Tributarias;
Politica Tributaria de Fiscalizagéo; Tributos Federais, Estaduais € Municipais; Sistema Tributario Nacional.
Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo. Processo organizacional e as fungbes basicas:
planejamento, direcdo, organizacéo e controle. Administradores Organizacionais: habilidades, papéis, fungéo,
motivagao, lideranga, comunicagéo e desempenho. Principios e sistemas de administracéo federal: Estrutura e
funcionamento do servigo publico no Brasil.
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CARGO 0210 ESCOLARIDADE
GUARDA MUNICIPAL ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES DO CARGO
Vigiar dependéncias de areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras
irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionar e controlar a movimentagéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas,
cargas e patrimdnio; vigiar parques, reservas florestais e demais logradouros publicos e prestar informagdes ao
publico e aos 6rgaos competentes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocOes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso €
abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragbes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Lei
Federal n° 8.069/1990 - “Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d& outras providéncias”;
Artigo 5° da Constituicio da Republica Federativa do Brasil - 1988 - “Capitulo | - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos”; Dos Direitos Sociais (art. 6°); Da administragdo Publica (art. 37 a 41); Da familia, da
crianga, do adolescente e do idoso (art. 227 a 230); e artigo 144 da Constituicdo Federal. Penal: Dos crimes
praticados por funcionarios publicos contra a Administracdo em geral (arts. 312 a 327). Processo Penal:
Definicdo de prisdo em flagrante; Definicéo de priséo preventiva; Definicdo de prisdo temporaria. Abuso de
Autoridade (Lei n® 4.898/65). Apresentacéo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n° 5.553/68). Os
Trés Poderes: Legislativo - Executivo - Judiciario; Nogbes de Cidadania; Direitos e deveres do cidaddo. Nogdes
Basicas de Transito: Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito: composicdo e competéncias.
Educacéo para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Infracdes, Penalidades e Medidas Administrativas.

CARGO 0211 ESCOLARIDADE
MECANICO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES DO CARGO
Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutencéo e conservagao, visando assegurar as
condigdes de funcionamento. Examina os veiculos e maquinas, inspecionando diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetuando
desmontagem, procedendo aos ajustes e substituices de pegas, recondicionando equipamentos, limpeza e
lubrificagdo de pegas e equipamentos, efetuando montagem de componentes de veiculos e méaquinas,
testando-os.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Anormalidades e defeitos de funcionamentos de motores. Analise de qualidade de pegas de reposi¢do em
maquinas pesadas. Ajuste, desmontagem, regulagem, reparagao, retificagdo e substituicdo parcial ou total de
pecas do motor como anéis, bombas de dleo, cabecotes, diferencial, dos sistemas de alimentagdo de
combustivel, de diregéo, de freios, de igni¢do, de lubrificagdo, de suspensédo e de transmisséo, valvulas.
Conhecimentos sobre equipamentos, ferramentas, instrumentos e maquinas apropriadas. Conservacgao de
equipamentos, ferramentas e materiais. Correcdo de desgastes de equipamentos e pegas. Desmontagem e
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limpeza de diferencial, motor, 6rgdo de transmiss&o e outras partes. Eliminagao de impurezas. Equipamentos
de Seguranga. Ferramental para manutencéo geral — tipos, nomenclaturas, usos, etc. Funcionamento geral de
motores a combustdo, pegas, componentes e fungbes. Inspecdo e diagndstico do estado de veiculos
automotores — estado geral, de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com falhas,
indicacdo para manutengé@o preventiva e corretiva. Instrumentos e ferramentas. Limpeza e lubrificacdo de
equipamentos e pegas. Montagem e desmontagem de motores. Motores e pegas. Nogdes sobre normas de
seguranca no trabalho e uso de equipamentos de protec&o individual. NogOes basicas de: mecanica, operacao
e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Nogdes de controle de funcionamento dos
equipamentos. Recondicionamento de veiculos ou maquinas rodoviarias (equipamentos elétricos e outras
partes). Sistema de transmissé@o, embreagem, cambio e diferencial — pecas, funcdes e principais problemas.
Sistema de diregao e sistemas hidraulicos — componentes, pegas, funcdes e principais problemas. Sistema de
freios — componentes, pegas, funcdes e principais problemas. Sistema de rodagem, alinhamento, cambagem e
balanceamento. Soldas - conhecimento, execucdo, tipos e usos adequados. Seguranga do Trabalho.
Substituicdo. Tipos de Ferramentas. Utilizagao de ferramentas manuais, instrumentos apropriados de controle ¢
outros equipamentos. Verificagbes preventivas e manutencbes rotineiras (verificagdo de niveis de dleo,
quilometragem troca de oleos e filtros, purificadores de ar, baterias, pneus, graxa, agua/aditivos, radiador,
mangueiras, flexiveis, cabos, instalagbes etc.)

CARGO 0212 ESCOLARIDADE
MONITOR DE ARTE E CULTURA ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
Executar as tarefas que se destinam a desenvolver atividades relacionadas ao ensino, através de aulas
préticas e tedricas para habilitagéo basica, na area de arte e cultura.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria do ensino da Arte no Brasil. As linguagens artisticas no processo de ensino aprendizagem: Artes
visuais - Desenho, Pintura, Escultura, Gravura, Colagem, Instalacdo, Fotografia, Cinema, Video e Arte
Computacional. Historia da Arte geral e do Brasil: rupestre, indigena e mundo antigo, medieval, renascentista e
barroca, académica e moderna, contemporénea e pds-moderna. Musica, danga, teatro, literatura: aspectos|
basicos e estilos. Historia e Cultura Afro-Brasileira. Arte e Cultura Cearense: arquitetura, artes plasticas,
musica, danca e teatro.

CARGO 0213 ~ ESCOLARIDADE
MONITOR DE INFORMATICA ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO
TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUIGOES DO CARGO
Manter os equipamentos em condigbes de uso, sendo responsavel pela sua conservagdo; passar
conhecimentos de informatica para os alunos da rede municipal de ensino; treinar os professores usuarios de
sistemas de informatica; verificar permanentemente se 0s equipamentos estio atendendo as necessidades dos
usuarios e se 0s softwares sdo adequados para a area educacional.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Sistema Operacional Windows e Linux; Microsoft Office; Softwares Livres; Conceitos Basicos de Informética;
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Editores de Texto; Planilhas Eletronicas; Nogbes de Redes de Computadores, Internet Explorer, Intranet,
Windows Explorer; Antivirus, Seguranga de Rede, Hardware.

CARGO 0214 ESCOLARIDADE
MONITOR DE KARATE ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
Auxilia nas atividades do esporte, ensinando principios de regras técnicas na modalidade, de acordo com
orientagao do técnico ou treinador responsavel.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Acondicionamento, armazenamento e conservagao de equipamentos e materiais esportivos. A Educacéo Fisica
na Sociedade. A Educagdo Fisica no processo ensinoaprendizagem: Aspectos psico-sociais. Assuntos|
correlatos a respectiva area. Atividades Desportivas. Conhecimentos teoricos e praticos da area. Estratégias,
nogdes, principios e regras técnicas de diversas modalidades esportivas. Fundamentos comportamentais da
Atividade Motora e/ou Esportiva: ensino e aprendizagem motora; desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e
social. Métodos de Organizagdo e Planejamento de competiches esportivas. Nogdes sobre as regras das
modalidades. O desenvolvimento harménico das boas condigdes fisicas e mentais. O jogo:- Jogo cooperativo.

CARGO 0215 ESCOLARIDADE

OPERADOR DE REPOGRAFIA ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Manter os equipamentos em condi¢des de uso, sendo responsavel pela sua conservacdo; verificar
permanentemente se 0s equipamentos estdo atendendo as necessidades; tirar fotocdpias, encadernar e
executar outras tarefas correlatas.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Atendimento ao publico em geral. Classificagdo de documentos por ordem cronoldgica efou alfabética;
Principios da xerografia; Siglas e termos utilizados; Maquinas copiadoras; Maquinas copiadoras analégicas;
Méaquinas digitalizadoras; Maquinas copiadoras digitais; Toners; Reveladores; Toners monocomponentes; U.R.
Unidade reveladora; Fotorreceptores de selénio; Fotorreceptores de OPC; Papel; Cartucho de toner; Cartucho
de copias; Cartuchos integrados ou cartuchos com toner monocomponente; Como identificar defeitos; Copia
clara; Copia escura; Riscos pretos; Riscos brancos; Atolamentos de papel; Seguranga no Trabalho. Normas de
Seguranga no Trabalho.

CARGO 0216 ESCOLARIDADE
TECNICO DE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
COMPLETO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
COM REGISTRO PROFISSIONAL
ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar na organizagao, supervisao e execugado de servigos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, orientando equipes auxiliares na operacionalizagdo desses servigos, para possibilitar a
recuperacdo da salde de pessoas em hospitais, ambulatérios, postos de salde e outras unidades
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especializadas em saude.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocOes gerais de anatomia e fisiologia humanas. Nogdes de histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e
glandular. Muscular: liso e estriado. Nervoso. Conjuntivo: substancia fundamental, fibras colagenas, fibras
elésticas, fibras reticulares, tecido adiposo, tecido cartilaginoso, tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia
macroscopica: registro, descricdo, cortes, acondicionamento. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Enfermagem na administracdo de medicamentos. Técnicas bésicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em salde mental. Biosseguranga nas Agbes de Salde. Conceitos e principios de assepsia, anti-
sepsia, desinfecgdo, descontaminagdo e esterilizacdo. Atendimento de emergéncia e primeiros Socorros.
Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizagao, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase,
colera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de cancer
cérvicouterino e planejamento familiar. Conduta ética dos profissionais da area de salde.

CARGO 0217 ESCOLARIDADE
VISITADOR SANITARIO ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, comerciantes autdnomos e outros,
verificando o cumprimento da legislagdo vigente, a fim de fazer cumprir as normas e os regulamentos
estabelecidos em legislacdo especifica.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteracbes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos.
Armazenamento e qualidade dos alimentos. Coleta, transporte e destinacéo de lixo. Condigdes de Salde no
Brasil. Equipamentos de seguranga. Higiene Sanitaria, em estabelecimentos de salde e de uso coletivo.
NocOes das condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nogbes de meio ambiente. Nogbes de vigilancia
nutricional. Poluicdo atmosférica e sonora. Saneamento Basico. Salde do trabalhador. Situagdes de riscos.
Higiene e seguranga alimentar.

1.2 CARGOS PERTECENTES AO PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE TRAIRI

CONHECIMENTOS BASICOS NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: Alfabeto - vogais e consoantes. Mailisculas e mindsculas. Plural. Pontuagdo. Silabas.
Sindnimos e antdnimos. Substantivos. MATEMATICA: Formas geométricas espaciais, planas e contornos.
Fracdes. Numeros Decimais. Numeros Naturais. Resolugdo de Problemas envolvendo as quatro operacdes.
Unidade de Medidas e Comprimento.
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CARGO 0301 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servicos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservagdo, capatazia e outros similares. Efetuar sob orientagdo imediata, servicos de copa,
preparando café, chd, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sab3o, a fim de assegurar sua higiene,
limpeza e conservagao. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando, guardando os utensilios nos
devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a urdem e higiene do local. Efetuar,
0 polimento de talheres, vasilhames metélicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de material
adequado, para assegurar-lhes a conservagéo e 0 bom aspecto. Servir café, chd, sucos, dgua e lanches nas
diversas unidades da instituico. Verificar diariamente o abastecimento dos refrigerantes, controlando os
géneros alimenticios e registrando as quantidades existentes, para proceder a renovagao do estuque.

CONHECIMENTOS BASICOS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NiVEL MEDIO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Analise de concordancia, de regéncia e colocagao. Analise e interpretagéo de textos.
Classes de palavras. Colocagéo de pronomes nas frases. Concordancia verbal e nominal: Regéncia verbal e
nominal. Conjugacdo de verbos. Correcdo de textos. Flexdo nominal e verbal. Formas de tratamento.
Interpretag@o de texto. Morfologia: classificacgéo e flexdo de palavras. Ortografia: acentuagao gréfica. Ortografial
oficial. Pontuag&o. Preposigdes e conjungbes. Redagéo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e
certiddes. Regéncia nominal e regéncia verbal. Separacgdo silabica. Significado das palavras. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo. RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): proposigdes simples e compostas;
tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de|
contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES): Atualidades brasileiras e mundiais: economia e politica.
Politica nacional e internacional.

CARGO 0302 ESCOLARIDADE
MOTORISTA-CATEGORIA “B” ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
CNH CATEGORIA “B”

ATRIBUIGOES DO CARGO
Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves e pesados. Transportar pessoas e cargas.
Verificar niveis de 6leo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher
formulérios referentes a utilizacdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




*

5pyg ‘

MUNICIPIO DE TRAIRI
ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO PODER EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE TRAIRI
EDITAL N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012 - REGULAMENTO DO CONCURSO

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagao € limpeza de equipamentos, materiais,
veiculos automotores (ambulancias, automdveis, caminhdes, microdnibus, énibus, peruas, picapes e outros).
Direcdo Defensiva. Diagndstico de defeitos em veiculos. Ferramentas e equipamentos obrigatorios e
acessorios. Inspecdo e diagndstico do estado de veiculos automotores — estado geral (freios, mecanica,
elétrica, pneus, tapecaria e outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com
problemas ou com falhas, indicagdo para manutengdo preventiva e corretiva. Leitura de roteiros ou mapas
rodoviarios. Normas de Seguranga do Trabalho e de seguranga veicular. Equipamentos de Seguranga.
Diregdo de ambuléancia dentro da cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. Reparos de emergéncia.
Seguranca do Trabalho. Primeiros Socorros. Transporte de passageiros ou de cargas. Transporte de
refeicbes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, creches e postos
de distribuicdo. Utilizagao de Extintores de Incéndio. Verificagdo da documentacéo do veiculo. Verificagdo das
condigdes dos veiculos, combustivel, éleo de freio, agua do radiador, estado dos pneus e freios, catracas,
baterias, nivel e pressao do dleo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro etc. Zelo pela limpeza e conservagéo
do veiculo, efetuacdo de pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos. Lei n° 9.503/97 (Cddigo de
transito Brasileiro) e resolugdes do CONTRAN. Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta. Sinalizagdes de
Transito.

CARGO 0303 ESCOLARIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
Executar, sob supervisdo, tarefas administrativas nas areas de protocolo, secretaria, arquivo, orgamento e
finangas, recursos humanos, material e patrimdnio, organiza¢do e métodos, coleta, classificagéo e tabulagéo
de dados, operando equipamentos de informatica, maquinas de calcular, de reproducdo de documentos e
outras similares; realizar servigos especificos de digitago de cartas, memorandos, minutas e textos diversos e
outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NocOes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculag&o. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragbes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos.
Administragdo: Conceito. Fungdes (planejamento, organizagéo, dire¢do e controle). Produtividade, eficiéncia,
eficacia e efetividade. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas.
Relagcao organizagdo — ambiente. Estruturas organizacionais e organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens
e desvantagens. Lideranca: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagéo. Habilidades interpessoais.
Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas|
de controle do desempenho da organiza¢do. Temas contemporéneos da Administragdo. Qualidade Total,
Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento. Gestdo de documentos. O ciclo vital dos documentos:
arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Métodos de classificagdo dos documentos. Preservagéo de
documentos. Administragdo Publica: Conceitos, elementos e poderes do Estado. Organizagéo do Estado e da
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Administracdo. Governo e Administragcdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Entidades politicas €
administrativas. Natureza Juridica e Caracteristicas. Espécies da Administragdo Indireta. Caracteristicas.
Regime Juridico, classificagdo e espécies. Organizacdo Administrativa Brasileira. Orgdos e Entidades da
Administracdo Federal. Natureza e competéncias. Principios e Instrumentos. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes Administrativos vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia). Caracteristicas e formas de atuacdes. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos,
atributos, classificacdo, espécies. Anulagdo e Revogacdo. Processo Administrativo. Etica profissional. Nogdes
basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.




