730

Y
| CASCXVELl

NOSSO FORTE E CUIDAR DAS PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO E DO DESPORTO
Rua Irene Viana, n° 25, Bairro Modulo Esportivo, Cascavel, Ceara

E-mail: semec.cascavel@yahoo.com.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E DO DESPORTO
Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N°. 03/2012

A Secretaria Municipal da Educacédo e do Desporto de Cascavel faz saber aos
interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal; do art. 4,
paragrafo 1° da Lei Estadual do Ceara, N°. 22/2000 e do art. 2, inciso |V paragrafo 2,
da Lei Municipal N°. 1386, de 22 de abril de 2009, e demais instrumentos legais
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, realizarA o Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria N°. 03/2012, regido por uma Comissdo
Especial executora do Processo Seletivo, designada pelo Secretario da Educacéo e
Desporto do Municipio de Cascavel, com a finalidade de selecionar pessoal para o
exercicio temporario dos cargos de Auxiliar de Servigos, Agente Administrativo,
Guarda Municipal, Motorista, Secretario Escolar, Nutricionista, Monitor do PETI,
Professor da Educacao Bésica |, Professor da Educacédo Basica Il, em decorréncia
da necessidade de excepcional interesse publico para o ano letivo de 2012, a fim de
suprir as caréncias surgidas em virtude dos pedidos de Licenca para tratamento de
saude, Licenca as Gestantes, Licenca por motivos de doencas na familia e outros
motivos para afastamento que ocasionam a caréncia temporéaria; e considerando,
também, o Processo N° 2005.0023.8089 — 9 (5200), da | Vara da Comarca de
Cascavel, o qual suspendeu o Concurso Publico, Edital N° 001/2004.

O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria destina-se ao
preenchimento de no minimo 120 (Cento e Vinte) vagas para contratacdo temporaria.

1. DO OBJETIVO

Selecionar candidatos, em Regime de Contrato Temporario, para atuarem em carater
emergencial no periodo compreendido entre os meses de abril & dezembro de 2012,
em virtude da excepcional necessidade da Rede Municipal de Educagéo (RME) e
considerando que a Educacdo € um servigco oferecido pela Administracdo Publica em
carater continuo, conforme estabelecem a Constituicdo Federal e a Lei N°. 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).
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Queremos também fazer um cadastro reserva para suprir possiveis caréncias no
decorrer do periodo de vigéncia determinado neste Edital.

2. DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a suprir caréncias temporarias, limitando-
se a atender situacbes em decorréncia da necessidade de excepcional interesse
publico para o ano letivo de 2012, a fim de atender as demandas surgidas em virtude
dos pedidos de Licenca para tratamento de salde, Licenca as Gestantes, Licenca por
motivos de doencas na familia e outros motivos para afastamento que ocasionem
caréncia temporéria; e considerando, também, o Processo N° 2005.0023.8089 — 9
(5200), da | Vara da Comarca de Cascavel, o qual suspendeu o Concurso Publico,
Edital N° 001/2004.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade selecionar pessoal
para o exercicio temporario dos cargos de Auxiliar de Servicos, Agente
Administrativo, Guarda Municipal, Motorista, Secretario Escolar, Nutricionista,
Monitor do PETI, Professor da Educacéo Basica |, Professor da Educacao Bésica
Il.

O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéria destina-se ao
preenchimento de no minimo 120 (Cento e Vinte) vagas para contratacdo temporaria.
2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas as quais
analisardo a Capacidade Profissional de cada candidato, comprovada na primeira
etapa mediante avaliagdo do Curriculum Vitae e Titulos e na segunda etapa, pela
Entrevista Estruturada.

3. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Processo Seletivo serda regido por uma Comissdo Especial executora, designada
pelo Secretario da Educacéo e Desporto do Municipio de Cascavel.

3.1 O cronograma das etapas de execucédo deste Edital consta no Anexo |.

4. DA CARGA HORARIA

A Carga Horaria do servidor contratado por tempo determinado sera de no minimo 20
(Vinte) e de no maximo 40 (Quarenta) horas semanais de acordo com as necessidades
do Sistema de Ensino, ver tabela no item 5 (Cinco).

5. DA REMUNERACAO
O valor da remuneracéao esta em conformidade com o que disciplina a Lei Municipal N°
13.086/2009, conforme tabela abaixo:

FUNCAO HABILITACAO CARGA | REMUNERACAO
HORARIA R$
Auxiliar de Servicos Alfabetizado 20 horas 311,00
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 20 horas 311,00
Guarda Municipal Alfabetizado 40 horas 622,00
Motorista Alfabetizado 40 hOras 777,60
Nutricionista Curso Superior Completo 40 horas 1.650,00
Secretario Escolar Ensino Médio Completo e 20 horas 525,00
Registro de Secretério Escolar
Monitor do PETI Magistério ou Ensino Médio 20 horas 311,00

Rua Irene Viana, 25 — Mdédulo Esportivo — Cascavel — Ce
CEP: 62850-000 — Fone: (85) 3334-1098 - Email: semec.cascavel@yahoo.com.br




N

@

ot &#
CASCAVEL

NOSSO FORTE E CUIDAR DAS PESSOAS

Completo
Prof. Educ. Basica | Curso Superior Incompleto 20 horas 593,95
(Cursando 0 4 Semestre)
Prof. Educ. Bésica ll Curso Superior Incompleto 20 horas 603,75
(Cursando 0 4 Semestre)

6. DO PERIODO DE INSCRIGCAO

6.1. As inscrigdes serao realizadas sem 6nus para o candidato, na Casa da Cultura da
Secretaria Municipal de Cultura, situada a Avenida Chanceler Edson Queiroz, N° 3335,
Rio Novo, Cascavel, Ceara.

Ocorrera nos dias 31 de Marco, 02 e 03 de Abril de 2012, das 7:30 as 12:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas.

7. DA INSCRICAO

7.1 S&o condigBes necessérias ao candidato no ato das inscriges:

a) Estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) Haver cumprido com as obrigages do Servigo Militar (Quando do sexo masculino);
c) Ter 18 (Dezoito) anos completos até a data da contratacdo, em conformidade com a
Lei 8069/90 Art. 67 e entendimentos jurisprudenciais como o manifestado pelo STJ;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, em conformidade com a Lei que rege a matéria,
e) Possuir escolaridade, competéncia técnica e titulagao correspondente as exigéncias
referentes ao cargo pleiteado, nos termos do quadro de cargos apontados nos anexos
[, 1, 1 e IV;

f) Caso ndo seja comprovada a formacgéo, competéncia técnica e titulagcdo necessarias,
exigidas neste edital, o candidato sera desclassificado do processo seletivo;

g) A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao poderéa alegar
desconhecimento;

h) A participacdo da pessoa com deficiéncia no presente processo seletivo sera
assegurada nos termos do Art. 37, incisoVIll, da Constituicdo Federal, e nos termos do
Decreto Federal N 22/2000;

i) O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscricdo, o laudo médico
atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cédigo do CID —
Classificacdo Internacional de Doencas, conforme determina a Lei Federal que rege a
matéria;

8. DAS EXIGENCIAS NO ATO DAS INSCRICOES

8.1 No ato da inscricdo o candidato devera entregar:

a) Carteira de Identidade (frente e verso do mesmo lado da folha) colada no verso da
ficha de inscricdo, (original e copia);

b) Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais,
(original e copia);

c) Certificado de Reservista, (quando do sexo masculino), (original e copia);

d) CPF (original e copia);

e) Comprovante de Endereco, (original e copia);

f) Ficha, Requerimento de Inscricdo, Anexo |, Il e Il devidamente preenchida com todos
os dados solicitados sem ementas e/ou rasuras. As informacdes prestadas no
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formulario de inscricAo s&@o de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
administracdo publica no direito de exclusdo do candidato da selecdo, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricdo ou 0 ndo preenchimento de
informacdes requeridas na mesma;

g) Curriculo Vitae, padronizado, atualizado, conforme modelo constante no anexo |, Il e
[l deste edital, juntamente com as cépias dos documentos que comprovem a formacao
escolar ou académica, a participacdo em cursos de aperfeicoamento, extensao,
aprimoramento, a participacdo em congressos, conferéncias, simpdsios com as
respectivas cargas horérias, e a experiéncia profissional;

h) Somente serdo aceitas as inscricdbes em que a formacdo do candidato, quer seja
escolar ou profissional, seja compativel com o cargo pretendido;

i) Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues, exclusivamente, no
periodo das inscri¢fes, estabelecidos neste edital, acompanhados da ficha de inscrigédo
devidamente preenchida, e sem rasuras;

j) A inscricdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaragBes ou
irregularidades nos documentos apresentados;

k) N&o seréo aceitas inscrigdes condicionais: via fax, via correio eletronico ou fora do
prazo;

[) As informacdes prestadas no curriculo séo de inteira responsabilidade do candidato;
m) As inscricfes deverédo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuracdo especifica
para esse fim, com firma reconhecida em cartério. O procurador devera apresentar sua
carteira de identidade e entregar copia da mesma juntamente com a procuracao, no ato
da inscricao;

n) Devera ser apresentado um instrumento de procuracéo para cada candidato, ficando
o referido documento anexo a ficha de inscricao;

0) O candidato inscrito por procuracdo especifica para esse fim assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador na ficha de
requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias advindas de eventuais
erros, omissdes e/ou declaracBes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento;

p) Nao sera permitida a ajuntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos
exigidos no item 8 (oito) deste Edital, constituindo obrigacdo do candidato apresenta-
los no ato da inscri¢cdo, sob pena do indeferimento da mesma;

g) A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, nao
cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento;

r) No ato da inscricdo sera entregue ao candidato ou ao seu procurador, comprovante
de requerimento de inscricéo;

s) Sera desclassificado o candidato que nao obtiver nenhuma pontuacéo ou deixar de
entregar os titulos na forma, prazo, horario e local estabelecidos neste Edital;

t) Serdo indeferidas as inscricdbes que nao apresentarem a documentacdo completa
conforme exigida nesse edital.
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9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O presente processo seletivo serd realizado em 02 (duas) etapas, por meio de
Andlise de Curriculo Vitae e Titulos e Entrevista Estruturada, para o exercicio
temporério dos cargos de Auxiliar de Servigcos, Agente Administrativo, Guarda
Municipal, Motorista, Secretario Escolar, Nutricionista, Monitor do PETI,
Professor da Educacéo Basica |, Professor da Educagéo Bésica ll.

9.2 Para os Profissionais de Educacdo em Libras, o Processo Seletivo Simplificado
serd composto de 03 (trés) etapas, Andlise de Curriculo Vitae e Titulos, Entrevista
Estruturada e Aula Pratica.

10. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E FORMACAO

A Secretaria Municipal de Educacéo disponibilizara vagas, conforme a necessidade da
Administracdo, distribuindo-as de acordo com os cargos/funcdes previstos no Anexo IV
deste Edital, obedecendo aos respectivos requisitos de escolaridade, formacao e
experiéncia profissional.

11. DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES DE
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

11.1 Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
documentagéo referente as seguintes opgdes:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas da foto,
verso e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo a que concorre, se
empregado da iniciativa privada;

b) Declaracao da instituicdo, em papel timbrado, autenticada, com firma reconhecida,
informando o periodo trabalhado com data de admissao e desligamento, se for o caso,
especificando o cargo e a funcdo desenvolvida, se empregado da iniciativa privada.

c) No caso de servidor publico, atestado ou declaracao expedida pelo respectivo 6rgao,
em papel timbrado, autenticado, com firma reconhecida, informando o periodo
trabalhado com data de admisséo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo
e a funcdo desenvolvida;

d) Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serao
considerados quando traduzidos para portugués, por tradutor oficial e revalidado por
Instituicdo de Ensino Brasileiro, em conformidade com o que dita a Lei;

e) Aos Estagios e Servicos Voluntarios na area do magistério, sera atribuida pontuacao
da funcdo docente desde que devidamente certificada por Instituicdo Juridicamente
constituida.

12. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A analise e Avaliacdo do Curriculum Vitae e Titulos, Entrevista Estruturada e, no caso
de Libras, a Aula Pratica, seréo realizadas por uma Comissdo Executora Especial,
constituida para esse fim, designada pelo Secretério da Educacdo e Desporto do
Municipio de Cascavel, com a finalidade de selecionar pessoal para 0 exercicio
temporario dos cargos de Auxiliar de Servigcos, Agente Administrativo, Guarda
Municipal, Motorista, Secretario Escolar, Nutricionista, Monitor do PETI,
Professor da Educacgéo Basica |, Professor da Educacéo Bésica ll,
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13. ANALISE E AVALIAGAO D CURRICULO VITAE E TITULOS

13.1. No processo de andlise e avaliacdo dos curriculos vitae e titulos ser&o
observadas, para fins de classificacédo, a formacéo escolar ou académica, a experiéncia
profissional, a titulacdo e a participacdo em cursos de aperfeicoamento, extensao,
aprimoramento, a participacdo em congressos, conferéncias, simpdsios com as
respectivas cargas horarias, conteudos e a experiéncia profissional, expedidos por
Instituicdo Oficial ou Particular devidamente autorizados, considerando a area de
habilitacdo ao cargo pretendido;

13.2 Ao Curriculum Vitae devem ser anexadas:

a) Copia autenticada de todos os titulos: certificados, diplomas...;

b) Cépias autenticadas de comprovantes de experiéncia de trabalho;

c) Serado considerados titulos para pontuacéo, os descriminados nos quadros do anexo
L, 1l e lll;

13.2 A nota dos candidatos, sera obtida através da soma da pontuacdo da Andlise e
Avaliacao do Curriculum Vitae e Titulos.

14. DA ENTREVISTA ESTRUTURADA

Avaliard a precisdo nas respostas, o dominio do contetdo, a desenvoltura ao se
comunicar, a utilizacdo de vocabulario adequado ao conteudo solicitado e ao nivel de
formacéao exigido para cada cargo/funcao.

15. DA AVALIACAO

15.1. A avaliacao dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na analise conjunta,
de acordo com os Anexos | — Il - Ill deste Edital;

15.2. A analise e avaliacdo do curriculo valerd no maximo 100 (cem) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos e cursos apresentados seja superior a esse valor;

15.3. A analise e avaliacdo do curriculo constara da observacdo sobre a formacao
escolar ou académica, a experiéncia profissional, a titulagéo e a participacdo em cursos
de aperfeicoamento, extensdo, aprimoramento, a participacdo em congressos,
conferéncias, simpdésios com as respectivas cargas horarias, conteudos e a experiéncia
profissional, expedidos por Instituicdo Oficial ou Particular devidamente autorizados,
considerando a area de habilitacdo ao cargo pretendido, que deverao ser apresentadas
no curriculo de forma detalhada e devidamente comprovada, por meio de cépias de
certificados, declaracdes e/ou certidoes;

15.4. A entrevista estruturada, de carater eliminatério, sera realizada pela Comissao
Executora Especial do Processo Seletivo indicada pelo Secretario Municipal da
Educacao e Desporto de Cascavel, nos dias 09 — 11 e 12 de abril de 2012, das 08:00
as 12:00 horas e das13:00 as 17:00 horas, valera no maximo 100 (cem) pontos;

15.5. Nas inscricbes para PEB | — PEB Il — Nutricionista - em que a graduacdo é
superior a escolaridade exigida (superior incompleto), a graduacéo contara ponto para
efeito de avaliacao, de acordo com Anexo | — II - lll, deste Edital;

15.6. Cada copia de certificado ou declaracdo comprobatdria da formacao académica,
participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios, simposios ou
experiéncia profissional sera pontuada uma Unica vez e sé pontuara se a carga horaria
for igual ou superior a 30 horas;
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15.7. Os documentos comprobatorios que néo corresponderem a area de atuacao para
a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados.

16. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

16.1 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaracao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Especial Executora e/ou Coordenador (a) do
Processo Seletivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instru¢gdes contidas nesse Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

17. DA CLASSIFICAC}AO DOS CANDIDATOS

A Classificacdo dos candidatos sera feita por cargo, Modalidade de Ensino, Disciplina,
sendo divulgada através de listagem afixada na sede e no site da Secretaria Municipal
da Educacéo e Desporto de Cascavel;

17.1. Seré& considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que
obtiver 60% (sessenta por cento), no minimo, dos pontos atribuidos ao somatério das
duas etapas, ou trés etapas no caso do PEB Libras;

17.2 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que
alcancar nota minima igual a 6,0;

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota
final;

17.3. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

a) Maior tempo de experiéncia profissional,

b) Portador de diploma de Licenciatura Plena para docéncia e para os demais cargos o
maior nivel de escolaridade,

¢) Maior nimero de pontos na andlise e avaliacdo do curriculum vitae,

Os trés itens acima devem ser voltados a area de atuacdo para o cargo pretendido,
comprovado por meio de documentos ja especificados anteriormente;

17.4. A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de
necessidade de suprimento de déficits da Secretaria Municipal da Educacéo para o ano
letivo de 2012.

18. DOS RESULTADOS

18.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado seréao divulgados, por ordem de
classificacdo, no dia 20 de abril de 2012, a partir das 14h, em mural especifico e na
pagina da Secretaria Municipal da Educacdo e Desporto de Cascavel no site da
Prefeitura Municipal de Cascavel,

18.2. Os resultados néo serao informados via telefone e fax.

19. DOS RECURSOS
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Cabera interposicdo de Recurso Administrativo se realizado no prazo de 24 horas,
encaminhado a Secretaria Municipal da Educacédo e Desporto de Cascavel, quanto a
Publicacdo dos Resultados.

19.1 Todo o Recurso sera interposto no prazo de 24 horas, devera ser
obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado, juntamente com a
justificativa que o sustenta para a Secretaria Municipal da Educacdo e Desporto de
Cascavel;

19.2 Os Recursos deverdo ser entregues, no Nucleo Administrativo Financeiro — NAF
setor de protocolo, da Secretaria Municipal da Educacdo e Desporto de Cascavel,
localizado a rua Irene Viana, 25 — Modulo Esportivo, na cidade de Cascavel — CE, no
horéario de 8:00 as 12:00 hOras e de 13:30 as 17:00 horas;

19.3 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas
decisdes individualizadas;

19.4 Ao recurso ndo sera admitida a inclusdo de documentacao.

20. DA CONTRATACAO

20.1. Os profissionais aprovados, conforme Edital de Processo Seletivo Simplificado n°.
03/2012, serdo convocados de acordo com a necessidade da Rede Municipal de
Educacédo imediatamente, a conclusdo do processo seletivo 2012, podendo o contrato
ser interrompido a qualquer momento, de acordo com a necessidade e interesse da
Rede Municipal de Educacéo de Cascavel;

20.2. O regime contratual serda de Regime Juridico Administrativo previsto no inciso I,
do artigo 3, da Lei Municipal 1386/2009;

20.3 Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente aos seguintes
guesitos:

a) Ter sido Classificado no Processo Seletivo;

b) N&o registrar antecedentes criminais relativos aos ultimos 5 anos;

c) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer Orgéo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

d) Apresentar o Certificado da qualificacdo exigida para o Cargo/ Modalidade indicada
nos anexos I, 11, Il e IV deste Edital;

e) Apresentar Laudo Médico apto para o exercicio do cargo.

20.4 Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo apresentar 0s
documentos exigidos para contratacdo, previstos nos subitens acima e mais:
Comparecer na Secretaria Municipal de Educacdo, no endereco ja citado acima,
munido de cOpias juntamente com 0s originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da ultima eleicéo (1° e 2° turno);

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certiddo de Casamento ou averbacao do divorcio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de endereco atualizado e em nome do candidato;

i) Diploma frente e verso. (Na falta do diploma, sera aceita copia da Certiddo de
Concluséo de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedi¢ao, que conste a
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data da colacdo de grau ou original da Declaracdo, com validade de 30 (trinta) dias da
data de expedicdo também constando a data da colacao de grau);

20.5. Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de
Gestado de Pessoal que, apés andlise, efetuara o Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado;

20.6. Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocacfes, mediante
necessidade da Rede Municipal de Educacéo;

21. LOTACAO

As atividades serdo exercidas nas instituicbes educacionais da Rede Municipal de
Educacgédo que apresentarem déficits de profissionais, nos turnos matutino, vespertino e
noturno.

21. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

21.1. O Contrato de Trabalho por Tempo Determinado perdurara durante o ano letivo
de 2012 ou de acordo com a necessidade e interesse da Rede Municipal de Educacéo;
21.2. O Contrato por Prazo Determinado extinguir-se-a:

a) — pelo término do prazo contratual;

b) — por iniciativa da administragédo publica;

C) — por iniciativa do contratado.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1 Todas as informacdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, estardo disponiveis na pagina da Secretaria da Educacéo e Desporto, no
site da Prefeitura Municipal de Cascavel;

22.2. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela comissao responsavel
pelo processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal da Educacéao e Desporto de
Cascavel, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica;

22.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informacgdes prestadas;

22.4. A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatacao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste
processo seletivo;

22.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado no mural da Secretaria Municipal da
Educacao e Desporto de Cascavel;

22.6. A classificacéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas
a expectativa de direito a contratacdo. E reservado a esta Secretaria o direito de
proceder a contratacio em numero que atenda aos seus interesses, as suas
necessidades e disponibilidade financeira;

22.7.E proibida a contratacio de candidatos que tenham vinculo de parentesco até
segundo grau como os membros do Nudcleo gestor das Escolas (art. 4°, Paragrafo 2°,
da Lei Complementar N° 22/2000).
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22.8. Quando da contratacdo, somente sera permitido & acumulagéo nos termos do art.
37, item XVI da Constituicdo Federacdo sob pena de nulidade do contrato e apuracao
de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.
22.9. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.
Secretaria Municipal da Educacdo e Desporto de Cascavel, aos 26 dias do més de

Marco de 2012.

Antdnio Clementino dos Santos Filho
Secretéario Municipal da Educacéo e Desporto de Cascavel
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ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/2012/ SEMED - DOCUMENTO 01

CRONOGRAMA

ACOES PERIODOS E DATAS
1. Divulgacéo do Edital 26 a 30 de Marco de 2012
2. Inscrigdes 31 de Margo e 02 e 03 de Abril de 2012
3. Resultado das Inscri¢cOes Indeferidas | 09 de Abril de 2012
4. Entrevistas 09,10, 11, 12 de Abril de 2012
5. Resultado do Processo Seletivo 19 de Abril de 2012
6. Recurso do Resultado da Selecéo 20 de Abril de 2012
7. Resultado dos Recursos 27 de Abril de 2012
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ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N°03/2012 - DOCUMENTO 02

FICHA DE INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS

NOME

NOME DO PAI

NOME DA MAE

ENDERECO

BAIRRO

CIDADE - UF

CEP: TELEFONE

CELULAR EMAIL

RG

ORG. EXP

CPF PIS

TITULO DE ELEITOR

SECAO ZONA

CERT. RESERVISTA

NATURALIDADE

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL

FORMACAO

MESTRADO

ESPECIALIZACAO

3¢

GRAU COMPLETO

39

GRAU INCOMPLETO SEMESTRE

UNIVERSIDADE

CURSO / GRADUACAO

CURSO / ESPECIALIZACAO

CURSO DE MESTRADO

Inserir Copia do documento de identidade

Frente — com foto e assinatura

Inserir Copia do documento de identidade

Verso — dados pessoais

DATA

| [

| HORARIO |

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO \
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ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/ 2012 / SEMED - DOCUMENTO 02

O CANDIDATO SOMENTE PODERA MARCAR UMA UNICA OPCAQ

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |
EDUCACAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO
EJA

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 DO 6° AO 9° ANO
PORTUGUES
INGLES
EDUCACAO FISICA
RELIGIAO
MATEMATICA
CIENCIAS
GEOGRAFIA
HISTORIA
ARTES
O Candidato devera marca na coluna da esquerda a opcéao de sua preferéncia neste
processo seletivo.

Declaro estar de acordo com todas as normas exigidas para exercer a funcéo de professor por
tempo determinado conforme edital N° 03/2012 - SEMED.

Cascavel, de de 2012.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANTIDATO

PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA | OPCAO

EDUCACAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 11 DO 6° AO 9° ANO OPCAO

PORTUGUES

INGLES

EDUCACAO FISICA

RELIGIAO

MATEMATICA

CIENCIAS

GEOGRAFIA

HISTORIA

ARTES

DATA | /] | HORARIO |

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO |

Rua Irene Viana, 25 — Mdédulo Esportivo — Cascavel — Ce
CEP: 62850-000 — Fone: (85) 3334-1098 - Email: semec.cascavel@yahoo.com.br




730

E(’jg

')

CASCAVEL

NOSSO FORTE E CUIDAR DAS PESSOAS

ANEXO | — A QUE SE REFERE AO EDITAL N° 03/2012/SEMED DOCUMENTO
03

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, candidato (a) a funcdo de Professor
Contratado por Tempo Determinado, cujo numero de inscricdo é
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade
0 preenchimento das informacOes e que os titulos, declaracbes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante cdpias em anexo autenticadas em cartorio e/ou com atesto do 6rgao
responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de
folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos
através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da
nota na Prova de Titulos.

Nome do curso (Titulo de 01 a 06 do Anexo | documento 1V). Indicar apenas 1
(um) Titulo em virtude de ndo serem cumulativos.

1. Historico Escolar atualizado do curso de Graduacdo, declaracédo da IES que
ateste a condicdo do aluno regularmente matriculado pelo menos no 4° semestre do
curso.

Nome do curso Carga Horaria

2. Curso de Capacitacdo correlato & area e ao cargo pretendido, com carga horéria
minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois cursos).

Nome do curso Carga Horaria

2.1.

2.2.

3. Curso de Capacitacdo correlato & area e ao cargo pretendido, com carga horéaria
minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga Horaria

3.1.

3.2.
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4. Certificado de concluséo de Curso de Pés-Graduagdo com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as resolugfes N°
12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), limitado a 1
(um) curso.

Nome do curso Carga Horaria

5. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo docente em sala de aula,
inclusive estagios e servi¢os voluntario na area e no cargo pretendido, minimo de 1
(um) ano limitado a 05 (cinco) anos.

Nome da Escola / Universidade Tempo (em anos)

5.1,

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Cascavel, de de 2012.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
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ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/2012/SEMED - DOCUMENTO 04

Quadro de Pontuacéo de Analise e Avaliacéo do Curriculum Vitae e Titulos

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

TiTULO

MINIMO

MAXIMO

Pontuacéo
Obtida

Diploma do Curso de Graduacdo, licenciatura Plena
na area/disciplina de opcao do candidato.

29

Diploma de Curso de Licenciatura Plena com
Apostilamento de habilitacdo na &rea/disciplina de
opcao do candidato.

20

Diploma de Licenciatura Plena de Curso de
Formacdo de Professor com habilitacdo na
area/disciplina de opcdo do candidato.

20

Diploma do Curso Esquema | ou do Curso Especial
de Formacdo Pedag6gica (CEFOP) com habilitacdo
na area/disciplina de opcao do candidato.

20

Diploma do Curso de Graduagdo (Licenciado,
Bacharel ou de Tecndlogo) acompanhado de
histérico escolar no qual conste, no minimo, 180
(cento e oitenta) horas / aula de contetdos correlatos
com a disciplina de opcéo do candidato.

20

Diploma do Curso do curso de formagdo de
professores/Pedagogia, Licenciatura Plena para
docéncia (PEB I).

29

Histdrico Escolar atualizado do curso de graduacéo,
declaracdo da IES que ateste a condicdo de aluno
regularmente matriculado pelo menos no 4° semestre
do curso.

15,0

Curso de Capacitacdo correlato & area e ao cargo
pretendido, com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos sendo 3,0
por cada curso.

3,0

6,0

Curso de Capacitacdo correlato & area e ao cargo
pretendido, com carga horaria minima de 120 (cento
e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos sendo 5,0
pontos por cada curso.

5,0

10,0

10.

Certificado de conclusdo de Curso de Pds-
Graduacao, na especifica do cargo pretendido, com
carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, oferecido de acordo com as Resolugdes N°
12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), limitado a 1 (um) curso.

12,0
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1. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo
docente em sala de aula, minimo de 1 (um) ano e

Maximo 4 (quatro) anos, sendo 4,0 pontos por cada 4.0 16,0
ano.

2. Estagios e servicos voluntario na area do
Magistério, minimo de 1 (um) ano e Maximo 4 3,0 12,0

(quatro) anos, sendo 3,0 pontos por cada ano.

ATENCAO: A pontuacdo méaxima nos seis primeiros itens acima é de 29 (vinte e nove) pontos
em virtude de ndo serem cumulativos.
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ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/2012/SEMED - DOCUMENTO 05

Quadro de Pontuacao da Entrevista Estruturada

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

< . < Pontuacéo
TITULO MINIMO | MAXIMO Obtida
1. Precisdo nas respostas. 10 20
2. Dominio do Contetdo.
10 20
3. Desenvoltura ao se Comunicar.
10 15
4. Utilizagdo de vocabulédrio adequado ao conteudo
solicitado. 10 15
5. Utilizacdo de vocabulario adequado ao nivel de
formacdo exigido para cada cargo. 10 15
6. Postura.
10 15
DATA | I | HORARIO |

RESPONSAVEL PELA ENTREVISTA
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ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/2012/ SEMED - DOCUMENTO 01

CRONOGRAMA

ACOES PERIODOS E DATAS
1. Divulgacéo do Edital 26 a 30 de Marco de 2012
2. Inscrigdes 31 de Margo e 02 e 03 de Abril de 2012
3. Resultado das Inscri¢cdes Indeferidas | 09 de Abril de 2012
4. Entrevistas 09,10, 11, 12 de Abril de 2012
5. Resultado do Processo Seletivo 19 de Abril de 2012
6. Recurso do Resultado da Selecéo 20 de Abril de 2012
7. Resultado dos Recursos 27 de Abril de 2012
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ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N°03/2012 - DOCUMENTO 02

FICHA DE INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS

NOME

NOME DO PAI

NOME DA MAE

ENDERECO

BAIRRO

CIDADE - UF

CEP:

TELEFONE

CELULAR EMAIL

RG ORG. EXP

CPF PIS

TITULO DE ELEITOR

SECAO ZONA

CERT. RESERVISTA

NATURALIDADE

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL

ALFABETIZADO
FORMACAO ENSINO MEDIO
ENSINO MEDIO/MAGISTERIO
SUPERIOR COMPLETO
ESCOLA
UNIVERSIDADE
CURSO

Inserir Copia do documento de identidade

Frente — com foto e assinatura

Inserir Copia do documento de identidade

Verso — dados pessoais

DATA | I

| HORARIO |

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO \
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ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/ 2012 / SEMED - DOCUMENTO 02

O CANDIDATO SOMENTE PODERA MARCAR UMA UNICA OPCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AGENTE ADMINISTRATIVO
GUARDA MUNICIPAL
MOTORISTA
NUTRICIONISTA
SECRETARIO ESCOLAR
MONITOR DO PETI
INSTRUTOR DE LIBRAS
O Candidato devera marca na coluna da esquerda a opc¢ao de sua preferéncia neste

processo seletivo.

Declaro estar de acordo com todas as normas exigidas para exercer o cargo por
tempo determinado conforme edital N° 03/2012 - SEMED.

Cascavel, de de 2012.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANTIDATO

CARGO

DATA | | HORARIO |

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO |
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE AO EDITAL N° 03/2012/SEMED
DOCUMENTO 03

AGENTE ADMINISTRATIVO, NUTRICIONISTA, SECRETARIO ESCOLAR,
MONITOR DO PETI E INSTRUTOR DE LIBRAS.

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, candidato (a) a funcdo administrativa,
cargo Contratado por Tempo Determinado, cujo numero de
inscricdo € , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto
do drgdo responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de

folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicéo
de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a
atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso (Titulo de 01 a 05 do Anexo Il documento 1V). Indicar apenas 1
(um) Titulo em virtude de ndo serem cumulativos.

1. Curso de Capacitacdo correlato & area e ao cargo pretendido, com carga horéria
minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois cursos).

Nome do curso Carga Horaria

1.1.

1.2.

2. Certificado de Participacdo em Seminarios, Congressos, correlato a area e ao
cargo pretendido com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, limitado a 2 (dois)
Cursos.

Nome do curso Carga Horaria

2.1.

2.2.

. Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as resolucdes N°

Rua Irene Viana, 25 — Mdédulo Esportivo — Cascavel — Ce
CEP: 62850-000 — Fone: (85) 3334-1098 - Email: semec.cascavel@yahoo.com.br




N

o

s
CASCAVEL

NOSSO FORTE E CUIDAR DAS PESSOAS

12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), limitado a 1
(um) curso.

Nome do curso Carga Horaria

5. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo administrativa para o cargo,
inclusive estagios e servicos voluntario na area e no cargo pretendido, minimo de 1
(um) ano limitado a 05 (cinco) anos.

Nome da Escola / Universidade/Empresa Tempo (em anos)

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Cascavel, de de 2012.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
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ANEXO I1- INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/2012/SEMED — DOCUMENTO 04

Quadro de Pontuacéo de Analise e Avaliacéo do Curriculum Vitae e Titulos

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

TiTULO

MINIMO

MAXIMO

Pontuacéo
Obtida

1.

Historico e Certificado do Ensino Médio

25

2.

Historico e Certificado do Curso de Magistério

25

Diploma de Curso de Licenciatura Plena de
Curso de Formacdo de Professores/Pedagogia.

29

Histérico Escolar atualizado do curso de
graduacdo, declaracdo da IES que ateste a
condicdo de aluno regularmente matriculado pelo
menos no 4° semestre do curso.

15

Diploma do Curso de Superior em Nutrig&o.

25

Curso Técnico de Libras

15

Curso Técnico em Secretario Escolar

15

Curso Especifico de Agente administrativo

15

©| N

Curso de Capacitacdo correlato a area e ao cargo
pretendido, com carga horaria minima de 30
(trinta) horas, limitado a 2 (dois) cursos sendo
5,0 por cada curso.

5,0

10,0

10.

Curso de Capacitacdo correlato a area e ao cargo
pretendido, com carga horaria minima de 60
(secenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos sendo
7,0 por cada curso.

7,0

14,0

11.

Certificado de conclusdo de Curso de Pos-
Graduacdo, na especifica do cargo pretendido,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, oferecido de acordo com as
Resolugbes N° 12/83, 03/99 e 01/2001, do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), limitado
a1 (um) curso

15

12.

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo
correlata com o cargo, minimo de 1 (um) ano e
Maximo 4 (quatro) anos, sendo 5,0 pontos por
cada ano.

50

20,0

13.

Estégios e servigos voluntario na area correlata
com o cargo, minimo de 1 (um) ano e Maximo 4
(quatro) anos, sendo 4,0 pontos por cada ano.

4,0

16,0
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ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/2012/SEMED - DOCUMENTO 05

Quadro de Pontuacao da Entrevista Estruturada

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

B < < Pontuacéo
TITULO MINIMO | MAXIMO Obtida
1. Preciséo nas respostas. 10 20
2.  Dominio do Contetdo.
10 20
3. Desenvoltura ao se Comunicar.
10 15
4. Utilizagdo de vocabulédrio adequado ao conteudo
solicitado. 10 15
5. Utilizacdo de vocabulario adequado ao nivel de
formacdo exigido para cada cargo. 10 15
6. Postura.
10 15
DATA | I | HORARIO |

RESPONSAVEL PELA ENTREVISTA
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ANEXO 111 - A QUE SE REFERE AO EDITAL N°03/2012/SEMED
DOCUMENTO 03

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA MUNICIPAL E MOTORISTA

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, candidato (a) a funcdo administrativa,
cargo Contratado por Tempo Determinado, cujo nimero de
inscricdo € , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartorio e/ou com atesto
do orgdo responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de

folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo
de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a
atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso (Titulo de 01 a 02 do Anexo Il documento V). Indicar apenas 1
(um) Titulo em virtude de ndo serem cumulativos.

1. Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢do administrativa para o cargo,
inclusive estagios e servi¢os voluntario na area e no cargo pretendido, minimo de 1
(um) ano limitado a 05 (cinco) anos.

Nome da Escola / Universidade/Empresa Tempo (em anos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.Certificado do Ensino Médio

Nome da Escola

2.1

3.Historico Escolar atualizado do Ensino Fundamental
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Nome da Escola

3.1

4. Certificado de Participacdo em Seminarios, Congressos, correlato & area e ao
cargo pretendido com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, limitado a 2 (dois)
Cursos.

Nome do curso Carga Horaria
4.1,
4.2,

Cascavel, de de 2012.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
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ANEXO I11- INTEGRANTE DO EDITAL N°03/2012/SEMED — DOCUMENTO 04

Quadro de Pontuacéo de Analise e Avaliacéo do Curriculum Vitae e Titulos

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

B < < Pontuacéo
TITULO MINIMO | MAXIMO Obtida
1. Histérico Escolar do Ensino Médio 20,0 20,0
2. Histérico Escolar do Ensino Fundamental 15,0 15,0

3. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcéo
correlata com o cargo, minimo de 1 (um) ano e
Maximo 5 (cinco) anos, sendo 6,0 pontos por
cada ano.

6,0 30,0

4. Estagios e servigcos voluntario na area correlata
com o cargo, minimo de 1 (um) ano e Maximo 5 4,0 20,0
(cinco) anos, sendo 4,0 pontos por cada ano.

5. Curso de Capacitacdo correlato a area e ao cargo
pretendido, com carga horéria minima de 30
(trinta) horas, limitado a 2 (dois) cursos sendo
7,0 por cada curso.

11,0 15,0
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ANEXO 111 - INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/2012/SEMED

DOCUMENTO 05

Quadro de Pontuacao da Entrevista Estruturada

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

_ - < Pontuagéo
TITULO MINIMO | MAXIMO Obtida
1. Precisdo nas respostas. 10 20
2. Dominio do Contetdo.
10 20
3. Desenvoltura ao se Comunicar.
10 15
4. Utilizacdo de vocabulario adequado ao contedo
solicitado. 10 15
5. Utilizacdo de vocabulario adequado ao nivel de
formacao exigido para cada cargo. 10 15
6. Postura.
10 15
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ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL N° 03/2012/SEMED
DOCUMENTO 01

Qualificacao exigida

PROFESSOR EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il, AGENTE
ADMINISTRATIVO, NUTRICIONISTA, SECRETARIO ESCOLAR, MONITOR DO
PETI, INSTRUTOR DE LIBRAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA
MUNICIPAL E MOTORISTA.

CARGO

QUALIFICACAO/PERFIL

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |
EDUCACAO INFANTIL

DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA OU
CURSANDO O 4° PERIODO EM CURSO DE
FORMAGCAO DE PROFESSORES/PEDAGOGIA E
ESPECIALIZAGCAO EM EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA OU
CURSANDO 0O 4° PERIODO EM CURSO DE
FORMAGCAO DE PROFESSORES/PEDAGOGIA,
EM REGIME REGULAR OU ESPECIAL E
OUTROS.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il E
EJA

DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA OU
GRADUACAO COM HABILITACAO EM
DUISCIPLINAS ESPECIFICAS OU CURSANDO O
4° PERIODO.

CAPACITACAO E ESPERIENCIA POR MAIS DE
DOIS ANOS EM TURMA DE EJA.

AGENTE ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO

NUTRICIONISTA

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO.
EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS.

SECRETARIO ESCOLAR

ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO
DE SECRETARIO ESCOLAR COM RESPECTIVO.
REGISTRO E EXPERIENCIA DE 02 ANOS.

MONITOR DO PETI

MAGISTERIO OU ENSINO MEDIO COMPLETO

INSTRUTOR DE LIBRAS

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE
LIBRAS.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ALFABETIZADO

GUARDA MUNICIPAL

ALFABETIZADO

MOTORISTA

ALFABETIZADO, HABILITACAO CATEGORIA
(D) COM ATIVIDADE REMUNERADA,
CERTIDAO NEGATIVA EMITIDA PELO DETRAN
CEARA E EXPERIENCIA DE 02 ANOS.

Rua Irene Viana, 25 — Mdédulo Esportivo — Cascavel — Ce
CEP: 62850-000 — Fone: (85) 3334-1098 - Email: semec.cascavel@yahoo.com.br




