CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
FISCAL SUPERIOR DE TRIBUTOS (FST)
EDITAL N2 002/2012, DE 12 DE ABRIL, 2012
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria de Gestéo, torna
publica a realizacao de concurso publico para o cargo de Fiscal Superior de Tributos
(FST), mediante condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, visando ao
provimento de 10 (dez) vagas iniciais e formacdo de cadastro de reserva, para
atendimento as demandas de vagas no quadro da Secretaria de Gestao, para o
referido cargo, durante o prazo de validade do concurso.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico objeto deste Edital compreendera a avaliacido de
conhecimentos mediante a aplicagao de provas escritas objetivas de carater
eliminatério e classificatoério.

1.2 O conteldo programatico das provas escritas esta disposto no Anexo |
deste Edital.

1.3 O desenvolvimento das etapas do concurso até a homologagéo do resultado
sera de responsabilidade técnica e operacional da ASSOCIACAO
CEARENSE DE ESTUDOS E PESQUISAS (ACEP). As etapas a partir da
homologacéao do resultado do concurso serdo de competéncia da Secretaria
de Gestao da Prefeitura Municipal de Sobral.

1.4 As provas serdo realizadas no dia 10 de Junho de 2012, em horario definido
nos itens 6.1 e 6.2 deste Edital, nas cidades de Sobral e Fortaleza, ambas
no Estado do Ceara.

2 DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO E PAPEL FUNCIONAL

2.1 Requisitos Especificos:
Ter concluido, até a data do término da qualificacdo para a posse, curso
superior em qualquer area, em nivel de graduacao, com diploma emitido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro no Conselho da categoria.

2.2Remuneracao e vantagens
a) Salario Base: R$ 2.061,61 (dois mil e sessenta e um reais e sessenta
€ um centavos);
b) Gratificacdo: R$ 721,56; e.
c) Prémio por Desempenho Fiscal (PDF)
d) Direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Sobral.

2.3Descricao sumaria do papel funcional:
Participar da formulagcdo da politica tributdria do Municipio, coordenar e
realizar atividades de tributacdo, arrecadacao, fiscalizacdo, recolhimento e



controle dos tributos e demais rendas do erario, gerenciar a divida ativa e
exercer outras atribuicoes correlatas, conforme descrito no Anexo |Il.

2.4Jornada de trabalho:
8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 O candidato sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na

data do término da qualificagcdo para a posse:

3.1.1 ter sido aprovado no concurso objeto do presente Edital;

3.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos
direitos politicos, na forma da legislacdo vigente (Decreto
n® 70.436/1972 e Constituicdo Federal). Para os demais estrangeiros
que nao possuam nacionalidade portuguesa, os requisitos sao
aqueles estabelecidos no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

3 ter situacao regular perante a legislacao eleitoral;

.4 estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar (para os candidatos

do sexo masculino);

3.1.5 nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

3.1.6 comprovar a escolaridade exigida como requisito para o cargo;

3.1.7 possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do

cargo;

3.1.8 ter idade minima de 18 anos completos, observadas as disposi¢cdes
previstas no inciso XXX do artigo 7° da Constituicido Federal, bem
como na Sumula 683 do Supremo Tribunal Federal;

3.1.9 apresentar a documentacéo estabelecida no item 12 deste Edital;

3.1.10 cumprir as determinagdes deste Edital.
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4 DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do candidato implica, sob as penas da lei:

4.1.1 o conhecimento, a tacita aceitacdo e a submissdo as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo
as quais nao podera alegar desconhecimento ou inconformacao; e

4.1.2 a concordancia com a exigéncia de que, caso aprovado no Concurso e
convocado para a posse, devera apresentar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo (conforme itens
2, 3.1 e 12 deste Edital) até a data do término do prazo da
qualificagdo para a posse.

4.2 As inscricdes serdao efetuadas por meio da internet, no endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012, e ficarao abertas no periodo entre
10h do dia 03/05/2012 e 23h59min do dia 20/05/2012, observado o horario
oficial de Brasilia.




421 A ACEP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de transmissdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia integral e
ininterrupta dos dados.

4.3 O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o boleto de
pagamento da taxa de inscricdo, a ser paga em qualquer agéncia da rede
bancaria, observando o que se segue:

4.3.1 O valor da taxa de inscricao é de R$ 100,00 (cem reais)

4.3.2 A taxa de inscricao devera ser paga até o dia 21/05/2012.

4.3.3 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todas as condicdes exigidas
para o cargo, previstas neste Edital, caso contrario sua inscricdo sera
nula.

4.3.4 Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados
quitados apos a respectiva compensacao, devendo o valor do cheque
corresponder ao valor exato da taxa de inscri¢ao.

4.3.5 Em caso de devolugcdo do cheque, por qualquer que seja o motivo, a
inscrigdo se tornard automaticamente nula.

4.3.6 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em
caixa eletrénico, transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal, fac-
simile, condicional ou extemporaneo.

4.3.7 Em nenhuma hipétese, havera devolucdo da taxa de inscricdo, e nao
serdo concedidas isencbes da taxa de inscricdo, ressalvada a
hipétese prevista no item 4.3.8.

4.3.8 Sera concedida isencao da taxa de inscricdo ao candidato amparado
nos termos do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

a) A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato
em formulario a ser preenchido no ato da inscricdo, disponivel no
periodo de 10h do dia 03/05/2012 a 23h59min do dia 05/05/2012,
observado o horario oficial de Brasilia, no enderegco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012, contendo:

i. indicagdo do Ndmero de Identificagao Social (NIS), atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

ii. declaracao de que atende a condicdo de membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, conforme estabelecido no Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, artigo 22, inciso |lI.

b) Em caso de 2 (duas) ou mais inscricdes de um mesmo candidato com
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, sera considerada a
inscricdo efetuada com data e horario mais recente. As demais serao
canceladas, automaticamente. )

c) A ACEP consultard o 6rgdao gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

d) O candidato assumird total responsabilidade pelas informacdes
prestadas no requerimento de isencao, arcando com as consequéncias
de eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas,
podendo este, a qualguer momento, responder por crime contra a fé




publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

e) Nao sera concedida isencado da taxa de inscricdo ao candidato que
omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a
documentagdo ou nao observar a forma, o prazo e o0s horarios
estabelecidos no item 4.3.8, alinea a deste Edital.

f) Nao sera aceita solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo que nao
atenda rigorosamente ao disposto neste Edital, ou feita por quaisquer
outras vias, que nao seja a definida no item 4.3.8, alinea a deste

Edital.
g) A relagédo dos requerimentos de isencao deferidos sera divulgada até o
dia 11/05/2012, no endereco eletrdnico

http://concursos.acep.orqg.br/sobral2012.

h) Eventuais recursos contra o indeferimento dos requerimentos de
isencao podem ser interpostos nos dias 12 e 13/05/2012, no enderego
eletrdnico http://concursos.acep.orq.br/sobral2012.

i) Os resultados dos recursos serao divulgados até o dia 17/05/2012, no
endereco eletrénico http:/concursos.acep.org.br/sobral2012 .

j) O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera efetivar
sua inscricao acessando 0 endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012 para imprimir o boleto de
pagamento da taxa de inscricdo, providenciando o respectivo
pagamento, observando o disposto no item 4.3.2 deste Edital.

k) O interessado que tiver seu pedido de isencado indeferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 21/05/2012 estara,
automaticamente, excluido do concurso.

4.3.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa
de inscrigdo, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

4.3.10 Qualquer custo adicional referente ao pagamento da taxa de inscricao
sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.4 A inscricdo somente sera confirmada apés a ACEP verificar o pagamento da
taxa de inscrigao.

4.5 O candidato devera imprimir o documento de confirmacao da inscricao, que
serd disponibilizado a partir do dia 30/05/2012, no enderecgo eletrdnico
http://concursos.acep.orq.br/sobral2012.

4.6 O documento de confirmacédo da inscricdo constituira o comprovante de
inscricdo do candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no
dia, horario e local de aplicacdo das provas escritas, juntamente com o
documento de identificagao original.

4.6.1 Serao considerados documentos de identificacdo as carteiras de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros
Militares, 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional, bem como
Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, tenham valor como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacao.



4.6.2 O documento apresentado devera estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e do prazo
de validade, quando houver, e devera conter, obrigatoriamente,
fotografia e assinatura.

4.6.3 Nao serao aceitos protocolos, cépias autenticadas ou quaisquer
outros documentos diferentes dos especificados no item 4.6.1.

4.7 Nao serdo aceitos documentos nao especificados no item 4.6.1, ou que se
encontrem ilegiveis, nao identificaveis ou danificados, nem cépias de
documentos, ainda que autenticadas.

4.8 O candidato devera especificar na Ficha de Inscricdo a cidade onde deseja
realizar as provas escritas, dentre aquelas indicadas no ltem 1.4.
4.8.1Nao serda permitida a alteracdo da cidade de realizagdo da prova
escolhida pelo candidato no ato da inscricao, sob nenhuma hipétese.

4.9 O candidato somente podera concorrer com um Unico numero de inscrigao.

4.10 Nao serdo aceitas inscricbes que nao atendam rigorosamente ao disposto
neste Edital e em seus Anexos, ou feitas por quaisquer outras vias, que nao
seja a definida no item 4.2.

4.11 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
preenchimento da Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissoes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

5.1 Do total de vagas a serem definidas e preenchidas, 5% (cinco por cento) serao
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, compativel com o
exercicio do respectivo cargo, na forma prevista no Decreto n® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n? 5.296/2004.

5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o presente item resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

5.20 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nesta condigdo
devera indicar na Ficha de Inscricao ser portador de deficiéncia que nao o
inabilite para o exercicio do cargo. Caso nao faca essa op¢édo na Ficha de
Inscricao, o candidato ndo podera solicitar, posteriormente, classificacdo para
estas vagas.

5.30 candidato que optar por concorrer como portador de deficiéncia participara
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, exceto no
que se refere a reserva de vagas, a classificacdo e aos Exames Médicos
Admissionais, conforme o estabelecido nos itens 5.1, 5.4, 5.5 e 13.4 deste
Edital.



5.4Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato que optar por
concorrer na condicdo de portador de deficiéncia, conforme indicacao feita no
ato da inscricdo, podera ser submetido a exame médico pericial para a
avaliacao quanto a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, quanto ao
grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
do cargo objeto deste concurso.

5.50s candidatos que concorrerem na condicao de portadores de deficiéncias, se
habilitados e aprovados, além de figurarem na lista de candidatos portadores
de deficiéncia, constardo também na lista geral de classificagao.

5.6 A inobservancia do disposto no item 5.2 deste Edital, ou o nao
reconhecimento da condicdo de portador de deficiéncia pela pericia médica,
conforme itens 5.4 e 13.4, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicdes, passando a concorrer sem direito a reserva
de vagas.

5.7Na inexisténcia de candidatos inscritos para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, ou no caso de reprovacao nas provas escritas ou na
pericia médica, as vagas mencionadas no item 5.1 deste Edital serédo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

5.8Qualquer candidato, portador de deficiéncia ou n&o, podera requerer
condigdes especiais para a realizagcdo das provas escritas, de acordo com
suas necessidades, indicando tal necessidade na Ficha de Inscri¢ao.

5.90 candidato que nao requerer condi¢des especiais, na forma prevista no item
5.8 deste Edital, ndo tera tratamento diferenciado no dia de realizagdo das
provas escritas, seja qual for o motivo alegado.

5.10 As solicitacdes de condigcdes especiais serdo atendidas observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.11 No caso de solicitacao de prova ampliada, sera oferecida prova com fonte de
tamanho 24.

5.12 Em nenhuma hipétese, serdo realizadas provas em data, horario e local
diferentes daqueles estabelecidos pela organizacdo do concurso, observado o
disposto no item 1.4 deste Edital.

6 DAS CONDICOES DE APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas no dia 10/06/2012 e terdo a duragéo total de
7:30h (sete horas e trinta minutos), observando-se o seguinte:
6.1.1 Prova 1 — realizada no horario de 8h as 11:30h (horario oficial
de Brasilia - DF);
6.1.2 Prova 2 — realizada no horario de 14h as 18h (horario oficial de
Brasilia - DF).



6.2 A confirmacado da data e horario, bem como as informagdes sobre locais de
aplicacdo das provas serdo divulgadas através da Internet, no endereco
eletrénico http://concursos.acep.org.br/sobral2012, até o sexto dia Uutil
anterior a data prevista para a realizacdo das provas, conforme itens 6.1,
observado o item 6.3 deste Edital.

6.3 Havendo alteracdo da cidade, local, data ou horario previstos para a
realizacdo das provas, estas deverao ocorrer em domingos ou feriados
nacionais e sera feito comunicado oficial de aditamento ao presente Edital,
veiculado no enderego eletrénico http://concursos.acep.org.br/sobral2012.

6.4 Em nenhuma hipétese, sera aplicada prova em data, cidade, local ou horario
em condi¢cdes diferentes das determinadas neste Edital ou em comunicado
oficial de aditamento deste Edital, veiculado no endereco -eletrénico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012.

6.5 Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas escritas serao
fechados na hora prevista para o inicio das provas nos turnos da manha e da
tarde, na forma dos itens 6.1 e 6.2 deste Edital.

6.6 Em nenhuma hipdtese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de
realizacdo das provas escritas apds o fechamento dos portdes.

6.7 Em nenhuma hipo6tese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao concurso no local de aplicagdo das provas escritas.

6.8 E vedado o ingresso de candidato no local da prova portando arma, mesmo
que possua o documento de respectivo porte.

6.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo das provas escritas e 0 seu comparecimento na data e no
horario determinados, conforme itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.10 O candidato devera comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
dos portdes de acesso, munido de caneta esferografica, fabricada em material
transparente e de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo e de
documento de identificacdo original, conforme itens 4.5, 4.6 e 4.7 deste Edital
e respectivos subitens.

6.11 Somente tera acesso a sala de realizacdo das provas escritas 0 candidato
que estiver devidamente identificado e munido do documento de identificagéo,
conforme itens 4.5, 4.6 e 4.7 deste Edital e respectivos subitens.

6.11.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas escritas, documento de identidade original
indicado na Ficha de Inscricdo do concurso, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.



6.11.2 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.11.3 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
havera a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia
da realizacdo das provas escritas. Na hipétese de o candidato se
recusar a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa
forma de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo
especifico da Folha de Respostas, por trés vezes.

6.11.4 Em nenhuma hipotese, tera acesso aos locais de realizacdo das
provas candidato sem documento de identificagdo, observado o
disposto nos itens 4.6.1, 4.6.2, 4.6.3, 4.7 e 6.11.1.

6.12 Durante as provas, ndo serda admitida qualquer consulta ou comunicacao
entre candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotacdées, maquinas calculadoras (inclusive em relégios) e agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, mp3/mp4 player,
palmtop, Ipad, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro transmissor/receptor ou equipamento eletrbnico, bem como
relégio de qualquer espécie, jbias, bijuterias, boné, chapéu, capacetes, dculos
€SCcuros ou quaisquer acessorios.

6.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das
provas, for surpreendido portando um dos objetos mencionados no item 6.12.

6.14 A coordenacdo do concurso nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos mencionados no item 6.12 e nao se responsabilizara
por perdas, danos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.15 Para resolucao das provas serao distribuidos aos candidatos, na sala de
provas, o Caderno de Provas contendo Folha para Rascunho e Folha de
Respostas.

6.16 O candidato devera assinar a Folha de Respostas no local indicado para
esse fim. A Folha de Respostas ndao podera conter, em outro local que nao o
indicado, qualquer assinatura, palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulagéo.

6.17 Em nenhuma hipotese, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato.

6.18 Em nenhuma hipotese, sera permitido ao candidato copiar suas respostas,
exceto no proprio Caderno de Provas.

6.19 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas
levando o Caderno de Provas a partir dos ultimos 15 (quinze) minutos antes
do horario previsto para a conclusdo das provas.

6.20 No dia da realizacdo das provas, a ACEP poderda fazer uso de
equipamentos e tecnologia especial (como revista pessoal, por meio da
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utilizacado de detector de metais), nos locais de prova, bem como solicitar o
apoio de autoridades competentes para manter a ordem e garantir o bom
andamento, a lisura e a seguranca dos trabalhos.

6.21 O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
concurso caso seja constatado, mesmo apos realizada a prova, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou outro processo de investigacao,
que o mesmo se utilizou de processos ilicitos.

6.22 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.
6.22.1 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre
a data, o horario e o local de aplicacao das provas como justificativa de
sua auséncia.
6.22.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagao do
concurso.

6.23 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento momenténeo de candidato da sala de provas, por
qualquer motivo.

6.24 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas depois
de decorrida 1 (uma) hora, contada a partir do efetivo inicio destas.

6.25 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da
resolucéo das provas ou do horario previsto para o seu encerramento (0 que
primeiro ocorrer), sendo liberados ao mesmo tempo.

6.26 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de
Sala, a sua Folha de Respostas e o Caderno de Provas, contendo a Folha de
Rascunho, observando o disposto no item 6.19.

6.27 No dia da aplicacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliacao
e de classificagao.

6.28 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Provas a terceiros, mesmo ap0s o0
encerramento do periodo de aplicagao das provas do concurso.

6.29As provas serdao divulgadas no segundo dia util apés a aplicacdo, no
endereco eletrdnico http://concursos.acep.org.br/sobral2012, juntamente
com o respectivo gabarito oficial.

. DO CONTEUDO E AVALIACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo compostas de questdes relativas as disciplinas
determinadas para o cargo, conforme Tabela 1, abrangendo os respectivos
programas constantes do Anexo |.



7.2 As Provas, conterdo 100 (cem) questdes de multipla escolha, cada, com 5
(cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma alternativa correta.

7.3 A distribuicdo da quantidade de questdes por disciplina, bem como o peso
atribuido a cada disciplina constam na Tabela 1.

Tabela 1 - Distribuicdo da Quantidade de Questoes e Peso por Disciplina

s Ne¢ de
Prova Disciplina Peso Questdes
Lingua Portuguesa 2 20
Raciocino Logico 1 15
Informatica 1 )
Prova 1 Direito Civil e Penal 1 15
Direito Empresarial 1 15
Direito Administrativo 2 15
Direito Constitucional 2 15

TOTAL DE QUESTOES PROVA 1 100

Direito Tributario 2 20

Prova 2 Contabilidade 3 30
Auditoria 2 20

Legislacao Tributaria Especifica 3 30

TOTAL DE QUESTOES PROVA 2 100

TOTAL DE QUESTOES (PROVA 1 + PROVA 2) 200

7.4 As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de dados.

7.5 Na avaliacao de cada prova, sera utilizado o escore padronizado com média
igual a 100 (cem) e desvio-padrao igual a 20 (vinte).

7.6 Na correcdo das provas, cada questdo com marcacao de resposta correta
valera 1 (um) Ponto Bruto (PB).

7.6.1 Sera atribuida pontuacédo zero a questdo sem opcéo assinalada, com
mais de uma opgao assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

7.6.2Questdes nao marcadas ou erradas ndo eliminardao questdes corretas.

7.6.3 A quantidade de questdes que o candidato acertou em cada disciplina
da prova sera denominada de Pontos Brutos (PB) na disciplina.

7.6.40s Pontos Brutos (PB) de cada candidato serdo transformados em
Pontos Padronizados (PP), conforme item 7.7.

7.7 A padronizacdo das notas de cada disciplina da prova objetiva tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais,
permitindo que a posigéo relativa de cada candidato reflita sua classificacao
em cada disciplina, sendo essa padronizacdo calculada eletronicamente
conforme explicitado a seguir.

7.7.1 Calculam-se os Pontos Brutos (PB) em cada disciplina da prova.

7.7.2 Calculam-se a média e o desvio-padrao dos Pontos Brutos (PB), por
disciplina, dos candidatos que alcancarem o perfil de aprovacao
definido nos itens 9.1 e 9.2 deste Edital.

7.7.3 Transformam-se os Pontos Brutos (PB) de cada candidato em Pontos
Padronizados (PP), mediante a aplicagdo da férmula:
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p

P =100 + 20 x[uj
(o2

Sendo:

Pp: Pontos Padronizados na disciplina p.

Pg: Pontos Brutos na disciplina p do candidato.

X : Média aritmética dos Pontos Brutos da disciplina p para o
grupo dos candidatos que alcancaram o perfil de
aprovacao definido nos itens 9.1 e 9.2 deste Edital.

c: Desvio padrdao da disciplina p dos candidatos que
alcancaram o perfil de aprovacgao definido nos itens 9.1 e
9.2 deste Edital.

7.7.4 Calcula-se a média ponderada dos Pontos Padronizados (Pp), de cada
candidato, utilizando-se os pesos das respectivas disciplinas, com
aproximacao de oito casas decimais, que representara o Escore Global
Padronizado (EGP) de cada candidato.

8. DOS RECURSOS

8.1 As provas e os gabaritos das questdes, para fins de recursos, estardo
disponiveis no endereco eletrénico
hitp://concursos.acep.org.br/sobral2012, a partir do segundo dia util
imediatamente posterior a realizagdo das provas.

8.2 Eventuais recursos contra as questoes das provas deverao ser encaminhados
a ACEP, por meio eletrénico, em formulario disponibilizado, no endereco
eletrdnico hitp://concursos.acep.org.br/sobral2012, para esse fim.

8.2.1 S6 serdo analisados recursos encaminhados em até dois dias Uteis,
iniciando-se esse prazo no primeiro dia Gtil subsequente a publicacao dos
gabaritos das provas, conforme disposto no item 8.1 deste Edital.

8.2.2 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo,
com indicagcdo do nome do Concurso Publico, do nome do candidato e do
nuamero de inscricdo, devendo ser utilizado o formulario disponibilizado
para tal fim no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012.

8.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito
divulgado ou ao conteudo das questdes das provas, desde que devidamente
fundamentado.

8.4 Para analise de eventuais recursos das provas, sera formada uma Banca
Examinadora, que constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.5 Se do exame dos recursos resultar anulacao de questbes das provas, 0s
pontos correspondentes a essas questbes serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram as provas e que tenham sido prejudicados pelo
mesmo erro apontado, independentemente da formulacao de recurso.
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8.6 Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo
com o0 gabarito definitivo, ndo se admitindo novos recursos contra essa
modificacao.

8.7 Nao serao considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrdnico ou
outra forma diferente da indicada no item 8.2.

8.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

8.9 A decisdo sobre os recursos sera divulgada no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012, quando da divulgacédo do gabarito
oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.10 A data estabelecida para divulgacdo do gabarito oficial definitivo sera
divulgada no endereco eletrénico http://concursos.acep.org.br/sobral2012, no
dia 18 de junho de 2012.

8.11 A consulta individual a pontuacdao bruta obtida pelo candidato sera
disponibilizada, juntamente com a imagem da Folha de Respostas dos
candidatos que realizaram a prova, dois dias uteis apds a divulgacao do
gabaito oficial definitivo, no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012,

8.11.1 A imagem da Folha de Respostas ficara disponivel para consulta no
periodo de recursos conforme estabelecido no item 8.12.2.

8.11.2 Apos o prazo determinado no item 8.11.1, nao serdo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.

8.12 Eventuais recursos contra a pontuacao bruta obtida pelo candidato deverao
ser encaminhados através de formulario eletrdnico disponivel no endereco
http://concursos.acep.org.br/sobral2012.

8.12.1 Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas
decisfes individualizadas.

8.12.20s recursos deverao ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util apés a disponibilizacao da
consulta individual a pontuacdo bruta obtida pelo candidato e da
imagem da Folha de Respostas, no endereco eletronico
http://concursos.acep.orq.br/sobral2012.

8.12.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo
estabelecido no item 8.12.2, devendo ser utilizado o formulario
disponibilizado para tal fim no enderego eletrénico
http://concursos.acep.orq.br/sobral2012.

8.12.4 Nao serdo aceitos recursos contra a pontuacao bruta individual obtida
pelo candidato, interpostos fora do prazo estabelecido no item 8.12.2.

8.12.5Nao serdo considerados recursos remetidos por fax, correio ou outra
forma diferente da indicada no item 8.12 deste Edital.

8.12.6 Para analise de eventuais recursos contra a pontuacao bruta individual
obtida pelo candidato, sera formada uma Banca Examinadora, que
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constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.12.7 A decisao dos recursos sera divulgada, juntamente com o resultado
final do concurso, no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Sera aprovado no concurso o candidato ao cargo Fiscal Superior de Tributo
que obtiver pontuacdo bruta nao inferior a 40% (quarenta por cento) do total
de Pontos Brutos(PB), em cada uma das disciplinas das provas.

9.2 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver acerto inferior a 40%
(quarenta por cento) em qualquer uma das disciplinas das provas.

9.3 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente
dos Escores Globais Padronizados (EGP).

94 Em caso de empate dos Escores Globais Padronizados (EGP), sera
considerado com melhor classificagdo o candidato que obtiver maior Ponto
Padronizado (PP), em uma das disciplinas das provas abaixo, obedecendo a
seguinte ordem de preferéncia:

1.maior numero de pontos na disciplina Legislacdo Tributaria
Especifica;

2. maior numero de pontos na Prova 2;

3. maior numero de pontos na Prova 1.

9.5 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

10 DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

10.1 O resultado final deste concurso sera homologado pela Secretaria de
Gestao, publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral e divulgado nos
enderegos eletrdnicos http://concursos.acep.org.br/sobral2012 e
www.sobral.ce.gov.br.

10.2 A divulgacao do resultado deste concurso contemplara, separadamente, os
candidatos aprovados que concorreram as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia.

11 DA CONVOCACAO

11.1 A convocacédo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-4 de acordo
com o provimento de vagas e as disposicoes normativas internas da
Prefeitura Municipal de Sobral, prioritariamente, na estreita conformidade
com a ordem de classificagao.
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11.2 Todas as convocacgdes e todos os avisos emitidos apds o resultado das
provas e que se referirem aos procedimentos pré-admissionais serao
transmitidos por telefone ou enviados pela Empresa de Correios e
Telégrafos (ECT) ao enderego informado na Ficha de Inscricdo, observadas
as atualizacbes conforme item 11.4 deste Edital.

11.3 Uma vez convocado, sera contado o prazo de 5 (cinco) dias uteis ap6s o
recebimento da comunicacdo da Prefeitura Municipal de Sobral para o
candidato se apresentar. A partir da data da apresentacdo, o candidato tera
mais 10 (dez) dias uteis para concluir a qualificacdo para a posse.
Concluida a qualificacao, a Prefeitura Municipal de Sobral podera convocar o
candidato para a posse em um prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

11.3.1 O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer dos
prazos acima estabelecidos, sem justificativa plausivel previamente
apresentada por carta enviada ao mesmo endereco constante da
correspondéncia de convocacdo, sera considerado desistente e
excluido deste concurso.

11.4 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais (telefone,
endere¢o, numero, complemento, bairro, cidade e CEP, inclusive):
11.4.1 até a divulgacdo do resultado final do concurso, junto a ACEP, no
endereco eletrénico http://concursos.acep.orq.br/sobral2012.
11.4.2 apds a divulgacao do resultado final do concurso, junto a Prefeitura
Municipal de Sobral, no endereco eletrénico
concurso_fst2012@sobral.ce.gov.br.

11.5 Na necessidade de encaminhar comunicados aos candidatos, seréo
considerados os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricéo,
observadas as atualizacdes na forma do item 11.4.

11.6 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao atualizacao dos respectivos dados cadastrais.

11.7 As mesmas regras de convocacgao definidas neste item 11 serdo aplicadas
aos concorrentes portadores de deficiéncia.

12 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1 O processo de qualificacdo para a posse no cargo envolve procedimentos
pré-admissionais de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Sobral, restritos ao candidato convocado para a admissao, e abrange:

12.1.1 realizacdo de Exames Médicos Admissionais, conforme item 13 deste
Edital;
12.1.2 apresentacdo dos sequintes documentos:

a) Diploma de Curso Superior em nivel de graduacdo, emitido e
registrado por instituicio de ensino reconhecida pelo érgao
competente (original e copia ndo autenticada); Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (original e copia ndo autenticada das paginas
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referentes a Qualificagcdo Civil, Contribuicdo Sindical e Contratos de
Trabalho); Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir
(original e copia nao autenticada); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
(original e cépia nao autenticada); Cédula de Identidade (original e
cbpia nao autenticada); Titulo de Eleitor e comprovante de votacao
na ultima eleicdo ou justificativa (original e cdpia ndo autenticada);
Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar
(original e cépia n&o autenticada), para candidatos do sexo
masculino até 45 anos; Certidao de Nascimento (original e cépia nao
autenticada) se solteiro ou Certiddo de Casamento (original e cépia
nao autenticada), se casado; Certidao de Nascimento dos filhos e/ou
menores sob guarda, se tiver (original e copia ndo autenticada);
requerimento de opcao de remuneracédo (no caso de aposentados),
conforme Decreto n? 2.027, de 11 de outubro de 1996 e Instrucao
Normativa n® 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado; declaragdo de Bens e
Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa (modelo a ser
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Sobral); declaracao de
dependentes para o Imposto de Renda (modelo a ser disponibilizado
pela Prefeitura Municipal de Sobral); declaracdo, sob as penas da
lei, de que ndo ha contra si sentenga criminal condenatéria
transitada em julgado, cuja pena esteja pendente de cumprimento
(modelo a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Sobral);
declaragdo negativa de sancdo por inidoneidade (modelo a ser
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Sobral); declaracao
negativa de vinculo empregaticio com 6érgdao da Administracao
Publica Direta ou Indireta (modelo a ser disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Sobral); no caso de candidato que tenha
vinculo empregaticio com érgao da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, a comprovacdo de desligamento do emprego anterior
somente sera exigida no ato da posse; trés fotografias 3x4 (de
frente, iguais e coloridas; outros documentos internos a serem
preenchidos na qualificacdo para a posse, conforme modelos
disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Sobral;

12.2 O ingresso do candidato nos quadros da Prefeitura Municipal de Sobral
ficard condicionado a obtencdo de resultado positivo no processo de
qualificacao, referido no item 12.1, e ao atendimento do disposto nos itens 3
e 14.2 deste Edital.

13 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

13.1 A etapa de Exames Médicos Admissionais dos procedimentos pré-
admissionais, referidos no item 12.1.1, consiste em exames médicos de
avaliacado clinica e de exames complementares, para averiguar a aptidao
fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser
provido.

13.2 Esses exames tém carater eliminatério e sao restritos aos candidatos
convocados para admissao.
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13.3 O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a
indicacao de “apto” ou “inapto” para o exercicio das atribuicées do cargo.

13.4 O candidato que optou por concorrer como portador de deficiéncia, se
convocado para admissdo, devera submeter-se aos exames citados no item
13.1 deste Edital e, obrigatoriamente, apresentar a Prefeitura Municipal de
Sobral, para fins de analise médica pericial, documentos médicos detalhados
e atualizados (laudos, relatérios, exames, avaliagcdes especializadas e/ou
outros que a situacao exigir) que atestem e comprovem a espécie e 0 grau ou
o nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

13.4.1 O resultado da andlise médica pericial tera decisdo terminativa sobre
a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, sobre o grau de
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
do cargo objeto deste concurso.

13.4.2 Caso julgue necessario, ap6s a analise médica pericial dos
documentos apresentados pelo candidato, a Secretaria de Gestao
podera convoca-lo a comparecer perante equipe médica, para
avaliacdo mais detalhada.

13.4.3 Caso a equipe médica designada pela Secretaria de Gestdo néao
reconheca a capacidade laboral e a compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio do cargo, o candidato sera eliminado do concurso.

13.4.4 Caso aprovado e admitido para o cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

13.4.5 Caso o candidato, apds a analise médica pericial, nao for considerado
portador de deficiéncia, deixard de figurar na lista a parte dos
candidatos classificados como portadores de deficiéncia, sendo
utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo obtida
juntamente com os demais candidatos ndo concorrentes como
portadores de deficiéncia.

13.5 Os Exames Médicos Admissionais serdo realizados conforme agenda e
calendario determinados pela Secretaria de Gestao.

13.5.1 O nao comparecimento do candidato nas datas agendadas para a
realizacdo dos Exames Médicos Admissionais ou a nado conclusao
dos exames dentro do prazo previsto, sem prévia justificativa, por
correspondéncia, para o endereco constante da correspondéncia de
convocagao, caracterizara desisténcia deste concurso publico.

13.6 Nao sera admitido recurso quanto ao resultado dos Exames Médicos
Admissionais e complementares e aos procedimentos pré-admissionais.
14 DA NOMEACAO
14.1 A nomeacao dar-se-a ap0s a conclusdo do processo de qualificacdo, na

Secretaria de Gestao, situada na cidade de Sobral-Ce, observadas, ainda,
as disposicoes normativas internas vigentes.
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14.2 A nomeacao do candidato sera feita através do ato de posse, que ficara
condicionada a sua aprovacdo em todas as etapas, avaliacbes e
procedimentos pré-admissionais deste concurso publico e ao fato de nao
possuir vinculo empregaticio com Orgao da Administracao Publica Direta ou
Indireta.

14.3 Atendidas todas as condicdes estabelecidas neste Edital, o candidato
tomara posse para cargo de provimento efetivo na Secretaria de Gestao, por
um periodo de 24 (vinte quatro) meses, a ser considerado Estagio
Probatério, que se regera pelos preceitos do Estatuto do Servidor Publico da
Prefeitura de Sobral, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos
correlatos.

14.3.1 Nesse periodo de Estagio Probatério os admitidos:

a) fardo jus as vantagens descritas no item 2.2. deste Edital;

b) serdo submetidos a avaliagdo quanto ao aspecto da capacidade
profissional e da adaptagdo ao trabalho e quanto ao ponto de vista
disciplinar, cujo resultado sera decisivo para a manutencdo do seu
Contrato por prazo indeterminado, nos termos definidos pelo Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Sobral;

c) nao poderao licenciar-se da Prefeitura de Sobral para quaisquer fins,
salvo por questdes de saude;

14.3.2 Ap6s 0 periodo, especificado no item 14.3, o candidato que nao
atender as expectativas da Prefeitura de Sobral, quanto aos aspectos
mencionados na alinea b do item 14.3.1, serd exonerado e recebera
todas as parcelas remuneratoérias devidas na forma da lei.

14.3.3 A decisdao da Prefeitura de Sobral pela permanéncia ou nao do
servidor ou servidora tera carater irrecorrivel.

14.4 Ap6s o Estagio Probatério, o candidato passara a fazer parte do quadro
efetivo de servidores da Prefeitura Municipal de Sobral e integrard o plano
de cargos e carreiras da Prefeitura de Sobral, fazendo jus a remuneracao
base equivalente ao cargo previsto neste Edital.

14.4.1 Os procedimentos operacionais referentes a admissao dos candidatos
classificados estao definidos em normas internas da Prefeitura de
Sobral, inclusive no que diz respeito ao aproveitamento dos atuais
servidores e servidoras que vierem a ser aprovados e classificados
neste concurso.

14.5 O servidor, por interesse da Prefeitura Municipal de Sobral, podera viajar a
servico, na forma de suas normas internas.
15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagdo ou pontuacao de candidatos, valendo para tal fim os resultados

publicados.

15.2 Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.
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15.3 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica, da ordem de classificacdo e do prazo de validade do
concurso.

15.4 O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo, a
exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Sobral, ser prorrogado por igual
periodo.

15.5 Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em
carater irrecorrivel o candidato que:

15.5.1 fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

15.5.2 nao comparecer as provas escritas ou a qualquer fase do processo
seletivo;

15.5.3 agir com incorrecao ou descortesia, para com qualguer membro da
equipe encarregada da aplicacdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.5.4 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

15.5.5 for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos nos
item 6.12;

15.5.6 for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a resolucao
das provas escritas;

15.5.7 apresentar falsa identificacao pessoal,

15.5.8 utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

15.5.9 né&o devolver, integralmente, o material recebido para a resolucéo das
provas, exceto a partir dos 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para conclusdo das provas quando podera levar consigo o
Caderno de Provas;

15.5.10 copiar o gabarito das provas no momento de realizagdo das mesmas,
por qualquer meio, ressalvado o disposto no item 6.18;

15.5.11 afastar-se da sala de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5.12 ndo devolver a Folha de Respostas das provas;

15.5.13 descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e na Folha
de Respostas;

15.5.14 recusar-se a assinar a lista de presenca e/ou a Folha de Respostas
das provas;

15.5.15 ausentar-se, momentaneamente, da sala de realizagdo das provas
escritas levando o Caderno de Provas e a Folha de Respostas ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

15.5.16recusar-se a fornecer suas impressdes digitais, se solicitadas,
observado o disposto no item 6.11.3;

15.5.17 recusar-se a se submeter a revista através de detectores de metais ou
outros equipamentos;

15.5.18 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

15.5.19 ndo atender os requisitos exigidos para o cargo;
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15.5.20nd0 atender as determinacdes regulamentares pertinentes ao
concurso.

15.6 Nao sera objeto de avaliacdo nas provas do concurso legislacdao que tenha
entrado em vigor apés a data de publicacao deste Edital, bem como alteracoes
em dispositivos legais e normativos posteriores.

15.7 Em qualquer periodo, a Prefeitura de Sobral poderd convocar o candidato
admitido para participar de treinamentos a serem realizados na proépria cidade
de Sobral, ou fora dela, quando necessario.

15.7.1 Durante o periodo de treinamento o servidor fara jus aos beneficios
previstos nas normas internas da Prefeitura de Sobral.

15.8 Para atender a determinacbes governamentais ou a necessidades
administrativas, a Prefeitura de Sobral podera alterar seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para o presente Edital se
referem aos termos do Regulamento respectivo em vigor. Qualquer alteracao,
porventura ocorrida no atual Plano de Cargos e Salarios, por ocasiao do
aproveitamento do candidato nos quadros da Prefeitura de Sobral, significara,
por parte deste, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios que venha a vigorar.

15.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases do concurso
correrao por conta do candidato, excetuando-se aquelas referentes aos
exames médicos admissionais.

15.10 Todas as informacdes relativas ao concurso, que integram para todos os fins
o presente Edital, estdo disponiveis no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012.

15.11 A organizacdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no
endereco eletrénico da ACEP http://concursos.acep.org.br/sobral2012.

15.11.1 O candidato devera observar rigorosamente os Editais, Comunicados
e Avisos Oficiais complementares ao presente Edital, porventura
divulgados no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012.

15.12 A Prefeitura Municipal de Sobral reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda aos interesses e as necessidades do
servico, de acordo com as possibilidades orcamentarias, as oportunidades
existentes, as disposicdes governamentais e dentro do prazo de validade do
concurso.

15.13 O nao atendimento dos requisitos exigidos para o cargo, ou a inobservancia
de quaisquer normas e determinacdes referentes ao concurso, implicara, em
carater irrecorrivel, a exclusdo sumaria do candidato do processo,
independentemente dos resultados obtidos no concurso.

15.14 Sera eliminado do concurso o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter a aprovacao propria ou de terceiros, cujos fatos

19



venham a ser conhecidos durante a aplicacao das provas ou posteriormente a
realizacdo do concurso.

15.15 Em qualquer fase do processo, poderd ser vetada a participagdo do
candidato, com sua consequente eliminacdo no presente concurso, uma vez
confirmada falsidade de declaragdes ou irregularidades na inscricdo, nas
provas, nas informacdes ou nos documentos.

15.16 O Boletim de Desempenho de todos os candidatos (inclusive dos reprovados)
estard disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/sobral2012 8 (oito) dias apdés a data da
divulgacéao da lista dos aprovados, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

15.17 Os casos omissos serdo dirimidos pela ACEP, quando versarem sobre
assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologacao do resultado final deste
Concurso Publico e pela Prefeitura de Sobral, quando aludir a fato posterior a
homologacao.

Sobral/CE, 12 de Abril, 2012

Pela Prefeitura Municipal de Sobral

José Anastacio de Lima
Secretario de Gestao
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO FISCAL SUPERIOR DE
TRIBUTOS

PROVA 1

1 LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e inteleccao de textos. Tipologia textual. Coesao e coeréncia. Figuras
de linguagem. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Formacao, classe e emprego de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Regéncia
nominal e verbal. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Paralelismo sintatico.
Relacdes de sinonimia e antonimia.

2. INFORMATICA

Conceitos bésicos de informatica, os componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento
de dados; Conceitos basicos de sistemas operacionais; Conceitos basicos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas; Conceitos basicos de
seguranca da informacao, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia,
assinatura digital e autenticagédo; Intranet e internet: conceitos basicos e utilizacao
de tecnologias; Conceitos basicos de rede; componentes, topologias, estacoes,
roteador, servidor LAN e WAN; Gestao da informacgédo e do conhecimento: conceitos
basicos de dados, informagao, conhecimento, sistemas de informagao.

3. RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO ,
Estruturas légicas. Légica de argumentagdo. Diagramas légicos. Algebra.
Combinacbes, arranjos e permutacdo. Matrizes, determinantes e solucao de
sistemas lineares. Probabilidade, variaveis aleatérias, principais distribuicbes de
probabilidade. Estatistica descritiva, amostragem, teste de hipéteses e analise de
regressdo. Medidas de posicdo. Medidas de dispersdo. Teorema de Chebyshev.
Juros simples e compostos, taxas de juros, desconto, equivaléncia de capitais,
anuidades e sistemas de amortizacdo. Compreensao e elaboracdo da légica das
situagdes por meio de raciocinio matematico que envolvam, entre outros, conjuntos
numeéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagOes nas formas fraciondria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
nameros e grandezas proporcionais; razao e proporcao; divisdo proporcional; regra
de trés simples e composta; porcentagem.

4. DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil: vigéncia e revogacdo da norma, conflito de
normas no tempo e no espaco, preenchimento de lacuna juridica. Das Pessoas: das
pessoas naturais; da personalidade e da capacidade. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito das obrigacbes. Do direito das
coisas.

5. DIREITO EMPRESARIAL

Conceitos: empresa; empresario; estabelecimento. Microempresa e empresa de
pequeno porte: prepostos; escrituracdo. Conceito de sociedades: sociedades nao
personificadas e personificadas; sociedade simples. Classificacdo das sociedades
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empresarias; desconsideracao da personalidade juridica; sociedades contratuais;
tipos sociais; operacdes societarias; dissolucdo e liquidacdo de sociedades.
Recuperacéo judicial e extrajudicial; faléncia; classificacdo creditéria. Teoria geral
dos titulos de crédito: classificacdo dos titulos de crédito; titulos em espécie;
protesto. Principios de teoria geral dos contratos mercantis; tipos contratuais
mercantis. O comércio eletrénico.

6. DIREITO PENAL

Da aplicacao da lei penal. Do Crime. Da acao penal. Crimes contra a Administracao
Publica: dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em
geral; dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; dos
crimes contra as financas publicas. Lei n.8.137, de 27/12/1990: Capitulo | — Dos
crimes contra a Ordem Tributaria. Lei 8.429/92. Lei 11.101/05 - Crimes falimentares.

7. DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extingao, revogacao, invalidacao e convalidagao do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucao,
inexecucao, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sobral — Lei n.? 038/90.

8. DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios do Estado Democrético de Direito.Constituicdo. Conceito. Classificagcao.
Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas
Pétreas. Supremacia da Constituigdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de
Controle de Constitucionalidade. Acédo Direta de Inconstitucionalidade. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. Argilicado de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Constituigdo Brasileira: Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizacao do Estado; Da Organizacao dos Poderes;
Da Tributacao e do Orcamento; Da Ordem Econbmica e Financeira.

PROVA 2

9. DIREITO TRIBUTARIO

Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies
Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos
Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Legislagdo Tributaria. Vigéncia
da Legislagdo Tributaria. Aplicacao da Legislacdo Tributaria. Interpretacao e
Integragéo da Legislacao Tributaria. Obrigagédo Tributaria Principal e Acesséria. Fato
Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio  Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade  dos Sucessores. Responsabilidade  de  Terceiros.
Responsabilidade por Infracbes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario:
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constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento: modalidades de Langamento.
Hipéteses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito
Tributario: modalidades. Extincdo do Crédito Tributario: modalidades. Pagamento
Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizacao; divida ativa; certiddes
negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n® 6.830/1980.

10. CONTABILIDADE

Contabilidade Geral - A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade;
técnicas contabeis; Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC; Patrimbnio: conceito, componentes,
equacdo fundamental do patriménio, representacdo grafica dos estados
patrimoniais; diferenciagdo entre capital e patrimbnio. Atos e fatos Contabeis.
Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; débito, crédito e saldo;
funcionamento das contas; contas patrimoniais e de resultado; grupos e classes de
contas patrimoniais, segundo a Lei n.%s 6.404/76; Escrituragdo: conceito; métodos de
escrituracao; livros de escrituracdo; lancamento contabil; erros de escrituracdo e
correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Demonstracdes
Financeiras: balango patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio;
demonstracdes de lucros e prejuizos acumulados; demonstragdes das mutagdes do
patriménio; demonstracées de fluxo de caixa e demonstracao do valor adicionado.
Operacbes com Mercadorias: apuracao contabil e extracontabil. Provisées em Geral.
Anadlise das Demonstracoes Financeiras: andlise vertical e horizontal, indices:
liquidez, endividamento, rotatividade e rentabilidade. Contabilidade Avancada:
Critérios de avaliacao e baixas das contas do Ativo-Investimentos, Imobilizado e
Intangivel. Contabilizacdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas
e receitas operacionais e nao operacionais. Consolidacdo das Demonstracdes
Contébeis: Conceitos e objetivos da consolidacao, critérios contabeis aplicados,
obrigatoriedade e divulgacdo. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas:
Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas - Aspectos
contabeis, fiscais e legais da reestruturagao social. Reducao ao valor recuperavel de
ativos: Obijetivo, alcance, definicbes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos
objeto da Resolucdao n® 1.110/07 do CFC. Ativo intangivel: Objetivo, alcance,
definicées, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugcdo n®
1.139/08 do CFC. Conceitos e procedimentos: Reconhecimento e mensuracao.
Reconhecimento de despesa. Mensuragdo apds reconhecimento. Vida util. Ativo
intangivel com vida 0til definida e indefinida. Recuperacéo do valor contabil - perda
por reducdo ao valor recuperavel de ativos. Baixa e alienacdo. Operacboes de
arrendamento mercantil: Objetivo, alcance, definicées, procedimentos, divulgacao e
demais aspectos objeto da Resolugdao n® 1.141/08 do CFC. Custos de transacao e
prémios na emissao de titulos e valores mobiliarios: Objetivo, alcance, definigdes,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolucdo n? 1.142/08 do
CFC. Conceitos e procedimentos: Contabilizagdo das captagdes de recursos para o
capital préprio, da aquisicado de acdes de emissdo prépria (acées em tesouraria),
captacdo de recursos de terceiros e contabilizagcdo temporaria dos custos de
transacao. Subvencao e assisténcia governamentais: Objetivo, alcance, definicoes,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolucdo n® 1.143/08 do
CFC. Partes, Ajuste e valor presente: Objetivo, alcance, definicoes, procedimentos,
divulgacédo e demais aspectos objeto da Resolucao n® 1.151/09 do CFC. (Obs.: Os
itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas
atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios e
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Legislacdo Societaria). Contabilidade de Custos - conceito; objetivo; desembolso:
gasto, investimento, custo, despesa, perda; custos diretos, indiretos, fixos, variaveis;
custo de produtos vendidos. Elementos componentes dos custos dos servigos:
custos de mao-de-obra, custo de materiais aplicados, outros custos de servicos.
Registro das operacdes de receitas e custos de servicos. Apuracao de resultado da
prestacdo de servicos. Enquadramento das receitas e custos dos servicos nas
demonstracdes contabeis.

11. AUDITORIA

Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Aspectos
Gerais. Conceitos e objetivos. Distingdgo entre auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Normas de Auditoria. Etica Profissional,
Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Auditoria Interna Versus
Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcdes, Atribuicoes.
Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de
Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos,
de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspecéo,
Observagéo, Investigagao, Confirmagéo, Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos
de Teste em Areas Especificas das Demonstracbées Contabeis: Caixa e Bancos,
Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros,
Folha de Pagamentos. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da
Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliacdo do Resultado do
Teste. Carta de Responsabilidade da Administracdo: objetivo, conteiddo. Uso do
Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno,
Especialista de Outra Area. Eventos Subsequentes. Parecer de Auditoria. Tipos de
Parecer, Estrutura, Elementos.

12. LEGISLACAO TRIBUTARIA ESPECIFICA

Municipal
- Codigo Tributario do Municipio de Sobral e Decretos Municipais que o
regulamentam.

Nacional

- Decreto-Lei Federal n.? 406/68, de 31/12/1968;

- Lei Complementar Nacional n.® 116, de 31.07.2003

- Lei Complementar Nacional n.® 123, de 14.12.2006 e n.® 128, de 19.12.208 e
resolugdes do Comité Gestor do Simples Nacional.
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ANEXO Il

REQUISITOS, OBJETIVO E DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE
FISCAL SUPERIOR DE TRIBUTOS

Requisitos:

Ter concluido, até a data do término da qualificagcdo para a posse, curso superior
em qualquer area, em nivel de graduacao, com certificado emitido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida pelo érgao competente.

Objetivo do Cargo/Funcao:

Contribuir para o planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades relacionadas com a missao e plano de trabalho da Secretaria da Gestao,
visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

Descricao Sumaria do Papel Funcional:

« exercer a fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos, inclusive
com a imposi¢ao das multas cabiveis, nos termos da lei;

« informar processos relativos que digam respeito aos tributos municipais;

» prestar orientacdo fiscal ao contribuinte em relacdo ao cumprimento das
obrigacdes tributarias;

+ constituir, mediante lancamento, o crédito tributario, inclusive por emissao
eletrénica, proceder a sua revisao de oficio, bem como aplicar as penalidades
previstas na legislacao e proceder a revisao dos tributos e contribuicbes municipais;
* realizar diligéncias e auditoria Fiscal e contabil dos contribuintes no ambito dos
tributos municipais, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias,
principal e acessorias, dos sujeitos passivos, praticando todos os atos definidos na
legislacao, inclusive os relativos a busca e apreensao de livros, ingressos, bilhetes,
documentos, equipamentos, relatérios e assemelhados;

» elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

» compor equipes de plantao fiscal;

* emitir parecer sobre matéria tributaria;

» acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da apuracao
dos indices de participacao dos Municipios;

* realizar a avaliacdo de imoveis e os respectivos laudos técnicos para fins de
lancamento do ITBI — Imposto sobre a Transmissao Inter-vivos de Bens Iméveis e de
Direitos Reais a eles Relativos;

* proceder ao cadastramento dos imdveis, para fins de cobranca de IPTU,;

« elaborar relatérios, pareceres, ou certificacdo dos exames, avaliagdes, pericias,
analises e verificacdes realizadas;

« atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, como julgador
singular, e em segunda instadncia, na qualidade de representante da Fazenda
Municipal, elaborando e proferindo decisées em processos administrativos fiscais;

* elaborar e encaminhar representacao fiscal para fins penais, em conformidade com
a legislagéao.

* colaborar na execucao de tarefas internas, quando solicitado, no sentido que visem
ao incremento da arrecadacao;

* assessorar 0 Secretario de Finangas em matéria tributaria, prestando-lhe informes
necessarios;
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» realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizacdo e arrecadacao,
empregadas em outros Municipios e Estados;

* elaborar projetos que visem ao melhor desempenho dos 6rgaos fazendarios.

* elaborar e proferir decisdes em processo administrativofiscal.

* supervisionar e coordenar os servicos de arrecadacao e fiscalizacao, bem como as
atividades de programacéo e avaliacao fiscal;

« efetuar estudos e prestar assessoramento na formulacao de politicas financeiras e
tributarias do Municipio, assim como na elaboracdo de planos, programas e
orcamentos da Secretaria da Gestao;

* examinar a regularidade dos processos de arrecadacao, fiscalizacdo e
recolhimento das receitas municipais, bem como dos processos de despesa,
compreendendo todas as suas fases;

* realizar estudos econémico-financeiros, fiscais e administrativos visando a melhoria
do funcionamento dos servigos a cargo da administracdo tributaria e financeira do
Municipio;

* realizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal.

* planejar, coordenar e executar a modernizacao e informatizacdo da administracéo
tributaria e financeira do Municipio;

» acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e
repasse dos tributos e contribuicées administrados pela Secretaria de Financgas;

* propor o aperfeicoamento da legislagao tributaria, dos métodos de arrecadacéo,
fiscalizacao e controle;

* prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover a eficiéncia, eficacia e
efetividade da administragcéo financeira e tributaria do Municipio;

* propor projetos relativos a educacao fiscal.
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