PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE
Edital n°002/ 2012 - Nivel Médio
Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos para a Prefeitura Municipal de Beberibe

O Prefeito Municipal de Beberibe, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o
disposto na Lei n°1.073, de 02 de fevereiro de 2012, tendo em vista o convénio celebrado com a
Universidade Federal do Ceara e a autorizagdo concedida pelo Ministério Publico do Trabalho, divulga e
estabelece normas especificas para abertura das inscrigées, exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrénico http://www.ccv.ufc.br, e para a realizagéo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para o provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro Resumo — Anexo |, do presente Edital,
integrantes do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal de Beberibe.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos — CCV,
da Universidade Federal do Ceara, conforme dispde o convénio celebrado, em 02 de janeiro de 2012,
com a Prefeitura Municipal de Beberibe.

1.2. A Coordenadoria de Concursos - CCV podera recorrer aos servigos de outros setores, quer da
Universidade, quer estranhos a ela, necessarios a realizagdo do Concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenagédo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio, a
Prefeitura Municipal de Beberibe, da classificagdo final dos candidatos por cargo.

1.4. O Concurso de que trata este Edital consistirda de provas de multipla escolha, de carater
classificatério e eliminatorio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasi@o da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigdes, sob pena
de anulagdo da inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem foi conferida igualdade nas
condigcdes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificacéo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |:
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada pela Junta Médica da
Secretaria Municipal de Saude; e ‘
g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. O candidato que na data da posse nao reunir os requisitos enumerados no subitem 2.1 perdera o
direito a investidura no cargo para o qual foi aprovado. -

3. DA ISENGAO | ' %
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3.1. Teré direito a isenc&o da taxa de inscrigéo o candidato que comprovar inscricédo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo Decreto n° 6.135/2007, por meio
da indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS.

3.2. A solicitag@o de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n® 6.593/2008,
sera admitida exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico http:.//www.ccv.ufc.br, no horario das
8 horas do dia 30 de abril as 23 horas 59 minutos do dia 02 de maio de 2012, observado o horario de
Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Isengao e o envio dos dados a CCV.

3.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaragcdo falsa estard sujeita as sangbes
previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art.10 do Decreto n°® 83.936/1979.
3.4. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do candidato que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

3.5. O resultado da solicitagédo de isengao da taxa de inscri¢ao sera divulgado no dia 08 de maio de 2012,
exclusivamente, no endereco eletronico hitp://www.ccv.ufc.br.

3.6. O candidato solicitante de isengdo somente podera fazer sua inscrigio ap6s a divuigacdo do resultado da isengéo.

4. DA INSCRICAO

4.1. Da Solicitacédo

4.1.1. A solicitagdo de inscricdo sera admitida exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
http://www.ccv.ufc.br, no horario das 8 horas do dia 03 de maio as 23 horas 59 minutos do dia 13 de maio
de 2012, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o
envio dos dados a CCV. Apés o envio dos dados ndo serd mais possivel mudanga em nenhum deles.

4.1.2. Ap6s o envio dos dados, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento (Guia de Recolhimento
da Unido - GRU Cobranga) da taxa de inscricdo, conforme subitem 4.4.1. S6 sera aceita GRU impressa
através do site da CCV e a inscrigao s6 sera efetivada apos pagamento do referido boleto.

4.1.3. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo para cada candidato, que concorrera a uma Unica vaga,
por Edital/cargo.

4.1.4. O candidato devera indicar, no preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o nimero de seu CPF,
sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.1.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de Unica responsabilidade do declarante
e somente o preenchimento, a confirmagéo e o envio dos dados do citado Formulario ndo gera qualquer
direito de participagdo no Concurso Publico.

4.1.6. A CCV néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou
outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressio da GRU.

4.1.7. Nao sera aceita solicitagao de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

4.1.8. A inscricdo tem cardter condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificada falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas.

4.2. Da Documentagao

4.2.1. A partir do dia 26 de maio, os candidatos poderdo imprimir o Formulario de Inscrigdo. Apds a
impress&o, o candidato devera datar e assinar o referido Formulario e nele colar uma fotografia 3x4

recente e de frente.
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4.3. Da Entrega de Documentacgao para Realizagao das Provas

4.3.1. O candidato devera entregar no local, dia e hora previstos para a realizagédo das Provas,
copia do Formulario de Inscri¢io, observado o disposto no subitem 4.2.1, e apresentar o original do
documento de identidade ao fiscal de sala. S0 considerados documentos de identificagdo validos: a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), a Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para Estrangeiros
emitida por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretanas de Seguranca
Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

4.3.2. Caso o documento de identidade seja extraviado/roubado nas 24 horas que antecedem as provas,
o candidato deve providenciar Boletim de Ocorréncia (B.O.) para apresenta-lo ao fiscal de sala,
juntamente com outro documento de identificagdo com fotografia, dentre os citados no subitem 4.3.1.

4.4. Da Taxa de Inscrigdo

4.4.1. A taxa de inscrigdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), devera ser paga em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancario, através de Guia de Recolhimento da Unifio — GRU Cobranca,
disponivel no endereco eletrdnico http://www.ccv.ufc.br, durante o periodo de 03 de maio a 14 de maio
de 2012. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do valor correspondente & taxa de inscrigéo.

4.5. Da Situagao da Inscrigao

4.5.1. Para verificar a situagdo de sua inscrigdo, no dia 22 de maio de 2012, o:candidato devera acessar
a pagina do concurso regido por este Edital, no enderego eletrénico da CCV - http://www.ccv.ufc.br e
clicar no link ‘Situagéo de Inscrigao’. Serdo consideradas as seguintes situagdes:

— Inscrigao Deferida.
b — Inscricdo Indeferida por falta de pagamento.

- Inscrigéo Irregular por falta de laudo médico.

4.6. Da Regularizagao de Inscrigdao

4.6.1. Para regularizar a inscrigéo, o candidato devera, conforme o caso, entregar os documentos abaixo
relacionados, na sede da Coordenadoria de Concursos - CCV, Campus do Pici, Fortaleza, Ceara, ou
envia-los através do FAX da CCV- (85) 3366.9423, nos dias 23 e 24 de maio de 2012, no horario das 9
as 17 horas. Deve atentar para:

a) Inscricéo indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscricéo,
contendo o nome e CPF do candidato.

b) Inscrigdo Irregular por falta de laudo: laudo médico, de acordo com o subitem 4.7.1. e/ou 5.3.

4.6.2. Tera cancelada a solicitagao de inscri¢do o candidato que tiver a inscrigdo indeferida por falta de
pagamento e ndo apresentar comprovante, conforme o subitem anterior.

4.6.3. Os candidatos solicitantes de "atendimento especial’ ou pretendentes a ‘reserva de vagas’ que
nao entregarem o laudo médico, conforme previsto no subitem neste Edital, ndo terdo direito a
tratamento especial e concorrerdo as vagas para publico geral.

4.6.4. Os candidatos poder&o acompanhar a situagéo de suas inscrigdes na pagina da CCV.
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4.7. Do Atendimento Especial

4.7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo
com a Lei n°® 7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e || do Decreto n® 3.298/1999, podera solicitar
condig@o especial para a realizagdo das provas. Para tanto, devera:

a) no ato da inscrigéo, indicar a condi¢do de solicitante de atendimento especial, enviar os
dados e imprimir o Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no enderego eletrénico
http://www.ccv.ufc.br;

b) anexar, obrigatoriamente, ao Requerimento de Atendimento Especial, laudo médico, com
indicag&o do tipo de deficiéncia da qual é portador e com especificagéo de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado. No citado laudo, devera constar o nome do médico que forneceu o laudo,
telefone para contato e o CRM do profissional. Poderéo ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 24), prova em Braille, ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomog&o: espago adequado.

c) protocolar o Requerimento de Atendimento Especial, juntamente com o Laudo Médico, até o
dia 14 de maio de 2012, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, na sede da CCV, em Fortaleza, ou
envia-los, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento
(AR) e com data de postagem até 14 de maio de 2012, para o seguinte enderego: Coordenadoria de
Concursos - CCV/UFC - Campus do Pici - Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.440-970.

4.7.2. De acordo com a Lei n® 7.853/1989, o tempo de realizagdo das provas sera acrescido de uma
hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas
‘b.1’, 'b.2" e 'b.3’ do subitem anterior.

4.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo entregar o Laudo Médico
ou n&o cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos nos subitens neste Edital ficara
impossibilitado de realizar as provas em condi¢cdes especiais e néo tera direito & ampliago de tempo. O
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) deve conter o nome legivel e CPF do candidato.

4.7.4. O atendimento as condi¢bes solicitadas no Requerimento de Atendimento Especial ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7.5. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia, desde que hospitalizados, ou de
lactantes que queiram solicitar tratamento especial deverao preencher protocolo, na sede da CCV, até
48 horas antes da realizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese a CCV atendera solicitagdo de
atendimento especial em residéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constante do Quadro Resumo -
Anexo | deste Edital, os candidatos que se enquadram nas categorias citadas no Artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 de
02/12/2004, publicado no DOU de 03/12/2004.

5.2. No ato da inscri¢éo, o candidato devera declarar a deficiéncia de que é portador e indicar o cargo a

que pretende concorrer nesta condigdo especial, observando se as atribuigdes do cargo, descritas no
Anexo lll deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.



5.3. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, devera entregar, obrigatoriamente, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. O candidato devera entregar o Laudo Médico, mediante protocolo, na sede da Coordenadoria de
Concursos — CCV até o dia 14 de maio de 2012, no horéario das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, ou
envia-lo através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem até 14 de maio de 2012. O Laudo Médico (original ou copia autenticada)
deve conter o nome legivel e CPF do candidato.

5.5. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas e ndo cumprir os procedimentos, os
prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ndo podera fazé-lo posteriormente e concorrera as
vagas nao reservadas.

5.6. Caso classificado, o candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, antes do inicio do
processo de nomeagao, sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagao da deficiéncia e
da aptidao para o exercicio do cargo pretendido, tendo em vista o disposto nos Artigos 4° e 43 do
Decreto n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.7. A vaga reservada e n&o ocupada por candidato com deficiéncia sera preenchida por candidato
aprovado para 0 mesmo cargo, concorrente as vagas nao reservadas, com estrita observancia da ordem
de classificacao.

5.8. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara
do Concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, inclusive no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo.

5.9. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada & pessoa com deficiéncia, ndo
podera arguir a deficiéncia declarada para justificar a concesséo de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1. O processo seletivo para os cargos de Nivel Superior constara de trés provas de multipla escolha:

a) Prova | — Lingua Portuguesa, de carater eliminatério e classificatério, com 15 (quinze) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma é correta, numeradas de
01 a 15. O minimo para aprovagao, nesta prova, € de 06 (seis) questdes respondidas corretamente.

b) Prova Il - Conhecimentos sobre o Municipio de Beberibe, de carater eliminatério e classificatorio,
com 05 (cinco) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais
somente uma é correta, numeradas de 16 a 20. O minimo para aprovagéo, nesta prova, é de 01 (uma)
questao respondida corretamente.

c) Prova lll - Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, com 25 (vinte e
cinco) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais somente
uma é correta, numeradas de 21 a 45. O minimo para aprovagao, nesta prova, & de 10 (dez) questdes
respondidas corretamente.

6.2. A correg&o das provas de multipla escolha sera feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta
personalizada cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a
resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou
rasurar o item.

6.3. As provas referidas no subitem 6.1 serdo realizadas com base no contetido programatico para cada
cargo/area, constante do Anexo Il deste Edital, disponibilizado na Internet através do endereco
eletrénico http://www.ccv.ufc.br.



7. DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1. O candidato fara as provas, no dia 03 de junho de 2012, no municipio de Beberibe, exclusivamente, no
local a ser informado no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, no dia 30 de maio de 2012.

7.2. As provas teréo inicio as 14horas e 30minutos, observado o horario de Fortaleza, a partir de
quando n&o sera mais permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagéo das provas. A duragio
total das provas sera de 3horas e 30minutos.

7.3. E obrigatéria a permanéncia do candidato na sala de realizagdo das provas por, no minimo, 01
(uma) hora apés o inicio das provas.

7.4. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Provas juntamente
com a Folha-Resposta.

7.5 Os gabaritos das provas serdo divulgados a partir das 19 horas do dia 03 de junho de 2012, no
enderego eletronico http:// www.ccv.ufc.br.

7.6. O candidato deverad comparecer ao seu local de provas com uma hora de antecedéncia do horario
previsto para inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul, de copia do Formulario de
Solicitagéo de Inscrigdo e do documento original de identidade, de acordo com o subitem 4.3.1.

7.7. Em hipétese alguma havera segunda chamada das provas. Também n&o serdo aplicadas provas
fora do local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

7.8. Durante a aplicagdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de
equipamentos eletrdnicos.

7.9. Nao seréo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego do candidato.

8. DA ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 10 (dez) questdes da prova de Lingua Portuguesa; 05(cinco)
questbes Conhecimentos sobre o Municipio de Beberibe e/ou 16 (dezesseis) questdes da prova de
Conhecimentos Especificos;

C) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, 0 Cademo de Provas e/ou outros materiais ndo permitidos;
d) portar equipamentos eletronicos (telefone celular, BIP, reldgio do tipo Data Bank, mp3, mp4, agenda
eletrénica, notebook, netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de
radio transmiss&o ou similares);

e) permanecer, durante a realizagdo das provas, usando 6culos escuros, aparelho para surdez, fone de
ouvido, chapéu, boné, boina ou similares;

f) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a
quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1. Para fins de classificacéo dos candidatos a cada cargo/area, sera atribuido um ponto para cada
questao das provas de muiltipla escolha e a nota final sera obtida de acordo com a férmula abaixo:

NF = NP1 + NP2 + NP3

Onde: / B
/é* :



NP1 — Nota da Prova de Lingua Portuguesa

NP2 = Nota da Prova de Conhecimentos do Municipio de Beberibe
NP3 = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos

NF = Nota Final obtida da soma dos pontos de todas as provas

9.2. Corrigidas as provas, os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo, na ordem
decrescente da nota final, até o limite fixado de acordo com o niumero de vagas ofertadas, constantes do
Quadro Resumo — Anexo | deste Edital:

9.3. Os candidatos néao classificados no limite das vagas ofertadas, e que tenham acertado o minimo de

questbes previstas para cada prova de multipla escolha, serdo considerados classificaveis para o cargo
ao qual concorrem.

9.5. Na classificagéo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

10. DO RESULTADO DO CONCURSO

10.1. A classificagio final dos aprovados por cargo/area, na forma e condigdes previstas neste Edital,
sera homologada pelo Prefeito Municipal de Beberibe e publicada nos jornais de grande circulacéo do
Estado e, também, no Diario Oficial do Estado.

10.2. No caso dos cargos com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme Quadro
Resumo — Anexo | deste Edital, a classificagédo final dos aprovados sera publicada em duas relagdes,
contendo, a primeira, a pontuag&o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos aprovados que
concorreram a reserva de vagas, e a segunda, somente a pontuag&o destes Ultimos.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O Concurso sera valido por 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Beberibe.

12. DO PROVIMENTO

12.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos.

12.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a denominagéo do cargo, carga horaria e saldrios
descritos no Anexo | deste Edital.

13. CALENDARIO DE ATIVIDADES

ISENCAO

Solicitagdo de isencdo - Internet. 30/04 a 02/05/2012
Resuitado da solicitagdo de isenc¢éo (deferida e negada). 08/05/2012
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isencéo. 09/05/2012
Divulgacéo do resultado do recurso administrativo contra resultado da 11/05/2012
isencio.

INSCRICAO
Solicitagcéo de inscrigcdo - Internet. 03 a 13/05/201
Entrega de documentag@o complementar nos casos de solicitagao de 03 a 14/05/2012
atendimento especial e/ou de inscrigdo a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia (nos dias uteis).
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao. 14/05/2012
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Divulgagdo das inscri¢gdes confirmadas e irregulares. 22/05/2012

Regularizacdo das inscrigdes. 23 e 24/05/2012

Impresséo do Formulario de Inscricéo 26/05 a 03/06/2012
PROVAS

Divulgagéo do local de provas. 30/05/2012

DATA DAS PROVAS 03/06/2012

Divulgacao dos gabaritos (a partir das 19h). 03/06/2012

Recebimento de recurso administrativo on line contra a elaboracao e/ou ‘ 04 e 05/06/2012

gabarito.

Divulgag&o do resultado do recurso administrativo contra a elaboracao 13/06/2012

e/ou gabarito - internet

Divulgagéo do resultado preliminar das provas de muiltipla escolha. 13/06/2012

Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das 14/06/2012

provas de multipla escolha

Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das 22/06/2012

provas de multipla escolha ‘

Divulgag&o do resultado final do concurso e encaminhamento para 25/06/2012

homologagéo ‘

14. DOS RECURSOS

14.1. Do resultado final da concessdo de isengdo cabera Recurso Administrativo, que devera ser
encaminhado a Coordenadoria de Concursos - CCV, no dia 09 de maio de 2012, no horario das 8 as 17
horas, exclusivamente, através de Requerimento Administrativo, on-line, em Formulario disponibilizado
no endereco eletronico, hitp://iwww.ccv.ufe.br. O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado no
dia 11 de maio de 2012, na referida pagina da Internet.

14.2. Os candidatos poderéo recorrer quanto & elaborag&o/gabarito das provas mediante o preenchimento
do formuldrio eletrénico proprio, disponibilizado no endereco http://www.ccv.ufc.br, devidamente
fundamentado. A CCV n&o acatara reclamagbes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes
do acima estabelecido. O resultado do requerimento seré divulgado, exclusivamente, no endereco eletronico
http:/Mww.ccv.ufc.br, no dia 13 de junho de 2012, a partir das 15h.

14.3. As reclamagbes sobre a elaboragdo/gabarito das provas serdo analisadas e resolvidas pela
Coordenadoria de Concursos - CCV, ouvida a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento
fundamentado, desde que recebidas de acordo com o estabelecido no subitem anterior.

144. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante das provas, a pontuagao
correspondente a essa questéo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito ou de elaboracao
de questdes serdo divulgadas no enderecgo eletrdnico http://www.ccv.ufc.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.6. Ap6s a corregdo das provas, a CCV divulgard o resultado preliminar das provas de multipla
escolha, a partir das 16 horas do dia 13 de junho de 2012, no enderego eletronico http://www.ccv. ufc. br.

14.7. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de multipla escolha, de que trata o subitem
anterior, exclusivamente, mediante preenchimento através de Requerimento Administrativo, on line, em
Formulério disponibilizado no enderego eletrdnico http://www.ccv.ufc.br das 8 horas as 17 horas do dia

14 de junho de 2012. O resuitado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no citado enderego
eletronico, no dia 22 de junho de 2012.

14.8. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razées de sua irresignagao, devera ser claro,
consistente e objetivo para que seja passivei de analise, caso contrario sera preliminarmente indeferido.



14.9. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizard o boletim de desempenho individual para
consulta por meio do CPF e senha cadastrados no momento da inscrigéo, no endereco eletrnico http:/
www.ccv.ufc.br, seguindo o Calendario de Atividades.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Observadas as disposi¢cdes legais pertinentes e as necessidades da Prefeitura, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para fins de nomeagéo e posse.
A convocagao sera feita mediante edital, com a fixagdo de prazo para comparecimento do candidato e
apresentagao dos documentos previstos no referido edital.

15.2. Decorrido o prazo previsto no edital de convocagdo, a Prefeitura expedira correspondéncia, com
Aviso de Recebimento, encaminhada para o enderego informado por ocasifo da inscrigdo. Compete ao
candidato manter seu endereco atualizado perante a Prefeitura. O ndo comparecimento do candidato no
prazo fixado na correspondéncia, contados da data do aviso de recebimento, implicara desisténcia tacita
e consequente perda do direito a nomeagéo e posse, podendo a Prefeitura prover a vaga mediante
convocagéo de novo candidato, dentre os remanescentes, observada a ordem de classificagao.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de aprovagio no processo seletivo,
valendo, para este ultimo fim, o resultado final do Concurso publicado no Diario Oficial do Estado.
Cabera a Secretaria de Administragdo de Beberibe fornecer cépia do citado documento.

15.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes
exigidas para o Concurso.

15.5. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso, durante a realizagdo das provas podera ser
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, coleta da assinatura e/ou das impressées digitais.

15.6. A inscri¢do no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitagéo das condicdes estabelecidas
neste Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo poderé o candidato alegar desconhecimento.

15.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares disponiveis, adequados, na sede do
municipio de Beberibe, a CCV reserva-se o direito de aloca-los nos distritos de menor distancia geografica, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento de tais candidatos.

15.8. Decorridos cento e vinte dias apds a divulgagdo do resultado final do Concurso, as Folhas-
Resposta serao destruidas.

15.9. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Beberibe, a partir do dia
25 de junho de 2012, divulgado no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br, publicado nos jornais de
grande circulagio do Estado e no Diario Oficial do Estado.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal de Beberibe.

Paco da Prefeitura Municipal de Beberibe,

,.,«/Beb_e@e de abyfl de 2012,
f

ODIVAR FACO
Prefeito Municipal de Beberibe



ANEXO | - QUADRO RESUMO

RESERVA DE
cODIGOS CARGOS VAGAS | VAGAS | TOTAL DE| VENCIMENTO | REGIME QUALIFICAGAO EXIGIDA
DOS AMPLAS PARA VAGAS BASICO
CARGOS PESSOAS
COM
DEFICIENCIA
01 Agente de Administragcéo 14 1 15 763,13 40 h | Ensino Médio completo e nogdes basicas de informética
02 Agente Municipal de Transitoe| 09 - 09 763,13 40h |Ensino Médio completo com CNH categoria A, B e de
Transportes conhecimentos atualizados do CNT.
03 Agente Social 03 - 03 763,13 40h | Ensino Médio completo e conhecimento na drea
04 Agente Fiscal 06 - 06 793,96 40 h | Ensino Médio completo e conhecimento na area
05 Auxiliar de Laboratério 02 - 02 622,00 40 h | Ensino médio completo e curso especifico na area
06 Auxiliar em Saude Bucal 03 - 03 622,00 40 h |Ensino médio completo, curso especifico na area e
registro profissional
07 Cadista 02 - 02 842,31 40 h | Ensino Médio completo e curso especifico em AUTOCAD
08 Inspetor Sanitario 03 - 03 763,13 40h |Ensino Médio completo, com curso especifico e
conhecimento na area.
09 Orientador Sacial 15 01 16 622,00 40h | Ensino Médio completo com conhecimento da area
10 Secretario Escolar 12 01 13 971,39 40h | Ensino Médio completo e curso de Secretéario Escolar
11 Técnico Agricola 02 - 02 842,31 40h |Ensino médio completo e curso profissionalizante
especifico
12 Topégrafo 01 - 01 842,31 40 h | Ensino médio completo com curso especifico
13 Técnico de Enfermagem 49 03 52 842,31 40 h |Ensino médio completo, curso especifico na area e
registro profissional
14 Técnico em Saude Bucal 05 - 05 842,31 40 h [Ensino médio completo, curso especifico na area e
registro profissional
15 Técnico em Edificagbes 03 - 03 842,31 40h |Ensino médio completo e curso profissionalizante
especifico
16 Técnico em Meio Ambiente 01 - 01 842,31 40h |Ensino médio completo e curso profissionalizante
especifico
17 Técnico em Pesca e! 01 - 01 842,31 40h | Ensino médio completo e curso profissionalizante especifico
Aquicultura
18 Técnico em Transito 01 - 01 842,31 40 h | Ensino médio completo e curso profissionalizante especifico
19 Técnico em Turismo 01 - 01 842,31 40h | Ensino médio completo e curso profissionalizante

especifico
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ANEXO Il - PROGRAMAS

CARGOS: AGENTE DE ADMINISTRAGAO, AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES,
AGENTE SOCIAL, AGENTE FISCAL, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL, CADISTA, INSPETOR SANITARIO, ORIENTADOR SOCIAL, SECRETARIO ESCOLAR,
TECNICO AGRICOLA, TOPOGRAFO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL,
TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM PESCA E

AQUICULTURA, TECNICO EM TURISMO

PROVA | - LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

Leitura - Objetivo geral: Exploracdo de leitura para a compreenséo Iitera], interp'ret_ativa. e_criticga dps
diversos tipos de textos. Contetido: 1. Identificacdc das relagdes de coeréncia: 1.1. ideia principal / lslele}s
secundarias; 1.2. relagdo de causa e efeito; 1.3. relagdo de comparacgéo e contrast'e;.1.4. sequéncia
temporal e espacial. 2. |dentificagdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.elipse;
2.4. repeticdo. 3. |dentificacdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4.

Identificag@o do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia;
4.3. campo semantico. 5. ldentificagdo da natureza dos varios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2. descritivo;
5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros textuais: 6.1.
elementos constitutivos e sua organizagdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fungdes dos textos. 7.
Reconhecimento do propésito do autor. 8. Reconhecimento das informagdes implicitas. 9. Reconhecimento
de fato e de opini&o. 10. Reconhecimento do propésito comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de
sentido decorrentes do emprego de recursos expressivos.

Gramatica - Objetivo geral: Andlise dos aspectos fonoldgicos, graficos, morfoldgicos e sintaticos de um
texto. Contelido: 1. Fonologia: 1.1. disting&o de fonemas e letras; 1.2. reconhecimento de valores fonéticos
de alguns fonemas; 1.3. identificagéo da correta representagso grafica dos fonemas e dos vocéabulos; 1.4.
divisdo silabica. 2. Ortografia e pontuagio: 2.1.aplicagdo das normas estabelecidas no sistema ortografico
adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto No. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2.2.
emprego dos sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessao, parénteses efc). 3.
Morfologia: 3.1. identificacdo, pela fungao sintatica, da classe das palavras: 3.2, identificagdo das flexdes
nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrdo; 3.4.
emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor conectivo
do pronome, da preposi¢cdo e da conjungao; 3.7. emprego da crase: 3.8. reconhecimento dos elementos
morficos das palavras; 3.9. distinggo entre composicéo e derivagdo; 3.10. reconhecimento dos cognatos
das palavras; 3.11. decomposigéo dos vocabulos em suas unidades minimas de significagdo. 4. Sintaxe:
4.1. reconhecimento dos termos da oragéo; 4.2. identificagdo da oragdo no periodo:; 4.3. justificacéo de
casos de concordancia nominal e verbal; 4.4. distingdo entre regentes e regidos: 4.5. classificacdo dos
verbos quanto a sua predicagdo; 4.6. distingdo de sentido pela disposicdo sintatica das palavras no
enunciado 4.7. distingéo entre ordem direta e ordem inversa.

PROVA Il - CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIiP!O DE BEBERIBE

http://www.ibge.gov.br/cidadesat/painel/painel.php?codmun=2302203

PROVA Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POR CARGO

'CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO

1. Nogbes de Administracdo Geral: Administrag&o: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e
competéncias gerenciais. Nogbes de Planejamento, organizagdo, Direcdo e Controle. 2. Nogdes de
documentac&o: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
' /’11/
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documentagdo e classificagdo. 3. Nogbes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagso,
conservagao e protegdo de documentos. 4. Nogdes de Gestédo de Pessoas: conceito; objetivos;
recrutamento; selegdo; treinamento. 5. Nogdes de Administragéo de Materiais e Logistica: conceitos.
Nogbes fundamentais de compras; licitagdo no servico publico: conceito; finalidade; principios;
modalidades; cadastro de fornecedores; nogbes basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. 6.
Relagbes Humanas no Trabalho. 7. Organizagdo do trabalho: prioridades e rotinas de trabalho. 8.
Conhecimentos basicos em Administragdo Financeira: fundamentos e técnicas; orgamento e controle de
custos. 9. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagéo; atengdo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo; conduta; objetividade. 10. Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o
6rgéo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreenséo mutua. 11. Responsabilidade social.

| CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES ‘ |

1 Nogbes de Direito Constitucional. 1.1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, & liberdade, & igualdade, & seguranga e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 1.2 Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e
garantias de independéncia. 1.3 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia
de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Prefeito do Municipio. 1.4 Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas: seguranga publica; organizagéo da seguranga publica. 1.5 Ordem social; base e
objetivos da ordem social, seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicag&o social, meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. 2 Nogdes de Direito Penal. 2.1
Infragéo penal: elementos, espécies. 2.2 Suijeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 2.3 Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 2.4 Erro de tipo; erro de proibigdo. 2.5 Imputabilidade penal. 2.6
Concurso de pessoas. 2.7 Crimes contra a pessoa. 2.8 Crimes contra o patriménio. 2.9 Crimes contra a
Administrag&o Publica. 2.10 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 2.11 Trafico ilicito e uso indevido de
substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 2.12 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 3 Nogdes de
Direito Processual Penal. 3.1 Inquérito policial; notitia criminis. 3.2 Agéo penal; espécies. 3.3 Jurisdigao;
competéncia. 3.4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 3.5 Prisdo em flagrante. 3.6 Prisdo preventiva. 3.7
Pris&o temporaria (Lei n.° 7.960/89). 3.8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 4 Nogdes de Direito Administrativo. 4.1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo, natureza, fins e principios. 4.2 Organizagdo administrativa:
administragio direta e indireta. 4.4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fung@o publicos; provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e
substituigao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4.5
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 4.6 Servigos Publicos; conceito, classificagéo, regulamentacgéo e controle; forma, meios e
requisitos; delegaco: concessao, permissao, autorizagdo 5 Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 —
Cadigo de Transito Brasileiro.

[CARGO: AGENTE SOCIAL |

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas,
Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a fungéo. Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade. Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social, PNAS — Politica Nacional de
Assisténcia Social;, Lei n° 8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagéo

ao Trabalho Infantil; Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do ldoso; e, Decreto n® 3.298/1999 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

[ CARGO: AGENTE FISCAL |

Impostos; Taxas; Contribuigbes de melhoria; Emolumentos; Tributos de competéncia do municipio;
Tributos Estaduais e Federais; Participagdo do municipio; Hierarquia. Alvara de Funcionamento: Diversdes
Publicas.Correspondéncia Oficial; Formas de Tratamento; Nogdes de Arquivamento; Nog¢des de Relagdes
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Humanas; Relagdes Interpessoais; Técnicas de Atendimento; Nogdes de Administragéo financeira; Bens
Pablicos, Semipublicos e Privados; Federalismo Fiscal e Descentralizagdo Administrativa. Matematica
Financeira: Porcentagem, Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos; Imposto Geral e parcial.

| CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO |

1 Higiene e seguranga do trabalho. 2 Nogdes de vidraria e equipamentos de laboratorio — identificacao,
utilizagdo e conservagéo de balangas, estufas, microscopio, vidraria etc. 3 Limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratério. 4 Equipamentos de protegio
individual e coletiva. 5 Normas gerais para coleta de material. 6 Preparo do paciente. 7 Registro de
recebimento de materiais. 8 Nogdes de confecgéo de laminas. 9 Etica profissional.

| CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL |

Postura ética em relagdo ao paciente, & familia e nos ambientes de atuagdo. A¢Ges promotoras do bem
estar e dos cuidados com a salde e higiene pessoal do paciente. Conceito de biofilme dental. Controle
quimico e mecénico da placa bacteriana. Prevencdo da doenga céarie e das doencas periodontais.
Armazenamento, transporte, manuseioc e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Riscos
ambientais e sanitarios. Técnicas de processamento de filmes radiograficos. Etica Profissional. Ambiente
de trabalho.

| CARGO: CADISTA |

Conhecimento basico em informatica (Word. Excel). AutoCad R13 e R14 (desenho em 2D e3D). Aplicativo
Arqi3D. Desenho de projetos: arquitetdnico, elétrico, hidro-sanitério, estrutural, topografico e atualizagdo do
mapa do Municipio. Desenhos: geragéo de planta baixa, cortes, perspectivas, fachadas, imagens
renderizadas, adigéo de luzes, criagdo de cenas a partir do modelo 3D (Arqui3D; configuragdo do espaco
do papel; criagdo e alteragéo da escala de viewports; tamanho e escala de desenhos de viewports;
referéncias externas a outros desenhos; criagdo e adigdo de blocos e atributos; geragéo de arquivos de
plotagem (plt) e plotagem dos arquivos a partir do ambiente MS-DOS; confecgéo de projetos utilizando-se
coordenadas absolutas e polares.

| CARGO: INSPETOR SANITARIO |

1Epistemologia e metodologia em saude. 2 Salde, cultura e sociedade. 3 Estatistica em saude. 4
Epidemiologia em satde coletiva. 5 Epidemiologia social. 6 Métodos de analise epidemiolégica.

| CARGO: ORIENTADOR SOCIAL |

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas, Econémicas,
Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a fungéo. Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da
Cidade. Lei 8.742/1993 - LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social; NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n°
8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; Plano Nacional de Promogao, Protegdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de
Enfrentamento & Violéncia contra Criangas e Adolescentes: Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagéo
ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n°
11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; e, Decreto n° 3.298/1999 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

| CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragdo Escolar; Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual,
Historico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, Diploma/Certificado. Diario de Classe.



Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execug&o dos Registros dos fatos
Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagéo, Escrituragéo e Procedimentos: Comuns e
Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos,
Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagéo de Estudos: Ensino
Regular / Ensino Supletivo.

| CARGO: TECNICO AGRICOLA |

1 Uso e conservagdo dos solos. 2 Adubagdo em geral. 2.1 Tipos e classificagdo de fertilizantes e
corretivos. 3 lrrigacéo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2
Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizagio
agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3
Manutengéo de méaquinas e implementos agricolas. 6 Nogbes de fitossanidade. 6.1 Identificagdo das
principais pragas agricolas 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotdxicos. 7 Conhecimentos gerais
de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Qvinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6
Suinocultura. 8 Nogbes de sanidade animal. 9 Nogbes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

[ CARGO: TOPOGRAFO ]

1 Processos e aparelhos para execugdo de servigos topograficos, hidrograficos e geodésicos:
levantamento cadastral; nivelamento; levantamento de faixas e areas; transporte de RN e coordenadas:
GPS. 2 Normas de desenho técnico. 3 Desenho em AutoCAD e microstation.

| CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ]

1 Administragdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagdes
hospitalares. 2 Enfermeiro como lider e agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e humana.
Relacionamento interpessoal. 3 Caracteristicas do trabalho em salde e em Enfermagem. Divisdo técnica
do trabalho; interdisciplinaridade; composi¢do da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional;
Cédigo de Etica. 4 Gestao de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboragédo de normas,
rotinas e manuais de procedimento. Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. 5
Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. 5.1 Sistemas de informag8o em Enfermagem nas praticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. 5.2 A satde do trabalhador no contexto da Enfermagem. 5.3
O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de satde. 5.4 A vigilancia epidemioldgica no
contexto da Enfermagem. 6 Semiologia e semiotécnica aplicada & Enfermagem (Principios basicos do
exame fisico). 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de
Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA),
planejamento, implementacéo e avaliagéo da assisténcia de Enfermagem, documentagéo e registro. 8
Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados & terapéutica
medicamentosa. 9 Assisténcia de Enfermagem na prevengéo e controle de infecgéo hospitalar. 10 O
Processo de Enfermagem na organizag&o da assisténcia de Enfermagem perioperatéria. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pos—operatério. Papel do Enfermeiro no Centro
Cirargico e Central de Esterilizagdo. 11 Assisténcia de enfermagem a adultos e idosos com alteragdes
clinicas nos sistemas orgéanicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo
de enfermagem. Modelos de intervengédo na salde da populagéo idosa. 12 Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragbes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético. 13 Assisténcia de Enfermagem
nas alteragdes clinicas em situagbes de urgéncia e emergéncia. 14 Assisténcia de Enfermagem em
doengas infecto — contagiosa. 15 Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto,
pediatrico e neonatal. 16 Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnologicos aos clientes em estado
critico e/ou com intercorréncias clinico-cirtrgicas (transplante de 6rgéos, terapia oncoldgica, terapia renal
substitutiva, pos-operatério de cirurgias cardiaca, vascular e neurocirurgia). 17 Terapia celular. 18
Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica
obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente, a puérpera e ao recém-nato. Urgéncias
obstétricas e neonatais. 19 Promogdo e manejo do aleitamento materno. Alojamento conjunto. 20
Assisténcia de Enfermagem & crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar, escolar e adolescente) com
base nas etapas do processo de Enfermagem. Procedimentos de Enfermagem aplicados ao cliente
pediatrico. 21 A pratica da Enfermagem em salde coletiva. Programa de satde da familia.
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[ CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL |

1. Agravos & saude bucal e processo de satde-doenga. 2. Anatomia dentaria. 3. Controle de infecgéo na
pratica odontolégica. Biosseguranga em Odontologia. 4. Educagéo em saude pucal. 5. Aspectgs
ergonémicos aplicados ao trabalho em odontologia. 6. Materiais restauradores. 7. Técp!cas de restauragéo
dentaria. 8. Normas para o exercicio profissional. 9. O trabalho com pessoal auxiliar no atendlme’nto
individual do paciente odontolégico. 10. Legislagéo do Sistema Unico de Saide — SUS. Programa Salide
da Familia - Legislac&o vigente.

[CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES |

1. Unidades de medidas; 2. Padronizagéo de desenho técnico e normas técnicas vigentes; 3. Norma
de acessibilidade 4. Projeto e execucao de instalagbes prediais: elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia,
gas, ar condicionado, incéndio e légica; 5. Execucdo de Estruturas de Concreto Armado e Estrutura
Metalica, 6. Uso da ferramenta CAD e aplicativos do Office; 7. Topografia; 8. Analise de Projetos; 9.
Elaboragéo de Orgamento estimativo(levantamento de quantitativos, planilhas, composigdes de custos,
cronograma fisico-financeiro); 10. Execugéo e fiscalizagdo de obras; 11. Nogdes de seguranga do trabalho;
12. Nogdes de Planejamento de Obras; 13. Materiais de construgao: classificagdo e propriedades; 14.
Normas: importancia, objetivos, tipos de normas e entidades normalizadoras; 15. Agregados: conceito,
classificagéo, divisdo, caracteristicas e ensaios; 16. Aglomerantes: conceito, tipos, classificaggo,
caracteristicas e ensaios; 17. Argamassas: conceito, classificagdo, propriedades e aplicagdes; 18.
Concreto: definicéo, materiais constituintes, tipos de concreto e ensaios. 19. Solos: definigéo, tipos de
solos e ensaios, tipos de sondagens.

| CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE |

Educagdo Ambiental: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos
eTecnicas de andlise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagnéstico
ambiental; Impacto ambiental - analise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais.
Protecdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel;
Qualidade e meio ambiente; Salde, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias do
Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e
Ocupagéo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos
Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagio de Areas
Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das
Aguas. Controle de Poluigio Atmosférica. Satde Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras
Hidraulicas. Conhecimento das normas 1SO 14000:2004. Preservagdo e Desenvolvimento Sustentavel:
Sistemas de Gestido Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de
Projetos Ambientais; Gest&o das tecnologias limpas e reciclagem.

| CERGO: TECNICO EM PESCA E AQUICULTURA |

Principios para a Viabilidade Técnica de Projetos de Aquicultura e Pesca. Limnologia. Sistemas de Cultivo.
Espécies para o Cultivo (caracteristicas desejaveis). Manejo Nutricional. Nogdes de Patologia/Tratamento.
Tecnologia de colheita (pré e pds despesca). Cadeia Produtiva do Pescado. Tecnologia de Captura.
Nogbes de Anatomia e Fisiologia dos Animais Aquaticos. 21 Qualidade de agua na aquicultura.
Carcinicultura. Construgéo, preparagio e fertilizagdo de viveiros para aquicultura. Principais espécies
utilizadas na piscicultura na regidio norte brasileira. Principais estoques pesqueiros paraenses.

| CARGO: TECNICO EM PESCA E AQUICULTURA |

1 Programa de Planejamento de Transporte e Circulagdo. a) Pesquisas. b) Paradas de Onibus. c)
Capacidades. d) Terminais. e) Programagéo e dimensionamento da operag&o. f) Informagéo ao usudrio. 2)
Programa de Planejamento Urbano. 3) O processo de Urbanizagéo de Porto Alegre: a) Breve histérico; b)
Condicionantes fisiogréaficos no processo de urbanizagdo; c) Influéncia de ocupagdo primitiva na atual
estrutura de circulag&o e transporte. 4) Planejamento Urbano da Cidade de Porto Alegre: a) Histérico; b)

% ’




Principais proposicdes e objetivos de cada plano proposto desde 1914. 5) Plano Diretor em vigéncia
(PDDUA - Lei 434/99): a) Objetivos e caracteristicas da concepeao adotada; b) Estratégias; c) Diretrizes do
Modelo Espacial. 6) Planejamento urbano x Planejamento de Transporte e Circulago: a) Planos Diretores
especificos e suas principais proposicées; b) Estratégia de mobilidade Urbana do PDDUA. 7)
Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versio 2010 conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 8)
Legislagdo de Transporte. 9) Legislagdo de transito e circulagio. 10)Diretrizes de transporte. 11) Diretrizes
Cicloviarias. 12) Nogbes de planejamento Cicloviario. 13)Nogdes de projetos geométricos e sinalizagdo de
ciclovias. :

| CARGO: TECNICO EM TURISMO | ]

1 Conceituacdo e organizagéo. 2 Dimens&o dinamica do Turismo. 3 Andlise estrutural do Turismo. 4
Metodologia de pesquisa em Turismo. 5 Elementos histéricos do Turismo. 6 Administragdo de empresas
de Turismo. 7 Legislag&o sobre o Turismo. 8 Analise macroecondmica do Turismo. 9 Sociologia do Lazer e
do Turismo. 10 Hotelaria. 11 Turismo, meio ambiente e patrimdnio cultural. 12 Fundamentos geograficos
do Turismo. 13 Sistema de transportes. 14 Turismo, bens culturais e elementos de museologia. 15
Marketing em Turismo. 16 Turismo e cultura popular. 17 Agéncias de viagem. 18 Elementos de estatistica
no Turismo. 19 Teorometria. 20 Técnica publicitaria. 21 Técnicas de relagdes publicas e eventos em
Turismo. 22 Planejamento e organizagéo do Turismo.



ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

'CARGO

ATRIBUIQOES DOS CARGOS

‘Agente de Administragdo

Efetuar diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, mampulando
imaqumas de escritéric e microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como
:procede a pesquisa e planejamento referente a administragdo de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, e
,apresentando solugdes para situagGes novas, a fim de contribuir para implementagéo de leis, regulamentos e normas
| referentes a administragdo geral e especifica, e para compatibilizagio dos programas administrativos com as demais medidas
em execugdo. Procede estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administragéo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos bésicos de agéo, e para se atualizar em questdes
‘relativas a aplicagao de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; Preenche documentos, tais como: certiddo de
:subdivisao de lotes, certiddo de incorporaciéo de lotes, alvard de construgdo, habite-se, digitando, obtendo assinatura do
responsavel Redige e digita textos da secretaria sempre que necessario; Efetua calculos para obter informac¢es necessarias
a0 cumprimento da rotina administrativa; Opera microcomputador, telefone e fax; Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a
'ordem dos documentos; Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgdo, escrituras, divisées de|
IIotes e chacaras; Consulta e coleta documentos, transcricdes, arquivos e ficharios, sempre que necessério; Redige cartas,l
comumcados informativos e outros tipos de comunicagéo de interesse do municipio; Verifica negativas de impostos e taxas, .
protocolo de requerimento, verificagio de débitos, confecgdo da negativa e guias de cobranga; Toma parte em estudos!
referentes a atribuices de cargos ou empregos do quadro dos Servidores; Atua na programagao e elaboragéo das atwudades:
de selegao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de |
inovos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso; Colabora com a limpeza e organizagdo do Iocal[
'de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determmadas pelo superior imediato.

-]

Agente Municipal de Transito e 'Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo amblto do Municipio, direta ou concomltantemente com convenlos‘

Transportes

‘firmados pelo Municipio; Representar a autoridade competente contra infragSes criminais de que tenha ciéncia em razdo dol
‘cargo; Averiguar denuncias e reclamagdes relativas a circulagdo e o transito de veiculos, em colaborag&o com a autoridade
policial; Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos
.as atribuicbes de suas competéncias especificas; Emitir pareceres e relatérios relativos as questbes referentes as suas
atnbungoes Lavrar autuagdo por infragdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia,
'administrativa, nas areas sob jurisdicio do 6rgdo executivo de transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a‘
lautoridade competente; Colaborar com a observancia do Codigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins
lconforme determinacio de seus superiores; Exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que Ihe forem atribuidas, na!
forma da legislagdo vigente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determmadas pelo superior imediato !

——— e o ——— e |
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Agente Social

Atender e registrar os casos no periodo noturno. Fazer abordagem da familia para sensibilizagdo em relagéo a necessidade do
atendimento. Acompanhar in loco a situagdo das criangas e adolescentes atendimentos nas redes de&o das criangas e
adolescentes atendimentos nas redes de servicos; Acompanhar as vitimas no Instituto Médico legal; Acompanhar adolescentes
em cumprimento as medidas sécio educativas em meio aberto. Abordar o usudrio conforme metodologia estabelecida no
Projeto Operacional e proposta Metodoldgica do Servico de Abordagem de Rua; Mapear as areas de concentragéo de
populagéo de rua, junto com a equipe técnica possibilitando a codificagdo de novas areas que forem surgindo decorrente da
permanéncia e freqiiéncia no local; Realizar levantamento socio-territorial buscando identificar a dinamica relacional entre
usudrios, locais de origem, estado de saude fisica e mental, visando subsidiar a equipe técnica e atender as demandas
emergenciais dos usudrios; Participar do planejamento das agdes junto com a equipe técnica; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

|Agen'(e Fiscal

Auxiliar de Laboratério

'Responder pela Administragdo Tributaria do Municipio, embasado no principio da Legalidade Tributaria Nacional. Exercer a
fiscalizagdo e analise do cumprimento das obrigagdes Tributarias pelos contribuintes, inclusive os relativos ao controle
aduaneiro, 3 apreensdo de mercadorias, documentos e assemelhados. Realizar fiscalizagdo eficiente e eficaz de pagamentos e
recuperagdo de impostos, taxas e quaisquer 6nus de natureza fisico-tributaria que incida nas operagdes, bens e documentos
do contribuinte. Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emiss&o eletronica, proceder a sua revisio de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagao e proceder a reviséo das declaragées efetuadas pelo sujeito |
passivo; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizag&o, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao especifica, inclusive
os relativos & busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis, no exercicio de
suas fungdes; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias
da Unizo, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; Autorizar € supervisionar o credenciamento de usuarios
de sistemas tributarios informatizados; Avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informag&o, com vistas as
atividades de langamento, arrecadagio, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; Planejar, coordenar, supervisionar e
exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repress&o & sonegagdo fiscal, ocultagdo de |
bens, direitos e valores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato !

Auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o diagnostico de
doengas; proceder & coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames
requeridos; executar exames e outros trabalhos de natureza simples que nao exigem interpretacao técnica dos resultados,
como elaboraco de Iaminas; auxiliar nas analises de urina, fezes, escarros, sangue, secregbes e outros, seguindo orientagao |
superior; coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes;

~» registrar e arquivar as copias de resultados dos exames; zelar pela assepsia, conservagao e recothimento do material,
utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrées de qualidade e
_funcionalidade requeridos; auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme
,instrucbes recebidas; preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfecgéo de utensilios, |
'pias, bancadas e demais instalagdes do laboratério; listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo

necessarios ao laboratério; proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

] ——— - —
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Auxiliar de Saude Bucal

Recepciona as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido
dentista, visando a agilizagdo dos servigos. Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade
dosprofissionais; Recebe os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos; Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos; Faz a manipulagéo de
material provisério e definitivo usado para restauragéo dentéria; Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como
procede a troca de brocas; Preenche com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista; Faz a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
Zela pela boa manutengdo de equipamentos e pegas; Prepara, acondiciona e esteriliza materiais € equipamentos utilizados;
Colabora com limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

{Cadista

Inspetor Sanitario

"Elaborar desenhos de arquitetura, engenharia civil e sinalizago viaria com auxilio de feramente grafica computacional; Planejarg
trabalho relativo ao acabamento do desenho; Realizar o trabalho de atualizagédo e acabamento do desenho; E revisar os.
"desenhos; Analisar croquis obtidos através das informagbes de campo; Fazer visita técnica para rever dados, quando[
necessario; Aplicar normas técnicas ao desenho, definir formatos e escalas; Detalhar os desenhos e diagramar e legendar:
pranchas; Conferir cotas, dimensionamentos e informagdes descritivas;

Atualizar os desenhos de acordo com a legislagéo vigente; Completar ou modificar os desenhos, quando necessario e sob
supervisdo; Realizar impressdo em equipamento de plotagem; Realizar impressdo em impressora de pequeno e grande
formato; Organizar arquivo eletrénico, arquivar e cuidar da documentag3o técnica e projetos; Realizar backup dos arquivos;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Exercer o poder de policia administrativa especifica da Vigilancia Sanitaria nas éreas de vigilancia a saude e meio ambiente e
satde do trabalhador; analisar a saude dos produtos, privilegiando a agao educativa e orientativa, para com a populagéo
quanto aos seus direitos e deveres; exercer atividade de planejamento, coordenagéo e execugao das acdes da vigilancia
sanitaria e ambiental; controlar as zoonoses e fatores de poluigéo do ar, agua e solo; analisar vistorias realizadas; inspecionar e
reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico e do comeércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas
comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a salde publica, matadouros e abatedouros; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluigéo do ar, agua,
‘solo e depredagio de recursos naturais; fiscalizar a agdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres;
fiscalizar a produgio e a comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar fontes de poluicdo
sonora; fiscalizar a qualidade das aguas de uso coletivo para recreagio; fiscalizar empresas prestadoras de servicos de
' desratificacéo, desinfecgio e eliminagéo de outros vetores bioldgicos; exercer o controle, a fiscalizaggo e o monitoramento de
agbes executadas no meio ambiente e em servigos direta e indiretamente relacionados & saude intervinde com o intuito de
-eliminar diminuir ou prevenir riscos a saude; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente
laprimoramento da prestagao dos servigos de saude publica. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas

|pelo superior imediato.
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QOrientador Social

O Orientador Social do Pro Jovem Adolescente devera dedicar, semanalmente, para cada coletivo sob sua responsabilidade 07
horas de 30 minutos para o desenvolvimento dos encontros. Dedicar 2 horas e 30 minutos por semana para atividades de
planejamento. Manter contato com os demais profissionais da equipe, participando de reuniGes com os técnicos do CRAS e
acompanhamento individual dos jovens. Cada orientador deve ser responsavel, no Maximo, por 4 coletivos. Ter idade minima
de 21 anos e aptiddo moral reconhecida. Ter experiéncia de atuagéo em projetos sociais, ter conhecimento da PNAS — Politica
Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; ter dominio do Estatuto da Crianca e do Adolescente; ter
nogdes fundamentais de direitos humanos; ter sensibilidade para as questdes sociais e da juventude; ter conhecimento da
realidade do territério; boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens; ter nogdes basicas e dominio da linguagem
digital, de forma a desenvolver as atividades voltadas a inclusao digital dos jovens; ter dominio da linguagem oral e escrita de
forma a desenvolver as atividades de aprimoramento das competéncias de comunicagéo (oral, escrita e informatizada) dos
jovens, de forma criativa, utilizando diferentes estratégias. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

!
|
|
|

Secretario Escolar

.Executa tarefas relativas & anotagéo, redagio, e organizagdo de documentos e a outros servigos de escritério, como: recepgao

“registro de compromissos e informagdes, principalmente junto aos cargos diretivos da escola, procedendo segundo normas
'espec:f icas rotineiras ou de acordo com seu préprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da
'escola. Digita relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedicao e/ou arquivamento dos mesmos; digita
‘cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio
critério, para providenciar a reprodugdo e despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina,

‘obedecendo, os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao interna e
.externa; organiza os compromissos da Direcdo da Escola, dispondo horérios de reunides, entrevistas e solenidades,

_especificando os dados pertinentes e fazendo as necessdrias anotacGes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar lhe o
cumprimento das obrigagcdes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a .
'serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagbes desejadas; organiza e mantéem um:
,arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificago, etiquetagem e guarda dos
.mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta € o registro de dados de interesses referentes ao setor, !
_comunicando-se com as fontes de informagdo e efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a preparagao de-
‘relatdrios ou estudos de chefia; atende a comunidade escolar. Pode acompanhar a Diregdo em reunides. Executar outras’
 atividades correlatas ao cargo e/ou determmadas pelo superior imediato.

Técnico Agricola

|
i - e — e

:Executar e conduzir diretamente a execugéo técnica de trabalhos profissionais referentes a instalacdo, montagens e operacbes. !
| Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, !
lavaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes .

l'(arefas, coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e de representago gréfica de calculo; elaborago de orgamento

“de materiais, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranca; aplicagdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execugdo de ensaios de rotina, |

registrando observagées relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos; regulagem de maquinas, aparelhos &'
instrumentos técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutengao e reparos de equipamentos, |
instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes. Dar assisténcia técnica na compra, |
venda e utilizagdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestagdo de informacGes quanto as caracteristicas

técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboragio e execugdo de projetos e detalhes e pela condugéo de equipe na

execucdo direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislag&o especifica em vigor. Executar outras athadesl
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu superior. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. l
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Topografo

Efetuar o r i : .

topogréﬁcose(;gg:i?,ggzngoa"bésmo da érea p[ogramada, analisando as caracteristicas do

Roalbrar levantamentos {o Za'rpento. cplocagao de estacas, pontos de georreferenciament

Registrar os dados obtidog(:gsa IICOS na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios.

Elaborar oZlculos topograficos evlantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de u

georreferenciamento, indi , plantas, desenhos, esbogos, relatorios técnicos, cartas topogra
, indicando e anotando pontos e convengbes para o desenvolvimento de plantas e

conservagao i i :

Executargtarefea scorgrl:innlca?do ao superior eve-ntuals problemas. Participar de programa de treina

atividades correlafa entes & drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de in
s ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

m equipamento para outro.
ficas, aerofotogrametria e

projetos. Providenciar o

aferimento dos instru ili .
mentos utilizados. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
mento, quando convocado.

formatica. Executar outras

terreno. Executar os trabalhos
o, referéncia de nivel e outros.

‘Técnico de Enfermagem

[N e

¢

-

Técnico de Saude Bucal

' Prestar i ; ;

bésicos a;er;?\llr;ergg a comunidade, na execugdo € avaliagido dos programas de

‘organizando as CI']ampfdevenc,‘ao e as§|§tenC|a. Executar atividades de apoio, preparando 0S
adas ao consultorio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar 0s

| =
pulsacio e utiliz -

¢ izando aparelhos de esculta e pressio, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar
ssarios, re

medicame i
| ntos especificos para cada caso, fomecendo esclarecimentos sobre o0s cuidados nece

X i 5 i A ey
. ?orrr:\eegéfvnquttggo‘:ea?tgzer ginecolégico; Participar em campanhas de educagao em sat
ormularas o rolatérios: P:\cep0|onals, de ggordo com a indicagdo; Preencher carteiras d
|necessérios para o de,se meparﬁr e acondiciona ~ma’(enais para a esterilizacao em autocla
| medicagbes, conforme a eggn o de suas fungo§s; Orientar o paciente no periodo pds-
fdeterminado’ romento. 6 sinem?:imentos e prescrigbes .respectivamente; Identificar os fatores queé
'no blogueio destas d p ias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acord
oengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento

satde publica, atuando n
pacientes

retira e
higie:ea ggsp:\g?:fo (;e cortes j cicatrizados; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, aux
, para proporcionar-lhes conforto e recuperaga@o mais rapida; Prestar atendimento

“conforme a ne i . g
; cessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domicitiar; Auxiliar na co
de e prevengéo de doencas, Orienta

e consultas, vacinas, aprazamento,
ve e estufa; Requisitar materiais
consulta; Administrar vacinas e

0 COm OS recurso
dos pacientes com doencas

os atendimentos
para consulta €.
dados vitais, observando a,
curativos, utilizando
torno, bem procede

iliando na alimentagao €

s de primeiros sOCOITOS

]

leta de material para

r

estdo ocasionando, em

‘infectocontagiosa i i
giosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local d

‘frabalho; Exe ivi
; cutar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. Executar outras a

"ao cargo e/ou deterin[nadas pelo superior imediato.

_Participar do treinamento e capacitagdo do Auxiliar em saude bucal e de age

{
irealizagao de - S e
i 1% levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador, ensinar

'e realiza a prevenga . . :
) prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagao topica do fitor, conforme orientagéo do ci

1fazer a remogéao do bi P Y
¢ biofilme, de acordo com a indicag&o técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar,
madas de uso O

o materiais odontologicos na.
dentista; proceder a limpeza:
ares; remover suturas;.
dontologicos; realizar,

ldo ciruraia :

o cirurgido- e !

IEXC|usiv§mentgeer:1’E,|s(t% Olttfqbalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e to

restauracgo dentaria di?c:tu orios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitari
a, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgiao-

isolamento i
do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como

e

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

“saude; ici 5 .
e; participar das agdes educativas atuando na promog&o da saude e na prevencio das doenca

e a anti-sepsia do 5ri . .
aplicar me dﬁ o de ‘;;‘;Fs’o operatério, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospital
eguranga no armazenamento, manuseio € descarte de produtos € residuos O

dentista e i ini :
equipe den;aa:]rg;)legtes clinicos e hospitalares; dada sua formagao, o Técnico em Saude Bucal e credenciad
, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia € colaborar em pesquisas. Executar out

s disponiveis,

e

tividades correlatas

ntes multiplicadores das agbes de promogao a
s bucais; participar na
técnicas de higiene bucal
rurgido-dentista;
sob delegagao-
dontologicos

instrumentar o cirurgiao-:

-

0 a compor a;
ras atividades!
{

i
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Técnico em Edificagbes

Executa tarefas de carater técnico relativas a execugio de projetos e obras civis, efetuando estudos e tragados, cooperando na
elaboragdo de plantas arquitetdnicas, fazendo levantamentos taqueométricos e planialtimétricos e elaborando especificagdes
pertinentes, para colaborar na construgao, reparo e conservagéo das obras mencionadas. Realiza estudos no local das obras,
inspecionando e analisando a situacio de cada &rea visitada, confeccionando croquis de localizagao e indicando as
alternativas viaveis, a fim de fornecer subsidios para a preparacio de plantas e especificacdes relativas a construgao,
reparagdo e a conservacdo de obras civis; Executa esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e
especificagbes técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgao, manutengao e reparo de
obras de engenharia civil; Verifica a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos, face aos artigos que expde, vendem ou manipulam e aos servigos que prestam; Verifica a regularidade de exibigdo e
utilizagao de antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial fixa em
muros, tapumes e vitrines; Fiscaliza, além das condigdes de seguranga, o cumprimento de postura relativas ao fabrico,
manipulacio, depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Visita
iméveis recém - construidos ou reformados antes de serem habitados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas pluviais e o estado de conservag3o das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo dohabite-se; Verifica as residéncias e terrenos baldios,
observando o funcionamento das instalagdes sanitarias, as possiveis infiltragdes de detritos de fossas nos depdsitos de agua
potavel, a comunicagdo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas e a existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criag&o de
animais em locais nao permitidos pelo Coédigo de Posturas do municipio; Avalia danos causados por construgdes, em
benfeitorias ou plantages, realizando inspegéo no local, para fornecer subsidios ao processo de indenizag&@o dos proprietarios
atingidos pela execugdo dessas construgbes; Solicita & autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

. Técnico em meio Ambiente
|

IAplicar metodologias para minimizagao de impactos ambientais; Aplicar pardmetros analiticos de qualidade do ar, égqa e solo,
bem como da poluig&o sonora e visual; Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e,
las novas propostas de desenvolvimento sustentavel; Participar no planejamento, implementagéo e manutencao do Sistema de:
fGestéo Ambiental, conforme ISO — 14.001, nas empresas que buscam a certificagdo; Acompanhamento das Auditorias de.
‘manutengio do Sistema de Gestdo Ambiental, Participar na Elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou;
instalagdo de novos equipamentos: LP (Licenga Prévia) LI (Licenga de Instalagdo) LO (Licenga Operacional); Cabe ao Técnico,
'de Meio Ambiente coletar dados e acompanhar o Engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizaggo Ambiental de Funcionamento
—AAF-, Licenga Prévia (LP), Licenca de Instalagdo (L), Licenga Operacional(LO), Formulario Integrado de Caracteriza_q,éo de \
gEmpreendimento (FCEI); Participar na elaboragdo do Relatério de Desempenho Ambiental (RADA) de uma organizagao;
'Participar na Elaboragio do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivoi
|ambiental; Participar da elaboragio do Relatério de Controle Ambiental (RCA); Participar do Estudo/Relatério de Impactot
Ambiental (EIA/RIMA); Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Técnico em Pesca e Aquicultura Planejar, coordenar, fiscalizar e executar atividades de pesca e aquicultura e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; promover a extensao rural, orientando os produtores nos varios aspectos das atividades de pesca e aqiicultura;
elaborar documentacdo técnica e cientifica; emitir laudos e pareceres técnicos; desempenhar os servigos de elaborag&o,
execugdo, fiscalizagdo e controle de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a implementagdo e
manuten¢do das politicas de meio ambiente formuladas no ambito do Estado, de forma compativel com suas atribuigdes
profissionais, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulagdo, controle, monitoramento ambiental;
gestao, protegao e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos pesqueiros; conservagio dos ecossistemas e
das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo & protecdo; destinacdo e tratamento de residuos; estimulo e difuséo de
tecnologias, informagao e educagdo ambiental e, executar outras atividades correlatas & sua area de atuagédo de acordo com a
sua formacgao profissional. Executar outras atividades correlatas ao cargo ef/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Transito ‘Operar os sistemas informatizados do DETRAN-PE referentes a registros de veiculos, habilitagio de condutores, fiscalizagdo e |
lmfragoes gestdo administrativa e financeira e gestéo de terceiros autorizados; Executar atendimento universal, personalizado,
presenmal ou & distancia aos usuarios do DETRAN-PE, operacionalizando sempre que houver opgdo do usuario, o
recctimento de taxas, multas de transito, IPVA e seguro obrigatério e receitas delegadas ao DETRAN-PE, através do sistema
‘d; cartdes de débito, integrado ao Sistema Operacional do DETRAN-PE; Executar atividades de desenho; Organizar, controlar,
executar e acompanhar os servigos de recepgdo, encaminhamento de documentagéo e correspondéncia em geral; Colocar ou|
'substituir eventualmente placas, selos, lacres ou tarjetas de veiculos; Arquivar documentos mediante orientagdo da chefia na;
'sua area de atuacdo; Proceder no sistema o langamento e a liberagao de penalidades e restricGes administrativas aos|
fcondutores Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas peio superior |med|ato ]

Técnico em Turismo 'Colaborar na elaboragédo da aplicacao e avaliagdo dos questionarios de demanda turistica. Desenvolver junto com o
[Tunsmologo um plano de empreendedorismo dentro da realidade turistica local e regional. Participar efetivamente na
'organizagdo e gerenciamento dos eventos, programas, roteiros e atividades de lazer como forma de compiementagio das |
'atividades turisticas do Municipio e Regido. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superlor.
imediato. Acompanhar a execugdo de projetos e atividades organizados pelo Turismologo; Recepcionar e atender os turistas,
indicando-lhes os meios de passagens passeios hospedagens e outros; Processar a documentacio relativa aos usuarios e
proprietarios de estabelecimentos que formam o trader Turistico Municipal; Articular com os 6rg&os oficiais de turismo e’
Agencias de Viagens objetivando a busca de grupos Turisticos para visitar e conhecer nossas riquezas naturais; Orientar os ;
Turistas sobre os locais que possam efetuar o cambio entre moedas estrangeiras; Desenvolver suas atividades cabendo- Ihel
revelar alto espirito de iniciativa, dinamismo, desembarago, ponderacao e sociabiliadade. Executar outras atividades correlatas‘
a0 cargo e/ e/ou determinadas pelo superlor |med|ato !
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