PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE
Edital n°003/ 2012 - Nivel Superior
Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos para a Prefeitura Municipal de Beberibe

O Prefeito Municipal de Beberibe, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o
disposto na Lei n°1.073, de 02 de fevereiro de 2012, tendo em vista o convénio celebrado com a
Universidade Federal do Cearad e a autorizagdo concedida pelo Ministério Publico do Trabalho, divuiga e
estabelece normas especificas para abertura das inscrigdes, exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrénico http://www.ccv.ufc.br, e para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para o provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro Resumo — Anexo |, do presente Edital,
integrantes do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal de Beberibe.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos — CCV,
da Universidade Federal do Ceara, conforme dispde o convénio celebrado, em 02 de janeiro de 2012,
com a Prefeitura Municipal de Beberibe.

1.2. A Coordenadoria de Concursos - CCV podera recorrer aos servicos de outros setores, quer da
Universidade, quer estranhos a ela, necessarios a realizagido do Concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenagdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio, a
Prefeitura Municipal de Beberibe, da classificagéo final dos candidatos por cargo.

1.4. O Concurso de que trata este Edital consistira de provas de mdiltipla escolha, de carater
classificatério e eliminatério.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasi&o da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condicées, sob pena
de anulagdo da inscrigao e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas
condi¢des previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;
d) estar quite com o servigo militar, quando do sexc masculino;
€) possuir a qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo I

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada pela Junta Médica da
Secretaria Municipal de Salde; e

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. O candidato que na data da posse ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 2.1 perdera o

direito a investidura no cargo para o qual foi aprovado.



3. DA ISENGCAO

-
3.1. Tera direito a isengéo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar inscrigdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo Decreto n° 6.135/2007, por meio
da indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS.

3.2. A solicitagdo de isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigéo, nos termos do Decreto n°® 6.593/2008,
sera admitida exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico http://iwww.ccv.ufc.br, no horario das
8 horas do dia 30 de abril as 23 horas 59 minutos do dia 02 de maio de 2012, observado o horario de
Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengéo e o envio dos dados a CCV.

3.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultard o érgao gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa estara sujeita as sangbes
previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.4. Seréa desconsiderado o pedido de isengao do candidato que omitir ou prestar informacdes inveridicas.

3.5. O resultado da solicitagéo de isengao da taxa de inscrigéo sera divulgado no dia 08 de maio de 2012,
exclusivamente, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br. '

3.6. O candidato solicitante de isengdo somente podera fazer sua inscrigdo apds a divulgagéo do resultado da isencéo.

4. DA INSCRICAO

4.1, Da Solicitagao

4.1.1. A solicitagdo de inscricdo sera admitida exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http:/imww.ccv.ufc.br, no horario das 8 horas do dia 03 de maio as 23 horas 59 minutos do dia 13 de maio
de 2012, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do e o
envio dos dados a CCV. Apds o envio dos dados nédo sera mais possivel mudanca em nenhum deles.

4.1.2. Apos o envio dos dados, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento (Guia de Recolhimento
da Unido - GRU Cobranga) da taxa de inscrigdo, conforme subitem 4.4.1. S6 sera aceita GRU impressa
atraves do site da CCV e a inscrigéo s6 sera efetivada apés pagamento do referido boleto.

4.1.3. Sera aceita somente uma (nica inscrigdo para cada candidato, que concorrera a uma Unica vaga,
por Edital/cargo.

4.1.4. O candidato devera indicar, no preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o nimero de seu CPF,
sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.1.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo s3o de Unica responsabilidade do declarante
e somente o preenchimento, a confirmagéo e o envio dos dados do citado Formulario ndo gera qualquer
direito de participagdo no Concurso Publico.

4.1.6. A CCV néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
tecnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagio ou
outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo da GRU.

4.1.7. Nao sera aceita solicitacao de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

4.1.8. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificada falsidade ou inexatidao nas informagées prestadas.
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4.2. Da Documentagéo

421, A partir do dia 26 de maio, os candidatos poderdo imprimir o Formulario de Inscricdo. Apds a
impressé&o, o candidato devera datar e assinar o referido Formulério e nele colar uma fotografia 3x4
recente e de frente.

4.3. Da Entrega de Documentagédo para Realizagdo das Provas

4.3.1. O candidato devera entregar no local, dia e hora previstos para a realizagdo das Provas,
copia do Formulario de Inscrigio, observado o disposto no subitem 4.2.1, e apresentar o original do
documento de identidade ao fiscal de sala. Sao considerados documentos de identificagéo validos: a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), a Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para Estrangeiros
emitida por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Forgcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

4.3.2. Caso o documento de identidade seja extraviado/roubado nas 24 horas que antecedem as provas,
o candidato deve providenciar Boletim de Ocorréncia (B.O.) para apresenta-lo ao fiscal de sala,
juntamente com outro documento de identificagdo com fotografia, dentre os citados no subitem 4.3.1.

4.4, Da Taxa de Inscrigao

4.4.1. A taxa de inscrigéo no valor de R$ 100,00 (cem reais), devera ser paga em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancario, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU Cobranga,
disponivel no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, durante o periodo de 03 de maio a 14 de maio
de 2012. Em nenhuma hipotese havera devolugéo do valor correspondente a taxa de inscrigo.

4.5. Da Situagido da Inscrigdo

4.5.1. Para verificar a situagéo de sua inscri¢o, no dia 22 de maio de 2012, o candidato devera acessar
a pagina do concurso regido por este Edital, no enderego eletrénico da CCV - http://www.ccv.ufc.br e
clicar no link ‘Situagéo de Inscrigao’. Serdo consideradas as seguintes situagdes:

a — Inscrigao Deferida.
b — Inscrigdo Indeferida por falta de pagamento.

¢ - Inscrigéo Irregular por falta de laudo médico.

4.6. Da Regularizag¢ao de Inscrigao

4.6.1. Para regularizar a inscrigdo, o candidato devera, conforme o caso, entregar os documentos abaixo

relacionados, na sede da Coordenadoria de Concursos - CCV, Campus do Pici, Fortaleza, Ceara, ou

envia-los através do FAX da CCV- (85) 3366.9423, nos dias 23 e 24 de maio de 2012, no horario das 9

as 17 horas. Deve atentar para:

a) Inscrigéo indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscrig3o,
contendo o nome e CPF do candidato.

b) Inscrigéo Irregular por falta de laudo: laudo médico, de acordo com o subitem 4.7.1. e/ou 5.3.

4.6.2. Tera cancelada a solicitagéo de inscri¢do o candidato que tiver a inscrigdo indeferida por falta de
pagamento e n&o apresentar comprovante, conforme o subitem anterior.

4.6.3. Os candidatos solicitantes de "atendimento especial’ ou pretendentes a reserva de vagas’ que
nao entregarem o laudo médico, conforme previsto no subitem neste Edital, ndo terao direito a
tratamento especial e concorrerdo as vagas para publico geral.

4.6.4. Os candidatos poderao acompanhar a situagéo de suas inscricdes na pagina da CCV.
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*4.7. Do Atendimento Especial

4.7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo
com a Lei n® 7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e 1l do Decreto n° 3.298/1999, podera solicitar
condigdo especial para a realizagdo das provas. Para tanto, devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar a condicdo de solicitante de atendimento especial, enviar os
dados e imprimir o Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.ccv. ufc.br;

b) anexar, obrigatoriamente, ao Requerimento de Atendimento Especial, laudo meédico, com
indicag@o do tipo de deficiéncia da qual é portador e com especificacdo de suas necessidades guanto ao
atendimento personalizado. No citado laudo, devera constar o nome do médico que forneceu o laudo,
telefone para contato e o CRM do profissional. Podergo ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 24), prova em Braille, ledor:

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomog&o: espago adequado.

c) protocolar o Requerimento de Atendimento Especial, juntamente com o Laudo Médico, até o
dia 14 de maio de 2012, das 9 &s 12 horas e das 14 as 17 horas, na sede da CCV, em Fortaleza, ou
envia-los, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento
(AR) e com data de postagem até 14 de maio de 2012, para o seguinte endereco: Coordenadoria de
Concursos - CCV/UFC - Campus do Pici - Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.440-970.

4.7.2. De acordo com a Lei n° 7.853/1989, o tempo de realizagio das provas serd acrescido de uma
hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas
b.1’, 'b.2' e 'b.3’ do subitem anterior.

4.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo entregar o Laudo Médico
ou n&o cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos nos subitens neste Edital ficara
impossibilitado de realizar as provas em condigées especiais e nao tera direito a ampliagéo de tempo. O
Laudo Médico (original ou copia autenticada) deve conter o nome legivel e CPF do candidato.

4.7.4. O atendimento as condigfes solicitadas no Requerimento de Atendimento Especial ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7.5. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia, desde que hospitalizados, ou de
lactantes que queiram solicitar tratamento especial deverdo preencher protocolo, na sede da CCV, até

48 horas antes da realizagdo das provas. Em nenhuma hipétese a CCV atenders solicitacdo de
atendimento especial em residéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constante do Quadro Resumo -
Anexo | deste Edital, os candidatos que se enquadram nas categorias citadas no Artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 de
02/12/2004, publicado no DOU de 03/12/2004.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a deficiéncia de que é portador e indicar o cargo a
que pretende concorrer nesta condi¢do especial, observando se as atribuigées do cargo, descritas no
Anexo lll deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.



5.3. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, devera entrégar, obrigatoriamente, laudo
»médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. O candidato devera entregar o Laudo Médico, mediante protocolo, na sede da Coordenadoria de
Concursos — CCV até o dia 14 de maio de 2012, no horario das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, ou
envia-lo através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, icom Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem até 14 de maio de 2012. O Laudo Médico (orlglnal ou copia autenticada)
deve conter o nome legivel e CPF do candidato.

5.5. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas e n3o cumprir os procedimentos, 0s
prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ndo podera fazé-lo posteriormente e concorrera as
vagas nao reservadas.

5.6. Caso classificado, o candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, antes do inicio do
processo de nomeagao, sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovacéo da deficiéncia e
da apt|dao para o exercicio do cargo pretendido, tendo em vista o dlsposto nos Artigos 4° e 43 do
Decreto n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n® 5.296/2004.

5.7. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato com deficiéncia seré preenchida por candidato

aprovado para o0 mesmo cargo, concorrente as vagas ndo reservadas, com estrlta observancia da ordem
de classificagao. :

5.8. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara
do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, mcluswe no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao. ‘

5.9. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo
poderd arguir a deficiéncia declarada para justificar a concesséo de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1. O processo seletivo para os cargos de Nivel Superior constara de trés provas de multipla escolha:

a) Prova | — Lingua Portuguesa, de carater eliminatdrio e classificatorio, com 15 (quinze) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma é correta, numeradas de
01 a 15. O minimo para aprovagéo, nesta prova, € de 06 (seis) questdes respondidas corretamente.

b) Prova Il — Conhecimentos sobre o Municipio de Beberibe, de carater eliminatério e classificatério,
com 05 (cinco) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais
somente uma é correta, numeradas de 16 a 20. O minimo para aprovacgéo, nesta prova, € de 01 (uma)
questado respondida corretamente. '

c) Prova lll - Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, com 30 (trinta)
questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais somente uma é

correta, numeradas de 21 a 50. O minimo para aprovacio, nesta prova é de 12 (doze) questdes
respondidas corretamente.

6.2. A corregéo das provas de multipla escolha sera feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta
personalizada cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a
resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternatlva ou, ainda, omitir e/ou
rasurar o item.

6.3. As provas referidas no subitem 6.1 serao realizadas com base no contéudo programatico para cada
cargo/area, constantes do Anexo Il deste Edital, disponibilizado na Internet através do enderego

eletrénico http://www.ccv.ufc.br.
X



7. DA APLICACAO DAS PROVAS

.

7.1. O candidato fara as provas, no dia 03 de junho de 2012, no municipio de Beberibe, exclusivamente, no
local a ser informado no endereco eletrénico http://mww.ccv.ufc.br, no dia 30 de maio de 2012.

7.2. As provas terdo inicio as 9 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de quando n3o sera
mais permitido o acesso de candidatos aos locais de realizag&o das provas. A duragao total das provas
sera de 3horas e 30minutos.

7.3. E obrigatéria a permanéncia do candidato na sala de realizagdo das provas por, no minimo, 01
(uma) hora apds o inicio das provas.

7.4. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Provas juntamente
com a Folha-Resposta.

7.5 Os gabaritos das provas serdo divulgados a partir das 19 horas do dia 03 de junho de 2012, no
enderego eletrdnico http:// www.ccv.ufc.br.

7.6. O candidato devera comparecer ao seu local de provas com uma hora de antecedéncia do horario
previsto para inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul, de cépia do Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo e do documento original de identidade, de acordo com o subitem 4.3.1.

7.7. Em hipbtese alguma havera segunda chamada das provas. Também. nao serdo aplicadas provas
fora do local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

7.8. Durante a aplicag&o das provas, nao sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de
equipamentos eletrénicos.

7.9. Néo seréo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego do candidato.

8. DA ELIMINACAOQ

8.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 10 (dez) questdes da prova de Lingua Portuguesa; 05(cinco)
questdes Conhecimentos sobre o Municipio de Beberibe e/ou 19 (dezenove) questdes da prova de
Conhecimentos Especificos;

c) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais
nao permitidos:

d) portar equipamentos eletronicos (telefone celular, BIP, reldgio do tipo Data Bank, mp3, mp4, agenda
eletrénica, notebook, netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de
radio transmissao ou similares);

e) permanecer, durante a realizagéo das provas, usando éculos escuros, aparelho para surdez, fone de
ouvido, chapéu, boné, boina ou similares;

f) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a
quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1. Para fins de classificag&o dos candidatos a cada cargo/area, sera atribuido um ponto para cada
questdo das provas de multipla escolha e a nota final sera obtida de acordo com a férmula abaixo:

NF = NP1 + NP2 + NP3

Onde;



NP1 — Nota da Prova de Lingua Portuguesa

- NP2 = Nota da Prova de Conhecimentos do Municipio de Beberibe
NP3 = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos
NF = Nota Final obtida da soma dos pontos de todas as provas

9.2. Corrigidas as provas, os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo, na ordem
decrescente da nota final, até o limite fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas, constantes do
Quadro Resumo — Anexo | deste Edital:

9.3. Os candidatos néo classificados no limite das vagas ofertadas, e que tenham acertado 0 minimo de
questdes previstas para cada prova de multipla escolha, seréo considerados classificaveis para o cargo
ao qual concorrem.

9.5. Na classificagdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do
artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

10. DO RESULTADO DO CONCURSO

10.1. A classificagao final dos aprovados por cargo/area, na forma e condigﬁes previstas neste Edital,
sera homologada pelo Prefeito Municipal de Beberibe e publicada nos jornais de grande circulagdo do
Estado e, também, no Diario Oficial do Estado.

10.2. No caso dos cargos com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme Quadro
Resumo — Anexo | deste Edital, a classificagao final dos aprovados serd publicada em duas relagdes,
contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos aprovados que
concorreram a reserva de vagas, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O Concurso sera valido por 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Beberibe.

12. DO PROVIMENTO

12.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos.

12.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a denominag¢ao do cargo, carga horaria e salarios
descritos no Anexo | deste Edital.

13. CALENDARIO DE ATIVIDADES

ISENCAO

Solicitagdo de isenc¢do - Internet. 30/04 a 02/05/2012
Resultado da solicitagdo de isengdo (deferida e negada). 08/05/2012
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isencgéo. 09/05/2012
Divulgagao do resultado do recurso administrativo contra resultado da 11/05/2012
isencao.

INSCRICAO
Solicitagdo de inscricao - Internet. 03 a 13/05/2012
Entrega de documentagédo complementar nos casos de solicitacdo de 03 a 14/05/2012
atendimento especial e/ou de inscri¢do a reserva de vagas para pessoas




com deficiéncia (nos dias uteis).

.| Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao. 14/05/2012
Divulgagao das inscri¢gdes confirmadas e irregulares. 22/05/2012
Regularizacéo das inscricoes. 23 e 24/05/2012
Impressao do Formulario de Inscrigdo 26/05 a 03/06/2012

PROVAS
Divulgacéo do local de provas. 30/05/2012
DATA DAS PROVAS 03/06/2012
Divulgagéo dos gabaritos (a partir das 19h). 03/06/2012
Recebimento de recurso administrativo on line contra a elaboragéo e/ou 04 e 05/06/2012
abarito.
Divulgagéo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragéo 13/06/2012
e/ou gabarito - internet
Divulgagao do resultado preliminar das provas de multipla escolha. 13/06/2012
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das 14/06/2012
rovas de multipla escolha
Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das 22/06/2012
rovas de multipla escolha
Divulgagao do resultado final do concurso e encaminhamento para 25/06/2012
homologacéo

14. DOS RECURSOS

14.1. Do resultado final da concessdo de isengdo cabera Recurso Administrativo, que devera ser
encaminhado a Coordenadoria de Concursos - CCV, no dia 09 de maio de 2012, no horario das 8 as 17
horas, exclusivamente, através de Requerimento Administrativo, on-line, em Formulério disponibilizado
no endereco eletronico, http://www.ccv.ufc.br. O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado no
dia 11 de maio de 2012, na referida pagina da Internet.

14.2. Os candidatos poder&o recorrer quanto a elaboragao/gabarito das provas mediante o preenchimento
do formulario eletrénico proprio, disponibilizado no enderego http://www.ccv.ufc.br, devidamente
fundamentado. A CCV néo acatara reclamagées enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes
do acima estabelecido. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no endereco eletronico
http:/Aww.ccv.ufc.br, no dia 13 de junho de 2012, a partir das 15h.

14.3. As reclamagbes sobre a elaboragao/gabarito das provas serdo analisadas e resolvidas pela
Coordenadoria de Concursos - CCV, ouvida a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento
fundamentado, desde que recebidas de acordo com o estabelecido no subitem anterior.

14.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante das provas, a pontuaggo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alterages de gabarito ou de elaboragéo
de questbes serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.6. Apos a corregéo das provas, a CCV divulgara o resultado preliminar das provas de muitipla
escolha, a partir das 16 horas do dia 13 de junho de 2012, no enderego eletrénico http://www.ccv.ufc.br.

14.7. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de multipla escolha, de que trata o subitem
anterior, exclusivamente, mediante preenchimento através de Requerimento Administrativo, on line, em
Formulario disponibilizado no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br das 8 horas as 17 horas do dia
14 de junho de 2012. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no citado enderego

eletrénico, no dia 22 de junho de 2012.
it ./""
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14.8. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razes de sua irresignagéo, devera ser claro,
- consistente e objetivo para que seja passivel de analise, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

14.9. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para
consulta por meio do CPF e senha cadastrados no momento da inscrigdo, no enderego eletrénico http:/
www.cev.ufc.br, seguindo o Calendario de Atividades.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Observadas as disposicdes legais pertinentes e as necessidades da Prefeitura, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para fins de nomeacéo e posse.
A convocagao sera feita mediante edital, com a fixacéo de prazo para comparecimento do candidato e
apresentacdo dos documentos previstos no referido edital.

15.2. Decorrido o prazo previsto no edital de convocagdo, a Prefeitura expedira correspondéncia, com
Aviso de Recebimento, encaminhada para o enderego informado por ocasi&o da inscrigdo. Compete ao
candidato manter seu enderego atualizado perante a Prefeitura. O ndo comparecimento do candidato no
prazo fixado na correspondéncia, contados da data do aviso de recebimento, implicara desisténcia tacita
e consequente perda do direito @ nomeagdo e posse, podendo a Prefeitura prover a vaga mediante
convocagéo de novo candidato, dentre os remanescentes, observada a ordem de classificagéo.

15.3. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de aprovagéo no processo seletivo,
valendo, para este tltimo fim, o resultado final do Concurso publicado no Diario Oficial do Estado.
Cabera a Secretaria de Administrag@o de Beberibe fornecer copia do citado documento.

15.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscrico somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidas para o Concurso.

15.5. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso, durante a realizagéo das provas podera ser
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, coleta dn assinatura e/ou das impressdes digitais.

15.6. A inscri¢do no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

15.7. Caso 0 nume o de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares disponiveis, adequados, na sede do

municipio de Beberibe, a CCV reserva-se o direito de alocd-los nos distritos de menor distancia geografica, no
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento de tais candidatos.

15.8. Decorridos cenlo e vinte dias apds a divulgagdo do resultado final do Concurso, as Folhas-
Resposta serido destruidas.

15.9. O resultado firal do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Beberibe, a partir do dia
25 de junho de 20%2. divulgado no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, publicado nos jornais de
grande circulagao do Estado e no Diario Oficial do Estado.
15.10. Os casos om'. sos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal de Beberibe.

Pago da Prefeitura Municipal de Beberibe,

B?J{be,\ ﬁgﬁlde 2012.

ODIVAR FACO
Prefeito Municipal de Beberibe



ANEXO | - QUADRO RESUMO

. CARGOS VAGAS RESERVA DE | TOTAL DE | VENCIMEN |REGIME -
CARGOS PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

01 Advogado 01 - 01 2.432,35 40 h | Graduado em Direito com registro na OAB

02 Assistente Social 06 - 06 1.119,90 30 h |Graduagao em Servigo Social com registro no
Conselho competente

03 Auditor Fiscal 02 - 02 2.432,35 40 h |Graduacdo EM ADMINISTRACAO, ECONOMIA
OU CIENCIAS CONTABEIS com registrc
profissional.

04 Bibliotecario 01 - 01 622,00 20 h |Graduagdo em Biblioteconomia com registrc
profissional

05 Educador Fisico 02 - 02 1.170,00 40h |Graduagdo em Educagdo Fisica com registrc

rofissional

06 Enfermeiro 02 - 02 1.905,80 40 h | Graduag¢do em Enfermagem com registro
profissional

07 Enfermeiro Centro Cirtrgico 01 - 01 1.905,80 40h | Graduagao em Enfermagem, CURSO
ESPECIFICO EM CENTRO CIRURGICO e
registro profissional

08 Enfermeiro Obstetra 01 - 01 1.905,80 40h Graduacao em Enfermagem, CURSO
ESPECIFICO EM OBSTETRICIA e registro
profissional

09 Engenheiro Civil (AUTOCAD) 02 - 02 1.493,25 40h | Graduacgao em Engenharia Civil, CURSO DE
AUTO CAD e registro no CREA

10 Engenheiro de Pesca 01 - 01 1.493,25 40h Graduacao em Engenharia de Pesca com
registro profissional

11 Farmacéutico Bioguimico 01 - 01 746,63 20h | Graduacdo em Farmacia/Bioguimica com
registro profissional

12 Fisioterapeuta 02 - 02 1.905,80 30h Graduacdo em Fisioterapia com registro
profissional no CREFITO

13 Fonoaudiélogo 02 - 02 1.905,80 40h | Graduagao em Fonoaudiologia com registro

profissional




14 Gestor Hospitalar 01 - 01 1.493,25 | 40h |Graduacgdo em Gestao Hospitalar,
- reconhecido pelo MEC
15 Historiador 01 - 01 622,00 20h |Graduacgao em Histéria com registro
profissional
16 Médico / Ginecologista- 01 - 01 1.933,85 | 20h |Graduacdo em Medicina, com
Obstetra Especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia e registro profissional
17 Médico/ Pediatra 01 - 01 1.933,85 | 20h |Graduagao em Medicina, com
Especializagcdo em Pediatria e
registro profissional
18 Médico / Clinico Geral 01 - 01 1.933,85 | 20h |Graduacao em Medicina, com
Especializagao em Clinica Geral e
registro profissional
19 Nutricionista 02 - 02 952,90 20h |Graduacao em Nutricdo e registro
profissional
20 Pedagogo (CRAS) 03 - 03 1.170,00 | 40h |Graduacdo em Pedagogia
reconhecido pelo MEC
21 Psicologo (CRAS) 03 - 03 1.905,80 | 40h |Graduacdo em Psicologia e registro
profissional
22 Psicopedagogo 09 01 10 1.905,80 | 40h |Graduacgdo em Pedagogia ou Curso
Superior reconhecido pelo MEC, com
Especializacdo em Psicopedagogia
23 Turismoélogo 01 - 01 1.170,00 | 40h |Graduacdo em Turismo e registro
profissional
24 Terapeuta Ocupacional 01 - 01 1.493,25 | 40h |Graduacdo em Terapia Ocupacional e
' registro profissional
PROGRAMA DE SAUDE
DA FAMILIA
Cirurgiao Dentista PSF 06 - 06 2.088,00 40h

Graduacao em Odontologia com registro j

profissional
/& 16




26

Enfermeiro PSF

04

04

2.088,00

40h

Graduagdo em Enfermagem com registro
profissional

27

Medico PSF

11

01

12

5.568,00

40h

Graduacao em Medicina com registro
profissional

PROFESSOR DE ENSINO
BASICO

28

Educacéo Infantil

54

57

582,83

20h

Licenciatura Plena em Pedagogia

29

Ensino Fundamental | (1° ao 5°
ano)

99

;mjw

104

582,83

20h

Licenciatura Plena em Pedagogia

30

Matematica (6° ao 9° ano)

09

09

582,83

20h

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo Especifica na area ou Graduagao em
area correspondente e complementa¢ado dos
termos da Legislagdo Vigente

31

Ciéncias (6° ao 9° ano)

04

04

582,83

20h

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacao Especifica na area ou Graduagao em
area correspondente € complementacado dos
termos da Legislacdo Vigente

32

Portugués (6° ao 9° ano)

13

14

582,83

20h

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo Especifica na area ou Graduagao em
area correspondente e complementacgdo dos
termos da Legislacdo Vigente

33

Inglés (6° ao 9° ano)

01

01

582,83

20h

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo Especifica na area ou Graduagao em |
area correspondente e complementag¢ao dos
termos da Legislacao Vigente

Geografia (6° ao 9° ano)

04

04

582,83

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagcdo Especifica na area ou Graduacao em
area correspondente e complementacéo dos

Historia (6° ac 9° ano)

03

03

582,83

20h

termos da Legislacdo Vigente ]
Licenciatura Plena em Pedagogia com T
Habilitagdo Especifica na area ou Graduagao em
area correspondente e complementacao dos
termos da Legistacdo Vigente

—

36

Educacao Fisica (6° ao 9° ano)

23

23

582,83

20h

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagcdo Especifica na area ou Graduagao em
area correspondente e complementagao dos

termos da Legislagdo Vigente
%

s



ANEXO Il - PROGRAMAS

CARGOS: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL, BIBLIOTECARIO, EDUCADOR FiSICO,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO, ENFERMEIRO OBSTETRA, ENGENHEIRO CIVIL
(AUTOCAD), ENGENHEIRO DE PESCA, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, GESTOR HOSPITALAR, HISTORIADOR, MEDICO/GINECOLOGISTA-OBSTETRA,
MEDICO/PEDIATRA, MEDICO/CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO(CRAS),
PSICOLOGO(CRAS), PSICOPEDAGOGO, TURISMOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, CIRURGIAO
DENTISTA PSF, ENFERMEIRO PSF, MEDICO PSF, EDUCACAQ INFANTIL (PEB 1), ENSINO
FUNDAMENTAL | (PEB Il), MATEMATICA (PEB I1), CIENCIAS (PEB II), PORTUGUES (PEB Il), INGLES (PEB
Il), GEOGRAFIA (PEB i), HISTORIA (PEB il), EDUCACAQ FISICA (PEB Il)

PROVA | - LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

Leitura - Objetivo geral: Exploragao de leitura para a compreenséo literal, interpretativa e critica dos diversos
tipos de textos. Conteudo: 1. ldentificagdo das relagdes de coeréncia: 1.1. ideia principal / idéias secundarias;
1.2. relagéo de causa e efeito; 1.3. relagado de comparagao e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2.
Identificacao das relagées coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituigdo; 2.3.elipse; 2.4. repetigdo. 3. Identificagéo
do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4. Identificagdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/
antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. Identificagdo da natureza dos
varios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da
especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos constitutivos e sua organizacdo; 6.2. caracteristicas
linguisticas; 6.3. fungbes dos textos. 7. Reconhecimento do propésito do autor. 8. Reconhecimento das
informagdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do proposito
comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de sentido decorrentes do emprego de recursos expressivos.

Gramatica - Objetivo geral: Analise dos aspectos fonoldgicos, graficos, morfolégicos e sintaticos de um texto.
Conteudo: 1. Fonologia: 1.1. distingdo de fonemas e letras; 1.2. reconhecimento de valores fonéticos de
alguns fonemas; 1.3. identificagéo da correta representacao grafica dos fonemas e dos vocabulos; 1.4. divisao
silabica. 2. Ortografia e pontuagéo: 2.1.aplicacdo das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no
Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2.2. emprego dos
sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessao, parénteses etc). 3. Morfologia: 3.1.
identificagéo, pela fungdo sintatica, da classe das palavras; 3.2. identificagdo das flexdes nominais e verbais;
3.3. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padréo; 3.4. emprego dos pronomes; 3.5.
reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor conectivo do pronome, da preposicdo e da
conjungdo; 3.7. emprego da crase; 3.8. reconhecimento dos elementos moérficos das palavras; 3.9. distingéo
entre composicdo e derivagdo; 3.10. reconhecimento dos cognatos das palavras; 3.11. decomposi¢cdo dos
vocabulos em suas unidades minimas de significagéo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos termos da oragao;
4.2, identificagdo da oragdo no periodo; 4.3. justificacdo de casos de concordancia nominal e verbal; 4.4.
distingdo entre regentes e regidos; 4.5. classificagao dos verbos quanto a sua predicac@o; 4.6. distincao de
sentido pela disposicao sintatica das palavras no enunciado; 4.7. distincdo entre ordem direta e ordem inversa.

PROVA Il - CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO DE BEBERIBE
Fonte: http://www.ibge.gov.br/cidadesat/painel/painel.php?codmun=230220

PROVA IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POR CARGO
CARGO: ADVOGADO

I. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito
social, habeas corpus, mandado de seguranga, acéo popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos
politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracado publica, dos servidores publicos civis. Do
Congresso Nacional, do processo legislativo, emendas a Constituicdo, das Leis. Do poder executivo. Do
Presidente da Republica. Do poder judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do
controle judiciario. Fungdes essenciais da justiga, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria
publica. Do sistema tributario nacional. Da seguridade social e do meio ambiente. Controle de
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constitucionalidade. Sumula vinculante. Il. Direitoc Administrativo. Organizagdo administrativa brasileira.
Principios fundamentais. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos Administrativos. Contratos
administrativos. Procedimento licitatério. Concessao de servigos publicos. Autorizacdo e permissdo. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Servidao.
Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais, admissdo, concurso publico, estagio probatério,
remuneracdo, licenca, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagao de cargos publicos. Lei n® 8.666/93 e
suas alteracbes posteriores.Lei n® 10.520/2002 (Pregao). Decreto n® 5.450/2005 (Pregao Eletrénico). lll. Direito
Civil: Lei de introdugdo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia,
bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, obrigagdes:
cessdo de créditos, assuncao de divida, modalidades e efeitos do adimplemento e extincdo das obrigagdes,
inadimplemento das obrigacdes, contratos, espécies de contratos, responsabilidade civil, obrigagdes por atos
ilicitos, teoria da culpa e do risco, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Direitos reais: propriedade,
superficie, servidao, usufruto, uso, habitacdo, promessa de compra de imovel, penhor, hipoteca e anticrese. IV.
Direito Processual Civil: Da sentenc¢a. Recursos: regras gerais. Apelacdo. Agravo. Embargos Infringentes.
Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Embargos de
Divergéncia. Uniformizagdo de Jurisprudéncia. Coisa Juigada. Processo de Execugdo. Principios. Espécies de
execucdo. Execucdo para entrega de coisa. Execugéo de obrigacao de fazer e néo fazer. Execugao por quantia
certa. Cumprimento de sentenga. Impugnagdo. Penhora. Avaliacdo. Arrematacdo. Pagamento. Execugdes
especiais (Fazenda, Alimentos, Fiscal). Remicdo. Insolvéncia civil. 26. Embargos a Execucdo. Embargos de
Terceiro. Jurisdigdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencao de
terceiros, da nomeagdo a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. Processo e
procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citacdo, notificacado, intimagdes, defesa do reu, espécies
de defesa, das excecgbes, da contestacido, da reconvencgdo, da prova, 6nus da prova, da agdo rescisoria, da
acdo anulatéria. V. Direito Tributario: Sistema tributario nacional, legislagéo tributaria: vigéncia, interpretagao
e integragdo. Fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, constituigdo, suspensao e
execucdo do credito tributario, impostos, taxas e contribuicdes, tributos federais, estaduais e municipais, das
limitacbes do poder de tributar, garantias privilégios do Fisco. VI. Direito do Trabalho: Relagbes de
Trabalho. Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e
indeterminado, interrupgéo, suspensaoc e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubres,
periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, banco de horas, acordos e convengdes coletivas de
trabalho, greve, justica do trabalho, Varas do Trabalho, juntas de conciliagdo e julgamento, composicdo e
competéncia das Varas, tribunais regionais do trabalho, composicdo e funcionamento, jurisdicdo e
competéncia, férias, licenga paternidade e maternidade, protegéo do trabalho da mulher, e da crianga e do
adolescente, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario.
Terceirizagdo, contrato de prestacdo de servigo e contrato de cooperativados. Meio ambiente do trabalho e
acidente de trabalho. Prestacdo de Servicos e Terceirizacdo: Novo Codigo Civil Brasileiro, Lei 10.406 de
10/01/2002, paragrafo unico do art. 966. Lei 11.196 de 21/11/2005. Lei 6.019/74. Lei 7.108/83. Greve: Lei 7783
de 28/06/1989. Cooperativas: Lei 5.764 de 16/12/1971. Acidente de Trabalho: Lei 3.724/19 com as alteragdes
da Lei 9.528 de 10/12/1997. Varas do trabalho: Lei 8.432 de 11/06/92 e Lei 10.770 de 21/11/03. VIi. Direito
Penal: Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra a administragdo publica; Crimes contra a
administragédo da justica; Crimes contra a organizagdo do trabalho e crime culposo. VIlii. Direito Empresarial:
O empresario e a sociedade empresaria. Espécies de sociedade, sociedade simples, sociedade em nome
coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade limitada e sociedade andnima (espécie, constituicdo,
capital social, a¢des e suas espécies, titulos e valores mobiliarios, o acionista, assembleias gerais,
administragao social, os administradores, conselho fiscal e de administracdo), transformacéo, incorporagao,
fusao das sociedades comerciais, unido de empresas, extingdo, dissolucio e liquidacdo. Dos titulos de crédito
em geral. Recuperacgao Judicial, Extrajudicial e a faléncia do Empresario e da Sociedade Empresaria.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Surgimento e Institucionalizagéo do Servigo Social no Brasil: o significado socio-histérico e ideo- politico da
profissdo; 2. Principais matrizes teoérico-metodologicas que fundamentam a produgdo do conhecimento e a
pratica do Servigo Social: Positivismo, Fenomenologia e o Marxismo; 3. A Questdo Social na
contemporaneidade e o Servico Social; 4. A Instrumentalidade e o Servi¢o Social; 5. Regulamentac&o da
Profissao e projeto ético-politico do Servico Social; 6. Desafios da pratica do Servico Social nos espacos de
luta dos Direitos Sociais na sociedade brasileira; 7. O Estado, as Politicas Publicas e o Servigo Social; 8.
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Processos de trabalho e Servigo Social na contemporaneidade; 9. O sistema de protecao social no Brasil:
assisténcia, saude e previdéncia.

CARGO: AUDITOR FISCAL

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2 Formas de
Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da Constituicdo. 5 Controle de constitucionalidade no
Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e
Garantias Fundamentais. 8 Organizacdo do Estado Brasileiro. 9 Organizagdo dos Poderes. 10 Finangas
Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira |l DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragédo Publica:
espécies, formas e caracteristicas. 2 Principios da Administragdo Publica. 3 Teoria geral da fungéo publica. 4
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988. 6 Regime Juridico dos Servidores Publicos. 7 Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e
formas de presta¢do. 8 Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administragdo: analise da legislagao;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagao;
modalidades de licitagdo. 9 Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. 10 Poderes
administrativos. 11 Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos
na prestacdo dos servicos publicos. 12 Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 13 Responsabilidade Civil
da Administracdo. Ill DIREITO TRIBUTARIO. 1 Conceito. 2 Principios. 3 Normas gerais. 4 Obrigag&o tributaria:
elementos constitutivos e espécies. 5 Fato gerador. 6 Sujeitos ativos e passivos. 7 Crédito tributario: natureza,
langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 8 Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacdo. 9 Limitagbes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas. 10 Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 11 Administragao tributaria. 12 Processo tributario. 13 Prescricdo e decadéncia. 14 Competéncia.
15 Vigéncia. 16 Solidariedade. 17 Capacidade tributaria. 18 Domicilio. 19 Responsabilidade. IV LEGISLACAO
TRIBUTARIA. 1 Do Imposto Sobre Operacdes Relativas & Circulagdo de Mercadorias e Sobre Prestagdes de
Servicos de Transporte Interestadual e intermunicipal e de Comunicacado — ICMS. 1.1 Da Incidéncia. 1.2 Da
Nao Incidéncia. 1.3 Das Isengdes. 1.4 Do Diferimento. 1.5 Da Suspensao. 1.6 Da Substituicdo Tributaria. Das
Disposi¢des Gerais. 1.7 Da Base de Calculo. Das Disposi¢des Gerais. Do Crédito do Imposto. Da Vedagdo do
Crédito. Do Estorno do Crédito. Do Credito Presumido. Do Credito Relativo as Devolugdes, Trocas e Retornos
de Mercadorias. 1.8 Da Transferéncia de Crédito. 1.9 Da Escrituragdo. 1.10 Dos Documentos Fiscais. 1.10.1
Dos Documentos em Espécie. 1.10.2 Da Falsidade e Inidoneidade Documentais. 1.11 Dos Livros Fiscais. 1.12
Do Tratamento Tributario Diferenciado e Simplificado concedido a Micro-Empresa, a Empresa de Pequeno
Porte, ao Micro-Produtor Rural e ao Produtor Rural de Pequeno Porte. 1.13 Dos Regimes Especiais de
Tributacdo 1.14 DIPAM. 2 Do Imposto Sobre Transmissao Causa Mortis e Doacgdo de Quaisquer Bens ou
Direitos - ITCD. 3 Do Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA 4 Do Processo Tributario
Administrativo. 5 Do imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN. 5.1 Fato Gerador. 5.2 Incidéncia,
nao incidéncia, iseng¢ao, imunidade. 5.3 Local da prestagdo dos servigos. 5.4 Contribuinte e responsavel. 5.5
Base de Calculo, base de calculo proporcional, exciusdes e redugdes da base de calculo. 5.6 Excegbes. 5.7
Aliquotas Maximas e Minimas. 5.8 Estabelecimento sede e estabelecimento prestador. 5.9 Responsabilidade
Solidaria, Retencao na Fonte e Substituigdo Tributaria. 5.10 A Lista de Servigos. V DIREITO CIVIL. 1 Lei de
introdugdo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescri¢do e decadéncia, negocios juridicos, posse: classificacao,
aquisicdo, efeitos e perda. 2 Obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigagdes, cessdo de
créditos, contratos, obriga¢des por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e
do risco. VI DIREITO FINANCEIRO. 1 Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. 2
Receitas Publicas. Conceito. Classificagdo, categoria, fontes, estagios, divida ativa; Receitas patrimoniais.
Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de Melhoria. Preco. Contribuigdes
sociais. Receitas crediticias. Crédito publico. Empréstimos publicos. Divida publica. Regime constitucional da
divida publica brasileira. VII CONTABILIDADE GERAL. 1 Legislagdo basica (Lei Federal n.°6.404/76). 2
Fungdes contabeis tipicas. 3 Ativo: forma de apresentacdo, contelido, classificagdo, critério de avaliacdo e
provisGes. 4 Passivo: conceitos, avaliagdo, classificacdo e critérios contdbeis. 5 Patriménio Liquido: capital
social, reservas e lucros acumulados. 6 Representacao grafica do patriménio. 7 Método das partidas dobradas.
8 Variagbes patrimoniais. 9 Apuracdo de resultados. 10 Levantamento do balango patrimonial. 11
Demonstragao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracédo. 12 Destinacéo do lucro. 13
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Demonstragdo de Iucros,é prejuizos acumulados. 14 Demonstragao das origens e aplicagéo de recursos. 15
Andlise de Balangos: Indices de liquidez, rotatividade, patrimoniais, estruturais e rentabilidade. Vill
AUDITORIA. 1 Conceito € definigdo de auditoria. 2 Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma
de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes. 3 Normas Brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade — conceituacdo e disposicdes gerais, normas de execugao
dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno, responsabilidade e sigilo. 4 Planejamento de auditoria:
plano de auditoria, avaliagdo do controle interno (contabil, administrativo e operacional) e programas de
auditoria. 5 Técnicas de auditoria: inspegéo fisica, observacéo, investigacdo, confirmagdo, exame documental,
conferéncia de calculo, revisdo analitica, entrevista e comparagdo. 6 Evidéncias: documentos, livros,
declaragdes, existéncia e controle interno. 7 Papéis de trabalho: finalidade, organizagéo e tipos. 8 Amostragem
estatistica: tipos, tamanho, risco de amostragem, selecdo e avaliagdo do resultado do teste. 9 Uso do trabalho
de outros profissionais. 10 Relatorio de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condicio, critério,
causa, efeito e recomendacdo. IX FINANCAS PUBLICAS. 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de
Financas Publicas. 2 Principios tedricos da tributagdo. Tributos. Progressividade, regressividade e neutralidade.
Parafiscalidade. 3 Lei de. Responsabilidade Fiscal - LC 101/00. 4 Vis3do classica das fun¢des do Estado,
evolugéo das fungdes do Governo. 5 Fungédo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagéo.
6 Bens publicos, semi-publicos e privados. 7 Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal,
regulatéria e monetaria). X ESTATISTICA. 1 Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de
numerais. 2 Apresentacdo tabular. séries estatisticas, tabela simples e de dupla entrada. 3 Elementos
essenciais e complementares de uma tabela. 4 Classificagdo das séries estatisticas. 5 Freqléncia: simples,
acumuladas. 6 Distribuicao de freqiiéncia, rol, intervalo ou amplitude total, intervalo ou amplitude de classe. 7
Limites de classe. 8 Ponto meédio de classe. 9 Medidas de tendéncia central: media aritmética simples e
ponderada. 10 Moda: formula de Czuber. 11 Mediana. 12 Outras separatrizes: quartis, decis, centis. 13
Medidas de variabilidade ou dispersao: varidncia, desvio-padrao.

CARGO: BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia, Documentacao e Ciéncia da Informacgao: conceituagao, principios, evolugao e relagbes com
outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Historia dos registros do conhecimento. 2.
Representacdo descritiva da Informac&o: principios de catalogag&o. Catalogos: fungbes, tipos e formas.
Conceitos de autoria e entrada principal. Entradas secundarias. AACR2 e pontos de acesso. Tabelas de
notagcdo de autor. Catalogacéo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Metadados “dublin core”. 3.
Representagdo tematica da Informacgao: evolugéo histérica e conceitual da Indexagado, conceitos e mecanismos
basicos; indexagdo manual, semi-automatica e automatica. Linguagens documentarias: Sistemas de
classificag@o bibliografica: principios de classifica¢ao, histérico e evolugao; Classificagdo Decimal de Dewey
(CDD). Classificacdes especializadas. Tesauros; conceitos, termos, descritores. Recuperacao da Informacéo:
evolugdo historica e conceitual, mecanismos. 4. Formagdo e desenvolvimento de colegdes: estudos de
necessidades de informag&o. Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte: procedimentos. Aquisigdo planificada,
consorcios e comutagéo bibliografica. ColegGes ndo convencionais. Intercadmbio: empréstimo entre unidades de
informacgéo. Avaliagdo. 5. Servigo de referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas
e atribuigbes. Usuarios reais e potenciais. Processo de negociagdo. Disseminagdo Seletiva da Informacao
(DSI). Servigos presenciais e virtuais: perfis de uso, interesses e necessidades. Treinamentos formais e
informais. Estudo de Usuario e de Comunidade. 6. Redes e Sistemas de Informacdo: conceitos e
caracteristicas. Bibliotecas/Unidades de informacao virtuais, eletronicas, digitais, hibridas e em realidade
virtual. Produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagao. Automacao: avaliagao de
software gerenciador de servicos de unidades de informacdo. Formatos de intercdmbio e suas estruturas.
Catalogos em linha. Conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e exportacdo de dados).
Principais sistemas de automagao: nacionais e internacionais. Bibliotecas Universitarias enquanto sistemas de
informag&o. 7. Tecnologia da Informacédo e da Comunicagéo: informatica aplicada a biblioteconomia, conceito
de redes de comunicagdo de dados. Redes locais: caracteristicas e diferengas. Tipos de equipamentos.
Internet, intranet e extranet. Gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente WEB. Bancos e Bases de
dados. Bibliotecas digitais: aspectos histéricos e conceituais, Bibliotecas Digitais de Teses e Dissertacdes. 8.
Gestao de Unidades de Informacdo: planejamento, organizagdo e administragdo de recursos: materiais,
financeiros , informacionais e humanos. Marketing de servigos e produtos. 9. A produgéo do conhecimento.
Pesquisa documentaria, produ¢cdo monografica, Normalizagdo: conceitos e fungdes. Associagdo Brasileira de
Normas Tecnicas (ABNT). Comité Brasileiro de Documentacdo (CB14). Normas brasileiras de documentacéo.
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10. Profissdo do Bibliotecario: Bibliotecario como mediador da informagdo e da comunicagdo. Teorias da
informacéo e da comunicacgao, cultura e midia. Legisiagéo e Orgaos de Classe. Etica profissional.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Etica em Saude. Cddigo de ética da categoria. Conceito, principios, finalidades e objetivos da educacéo fisica.
Aspectos sdcio-historicos da educacao fisica. Tendéncias e filosofias subjacentes as concepgdes de educacao
fisica. Educagdo Fisica e sociedade. Desigualdades em saude e atividade fisica. Fundamentos
didaticopedagogicos da educacéo fisica. Atividade fisica e saude. Processo hlstorlco da educagao fisica, o
homem e sua corporeidade; o homem e a motricidade; aspectos da aprendizagem motora, a cultura corporal e
sua expressao nos temas de danga (ritmos e movimentos, ginastica, jogo e esporte; a ludicidade € o jogo;
fundamentos metodoldégicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas;
indicacdo para uma acao transformadora - avaliagéo da educacao fisica. A Educagao Fisica e sua contribuigao
como veiculo e objeto de educacao, cultura, conscientizagao social, lazer, salde e qualidade de vida, atraves
dos seus varios conteudos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e lutas. O movimento corpeoral em
estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade. O papel pedagdgico da Educagdo Fisica na
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. A Etica no trabalho. A atividade fisica em articulagdo com
os principios e diretrizes da Reforma Psiquiatrica. O papel da Educagdo Fisica no NASF e CAPS. NASF —
Nucleos de Apoio a Saude da Familia: Inser¢&o dos Nucleos de Apoic a Saude da Familia na Politica Nacional
de Atengdo Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a
Saude da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apoio a@ Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de
atuacao dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia. CAPS — Centro de Atencao Psicossocial: insercdo dos
Centros de Atencgao Psicossocial no contexto politico de redemocratizag@o do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais, das formas de atengéo e de financiamento das a¢des de saude mental; Bases Legais de
sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atengdo Psicossocial pelo SUS.
Caracteristicas e Estratégias de Atuagao dos Centros de Atengao Psicossocial.

CARGO: ENFERMEIRO

1 Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do exercicio profissional —~ analise critica. 1.2 Codigo de
Etica — andlise critica. 1.3 Epidemiologia e enfermagem. 1.4 Estatistica e enfermagem. 1.5 Teorias em
enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 1.7 Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia
de enfermagem. 2 Administracdo dos servigos de enfermagem: 2.1 Politicas publicas em salde e sua evolugao
historica. 2.2 Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. 2.3 Processo social de mudancga das
praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 2.4 Administragdo de materiais e enfermagem. 2.5 Normas,
rotinas e manuais, elaboracdo e utilizagdo na enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e enfermagem. 2.7
Organizagao dos servigos de enfermagem. 2.8 Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. 2.9
Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 2.10 Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento € selegdo. 2.11 Enfermagem em equipe ~ dimensionamento dos recursos
humanos. 2.12. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico.
2.13. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 3Administracdo do processo de cuidar em
enfermagem: 3.1. Normas do Ministério da Saude para atuacéo: programa nacional de imunizagdes, programa
da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de
diabético. 4. Planejamento da assisténcia de enfermagem: 4.1 Processo de enfermagem - teoria e pratica. 5
Consulta de enfermagem. 6 Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem e para o
trabalhador. 6.1 Participacdo do enfermeiro na CIPA. 7 Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de
enfermagem. 8 Primeiros socorros na empresa. 9. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-
cuidado: promog¢ao e prevengao da saude.

CARGO: ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

1 Seguranga do paciente e do ambiente cirurgico: recep¢do do paciente na sala de operacdo, medidas de
seguranga, prevencgao de acidentes e infecgbes, cuidados no encaminhamento de pegas cirurgicas e amostras
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histopatologicas, contagem de compressas e instrumentos cortantes; processo de cirurgia segura. 2 Controle
de Infeccdo: técnicas de assepsia, antissepsia do campo operatorio, degermacdo das maos; limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo de artigos médicos cirurgicos e validagdo dos processos de esterilizacdo. 3
Posicionamento de pacientes para cirurgia: posicdes padrdo. 4 Suturas, agulhas e Instrumentos: métodos de
suturas, agulhas cirlrgicas, cuidado e manuseio dos instrumentos, montagem basica da mesa operatéria. 5
Aspectos especificos das cirurgias oncolégicas. 6 Cuidados de enfermagem no transoperatorio em cirurgias
toracicas, de cabeca e pescogo, urologicas, abdominais, mastolégicas, ginecoldgicas, plasticas e
reconstrutivas, neurocirurgias e videolaparoscopia. 7 Anestesia: fases da anestesia, tipos de anestesia,
assisténcia de enfermagem em RPA. 8 Processamento de artigos médicos hospitalares para esterilizagao
(limpeza, desinfeccdo, preparo, acondicionamento, sele¢do de embalagens). Processos de esterilizagdo de
artigos médicos hospitalares (Defini¢8o, tipos e recomendagdes). Armazenamento e distribuicdo de artigos
esterilizados. Monitoramento e validagdo dos processos de esterilizago.

CARGO: ENFERMEIRO OBSTETRA

1 A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital. 2 O exercicio profissional da enfermagem. 3
Equipe de saude. Educagdo para a satde. O trabalho com grupos. 4 Os servigos de enfermagem, a estrutura
organizacional e sua administracdo. 5 Lideranga e supervisdo em enfermagem. 6 Assisténcia de enfermagem
em urgéncias e emergéncias clinico-cirirgicas. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e
emergéncia. Primeiros socorros. 7 Métodos de esterilizagdo de materiais. 8 Adniinistragdo de medicamentos:
métodos e vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos. 9 Agdes do enfermeiro nos
exames complementares. 10 Administrar equipe de Enfermagem no desempenho de atividades de prestacéo
de cuidados integrais, com base nas rotinas da sistematizagao de assisténcia de Enfermagem. 11 Acompanhar
e avaliar pacientes em pré-parto, trabalho de parto e puerpério, incluindo o alto risco. 12 Desempenhar
atividades de gerenciamento de Enfermagem em unidades de internagdo. 13 Atuagéo da enfermagem em
centro obstétrico. 12 Atuacdo da enfermagem em U.T.| neonatal. 14 Central de materiais. 15 Assisténcia de
enfermagem na obstetricia. 16 Assisténcia de enfermagem e atengé@o a saude de recem-nascidos. 17 Nogbes
de vigilancia epidemiologica. 18 Normas de bioseguranga.

CARGOS: ENGENHEIRO CIVIL (AUTOCAD)

1. Obras Civis: Quantitativos, orcamentos, composicdo e avaliagdo de custos unitarios, planejamento técnico,
especificagdes, confecgdo de cronograma fisico-financeiro, Licitagbes e Contratos de Obras Publicas (Lei
8666/93); 2. Execucdo de Obras Civis: Analise de Projetos, Topografia e terraplenagem (locagdo de obras),
analise de sondagens, instalagdes provisorias, equipamentos empregados em construgdo civil, canteiros de
obras, armazenamento de material € equipamentos, diario de obra, medicdo e emissao de faturas; 3.
Fiscalizagdo: Acompanhamento da execu¢do da obra conforme projetos e especificagdes de matérias,
levantamento para medigdes, tomada de decisGes; 4. Etapas construtivas de obras civis: Escavagoes,
fundagdes (tipos de fundagdes e seu emprego, analise de projeto e execucdo) metodos construtivos de
estruturas ( Fundacgdes diretas e indiretas , pilares, vigas, lajes, formas.), escoramento, controle tecnolégico,
alvenarias, revestimentos, Esquadrias, Pisos, Coberta e seu dimensionamento, Pavimentagcdo e manutencao
de vias; 5. Conhecimentos especificos: Tipos de ensaios que devem ser feilos quando da execuc¢ao de uma
obra civil, conhecer materiais de construgdo e seu emprego, tragos argamassas e suas utilizagées, Concreto
armado; Dimensionamento, conhecimento de dosagem controle tecnologico, Ensaios, Agregados, Ago para
concreto armado. Nogdes de Estrutura de Agco e Madeira, Engenharia Legal; 6. Analise do Concreto Armado:
ldentificacao de esforgos, vinculos, apcios em vigas, pilares,lajes, trelicas, gerber) tipos de estruturas
(isostatica, hiperistatica), identificacdo de deformagdes e suas causas e efeitos, bem como corre¢des
necessarias; 7. Instalagbes Prediais: Conhecimento e dimensionamento de instalagdes elétricas, hidraulicas,
esgoto, telefdnica, légica, protecdo e combate a incéndio, gas, ar comprimido; 8. Normas: Conhecimento das
normas da ABNT ligadas a Construcdo Civil; 9. Patologia da Construgao Civil: Em alvenarias, revestimentos,
pinturas, estruturas,etc.; 10. No¢des de calculo de agudes e barragens; 11. Higiene e Seguranga do Trabalho:
Condiges de trabalha na construcao civil, Riscos Ambientais, Avaliacdo e prevencgdo aos riscos ambientais,
Equipamentos de protegdo Individual (EPI), Insalubridade e Periculosidade, ruidos (limites de tolerancia),
Sinalizagdo nas obras; 12. Impermeabilizagdo: Avaliagdo e emprego de produtos especializados, protecdo
mecénica, isolagdo térmica adequada, analise de custos; 13. Conhecimento de Informatica: Operacéo de
programas (Planilha eletrénica, editor de texto, etc.) Edigao grafica em CAD: Conhecimento e operagao.
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CARGOS: ENGENHEIRO DE PESCA

1 Cultivo e exploragdo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializagéo. 2
Aquicultura. 3 Processamento de pescado. 4 Monitoramento da pesca em reservatdrios, lagoas e rios. 5
Reprodugao de espécies nativas da ictiofauna. 6 Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros. 7 Manejo da
_ictiofauna. 8 Repovoamento de reservatorios, rios e lagoas com espéecies nativas. 9 Legislacdo da pesca. 10
No¢des basicas sobre as principais doengas veiculadas por pescados: tipos, causas, conseqgiéncias e
prevencdo da transmissdo. 11 Normas de inspegdo dos produtos e subprodutos de origem pesqueira:
procedimentos e tecnologia adequados ao processamento, industrializagao, conservacdo e estocagem. 12
Noc¢bes das boas praticas e de analise de risco e pontos criticos de controle na industrializagdo de produtos
pesqueiros. 13 A &gua na industria pesqueira: origem, qualidade e destino da agua servida. 14
Acondicionamento e destino do lixo na industria de alimentos de origem pesqueira. 15 Tecnologia basica,
controle e avaliagdo higiénicosanitaria nos estabelecimentos de processamento. e estocagem de produtos e
subprodutos de origem pesqueira e de seus derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e
equipamentos, ambiente. 16 Tépicos gerais da legislagdo federal e do estado do Ceara sobre alimentos de
origem pesqueira. '

CARGOS: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Farmacotécnica e Manipulagdo: Farmacopéia e Formularios; Classificagdo de Formas Farmacéuticas;
Operacdes Farmacéuticas; Classificagdo e uso dos excipientes farmaceuticos; Selegéo de excipientes para uso
em formulagdes de medicamentos e cosméticos; Calculos de doses e diluigdes; Manipulagdo de formas
farmacéuticas liquidas, solidas e semi-solidas; Registros e rastreamento. 2. Aspectos Regulatérios: Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC No. 67, de 8 de outubro de 2007.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Resolu¢ao da Diretoria Colegiada - RDC No. 87, de 21 de novembro
de 2008. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC No. 17, de 16 de
abril de 2010. BRASIL - Lei n.5.991, de 17 de dezembro de 1973. Ministério da Saude - Portaria n. 344, de 12
de maio de 1998. 3. Tecnologia Farmacéutica: Equipamentos, ambientes e organizagdo para a produgdo de
medicamentos e 13 cosmeticos. 14. Garantia de Qualidade de Medicamentos e Cosméticos: Controle de
qualidade de insumos; Qualificagdo de equipamentos e fornecedores; Validagao de processos; Avaliagéo da
qualidade de produtos manipulados; Auto-inspegao; Treinamento de funcionarios; Relatério de inspegao.

CARGOS: FISIOTERAPEUTA

1 Anatomia geral. 2 Fisiologia geral. 3 Neuroanatomia. 4 Cinesiologia. 5 Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos,
indicacdes e contra-indicagbes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia -
eletroterapia - manipulagao vertebral. 6 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 7 Fisioterapia
em neurologia. 8 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 9 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia.
10 Fisioterapia em cardiovascular. 11 Fisioterapia e amputagdo: protese e ‘Orteses - mastectomias. 12
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasometria arterial; insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica,; infeccdo do aparelho respiratdrio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico;
ventilacdo mecanica - vias aéreas artificiais: indica¢gdes da ventilagcdo mecénica, modos de ventilacdo
mecanica, desmame da ventilagdo mecénica. 13 Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 14 Fisioterapia
em pré e pds operatorio. 15 Fisoterapia em U.T.l. 16 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagao
Baseada na Comunidade (RBC). 17 Etica e legislagao profissional. :

CARGOS: FONOAUDIOLOGO

1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatémicas e funcionais. 2 Audiologia clinica. 3 Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica - indicacdo, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora
individual. 4 Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente. 5 Audiologia educacional. 6
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinglisticas. Sistema sensério-motor-oral — etapas
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades cranio-faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. 8
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Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. 9 Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos.
Avaliagdo e fonoterapia. 10 Disturbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurologicos
congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécioambientais. Desvios fonoldgicos. 11 Fisiologia de degluti¢éo.
Desequilibrio da musculagao oro-facial e desvios da degluticdo. Prevengao, avaliagdo e terapia mio-funcional.
12 Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico. 13 Disturbio de aprendizagem da linguagem
escrita: prevencao, diagnéstico e intervengao fonoaudioldgica. 14 Aleitamento materno, vantagens - fisiologia
da lactagdo. 15 Assisténcia fonoaudiolégica em UTI, Neonatologia e Neurologia. 16 Etica e legislagio
profissional.

CARGOS: GESTOR HOSPITALAR

Organizacdo e Administragdo Hospitalar. Fundamentos de Administracdo de Servigos Meédico-Hospitalares
Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar. Faturamento Hospitalar. Gestdo. Hospitalar e seus Aspectos
Globais e Especificos Visao Sistémica da Organizagado. Sistema de Informagdes Gerenciais. Documentagao
Medica Transporte. Administragdo de Lavanderia Hospitalar. Nogbes de Infecgdo Hospitalar. Limpeza.
Manutencao. Nutricdo. Servicos Meios e de Apoio. Arquivo Médico Estatistico.. Arquitetura Hospitalar. Etica
Profissional. Sistema Unico de Satde.

CARGOS: HISTORIADOR

1 Teoria e metodologia da Histéria: o fato histdrico, o processo histérico e a questdo da objetividade. 2
Caminhos da Historia Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates. 3 Das comunidades primitivas
as sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizacdo e desagregacao; as sociedades do Antigo
Oriente; as sociedades escravistas da Antiguidade Classica; a crise do escravismo; a transigdo do escravismo
ao feudalismo; a sociedade feudal da Europa Ocidental; a crise da sociedade feudal e o renascimento da vida
urbana. 4 Das sociedades modernas as sociedades atuais; a formacao dos Estados nacionais; o absolutismo e
a sua pratica econdmica; o mercantilismo; expansao maritima e comercial européia; o colonialismo; a Reforma:
fator de desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: expressdo do movimento humanista; a crise do
Antigo Regime; tempo de revolugdes, a Revolugdo Industrial; as revolugdes burguesas; a nova ordem
burguesa; democracia e liberalismo, lutas sociais no século XIX; anarquismo e socialismo; a expansao do
capitalismo e a emergéncia do imperialismo; a crise do capitalismo e as guerras mundiais; a Revolugdo Russa
e a expansao do socialismo; o processo de descolonizagéo; Guerra Fria e as revolugdes do Terceiro Mundo; os
anos 80/90 e a nova ordem mundial. 5 Histéria da sociedade brasileira; o Brasil antes da coloniza¢ao; as
sociedades indigenas; a organizagao do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de
subsisténcia; a expansao territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacdo da Amazdnia, a pecuaria e a
mineragdo; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formacado do Estado Nacional
brasileiro; o Segundo Reinado e a integragdo ao mercado mundial; o processo de Proclamagéoc da Republica; a
Republica Oligarquica; organizagdo e crise; a Era Vargas e a industrializacdo; o Estado Populista:
caracteristicas e contradigbes — nacionalismo e desenvolvimento; a internacionalizagdo econdmica e o golpe
de 1964, o regime militar e o reordenamento econdémico, social e politico brasileiro; a Nova Republica; a
democratizacao e a questao da modernidade econdmica.

CARGOS: MEDICO / GINECOLOGISTA-OBSTETRA

1 Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo mestrual. 3 Disfungbes
menstruais. 4 Anomalias congénitas e intersexo. 5 Disturbios do desenvolvimento puberal. 6 Climatério. 7
Vulvovagites e cervicites. 8 Doenca inflamatdéria pélvica aguda e cronica. 9 Doencas sexualmente
transmissiveis. 10 Abdomen agudo em ginecologia. 11 Endometriose. 12 Distopias genitais. 13 Disturbios
urogenitais. 14 Patologias benignas e malignas da mama. 15 Patologias benignas e malignas da vulva, vagina,
utero, ovarios. 16 Interpretacdo de examaes citoldgicos e diagndsticos da lesdes precussoras do cancer
cérvico uterino. 17 Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 18 Esterilidade
conjugal. 19 Planejamento familiar. 20 Etica em ginecologia e obstetricia. 21 Anatomia e fisiologia da gestacéo.
22 Diagnostico de gravidez e determinag&o de idade gestacional. 23 Assiténcia pre-natal na gestagao normal e
avaliaggdo de alto risco obstétrico. 24 Diagndstico de malformagdes fetais. 25 Aborto, gravidez ectdpica, mola
hydatiforme, corioncarcinoma. Diagnéstico, fisiopatologia e tramento. 26 Transmissdes de infeccdes materno
fetais. 27 Doengas hipertensivas na gestagéo. Preeclampsia-eclampsia. Diagnéstico, manejo e tratamento. 28 .
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Diabetes melitus da gestacdo. 29 Cardiopatias, doengas renais, outras condi¢des clinicas na gestagdo. 30
HIV/AIDS na gestacdo. Prevencao da transmissao vertical. 31 Mecanismos do trabalho de parto. 32
Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33 Distocias, indicagbes de césareas, forcéps. 34 Rotura prematura
de mambranas, condugdo. 35 Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 36 Indicagdes de histerectomias
puerperais. 37 Hemorragias de terceiro trimestre. 38 Sofrimento fetal crénico.e agudo. 39 Prevengéo da
prematuridade. 40 Conducao e tratamento clinico e cirurgico de emergéncias obstétricas.

CARGOS: MEDICO/ PEDIATRA

1 Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a
puberdade (adolescéncia); imunizagbes (vacinagdo), alimentacdo da crianga. 2 Disturbios nutricionais:
desidratagdo aguda por diarréia e vomitos; desnutricdo protéicocaldrica. 3 Problemas neuroldgicos: meningites;
meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdées. 4 Problemas :oftalmol()gicos: conjuntivites;
alteracdes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infec¢des das
vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites. 6 Disturbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma;
tuberculose pulmonar; pneumonias: fibrose cistica (mucoviscidose). 7 Disturbios cardiolégicos: cardiopatias
congénitas cianoticas e aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenga de Chagas. 8 Problemas do
aparelho digestivo: vOmitos e diarréia; diarréia crénica; doenga celiaca, alergia alimentar, parasitoses
intestinais; patologias cirurgicas; hepatites. 9 Problemas urinarios: infecgbes do trato urinario; hematuria;
glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrotica; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra
posterior. 10 Problemas hematolégicos: anemias carenciais; anemia aplastica, anemia falciforme; anemias
hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia. 11 Hepatoesplenomegalia e
adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as infecgdes
na infancia: a crianga febril; febre tifoide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretagéo e conduta na crianga
com reagao de Mantoux positivo, sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. 13 Tumores na infancia:
tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14 Antibidticos e
quimioterapicos. 15 Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.

CARGOS: MEDICO / CLINICO GERAL

1. SUS: Politica Nacional de Humanizagdo (avangos e desafios do SUS; A humanizacdo como politica
transversal na rede SUS; Marcas; Parémetros para acompanhamento da implementacao). 2. Doengas
Cardiovasculares: Insuficiéncia Cardiaca, Hipertensdo Arterial, Coronariopatias, Doengas de Vasos de
Periféricos, Infarto do Miocardio, Valvulopatias, Dor toracica, Arritmias Cardiacas e Endocardite Infecciosa. 3.
Doengas Respiratdrias: Doengas Crbnicas das Vias Aéreas, Pneumonias, Derrame Pleural, Abscesso
Pulmonar, Tumores, Bronquiectasias, Insuficiéncia Respiratoria Aguda, Infeccdo de Vias Aéreas superiores,
Pneumonias, Abscesso pulmonar, Silicose. 4. Doengas Renais : Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Glomerulonefrites, Sindrome Nefrética, Uropatia Obstrutiva, Calculo Renal, Infecgées do Trato Urinario,
Pielonefrite, Distirbios Hidroeletroliticos, Disturbios Metabdlicos. 5. Doencas ‘Gastrintestinais: Doencas do
Eséfago, Gastrite, Ulcera Péptica, Diarreia Aguda, Doengas do Reto e do Anus, Obstipagao, Abdémen Agudo,
Verminoses. 6. Doengas do Figado, da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares: Hepatite Viral Aguda, Hepatite
Crénica, Cirrose, Insuficiéncia Hepatica Aguda e Crénica, Doencas da Vesicula e dos Ductos Biliares. 7.
Doengas do Sistema Endocrino e da Reprodugao: Diabetes Mellitus, Doengas da Tiredide, da Supra-Renal e
da Prostata. 8. Doencgas do Sistema Imunolodgico: Urticaria e Angioedema, Rinite Alérgica, Anafilaxia, Alergia a
Picada de Inseto, Alergia Medicamentosa. 9. Doengas Infecciosas: O Paciente Febril, Doencas
Estreptocécicas, Febre Reumatica, Infecgbes Estafilocdcicas, Aids, Tétano, Dengue, Leishmanioses, Malaria,
Doenca de Chagas, Tuberculose, Meningites, Doenga Meningocdcica, Mononucleose Infecciosa, Leptospirose,
Micoses sistémicas, Raiva, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Herpes Simples, Herpes Zoster, Acidentes
Ofidicos, Imunizagdes. 10. Doencgas do sistema nervoso: Convulsdes, Cefaleias, AVC, TCE, Acidentes, Coma,
Parkinsonismo. 11. Saude Publica: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria, Salude do
Trabalhador. 12. Medicina legal e pericia médica.

CARGOS: NUTRICIONISTA

1. Perfil Gerencial do Nutricionista em Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo - UAN. 2. Aspectos Organizacionais

e Caracteristicas das UAN. 3. Planejamento Fisico e Funcional das UAN. 4. Equipamentos e Utensilios para
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UAN. 5. Planejamento de Refeigdes. 6. Gestao da Qualidade em UAN. 7. Principios da Qualidade Aplicados as
UAN. 8. Pontos Chaves de Controle em UAN. 9. Gestdo de Recursos Humanos Aplicados as UAN. 10.
Higiene, Saude e Seguranga do Trabalho em UAN. 11. Gestao Financeira e Controle de Custos de UAN. 12.
Inovacdes Tecnologicas em UAN. 13. Educacao Nutricional Aplicada as UAN. 14. Qualidade no Atendimento
em UAN. 15. Pesquisas e Estudos em UAN. 16. Atualidades em Alimentagao Coletiva.

CARGOS: PEDAGOGO

1. Desenvolvimento cognitivo da crianga na faixa etaria 0-5 anos; 2. Desenvolvimento sécio-afetivo da criancga
na faixa etaria 0-5 anos; 3. O Construtivismo na Educacdo Infantil: fundamentos tedéricos e principios
metodologicos, 4. Linguagem oral e escrita na Educagdo Infantil; 5. Matematica na Educagdo Infantil; 6.
Ciéncias na Educacao Infantil; 7. Artes Visuais e Musica na Educagao Infantil; 8. Organizagéo do espaco fisico
e do tempo em instituicdes de Educacgdo Infantil; 9. Avaliacdo na Educacao Infantil; 10. Politica Nacional de
Educacao Infantil.

CARGOS: PSICOLOGO

1. O papel do psicélogo na atengao basica a saude; 2. A Psicologia e as politicas de saude publica; 3. A
configuragdo das atividades do psicélogo no CAPS e outras instituicdes sociais de saude e sua articulagdo com
a rede de saude mental; 4. Psicologia Clinica e psicologia da saude: definicdo, delimitacdo e pontos de
interseccdo; 5. A relacdo terapeuta-paciente: diversas abordagens; 6. O atendimento a familias e grupos
terapéuticos; 7. O processo terapéutico e o sofrimento psiquico; 8. A doenga como linguagem do corpo: da
psicossomatica a psico-oncologia.

CARGOS: PSICOPEDAGOGO

Conceitos de organizagao, gestdo, participagéo e cultura organizacional. Sistema de organizacdo e gestao da
escola. Principios e caracteristicas da gestdo escolar participativa. Perspectivas da Gestdo Escolar e
Implicagdes. Educacdo e Gestdo Descentralizada. Relagdo entre Politicas publicas e gestdo democratico
participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestdo. Autonomia da Escola e Democratizagao.
Escola, Classe e Luta de Classes. Implicagbes soécio-econdmicas e bases institucionais. Relacdo escola e
sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica € novas perspectivas. Tendéncias atuais
do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do pedagogo e a responsabilidade na
qualidade de ensino. A identidade profissional dos professores e o desenvolvimento de competéncias.
Formagao continuada. A atuacéo do pedagogo e a capacitacdo docente em servico. O pedagogo e processo
de ensino. Planejamento didatico. Planejamento e Avaliagdo. Projeto Pedagdgico. Educacdo Especial.
Tendéncias pedagogicas e suas manifestacbes na Pratica educativa. Escola: um espaco em transformacéo.
Escola tradicional e escola contemporénea. Interrelagdes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor—aluno. Organizacdo e Gestdo da
Escola. Organizagao da pratica educativa: planejamento. Avaliagdo pedagogica. Avaliacdo escolar. Projeto
pedagogico e didatico. Educagdo Especial. Formagao continuada.

CARGOS: TURISMOLOGO

1 Conceituagdo e organizagdo. 2 Dimensao dinamica do Turismo. 3 Analise estrutural do Turismo. 4
Metodologia de pesquisa em Turismo. 5 Elementos histéricos do Turismo. 6 Administracdo de empresas de
Turismo. 7 Legislagéo sobre o Turismo. 8 Analise macroecondémica do Turismo. 9 Sociologia do Lazer e do
Turismo. 10 Hotelaria. 11 Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. 12 Fundamentos geograficos do
Turismo. 13 Sistema de transportes. 14 Turismo, bens culturais e elementos de museologia. 15 Marketing em
Turismo. 16 Turismo e cultura popular. 17 Agéncias de viagem. 18 Elementos de estatistica no Turismo. 19
Teorometria. 20 Técnica publicitaria. 21 Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo. 22 Planejamento
e organizagao do Turismo.

CARGOS: TERAPEUTA OCUPACIONAL




1 Principios basicos e fundamentos teoricos para pratica da Terapia: Ocupacional, 2 Principais modelos de
pratica da Terapia Ocupacional; 3 Conhecimentos das principais; patologias de dérgédos e sistemas, que
interfferem no desempenho ocupacional, nas areas de neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia,
neuromusculo-esquelética, lesdes de mao membros superiores, disfungdo cardiopuimonar no adulto e na
crianca; 4 Métodos e técnicas de avaliagdo das Areas de Desempenho Ocupacional, dos Componentes
Ocupacionais e dos Contextos Ocupacionais; 5 Abordagens e métodos de tratamento para otimizagéo do
controle motor, das habilidades sensoriais,cognitivo perceptuais, psicossociais; 6 Tecnologia Assistiva:
adaptagdo ambiental e doméstica, mobilidade, drteses; 7 O papel e atuagdo do Terapeuta Ocupacional nas
unidades hospitalares e na equipe interdisciplinar; 8 Terapia Ocupacional na ateng¢do a crianga: Neonatologia,
Método Mae Canguru, CTI, Pediatria, Follow up; 9 Abordagem individual e grupal.

CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA PSF

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre
Salde Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre interveng@o odontolégica a gestante e
ao idoso; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial —
Ministério da Saude; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da
Saude — Governo Federal.

CARGOS: ENFERMEIRO PSF

Fundamentos de Enfermagem; Saude do Trabalhador; Programa nacional de imunizac&o; Doengas cronicas
degenerativa; Saude da mulher e da criancga; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirlrgica; Enfermagem
Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto: ldoso, Programa de controle de
hipertensao arterial sistémica(Secretaria de Estado da Saulde); Enfermagem de Saude Publica; Aspectos do
trabalho de enfermagem na saude coletiva: Programa salude da Familia, Assisténcia de enfermidade no
domicilio, Participagdo popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do
Sistema Unico de Salude (SUS); Lei 8080/90; Lei 8142/90; Administragdo Aplicada & Enfermagem:
Administragao aplicada em Unidades da Rede Basica de Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de
saude mais utilizados pela satude publica; Saneamento Basico. Vigilancia em Saude; NOB 096; NOAS 2001 e
2002.

CARGOS: MEDICO PSF

Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis, Prevencao e
controle da Hanseniase e Tuberculose, Imunizagdo, Doengas Sexuaimente Transmissiveis e AIDS, Doengas
Cronicas degenerativas, Saude do Adolescente, Saude do Trabalhador, Salde do ldoso. Sistema Unico de
Saude (origem, principios e diretrizes). Lei 8080/90; Lei 8142/90; NOAS 2001 e 2002; Vigilancia em Salde;
Abddémen Agudo; Acidose Diabética, Angina Instavel, Asma; Crise Hipertensiva; Atendimento em urgéncia e
emergéncia;, DPOC - Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia Digestiva; IAM - Infarto Agudo do
Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagao Cardiopulmonar; Sangramento
Transvaginal, NOB 096.

Acdes educativas de prevengao as doengas e bem-estar da comunidade. AlteracSes agudas de saude.
Conhecimentos técnicos. Conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagdes.
Intoxicagbes agudas por agrotoxicos e animais pegonhentos. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho
Circulatorio. Controle de Hipertensdo Arterial. Doengas do Aparelho Geniturinario. Doencas do Aparelho
Respiratdrio. Afogamento. Doencas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doencas Transmissiveis.
Enfermidades. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares. Equipamentos de Seguranca. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematolégicos, raio x e
outros). Imunizagdo. Instrumentos especiais. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensédo arterial e choque. Leis Organicas da Saude. Medicamentos. Medicina preventiva. Medicina



Terapéutica. Planejamento das atividades médicas. Programas de Saude Publica (acompanhamento,
implantagdo e avaliagdo de resultados, Hanseniade, Hipertensdo, Diabetes e tuberculose Croénica).
Leishmaniose Cutdnea. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias.
Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acidobase, nefrolitiase, infecgdes urinarias e metabdlicas. Saude e bem-estar do paciente. Saude Publica.
Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de célon e
tumores de coélon. Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes meliitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Sistema Unico de Saude e Municipalizagdo. Verminoses.

CARGOS: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

1. Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos seis primeiros anos de vida, de acordo com Piaget,
Vygotsky e Wallon. 2. Concepgao de crianga, infancia e educagao infantil: evolugao historica. 3. Organizacao
do espago, do tempo e dos materiais para a educagao da crianga. 4. Fungao atual da educacgéo infantil: educar
e cuidar, agbes indissociaveis na formagao pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola. 5. O papel
da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga. 6. A leitura e a escrita na educacgao infantil: a importéncia da experiéncia com os diversos géneros
para o desenvolvimento da linguagem. 7. O curriculo na educagéao infantil: linguagens corporal, oral e escrita,
desenho, musica, movimento, conceitos légico-matematicos, conceitos sobre o mundo natural e socio-cultural,
objetivos e atividades. 8. Principios e caracteristicas da avaliagdo na educagao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental.

CARGOS: MATEMATICA

1. Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; numeros racionais; numeros irracionais e reais. 2 Funcées:
lgualdade de fungdes; determinacdo do dominio de uma fungéo; fungéo injetiva, sobrejetiva e bijetiva; fungao
inversa; composigao de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros € o sinal de
uma funcao; fungbes lineares, constantes do 1o. e 20. grau, modulares, polinomiais, logaritmicas e
exponenciais. 3 Equacgdes: desigualdades e inequagbes. 4 Geometria: plana,espacial e analitica. 5
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno e tangente. 6 Sequéncias: progressao aritmética e
geométrica. 7 Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindmio de Newton. 8
Matematica Financeira: Proporgdo, porcentagem, juros e taxas de juros; 10 Calculo de Probabilidade. 11
Calculo Diferencial e Integral das Fungdes de uma Varidvel. 12 Nogbes de Historia da Matematica. 13
Avaliagdo e Educagdo Matematica: formas e instrumentos. 14 Metodologia do Ensino de Matematica: uso de
material concreto e aplicativos digitais.

CARGOS: CIENCIAS

1.1. Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino de Ciéncias. 1.2. Meio ambiente: 1.2.1. Historia da
formagao e constituicdo do planeta Terra e a importancia de cada uma de suas camadas para a manutengao
da vida; 1.2.2. Os outros planetas do sistema solar e suas interagées com a Terra; 1.2.3. Os ciclos da agua;
1.2.4. Ecossistemas; 1.2.5. Poluigdo ambiental; 1.2.6. Preservacdo do meio-ambiente. 1.3. Ser Humano e
Saude: 1.3.1.Estudo da célula como componente de todos os seres vivos; 1.3.2. sistemas do corpe humano e
suas interagdes entre si e com o ambiente circundante; 1.3.3. higiene corporal e ambiental. 1.4. Tecnologia e
sociedade: 1.4.1. Estudo das transformacgdes dos recursos materiais e energéticos em produtos necessarios a
vida humana, aparelhos, maquinas, instrumentos, e as implicagcdes sociais do desenvolvimento e do uso
dessas tecnologias; investigacdes sobre as questdes éticas, valores e atitudes compreendidos nessas
relagbes; 1.4.2. A origem e o destino social dos recursos tecnologicos, as consequéncias para a saude pessoal
e ambiental e as vantagens sociais do emprego de determinadas tecnologias.




CARGOS: PORTUGUES

[. Ensino de lingua portuguesa: Pardmetros Curriculares Nacionais; 1.2. Praticas sociais de usos da linguagem
oral e escrita; 1.3. Alfabetizacao e letramento; 1.4. Leitura e compreensdo de textos: estratégias de ensino; 1.5.
Géneros e tipos textuais no ensino de lingua portuguesa: leitura e producao textual; 1.6. Escrita: processos,
condicdes e estratégias de produgao de textos; 1.7. Variagdo linguistica e ensino da lingua materna.

Il - LEITURA. 1 Compreensao literal - Relagdes de coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal detalhes de
apoio, relagbes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relacbes de comparagao e
contraste. 2 Relagbes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. 3 Indicios Contextuais: definigéo,
exemplo modificadores, recolocagao, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras chave. 4 Relagbes
de sentido entre palavras: sinonimia /antonimia/hiperonimia/hiponimia/ campo semantico. 5 Compreensao
interpretativa: Propédsito do autor, informagdes implicitas, distingdo entre fato e opinido.

[II. ASPECTOS GRAMATICAIS. 1 Estrutura da frase: Modos de construgdo de oragbes segundo diferentes
perspectivas de ordenagdo. 2 Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significagdo dentro de
frases. 3 Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia e colocacdo. 4 Emprego de certas
formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjungéo etc., formas-padréao de
expressar o tratamento, pontuacdo, ortografia. 5 Descricdo linguistica: Unidades linguisticas: oragoes,
sintagmas, palavras, morfemas. 6 Categorias semanticas: género, numero, tempo, modo aspectos,
classificagdo dos vocabulos, processos de subordinagdo e coordenacdo, fungbes sintaticas e papeis
semanticos.

CARGOS: INGLES

1. Interpretagdo e compreensdo dos diversos aspectos textuais;, uso e dominio das Estratégias de Leitura:
compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagdes especificas; inferéncia e predi¢do; palavras
cognatas e falsos cognatos; abordagem da linguagem sob novos enfoques. 2 Vocabulario: dominio de
vocabulario compativel com a interpretagdo e elaboragdo de texto, dentro do conteudo exigido. 3 Aspectos
gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. 4 Verb “to be”, regular/irregular verbs (simple present
and simple past). 5 Present continuous. 6 Past continuous. 7 Present perfect and past perfect. 8 Present perfect
continuous. 9 Future tense: will; going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). 10
Imperative. 11 Modals: can, could, should, must, have, may. 12 Passive voice. 13 Uso de preposigdes e
conjungdes. 14 Formagdo e classe de palavras; pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject
pronouns); possessive pronouns; possessive adjectives; relative clauses: who/that/which/whose/whom/where.
15 Comparatives and superlatives: possessive case. 16 Aprendizagens em lingua estrangeira; relagao entre
Lingua, cultura e sociedade.

CARGOS: GEOGRAFIA

1.1. Principios tedricos e metodologicos do ensino da Geografia. Categorias bdasicas de anadlise: espaco e
tempo, lugar, natureza, paisagem, escala, sociedade e cultura. 1.2. Carlografia: localizagdo, orientagao,
diregdo, distancia e proporgdo geografica. Leitura, interpretacao e representac@o do espago: plantas e mapas
simples. 1.3. Processos constituintes do espago fisico e a apropriagéo da natureza pelo trabalho social. 1.4.
Compreensao das relagbes entre sociedade e natureza na producdo das diferentes paisagens urbanas e
rurais. 1.5. Tecnologia e meio ambiente: preservagao da natureza e ética sécio-ambiental. 1.6. Geografia de
Beberibe: aspectos naturais da paisagem; modo de vida urbano e rural e a relagdo cidade-campo; aspectos
socio-culturais na produgdo do espaco da cidade entre outros. 1.7. Geografia do Ceara: paisagens naturais:
litoral, serra e sertdo; a producéo do espago € a rede urbana cearense; populagéo, cultura, modos de vida e
migragao.

CARGOS: HISTORIA

1.1. Principios tedricos e metodologicos do ensino da Historia. 1.2. Sujeito histérico e a dimensao cotidiana das
relagdes sociais. 1.3. Tempo historico e tempo fisico. 1.4. Relagdo espago-temporal 1.5. O municipio de
Beberibe e o Estado do Ceara: Trabalho, cotidiano, sociedade e poder.

1.6. Historia do Ceara: o processo de ocupagdo e produgdo no espacgo cearense; a sociedade cearense no
periodo colonial;, a escraviddo no Ceara; o negro e o indio nos modos de produgdo econdmica; a luta e



resisténcia de negros e indios; Ceard no processo de Independéncia; Revolugdo de 1817, 1824, Sedigao de
Pinto Madeira (1831), as lutas fratricidas, a dizimaga@o das nag¢des indigenas, Ceara no periodo regencial;, o
bindmino couro e algoddo e o processo de urbanizacao; resisténcia e abolicdo no Ceara; Juazeiro e Caldeiro;
a sociedade cearense no contexto sécio, politico, econdmico e cultural dos séculos XX e XXI.

CARGOS: EDUCAGAO FiSICA

1.1. A historia e as diversas abordagens pedagdgicas da Educagao Fisica no Brasil, as abordagens criticas no
ensino da Educacéo fisica: cultura corporal, valores e fungéo social, aspectos didatico-metodoldgicos; 1.2. A
Educacio Fisica na educacdo Infantil: motricidade, crescimento desenvolvimento e educagdo integral da
crianga; 1.3. A Educac3o fisica no ensino Fundamental: o ensino e a aprendizagem na Educagdo Fisica;
procedimentos metodologicos e avaliativos; 1.4. O jogo e a brincadeira na Educagdo Fisica: concepgOes
manifestacdes de jogos e propostas pedagogicas; 1.5. O Esporte e a Educagdo: perspectivas, concepgdes e
estratégias de ensino do Esporte na Educagéo Fisica Escolar; 1.6. Pedagogia do Lazer: a Educagdo pelo/para
o lazer na Educacao Fisica no Ensino Fundamental; 1.7. Corpo, corporeidade e Educagéo fisica na Escola; 1.8.
Ginastica, ritmo, expressdo corporal e danga: propostas pedagégicas na Educacéo Fisica Escolar; 1.9. A
dimensdo pedagogica das lutas e da capoeira na Educacdo fisica Escolar; 1.10. Parametros Curriculares
Nacionais € o ensino da Educacdo Fisica; 1.11. Temas transversais no ensino da Educagdo Fisica:
diversidade, ética, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente.



ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
'CARGO ‘ATRIBUI(;OES DOS CARGOS ;

Advogado Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agbes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando oj
tandamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,.
|comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estuda a matéria juridica e de

outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagéo

aplicavel; complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas

e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacgdo; prepara a defesa ou acusagao,

arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;

acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para
garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que € mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora
| documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legistagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em

questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagdo aos seus direitos e

obrigagdes legais. Pode prestar servicos de consultoria juridica. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato

Assistente Social Realizar atendimento inicial de caso; Fazer triagem; Realizar anamnese social;, Comunicar ac Conselho Tutelar os
casos atendidos nos CREAS; Fazer visitas domiciliares; Coordenar os grupos de apoio as familias; Encaminhar as
criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos; Inserir as familias das criancas e adolescentes em
| programa de Geragao de Renda, Profissionalizacédo; Fazer acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de
i Iservicos; Fazer levantamento de dados estatisticos junto aos érgéos notificadores de violéncia; Fornecer laudo
: .soual quando solicitado; Solicitar ao Conselho Tutelar as aplicagdes das medidas de sua competéncia tais como:
| abrlgamento quando necessario; matricula na sede publica de ensino para criangas e adolescentes quando
necessarlo manter organizado e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consuita e estatistica;:
lProceder ao estudo das familias candidatas ao servico de familias acolhedoras; Executar outras tarefas correlatas
‘a0 cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

;Auditor Fiscal ‘Executar tarefas inerentes & area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte, transito, |
‘pavimentagdo e galerias, e outros servigos. Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacao
‘urbanistica concernente a edificacbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construcdes
lirregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; verificar iméveis recém construidos ou
ireformados inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes,
'telhados portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; verificar o licenciamento de
,obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacao ou
que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
ivioladores da legisiacao urbanistica; efetuar a fiscalizacgdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinacéo, constru¢do de muro e calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido;
; ‘efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de|




Bibliotecario

Educador Fisico

Enfermeiro

.

Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecées e vistorias realizadas no
Imunicipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigcos, bem como efetuar
'levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio;
.orientar e freinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificagbes’
'lpreliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario do Municipio; |
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagio de servicos, face aos|
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e
impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema
tributario e para fins de renovacao do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;
Hintimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;
| Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. |

'Catalogar, fichar e etiquetar todo o material bibliografico, iconografico e audio-visual; Elaborar catalogos de
.cabecalhos de assuntos, dicionarios ou sistematicos para uso do publico; Levantar bibliografias elaborando:!
‘resumos, sinopses, sumarios e indices; Fornecer informagdes ao publico; Levantar dados e elaborar relatéri051
iestatisticos do movimento de consultas, empréstimos; Executar o inventario anual do material da Biblioteca;
-Supervisionar a preparagdo do material para circulagdo; Supervisionar a localizagao do material nas estantes e{
tarmarios; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato ;

i ‘
| Profissional de educacio fisica deve estar apto a desenvolver agdes de prevengdo, promogao e reabilitagéo daE
'saude, formacao cultural, da educacdo, da reeducagao motora, do rendimento fisico-desportivo, do lazer, da gestao!
lde empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, alem de outros campos que|
‘oportunizem ou venham oportunizar as praticas de atividades fisicas, recreativas e esportivas necessarias ao bom.
.desenvolvimento das acées de prevencdo e de reabilitacdo da satde. Tendo como principal responsabilidade atuar.
‘e reforcar as nove diretrizes na atencdo a salde: Interdisciplinaridade, Intersetorialidade, Educagio popular,
‘Territério, Integralidade, Controle social, Educacdo permanente em saude, Promogdo da saude, Humanizacao. O
NASF esta dividido em nove areas estratégicas sendo elas: Atividades fisica/praticas corporais, Praticas,
integrativas e complementares, Reabilitagio, Alimentagdo e nutricdo, Saude mental, Servigo social, Salde da,
crianca/ dos adolescentes e do jovem, Saude da mulher, Assisténcia farmacéutica. Ter dominio do Estatuto do.
'ldoso. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. -

|Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou,
|especificos, para possibilitar a protecio e a recuperacdo da saude individual ou coletiva. |dentifica as necessidades]
de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacédo sistematizada, para:
‘preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para;
ideterminar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa tarefas:
‘complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rg&os, ;
'hemodialise e outros, preparando o paciente, o0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagao!
Edos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das‘i

="



_Enfermeiro Centro Cirurgico

‘Enfermeiro Obstetra

Engenheiro Civil (AUTOCAD)

.

‘reacdes, para obter subsidios diagndsticos; imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em’
Isituacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas:
isituacdes, adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe s&o aplicados, visitas
diarias, presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais para evitar eliminagdo de secrecbes e melhorar a aparéncia do cadaver; faz estudos e previsdo de
pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribuicdes diarias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o,
entrevistando-o e realizando reunites de orientacio e avaliacdo, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia
aos pacientes; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades
de enfermagem ou em instituicdes de saude, desenvolvendo atividades técnicas administrativas na elaboracao de
normas, instrugdes, e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e os trabalhos, no sentido de servir de
apoio a atividades afins; executar trabalhos especificos em cooperagcdo com outros profissionais. Executar outras
atmdades Correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Coordenar o} setor de planejamento do Ambiente Fisico; Cuidados no Pré e Pds — Operatério. Ter conhecimento
das etapas do Ato Operatério; Classificagdo das Cirurgias pelo Potencial de contaminagao; Assisténcia de
Enfermagem ao paciente em parada Cardio — Respiratéria; Processamento, desinfeccéo, Esterilacdo de artigos
Médicos Hospitalar; Atuacdo na CCIH. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Anestesiado; Educacgao
Permanente; Estocagem e distribuicdo de Artigos Cirdrgicos; Monotorizacdo dos ciclos de esterilagdo de artigos
cirurgicos; Integracdo entre as unidades do C.C., e esterelizacdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato

‘Realizagdo de parto normal sem Distocia; Assisténcia de Enfermagem a Gestante, Parturiente e Puerpério;;
Acompanhamento de evolucdo e do trabalho de parto; Execugcdo e Assisténcia Obstetrica em situagdo de,
EmergenCla Realizacdo de Episictomia. Episorrafia e Aplicacdo de Anestesia local, quando couber; Emisséo de’
laudo de Enfermagem para autorizacdo de internagao ate alta hospitalar; Assegurar a remogao da mulher no casm
1de eventual intercorrencia do parto e puerperio, acompanhando-o durante o Puerpéric; Prestar assisténcia aol
Recém-Nascido; Avaliar a evolugado do trabatho de parto e as condigbes Fetais utilizando o Partograma e dos|
'Exames complementares; Desenvolver atividades Sécios-Educativas e de Humanizagao, Garantir Atendimento a:
Mulher no Pré-Natal e Puerpério por meio de consulta de Enfermagem; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, aeroportos, vias féreas, sistemas de agua
e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
Ipara possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padroes
|tecn|cos exigidos. Proceder uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
'examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;
tElabora projetos de construgo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de

'materiais, equipamentos e mao de- obra necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos; Prepara,




Engenheiro de Pesca

Farmacéutico Bioquimico

*

programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a
orlentagao e fiscalizagcdo do desenvolvimento das obras; Consulta outros especialistas, como engenheiros:
eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos de edificios, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
|desenvolvido; Dirige a execugdo de projetos de construgdo, manutengdo e reparo de obras, orientando e
fiscalizando o desenvolvimento das mesmas. Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a
qualidade, seguranga e cumprimento dos prazos para realizagdo da obras. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Estudar as condigdes fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de exploracao
sem causar danos ecoldgicos. Planejar e dirigir projetos pesqueiros, coordenando a mao-de-obra, definindo os
equipamentos necessarios e administrando os recursos financeiros. Desenvolver estudos sobre técnicas de
captura, conservagao, beneficiamento e industrializag&do do pescado. Realizar investigagdes, por meio de metodos!|
estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade das espécies em uma determinada regido. Estudar e implantar, !
na area da aquicultura, métodos de criacdo e reproducgio de animais aquaticos em cativeiros, definir as mstalagoes‘
para o seu cultivo. Desenvolver estudos sobre o ambiente ecoldogico onde vive o pescado, analisando e
classificando as espécies da fauna aquatica. Investigar e experimentar processos de criagao e desenvolvimento do
pescado. Atuar junto as comunidades de pescadores, ensinando novas tecnologias e realizando planejamento
socio-econdmico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados
.semelhantes, a anélise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos.
iacabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a|
‘receitas médicas. cdontolégicas e veterindrias e a outros propésitos. Faz a manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, comc medigcio, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
‘atender a producdo de remédios e outros preparados; controla entorpecente e produtos equiparados, anotando sua
'venda em mapas, guias e livros, segundo os receituérios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
'legais; analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de,
'métodos quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro antiofidico, e;
‘outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica:

kfaz analises clmncas como sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para!
complementar o diagnastico de doengas; realizam estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando|
itécnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; procede a analise Iegal de pecas!
ranatomlcas substancias suspeitas de estarem envenenadas, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e}
‘outras, possibilitar a emissdo de laudos técnicos periciais; faz manipulacdo, andlises, estudos de reagdes e!
’balanceamento de férmulas de medicamentos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e'
.experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e salde; fiscaliza farmacias, drogarias e,
‘industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas per|od|cas e autuando os infratores, {
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'se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente: assessora autoridades
|superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer.
.subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos. Executar outras atividades
\correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato |

Trata seqlelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagido muscular para obter o maximo de
recuperagdo funcional dos oOrgaos e tecidos afetados. Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planeja e executa
tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de
preparacdo e condicionamento pré e pos parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o
trabalho de parto; Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentacao ativa e independente com o uso das proteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o
registro de dados, observando as anotacdes das aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins
estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execugdo das tarefas, para
possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessora’
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Colabora com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. *

Identifica problemas relacionados a comunicacdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando técnicas,
e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o}
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala. Elabora programas de prevengao a nivel de salude auditiva; Avalia as
deficiéncias de comunicacao do paciente, tanto verbal como néo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigo,
leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem &udio métrica e outras técnicas proprias, para o
idiagnéstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa,
.desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e
outros; Faz demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético,
auditivo de dicgao e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducacdo ou reabilitacdo do paciente;
Auxilia no diagnostico de lesfes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para
indicagéo de aparelhos auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiolédgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Participa de equipes multiprofissionais
para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressio e audigdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Prepara informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros,
bem como, orientagdes para pais e professores; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar outras atividades
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Gestor Hospitalar

Historiador

Médico / Ginecologista-Obstetra

Médico/ Pediatra

‘correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. J

|

’Planejar, organizar e controlar as atividades do hospital ou demais unidades desalide; Determinar os métodos
‘gerais de uma organizagdo hospitalar ou demais unidades de saude; Planejar a utilizacdo eficaz de recursos
humanos, equipamentos, materiais e demais recursos; Orientar e controlar as atividades e os diversos setores da
organizacao, conforme os planos estabelecidos e a politica adotada; Estudar e pesquisar nos diversos campos de
sua atividade;

Arquivo médico — Modelos e Sistemas; Faturamento Hospitalar; Conhecer o Sistema de Saude Brasileiro - a
municipalizagdo da saude, Principios, Objetivos, Gerenciamento, Processo e Praticas. Executar outras atividades
correlatas 30 cargo efou determmadas pelo superlor imediato

Guardar e preservar o patrlmomo histérico documental € movel pertencente ao Poder Publico Municipal, Gerenciar
as atividades de organizacdo, manutencao, seguranga, conservacgdo e divulgagao do acervo histérico, visando o
funcionamento do Memorial do municipio; Catalogar e preparar tecnicamente o material histérico destinado as
exposicées no Memorial e a pesquisa histérica em geral, Prestacdo de assessoria técnico-cultural a comunidade
nos assuntos relacionados ao acervo historico e executar outras atividades correlatas. Executar outras atividades
correlatas ao cargo elou determlnadas pelo superior imediato

Aplica os conhecimentos de medlcma na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo humano em mulheres.
Suas fungbes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promocao da saude e bem estar da populacdo feminina. Realizar exames ginecologicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para
novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica). Executar
cauterizacbes de colo de utero com crio cautério. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e
!explanagées a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado.
[Realizar investigacbes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional,
‘elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das
‘agbes de salde prestadas. Desempenhar outras atividades correlatas. Executar outras atividades correlatas ao:
,cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

{
|
'Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnostico das doengas do corpo humano em pacientes até!
14 anos de idade. Suas fungdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o
‘paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacado de
exames, visando a promogdo da salde e bem estar da populagdo até 14 anos de idade. Prestar atendimento
meédico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em
documentos préprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnostico de satde na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saude da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-pediatrico,
‘acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
'trabalho Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagao e,
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-

i . . ~ . . .

melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas. Prestar atendimento a criancas de creches e escolas,
i periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Executar outras atividades correlatas ao’
{cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 1

iAcolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar em*l
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e familiares, realizando clinica
ampliada: Realizar atendimento, triagem, avaliacdo e acompanhamento do paciente; Emitir atestados e laudos;
Visitas domiciliares; Realizar atendimento, triagem, avaliacdo e acompanhamento do paciente; Emitir atestados e
laudos; Visitas domiciliares; Realizar encaminhamentos quando nao for da competéncia do CAPS; Articular
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos & saude dos pacientes; Participar do planejamento
das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Discutir com a equipe casos e projetos
terapéuticos; Discutir com a equipe casos e projetos terapéuticos; Orientagdo familiar; Prevencdo de recaida;
Visitas domiciliares. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o conveniente
laproveitamento dos recursos dietéticos. Controla a estocagem, preparacdo, conservagio e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
Procede o planejamento e a elaboragido de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;
Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrado técnico,
dos servigos; Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeigbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Efetua o registro das despesas e
das pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotacdes em formularios apropriados para estipular o custo médio
|da alimentacdo; Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os
pratos; Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo,
‘elou determinadas pelo superior imediato. 1

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico nas atividades socioeducativas. Avaliar o desenvolvimento e
acompanhamento de crianca em situagdo de risco. Assessorar técnicos da assistencia na area da pedagogia;’
Avaliar, planejar, conjuntamente com os técnicos os projetos sociais. Promover o treinamento em tecnologia|
reducacional. Coordenar reunides pedagodgicas com pais, € usuarios da assisténcia social e outros segmentos.:
.Promover integracdo entre familia escola e comunidade, objetivando o fortalecimento de vinculos. Elaborar e|
ﬂorientar a utilizacdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagao
_vocacional das familias. Executar atividades administrativas area de atuacg&o. Participar, conforme a politica interna
}da instituicdo, de projeto, cursos, eventos, convénios e programas e pesquisas e na assisténcia social. Participar de
\programas de treinamentos, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
.equipamentos e programas de informética. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
rsuperior imediato

;Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
,psicologicas, como testes para a determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificacio, para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional e o:

(‘N 39




i
{
i
|
|
|

Psicopedagogo

Turismologo

-

:diagnostico e terapia clinicos. Procede a formulag&o de hipéteses e & sua comprovacao experimental, observando a:
irealidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo
'dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento |
.humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
tindividuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-
‘diagnostico e outros métodos de verificagao, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicologico de certos
disturbios emocionais e de personalidades; promove a corregdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidbes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; participar na elabora¢ao de analises ocupacionais, observando as condigdes de
trabatho e as funcdes tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptidées, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no
'campo profissional; efetua o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
‘pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, retine informacgoées a respeito dos
pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas
e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a
existéncia de possiveis problemas na area de psicomotor cidade, disfungbes cerebrais minimas, disritmias dislexias
e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato

‘
|Desenvolver acdes preventivas, detectando possiveis pertubagdes no processo ensino- aprendizagem. Participar
'da dinamica das relacdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo e troca; Promover !
‘orientagbes metodologicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Realizar processo de;
‘orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo. Contribuir com as'
-relacdes, visando & melhoria da qualidade das relagdes inter e intrapessoais dos individuos de toda a comunidade |
‘escolar. Desenvolver projetos socio-educativo, a fim de resgatar valores e o auto-conhecimento. Explicitar sobre,
thabilidades, conceitos e principios para que ocorra a aprendizagem. Trabalhar com a formagéo continuada dos
iprofessores. Realizar reflexdo sobre curriculos e projetos junto com a coordenagao pedagdgica. Atuar junto com a!
familia/alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, apoiado em uma visdo holistica, levando-o al
aprender a lidar com seu proprio modelo de aprendizagem, considerando que esses problemas podem ser
‘derivados: das suas estruturas cognitivas; de suas questdes emocionais; da sua resisténcia em lidar com o novo;
!ou outra derivacdo que possa se apresentar. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
'pelo superior imediato

iElaborar politicas de Turismo municipais, estaduais, nacionais, internacionais, transregionais e transacionais.
'Elaborar o planejamento do espacc turistico; Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo de uma
‘forma consciente; baseando-se em fatores sociais, culturais e econémicos presentes em cada regido; Elaborar e/
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Terapeuta Ocupacional

Cirurgigo Dentista PSF
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‘coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do turismo (sobretudo‘
iacademicamente); Coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificagio de locais e areas vocacionadas para o;
‘turismo; Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral, Coordenar e orientar projetos de|
itreinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou de prestagdo de servigos, além de planejar e
‘organizar eventos e viagens. Possuir conhecimentos das datas festivas locais e regionais, e especialmente aquelas
“de natureza turistica.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superlor imediato.

Acolher o usuario, 1dent|ﬂcando -0, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; Elaborar
com a equipe multiprofissional, agdes que visem atender integralmente as necessidades dos usuarios; Discutir com
a equipe casos e projetos; Visitas Domiciliares; Estimular e auxiliar na criacdo de espagos de convivéncia para
pacientes; Facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
auto cuidado e as praticas de educacido em saude; Planejar e organizar oficinas terapéuticas; Avaliacao terapéutica
ocupacional;, Acompanhamento terapéutico, direcionar atividades de acordo com o interesse e habilidades dos
usuarios; Estabelecer estratégias de reducao de danos voltadas para minimizar as conseqiéncias do uso indevido,
nao somente de drogas licitas e ilicitas, bem como de outras substancias. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determmadas pelo superior imediato.

Dlagnostlcar e tratar afeccgbes da boca, dentes e regiao maxﬂo facial, utlllzando processos clinicos ou cirdrgicos,
para promover e recuperar a salde bucal e geral. Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgbes; identifica as afecgdes quanto a extensio e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o
plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou ténica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticbes, alavancas e outros
/instrumentos especiais, para prevenir Infecgcdes mais graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos, i
.aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento
do processo e restabelecer a forma e a fung@o do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo.
tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infecgdes; substitui ou restaura parte da coroa dentaria, colocando
‘incrustagdes ou coroas Protéticas, para complementar ou substitui o 6rgéo dentario, facilitar a mastigacao e
restabelecer a estética; promove a conservagdo dos dentes e gengiva; faz pericia odonto admmlstratlva

lexamlnando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissao de empregados a servicos,

‘concess&o de licencas, abono de faltas e outros: faz pericia odonto - legal, examinando a cavidade bucal e os|
dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes; registra os dados co!etados,i
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugédo do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados
de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais,
servindo-se da protese e de outros meios.para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos; prescreve ou
administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés- cirurgica ou avulsas,
ou tratar da infeccdes da boca e dentes; diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da
consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia pode fazer radiografias dentarias
simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Executar outras atividades:
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. i
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i Enfermeiro PSF

Médico PSF

Educacao Infantil

ano)

Matematica (6° ao 9° ano)
Ciéncias (6° ao 9° ano)

Portugués (6° ao 9° ano)

5 .
Ensino Fundamental | (1° ao 5°,Atuar em regéncia de classe ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as politicas

i , A oo ~ . . !
.Desenvolver a Metodologia da Assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atencdo; Planejar, organizar,’

rcoordenar, executar e avaliar Planos de Intervengdo de Enfermagem; Prestar assessoria e emitir parecer sobre’
rassuntos, temas efou documentos técnico-cientificos relacionados a Enfermagem; Prestar cuidados de|

IEnfermagem de maior complexidade técnica, caso seja necessario; Participar de investigacdes epidemiolégicas;
Elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de saude da populagcado. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doencas do corpo humano. Suas fungdes
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocao da
salide e bem estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscuitando, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracido dos mesmos; Prestar orientagbes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registra em fichas especificas, o
devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacgdes legais,
emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de
doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza n&o-ocupacionais;

llaudos para admissdo ou nomeacgdo de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na;

Himpeza e organizacdo do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo’
isuperior imediato. Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.
'Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

diretrizes

(0]

‘Atuar em regéncia de classe ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as politicas
‘educacionais e exercer as demais atribuicbes inerentes ao cargo.

)

ieducacionais e exercer as demais atribuigdes inerentes ao cargo.
diretrizes |

(0]

Atuar em regéncia de classe ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as politicas
ieducacionais e exercer as demais atribuicoes inerentes ao cargo.

0]

Atuar em regéncia de classe ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as politicas e diretrizes

educacionais e exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Atuar em regéncia de classe ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as politicas e diretrizes
ieducacionais e exercer as demais atribui¢des inerentes ao cargo.
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Participar de programas de vacinagao, orientando a sele¢do da populagao e o tipo e vacina a ser aplicada, para:
iprevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; Emitir atestados e’
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' Inglés (6° ao 9° ano)
|
| Geografia (6° ao 9° ano)

Histéria (6° ao 9° ano)

Educagéé Fisica (6° ao 9° and)

Atuar em regéncia de classe ministrando aulas tedricas e praticas,
‘educacionais e exercer as demais atribui¢es inerentes ao cargo.

1
'Atuar em regéncia de classe ministrando aulas tedricas e praticas,
educauonans € exercer as demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Atuar em regéncia de classe ministrando aulas tedricas e praticas,

educacionais e exercer as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Atuar em regéncia de classe ministrando aulas teéricas e praticas,

educacionais e exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

observancia as politicas e diretrizesj

observancia
observancia

observancia
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politicas e diretrizes

politicas e diretrizes

politicas e diretrizes
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