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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2012

AAGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA — ARCE faz saber que fara realizar em locais, datas e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos e a formacédo de cadastro de reserva para o seu quadro de
pessoal criados pela Lei n® 13.743, de 29 de marco de 2006, e Lei n° 14.405, de 08 de julho de 2009, mencionados no Capitulo Il, adiante, que se regera de
acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas (FCC) e realizado na Cidade de Fortaleza — Estado do Ceara,
obedecidas as normas deste Edital.
2. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em duas fases sucessivas, compreendendo:
2.1 Primeira Fase:
* Prova Escrita de multipla escolha (Objetiva) de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos I.
2.2 Segunda Fase:
e Prova Escrita (Discursiva) de Conhecimentos Especificos II.
2.3 Os candidatos aprovados na Segunda Fase terdo seus titulos avaliados, estando os demais candidatos eliminados do concurso.
3. Anomeagcdo, a posse e o exercicio dos cargos elencados neste Edital seréo regidos pela Lei n.° 13.743, de 29 de marco de 2006.
1. DOS CARGOS
1. Os cargos e a especializacdo profissional, os codigos de opc¢éo, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento e as vagas séo os estabelecidos a seguir.
Cargos/Especializacdo CEelie Escolaridade/Pré-Requisitos Vencimento | Total de VLSS Resgrvadas
Profissional de~ (a serem comprovados no ato da posse) (R$) (*) Vagas™” e C"’F”."Jda_“’i
Opcao com Deficiéncia®™
Analista de Regulacéo — A0L Curso Superior Completo em Administragcdo; registro no Conselho 4.969 72 1 )
ADMINISTRADOR Regional de Administra¢&o (CRA) como Administrador. U
Analista de Regulacéo — B0O2 Curso Superior Completo em Direito; registro na Ordem dos Advogados 4.969.72 Cadastro )
ADVOGADO do Brasil (OAB). RS Reserva ™
. = Curso Superior Completo na Area de Informatica; registro no Conselho
Aﬁfﬁféﬁg%gegg?%ﬁ ATS C03 |Regional de Administracdo (CRA) como profissional de informética ou| 4.969,72 Rg:g:,ztig**) -
processamento de dados.
Analista de Regulacéo — D04 Curso Superior Completo em Comunica¢do Social — Jornalismo; 4.969.72 Cadastro )
COMUNICADOR SOCIAL registro no Ministério do Trabalho. R Reserva
Analista de Regulagdo — E05 Curso Superior Completo em Ciéncias Contébeis; registro no Conselho 4.969 72 Cadastro }
CONTADOR Regional de Contabilidade (CRC) como Contador. RS Reserva
Analista de Regulagdo — FO6 Curso Superior Completo em Ciéncias Econdmicas; registro no 4.969 72 Cadastro }
ECONOMISTA Conselho Regional de Economia (CORECON) como economista. RS Reserva
Analista de Regulacio — Curs_o Superior Completp em Engenharia Civil; regis_tro no Conselho
ENGENHEIRO CIVIL GO07 [Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) com 4.969,72 1 -
atribuicdes de Engenharia Civil.
Analista de Regulagdo — Curso Superior Completo em Engenharia Mecanica, Quimica ou de Cadastro
ENGENHEIRO DE GAS HO8 |Petréleo; registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e | 4.969,72 Reserva -
CANALIZADO Agronomia (CREA) como engenheiro mecanico, quimico ou de petrdleo. )
Analista de Regulagdo — Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica; registro no Conselho
ENGENHEIRO 109 |Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) como | 4.969,72 1 -
ELETRICISTA engenheiro eletricista.
Procurador Autérquico da J10 Curso Superior Completo em Direito; registro na Ordem dos 6.774.83 1 )
ARCE Advogados do Brasil (OAB). o
Legenda:

*

O sistema de remuneracéo dos servidores da ARCE constara de 2 (duas) partes: a) uma parte fixa referente ao Vencimento; e b) uma parte variavel

referente a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo (GDR) no percentual méximo de 40% (quarenta por cento), e uma Gratificagdo de
Titulagdo no percentual maximo de 60% (sessenta por cento), ambas incidentes sobre o Vencimento.

(**) Total de vagas por especializagao profissional.

(***) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (ver Capitulo VI deste Edital).
(****) Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

2. Os candidatos que, na data da posse, ndo reunirem os pré-requisitos indicados no quadro anterior, perderdo o direito a investidura no referido cargo.
3. No ato da inscricdo o candidato deverd fazer sua opgdo apenas por um Unico cargo e, no caso de Analista de Regulacdo, também por uma Unica

4.

especializagéo profissional, de acordo com o subitem 5.2, Capitulo IV deste Edital.

Os ocupantes dos cargos indicados no Quadro anterior estardo submetidos ao regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Il. DOS OBJETIVOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

1.

ANALISTA DE REGULACAO (todas as especializagdes)

Objetivo: Contribuir para o planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com as competéncias,
a missdo e o plano de trabalho da Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE, visando o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos.

Descricdo Suméria: Prestar apoio, fornecer suporte e/ou desenvolver,
implementar e executar programas, processos, sistemas, produtos e
servigos para a Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos Delegados do
Estado do Cear4 - ARCE, de acordo com a unidade administrativa em que
estiver lotado, cujas solugdes implicam niveis elevados de complexidade,
articulacdo e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e
sustentabilidade da regulagé&o.

PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE

Objetivo: Representar judicialmente a Agéncia Reguladora de Servigos

Publicos Delegados do Estado do Ceard — ARCE, bem como assessorar
juridicamente o planejamento, a execugdo, 0 acompanhamento e a
avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com a competéncia, a
missé&o e o plano de trabalho da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Ceard - ARCE, visando o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos.

Descricdo Sumaéria: realizar representacdo judicial, em todas as
instancias jurisdicionais, defendendo os interesses da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Delegados do Estado do Cear4 - ARCE, com
autonomia técnico-funcional e com as prerrogativas da advocacia publica;
prestar assessoria juridica em relagdo aos programas, processos,
sistemas, produtos e servigos desenvolvidos pela ARCE, com autonomia
técnico- funcional e com as prerrogativas da advocacia publica, cujas
soluges implicam em niveis elevados de complexidade, articulacdo e
tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade
da regulacdo; Coordenar as atividades juridicas no ambito da ARCE,
guando ndo realizadas diretamente.



IV. DAS INSCRICOES

1.

4.

A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitagdo das
normas e condi¢es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nédo
podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-
se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o
Concurso.

As inscrigdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela

Internet, no periodo das 10:00 horas do dia 21/06/2012 as 14:00 horas do

dia 20/07/2012 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 15 dias, por

necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da

Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos Delegados do Estado do

Ceard — ARCE e/ou da Fundagéo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera,

motivadamente, ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os

efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, 0 candidato deverd  acessar o site

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio

dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario

de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio

de boleto bancario ou débito em conta corrente de banco(s)

conveniado(s), a titulo de ressarcimento de despesas com material e

servicos, de acordo com as instrugBes constantes no enderego

eletronico da péagina de inscricbes, até a data limite para

encerramento das inscrigées 20/07/2012.

Para todos os cargos/especializagdes: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.2.1 O boleto bancario, disponivel no enderegco eletrdnico
www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para 0
pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do
preenchimento do Formulério de Inscri¢cdo, em qualquer banco
do sistema de compensagéo bancaria.

3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em

dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera

considerado quitado ap6s a respectiva compensagao.

3.2.2.2 Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o

motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscricao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de

agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 28/06/2012 o candidato devera conferir, no endereco

eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo

foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o

candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento

ao Candidato — SAC da Fundag&@o Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10:00 as

16:00 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do

pagamento do valor da inscrigao.

Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor

menor do que o estabelecido e a solicitagdo de inscricdo cujo

pagamento for efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

N&o sera aceito pedido de devolucdo do valor da inscrigdo, ainda

que superior ou em duplicidade.

O candidato inscrito ndo deverd enviar copia do documento de

identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéao

dos dados cadastrais no ato de inscri¢@o, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Agéncia Reguladora de Servicos

Publicos Delegados do Estado do Ceard& — ARCE nédo se

responsabilizam por solicitagdes de inscri¢éo ndo recebidas por motivo

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicara a néo

efetivagdo da inscrigao.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o

codigo de opgdo de cargo/especializagdo profissional, conforme quadro

constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de op¢des do Formulario
de Inscricéo.

E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre

a aplicagdo das provas (Capitulo VIII, item 1), uma vez que s6 podera

concorrer a um cargo/especializagéo profissional.

5.1 No caso do Cargo de Analista de Regulacéo, devera também optar por

uma Unica especializagdo profissional, e somente podera concorrer

para o Unico cargo/especializagédo profissional escolhidos, devendo
comprovar, oportunamente, o atendimento dos pré-requisitos na forma
exigida neste Edital.

Para os efeitos deste Edital sdo EspecializagBes Profissionais para

os cargos de Analista de Regulagao, de acordo com o Capitulo Il

deste Edital: Administrador, Advogado, Analista de Sistemas,

Comunicador Social, Contador, Economista, Engenheiro Civil,

Engenheiro de Gas Canalizado e Engenheiro Eletricista.

2.2

3.2

3.2.3

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

5.2

10.

11.

12.

5.2.1 Observado o disposto no subitem 5.2 deste Capitulo, ao
candidato ndo sera possibilitada a realizacdo de prova para
mais de um cargo/especializagdo profissional.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do tera confirmada apenas

a Ultima, sendo as demais canceladas. N&o sendo possivel identificar a

Gltima inscricéo efetivada, todas poderdo ser canceladas.

5.3.1 O cancelamento das inscricbes tera como base os
procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos
bancérios;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancéarios a mesma,
serd considerado o numero do pedido registrado em cada
boleto bancério.

5.4 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de

acordo com o estabelecido no subitem 3.2 deste Capitulo.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto

preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

6.1 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara —
ARCE e & Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nédo preencher o documento oficial de forma
completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo

de cargo/especializagdo profissional, bem como ndo havera, em hipétese

alguma, devolugéo da importancia paga.

N&o serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal,

fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem

de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que néo as especificadas neste Edital.

8.1 \Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo
atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara —

ARCE e a Fundagéao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos para prestar as Provas do Concurso.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para

realizagédo da prova podera solicita-la até o término das inscri¢bes 20/07/2012,

via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas

(Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitacdo/ARCE, Av. Prof.

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

11.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacdo de
condicdo especial para realizagdo da prova, Laudo Médico (original
ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especial solicitado.

11.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢ées, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo especial atendida.

11.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera

fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando o0s

procedimentos constantes a seguir, para adogéo das providéncias necessarias.

12.1 A lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das

inscrigdes 20/07/2012, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundacgéo Carlos Chagas (Departamento de Execugao de Projetos -

Ref.: Solicitagdo/ARCE, Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala, Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer

em ambiente reservado.

N&o haverd compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da

candidata.

Nos horérios previstos para amamentagéo a lactante podera ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a

crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou

quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.
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12.2

12.3
12.4

12,5

DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR
DA INSCRICAO

Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto
para os candidatos amparados pela Lei Estadual n°11.449, de 10 de junho
de 1988, alterada pela Lei Estadual n°11.551, de 18 de maio de 1989,
publicada no Diéario Oficial do Estado do Ceara de 19 de maio de 1989,
pela Lei Estadual n°12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no
Diario Oficial do Estado do Ceard, de 7 de fevereiro de 1996, e pela Lei
Estadual n°13.844, de 27 de novembro de 2006, publicada no Diario
Oficial do Estado do Ceara de 30 de novembro de 2006.

1.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) for servidor plblico estadual, nos termos da Lei n°11.551/89,
mediante comprovacdo dos documentos, originais ou autenticados
em cartdrio, relacionados no subitem 3.1 deste Capitulo;

b) for doador de sangue, amparado pela Lei Estadual n°12.559/95,
que tenha realizado, no minimo, duas doagdes no periodo de 1
(um) ano, mediante apresentagao dos documentos, originais ou
autenticados em cartério, listados no subitem 3.2 deste Capitulo.



c) for egresso de escola publica e/ou com renda familiar mensal de
até dois salarios minimos, nos termos da Lei n°13.844/06,
mediante comprovacdo dos documentos, originais ou
autenticados em cartério, relacionados nos subitens 3.3.1 e 3.3.2
deste Capitulo.

2. Os requerimentos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo de que

trata o item 1 deste Capitulo seréo realizados no site da Fundagéo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10:00 horas do dia

18/06/2012 as 14:00 horas do dia 20/06/2012 (horario de Brasilia), por

meio do link referente ao Concurso Publico, devendo o candidato ler e

aceitar o Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor da Inscri¢éo.

As documentagdes referidas no item 1 deste Capitulo deverdo ser

entregues no periodo de 18/06/2012 a 20/06/2012 na Agéncia Reguladora

de Servigos Publicos Delegados do Estado do Cear4 — ARCE, situada na

Av. Santos Dumont, 1789, 14° andar, Aldeota — Fortaleza-CE, das 13 as

17 horas, diretamente pelo candidato ou por procurador, instruindo sua

solicitacdo de isengdo com copia autenticada em cartorio ou copia

acompanhada do original dos seguintes documentos:

3.1 Para os candidatos amparados pela Lei n°11.551/89:

a) declaragdo do 6rgdo de origem indicando sua condi¢do de
servidor publico;

b) contracheque atual;

c) documento de identidade.

Para os candidatos amparados pela Lei n°12.559/95:

a) certidao expedida pelo Hemoce, que comprove, no minimo, duas
doag6es no periodo de um ano, tendo sido a Ultima realizada no
prazo maximo de 12 meses anteriores a data da inscri¢éo;

b) documento de identidade.

Para os candidatos amparados pela Lei n°13.844/2006 entregar as

copias autenticadas em cartério dos seguintes documentos:

3.3.1 Para os candidatos que estudam ou concluiram seus estudos

em entidades de ensino publico do Estado do Ceara:

a) certificado de conclusdo do ensino médio em escola publica ou
histérico escolar do ensino médio acompanhado de declaracdo
informando que o candidato concluiu o ensino médio em escola
publica;

b) coépia de documento de identidade original.

3.3.2 Para o candidato com renda familiar mensal de até dois

salarios minimos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fotocopia das
paginas que contém a fotografia, a identificagdo do portador da
CTPS, a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de
saida anotada do Ultimo contrato de trabalho, no caso de o(s)
membro(s) da familia desempenhar (em) atividade formal registrada;

b) contracheque atual, no caso de o(s) membro(s) da familia
ser(em) servidores publicos;

c) declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacéo de servicos e/ou contrato de prestacéo de
servigo e recibo de pagamento autdnomo (RPA), no caso de o(s)
membro(s) da familia ser(em) autdnomo(s);
para efeito deste edital, no que concerne a somatéria dos
rendimentos do membro da familia para composi¢cdo da
renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da
mae, do préprio candidato, do conjuge do candidato, de
irméo(s) ou de pessoa(s) que compartiihe(m) da receita
familiar devendo, para tal, ser computada a renda recebida
mensalmente por cada membro familiar, a partir do valor
equivalente a metade do salario minimo vigente;

e) copia do documento de identidade.

Serd permitida a solicitagdo de isencdo do pagamento do valor de

inscricdo por procurac@o, mediante entrega do original da procuracéo,

acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato e apresentacéo da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato

que ficara retida.

3.4.2 Na procuracdo particular

reconhecimento de firma.

Os documentos encaminhados para o requerimento de isencdo de

pagamento do valor da inscricdo terdo validade somente para este

Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo e a documentagao

apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo

civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao

declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

Expirado o periodo de recebimento dos documentos (18/06/2012 a

20/06/2012), nédo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob

qualquer hipétese ou alegacéo.

Os pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo serdo

analisados e julgados pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

N&o serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo com isencdo de pagamento

pela Internet;

b)  omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no item

1 e alineas, deste capitulo;

3.2

3.3

d)

3.4

ndo ha necessidade de

10.

11.

12.

13.

VI.

-

e) ndo observar o periodo de entrega dos documentos.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos

requisitos previstos, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer

outro meio que evidencie ma fé, a isencéo de que trata este capitulo.

A partir do dia 04/07/2012, o candidato devera verificar no endereco

eletrébnico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os

resultados da andlise dos Requerimentos de lIsengdo do Valor de

Pagamento da Inscri¢cdo deferidos e indeferidos, observados os motivos

do indeferimento dos pedidos.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢@o de pagamento do valor

da inscrigdo deferido devera acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) até a data limite de 20/07/2012.

O candidato que tiver seu requerimento de isencéo de pagamento do valor

da inscri¢do indeferido poderd apresentar recurso no prazo de trés dias

Uteis apoés a divulgacéo, no site da Fundagdo Carlos Chagas, da relagdo

de requerimentos indeferidos.

13.1 Apés a andlise dos recursos sera disponibilizada no site da
Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e publicada no
Diario Oficial do Estado, a relagdo dos requerimentos de isengdo de
pagamento do valor da inscricdo que foram deferidos e indeferidos.

13.2 Ao acessar o site da Fundacdo Carlos Chagas o candidato sera
automaticamente informado pelo sistema de inscricdo de que seu
pedido de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo foi deferido,
ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao;

13.3 Os candidatos que tiverem seus requerimentos indeferidos e
queiram participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo no site
da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de 20/07/2012, de
acordo com o item 3 do Capitulo IV deste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas previsto para cada cargo neste Edital e das que vierem
a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, que declararem tal
condicdo no momento da inscricdo preliminar, observado o Decreto

Federal n° 3.298/99, desde que néo ultrapassado o percentual maximo de

20% (vinte por cento) das vagas.

Surgida vaga para candidato com deficiéncia aprovado para o cargo de

Analista de Regulagdo, a convocagdo de candidato constante em lista

especial, observada a ordem de classificagdo, devera aguardar

compatibilidade com a especializagao profissional requerida.

Considera—se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes e na

Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais

previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo

40, participardo do Concurso em igualdade de condigcdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos

critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a

nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios

previstos no referido artigo, §8 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢bes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundagéo Carlos Chagas.

4.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com

deficiéncia, especifica-la e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes, via

SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C

Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso

PUblico/ARCE — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —

Sé&o Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou c6pia autenticada, expedido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
nimero do CPF e opgdo de Cargo/Especializacdo Profissional, a
assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em
Braile, ou Ampliada, ou Leitura, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, até o
término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento

do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da

documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverda encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢ées.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova

especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas

respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem

prova especial Ampliada serédo oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.1

5.2



5.3 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visédo), que
solicitarem prova especial por meio da utlizacdo de software,
dever&o indicar um dos relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 Zoomtext (ampliagdo ou leitura).

6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo
atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens serdo
considerados como nédo deficientes e nédo terdo a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscri¢ao, conforme instrugdes
constantes deste Capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu
beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

8. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes Ultimos.

9. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se & pericia
meédica, a ser realizada pela Coordenadoria de Pericia Médica da Secretaria de
Planejamento e Gestao do Estado do Ceard (SEPLAG) objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previséo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposicdes:

9.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracdes.

Vil. DAS PROVAS

10.

11.

12.

13.

14.

9.2 A avaliagdo ficar4 condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de
documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5 deste Capitulo,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliacao tratada no item 9.

Se a deficiéncia do candidato nédo se enquadrar na previsdo do art. 4° e
seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracOes, ele serd
classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja
deficiéncia assinalada, na Ficha de Inscri¢do, ndo se constate, devendo o
mesmo figurar apenas na lista de classifica¢éo geral.

As vagas definidas no item 1 deste Capitulo que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia, por reprova¢do no concurso ou ha
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste
Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e n&o sera devolvido.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

9.3

9.4

1. O Concurso serd realizado através de provas escritas em duas fases sucessivas e avaliacdo de titulos, e constara das seguintes fases para todos os
Cargos/Especializa¢Ges Profissionais e para o Cargo de Procurador Autarquico da ARCE:

= =
Fases Provas Matérias b d? Buracdo da
Questdes Prova
Fundamentos para Regulacdo de Servigcos Publicos:
Conhecimentos Gerais : Ein?j?;nggtos de Economia
i Carater eliminatdrio e - Sis?emg Nacional de Defesa do Consumidor
Primeira Prova Escrita de | classificatério islaca
maltipla escolha - Legislagdo 80 4 horas
Fase (Objeti Lingua Inglesa
jetiva) -
Conhecimentos
Especificos | . . .
Caréter eliminatério e Conhecimentos Especificos da area
classificatério
Segunda Prova Escrita | Conhecimentos Especificos Il
’ : . P e 3 3 horas
Fase (Discursiva) Carater eliminatoério e classificatorio
Terceira Fase Avallagao de Carater Classificatorio
Titulos

2. A Prova Escrita de Mltipla Escolha de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos |, da Primeira Fase, para todos os cargos, constara de
guestdes objetivas de multipla escolha com cinco alternativas e versara sobre o Contetido Programaético constante do Anexo Unico do presente Edital.

3. A Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos Especificos I, da Segunda fase, para todos os cargos, constara de questdes discursivas sobre o Conteddo
Programético de Conhecimentos Especificos constante do Anexo Unico do presente Edital e serd aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, em periodo
distinto, e avaliada somente a dos candidatos habilitados na Primeira Fase.

4. AAvaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo XI deste Edital.

Vill. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicacdo das provas para todos 0s cargos estd prevista para o dia 4.,

26/08/2012 e realizar-se-4 na Cidade de Fortaleza-CE.

1.1 A Prova Escrita de Miltipla Escolha (Objetiva) — Primeira Fase sera

aplicada no periodo da manha;

A Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos Especificos Il —

Segunda Fase sera aplicada no periodo da tarde;

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares

adequados existentes na Cidade de Fortaleza, a Fundacé&o Carlos Chagas

reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo altera¢do da data prevista, as provas somente ocorrerao

em domingos e feriados.

2. A confirmagdo da data e as informag6es sobre horéarios e locais serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao para Provas
a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), e por meio de Cartdes Informativos
que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.

2.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco
eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrdnico.
2.1.1 N&o seréo encaminhados Cart8es Informativos de candidatos

cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscrigdo
esteja incompleto ou incorreto.

3. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do
Ceard — ARCE e a Fundagédo Carlos Chagas nédo se responsabilizam por
informagdes incorretas ou incompletas de enderego eletrdnico, ou por
falha na entrega de mensagens eletronicas causadas por endereco
eletronico incorreto ou, ainda, por problemas no provedor de acesso do
candidato, tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
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13

14

devendo o candidato sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas

para verificar as informagdes pertinentes ao concurso.

A comunicagdo por intermédio de endereco eletrbnico € meramente

informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Estado a

publicagdo do Edital de Convocagéo para Provas.

4.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

O candidato que nédo receber o Cartédo Informativo até o 3° (terceiro) dia

que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo dividas quanto a

data, ao local e ao horéario de realizagdo das provas, devera entrar em

contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo

Carlos Chagas pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-

feira, Uteis, das 10:00 as 16:00 horas (horério de Brasilia), ou consultar o

site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 serd permitida a realiza¢do das provas na respectiva data,

no local e horario constantes no Edital de Convocacéo para realizacdo das

provas, no Cartéo Informativo e no site da Fundacgéo Carlos Chagas.

Eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao

candidato, ou observados nos documentos impressos, entregues ao

candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nhome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo
ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugbes constantes da

pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apés a aplicacéo das Provas.

7.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos
termos do item 7 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

Caso haja inexatiddo na informagdo relatva a opcdo de

cargo/especializagdo profissional e/ou a condigdo de candidato com

deficiéncia, o candidato dever4 entrar em contato com o Servico de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundag&o Carlos Chagas com, no




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo

das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira,

(teis, das 10:00 as 16:00 horas, horério de Brasilia).

8.1 Nao serd admitida troca de opcdo de cargo/especializacdo
profissional.

8.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.

Somente ser4 admitido a sala de provas o candidato que estiver portando

documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteira e/ou

Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas

Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por

Orgdo ou Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal, vale como

documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,

CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

9.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a

permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de

realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao

digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo

documento de identificagcdo gere duvidas quanto a fisionomia, a

assinatura ou a condi¢éo de conservagdo do documento.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do das provas.

10.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.

10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminacédo
do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é

de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como

sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagédo das
provas, a autenticagao digital das Folhas de Respostas personalizadas.

11.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagéo digital, o candidato
devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

11.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de
Respostas visa a atender o disposto no item 8, Capitulo XV deste
Edital.

Na realizag&o das Provas Objetivas serdo fornecidos o caderno de questbes
e a folha de respostas personalizados com os dados do candidato, para
aposicao da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com
caneta esferogréfica de material transparente de tinta preta.
O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a corre¢édo da prova. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.3 N&o serdo computadas questdes nédo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagcdo das provas munido

de caneta esferogréafica de material transparente de tinta preta, lapis preto

n° 2 e borracha.

14.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de material transparente de tinta preta.

O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, entregara ao fiscal da sala o

caderno de questdes e a folha de respostas.

Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de

consulta.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha

de respostas e no caderno de questdes, em especial seu nome e nimero

do documento de identidade.

Na realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos Il —

Segunda Etapa serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para

rascunho e outro para redacéo definitiva.

18.1 A redacdo definitiva deverd ser elaborada no respectivo caderno

para posterior avaliacdo, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas

estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os
espagos existentes. Serd anulada a prova que contenha qualquer
elemento que permita a identificagédo do candidato.

O preenchimento do Caderno de Prova, que sera o Gnico documento

vélido para a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas na capa do Caderno. Em hip6tese alguma
havera substituigdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

9.2

9.3

18.2

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

18.3 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas levando
qualquer um destes materiais, nem sem a autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

18.4 N&o sera permitido o empréstimo de material para consulta entre
candidatos.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos Il devera ser redigida, de
forma clara e sem rasuras, pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado
para a realizagdo das provas.

19.1 No caso de auxilio para transcricdo da prova sera designado um
fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

19.2 O candidato deverd ditar o texto a ser transcrito, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no caderno de
prova, em especial seu nome e nimero do documento de identidade.
As anotacOes realizadas no espaco destinado a rascunho ndo serdo
consideradas na correcéo da prova.
Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

22.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observacéo dos fiscais de sala, durante a
realizagéo das provas.

Poderé ser excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

g) fizer anotagéo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo o autorizado pela
Fundacéo Carlos Chagas, no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

i) estiver portando arma de fogo, mesmo que possua o respectivo
porte;

j) lancar mé&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k)  n&o devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se

de livro, anotagdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou

similar, bem como qualquer material ndo admitido, sem autorizacao;
estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os aparelhos eletrénicos dos candidatos, como os indicados acima,

deverdo ser por eles desligados e acondicionados em embalagem

especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente
para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer
fechada até a saida do candidato do local de realizagao da prova.

24.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato nédo

constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos

no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a

inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancério com

comprovacdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta,
mediante preenchimento de formulario especifico.

25.1 Aincluséo de que trata o item 25 sera realizada de forma condicional
e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

25.2 Constatada a improcedéncia da inscrigho, a mesma sera
automaticamente  cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na remota

hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador, antes do

inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apés consultar o Plantdo da Fundagéo Carlos Chagas,
prazo para compensagdo do tempo usado para regularizacdo do
Caderno, caso se verifique a ocorréncia apés o inicio da prova.

m)



27. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, 2. AProva Escrita (Discursiva) de Conhecimentos Especificos Il, da Segunda
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado Fase, para cada cargo/especializagao profissional, constara de questdes
processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera dissertativas e/ou resolu¢des de problemas e/ou casos praticos, versando
automaticamente eliminado do Concurso. sobre o Contetdo Programatico de Conhecimentos Especificos constante

28. N&o havera a prorrogacio do tempo previsto para a aplicacdo das provas, do Anexo Unico do presente Edital. ) ) )
especialmente em virtude de afastamento do candidato da sala. 3. Constardo da avaliagéo da Prova Escrita (Discursiva) de Conhecimentos

29. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e Especificos Il o dominio técnico do conteldo aplicado, a corregéo
horario determinados. grar_natlcal e a _ad_equa(;ao vocabular, con3|dera_dos 0S mecanismos

30. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais basicos de j:onstltwgéoldo VeTUéC“'O e os procgd_lmentos de coeséo e
adquiridos, néo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a ar_g_ume~nta(;aq. Ndo sera permltlda_ne_nhuma especie d_e consulta, nem a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o utlllzat;aq de_hvrps, cédigos, manuais, Impressos ou qualsquer anotagoes.
encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o site 3.1 Sera atrlbu_|da nota zero a Prova Discursiva que:

L o a) for assinada fora do local apropriado;

www.concursosfcc.c_om.br no primeiro dia utllaposaapllcagao das provas, b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
para t~omar conhemmc_enm da(s) data(_s) prevista(s) para divulgacdo das identificacdo do candidato:
questdes da Pr~ova Objetiva, dos glab'arltos' e/o~u do_s resgltados. c) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade:
30.1 As questdes _das Provas Objetivas ficardo dlsponlvels p~elo prazo Qe d) estiver em branco:

7 (sete) dias a contar da data de divulgacdo no site e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

www.concursosfcc.com.br. f) fugir ao tema proposto.

4. Na aferigdo do critério de corregéo gramatical, por ocasido da avaliagéo do
IX. DO JULGAMENTO DA PRIMEIRA FASE desempgnho da Prova Discu?sivegJ a que sg refere este Capituglo, 0s
. L . L L candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou

1. APrimeira Fase consistira de prova escrita de mudltipla escolha (Objetiva), depois daquelas estabelecidas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29
totalizando 10 (dez) pontos, considerando-se aprovado, nesta fase, o de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transig&o previsto no
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos. art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo

2. Os demais candidatos serdo eliminados do concurso. Ortografico da Lingua Portuguesa.

5. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento

X. DA SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS facultativop. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo gandidato sera

ESPECIFICOS Il considerado na corre¢do da Prova Escrita (Discursiva) de Conhecimentos
) . . ) e Especificos Il pela Banca Examinadora.

1. AProva Escrita (Discursiva) de Conhecimentos Especificos Il, da Segunda 5 5 FI)Z’rova Esc?ita (Discursiva) de Conhecimentos Especificos Il serd
fase, sera aplicada no mesmo dia da aplicagéio da Prova Escrita de avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez), considerando-se aprovado o
mdiltipla escolha (Objetiva) e serdo avaliadas as provas dlscur5|yas de candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco).
todos 0s candidatos habilitados na Primeira Fase, conforme Capitulo IX 7. O candidato nao aprovado sera eliminado do Concurso.
deste Edital.

XI. DA AVALIACAO DE TITULOS

1. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, concorrerdo somente os candidatos habilitados na Segunda Fase, para cada Cargo/Especializacdo
Profissional e serédo convocados, por meio de Edital, a apresentarem Titulos.

2. Serdo considerados Titulos somente os constantes no Quadro a seguir, limitada a pontuacéo total da avaliagdo de Titulos ao valor maximo de 2 (dois) pontos.

3. Nao serdo aferidos os Titulos diferentes dos especificados no item 6 deste Capitulo e aqueles entregues fora do prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.

4. O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por institui¢éo oficial de ensino devidamente reconhecida.

5. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior, somente serdo aceitos quando traduzidos para o vernaculo portugués, por tradutor
juramentado, e devidamente revalidados por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagéo - MEC.

6. Somente serdo admissiveis Titulos, abaixo relacionados, expedidos até a data de publicacéo do Edital de Convocagéo para sua apresentacéo:

' VALOR VALOR
ITENS TITULOS UNITARIO MAXIMO
01 Diploma de conclusdo de Doutorado na &rea de especializacéo profissional requerida pelo cargo 0,40 0,40
02 Diploma de conclusdo de Mestrado na area de especializacdo profissional requerida pelo cargo 0,30 0,30
03 Diploma de conclusdo de curso de Especializacdo na area da especializacdo profissional requerida pelo cargo 0,15 0,15
04 Exercicio do magistério superior, em disciplina na area de especializagdo profissional requerida pelo cargo 0,30 0,30
05 Livros e monografias, de autoria exclusiva do candidato, editados na area de especializagéo profissional requerida 0.10 0.40
pelo cargo em nimero ndo excedente de 4 (quatro) ' '
06 Publicagdo em periédico ou revista, de autoria exclusiva do candidato, na area de especializagdo profissional 0.03 0.09
requerida pelo cargo em nimero ndo excedente de 3 (trés) ' '
07 Publicagdo de comentério ou parecer, de autoria exclusiva do candidato, na area de especializagdo profissional 0.02 0.06
requerida pelo cargo em nimero ndo excedente de 3 (trés) ' '
Aprovacdo em concurso publico para cargo de nivel superior, na area da especializacéo profissional requerida pelo
08 cargo, em 6rgdo ou entidade da Administragdo, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, 0,25 0,25
Distrito Federal ou Municipios
09 Prova de Exercicio de cargo ou fungéo, na area da especializagéo profissional requerida pelo cargo, em érgdo ou entidade 0.30 0.30
da Administracéo, direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio ' '
10 Outros trabalhos publicados, de sua autoria exclusiva, demonstrativos de cultura geral ndo excedente de 3 (trés) 0,01 0,03
1 Exercicio de estagio, na area de especializacdo profissional requerida pelo cargo, em érgdo ou entidade da 0.20 0.20
Administracdo direta ou indireta de qualquer dos entes federados, por periodo nédo inferior a um ano ' '
12 Exercicio de monitoria, relativa a disciplina de curso de nivel superior na area da especializagdo profissional 0.10 0.10
requerida pelo cargo ' '

7. Para receber a pontuagéo relativa ao item 03 do Quadro de Titulos, deste 10.1 Publicagdes sem o nome do candidato deveréo ser acompanhadas
Capitulo, o candidato dever4 comprovar que o curso de especializagdo foi de declaracdo do editor, emitida por seu dirigente, que informa a sua
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educag&o. autoria.

8. Para efeito de pontuacg&o relativa aos titulos mencionados nos itens 04 e 09 do 11. N&o serdo consideradas para efeitos de pontuacéo publicacdes por meios
Quadro de Titulos, deste Capitulo, o candidato devera comprovar por uma das eletrénicos (Internet).
seguintes opgdes: 12. A comprovagao de aprovagdo em Concurso Publico devera ser feita por
a) Certidao de tempo de servi¢o que informe o periodo (com inicio e fim, se meio de Certiddo expedida por Setor de Pessoal ou equivalente, ou por

for o caso) e a espécie de servigo realizado, com a descricdo das meio da péagina original ou de copia de Diario Oficial autenticada em

atividades desenvolvidas; cartoério ou pela imprensa oficial correspondente em que conste o
b) Copia da CTPS e declaragio do Orgdo Publico que informe o periodo resultado final do concurso e o cargo para o qual o candidato foi

(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo realizado, com a aprovado.

descri¢éo das atividades desenvolvidas. 13. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por

9. A comprovagéo de exercicio de estagio e monitoria, respectivamente nos itens qualquer outra via, que ndo a especificada neste Capitulo.

11 e 12 do Quadro de Titulos, deste Capitulo, o candidato devera apresentar 14. Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas
documento que ateste a efetiva realizagdo, com inicio e fim e que foi realizado ou de declaragBes, os quais devem ser apresentados em copia
na area de especializagéo profissional requerida pelo cargo. autenticada por tabelionato publico.

10. Para receber a pontuacéo relativa ao item 5, 6 e 7 do Quadro de Titulos, deste 15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que

Capitulo, o candidato devera apresentar original ou cépia legivel da publicagéo
que dever& conter o seu nome.

16.

fica vedada a cumulatividade de créditos.
Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:



17.

18.

19.

20.

21.

Xil.

1.

4.

a) em fotocdpias autenticadas e discriminadas em relagdo especifica,
sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do
candidato, assinatura e nimero do documento de identidade;

b)  por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundagao
Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucdo de Projetos — Ref:
Titulos/ARCE — Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala —
Séo Paulo — SP — CEP 05513-900).

A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu

resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no endereco

eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Nao serd permitido anexar qualquer documento ao formulario na

interposicéo de recursos.

Todos os documentos referentes aos titulos n&o retirados no prazo de 120

(cento e vinte) dias da homologacéo final do processo do Concurso poderéo

ser inutilizados pela Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do

Estado do Ceard — ARCE, salvo se houver pendéncia judicial.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na

obtencéo dos titulos, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo e,

comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

Recebera nota zero o candidato que nédo entregar titulo na forma, prazo e

local estabelecidos.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A nota final obtida pelo candidato correspondera a soma aritmética da nota
obtida na primeira fase, com a nota obtida na segunda fase mais a
pontuagéo total obtida na Avaliagéo de Titulos.

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da

nota final, em listas de classificac@o por Cargo/Especializacdo Profissional.

Na hipétese de igualdade de nota final, para fins de desempate, ter&

preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n® 10.741/06 (Lei
do Idoso), sendo considerada a data limite para atualizagdo/correcéo de
dados cadastrais, estabelecida no item 7 do Capitulo VIII deste Edital;

b) obtiver maior nota na Segunda Fase do concurso (Prova de
Conhecimentos Especificos Il);

c) obtiver maior pontuagdo na Avaliagéo de Titulos;

3.1 Permanecendo o0 empate, na classificacao,
sucessivamente o candidato que:

3.1.1 tiver o maior nimero de dependentes econdmicos, ndo
considerados, no caso, filhos maiores e os que exergam
atividades remuneradas;

3.1.2 for mais idoso, sendo considerada a data limite para
atualizagdo/corre¢cdo de dados cadastrais, estabelecida no
item 7 do Capitulo VIII deste Edital;

3.1.3 comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no
periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a
data de término das inscrigdes.

A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, uma

contendo a classificagéo dos candidatos habilitados por Cargo/Especializagao

Profissional, incluindo os candidatos com deficiéncia, e outra somente com a

classificacéo dos candidatos habilitados com deficiéncia, se houver.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para

candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com rigorosa observancia da ordem classificatdria.

O Resultado Final e a Homologagéo serédo divulgados no Diario Oficial do

Estado do Ceard, bem como no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

terd preferéncia,

Xlll. DOS RECURSOS

1.

3.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscri¢cdes (isen¢do do pagamento do valor de
inscrigao);

b) & aplicagdo da Primeira Fase - Prova Objetiva e da Segunda Fase -
Prova Escrita (Discursiva) de Conhecimentos Especificos II;

c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

d) avista de prova (Prova Escrita de Conhecimentos Especificos I1);

e) ao resultado das provas;

f) ao resultado da avaliagéo dos Titulos.

O prazo para interposigdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis apds a

concretizagdo do evento que lhes disser respeito nos termos do item 1

deste Capitulo, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data

do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado

recurso de igual teor.

Os recursos relacionados no item 1 deste Capitulo deverdo ser impetrados

exclusivamente por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugcdes constantes na

péagina do Concurso Publico.

4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos impetrados e transmitidos

conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundacéo

Carlos Chagas.

A Fundacédo Carlos Chagas e a Agéncia Reguladora de Servigos

Publicos do Estado do Ceard - ARCE néo se responsabilizam por

4.2

10.

11.

12.

13.

14.

recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso do questionado.

O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado,

qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser

preliminarmente indeferido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,

telegrama, ou outro meio que nédo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana

em suas decisdes, razéo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)

sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulagdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados,

e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento

de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagao inicial

obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer

a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida

para a prova.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste
Capitulo e com as instrugdes disponiveis no site da Fundacao Carlos
Chagas;

c¢) sem fundamentacdo ou com fundamentacdo inconsistente ou
incoerente.

As decisfes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos

por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)

e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de

publicagdo do respectivo Edital ou Aviso.

XIV. DA HOMOLOGAGAO

1.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos
interpostos, ser4 homologado pela Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE e publicado no Diério
Oficial do Estado.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

2.

As vagas para provimento imediato deste concurso sao aquelas indicadas

no Capitulo Il deste Edital.

Verificada a vacancia de cargos no prazo de validade do concurso, a

ARCE reserva-se o direito de prové-los de acordo com sua necessidade

de especializagéo profissional, a ser apurada no momento da vacancia,

respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados em cada
especializacéo profissional requerida.

A nomeagcéo fica condicionada a:

a) terem sido os Candidatos aprovados nas 12 e 22 Etapas do
concurso, e classificados ao seu final, obedecendo ao nimero de
vagas por cargo/especialidade profissional;

b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) ter graduagdo completa em curso superior na area da especializa¢éo
profissional requerida pelo cargo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo — MEC;

f)  gozar de boa salde fisica e mental;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se, no pleno exercicio
dos seus direitos civis e politicos;

h) nédo ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade por
prética de atos desabonadores;

i) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Por ocasido da data especificada no ato da convocagéo para a posse, hao

serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou

xerocépias ndo autenticadas.

Na data especificada no ato da convocacdo para a posse os candidatos

apresentardo:

a) Original do diploma, de acordo com o cargo/especialidade profissional;

b) Copia autenticada da Cédula de Identidade;

c) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima
eleicdo ou certidao expedida pela Justica Eleitoral;

d) Copia autenticada do Documento Militar, se do sexo masculino;

e) Atestado médico comprovando higidez fisica e mental do candidato.

E facultado a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados

do Estado do Ceara - ARCE exigir dos candidatos nomeados, além

da documentagdo prevista no item 5 deste Capitulo, outros
documentos que julgar necessarios.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a

ARCE.

Somente seré investido em cargo publico o candidato que for julgado apto

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao

exame médico, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela Junta Médica

Oficial ou na sua impossibilidade por instituicdo particular escolhida pela

Comissao do Concurso, por ocasido da nhomeagao.



8. Apo6s a homologacdo do Concurso, a Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Ceard - ARCE, no momento do
recebimento dos documentos para a nomeacao, devera afixar no Cartdo de
Autenticidade Digital — CAD, uma foto 3x4 do candidato e, na sequéncia,
colher sua assinatura e proceder a autenticagdo digital no cartao.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucoes e
a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢ées especificas para a realizagéo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital,
bem como alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliacédo nas provas do Concurso.

3. Todos os célculos descritos neste Edital, relativamente as provas, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Ceara - ARCE.

5. A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas
expectativa de direito a nomeagéo.

6. Do resultado do julgamento das provas e dos titulos podera o interessado
reclamar, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da publicacdo do Edital de
Classificagéo Final, desde que fundamentada a reclamagéo em possivel erro
de contagem de pontos ou de identificacdo, vedada a reviséo de provas.

7. A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Estado do
Ceard - ARCE reserva-se no direito de proceder as nomeagfes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

8. Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagoes,
comunicados, avisos e resultados serdo publicados no Diério Oficial do Estado
e divulgados no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9. Ficarao disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por
meio do CPF e do nimero de inscri¢do do candidato, no enderego eletronico
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), na data em que os
resultados das provas forem publicados no Diério Oficial do Estado.

10. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

11. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim a publicagcdo do resultado final e homologacdo em o6rgdo de
divulgacéo oficial e/ou o boletim de desempenho disponivel no endereco
eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo.

12. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de
Inscrigdo, o candidato devera:

12.1 Efetuar a atualizacéo dos dados pessoais até o terceiro dia Util ap6s
a aplicagédo das Provas, conforme estabelecido no item 7 do Capitulo
VIl deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

12.2 Ap6és o prazo estabelecido no item 12.1 at¢é a homologagdo dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacéo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC —
Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/ARCE, Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

12.3 Apo6s a homologacédo dos Resultados, o candidato devera solicitar a
atualizagao dos dados cadastrais a Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Estado do Ceara - ARCE, Av. Santos Dumont, 1789, 14°
andar, Aldeota — Fortaleza/CE, para atualizar os dados.

12.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate
estipulado nos subitens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3 do Capitulo Xl deste
Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no subitem 12.1 deste Capitulo, por fazer parte do
critério de desempate dos candidatos.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico)
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso n&o seja localizado.

14. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Ceara - ARCE e
a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado;

b)  endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos —
ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao errénea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentacéo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

16. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Ceara - ARCE e
a Fundacéo Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

17. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Edital ou aviso a
ser publicado.

18. O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

19. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela A Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Ceard - ARCE e pela
Fundacéo Carlos Chagas, no que couber a cada um.

ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

ObservacgOes: Considerar-se-4 a legislagdo vigente até a data da
publicacdo do presente Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS
(Para todos os cargos/especializagdes profissionais)

ANALISTA DE REGULAGAO: ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA
DE SISTEMAS, COMUNICADOR SOCIAL, CONTADOR, ECONOMISTA,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE GAS CANALIZADO,
ENGENHEIRO ELETRICISTA E PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE

1 Fundamentos para Regulacao de Servigos Publicos

Fundamentos de Economia:

1 A economia como ciéncia da escassez. 2 A formacéo de precos. 3 Os custos
da producdo. 4 A eficiéncia econdmica e bem-estar. 5 As falhas do mercado. 6
A escala minima eficiente. 7 Os mercados concorrenciais. 8 Conceito de
monopdlio natural, técnico e legal. 9 Macroeconomia dos anos 90. 9.1 Crise
Fiscal. 9.2 Reforma do Estado. 9.3 Desestatizacéao.

Regulacéo:

1 O sistema de concessbes de servicos publicos no Brasil. 2 Entidades
reguladoras. 2.1 Origem e contexto no Brasil. 2.2 Caracteristicas. 3 Atividades
tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizagdo, mediagdo e
andlise econdmico-tarifaria. 4 As questdes do regulador independente:
autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura.

Sistema Nacional de Defesa do Consumidor: (Lei 8.078/90):

1 Codigo de Defesa do Consumidor. 2 Principios gerais da protecdo do
consumidor. 3 Campo de aplicagio do c6digo de Defesa do Consumidor. 4 Direitos
basicos do consumidor. 5 Da qualidade dos produtos e servigos, da preservacao e
da reparacdo de danos: prote¢do a saude e seguranca, responsabilidade pelo fato
do produto e do servigo, responsabilidade por vicio do produto e do servico,
decadéncia e prescri¢do. 6 Desconsideracéo da personalidade juridica. 7 Inverséo
do 6nus da prova. 8 Praticas comerciais: oferta, publicidade, praticas abusivas,
cobrancga de dividas. 9 Protecdo Contratual.

Legislacéo:

1 Constituicdo Federal. 1.1 Da Organizagdo do Estado: capitulos 1, 2,3,4e 7
(Segdo | e ). 1.2 Da Ordem Econdbmica e Financeira: capitulo 1.
2 Constituicdo Estadual. 3 Lei Federal n° 8.666/93 com redacgéo atualizada;
Lei Federal n° 8.987/95; Lei Federal n° 10.520/2002; Lei Estadual n°
12.786/97; Lei Estadual n°® 12.788/97; Lei Estadual n° 12.820/98; Lei Estadual
n° 14.391/2009; Lei Estadual n° 13.743/2006; Lei Estadual n° 9.826/74; e Lei
Estadual n°® 13.875/07.

2 LinguaInglesa:
Interpretagdo de textos escritos em Lingua Inglesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I e I

ANALISTA DE REGULAGAO: ADMINISTRADOR,
SISTEMAS, COMUNICADOR SOCIAL, CONTADOR,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE GAS
ENGENHEIRO ELETRICISTA

ANALISTA DE
ECONOMISTA,
CANALIZADO,

ANALISTA DE REGULAGAO — ADMINISTRADOR
1 Teorias Administrativas. 1.1 Evolu¢do do pensamento administrativo. 1.2 As
principais escolas. 1.2.1 Caracteristicas basicas e contribuicbes de cada escola. 2
As Grandes Fungdes Administrativas. 2.1 Planejamento: importancia e significado.
2.1.1 Planejamento estratégico. Caracteristicas e processo de elaboragéo.
Objetivos estratégicos da organizagdo. Avaliacdo de desempenho. Indicadores. 2.2
Organizagdo. 2.2.1 A natureza e a finalidade da organizagdo. 2.2.2 Os
fundamentos da organizacdo formal: divisdo do trabalho, especializacéo,
responsabilidade, autoridade e alcance de controle. 2.2.3 Departamentalizacéo
basica. 2.2.3.1 Critérios; delegacdo; principios e técnicas; funcdes de linha e
assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. 2.2.4 A
organizacéo informal. 2.2.4.1 Caracteristica e implicagdes. 2.2.5 A organizagio
eficaz. 2.3 Direcdo. 2.3.1 Natureza e fundamentos da diregdo. 2.3.2 Motivacao;
coordenagdo; comunicagdo, lideranga. 2.3.3 Lideranca situacional. O gride
gerencial. 2.3.4 Conflitos: conceitos, tipos e formas de gestdo. 2.3.5 Empowerment
2.3.6 Adirecdo eficaz. 2.4 Controle. 2.4.1 Conceitos e objetivos do controle. 2.4.2 O
processo de controle. 2.4.3 Premissas para institucionalizacdo de controle. 2.4.4



Técnicas de controle. 2.4.4.1 Controle geral do desempenho; controle eficaz. 3
Organizagdo e Métodos. 3.1 Areas de atuagéo. 3.2 Estrutura, funcionamento. 3.3
Tipos de projetos de O&M. 3.3.1 Visdo funcional do projeto. Visdo estratégica do
projeto. Vis&o por processos. Arvore de processos. 3.4 Ciclo de vida de um projeto.
3.4.1 Alocagao de recursos de um projeto: estudo de viabilidade. 3.4.2 Avaliagéo da
qualidade do projeto. 3.5 Levantamento das informacgdes. Tipos e formas de
levantamento. Ferramentas. 3.6 Manuais, objetivo, tipo, raios de agdo e
atualizagdo. 3.7 Aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuagdo em
trabalhos de O&M. 3.8 Elaboragéo de relatérios. 3.8.1 Técnicas; tipos de relatorios;
uniformizagdes. 4 Administracdo de Material. 4.1 As fungbes bésicas de um
Sistema de Administracdo de Material. 4.2 Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteracdes, Lei Federal n°® 10.520/2002 e instrumentos complementares aplicados a
compras. 4.3 Principios usualmente empregados para classificar materiais. 4.4
Andlise de diversos sistemas de classificacdo de materiais existentes. 4.5
Codificacéo de material. 4.6 Catalogacdo de material. 4.7 Classificacdo de
estoques. 4.8 Politica de estoques. 4.9 Sistemas de armazenamento. 4.10
Centralizacdo versus descentralizacdo de materiais. 4.11 Inventéario fisico,
levantamento, contagem, apuracdo e conciliagdo. 4.12 Planejamento e
organizacdo do cadastro de fornecedores. 4.13 Instrumentos e processos de
licitagdo. 5 Recursos Humanos. 5.1 As pessoas e as organizagdes. 5.2 O sistema e
a administragéo de recursos humanos. 5.3 Suprimento de recursos humanos. 5.4
Recrutamento. 5.4.1 Fontes, processos e meios. 5.4.2 Selegdo: técnicas, testes,
avaliagdo e controle de qualidade. 5.5 Aplicacdo de recursos humanos. 5.6
Descrigdo e andlise de cargos: estrutura, métodos e fases. 5.7 Avaliacdo de
desempenho. 5.7.1 Objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais
métodos. 5.8 Manutengdo de recursos humanos. 5.8.1 Compensacéo: salarios,
administragéo de salarios, avaliagéo e classificagdo de cargos e pesquisa salarial,
matematica e estatistica aplicadas a administracdo de cargos e salarios. 5.8.2
Plano de beneficios: tipos, custos e objetivos. 5.9 Higiene e seguranca do trabalho.
5.10 Desenvolvimento de recursos humanos. 5.10.1 Treinamento de
desenvolvimento de pessoal. 5.11 Desenvolvimento organizacional. 5.12 Controle
de recursos humanos. 5.12.1 Banco de dados, sistemas de informagdes e auditoria
de recursos humanos. 6 Andlise Financeira. 6.1 Elaboracdo de fluxo de caixa
envolvendo proje¢cdo de receitas e despesas. 6.2 Elaboracdo de relatérios
gerenciais de resultados. 7 Comunicac&o. 7.1 Principais modelos de comunicagao,
elementos da comunicagéo, instrumentos de comunicagdo de massa, instrumentos
de comunicagao dirigida. 7.2 A comunicagdo organizacional e seus publicos. 7.2.1
Publicos organizacionais. 7.2.2 A segmentagao e a identificagao dos publicos. 7.2.3
Andlise dos publicos. 8 Imagem organizacional. 8.1 Administracdo da imagem
publica de uma organizagéo.

ANALISTA DE REGULAGCAO - ANALISTA DE SISTEMAS
FUNDAMENTOS DA COMPUTAGCAO - 1 Arquitetura e organizagdo de
computadores: sistemas de numeracao e representacdo de dados; aritmética
e logica computacional; microprocessadores; interfaces e dispositivos
periféricos; conceitos de interrupgles; estruturas de enderegcamento;
compiladores; ligadores (link-editores) e interpretadores. 2 Sistemas
Operacionais. 2.1 Conceitos. 2.2 Gerenciamento de processos. 2.3
Gerenciamento de meméria. 2.4 Meméria virtual. 2.5 Paginagéo;
segmentacdo; sistema de arquivos. 2.6 Gerenciamento de dispositivos;
concorréncia; esquemas de sincronizacéo, deadlock. 2.7 Aspectos praticos e
tedricos dos sistemas operacionais Windows /Linux. 3 Algoritmos e estrutura
de dados 3.1 Nogdes de complexidade de algoritmo 3.2. Vetores e Matrizes.
3.3 Listas encadeadas. 3.4 Pilhas. 3.5 Estruturas em Arvores. 3.6 Arvores
balanceadas. 3.7 B-trees 3.8 Grafos 3.9 Métodos de ordenacgdo, pesquisa e
hashing. 3.10 Métodos de acesso a arquivos, Listas invertidas. 4. Conceitos
de Linguagens de Programacao. 4.1 Abstracdes de Dados. 4.2 AbstracGes de
Controle 4.3 Passagem de parametros por referéncia e valor. 4.4 Escopo de
Variaveis. 4.5 Tipos de dados. 4.5.1 Vinculacédo. 4.5.2 Verificagdo de tipos.
4.5.3 Tipificagao forte. 4.6 Programacéao orientada a objetos. 4.7 Conceitos de
orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, métodos. 4.8
Programagcéo orientada a eventos. 4.9 Tratamento de Excec¢des.
TECNOLOGIA DA COMPUTAGAO - 5. Redes de Computadores. 5.1
Conceitos, topologias e componentes. 5.2 Comunica¢do de dados; meios de
transmisséo; servicos de comunicacdo. 5.3 Redes locais e de longa distancia.
5.4 arquitetura 1SO/OSI. 5.5 Pilha de Protocolos TCP/IP. 5.6 Servicos e
Protocolos: email, HTTP, SNMP, SMTP, DHCP, Proxy, LDAP, DNS. 5.7
Repetidores, Hubs, Switches, roteadores, gateways. 5.8 Seguranca, Tipos de
Ataque, Firewall, DMZ. 5.9 Padrdes W3C. 5.10 Redes sem Fio. 5.11 VPN. 5.12
Geréncia de rede. 6 Banco de Dados. 6.1 Conceitos e principios. 6.2
Administragdo de dados. 6.3 Independéncia de dados. 6.4 Dicionario de dados.
6.5 Niveis da Arquitetura de banco de dados. 6.6 Modelo relacional. 6.7 Algebra
relacional 6.8 Bancos de dados relacionais. 6.9 Modelagem de Dados. 6.10
Normalizagdo. 6.11 Modelo entidade-relacionamento. 6.12 Mapeamento do
modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. 6.13 SQL (ANSI):
definicdo, consulta e manipulacéo de dados. 6.14 Data warehouse: Processo de
construgdo, Estruturas de armazenamento, modelagem multidimensional,
Metadados, Ferramentas de OLAP 6.15 Sistemas de Suporte a Inteligéncia de
Negédcio. 7 Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD). 7.1 Seguranca.
7.2 Conceito de transagdo. 7.3 Concorréncia. 7.4 Recuperacdo. 7.5 Integridade.
7.6 Procedimentos armazenados (Stored Procedures). 7.7 Visoes (views). 7.8
Gatilhos (Triggers). 7.9 indices e otimizagdo de acesso. 7.10 Transagdes
distribuidas. 7.11 Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: POSTGRESS e
MySQL. 8 Desenvolvimento JAVA, 8.1 Linguagem java, 8.2. JSP, 8.3 Servlets, 8.3
JSF, 8.4 Frameworks: Hibernate, Spring, Struts 8.5 Especificacdo J2EE. 8.6
Conceito de servidor de aplicacéo. 8.7 Container web e EJB. 8.8 Padrdes e anti-
padr6es de projeto J2EE. 9 Integragdo de Sistemas 9.1 Linguagem XML. 9.2 Web
Services, WSDL, UDDI, SOAP 9.3 RESTfull Web Services 9.4 SOA, BPEL.

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS - 10 Andlise e projeto orientado a
objetos com notacdo UML: Conceitos, diagramas de casos de uso; diagrama
de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
colaboragdo/comunicacéo; diagrama de seqgiliéncia; diagrama de atividades;
diagrama de componentes; diagrama de implementagdo. 11 Uso e conceitos
de ferramentas de suporte a analise, projeto e codificacdo orientadas a
objetos. 11.1 IDE Eclipse e Netbeans 11.2 Subversion, 11.3 Ant, 11.4 MAVEN,
11.5 Ferramentas de Integragdo Continua. 12 Engenharia de software. 12.1
Ciclos de vida de desenvolvimento de sistemas.: modelo em Cascata, modelo
espiral, modelo orientado a reudso, prototipagdo, desenvolvimento rapido de
aplicacdes RAD, modelo evolutivo, modelo incremental 12.2 Processos de
desenvolvimento de software. 12.2.1 Fases: Concep¢do, Elaboragéo,
Construcdo e transigdo. 12.2.2 Disciplinas: Modelagem de Negdcios,
Requisitos, Andlise, Projeto, Implementagédo, Teste, Implantacdo, Geréncia
de Configuragdo e Mudanga, Geréncia de Projeto e Ambiente 12.3 RUP 12.4
Extreme Programming. 12.5 Test Driven Development, 12.6 SCRU. 13
Qualidade de software. 13.1 Modelos de melhoria de qualidade de processo e
produto, 13.2 CMM, CMMI 13.3 ISO 12207 e ISO 9126. 13.4 MPS-BR. 13.4
Técnicas de Verificacéo e Validacdo 13.5 Estimativas de Software: analise de
pontos por fungdo e pontos por caso de uso. 14 Arquitetura de Sistemas 14.1
Arquitetura  distribuida: Conceitos e componentes. 14.2 Modelo
Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas. 14.3 Sincronismo e filas de
mensagens. 14.5 Chamadas remotas. 14.6 Padrdes de projetos, 14.7 MVC,
14.8 Projeto de Interfaces. 14.9 Model Driven Architecture 14.10 Model Driven
Development.

GESTAO DE PROJETOS E RECURSOS INFORMACIONAIS - 15.
Gerenciamento de Projetos. 15.1 Conceitos, planejamento, acompanhamento
e controle. 15.2 Principais areas do gerenciamento de projetos. 15.3 Fases de
projeto. 15.4 Geréncia de Escopo. 15.5 Estrutura de decomposi¢do de
trabalho (WBS). 15.6 Geréncia de Tempo. 15.7 Geréncia de Custos. 15.8
Geréncia de Qualidade. 15.9 Geréncia de Recursos Humanos. 15.10
Geréncia de Comunicagdo. 15.11 Geréncia de Risco. 15.12 Geréncia de
Compras e Subcontrata¢do. 15.13 Geréncia de Integracédo. 15.14 PMBOK
(Project Management Body of Knowledge). 16. Gestdo e Recursos
Informacionais. 16.1 Sistemas de Gerénciamento de Documento(GED). 16.2
Automacdo de Processo de Trabalho (Workflow). 16.3 Gerenciamento de
processos de negoécio (BPM). 16.4 Sistemas Integrados de Gestdo (ERP).
16,5 CRM - Customer Relationship Management. 16.6 Modelos de
Governanca em TI- ITIL. 16.7 Modelos de Auditoria — COBIT.

ANALISTA DE REGULACAO — CONTADOR

1 Orgamento Publico. 1.1 Constituicdo Federal: Tributagdo e Orgamento —
Capitulo 1l. 1.2 Conceito, principios, classificacdo orcamentaria. 1.3
Elaboracédo da proposta orcamentéria. 1.4 Estagios da receita e despesa. 1.5
Execugdo do orcamento, movimentagdo de crédito or¢amentério, créditos
orcamentéarios e adicionais e seus recursos de cobertura. 2 Programagéao
Financeira. 3 Contabilidade Publica. 3.1 Lei n° 4.320/1964 e Lei
Complementar n°® 101/2001 e alteragbes posteriores 3.2 Conceito, sistemas
contabeis, plano de contas, estrutura da consolidacédo do balanco. 4 Registros
orcamentarios, extra-orgamentarios, patrimoniais e de controle. 4.1 Normas
brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.10).
5 Contabilizagdo e controle de empresas de prestacédo de servigcos publicos. 6
Defesa da Concorréncia. 6.1 Lei n° 8.884 de 11/06/1994. 6.2 Lei 8.987, de
13/02/1995. Lei 11.079, de 30/12/2004. Lei 11.107, de 06/04/2005. 7 Negdbcios
Intragrupos. 7.1 Fundamentos econdmicos e legais. 7.2 Cadeia de controle
direto e indireto. 7.3 Tipos de contrato entre partes relacionadas 7.4 Andlise
dos riscos para atividade regulada. 8 Aspectos societarios. 8.1 Fundamentos
econdmicos e societarios. 8.2 Aspectos de contabilidade societaria e
Planejamento tributario. 8.3 Tratamento contabil do &gio — Provisdes e
Reservas. 8.4 Estruturas de capital e Mecanismos de reducdo de capital
social. 8.5 Sociedades de capital aberto e relagdes com CVM, Novo Mercado.
8.6 Poder de controle e Acordo de Acionistas. 8.7 Dividendos e Juros sobre o
capital proprio. 9 Aspectos contabeis. 9.1 Normas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 9.2 Principios fundamentais da contabilidade. 9.3
Equacdo fundamental do patrimbnio. 9.4 Receitas e Despesas. 9.5
Escrituragdo. Conceitos, métodos e Livros de Escrituracdo. 9.6
Demonstragcdes Contabeis. 9.7 Lei 6.404 de 15/12/1976 e alteracdes
posteriores. 10 Auditoria independente - NBC TA 200. 11 Matematica
Financeira. 11.1 Juros e descontos simples. 11.2 Juros e descontos
compostos. 11.3 Equivaléncia financeira 11.4 Sistemas de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 11.5 Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa.
11.6 Valor do dinheiro no tempo, valor presente e taxa interna de retorno. 12
Direito Tributario. 12.1 Sistema tributario nacional. 12.2 Principios gerais e
principios constitucionais tributarios. 12.3 Tributo: conceito e espécies. 12.4
Limitages ao poder de tributar. 12.5 Imunidade tributaria. 12.6 Competéncias
tributérias. 12.7 Nogdes de IR, PIS, COFINS e ICMS. 13 Custos. 13.1
Conceitos. 13.2 Sistemas de custeio. 14 Andlise de Balangos. 14.1 Andlise
horizontal, vertical e por quocientes. 15 Nocdes béasicas de pericia contabil:
judicial e extrajudicial.

ANALISTA DE REGULAGCAO — ECONOMISTA

1. Microeconomia 1.1. Teoria do Consumidor 1.1.1. Preferéncia 1.1.2. Curva
de Demanda Individual e de mercado 1.2. Teoria da Firma 1.2.1. Fungao de
Produgédo 1.2.2. Custos de Produgdo 1.2.3. Maximiza¢do do Lucro da Firma
1.3. Estrutura de Mercados 1.3.1. Concorréncia Perfeita 1.3.2.

Monopélio 1.3.3. Oligopdlio 1.3.4. Concorréncia Monopolista 1.3.5. Estratégias
Competitivas e Jogos 1.3.5.1. Nogbes de Teoria dos jogos 1.3.5.2.
Movimentos Estratégicosl.4. Equilibrio Geral e Bem-Esta 2. Organizagdo



Industrial 2.1. O Poder de Monopdlio 2.1.1. Economias de Escala e de Escopo
2.1.2. Especificidades e lIrreversibilidades 2.1.3. Subsidio Direto, Indireto e
Cruzado 2.1.4. Integracdo Vertical 2.1.5. Qualidade do Produto/Servi¢o 2.2.
Interacdo Estratégica 2.2.1. Contestabilidade 2.2.2. Barreiras a Entrada 2.2.3.
P & D e Adocdo de Novas Tecnologias 3. Macroeconomia 3.1. Medidas de
Atividade Econdmica 3.1.1. Conceitos de Produto, Renda, Valor Adicionado e
Valor Bruto da Produgao 3.1.2. As Diferentes Maneiras de Mensurar o Produto
Interno 3.2. Moeda 3.2.1. Oferta e Demanda 3.2.2. Politica Monetéaria 3.3.
Setor Governo 3.3.1. Politica Fiscal 3.3.2. Déficit Publico 3.4. Setor Externo
3.4.1. Balango de Pagamentos 3.4.2. Politica Cambial 4. Finangas 4.1.
Matematica Financeira 4.1.1. Juros e Desconto Simples 4.1.2. Juros e
Desconto Compostos 4.1.3. Equivaléncia Financeira 4.1.4. Taxas de Juros
4.1.5. Anuidades 4.1.6. Sistemas de Amortizacdo de Empréstimos e
Financiamentos 4.1.7. Métodos de Avaliagdo de Fluxos de Caixa 4.1.8. Custo
de oportunidade 4.2. Estrutura de Capital e Custo de Capital 4.2.1. Modelo de
Precificacéo de Ativos (Capital Asset Pricing Model - CAPM) 4.2.2. Custo
Médio Ponderado de Capital (Weighted Average Cost of Capital - WACC) 4.3.
Aspectos Societarios 4.3.1. Fundamentos Econdmicos e Societarios
4.3.2. Sociedades de Capital Aberto e Relagdes com a Comissdo de Valores
Mobilidrios 4.3.3. Novo Mercado 4.3.4. Poder de Controle e Acordo de
Acionistas 4.4. Finangas Publicas 4.4.1. O Sistema Tributario Brasileiro 4.4.2.
Reforma do Estado 4.4.2.1. Crise Fiscal 4.4.2.2. Desestatizacdo 4.4.2.3.
Estado Regulador e Teoria da Captura 4.4.2.4. Parceria Publico-Privada 5.
Regulagdo Econdmica 5.1. Falhas de Mercado 5.1.1. Monopélio Natural 5.1.2.
Bens Publicos 5.1.3. Externalidades 5.1.4. Assimetria de Informagédo 5.1.4.1.
Problema do Principal-Agente 5.1.4.2. Selecdo Adversa 5.1.4.3. Risco Moral
5.2. Regulacdes de Preco 5.2.1. Custo do Servigo ou Taxa de Retorno 5.2.2.
Preco-Teto (Price Cap) 5.2.3. Regulag@o por Comparagéo (Yardstick) 5.2.4.
Estratégias de Precificacéo (linear e ndo-linear) 5.3. Defesa da
Concorréncia 6. Estatistica 6.1. Populacdo e Amostra 6.2. Medidas de
Posicdo: Média Aritmética, Geométrica, Moda e Mediana 6.3. Medidas de
Disperséo: Desvio Padréo e Variancia 6.4. Inferéncia Estatistica: Correlagdo e
Regresséo 6.5. NUmeros indices: Calculo, Base Fixa e Encadeada, Mudanca
de Base.

ANALISTA DE REGULAGAO - ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Eletricidade: leis de Ohm, Kirchhoff e resolugdo de circuitos CC e CA. 2.
Filtros passivos. 3. Instrumentos de medidas elétricas. 4. Maquinas elétricas:
geradores e motores CC e CA, maquinas sincronas e assincronas. 5.
Instalagdes elétricas prediais e industriais: circuitos de iluminacédo e tomadas,
esquemas multifilar e unifilar, dimensionamento de condutores e dispositivos
de protegdo, luminotécnica. 6. Sistemas trifasicos: ligacdo em estrela e em
triangulo, poténcias ativa, reativa e aparente, cargas equilibradas e
desequilibradas. 7. Fator de poténcia e métodos de corregdo. 8. Geragéo de
energia elétrica: hidroelétrica, termelétrica, eolioelétrica, nuclear, biomassa e
fotovoltaica. 9. Tipos de turbinas. 10. Linhas de transmissdo de energia
elétrica: caracteristicas mecanicas e elétricas. 11. Sistemas de distribuicdo de
energia elétrica: topologias de redes, equipamentos e condutores. 12. Fatores
de demanda, diversidade e carga. 13. Calculo de -curto-circuito. 14.
Subestacgdes: equipamentos e arranjos tipicos. 15. Disjuntores, barramento,
seccionadores, para-raios, transformadores de forga, transformadores para
instrumentos, religadores e bancos de capacitores. 16. Releamento e
seletividade. 17. Coordenacéo de protecéo e de isolamento. 18. Sistema de
protegdo contra descargas atmosféricas - SPDA. 19. Sistemas de
aterramento: esquemas e dispositivos. 20. Qualidade da energia elétrica. 21.
Normas de seguranca em instalagdes elétricas. 22. Regulagdo 22.1
Regulagdo para concessdo de servicos publicos. 22.2 Resolugdo Aneel n°
414/2010, que estabelece as CondigGes Gerais de Fornecimento de Energia
Elétrica de forma atualizada e consolidada. 22.3 Resolugdo Aneel n° 390/2009
— Que estabelece os requisitos a outorga de autorizac@o para exploragdo e
alteracdo da capacidade instalada de usinas termelétricas e de outras fontes
alternativas de energia, e registro de centrais geradoras com capacidade
instalada reduzida.22.4 Resolugdo Aneel n° 391/2009 — Que estabelece os
requisitos a autorga de autorizacdo para exploracdo e alteracdo da
capacidade instalada de usinas edlicas, e registro de centrais geradoras com
capacidade instalada reduzida. 22.5 Resolugdo Aneel n® 281/1999 — Que
estabelece as condigbes gerais de contratagdo do acesso, compreendendo o
uso e a conexdo, aos sistemas de transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica. 22.6 Mddulo VIII dos Procedimentos de Distribuicdo de Energia
Elétrica no Sistema Elétrico Nacional — PRODIST.

ANALISTA DE REGULA(;AO - ENGENHEIRO DE GAS CANALIZADO
1.Tubulagdes. 1.lldentificacdo das tubulagBes, materiais utilizados,
instrumentos e valvulas: importancia do fluxograma na identificacdo das
tubulagBes e nas manobras operacionais e a importancia das siglas na
identificagdo dos instrumentos. 1.2 Retirada de operagéo de tubulagdes para
entrega & manutencdo: purga e inertilizacdo das tubulagbes; cuidados a
serem adotados na liberacdo das tubulacdes. 1.3 Recepgdo de tubulagcGes
apo6s reparos ou modificacdes. 1.4 Procedimentos de limpeza e lavagem
quimica das tubulagdes. 1.5 Acompanhamento operacional das tubulagGes:
deteccdo de vazamentos e monitoracdo de temperatura. 1.6 Manobras
operacionais: identificagdo das tubulagbes no campo e cuidados nos
bloqueios e desvios de fluxo. 1.7 Estimativa de tempo para fabricacdo e
montagem de tubulagBes: estimativa basica - fatores que influenciam a
estimativa e estimativa corrigida. 1.8 Pré-fabricacéo de pecas de tubulacées:
cuidados a serem observados e tolerancias. 1.9 Soldagem das tubulag@es e
acessorios: normas aplicaveis, selecdo de materiais e tratamentos
térmicos.1.10 Acompanhamento e inspecgdo de soldas: critérios de aceitagéo
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de defeitos, normas e ensaios aplicaveis. 1.11 Montagem das tubulages:
armazenamento de componentes, codifica¢cdes dos materiais e alinhamento e
montagem das tubulacdes. 1.12 Teste hidrostatico:limita¢es e cuidados. 1.13
Entrega das tubulagdes: regulagem de suportes rigidos e de molas,
procedimentos adotados para limpeza das tubulagdes e acompanhamento na
entrada em operagdo. 1.14 Ensaios aplicaveis no acompanhamento da vida
das tubulacdes: controle de perda de espessura de parede por ultra-som,
emissdo acustica, inspegdo visual e medicdo nos suportes de mola. 1.15
Recepgéo de tubulagdes para reparos: cuidados na instalagdo de raquetes e
com a explosividade em trabalhos com faiscas. 1.16 Ensaios aplicaveis as
soldas realizadas: inspecdo visual, por particulas magnéticas, por liquidos
penetrantes, por ultra-som e radiogréfica; ensaios hidrostaticos. 1.17 Entrega
de tubulagBes apds reparos ou modificagdes:cuidados nas retiradas das
raquetes e verificagbes de vazamentos. 1.18 Construcdo de derivagbes em
servico: técnicas e cuidados adotados. 1.19 Acompanhamento de
deformagBes em tubulacdes para altas temperaturas: medicdo das
deformacgdes e inspecdo das juntas de expansdo. Conservacdo de energia
nas tubulagées e cuidados com o isolamento térmico. 1.20Técnicas de
protec&o contra corrosdo em tubulagées: preparacéo de superficie e aplicacdo
de pintura, protecdo catédica. 2 Sistema de medi¢cdo de gas. 3 Tarifa de gés. 4
Segurancga das instalagdes de géas. . 5 Regulagdo da industria do gas natural
no Brasil: Resolugdo ANP n° 16, de 17 de junho de 2008, Lei 11.909, de 4 de
marco de 2009, Lei 9.478, de 6 de agosto de 1997 . .5 Regulacdo da
Distribuicdo de Gas Canalizado no Estado do Ceara: Contrato de concessdo
para exploracdo industrial, comercial, institucional e residencial dos servigos
de gas canalizado no Estado do Ceard e seu primeiro termo aditivo,
Resolu¢do ARCE n° 59, de 30 de novembro de 2005. Resolugdo ARCE n° 60,
de 30 de novembro de 2005. Resolucéo ARCE n° 88, de 16 agosto de 2007. 6
Atividades da Industria de Gas Natural: Exploragdo, Producéo,
Processamento, Transporte e Distribuicdo, Oferta X Demanda, ANP,
Especificagédo do gas natural, nacional ou importado, a ser comercializado no
territério nacional Resolugdo ANP N° 16, de 17 de junho de 2008. Lei N°
9.478, de 6 de agosto de 1997. Lei 11.909, de 4 de marco de 2009 e Decreto
7.382, 2 de dezembro de 2010.

ANALISTA DE REGULAGAO - ENGENHEIRO CIVIL
1 Sistema de producdo de agua potavel. 1.1 Manancial, captagdo, estagdo de
bombeamento, adutoras e estagdo de tratamento de agua bruta. 2 Sistema de
distribuicdo de é&gua potavel. 2.1 Reservatérios, subadutoras, estacdo de
bombeamento, rede de distribuicdo e ramais prediais. 3 Perdas. 3.1 Niveis de
presséo. 4 Sistema de coleta de aguas residuais. 4.1 Ramais prediais, redes
coletoras, estagdes elevatérias e coletores-tronco. 5 Sistema de afastamento,
tratamento, reaproveitamento e disposi¢do final das aguas residuérias. 5.1
Interceptores, estacdes elevatérias, emissarios, estacdo de tratamento, estacdo
de condicionamento do lodo e instalacBes de langamento em corpos receptores.
6 Sistemas de medi¢&o aplicados ao saneamento. 7 Operagdo, manutengéo e
controle dos servigos de saneamento. 8 Continuidade da prestagdo dos servicos
de saneamento. 9 Seguranga em servicos de saneamento. 10. Comercializacdo
dos servicos de saneamento. 10.1 Atendimento e servicos comerciais. 11
Fiscalizacdo de servicos de saneamento. 12 Legislacdo e suas atualizacdes.
12.1 Resolugdes ARCE n° 122/2009, 130/2010 e 147/2010, Portaria SEMACE
154/2002, Resolugbes CONAMA n° 357/2005 e 430/2011, Lei Federal n°
11.445/07, Portaria Ministério da Salde 518/2004. 13. Planejamento de sistemas
de transporte. 13.1. Andlise de sistemas de transporte 13.2. Principios basicos
da andlise de sistemas de transporte. Principios de Manheim 13.3. Demanda de
transportes: caracterizacdo e elasticidades. 13.4. Oferta de transportes:
caracterizagdo e elasticidades. 13.5. Andlise da demanda: niveis de previséo e
tipos de modelo. Zoneamento e dados socioecondmicos e da oferta de
transportes. 13.6. O modelo quatro etapas (geracéo, distribuicdo, divisdo modal
e alocagdo) 13.7. Modelos de escolha discreta 14. Operacéo dos sistemas de
transporte. 14.1 Custos e Tarifas de transportes. 14.2. Planejamento da
producéo de sistemas de transporte de passageiros. Horizonte de planejamento,
parametros operacionais, programacdo e dimensionamento da oferta de
sistemas publicos. Determinacéo da frequéncia, headway, nimero de veiculos,
pontos de parada e estagGes. Indicadores. 14.3. Infraestrutura de transportes de
passageiros. Redes de transporte, estagdes, terminais e pontos de parada. 14.3.
Capacidade de sistemas de transporte rodoviario de passageiros. 14.4.
Capacidade de sistemas de transporte ferroviario de passageiros. 14.5.
Capacidade e nivel de servico de estagfes e terminais. 15. Pesquisas em
transporte 15.1. Pesquisas de campo. Contagens volumétricas, pesquisas de
origem e destino (entrevistas ou de placas), pesquisa de velocidade, pesquisa
de ocupacao, pesquisa sobe e desce. 15.2. Pesquisa domiciliar origem e destino
16 Conceitos basicos de engenharia de trafego. 16.1. Caracteristicas do trafego.
Volume de trafego, velocidade, densidade. Relacdes entre volume, velocidade e
densidade; 16.2 Determinagdo do VMD (anual, mensal, e semanal).
Determinagdo do trafego atual e futuro. 16.3. NocBes de Sinalizagdo viaria
(urbana e rodoviaria). 17. Economia dos transportes 17.1. Demanda de
mercados de transporte de passageiros. Caracterizacdo, elasticidade. O
problema do pico em transportes. Oferta em mercados de transporte. 17.2.
Politica tarifaria. 17.3. Custos em sistemas de transporte de passageiros. Custos
privados e sociais. Custos fixos, variaveis e marginais. Custos em infra-estrutura,
veiculos, congestionamentos, acidentes, emissdes e ruidos. 17.4. Avaliagdo de
projetos de transporte. Avaliagdo financeira, econdmica e social de projetos.
17.5. Concessao rodoviaria e determinagdo de valor de pedagio. 18. NogGes
basicas de infraestrutura de transportes. 18.1. Projeto geométrico. 18.2.
Pavimento rigido e flexivel. 18.3. Via permanente (ferrovia). 19. Legislacdo e
normas do setor. 19.1. Transporte rodoviario e ferroviario de passageiros.
Transporte aquaviario. Agéncias reguladoras. 19.2. Leis Federais e Estaduais,



normas e resolugbes da ARCE. 19.3. Delegacdo da Unido aos Estados e
Municipios para administracdo e exploracé@o de rodovias. 20. Regime, outorga e
prorrogacéo de concessfes e permisses de servigos publicos (federais e do
Estado do Ceard). 21 Programa Nacional de Desestatizacdo. 22. Exploracdo
mediante concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos de transporte
rodoviario de passageiros (internacional, interestadual, intermunicipal-Ceara,
metropolitano-RMF e urbano-Fortaleza).

ANALISTA DE REGULAQ/:\O — COMUNICADOR SOCIAL
1. Principios de comunicagéo social e comunicagdo de massa. 2. Técnicas de
jornalismo: redacdo de material informativo; nocdes de fotojornalismo e
telecinejornalismo; nogdes de comunicacéo visual para veiculos impressos. 3.
Linguagem dos meios de comunicacdo. Conceitos gerais de comunicacdo e
informagdes. 4. Diferentes veiculos de Comunicagdo. 5. Veiculos para
Editoragdo. 6. Politica Cientifica e Politica de Comunicacédo. 7. Papel da
informag&o para o desenvolvimento social. 8. Uso de meios de Comunicagéo
Social: radios, jornais, emissoras de televisdo, revistas; caracteristicas
especificas para o uso dos Meios de Comunicagdo; uso dos Meios de
Comunicagéo Social - Publicag¢des, expositivos, folhetos, etc. 9. Redagdo de
artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas).
10. Redagdo de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica.
Estrutura; normas convencionais; caracteristicas de linguagem. Retérica e
persuasdo nas mensagens de Rela¢des Publicas, com énfase nas técnicas de
redagdo. 11. Conhecimento Técnico em “Press Release”, publicagéo interna e
outros. Veiculacdo, atendimento e avaliagdo do “feedback” possivel. 12.
Técnicas de producdo grafica e de utilizagcdo de recursos audio visuais de

cerimonial e protocolo. 13. Relag6es Publicas: comunicagdo com diversos
publicos de uma organizacgéo; fungdes de relagGes publicas; planejamento e
execucdo de atividades de relagBes publicas tais como elaboragdo de
eventos, regras de cerimonial e protocolo em geral. 14. Conhecimento de
técnicas administrativas aplicadas a RelagBes Publicas. 15. Andlise do
mercado para posicionar os elementos de Rela¢des Publicas na sociedade de
consumo. 16. Caracterizagao dos veiculos de comunicacéo, radio e televisdo,
como estudo de linguagem do som e imagem. 17.Conhecimento no
planejamento de mensagens de entretenimento educacionais e de divulgacao
cientifica. 18. Técnicas de composi¢do de midia impressa, de producédo de
anuncios e planejamento de campanhas. 19. Legislagdo Brasileira dos Meios
de Comunicagdo. 20. Andlise do comportamento social do Comunicador
Social, e suas responsabilidades éticas no exercicio da profissdo. 21. Nogoes
de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico. Organizagdo
de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacdo e arquivos. 22. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacéo. 23. Conceitos basicos e modos de utilizagédo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
conceitos de hardware e de software. 24. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup). 25. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para
edicao de textos e planilhas eletrnicas (Microsoft).

ANALISTA DE REGULACAO — ADVOGADO E PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE

DISCIPLINAS JURIDICAS

CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | (Prova Objetiva)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il (Prova
Discursiva)

ANALISTA DE REGULAGAO -
ADVOGADO

Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Civil,
Direito Financeiro e Direito Tributario

Direito Administrativo, Direito Constitucional e Direito
Civil

PROCURADOR AUTARQUICO DA ARCE

Direito Administrativo, Direito Constitucional,
Direito Processual Civil, Direito Financeiro e Direito Tributario

Direito Civil, | Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito

Civil e Direito Processual Civil

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito administrativo.
Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2
Conceito de administragéo publica sob os aspectos organico, formal e material.
Estado, Governo e Administragdo Publica. 3 Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4 Relagdo juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do
6rgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 6
Classificacdo dos 6rgdos e fungGes da administracdo publica. 7 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacédo de
competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder
hierarquico e suas manifestagfes. 10 Centralizacdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Administragao publica direta e indireta. 11
Concentracdo e desconcentragdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. 13 Fundacdes publicas. 14 Empresa publica. 15
Sociedade de economia mista.16 Entidades paraestatais, em geral. 17 Fatos da
administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos.
Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais.
22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no
direito administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anuléveis. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogacéo, anulacdo e
convalidag&o do ato administrativo. 26 Contrato administrativo: discusséo sobre
sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 27
Formagdo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito,
modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 28
Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevisdo. 29 Extin¢cdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas.
30 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 31 Poder
de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas
e poder de policia. 32 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 33
Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario
do servico publico. 34 Concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. 35 Extingdo da concessdo de servigo
publico; reversdo dos bens. 36 Permissédo e autorizagdo. 37 Bens publicos:
classificagcdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 38
Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permisséo e concessdo de uso;
ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 39 LimitacGes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Tombamento. 40
Servidées administrativas. 41 Requisicdo da propriedade privada. Ocupagao
temporaria. 42 Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento
juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. 43 Desapropriagdo
por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriagdo indireta”. 44
Desapropriagéo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies.
45 Controle interno e externo da administragéo publica. 46 Sistemas de controle
jurisdicional da administragé@o publica: contencioso administrativo e sistema da

11

jurisdicdo una. 47 Controle jurisdicional da administracdo publica no direito
brasileiro. 48 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas.
Tribunais de Contas e suas atribuigdes. 49 Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da administragdo publica: evolugédo histérica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 50 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragao
publica no direito brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario
publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. 52 Servidor publico efetivo e Vvitalicio: garantias; estagio
probatério. Servidor ocupante de cargo em comissdo. 53 Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 54 Improbidade administrativa.
55 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 56 Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico. 57 Procedimento administrativo. Lei n° 9.784/99. Instancia
administrativa. Representa¢do e reclamagdo administrativas. 58  Pedido de
reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo e
decadéncia administrativa. 59 Advocacia publica. 60 Empresas estatais. 61
Iniciativa privada. 62 Setor energético e suas relagdbes com a economia, 0
desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 63 Lei Geral das
Agéncias Reguladoras. 64 Lei Estadual n® 12.786/97 e suas alteracGes: Leis
Estaduais n°® 12.820/98, 13.321/2003. 65 Parceria Publico-Privado (PPP).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Evolugéo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificagéo. 3
Normas constitucionais: classificagdo. 4 Preambulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 5 Disposigdes constitucionais
transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de
constitucionalidade: direito comparado. 9 Controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. Evolugdo histérica. 10 Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. 11 Inconstitucionalidade por omissdo. 12
Acédo direta de inconstitucionalidade.: origem, evolugdo e estado atual. 13
Acgdo declaratéria de constitucionalidade. 14 Arguicdo direta de preceito
fundamental. (substituir por Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental) 15 Da declaragdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria
politica. 16 Direitos fundamentais, Direitos e garantias individuais e coletivos.
17 Principio da legalidade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime constitucional
da propriedade. 20 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. 21 Jurisdicdo constitucional em matéria de direito
brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivagdo. 23
Principios constitucionais do trabalho. 24 Estado federal: conceito e sistemas
de reparticdo de competéncia; direito comparado. 25 Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicio de 1988 26
Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinérios. 27
Substituir por Organizacéo dos Poderes: sistema constitucional de separagéo
de poderes. 28 Unido: competéncias. 29 Estado-membro: competéncia e
autonomia; poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. 30
Administracdo publica: principios constitucionais. 31 Servidores publicos:
principios constitucionais. 32 Poder Legislativo: organizacéo; atribuigoes;
processo legislativo. 33 Chefe do Executivo: poder regulamentar; secretario de
Estado; medidas provisérias. Crimes de responsabilidade do Chefe do
Executivo. 34 Poder Judiciério: organizacdo; estatuto constitucional da



magistratura. 35 Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 36
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal:
organizagdo e competéncia. 37 Justica do trabalho: organizacdo e
competéncia. 38 Ministério Publico: principios constitucionais. 39 Advocacia
Publica. 43 Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 40 Ordem
econdmica e ordem financeira: principios constitucionais. 41 Intervencéo do
Estado no dominio econdmico. 42 Meio ambiente: Protecdo ambiental,
principios do direito ambiental, politica e sistema nacional de meio ambiente.

DIREITO CIVIL

1 Aplicacéo da lei no tempo e no espaco; interpretacéo da lei; analogia. 1.1
Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas
naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das
diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negdcio juridico. 4.2
Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricdo e da
decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do direito das obriga¢des. 5.1 Das modalidades
das obrigagdes. 5.2 Da transmissdo das obriga¢Ges. 5.3 Do adimplemento e
extingdo das obrigaces. 5.4 Do inadimplemento das obrigacBes. 5.5 Dos
contratos em geral. 5.6 Das varias espécies de contratos. 5.7 Dos atos
unilaterais. 5.8 Da responsabilidade civil. 5.9 Das preferéncias e privilégios
creditorios. 6 Do direito das coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais.

6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das serviddes. 6.6 Do usufruto. 6.7
Do uso. 6.8 Da habitacéo. 6.9 Do direito do promitente comprador. 6.10 Do
penhor, da hipoteca e da anticrese. 7 Responsabilidade civil do Estado e do
particular. 8 Do direito de empresa. 8.1 Do empresario. 8.2 Da sociedade. 8.3
Do estabelecimento. 8.4 Dos institutos complementares. 8.4.1 Do registro.
8.4.2 Do nome empresarial. 8.4.3 Dos prepostos. 8.4.4 Da escrituragéo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Da jurisdi¢éo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e
limites da jurisdi¢&o civil. 2 Competéncia: conceito; critérios determinadores de
competéncia; competéncia da Justica Estadual; competéncia funcional e
territorial; 2.1 Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia.
2.2 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.3 Prazos: conceito,
classificagdo, principios, contagem; preclusdo; prescricdo. 3 Da agdo:
conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condigdes, classificagdo. 4. Do
processo e procedimento: natureza e principios. 4.1 Formagéo, suspenséo e
extingdo do processo. 5 Prazos: conceito, classificacéo, principios, contagem;
preclusdo. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. 6.1 Do Ministério
Publico e dos auxiliares da justi¢a. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. 7.1 O litisconsoércio; capacidade de ser parte e estar em juizo.
7.2 Legitimacdo ordinaria e extraordinaria. 7.3 A substituicdo processual. 7.4
Intervencgéo de terceiros; oposi¢do; nomeacao a autoria; denunciagdo da lide;
chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Dos atos processuais. 9 Peticdo
inicial: conceito, requisitos. 9.1 Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo.
9.2 Causa de pedir. 9.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de contetdo
positivo, de conteldo negativo. 9.4 Da citagdo. 9.5 Da resposta do réu:
contestagdo, excegdes, reconvengdo. 9.6 Revelia. 9.7 Direitos indisponiveis.
9.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.

10.3 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. 11 Recursos: conceito, fundamentos,
principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 11.1 Apelacdo. 11.2 Agravo de
instrumento. 11.3 Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 11.4
Recurso especial. 11.5 Recurso extraordinario. 11.6 Acdo resciséria. 11.7
Nulidades. 12 Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos.
12.1 Espécies de execugao. 12.2 Embargos do devedor: natureza juridica,
cabimento e procedimento. 12.3 Embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. 12.4 Execucdo fiscal. 12.5 Da execugao contra a
fazenda publica. 12.6 Cumprimento de sentenga e impugnagdo ao
cumprimento de sentenca. 13 Processo e agéo cautelares. 13.1 Procedimento
cautelar comum e procedimentos especificos. 14. Agdo civil publica, agdo
popular. 15. Mandado de seguranca individual e coletivo; Suspenséo de
seguranca e Suspensdo de liminar. 16 A tutela antecipada e tutela especifica.
17 Agdo monitéria. 18 A Fazenda Publica em Juizo: prerrogativas. A¢bes para
defesa do consumidor em juizo.

DIREITO TRIBUTARIO

1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributério: conceito e principios.
Tributo: conceito, natureza juridica e espécies: impostos, taxas, contribuicGes
sociais, contribuicbes de melhoria, empréstimo compulsérios. Taxas
contratuais. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3
Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagdo. Interpretacédo e integragéo.
Natureza. 4 Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia e fato imponivel); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario. Conceito.
Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricao
e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Limitages do poder de tributar. Competéncias
tributérias. Reparticdo das receitas tributarias. 9 Divida ativa e certiddes
negativas.10. A¢Bes de iniciativa do Fisco: Execugédo Fiscal e Medida Cautelar
Fiscal. A¢Ges de iniciativa do contribuinte.

DIREITO FINANCEIRO

1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orcamentos. 3. Normas gerais de direito financeiro (Lei
n° 4.320, de 17/3/1964). 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio
da legalidade. Técnica de realizagéo da despesa publica: empenho, liquidagéo
e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4 Receita
publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdes. Receitas originarias e
receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa de
natureza tributaria e ndo-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificagdo, fases, condi¢fes, garantias, amortizacéo e conversao.
Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extincéo. 7.

10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 06nus, . o !
procedimentos. 10.1 Da audiéncia. 10.2 Da sentenga: requisitos; publicagdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00).
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
21/06/2012 Inicio das inscrigdes
20/07/2012 Término das inscrigdes
26/08/2012 Data prevista para a Aplicacéo das Provas
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