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Secretaria do Desenvolvimento Agrario
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2013/SDA
EDITAL N° 07/ 2013

O SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO ESTADO DO CEARA e o
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes  legais, tornam publica a realizacdo da SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA/2013/SDA, destinada ao preenchimento de 114 (cento e quatorze) vagas para
a Secretaria de Desenvolvimento Agrario (SDA), de acordo com o estabelecido na Lei
Complementar n° 112, de 18 de junho de 2012, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE),
de 16 de julho de 2012, alterada pela Lei Complementar n® 120, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE), de 31 de dezembro de 2012, para fazer face as
necessidades temporarias, de excepcional interesse publico, a execucdo das atividades técnicas,
administrativas e operacionais especializadas da Secretaria do Desenvolvimento Agrario do
Estado do Ceard, mediante as condicfes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A SELEC;AO PUBLICA SIMPLIFICADA, objeto deste Edital, compreendera Provas
Escritas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, e Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

1.2. O desenvolvimento das etapas relativas as Inscricdes, Aplicacdo das Provas Escritas e da
Prova de Titulos sera de responsabilidade técnica e operacional da Associacdo Cearense de
Estudos e Pesquisas (ACEP) e a qualificacdo técnica de responsabilidade da SDA.

1.3. As provas serdo realizadas na cidade de Fortaleza - CE.

1.4. Aos profissionais contratados aplica-se o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

1.5. A carga horéaria de trabalho dos profissionais contratados sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

1.6. Os seguintes Anexos sdo parte integrantes deste Edital:

1.6.1. ANEXO | — Quadro com o nimero de vagas, habilitagdo, experiéncia minima, atividades
béasicas e salario, de acordo com a categoria profissional e nivel,

1.6.2. ANEXO Il — Contetdo programatico das Provas Escritas;

1.6.3. ANEXO Ill — Quadro de titulos, com critérios, pontuacdo maxima por critério, itens
avaliados e documentos necessarios para comprovagao, por categoria e nivel.

1.7. Os candidatos classificados na SELE(;AO PUBLICA SIMPLIFICADA 2013/SDA, ao
serem contratados, poderdo ser alocados na Sede da SDA, em Fortaleza, ou em Programas e
Projetos executados em qualquer municipio do Estado do Ceard, conforme a necessidade da
SDA.

1.8. Os candidatos classificados na SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2013/SDA, ao
serem contratados, deverdo atender aos requisitos e executar as atividades inerentes a respectiva
categoria profissional, de acordo com a sua habilitacdo, conforme detalhado no Quadro
constante no ANEXO I, deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1. Alinscricdo do candidato implica:

a) conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nos
seus Anexos, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento ou inconformacéo;

b) concordancia com a exigéncia de que deverd apresentar os documentos comprobatorios,
conforme ANEXO I11, deste Edital.



¢) conhecimento de quaisquer alteracfes do presente Edital ou comunicados, mediante consulta
ao site da Selecdo ou ao Diario Oficial do Estado do Ceara, conforme o disposto nos subitens
13.7e13.8.

2.2. As inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente, por meio da INTERNET, no endereco
eletrbnico http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013 e ficardo abertas no periodo
compreendido entre 10:00h do dia 12 de margo de 2013 e 23h59min do dia 07 de abril de
2013, observado o horario local.

2.3. A ACEP ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia dos dados.
2.4. Ap6s o preenchimento da Ficha de Inscricdo, sera gerado boleto bancario no valor de R$
100,00 (cem reais), para cada categoria de nivel superior e de R$ 80,00 (oitenta reais), para
cada categoria de nivel médio técnico, o qual devera ser pago em qualquer agéncia bancaria até
0 dia 08 de abril de 2013.

2.5. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condicdes exigidas para as categorias previstas neste Edital.

2.6. Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados ap6s a
respectiva compensacao, devendo o valor do cheque corresponder ao valor exato da taxa de
inscricao.

2.7. Em caso de devolugdo do cheque, por qualquer que seja 0 motivo, a inscrigao se tornara,
automaticamente, nula.

2.8. N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo, por deposito em caixa eletrénico,
transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal, via FAX, condicional ou extemporaneo.

2.9. Em nenhuma hipétese, havera devolugdo da taxa de inscricéo.

2.10. Néo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado, com excecdo dos candidatos amparados pela seguinte legislacdo: Lei
Estadual n® 11.551, de 18 de maio de 1989, Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995,
Lei Estadual n°13.844, de 27 de novembro de 2006, Lei Estadual n° 14.859, de 28 de dezembro
de 2010, e Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

2.10.1. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato em formuléario a ser
preenchido no ato da inscri¢do, disponivel no periodo entre 10:00h do dia 12 de marco de
2013 e 23h59min do dia 13 de marco de 2013, observado o horario local, no endereco
eletrbnico: http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.

2.10.1.1 Documentacdo a ser entregue pelos candidatos amparados pela Lei Estadual n°
11.551/89:

a) declarag&o original do 6rgdo de origem indicando sua condicdo de servidor publico;

b) copia simples do contracheque atual;

c) documento de identidade do candidato (cOpia autenticada em cartorio);

d) requerimento de isen¢&o, devidamente assinado.

2.10.1.2 Documentacdo a ser entregue pelos candidatos amparados pela Lei Estadual n°
12.559/95:

a) certiddo fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceard
(HEMOCE), que comprove, no minimo, duas doa¢bes no periodo de um ano, tendo sido a
Gltima doacéo realizada num prazo de até 12 meses do Ultimo dia de inscricdo, nos termos da
Lei Estadual n°® 12.559, de 29 de dezembro de 1995;

b) documento de identidade do candidato (cOpia autenticada em cartorio);

¢) requerimento de isencdo, devidamente assinado.

2.10.1.3 Documentacdo a ser entregue pelos candidatos amparados pela Lei Estadual n°
13.844/06:

a) histdrico escolar ou declaracdo de aluno regular de entidade de ensino publico do candidato
(copia autenticada em cartorio);

b) certificado de conclusdo ou histérico escolar acompanhado de declaragdo informando da
concluséo (original ou cOpia autenticada em cartorio);

¢) laudo médico que comprove a condi¢do de portador de deficiéncia do candidato (original ou
copia autenticada em cartoério);
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d) comprovacdo de renda familiar de até 2 salarios minimos, mediante apresentacao de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografias, identificacdo e
anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho; contracheque atual; e
Declaracdo Anual de Isento (imposto de renda de pessoa fisica ano base 2011), no caso dos
membros da familia que sejam empregados privados ou empregados publicos; ou Contrato de
prestacdo de servicos e recibo de pagamento a autdnomo (RPA); Declaragdo Anual de Isento
(imposto de renda de pessoa fisica ano base 2011), no caso dos membros da familia que sejam
autbnomos;

e) documento de identidade do candidato (cOpia autenticada em cartorio);

) requerimento de isencdo, devidamente assinado.

2.10.1.4 Documentacdo a ser entregue pelos candidatos amparados pela Lei Estadual n®
14.859/10:

a) fatura de energia elétrica com data de vencimento de até 60 (sessenta) dias antes da data da
entrega, no nome do préprio candidato, dos seus pais ou do conjuge (neste caso apresentar
certiddo de casamento) que demonstre o consumo de até 80 (oitenta) KWH mensais (copia
autenticada em cartorio);

b) fatura de agua com data de vencimento de até 60 (sessenta) dias antes da data da entrega, no
nome do préprio candidato, dos seus pais ou do cdnjuge (neste caso apresentar certiddo de
casamento) que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais (cOpia
autenticada em cartorio);

c) comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do governo federal (cOpia autenticada
em cartorio);

d) comprovacdo de renda familiar inferior a meio salario minimo, mediante apresentacdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografias,
identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do Gltimo contrato de trabalho;
contracheque atual; e Declaracdo Anual de Isento (imposto de renda de pessoa fisica ano base
2011), no caso dos membros da familia que sejam empregados privados ou empregados
publicos; ou Contrato de prestacdo de servicos e recibo de pagamento a autbnomo (RPA);
Declaracdo Anual de Isento (imposto de renda de pessoa fisica ano base 2011), no caso dos
membros da familia que sejam autdbnomos;

e) documento de identidade do candidato (cOpia autenticada em cartorio).

2.10.2 Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatorio dos rendimentos dos membros da
familia para composigdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mée,
do proprio candidato, do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilnem da
receita familiar.

2.10.3 Nao sera aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer documento produzido
unilateralmente pela parte interessada.

2.10.4. Os documentos de que tratam os subitens 2.10.1.1, 2.10.1.2, 2.10.1.3 e 2.10.1.4 deverdo
ser entregues no endereco da ACEP, localizada na Avenida da Universidade, 2446, Benfica,
Fortaleza/ CE — CEP: 60020-180, nos dias 13 e 14 de margo de 2013, no horéario de 08 as 13h
e de 14 as 18h, observando o horério local.

2.10.5 Para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593/08, a isen¢do devera ser solicitada
mediante requerimento do candidato em formulario a ser preenchido no ato da inscricdo
disponivel no periodo de 10h do dia 13 de marco de 2013 a 23h59min do dia 14 de marcgo de
2013, observado 0 horério local, no enderego eletronico:
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013, contendo:

2.10.5.1 Indicagio do NUmero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

2.10.5.2 Declaracdo de que atende & condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme estabelecido no Decreto Federal
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, artigo 2°, inciso II.
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a) a ACEP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag@es
prestadas pelo candidato;

b) a validacdo do pedido de isencdo dos candidatos é de exclusiva responsabilidade do 6rgéo
gestor do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS).

2.10.6 Em casos excepcionais, sera aceita a entrega dos documentos mencionados nos subitens
2.10.1.1 a 2.10.1.4, mediante procuragéo ou via SEDEX.

2.10.7 No caso de remessa via SEDEX s6 serdo aceitos documentos postados até o dia 14 de
marco de 2013.

2.10.7.1 Nao sera concedida isencdo da taxa de inscri¢cdo ao candidato que omitir informacdes
e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacéo ou ndo observar a forma, o
prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 2.10.1 a 2.10.5 deste Edital.

2.10.8. A data de publicacdo da relacdo dos requerimentos de isencdo deferidos sera divulgada
até 0 dia 22 de Marco de 2013, no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013 .

2.10.9. Eventuais recursos contra o indeferimento dos requerimentos de isencdo podem ser
interpostos nos dias 25 e 26 de Margo 2013, no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013

2.10.10. A data de publicagéo do resultado dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013, até o dia 04 de Abril de 2013, devendo, para a
andlise destes, ser reenviada a documentagdo para validacdo junto aos 6rgdos competentes,
sendo de responsabilidade do candidato a verificagdo e regularizacdo da respectiva
documentac&o e da situacéo cadastral junto a esses 6rgdos, uma vez que a resposta aos recursos
seré soberana e incabivel de recursos adicionais.

2.10.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera efetivar sua inscricéo
acessando o endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013 para imprimir o
boleto de pagamento da taxa de inscri¢do, providenciando o respectivo pagamento, conforme o
disposto no subitem 2.4 deste Edital.

2.10.12. O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 08 de Abril de 2013 estara, automaticamente, excluido da selecéo.
2.10.13. Em caso de 2 (duas) ou mais inscricbes de um mesmo candidato para uma mesma
categoria, com solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, sera considerada a inscri¢do efetuada
com data e horario mais recente. As demais serdo canceladas, automaticamente.

2.11. Alinscricdo sera validada somente apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricao,
segundo o subitem 2.4 ou do deferimento do pedido de isencdo, conforme os subitens 2.10.8 e
2.10.10.

2.12. O candidato deverd imprimir o documento de confirmacdo da inscricdo, que sera
disponibilizado pela ACEP até o dia 18 de Abril de 2013, no endereco eletronico:
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013

2.13 O documento de confirmagdo da inscricdo constituird o comprovante de inscricdo do
candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no dia, horario e local de aplicacdo
das provas escritas, juntamente com o documento de identificagdo original.

2.13.1 Serdo considerados documentos de identificagdo as carteiras de identidade expedidas
pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos
de Bombeiros Militares, 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional, bem como Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitac&o.

2.13.2 O documento apresentado devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e do prazo de validade, quando houver, e devera conter,
obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

2.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, cdpias autenticadas ou quaisquer outros documentos
diferentes dos especificados no subitem 2.13.1.

2.14 Né&o serdo aceitos documentos ndo especificados no subitem 2.13.1, que se encontrem
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, nem copias de documentos, ainda que autenticadas.
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2.15. Ndo serdo aceitas inscricBes que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital, ou
feitas por quaisquer outras vias, que nao seja a definida no subitem 2.2 deste Edital.

2.16. O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros,
omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualquer momento, responder
por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas previstas neste Edital, 5% (cinco por cento), serdo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncias, compativeis com o exercicio da categoria, na forma
prevista no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

3.2. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do devera indicar, na
Ficha de Inscricéo, ser portador de deficiéncia que ndo o inabilite para o exercicio da categoria
para a qual esta concorrendo.

3.3 Durante toda a selecdo, e em qualquer etapa, o candidato que optar por concorrer na
condicdo de portador de deficiéncia, conforme indicacdo feita no ato da inscri¢do, podera ser
submetido a exame meédico pericial para a avaliagdo quanto a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia, quanto ao grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio da categoria objeto desta selecgéo.

3.4. O candidato que concorrer na condigdo de portador de deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacdo, constara também de lista de classificacdo prdpria, nos termos da
legislagdo vigente.

3.5 A inobservancia do disposto no item 3.2 deste Edital, ou 0 ndo reconhecimento da
condicdo de portador de deficiéncia pela pericia médica, conforme itens 3.3 e 12.5, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, que passardo a concorrer
sem direito a reserva de vagas.

3.6. O candidato que optar por concorrer como portador de deficiéncia participara da
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2013/SDA, em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, exceto no que se refere a reserva de vagas, a classificacdo e aos Exames
Médicos Admissionais, conforme o estabelecido nos subitens 3.1 a 3.4 e 12.5 a 12.9 deste
Edital.

3.7. Na inexisténcia de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia ou no caso de reprovacgdo na pericia médica, as vagas a que se refere o subitem 3.1
serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

3.8 Qualquer candidato, portador de deficiéncia ou ndo, podera requerer condi¢bes especiais
para a realizacdo das provas escritas, de acordo com suas necessidades, indicando tal
necessidade na Ficha de Inscricéo.

3.9 O candidato que ndo requerer condigdes especiais, na forma prevista no subitem 3.8 deste
Edital, ndo tera tratamento diferenciado no dia de realizacdo das provas escritas, seja qual for o
motivo alegado.

3.10 As solicitacbes de condigBes especiais serdo atendidas, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.11 No caso de solicitacdo de prova ampliada, sera oferecida prova com fonte de tamanho 24.
3.12 Em nenhuma hipdtese, serdo realizadas provas em data, horério e local diferentes daqueles
estabelecidos pela organizagdo do concurso, observado o disposto nos subitens 1.3 e 4.1 deste
Edital.

4. DAS CONDICOES DE APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

4.1 As provas escritas serdo realizadas no dia 02 de Junho de 2013 e terdo a duracéo total de
4:00h (quatro horas), com inicio as 13h e término as 17h, observando o horério local.

4.2 A confirmagdo da data e horéario, bem como as informag6es sobre locais de aplicagdo das
provas serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrbnico



http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013, até o sexto dia Gtil anterior a data prevista para a
realizacdo das provas, observado o subitem 4.4 deste Edital.

4.3 Havendo alteracdo do local, data ou horério previstos para a realizagdo das provas, estas
deverdo ocorrer em domingos ou feriados nacionais e serd feito comunicado oficial de
aditamento ao presente Edital, veiculado no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.

4.4 Em nenhuma hipétese, sera aplicada prova em data, cidade, local ou horario em condi¢des
diferentes das determinadas neste Edital ou em comunicado oficial de aditamento deste Edital,
veiculado no endereco eletrdnico http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.

4.5 Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas escritas serdo fechados na hora
prevista para o inicio das provas, na forma do subitem 4.1.

4.6 Em nenhuma hipotese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das
provas escritas apos o fechamento dos portoes.

4.7 Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso no local de aplicacdo das provas escritas.

4.8 E vedado o ingresso de candidato no local da prova portando arma, mesmo que possua 0
documento de respectivo porte.

4.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas escritas e 0 seu comparecimento na data e no horario determinados,
conforme subitens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital.

4.10 O candidato devera comparecer ao local das provas escritas, com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portbes de acesso, munido de caneta
esferografica, fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta, do comprovante de
inscricdo e de documento de identificacdo original, conforme subitens 2.12, 2.13 e 2.14 deste
Edital e respectivos subitens.

4.11 Somente tera acesso & sala de realizacdo das provas escritas 0 candidato que estiver
devidamente identificado e munido do documento de identificagdo, conforme subitens 2.12,
2.13 e 2.14 deste Edital e respectivos subitens.

4.11.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas
escritas, documento de identidade original indicado na Ficha de Inscricdo do concurso, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulério proprio.

4.11.2 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11.3 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, haverd a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas escritas. Na hipétese de
o candidato se recusar a fazé-lo ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico da Folha de Respostas, por
trés vezes.

4.11.4 Em nenhuma hipétese, terd acesso aos locais de realizacdo das provas candidato sem
documento de identificagdo, observado o disposto nos subitens 2.13.1, 2.13.2, 2.13.3, 2.14 e
4.11.1.

4.12 Durante as provas, ndo sera admitida qualquer consulta ou comunicagdo entre candidatos,
nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou anota¢es, maquinas calculadoras
(inclusive em reldgios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
mp3/mp4 player, palmtop, Ipad, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro transmissor/receptor ou equipamento eletrdnico, bem como reldgio de qualquer
espécie, joias, bijuterias, boné, chapéu, capacetes, éculos escuros ou quaisquer acessorios.

4.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando um dos objetos mencionados no subitem 4.12.

4.14 A coordenagdo do concurso nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
mencionados no subitem 4.12 e ndo se responsabilizard por perdas, danos ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.
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4.15 Para resolucgdo das provas serdo distribuidos aos candidatos, na sala de provas, o Caderno
de Provas contendo Folha para Rascunho e Folha de Respostas.

4.16. Para resolucdo das provas, o candidato s6 podera utilizar caneta esferogréfica, fabricada
em material transparente e de tinta azul ou preta.

4.17 O candidato devera assinar a Folha de Respostas no local indicado para esse fim. A Folha
de Respostas ndo poderé conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer assinatura, palavra
ou marca que a identifique, sob pena de anulacéo.

4.18 Em nenhuma hipotese, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
4.19 Em nenhuma hipétese, serd permitido ao candidato copiar suas respostas, exceto no
préprio Caderno de Provas.

4.20 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando o
Caderno de Provas, a partir dos ultimos 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a
concluséo das provas.

4.21 No dia da realizagdo das provas, a ACEP podera fazer uso de equipamentos e tecnologia
especial (como revista pessoal, por meio da utilizacdo de detector de metais), nos locais de
prova, bem como solicitar o apoio de autoridades competentes para manter a ordem e garantir o
bom andamento, a lisura e a seguranga dos trabalhos.

4.22 O candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso caso
seja constatado, mesmo apés realizada a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafol6gico ou outro processo de investigacao, que o mesmo se utilizou de processos ilicitos.
4.23 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

4.23.1 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a data, o horério e o
local de aplicacdo das provas como justificativa de sua auséncia.

4.23.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminag&o do concurso.

4.24 N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento momentéaneo de candidato da sala de provas, por qualquer motivo.

4.25 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas depois de decorrida 1
(uma) hora, contada a partir do efetivo inicio destas.

4.26 Os trés altimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da resolucdo das
provas ou do horario previsto para o seu encerramento (o que primeiro ocorrer), sendo liberados
ao mesmo tempo.

4.27 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a sua
Folha de Respostas e o Caderno de Provas, contendo a Folha de Rascunho, observando o
disposto no subitem 4.19.

4.28 No dia da aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

4.29 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos
de Provas a terceiros, mesmo ap0s o encerramento do periodo de aplicacdo das provas do
concurso.

4.30 Os cadernos de provas serdo divulgados no segundo dia Gtil apos sua aplicacdo, no
endereco eletrdnico http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013, juntamente com o respectivo
gabarito oficial.

5. DO CONTEUDO E AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1 As provas escritas serdo compostas de questdes relativas as disciplinas determinadas para a
categoria, conforme Tabela 1, abrangendo os respectivos programas constantes do ANEXO II.
5.2 As Provas Escritas, conterdo 50 (cinquenta) questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma alternativa correta.

5.3 A distribuicdo da quantidade de questdes por disciplina consta na Tabela 1.
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Tabela 1 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes

Nivel Disciplina Qtljl;s?ges
Lingua Portuguesa 15
Superior Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos de acordo com o o5
cargo
TOTAL DE QUESTGES DA PROVA DE 50
NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa 15
Médio Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos de acordo com o o5
cargo
TOTAL DE Ql)ESTC)ES DA PROVA DE 50
NIVEL MEDIO

5.4 As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de dados.

5.5 Na avaliacdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado com média igual a 100 e
desvio-padrdo igual a 20.

5.6 Na correcéo das provas, cada questdo com marcagédo de resposta correta valerd 1 (um) Ponto
Bruto (PB).

5.6.1 Serd atribuida pontuacdo zero & questdo sem opcéao assinalada, com mais de uma opgao
assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

5.6.2 QuestBes ndo marcadas ou erradas ndo eliminardo questfes corretas.

5.6.3 A quantidade de questdes que o candidato acertou em cada disciplina da prova sera
denominada de Pontos Brutos (PB) na disciplina.

5.6.4 Os Pontos Brutos (PB) de cada candidato serdo transformados em Pontos Padronizados
(PP), conforme subitem 5.7.

5.7 A padronizagdo das notas de cada disciplina da prova objetiva tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posigdo relativa de cada
candidato reflita sua classificagdo em cada disciplina, sendo essa padronizacdo calculada
eletronicamente conforme explicitado a seguir.

5.7.1 Calculam-se os Pontos Brutos (PB) em cada disciplina da prova.

5.7.2 Calculam-se a média e o desvio-padrdo dos Pontos Brutos (PB), por disciplina, dos
candidatos que alcancarem o perfil de aprovacéo definido nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.
5.7.3 Transformam-se os Pontos Brutos (PB) de cada candidato em Pontos Padronizados (Pp),
mediante a aplicacdo da formula:

P, = 100 +20 x (PB‘X]

O

Sendo:
Pr: Pontos padronizados na disciplina p.
Pg: Pontos brutos na disciplina p do candidato.

X : Média aritmética dos Pontos Brutos da disciplina p para o grupo dos candidatos que
alcancaram o perfil de aprovacéo definido nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

o: Desvio padrdo da disciplina p dos candidatos que alcangaram o perfil de aprovacdo definido
nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

5.7.4 Calcula-se a média aritmética dos Pontos Padronizados (Pp), de cada candidato, com
aproximacao de oito casas decimais, que representard o Escore Global Padronizado (EGP) de
cada candidato.



6. DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS

6.1 As provas escritas e 0s gabaritos das questdes, para fins de recurso, estardo disponiveis no
endereco eletrénico http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013, a partir do segundo dia util
imediatamente posterior a realizacdo das provas.

6.2 Eventuais recursos contra as questdes das provas deverdo ser encaminhados a ACEP, por
meio  eletrbnico, em  formulério  disponibilizado, no  enderegco  eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013, para esse fim.

6.2.1 Somente serdo analisados os recursos encaminhados em até 2 (dois) dias, iniciando-se esse
prazo no primeiro dia subsequente a publicacdo dos gabaritos das provas, conforme disposto no
subitem 6.1 deste Edital.

6.2.2 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do home
da Selecdo Publica, do nome do candidato e do nimero de inscri¢do, devendo ser utilizado o
formulério disponibilizado para tal fim no endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.

6.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
conteudo das questdes das provas, desde que devidamente fundamentado.

6.4 Para andlise de eventuais recursos das provas, sera formada uma Banca Examinadora, que
constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

6.5 Se, do exame dos recursos, resultar anulacdo de questdes das provas, 0S pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram as
provas e que tenham sido prejudicados pelo mesmo erro apontado, independentemente da
formulacéo de recurso.

6.6 Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo,
ndo se admitindo novos recursos contra essa modificacéo.

6.7 Néo serdo considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrénico ou outra forma
diferente da indicada no subitem 6.2.

6.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

6.9 A decisdio sobre o0s recursos serd divulgada no enderego eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013, quando da divulgagdo do gabarito oficial
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.10 A data estabelecida para publicacdo do gabarito oficial definitivo sera divulgada no
endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013, no dia 12 de Junho de 2013.
6.11 A consulta individual a pontuacdo bruta obtida pelo candidato serd disponibilizada,
juntamente com a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a prova, dois
dias Uteis ap6s a divulgacdo do gabarito oficial definitivo, no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.

6.11.1 A imagem da Folha de Respostas ficara disponivel para consulta no periodo de recursos,
conforme estabelecido no subitem 6.12.2.

6.11.2 Ap6s o prazo determinado no subitem 6.11.1, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacéo da imagem da Folha de Respostas.

6.12 Eventuais recursos contra a pontuacdo bruta obtida pelo candidato deverdo ser
encaminhados  através de  formuldrio  eletrbnico  disponivel no  endereco
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.

6.12.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

6.12.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do
primeiro dia apds a disponibilizacdo da consulta individual & pontuacdo bruta obtida pelo
candidato e da imagem da Folha de Respostas, no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.

6.12.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido no
subitem 6.12.2, devendo ser utilizado o formulario disponibilizado para tal fim no endereco
eletronico http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.
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6.12.4 N&o serdo aceitos recursos contra a pontuacdo bruta individual obtida pelo candidato,
interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 6.12.2.

6.12.5 N&o serdo considerados recursos remetidos por fax, correio ou outra forma diferente da
indicada no subitem 6.12 deste Edital.

6.12.6 Para analise de eventuais recursos contra a pontuacdo bruta individual obtida pelo
candidato, serd formada uma Banca Examinadora, que constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.12.7 A decisdo dos recursos serd divulgada no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NAS PROVAS ESCRITAS

7.1 Seré aprovado na prova escrita o candidato que obtiver pontuagdo bruta ndo inferior a 40%
(quarenta por cento) do total de Pontos Brutos (PB), em cada uma das disciplinas das provas.
7.2 Sera eliminado da sele¢do o candidato que obtiver acerto inferior a 40% (quarenta por cento)
em qualquer uma das disciplinas das provas.

7.3 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos Escores
Globais Padronizados (EGP).

8. DAPROVA DE TITULOS (DOCUMENTACAO PARA SELECAOQ)

8.1 Serdo convocados para a Prova de Titulos, mediante Edital, todos os candidatos que
obtiverem aprovagao nas provas escritas.

8.2 A data de publicacdo do Edital de convocagdo para a prova de titulos sera divulgada no
endereco eletrénico http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013 no dia 27 de Junho de
2013.

8.3 A documentacdo comprobatdria dos titulos, a que se refere 0 ANEXO |1l deste Edital,
devera ser entregue na sede da ACEP, na Avenida da Universidade, 2446 - Benfica - CEP
60020-180 — Fortaleza-CE, no periodo de 1° de Julho de 2013 a 02 de Julho de 2013, nos
horérios de 09 as 13h e de 14 as 18h, observado o horério local.

8.4 A documentacdo a que se refere o subitem 8.3 deverd ser apresentada em copias
autenticadas em cartdrio, com excecao de certiddes emitidas em site oficial do 6rgdo emissor,
estando esta, ainda, condicionada a autenticidade digital que devera ser confirmada na pagina do
6rgdo emissor.

8.5 Em casos excepcionais sera aceita a entrega dos documentos mencionados no subitem 8.3,
mediante procuracgdo ou via SEDEX.

8.5.1 No caso de remessa via SEDEX, s6 serdo aceitos documentos postados até o dia 02 de
Julho de 2013.

8.6 Nao sera aceito, sob nenhuma hipoétese, a titulo de documentagdo comprobatoria, documento
gue ndo esteja listado no ANEXO Il deste Edital.

8.7 SO contardo, para efeito de classificagdo para esta sele¢do, os titulos especificados no
ANEXO Il deste Edital.

9. DOS RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A consulta individual & pontuacdo obtida pelo candidato na PROVA DE TITULOS, sera
disponibilizada no endereco eletrdnico http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.

9.1.1 A data da consulta individual & pontuacao obtida pelo candidato na PROVA DE TITULOS,
sera divulgada no endereco eletrdnico http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013 no dia 15
de Julho de 2013.

9.2. Eventuais recursos deverao ser encaminhados por meio de formulério eletrénico disponivel
no enderego http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.

9.3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

9.4. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia apés a divulgacdo da consulta individual a pontuagdo obtida, no endereco
eletronico: http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.
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9.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome
da Selecdo Publica, do nome do candidato e do nimero de inscri¢do, devendo ser utilizado o
formulario disponibilizado para tal fim no enderecgo eletronico
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.

9.6. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.4.

9.7. Néo serdo considerados recursos remetidos por fax, correio ou outra forma diferente da
indicada no subitem 9.2 deste Edital.

9.8. Para analise de eventuais recursos, sera formada uma Banca Examinadora, que constitui
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.9. A decisdo dos recursos sera divulgada, juntamente com o resultado final da selecdo, no
endereco eletrdnico http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificacdo final dos candidatos serd obtida mediante o somatério dos pontos
padronizados da prova escrita com o0s pontos resultantes da prova de titulos, de acordo com 0s
critérios de pontuacdo estabelecidos no ANEXO Ill, apds andlise da documentacdo
comprobatoria dos titulos entregues pelo candidato a ACEP.

10.2 A classificagdo final sera apresentada em ordem decrescente.

10.3 Em caso de empate, a ordem de classificacdo sera definida obedecendo aos seguintes
critérios:

a) maior pontuacdo obtida na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuagéo obtida nas Provas Escritas;

c) maior pontuacédo obtida no critério Experiéncia Técnica;

d) maior idade.

11. DAHOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1. A Homologacdo do Resultado Final da SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
2013/SDA sera feita por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Estado e nos seguintes
enderecos eletrénicos: http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013;
http://www.seplag.ce.gov.br e http://www.sda.ce.gov.br.

11.2 A qualquer tempo, poderd ser vetada a participacdo do candidato, com a consequente
eliminagdo do presente processo seletivo, se forem confirmadas falsidade de declaragBes ou
irregularidades relativas a inscricao, informacgdes ou documentos.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Para ser contratado, o candidato classificado devera sujeitar-se as normas da Lei
Complementar n°® 112, de 18 de junho de 2012, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE),
de 16 de julho de 2012, alterada pela Lei Complementar n® 120, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE), de 31 de dezembro de 2012, e atender aos
seguintes requisitos:

a) ter sido classificado até o limite das vagas ofertadas neste Edital para a categoria pleiteada na
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2013/SDA;

b) ter registro profissional na entidade competente;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacOes civis e 0 gozo dos direitos politicos, na forma da legislacdo vigente
(Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de 1972 e Constituigdo Federal);

d) estar em dia com as obriga¢fes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar;

e) ndo ter sofrido condenacdo criminal com sentenca transitada em julgado cuja pena esteja
pendente de cumprimento ou estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal,

f) apresentar os seguintes documentos (original e cOpia ou cdpia autenticada): cadastro de
pessoa fisica — CPF; cédula de identidade; titulo de eleitor e Gltimo comprovante de votacao ou
justificativa; certificado de reservista ou certificado de alistamento militar, se do sexo
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masculino; certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, se casado; declaracdo de Bens e
Rendas ou, inexistindo, declaracdo de isento; declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo ha
contra si sentenca criminal condenatoria transitada em julgado, cuja pena esteja pendente de
cumprimento; comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP; trés fotografias 3x4 (de frente, iguais e
coloridas); carteira de Trabalho e Previdéncia Social; n° da conta corrente, banco e agéncia; e
curriculum vitae.

12.2 A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 12.1 impedira
a contratacdo do candidato.

12.3. No ato de convocagdo para assinatura do contrato, o candidato devera apresentar 0s
documentos constantes no subitem 12.1 alinea “f deste Edital e os exames clinicos definidos
no subitem 12.4.1, que deverdo ser entregues para comprovacdo dos requisitos necessarios a
contratacao.

12.4. O processo de qualificacdo para posse na categoria profissional envolve procedimentos
pré-admissionais sob competéncia e responsabilidade da SDA, restritos ao candidato convocado
para admissdo e abrange a realizacdo dos Exames Meédicos Admissionais, sob a
responsabilidade do candidato, relacionados no subitem 12.4.1, validados pela Pericia Médica
Oficial do Estado:

12.4.1. Hemograma completo; Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo
parcial de tromboplastina; dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido Urico, AST, ALT,;
Sumério de urina; Raio — X de térax em PA com laudo; Eletrocardiograma com laudo;
Audiometria com laudo; Exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico,
fundo de olho, biomicroscopia).

12.5. O candidato portador de deficiéncia classificado devera comparecer, em data a ser
divulgada pela SDA, munido do atestado médico, com laudo médico original que ateste a
deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 12 de fevereiro de 2004, para se submeter a Pericia
Meédica Oficial do Estado, situada na Av. Oliveira Paiva n® 941 - Bloco C — Bairro Cidade dos
Funcionérios — CEP: 60822-130, que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia e a
compatibilidade ou ndo com as atribuicGes da categoria que ira exercer.

12.6. O ndo comparecimento a convocagdo para a pericia, no prazo estabelecido, acarretara a
eliminacdo do candidato na selecdo publica de que trata este Edital.

12.7. O laudo médico original devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.8. O candidato classificado que ndo for qualificado pela junta pericial médica oficial do
Estado como portador de deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas de candidatos em
tal condigdo e passara a concorrer com 0s demais candidatos.

12.9. O candidato classificado que seja portador de deficiéncia, a qual seja considerada pela
pericia médica incompativel com o exercicio das funcdes da categoria profissional para a qual
se inscreveu, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do certame.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos certificados ou certiddes relativos a
classificagdo ou pontuacéo de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados.

13.2. Os documentos entregues na ACEP, pelos candidatos, durante o processo de selecdo para
comprovagcdo dos respectivos titulos, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipétese.

13.3. O prazo de validade da SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2013/SDA sera de 12
(doze) meses, a contar da data da publicagdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final no
Diario Oficial, podendo, a critério da Administracdo Publica, ser prorrogado por igual periodo.
13.4. Ser4 excluido da SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2013/SDA, por ato da
autoridade competente, em caréater irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaragéo falsa ou inexata ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacdo propria ou de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a
realizacdo da SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2013/SDA.
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13.5. Em qualquer periodo, a SDA podera convocar o candidato admitido para participar de
treinamentos a serem realizados na propria localidade de lotacdo, ou fora dela, quando
necessario.

13.6. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser
admitido, caso venha a ocorrer vaga na categoria correspondente e por interesse da SDA,
respeitando-se a ordem decrescente da classificacdo final, dentro do periodo de validade do
certame.

13.7. Todas as informacdes relativas 8 SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2013/SDA,
gue integram para todos os fins o presente Edital, estdo disponiveis no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013.

13.8. A Comisséo Coordenadora da SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2013/SDA fara
divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital, Comunicados e
Avisos Oficiais, no Diario Oficial do Estado (DOE) e nos seguintes enderegos eletrdnicos:
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2013; http://www.seplag.ce.gov.br e
http://www.sda.ce.gov.br.

13.9. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais,
complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

13.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Associacdo Cearense de Estudos e Pesquisas
(ACEP) e pela Comissdo Coordenadora da sele¢éo, quando versarem sobre assuntos inerentes a
fato ocorrido até a homologacio do resultado final da SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA 2013/SDA, e pela SDA, quando aludir a fato posterior a homologacéao.

Em Fortaleza, aos 21 de fevereiro de 2013.

José Nelson Martins de Sousa
Secretario do Desenvolvimento Agrario

Antbnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
Secretario do Planejamento e Gestao


http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA201
http://concursos.acep.org.br/selecaoSDA2012
http://www.seplag.ce.gov.br/
http://www.sda.ce.gov.br/
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ANEXO 1 - QUADRO COM O NUMERO DE VAGAS, HABILITACAO,
EXPERIENCIA MINIMA, ATIVIDADES BASICAS E SALARIO, DE ACORDO
COM A CATEGORIA PROFISSIONAL.

Graduagdo completa em fDesempgqhar asdat!v!dadgs .
Administracdo em Instituicéo referentes a area administrativa;
de Ensino Superior administrar e selecionar pessoal;
- L ) organizar, métodos e programas de
Administrador recogzﬁigi%gezll\c;l Eﬂé;'sgggo da 2-6 anos trabalho; executar trabalhos de R$3.542,50
re istrg rofissioﬁal no politicas de cargo e carreiras;
re.gp ecti\?o Conselho de gerenciar projetos; executar
Classe. atividades correlatas.
Graduagdo completa em
Ciéncias Contabeis em
Instituicdo de Ensino Superior Desempenhar as atividades
Contador - P o A
reconhecida pelo Ministério da referentes as areas contabeis e
Educacéo (MEC), com 2-6anos orcamentarias; assistir os trabalhos
registro profissional no de auditoria; gerenciar projetos; R$ 3.542,50
respectivo Conselho de analisar prestagdes de contas;
Classe. executar atividades correlatas.
Graduagdo completa em
em Instiz?gggg: Ensino Desempenhar as atividades
Economista Superior reconhecida pelo 2-6anos erlzgf:tgg z:re;:ggggn;'g;lfgg_
Ministério da Educacéo a0 de parecer ' | R$3.542,50
- gerenciar projetos; executar
(MEC) com registro atividades correlatas.
profissional no respectivo '
Conselho de Classe.

Administrador

Graduagao completa em
Administragéo em Instituicéo de
Ensino Superior reconhecida pelo

Ministério da Educacdo (MEC),
com registro profissional no
respectivo Conselho de Classe.

Acima de 6 anos

Desempenhar as atividades
referentes a area administrativa;
administrar e selecionar pessoal;

organizar métodos e programas de
trabalho; executar trabalhos de
politicas de cargo e carreiras;
gerenciar projetos; executar
atividades correlatas.

R$ 5.070,00




Graduagao completa em Ciéncias
contabeis em Instituicdo de Ensino

Desempenhar as atividades
referentes as areas contabeis e
orcamentarias; assistir os

profissional no respectivo Conselho
de Classe.

Contador 2 Miilijsﬁg::gr df?dnuiﬁgg FISIIEC) Acimade 6 anos | trabalhos de auditoria; gerenciar R$5.070,00
com registro profissional no projetos; analisar pres tggc“)s s de
. contas; executar atividades
respectivo Conselho de Classe. correlatas.
Graduagdo completa em Economia
em Instituicdo de Ensino Superior D h ividad
reconhecida pelo Ministério da " es«imp‘er] ar as at'AV' rades
Economista 1 Educagdo (MEC) com registro Acima de 6 anos | 'CTCIENES @ area economica com | pq 5 79 09

elaborag&o de pareceres e
estudos; gerenciar projetos;
executar atividades correlatas.

Graduagdo completa em
Arquitetura em Instituigéo de
Ensino

Realizar estudos, planejamentos
e projetos arquitetdnicos de
urbanizag&o, paisagismo,
acessibilidade, comunicagéo

2 Superior reconhecida pelo 2-6 anos visual, mobiliario e R$ 4.956,78
Arquiteto-1 Ministério da Educagdo (MEC), iluminotécnica; gerenciar obras
com registro profissional no civis; vistoriar, emitir laudo e
CREA. parecer técnico.
Prestar assisténcia técnica;
Graduagao completa em analisar, elaborar, gerenciar e
Engenheiro Agronomia em Institui¢do de supervisionar projetos; analisar e
Agronomo - | Ensino elaborar or¢camentos; elaborar R$ 4.956,78
26 Superior reconhecida pelo 2-6anos pareceres.

Ministério da Educacédo (MEC)
com registro profissional no
CREA.

Engenheiro
Agronomo - Il

Graduagao completa em
Agronomia em Instituicdo de
Ensino
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC),
com registro profissional no
CREA.

Acima de 6 anos

Prestar assisténcia técnica;
analisar, elaborar, gerenciar e
supervisionar projetos; analisar e
elaborar orcamentos; elaborar

pareceres.

R$ 5.831,50




Engenheiro
Civil - 1

Graduagdo completa em
Engenharia Civil, em Instituicdo
de Ensino
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC)
com registro no CREA.

2-6 anos

Elaborar projetos e gerenciar
obras civis: supervisdo,
fiscalizacéo, coordenagdo e
orientagdo técnica.

R$ 4.956,78

Curso profissionalizante em

Prestar assisténcia técnica; atuar
em atividades de extensao;

;;?;l'g; 38 Instituicdo de Ensino reconhecida 2 anos gerenciar projetos; elaborar R$ 1.800,00

pelo Ministério da Educagao orgamentos, laudos, pareceres,

(MEC). relatorios e projetos.
Realizar estudos, desenhos
técnicos, medicoes e calculos
para auxiliar na andlise,
Técnico em Curso profissionalizante em elaboraf;atc)j deg rojetos e. R$ 1.800.00
Edificacoes Instituicéo de Ensino reconhecida _ EXECUGAO de obras CIVIS, e
4 2 anos fiscalizar a construcéo de obras;

pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

gerenciar projetos compativeis
com o cargo.

Técnico
Social

Graduagdo completa em Servico
Social, Sociologia, Pedagogia ou
Psicologia, em Institui¢do de
Ensino
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC),
com registro profissional nos
respectivos Conselhos de
Classe.

2 anos

Realizar atividades como
mobilizacdo de comunidade,

prospeccdo social, dinamizagao de
potencialidade, em nivel
individual e interpessoal junto aos
individuos, grupos ou
comunidades envolvidas em
Projetos da SDA

R$ 3.542,50




\eterinario-|

Graduagdo completa em
Medicina Veterinaria, em
Instituicéo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), com registro

profissional no CRMV.

2-6 anos

Executar atividades de
planejamento, execugdo,
acompanhamento e controle das
atividades técnicas e
administrativas referentes a
Veterinaria; gerenciar projetos.
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R$ 4.956,78

Zootecnista - |

Graduagao completa em
Zootecnia, em Instituicdo de
Ensino
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC),
com registro profissional no
respectivo Conselho de Classe.

2-6anos

Executar atividades de
planejamento, execugéo,
acompanhamento e controle das
atividades técnicas e
administrativas referentes a
Zootecnia; gerenciar projetos.

R$ 4.956,78
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

1. PARA CATEGORIAS COM EXIGIBILIDADE DE NIVEL SUPERIOR

1.1 LINGUAPORTUGUESA (TODAS AS CATEGORIAS DE NIVEL SUPERIOR)
Compreensdo e inteleccdo de textos. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Figuras de
linguagem. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Formacao,
classe e emprego de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Paralelismo sintatico. RelagBes de sinonimia, antonimia,
homonimia, hiperonimia e polissemia.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS CATEGORIAS DE NIiVEL
SUPERIOR)

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica (nacional e internacional).
Economia (nacional e internacional). Educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
ecologia, ética e responsabilidade social. O Estado do Ceara: geografia, atividades econdmicas.
Contrastes intrarregionais: o poligono das secas e as caracteristicas das regides naturais do
Nordeste. Politica Nacional de Crédito Rural, com énfase no PRONAF e FNE. Cooperativismo.
Programa de Agroindustrializacdo da Agricultura Familiar.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.3.1 ADMINISTRADOR

Conceitos basicos de administracdo e de organizacOes. Papeis, fungdes e competéncias do
administrador. Evolucdo histérica do pensamento administrativo. Processo administrativo:
planejamento, execucdo e controle. Administragdo Publica: formas historicas de administracdo
publica (patrimonialista, burocrética e gerencial), Max Weber e a burocracia, a crise do modelo
burocrético, o paradigma pdés-burocratico, evolucdo da administragdo publica no Brasil e
reformas administrativas. Nocdes de Direito Administrativo: origem, conceito e objeto do
Direito Administrativo. Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes.

1.3.2 CONTADOR

Contabilidade Geral. Legislacdo e ética profissional do contador. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Lei 4.320/64 e Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, como
instrumentos de planejamento. Receita e despesa publica: classificacdo e fases. Patriménio
publico. Demonstracdes Contdbeis. Tomadas e prestacGes de contas. Lei n° 8.666/93 e suas
alteracBes. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT 16).

1.3.3 ECONOMISTA

Anélise microeconémica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades. Producdo, custos e
equilibrio da firma em concorréncia perfeita. Oferta de mercado e elasticidades. Equilibrio de
mercado, estruturas de mercado e regimes de concorréncia. Analise macroeconémica: elementos
de contabilidade social, balanco de pagamentos, modelo simples de determinacdo da renda,
impactos das politicas monetéria e fiscal, teorias da inflagdo, macroeconomia aberta com taxas
de cambio fixas e flexiveis.

1.3.4ARQUITETO

Planejamento e gerenciamento de projetos e obras: gestdo e coordenacdo de projetos,
planejamento e controle de projetos, orcamento, composicdo de custo, caderno de encargos e
cronograma fisico-financeiro de obra, responsabilidade técnica, acompanhamento e fiscalizagdo
de obras e servicos, contratacdo de obras e servicos. Planejamento urbano e regional: teorias do
espaco urbano, metodologia e técnicas de apreensdo do espaco urbano, diretrizes para legislacao
urbanistica, principios de sustentabilidade para o espago urbano, estudos de impacto ambiental.
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Legislagdo: legislacdo profissional, legislacdo para acessibilidade, legislagdo ambiental,
legislacdo urbanistica. Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

1.3.5 ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo rural: planejamento das atividades agropecuérias. Desenvolvimento rural
sustentado. Associativismo e cooperativismo. Agronegocio no Nordeste: principais culturas e
criages. Solos: fertilidade de solos, correcdo de solos, interpretagdo de andlise de solos e
recomendacdo de adubagdo. Hidrologia de regiGes semiaridas. Noc¢des de Geografia e
Cartografia. Meteorologia e climatologia. ConstrucBGes rurais: projetos para instalacbes e
edificacbes usadas nas exploracBes agropecuarias (custos, layouts etc). Fitotecnia: técnicas de
cultivos para espécies exploradas economicamente. Irrigacdo e drenagem. NogGes de condutos
livres (canais) e construcdo de barragens de terra. Agroecologia. Legislacdo ambiental. Politica
nacional do meio ambiente. Leis de crimes ambientais. Crédito rural. No¢oes sobre elaboracéo e
andlise de projetos agropecudrios. Nocdes gerais de administracdo rural.

1.3.6 ENGENHEIRO CIVIL

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificacdo, projetos arquitetonico,
estrutural, projetos complementares. Instalacdes hidraulicas prediais. Instalagbes sanitérias.
InstalagBes elétricas de baixa tensdo. Sistema de captacdo e drenagem de &guas pluviais.
Topografia. Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. Seguranca em edificacoes.
Planejamento e controle de obras e servi¢os de engenharia: elaboragdo e acompanhamento de
cronograma fisico e financeiro. Orcamento de obras e de servicos de engenharia. Planejamento
e controle da manutencdo: planejamento anual de atividades de manutengdo. Responsabilidade
civil e criminal em obras de engenharia. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcdo. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragoes.

1.3.7 TECNICO SOCIAL

Metodologia participativa de extensdo rural para o desenvolvimento sustentavel. Formas de
organizacdo rural. Direito Humano a alimentacdo adequada e segurancga alimentar e nutricional.
Educacdo contextualizada do campo. A extensdo rural do Ceara. Uso e conservacdo do meio
ambiente. Concepcéo de politicas sociais. Estado e as politicas sociais. Agricultura familiar e
desenvolvimento rural, sustentabilidade, desenvolvimento local e atividades ndo-agricolas.
Politicas publicas e desenvolvimento rural.

1.3.8 VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo. Sistema locomotor, cardiorespiratério e
digestivo. Enfermidades de animais de producdo e silvestres: etiopatogenia, diagnostico,
profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de producéo herbivoras ruminantes e ndo
ruminantes. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao
homem. Etiopatogenia, diagnostico e profilaxia. Reproducdo de animais de producdo: anatomia
e fisiopatia da reproducdo de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes. Reproducdo assistida.
Vigilancia sanitéria e ambiental: Legislacdo federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria,
do Meio Ambiente e da Saude.

1.3.9 ZOOTECNISTA

Nutricdo animal de ruminantes e monogéstricos. Processamento de alimentos para nutricao
animal e formulacdo de racdes, concentrados, ndcleos, premixes e suplementos. Principais
alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na industria da nutricdo de animais.
Tipos e funcbes dos aditivos utilizados na alimentacdo animal. Legislagdo Federal sobre
fiscalizacdo de produtos destinados a alimentacdo animal. Manejo de frangos de corte e de
galinhas de postura. Manejo geral (cuidados com fémeas gestantes, com fémeas paridas e com
recém-nascidos) dos suinos, ovinos e caprinos. Manejo sanitario e reprodutivo de bovinos e de
bubalinos. Métodos de reproducéo e calculo de grau de sangue: cruzamento e suas modalidades,
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selecdo, mesticagem, hibridacdo. Pecuéria Organica: conceitos, principios, alimentagdo e
manejo da producdo animal organica.

2. PARA CATEGORIAS COM EXIGIBILIDADE DE NIVEL MEDIO -
PROFISSIONALIZANTE

2.1  LINGUAPORTUGUESA (TODAS AS CATEGORIAS DE NIVEL MEDIO)
Compreensdo e inteleccdo de textos. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Figuras de
linguagem. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Formacao,
classe e emprego de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Paralelismo sintatico. Relagdes de sinonimia e antonimia.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS CATEGORIAS DE NIVEL MEDIO)
Assuntos de Atualidades: acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas, programas
de radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio ambiente. Economia, politica e
sociedade no Brasil.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.3.1 TECNICO AGRICOLA

Administracdo rural. Desenvolvimento rural sustentvel. Associativismo e cooperativismo.
Agroneg6cio no Nordeste: principais culturas e criagBes. Topografia. Meteorologia e
Climatologia. Construgfes rurais. Irrigacdo e drenagem. Agroecologia. Legislagdo ambiental.
Politica nacional do meio ambiente. Leis de crimes ambientais. Politica nacional de recursos
hidricos. Crédito rural: sistema nacional de crédito rural. Nogoes sobre elaboracdo e analise de
projetos agropecuarios. Fertilidade de solos e fertilizantes.

2.3.2 TECNICO EM EDIFICACOES

Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes. Linhas utilizadas no desenho técnico.
Escalas. Projeto arquiteténico - convencBes graficas. Normas técnicas vigentes. Desenho de:
planta de situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes. Cotagem.
Esquadrias (tipos e detalhamento), escadas e rampas (tipos, elementos, célculo, desenho).
Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Acessibilidade. Desenho de projeto de reforma.
Projeto e execucdo de instalacBes prediais. Estruturas. Tecnologia das construcdes. Materiais de
construgdo. Topografia. Orcamento de obras. NogOes de seguranca do trabalho. Desenho em
AUTOCAD. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.
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ANEXO 11l - QUADRO DE TI'TULOSNCOM CRITERIOS, PONTpAQAO MAXIMA POR CRITERIO, ITENS AVALIADOS E DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA COMPROVACAO, POR CATEGORIA E NIVEL.

ADMINISTRADOR |

PONTUACAO

100

CRITERIOS MAXIMA ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneracdo, publicado em diério oficial, nos casos de
TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA 10 1 ponto por cada ano de e_xercicio, acima (_ZiO tempo minimo exigido para a experiéncia no servico publico, acompanhada de
categoria, sem sobreposicéo de tempo. declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeagdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato esta concorrendo.
Exercicio do magistério superior, em disciplina especifica da sua area de Regiistro admissio/demissio na Carteira Profissional
18 formagcéo, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior, pblica ou gCTPS te do ato d 50/
particular, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC): 2 pontos, por ( s ) ou comprovante do ato deé nomeacao
cada ano de exercicio do magistério, sem sobreposigdo de tempo. exoneraggo,_publlcadq em ‘?"”‘T'O oficial, nos casos de
experiéncia no servico publico, acompanhada de
Exercicio profissional de Consultoria, de Assessoria e de Diretoria em declaragéo do empregador, constando as funcdes
atividades eminentemente ligadas a sua formag#o especifica, bem como o | desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
30 desempenho de cargo, emprego ou fungao privativa do exercicio da no ato de nomeagao nao corresponder, exatamente, a
EXPERIENCIA TECNICA Administragdo: 3 pontos para cada ano de exercicio sem sobreposicio de categoria para a qual o candidato esta concorrendo.
tempo.
Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
2 Estagio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposicao de tempo. estagio e do desllg;rpen_to, publlc.ado em _dlarlo oficial,
nos casos de experiéncia no servigo publico, qualquer
que seja a esfera, ou Termo de compromisso de
estagio.
. E_spegializagéo:S pontos; Diploma /Certificado/Declaracédo de conclusdo em
TITULACAO 40 EspeC|aI|z'3IQa(t)reg1 .arleoas arf:tns.. 7 pontos; curso reconhecido pelo MEC, egmitida por Instituicdo
Doistofadod: zopg?on?oss’. de Ensino Superior credenciada pelo MEC.
TOTAL
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CRITERIOS

TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA

EXPERIENCIA TECNICA

TITULACAO

TOTAL

PONTUACAO X
MAXIMA ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneragdo, publicado em diério oficial, nos casos de
10 1 ponto por cada ano de exercicio, acima do tempo minimo exigido para a experiéncia no servigo plblico, acompanhada de
categoria, sem sobreposicéo de tempo. declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeagdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato est4 concorrendo.
Exercicio do magistério superior, em disciplina especifica da sua area de
18 fo_rma(;éo, desenvglvido em Ivns_titui.(;éo de Ensino Superior, pdblica ou Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
particular, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC): 2 pontos, por (CTPS) ou comprovante do ato de nomeacéo/
cada ano de exercicio do magistério, sem sobreposi¢do de tempo. exoneragdo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servigo publico, acompanhada de
Exercicio profissional de Consultoria, de Assessoria e de Diretoria em declaragdo do empregador, constando as funcdes
atividades eminentemente ligadas a sua formagzo especifica, bem como o | desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
30 desempenho de cargo, emprego ou fungao privativa do exercicio da no ato de nomeagao ndo corresponder, exatamente, a
Contabilidade: 3 pontos para cada ano de exercicio sem sobreposigio de categoria para a qual o candidato esta concorrendo.
tempo.
Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
2 Estagio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposicao de tempo. estagio e do desllg;rpen_to, publlc.ado em _dlarlo oficial,
nos casos de experiéncia no servigo publico, qualquer
que seja a esfera, ou Termo de compromisso de
estagio.
Especi aﬁigz%ﬁ:ﬁ%igi E?irr:tso; pontos; Diploma /Cert_ificado/DecIaragéc_) _de conclusé}o em
40 X . curso reconhecido pelo MEC, emitida por Instituicéo
Mestrado: 10 pontos; de Ensino S . denciada pelo MEC
Doutorado: 20 pontos. e Ensino Superior credenciada pelo .
100




ECONOMISTA |

23

CRITERIOS

PONTUAGAO
MAXIMA

ITENS

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO

TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA

10

1 ponto por cada ano de exercicio, acima do tempo minimo exigido para a
categoria, sem sobreposicéo de tempo.

Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneragdo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servigo pablico, acompanhada de
declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeagdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato esta concorrendo.

EXPERIENCIA TECNICA

18

Exercicio do magistério superior, em disciplina especifica da sua area de
formagcéo, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior, pblica ou
particular, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC): 2 pontos, por
cada ano de exercicio do magistério, sem sobreposi¢do de tempo.

Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneragéo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servico publico, acompanhada de
declaragéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeagdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato esta concorrendo.

30

Exercicio profissional de Consultoria, de Assessoria e de Diretoria em
atividades eminentemente ligadas a sua formagéo especifica, bem como o
desempenho de cargo, emprego ou funcdo privativa do exercicio da

Economia: 3 pontos para cada ano de exercicio sem sobreposigdo de tempo.

Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeacéo/
exoneragéo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servico pablico, acompanhada de
declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeac&o ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato est4 concorrendo.

Estagio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposi¢do de tempo.

Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
estagio e do desligamento, publicado em diério oficial,
nos casos de experiéncia no servico publico, qualquer
que seja a esfera, ou Termo de compromisso de
estagio.

TITULACAO

40

Especializacéo:3 pontos;
Especializagdo em areas afins: 7 pontos;
Mestrado: 10 pontos;
Doutorado: 20 pontos.

Diploma /Certificado/Declaracéo de conclusdo em
curso reconhecido pelo MEC, emitida por Instituicédo
de Ensino Superior credenciada pelo MEC.

TOTAL

100




ADMINISTRADORIII

24

CRITERIOS PONTUACAO ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
MAXIMA
Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneracdo, publicado em diério oficial, nos casos
B 1 ponto por cada ano de exercicio, acima do tempo minimo exigido para a de experiéncia no servigo piblico, acompanhada de
TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA 10 P P categoria. sem sbbre osicio deptem o gido p declaracéo do empregador, constando as fungdes
goria, posic po. desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS
ou no ato de nomeagéo ndo corresponder,
exatamente, a categoria para a qual o candidato esta
concorrendo.
Exercicio do magistério superior, em disciplina especifica da sua area de Redistro admissio/demissé Carteira Profissional
18 formacéo, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior, pblica ou eglé_lr_?)g missao emlss?oc?a ta delra ro |s~su/)na
particular, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC): 2 pontos, por ( 2 ou c%rlr)prgvan ed'(’) ato ffa _”‘imea@ao
cada ano de exercicio do magistério, sem sobreposi¢do de tempo. c?é(gzggigéa:éigunof:r\?i;mpu:j?c% oalc(gﬁwbggi:c?:%se
. . . . . . declaracéo do empregador, constando as fungdes
Exercicio profissional de Consultoria, de Assessoria e de Diretoria em desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS
atividades eminentemente ligadas a sua formac&o especifica, bem como o ou no ato &e nomeagéo nao corresponder
30 desempenho de cargo, emprego ou fungdo privativa do exercicio da exatamente, & categoria para a qual o candidat’o esta
EXPERIENCIA TECNICA Administracéo: 3 pontos para cadtaé::;)%de exercicio sem sobreposi¢éo de ' concorrendo.
Registro de est4gio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
- - s estagio e do desligamento, publicado em diério
2 Estagio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposicao de tempo. oficialgnos casos degexperiéngia no servico pablico
qualquer que seja a esfera, ou Termo de
compromisso de estagio.
- Es eciaﬁ;ge;éale'éagfgg ;;:2;057 ontos: Diploma /Certificado/Declaragdo de conclusdo em
TITULACAO 40 P McestradO' 10 ontos" P ! curso reconhecido pelo MEC, emitida por Instituicdo
. P ! de Ensino Superior credenciada pelo MEC.
Doutorado: 20 pontos.
TOTAL 100




CONTADOR 11

25

CRITERIOS PO,\;'AT)L(J;?\AQ:O ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
1 ponto por cada ano de exercicio, acima do tempo minimo exigido para a Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
categoria, sem sobreposicéo de tempo. (CTPS) ou comprovante do ato de nomeagao/
exoneracdo, publicado em diério oficial, nos casos
de experiéncia no servigo publico, acompanhada de
TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA 10 declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS
ou no ato de nomeacéo ndo corresponder,
exatamente, a categoria para a qual o candidato esta
concorrendo.
Exercicio do magistério superior, em disciplina especifica da sua area de | Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
18 formagéo, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou | (CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéao/
particular, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC): 2 pontos, por | exoneragdo, publicado em diario oficial, nos casos
cada ano de exercicio do magistério, sem sobreposicao de tempo. de experiéncia no servigo publico, acompanhada de
Exercicio profissional de Consultoria, de Assessoria e de Diretoria em | declaragédo do empregador, constando as funcées
atividades eminentemente ligadas a sua formagdo especifica, bem como o | desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS
30 desempenho de cargo, emprego ou fungdo privativa do exercicio da | ou no ato de nomeagéo ndo corresponder,
Contabilidade: 3 pontos para cada ano de exercicio sem sobreposicdo de | exatamente, a categoria para a qual o candidato esta
EXPERIENCIA TECNICA tempo. concorrendo.
Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
Lo - - estagio e do desligamento, publicado em diario
2 Estégio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposicéo de tempo. oficial, nos casos de experiéncia no servico publico,
qualquer que seja a esfera, ou Termo de
compromisso de estégio.
Especializagéo:3 pontos; Diploma /Certificado/Declaracdo de conclusdo em
X Especializacdo em éareas afins: 7 pontos; curso reconhecido pelo MEC, emitida por Instituicédo
TITULAGAO 40 Mestrado: 10 pontos; de Ensino Superior credenciada pelo MEC.
Doutorado: 20 pontos.
TOTAL 100




ECONOMISTAII

26

CRITERIOS

PONTUAGAO
MAXIMA

ITENS

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO

TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA

10

1 ponto por cada ano de exercicio, acima do tempo minimo exigido para a

categoria, sem sobreposicéo de tempo.

Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneragdo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servigo pablico, acompanhada de
declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeacdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato est4 concorrendo.

EXPERIENCIA TECNICA

18

Exercicio do magistério superior, em disciplina especifica da sua area de
formacéo, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior, plblica ou
particular, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC): 2 pontos, por
cada ano de exercicio do magistério, sem sobreposi¢do de tempo.

Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeacéo/
exoneragéo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servico plblico, acompanhada de
declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeagdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato est4 concorrendo.

30

Exercicio profissional de Consultoria, de Assessoria e de Diretoria em
atividades eminentemente ligadas a sua formacéo especifica, bem como o
desempenho de cargo, emprego ou funcéo privativa do exercicio da
Economia: 3 pontos para cada ano de exercicio sem sobreposigdo de tempo.

Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneracdo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servico publico, acompanhada de
declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeacdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato est4 concorrendo.

Estagio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposi¢do de tempo.

Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
estagio e do desligamento, publicado em diario oficial,
nos casos de experiéncia no servigo publico, qualquer
que seja a esfera, ou Termo de compromisso de
estagio.

TITULAGAO

40

Especializacéo:3 pontos;
Especializagdo em areas afins: 7 pontos;
Mestrado: 10 pontos;
Doutorado: 20 pontos.

Diploma /Certificado/Declaracéo de conclusdo em
curso reconhecido pelo MEC, emitida por Instituicéo
de Ensino Superior credenciada pelo MEC.

TOTAL

100




ARQUITETO -1

27

PONTUACAO

CRITERIOS MAXIMA ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
Registro admissao/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeacéo/ exoneragéo,
1 ponto por cada ano de exercicio, acima do tempo minimo exigido para a publicado em didrio oficial, nos casos de experiéncia no
TEMPO DE EXERCICIO 10 categoria, sem sobreposicao de tempo. servigo publico, acompanpada de declaragéo do
empregador, constando as fungdes desempenhadas, quando
o cargo registrado na CTPS ou no ato de nomeagao nao
corresponder, exatamente, a categoria para a qual o
candidato esta concorrendo.
. . . . . Certiddo de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo Conselho
48 Consultoria ou projetos de arquitetura: 1 ponto por projeto Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA)
N 3 Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS) e/ou
EXPERIENCIA TECNICA comprovante do ato concessivo da bolsa de estagio e do
2 Estagio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposicao de tempo. desligamento, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servigo pUblico, qualquer que seja a esfera,
ou Termo de compromisso de estagio.
- Es eciaﬁi?;ggﬁ%?g; g?i?]tsog; ontos: Diploma /Certificado/Declaragdo de conclusdo em curso
TITULACAO 40 P & . . p ! reconhecido pelo MEC, emitida por Institui¢do de Ensino
Mestrado: 10 pontos; N .
. Superior credenciada pelo MEC.
Doutorado: 20 pontos.
TOTAL 100




ENGENHEIRO CIVIL -1

28

PONTUAGCAO

CRITERIOS MAXIMA ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
. . . . exoneracdo, publicado em diério oficial, nos casos
1 ponto por cada ano de exercicio, acima do tempo minimo exigido para a de experiéncia no servico pablico, acompanhada de
TEMPO DE EXERCICIO 10 categoria, sem sobreposicéo de tempo. declaragdo do empregador, constando as funges
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS
ou no ato de nomeagéo ndo corresponder,
exatamente, a categoria para a qual o candidato esta
concorrendo.
10 Elaboracéo de Planilha Orcamentéria para edificagdes: 1 ponto por cada
planilha orgamentéria.
3 Elaboragdo de Avaliacdo de Iméveis: 1 ponto por cada avaliagdo. Certidédo de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
15 Execucdo de Obra: 1 ponto por cada obra. (CREA)
. . 2 Itori iséd E a 01 t .
EXPERIENCIA TECNICA 0 Consultoria ou Supervisdo de Execugdo de Obra: 1 ponto por cada obra
Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
2 Estagio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposicao de tempo. estagio e do deshgamen_tf), p.ubllcado em d',a”?
oficial, nos casos de experiéncia no servigo publico,
qualquer que seja a esfera, ou Termo de
compromisso de estagio
- Es eciaﬁ;gegéag;ag?;s ;?2;957; ontos: Diploma /Certificado/Declaragdo de conclusdo em
TITULACAO 40 P G . . p ! curso reconhecido pelo MEC, emitida por Instituicdo
Mestrado: 10 pontos; . . .
. de Ensino Superior credenciada pelo MEC.
Doutorado: 20 pontos.
TOTAL 100




ENGENHEIRO AGRONOMO - |
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CRITERIOS

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO

TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA

Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneragdo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servigo pablico, acompanhada de
declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeagdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato est4 concorrendo.

EXPERIENCIA TECNICA

Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneracdo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servico publico, acompanhada de
declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeacdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato esta concorrendo..

Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
estagio e do desligamento, publicado em diario oficial,
nos casos de experiéncia no servigo publico, qualquer
que seja a esfera, ou Termo de compromisso de estagio

TITULAGCAO

Diploma /Certificado/Declaragéo de conclusdo em
curso reconhecido pelo MEC, emitida por Instituicédo
de Ensino Superior credenciada pelo MEC.

TOTAL

PONTUACAO
MAXIMA ITENS
10 1 ponto por cada ano de exercicio, acima do tempo minimo exigido para a
categoria, sem sobreposicéo de tempo.
Exercicio do magistério superior, em disciplina especifica da sua area de
18 formagcéo, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior, pblica ou
particular, reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC): 2 pontos, por
cada ano de exercicio do magistério, sem sobreposi¢do de tempo.
Exercicio profissional de Consultoria, de Assessoria e de Diretoria em
30 atividades eminentemente ligadas as sua formacéo especifica, bem como o
desempenho de cargo, emprego ou funcao privativa do exercicio da
Agronomia: 3 pontos para cada ano de exercicio sem sobreposicéo de tempo.
2 Estagio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposicdo de tempo.
Especializa¢do:3 pontos;
40 Especializagdo em areas afins: 7 pontos;
Mestrado: 10 pontos;
Doutorado: 20 pontos.
100




ENGENHEIRO AGRONOMO - 11
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PONTUAGAO

CRITERIOS MAXIMA ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagao/
exoneragéo, publicado em didrio oficial, nos casos de
TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA 10 1 ponto_por cada ano de_e)fercicio, acima do tempo minimo exigido para a experién~cia no servigo publico, acompanhada~de
categoria, sem sobreposicéo de tempo. declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeagdo nédo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato est4 concorrendo.
Exercicio do magistério superior, em disciplina especifica da sua area de
18 formacéo, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior, plblica ou Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
particular, reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC): 2 pontos, por (CTPS) ou comprovante do ato de nomeagao/
cada ano de exercicio do magistério, sem sobreposicdo de tempo. exoneragdo, publicado em didrio oficial, nos casos de
. - . - . . experiéncia no servigo publico, acompanhada de
o 1o | dividadoseminentement igaies o im formacaoesecifon, b como | S0 o empregadr, consiando s fnctes
e tempo. |0 e coresponder s, &
) " | categoria para a qual o candidato esta concorrendo.
Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
2 Estégio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposicéo de tempo. estagio e do desligamento, publicado em diario oficial
nos casos de experiéncia no servigo publico, qualquer
que seja a esfera, ou Termo de compromisso de estagio
5 E:g:g::::;:ggg'zn?%ﬁzz' afins: 7 pontos: Diploma /Certi_ficado/DecIaragéo _d_e concluséo_ em
TITULACAO 40 . . ’ ! curso reconhecido pelo MEC, emitida por Instituicéo
Mestrado: 10 pontos; de Ensino S . denciada pelo MEC
Doutorado: 20 pontos. e Ensino Superior credenciada pelo .
TOTAL 100




TECNICO SOCIAL
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CRITERIOS

PONTUACAO
MAXIMA

ITENS

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO

TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA

10

1 ponto por cada ano de exercicio, acima do tempo minimo exigido para a
categoria, sem sobreposicéo de tempo.

Registro admissdo/demisséo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneragdo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servigo publico, acompanhada de
declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeacdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato est4 concorrendo.

EXPERIENCIA TECNICA

18

Exercicio do magistério superior, em disciplina especifica da sua area de
formacéo, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior, plblica ou
particular, reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC): 2 pontos, por
cada ano de exercicio do magistério, sem sobreposi¢ao de tempo.

30

Exercicio profissional de Consultoria, de Assessoria e de Diretoria em
atividades eminentemente ligadas a sua formagéo especifica, bem como o
desempenho de cargo, emprego ou fungdo privativa do exercicio de acordo
com sua formagdo: 3 pontos para cada ano de exercicio sem sobreposicéo de
tempo.

Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeacéo/
exoneragéo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servico publico, acompanhada de
declaragéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeagdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato est4 concorrendo.

Estagio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposi¢do de tempo.

Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
estagio e do desligamento, publicado em diario oficial,
nos casos de experiéncia no servigo publico, qualquer
que seja a esfera, ou Termo de compromisso de estagio

TITULAGCAO

40

Especializagdo:3 pontos;
Especializacdo em areas afins: 7 pontos;
Mestrado: 10 pontos;
Doutorado: 20 pontos.

Diploma /Certificado/Declaragéo de conclusdo em
curso reconhecido pelo MEC, emitida por Instituicédo
de Ensino Superior credenciada pelo MEC.

TOTAL

100




VETERINARIO - |

32

CRITERIOS PONTUAQAO ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
MAXIMA
Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
B (CTPS) ou comprovante do ato de nomeagao/
TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA L - - exoneracéo, publicado em diério oficial, nos casos de
10 1 ponto_por cada ano de_e)feruuo, acima do tempo minimo exigido para a experiéncia no servico pablico, acompanhada de
categoria, sem sobreposigéo de tempo 5 ! ~
declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeagdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato est4 concorrendo.
Exercicio do magistério superior, em disciplina especifica da sua area de
18 formacéo, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior, plblica ou Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
particular, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC): 2 pontos, por (CTPS) ou comprovante do ato de nomeagao/
cada ano de exercicio do magistério, sem sobreposicao de tempo. exoneragdo, publicado em didrio oficial, nos casos de
Exercicio profissional de Consultoria, de Assessoria e de Diretoria em experiéncia no servico publico, acompanhada de
atividades eminentemente ligadas & sua formagao especifica, bem como o declaragéo do empregador, constando as funcges
30 desempenho de cargo, emprego ou fungio privativa do exercicio de acordo | desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
com sua formagdo: 3 pontos para cada ano de exercicio sem sobreposicio de | NO ato de nomeagao néo corresponde/r, exatamente, a
. , tempo. categoria para a qual o candidato esta concorrendo.
EXPERIENCIA TECNICA
Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
2 Estégio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposicéo de tempo. estagio e do desligamento, publicado em diario oficial,
nos casos de experiéncia no servigo publico, qualquer
que seja a esfera, ou Termo de compromisso de estagio
TITULAGCAO Ezgzg:g::izggg.gn??:gzv afins: 7 pontos; Diploma / Certificado/ Declaragéo _d_e concluséo_ em.
40 X R curso reconhecido pelo MEC, emitida por Instituicédo
Mestrado: 10 pontos; de Ensino Superior credenciada pelo MEC
Doutorado: 20 pontos. )
TOTAL

100
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CRITERIOS

TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA

EXPERIENCIA TECNICA

TITULAGAO

TOTAL

PONTUAGAO
MAXIMA ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneracdo, publicado em diério oficial, nos casos de
10 1 ponto por cada ano de exercicio, acima do tempo minimo exigido para a experiéncia no servigo pablico, acompanhada de
categoria, sem sobreposicéo de tempo. declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeagdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato est4 concorrendo.
Exercicio do magistério superior, em disciplina especifica da sua area de
18 formagcéo, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior, plblica ou Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
particular, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC): 2 pontos, por (CTPS) ou comprovante do ato de nomeacéo/
cada ano de exercicio do magistério, sem sobreposi¢do de tempo. exoneragéo, publicado em diério oficial, nos casos de
Exercicio profissional de Consultoria, de Assessoria e de Diretoria em experiéncia no servigo publico, acompanhada de
atividades eminentemente ligadas a sua formagcéo especifica, bem como o declaracéo do empregador, constando as fungdes
30 desempenho de cargo, emprego ou fungdo privativa do exercicio de acordo | desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
com sua formagdo: 3 pontos para cada ano de exercicio sem sobreposicéo de no ato de nomeagc&o ndo corresponder, exatamente, a
tempo. categoria para a qual o candidato esta concorrendo.
Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
2 Estagio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposicdo de tempo. estagio e do desligamento, publicado em diario oficial,
nos casos de experiéncia no servigo publico, qualquer
que seja a esfera, ou Termo de compromisso de estagio
. E_speglallza(l;aos p‘?"tf’S' i Diploma /Certificado/Declaracéo de conclusdo em
40 Especializagdo em areas afins: 7 pontos; curso reconhecido pelo MEC, emitida por Instituicdo
Mestrado: 10 pontos; ] . P
. de Ensino Superior credenciada pelo MEC.
Doutorado: 20 pontos.
100
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CRITERIOS

PONTUACAO
MAXIMA

ITENS

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO

TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA

10

1 ponto por cada ano de exercicio, acima do tempo minimo exigido para a
categoria, sem sobreposicéo de tempo.

Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneracdo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servigo pablico, acompanhada de
declaragéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeagdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato esta concorrendo.

EXPERIENCIA TECNICA

Trabalho em empresa de execucéo de obras: 2 pontos para cada ano.

12

Trabalho em empresa de arquitetura e/ou engenharia para desenvolvimento
de projeto e desenho de projetos: 3 pontos para cada ano.

20

Trabalho em 6rgdo federal, estadual ou municipal: 1 ponto para cada ano.

Registro admissdo/demissdo na Carteira Profissional
(CTPS) ou comprovante do ato de nomeagéo/
exoneracdo, publicado em diério oficial, nos casos de
experiéncia no servico pablico, acompanhada de
declaracéo do empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na CTPS ou
no ato de nomeacdo ndo corresponder, exatamente, a
categoria para a qual o candidato est4 concorrendo.

Estagio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposicdo de tempo.

Registro de estagio na Carteira Profissional (CTPS)
e/ou comprovante do ato concessivo da bolsa de
estagio e do desligamento, publicado em diario oficial,
nos casos de experiéncia no servigo publico, qualquer
que seja a esfera, ou Termo de compromisso de estagio

TOTAL

50




TECNICO AGRICOLA
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CRITERIOS

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO

TEMPO DE EXERCICIO NA CATEGORIA

Registro admissdo/demissdo na Carteira
Profissional (CTPS) ou comprovante do ato de
nomeacdo/ exoneragdo, publicado em diario
oficial, nos casos de experiéncia no servico
pUblico, acompanhada de declaragéo do
empregador, constando as fun¢des
desempenhadas, quando o cargo registrado na
CTPS ou no ato de nomeagao ndo corresponder,
exatamente, a categoria para a qual o candidato
esta concorrendo.

EXPERIENCIA TECNICA

Registro admissdo/demissdo na Carteira
Profissional (CTPS) ou comprovante do ato de
nomeacdo/ exoneracéo, publicado em diario
oficial, nos casos de experiéncia no servigo
publico, acompanhada de declaragéo do
empregador, constando as fungdes
desempenhadas, quando o cargo registrado na
CTPS ou no ato de nomeagao ndo corresponder,
exatamente, a categoria para a qual o candidato
esta concorrendo.

PONTUAGAO
MAXIMA ITENS
10 1 ponto por cada ano de exercicio, acima do tempo minimo exigido para a
categoria, sem sobreposicao de tempo.

6 Prestagdo de servicos de assisténcia técnica: 2 pontos para cada ano.

12 . . . - .
Gerenciamento de projetos, elaboracéo de orgamentos e relatérios na area

agricola: 3 pontos para cada ano.

20 Trabalho em 6rgdo federal, estadual ou municipal: 1 ponto para cada ano.
2 Estagio: 0,5 ponto, para cada ano de estagio, sem sobreposicao de tempo.

Registro de estagio na Carteira Profissional
(CTPS) e/ou comprovante do ato concessivo da
bolsa de estagio e do desligamento, publicado em
diario oficial nos casos de experiéncia no servico
pUblico, qualquer que seja a esfera, ou Termo de
compromisso de estagio

TOTAL

50
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