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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES N2 01/2013-IDECI

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DAS CIDADES DO CEARA, e o SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuices legais tornam publica a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para provimento de 20 (vinte) vagas para profissionais de nivel superior conforme
estabelecido na Lei Complementar n° 107, de 07 de margo de 2012, publicada no Didrio Oficial do Estado, em 14 de
marc¢o de 2012, sob o regime de contratacdo celetista — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para fazer face as

necessidades temporarias de excepcional interesse publico a execucdo das atividades técnicas especializadas, que

sera

regido de acordo com as instru¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacgao e Capacitacao — IBFC,
doravante denominado IBFC.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital visa ao provimento de Categorias para profissionais de
nivel superior, conforme requisitos exigidos e vagas estabelecidas na Tabela | deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital contard com as seguintes fases e atendera aos seguintes
critérios:

a) Primeira Etapa: serd constituida de prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, que valera 40 pontos.

b) Segunda Etapa: serd constituida de avaliagdo de titulos, de carater classificatério para todas as categorias,
que valera 40 pontos.

A quantidade de vagas por categoria, salario inicial, escolaridade e carga hordria constam na Tabela | deste
Edital.

Os conteldos programaticos sdo os constantes do Anexo | deste edital.

O Modelo de Requerimento de condigles especiais para portadores de deficiéncia é o constante do Anexo Il
deste edital.

As atividades basicas por categoria sdo as constantes do Anexo lll deste edital.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do
edital de homologac¢do do resultado final no Didrio Oficial do Estado, podendo, a critério da administracdo
publica, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Aos profissionais contratados aplicar-se-a o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, ao serem contratados, deverdo atender aos
requisitos e executar as atividades inerentes a categoria profissional.

Os candidatos aprovados integrardao a equipe do Instituto de Desenvolvimento Institucional das Cidades do
Ceara - IDECI, enquanto perdurar seu contrato.
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TABELA —1

VAGAS CARGA
CATEGORIA VAGAS HORARIA SALARIO REQUISITOS

PCD SEMANAL

Graduacgdo em Direito em Instituicao de
Ensino Superior reconhecida e
Advogado 3 - 40 (?]l;::;inta) R$5.110,23 credenciada pelo Ministério da Educacdo
— MEC, com registro profissional no

respectivo conselho de classe.

Graduagdo em Administragdo, Ciéncias
Econémicas, Ciéncias Contabeis em
Instituicdo de Ensino Superior
Analista Financeiro - Pleno | 1 40 (quarenta) | RS 3.747,97 |reconhecida e credenciada pelo
horas Ministério da Educacdo — MEC, com
registro profissional nos respectivos
conselhos de classe.

Graduagdo em Administragdo, Ciéncias
Econémicas, Ciéncias Contabeis em
Instituicdo de Ensino Superior
Analista Financeiro - Pleno Il 2 - 40 (quarenta) | RS 4.785,86 |reconhecida e  credenciada  pelo
horas Ministério da Educacdo — MEC, com
registro profissional nos respectivos
conselhos de classe.

Graduagao em Arquitetura em
Instituicdo Ensino Superior reconhecida
e credenciada pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro
profissional no respectivo conselho de
classe.

Arquiteto — Pleno | 3 - 40 (quarenta) | RS 5.244,27
horas

Graduagdo em Arquitetura em
Instituicdo Ensino Superior reconhecida
e credenciada pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro
profissional no respectivo conselho de
classe.

Arquiteto — Pleno Il 3 - 40 (quarenta) | RS 6.169,73
horas

Graduagdo em Engenharia Civil em
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida e credenciada pelo
Ministério da Educagdo - MEC, com
registro profissional no respectivo
conselho de classe.

Engenheiro Civil Pleno | 2 - 40 (quarenta) | RS 5.244,27
horas

Graduagdo em Engenharia Civil em
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida e credenciada pelo
Ministério da Educacdo - MEC, com
registro profissional no respectivo
conselho de classe.

Engenheiro Civil Pleno Il 3 - 40 (quarenta) | RS 6.169,73
horas

Graduagdo em Servigo Social, Sociologia,
Pedagogia e Psicologia, em Instituicdo de
Técnico Social 3 40 (quarenta) RS 3.747,97 |Ensino  Superior  reconhecida e
i Horas credenciada pelo Ministério da Educacdo
- MEC, com registro profissional nos
respectivos conselhos de classe.

1.12. Asvagas mencionadas serdo distribuidas conforme a necessidade do IDECI, no Municipio de Fortaleza.
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1.13. Em qualquer periodo o IDECI podera convocar o contratado para participar de treinamentos a serem realizados

na propria localidade de lotacdo, ou fora dela, quando necessdrio, as expensas do instituto.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serd admitido.

O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela

decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e atender as condi¢Ges para inscri¢do
especificadas a seguir:

2.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 32);

2.4.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.4.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.4.4. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

2.4.5. N3o registrar antecedentes criminais;

2.4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da categoria pretendida.

2.4.7. Possuir, no ato da contratagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a categoria conforme especificado
no item 13 deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento da totalidade dos requisitos fixados neste Edital.

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

As informacdes prestadas na ficha de inscricao serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo o IDECI

e o IBFC excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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3.5. N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio nao previsto neste Edital.

3.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoéria, condicional e extemporanea.

3.7. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por uma das categorias conforme Tabela I. Ndo serd admitida ao
candidato a alteragdo de categoria apds efetivacdo da inscri¢do.

3.8. As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego
eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo das 8 horas do dia 11 de abril as 23:59 horas do dia 12 de
maio de 2013, observado o horério de Brasilia.

3.9. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Apds a confirmacgdo da inscricdo, que ocorrerd ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia do vencimento impresso no boleto, em
qualquer agéncia bancaria.

O boleto bancério quitado serd o comprovante de inscricdo do candidato nesse Processo Seletivo Simplificado.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

Ndo serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta-corrente, condicional,
agendamento eletronico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

3.14. Nao sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

3.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de
inscricdo disponivel pela via eletronica.

3.16. O valor da taxa de inscri¢cdo serd de R$ 70,00 (setenta reais) para todas as categorias.

3.17. Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em

duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto para os casos
especificados no subitem 3.19 deste Edital, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente
ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.

3.18. O candidato devera realizar o pagamento da sua inscrigdo:

a) até a data de vencimento constante do seu boleto de pagamento da taxa de inscri¢cdo, que devera ser
impresso ao término do preenchimento do formulario de inscri¢cdo; ou

b) no caso de perda ou extravio do boleto para o pagamento, podera imprimir a 22 via do boleto e realizar o
pagamento até o dia subsequente ao término da inscrigao;

3.18.1. Atengao - Somente a efetivacdo e concretizagao do pagamento da taxa de inscricdo no valor total
estipulado, no prazo definido e nas normas indicadas para inscricio conforme o presente Edital,
garantirdo a inscrigdo do candidato e sua participagao no Processo Seletivo Simplificado IDECI 2013.
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3.18.2. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

3.19. Da Isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do:

3.19.1. Poder3 solicitar isengao do valor da inscricdo, somente nos casos previstos pela Lei Estadual n? 11.551,
de 18 de maio de 1989, publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceara de 19 de maio de 1989, pela Lei
Estadual n? 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceara de 7 de
fevereiro de 1996, pela Lei Estadual n? 13.844, de 27 de novembro de 2006, publicada no Diario Oficial
do Estado do Ceara de 30 de novembro de 2006, e pela Lei Estadual n.2 14.859, de 28 de dezembro de
2010, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 6 de janeiro de 2011.

3.19.2. O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscricdo devera fazé-lo segundo modelo
disponibilizado no site do IBFC (www.ibfc.org.br) no periodo das 8 horas do dia 11 de abril as 23:59
horas do dia 12 de abril de 2013, observado o horario de Brasilia, e deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher e encaminhar o comprovante de solicitagdo de isencdo realizado através do enderego
eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e a documentacao solicitada, conforme disposto no subitem
3.19.3, pelo servico de SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao
Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitagdao — IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara
Agrindus - Tabodo da Serra — SP — 06763.020.

b) O envelope devera conter a referéncia: “IDECI — Solicitagdo de Isen¢do” e serd encaminhando até o
dia 13 de abril de 2013.

3.19.3. Para requerer a isengao do pagamento do valor da taxa de inscricdo o candidato devera comprovar uma
das situacoes:

3.19.3.1. Se Servidor Publico Estadual:
a) declaracdo original do 6rgdo de origem indicando sua condigdo de servidor publico;
b) cdpia simples do contracheque atual;
c) cépia simples do documento de identidade.

3.19.3.2. Se Doador de Sangue:

a) certiddo original expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doacbes no periodo de um
ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data do ultimo dia de
isencao;

b) cépia simples do documento de identidade.

3.19.3.3. Se Pessoa com Deficiéncia:
a) laudo médico original que comprove a condi¢do de pessoa com deficiéncia;
b) cépia simples do documento de identidade.

3.19.3.4. Se Estudante em curso ou que tenha concluido seus estudos em entidades de ensino publico:

a) copia simples do certificado de conclusdo do ensino médio em escola publica ou histérico escolar do
ensino médio acompanhado de declara¢do informando que o candidato concluiu o ensino médio em
escola publica;

b) cépia simples do documento de identidade.

3.19.3.5. Se Candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cdpia simples das paginas que

contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco;

b) cépia simples do documento de identidade do candidato e membros da familia;
c) codpia simples do contracheque atual do candidato e membros da familia;
d) declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigos

e/ou contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento autdénomo (RPA), no caso de ofs)
membro(s) da familiar ser(em) auténomo(s);

e) para efeito deste Edital, no que concerne a somatdria dos rendimentos do membro da familia para

composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato,
do cénjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

3.19.3.6. Se Hipossuficiente:
a) cépia simples da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 (oitenta) KWH mensais;
b) cépia simples da fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros clbicos mensais;
c) cépia simples do comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do governo federal;
d) comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio saldrio minimo por membro do nucleo

familiar;

e) ndo serd aceita declaracdo de prdprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela

3.19.4.

parte interessada.

N3o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a iseng¢do, sem apresentar cdpia dos documentos previstos;
e) nao observar prazos para postagem dos documentos.

3.19.5.

3.19.6.

3.19.7.

3.19.8.

3.19.9.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

As informac0es prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e ampla
defesa.

Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera permitida a complementac¢do ou substituicao da
documentacao.

N3o sera aceita solicitagdo de isen¢dao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do via fac-simile (fax), via
correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

3.19.10. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor da taxa de

inscricdo, sera feita pelo registro da data de postagem.

3.19.11. Para fins de isengdo do pagamento de inscricdo, a documentagdo comprobatéria serd analisada pelo

IBFC.
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3.19.12. O pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11 deste Edital.

3.19.13. A partir de 26 de abril de 2013 o resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscri¢do sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).

3.19.14. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida tera sua inscricdao efetivada automaticamente
no processo seletivo.

3.19.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo,
observando os procedimentos previstos no item 3 deste Edital.

3.19.16. Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato estda serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4,

DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as categoria pretendidas sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n2
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicGes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricio na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a categoria,
admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

No ato da inscricdo, o candidato com a categoria deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢Ges da
categoria para o qual se inscrevera.

Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdao, o candidato portador de deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de
adaptacdo de sua prova, quando necessario.

O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, ndo indicar sua condicdo de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o
candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o dia 13 de maio de 2013, via SEDEX ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra —
SP —06763.020, os documentos a seguir:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) Requerimento de condigdes especiais (Anexo IlI) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptac¢do da sua prova.

O IDECI e o IBFC nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou

AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

4.9. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico e do Requerimento de Prova Especial ou de

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

Condig¢des Especiais (Anexo Il) indicado nas alineas “a” e “b” do subitem 4.7 deste Edital, deverd assinalar, no
Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor da taxa de Inscrigao,
nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realiza¢do da prova, quando houver.

Os documentos indicados no subitem 4.7 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e nao serdo devolvidos.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem
4.7 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condicOes especiais atendidas.

A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacdo
especifica e estara condicionada a possibilidade técnica de atendimento examinada pelo IBFC.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo, conforme as instru¢ées constantes deste Edital,
nao poderao impetrar recursos em favor da sua inscrigdo.

Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscri¢cdo realizada
em desacordo ao Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Edital
nao poderdo impetrar recurso em favor de sua situacgao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere ao conteludo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo da prova.

O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados pelo IDECI, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicGes da categoria e a deficiéncia declarada.

Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo érgao de saude encarregado da realizagdo da pericia),
passando a figurar somente na lista geral e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da Categoria.

Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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4.21. As vagas definidas no presente edital, que nao forem providas, por falta de candidatos aprovados com

deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo por categoria.

DA EFETIVAGCAO DAS INSCRICOES

5.1.

A partir de 20 de maio de 2013 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br),
na opg¢ao inscrigdes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS DAS LACTANTES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

A candidata que seja lactante devera preencher, no préprio formuldrio de inscricdo, requerimento especificando
esta condicdo para a adogdo das providéncias necessarias.

Nos horéarios destinados a amamentacdo, a mie poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
coordenacgdo do Processo Seletivo.

Ndo haverd compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenac¢do do Processo
Seletivo.

O bebé deverad estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd indicada pela
Coordenacado do Processo Seletivo.

Durante o periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, sem a presenca do responsavel pela

guarda da crianca.

A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 16 de junho de 2013, e sera realizada em Fortaleza — CE.

A duragdo das Provas serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instruges e preenchimento das
folhas de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

O local, a sala e o horario de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), a partir de 07 de junho de 2013.

N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das
Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢cdo da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.
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7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com
antecedéncia.

7.8. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

7.10. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

7.11. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados deverda arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

7.12. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgao para as Provas Objetivas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderd participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

7.13. A inclusdo de que trata o subitem 7.12 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdao
quanto a regularidade da referida inscri¢do.

7.14. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.15. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

7.16. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

7.17. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
7.18. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.19. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM,
CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

7.20. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.20.1. Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.

7.21. Identificagdo especial serad exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conserva¢do do documento.
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7.22. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.23. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.23.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

7.23.2. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.24. Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital
etc.), boné, gorro, chapéu e dculos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugdo implicara na
elimina¢do do candidato.

7.25. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

7.25.1. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 7.25, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.26. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
fabricada em material transparente, para a realizacdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados nos
itens anteriores.

7.27. O IDECI e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.

7.28. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

7.29. No ato da realizagdo das provas serdao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folha de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas.

7.30. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identidade.

7.31. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com

caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que sera o Unico documento valido para a
corregdo de sua prova.
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7.32. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.33. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

7.34. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

7.35. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.36. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, no dia de realizagdo das provas o candidato
serd submetido ao sistema de identificacdo por digital e deteccdo de metal.

7.37. Em nenhuma hipédtese sera admitida troca de categoria e local de realizagdo das provas.

7.38. Somente serd permitido ao candidato sair da sala de prova apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu

7.39.

7.40

inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal de
sala.

7.38.1. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 7.38, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.19, alinea “b” deste Edital;

¢) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.38 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicac¢ao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) Ndo devolver o Caderno de Questées e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.38 deste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

[) Ndo cumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes de provas e nas Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Nao permitir a coleta da sua digital como previsto no subitem 7.36;

p) Ndo se submeter ao sistema de detec¢do de metal como previsto no subitem 7.36;

g) Descumprir as normas e os regulamentos do IDECI e do IBFC durante a realizacdo das provas.

. Excetuada a situagdo prevista no item 6, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas

dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Processo Seletivo.
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Solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), em até 24
horas apds a aplicagdo da mesma.

O Caderno de QuestGes da prova sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na mesma
data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

O espelho da Folha de Respostas do candidato serda divulgado no enderego eletronico do IBFC do
(www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo
permitido ao candidato realizar anotagGes de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, durante a realizagao da prova.

No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientagdes.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatério sendo constituidas conforme os quadros a seguir:
CONHECIMENTOS N2 DE QUESTOES | PONTUAGAO MAXIMA | PONTUACAO MiNIMA PARA APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 10 40 pontos 20 pontos
Conhecimentos Especificos 20

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas pelos
conhecimentos, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta,
pontuadas conforme os quadros constantes do subitem 8.1.

A Prova Obijetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.
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Estard eliminado deste Processo Seletivo o candidato que nao perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos atribuidos na prova objetiva de acordo com o quadro do subitem 8.1.

DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

A Avaliacdo de Titulos para as categorias sera apenas de carater classificatorio.

A classificacdo dos candidatos terda como base o somatério de pontos obtidos na prova objetiva adicionado ao
somatdrio de pontos obtidos na “Avaliagdo de Titulos”. A classificacdo dar-se-a com base na ordem decrescente
da nota final do candidato, individualizada por Categoria/Nivel.

Somente os candidatos considerados classificados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, serdo convocados para
a “Avaliagao de Titulos”, ficando os demais candidatos ndo convocados, reprovados e eliminados do Processo
Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

Os candidatos classificados na prova objetiva deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagdo de
convocacdo, acessar o endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), localizar o link denominado “Avaliagao de
Titulos”, inserir seu nimero de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos
Titulos que possui, preencher corretamente o formulario conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o
formulario de “Avaliagao de Titulos”.

O formuldrio de “Avaliacdo de Titulos”, devidamente assinado, deverda ser encaminhado via correio, na
modalidade SEDEX, para Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP —
06763.020, indicando como referéncia no envelope “TiITULOS — IDECI”.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para a categoria em que se inscreveu, tera atribuida nota zero
(zero) na Avaliagdo de Titulos.

Todos os documentos referentes a avaliagio de titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de original
e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a Avaliacdo dos Titulos com clareza.

Os documentos de Certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certides de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.100s documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos

para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

9.110s cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.12 Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida em convocagdo para apresentagdo dos titulos serdo

passiveis de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

9.13 Os pontos decorrentes da mesma titulacdo nao serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um Titulo

para cada faixa de pontuacao.

9.140 Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga

horaria minima de 360h/aula n&o sera pontuado.
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Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera comprovar o efetivo exercicio
de atividades correspondentes a categoria profissional para o qual se inscreveu, mediante apresentagdo de
uma das seguintes opgdes:

a) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha
de identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualifica¢do civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudancga de fungdo - acrescida de
declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagao do
servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cdpia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo informando sua condicdo de
cooperado, periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo
das atividades desenvolvidas;

c) cdpia autenticada de declaracdo ou certificado original, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na
area publica;

d) cépia autenticada de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA)
acrescido de declaracdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagdo do servigo
realizado, no caso de servico prestado como auténomo; e

e) cépia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.16. A declaragdo a que diz respeito o subitem 9.15, alinea “a” devera apresentar, no minimo, as seguintes

9.17.

9.18.

informagGes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e
inscricdo estadual, identificagdo completa do profissional beneficiado; descricio do emprego exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nhome completo legivel, acompanhado de /fung¢do), com reconhecimento de firma.

A certiddo a que diz respeito o subitem 9.15, alinea “c” deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional; descricdo do ou emprego publico
ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, / emprego publico ou fungdo).

Em caso de impossibilidade de emissdao da documentacao prevista no subitem 9.15, “a” e “b”, exclusivamente
por motivo de extingdo da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, sera admitida, para fins de pontuagio
referente a Titulos:

9.18.1 Para empregados celetistas de sociedade empreséria e/ou de cooperativa, somente cdpia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificacdo
com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de fungado; e

9.18.2 Para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido
pelo Cartdrio de Registro Civil.

9.19. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado

9.20.

9.21.

comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

O comprovante de titulo referente ao tempo de servigco exercido no exterior, somente sera considerado se o
documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas neste Edital.

Para efeito de computo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia, ndo serd considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.
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9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.
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N3o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagao dos Titulos.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagio dos documentos de Titulos.

Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital, ndo serdo
considerados.

Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a Titulos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementagées. A pontuacdo relativa aos Titulos se limitard ao valor maximo de acordo com a tabela de
titulos abaixo:

. = VALOR VALOR
TABELA DE TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO UNITARIO | MAXIMO
Certificado ou Declaragdo do curso de pds-graduacdo latu sensu acima de 360
Especializagao horas concluido, na drea da categoria pretendida até a data de entrega dos 4 4
titulos.
Mestrado Diploma' ou Dfaclaragéo do curso de n'llestrado concluido, na area da Categoria 6 6
pretendida até a data de entrega dos titulos.
Doutorado Diploma' ou Dfeclaragéo do curso de dclnutorado concluido, na area da Categoria 10 10
pretendida até a data de entrega dos titulos.
Tempo de efetivo exercicio por ano completo de atividades correspondentes a
Tempo de drea de atuacdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou ) 20
experiéncia publicos (federais, estaduais, municipais) sem sobreposicio de tempo, até a
data de entrega dos titulos.
TOTAL DE PONTOS 40

9.28.

Os pontos que excederem o valor maximo estipulado na tabela de titulos serdo desconsiderados.

10.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Serd considerado aprovado nesse Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos do item 8 deste Edital.

O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos em
todas as fases.

Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) maior pontuacgdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacgdo na disciplina de Conhecimentos de Informatica;
d) idade mais avangada e, em Ultima instancia, por sorteio.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, observado a categoria em que concorrem.
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10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

10.6.1. a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados a categoria
em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como portadores de deficiéncia;

10.6.2. a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia, respeitados a categoria em que se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site do IBFC, onde constardao as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdao por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constard da lista de
classificacao Final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;
b) ao indeferimento da inscricdo;
c) as questbes das provas objetivas e aos gabaritos preliminares;
d) ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo da nota;
e) a pontuacdo atribuida na avaliacdo de titulos.

11.2. O prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 10 horas do primeiro dia as
17 horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgagdo do ato
ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br) e seguir as instrucGes nele contidas.

11.3. O candidato deverd acessar o endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e preencher o formuldrio préprio
disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 11.4.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC, via SEDEX ou correspondéncia com registro de
aviso de recebimento (AR) Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chdcara Agrindus - Tabodo da
Serra—SP —06763.020, com o titulo de “RECURSO - IDECI” (especificar a fase).

11.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 11.3 e 11.4.

11.6. O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Processo Seletivo Simplificado, relativamente ao
subitem 11.1, devera fazé-lo individualmente, em formulario Unico com a devida fundamentagdo, ndo sendo
aceito recurso coletivo.

11.7. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante registro pelo Correio da data
de envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.8. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacdes.

11.9. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citagdo da bibliografia.

11.10. O ponto correspondente a anulacdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do
julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.
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Quando resultar alteragdao do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteragao da classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderda ocorrer

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da fase estabelecida;

d) Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrdnico do IBFC, o resultado dos recursos deferidos
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacado de nova lista de aprovados.

Ap0ds andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado final
deste Processo Seletivo Simplificado.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. A Homologac¢do do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo IDECI por meio de
publica¢do no Didrio Oficial do Estado.

13. DA CONTRATACAO

13.1.

Para ser contratado, o candidato aprovado devera sujeitar-se as normas da Lei Complementar n2 107, de 7 de

marco de 2012, DOE de 14 de margo de 2012, e atender os seguintes requisitos:

a)
b)
c)

d)

f)

ter sido aprovado e classificado até o limite das vagas ofertadas neste Edital para a categoria pleiteada no
Processo Seletivo Simplificado do IDECI;
ter registro profissional na entidade competente e estar com o registro devidamente regularizado;
ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos, na forma da legislagao vigente (Decreto Federal n2. 70.436, de
18.04.72 e Constituicdo Federal);
estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar;
nao ter sofrido condenagdo criminal com sentenga transitada em julgado ou estar cumprindo sangao por
inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;
apresentar os seguintes documentos (original e copia ou copia autenticada): diploma de graduacgdo da area
especifica ou documento equivalente, cadastro de pessoa fisica — CPF; cédula de identidade; carteira de
identidade profissional com comprovante de regularidade; titulo de eleitor e Ultimo comprovante de votac¢ado
ou justificativa; certificado de reservista ou certificado de alistamento militar, se do sexo masculino; certidao
de nascimento ou certidao de casamento, se casado; declaracao de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracao
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de isento; declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenca criminal condenatdria transitada
em julgado, cuja pena esteja pendente de cumprimento; comprovante de inscricdo no PIS/PASEP; trés
fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; n? da conta corrente,
banco e agéncia; curriculum vitae.

13.2. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados e a apresentacdo da documentagdo tal como

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

solicitada acima, impedira a contratagdo do candidato.

No ato de convocacgdo para assinatura do contrato, o candidato devera apresentar os documentos constantes
no subitem 13.1 deste Edital, que deverdo ser entregues para comprovacdo dos requisitos necessarios a
contratacao.

O processo de qualificagdo para contratacdo do Processo Seletivo Simplificado envolve procedimentos pré-
admissionais sob competéncia e responsabilidade do IDECI, restritos aos candidatos convocados para admissdo
e abrange a realizacdo de Exames Médicos Admissionais relacionados no subitem 13.4.1, as expensas do
candidato, validados pela Pericia Médica Oficial do Estado.

13.4.1. Hemograma completo; coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de
tromboplastina; dosagem de glicose, uréia, creatinina, acido urico, AST, ALT; Sumdrio de urina; Raio-X de
térax em PA com laudo; Eletrocardiograma com laudo; Audiometria com laudo; Exame oftalmoldgico
(acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia).

O candidato portador de deficiéncia classificado deverd comparecer, em data a ser divulgada pelo IDECI,
munido do atestado médico com laudo médico original que ateste a deficiéncia nos termos do art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para se submeterem a Pericia Médica Oficial do Estado,
que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia e a compatibilidade ou ndo com as atribui¢Ges da categoria que ird exercer.

O n3do comparecimento a convoca¢do para a pericia, no prazo estabelecido, acarretara na eliminacdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

O laudo médico original devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

O candidato classificado que ndo for qualificado pela junta Pericial Médica Oficial do Estado como portador de
deficiéncia, perderd o direito de concorrer as vagas de candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com
os demais candidatos, sendo reclassificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

O candidato aprovado que seja portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja considerada pela pericia médica
incompativel com o exercicio das fun¢bes da categoria profissional para a qual se inscreveu, serd considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do certame.

14.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

141

14.2

Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estara disponivel no
endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
acompanhar as publicagBes e divulgacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) frequentemente para verificar
as informacgdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugao do Processo Seletivo Simplificado, até a data de
homologacao.
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Processo Seletivos anteriores.

O IDECI e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado, ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

Qualquer informacdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado podera ser obtida na central de atendimento
do IBFC, telefone: (11) 4701-1658, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas horario de Brasilia.

O IDECI e o IBFC ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Processo Seletivo Simplificado.

O IDECI e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo ou declara¢do
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realiza¢do das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

N3o serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo IBFC,
consultada o IDECI.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcOes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) ou Diario
Oficial do Estado.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e

convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados no enderego
eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) ou Didrio Oficial do Estado.

Fortaleza, aos 21 de margo de 2013.

Jocélia Ligia da Cunha Silva Castro
PRESIDENTE — IDECI

Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO I- CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.). Processos de composi¢cdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo). Dissertacdo Expositiva e
Argumentativa. Técnicas de Redacdo. Coesdo e coeréncia. Redacdo de correspondéncias oficiais. Emprego correto da
lingua culta. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica. Frase, oracdo e
periodo: estrutura, organizacdo, classificagdo. Termos da oragdo e suas funcGes morfossintaticas. Relagdes sintatico-
semanticas entre as orag¢oes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuagdo. Crase. Semantica: sinbnimos, anténimos e
polissemia. Niveis e fun¢des da linguagem. Conotagao e denotacdo; linguagem figurada. Formas do discurso (direto,
indireto e indireto livre). Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Verbos. Vozes verbais.
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego dos relativos. Emprego dos Conectivos.
Colocagdo pronominal.

Nogoes de Informatica

Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, cépias). Microsoft Word 2007 e versdes
posteriores: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel
2007 e versGes posteriores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numerac¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint 2007 e
versdes posteriores: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacGes régua, guias cabecalhos e
rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de
acdo, animacgao e transi¢do. Microsoft Windows XP, VISTA e 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO
Direito Constitucional: Constitui¢cdo: conceito e contetdo. Poder constituinte originario e derivado. Eficacia, aplicagao
e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade.
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. A¢dao Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais.
Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de segurancga, acdo popular, direito de peticdo, mandado de
injuncdo e habeas data. Separacdao dos poderes. Poder Legislativo: composicao e atribui¢cées. Poder Executivo:
composicdo e atribuicbes. Poder Judicidrio: composicdo e atribuicdes. Federagdo: a Unido, os Estados, os Municipios,
o Distrito Federal e os Territérios. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Regime juridico
dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econOmica e
financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade social. Advocacia
publica e privada. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres dos agentes
publicos. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacGes publicas, empresas publicas, fundacGes publicas e
sociedades de economia mista. Controle da administracdo publica indireta. Poderes administrativos. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Anulagdo, revisdo e revogacdo do ato administrativo. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito,
espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo:
natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito,
classificagdo. Concessao, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos
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e deveres. , emprego e fun¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor
publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissao e
autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. Limitagdes administrativas.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundac¢des. Terceirizagdo do servico
publico. Direito Tributdrio: Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Competéncia
tributaria e limitacGes do poder de tributar. Legislacdo tributdria: alcance da expressdo; matéria disciplinada por lei e
por normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade;
capacidade tributdria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Lancamento;
suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributério. Sigilo Fiscal; Execucdo Fiscal Lei Federal n.2 6.830/80; Divida
Ativa. Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador,
auténomos, avulsos, temporarios. Contrato de Trabalho: defini¢do. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de
servicos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Altera¢do. Término. Remuneracgdo. Distincdo entre
remuneragdo e saldrio. Repousos. Férias. Direito Penal: Crimes Contra a Administragdo Publica. Direito Civil e
Empresarial: Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresariais. Fundagoes
publicas e privadas. Cooperativas. Organizacao social de interesse publico. Desconsidera¢do da personalidade juridica
no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo.
Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. Prescrigao e
decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as pessoas juridicas de direito publico. Bens. Conceito,
classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Obriga¢des: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos,
extincdo e inadimplemento das obrigagGes. Transmissdao das obrigacdes. Contratos. DisposicOes gerais. Contratos
preliminares. Formacgado e extin¢cdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Clausula
resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e
venda, troca, doacdo, locacdo, locacdo predial urbana, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito,
mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transacao,
compromisso. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil, responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indeniza¢do. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditdrios. Posse. Conceito, aquisicdo,
efeitos e perda. Interditos possessorios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Sociedades An6nimas (Lei n? 10.303, de 31 de outubro de 2001). Faléncias
e Recuperagdo de Empresas (Lei n? 11.101, de 09 de fevereiro de 2005). Direito Processual Civil: Principios
constitucionais e gerais de processo civil. Jurisdicdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito,
espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificacdes da competéncia. Declaracdo e conflitos de
competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunica¢do e nulidades. As pessoas
juridicas de direito publico no processo civil. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de
conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peti¢do inicial.
Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo e exce¢des. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos.
Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nog¢Ges
gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. A¢do resciséria. Recursos. Principios e
espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordindrio e Repercussdo Geral. O processo nos
tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidacdo da sentenca. Execucdo. Espécies.
Cumprimento de sentenga. Impugnagao ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagao:
adjudicacdo, alienacdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem modvel ou imdvel. Excecao de pré-
executividade. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢Ges
petitdrias e possessoérias. Nunciagcdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. A¢do de usucapido. Mandado
de injuncdo. Habeas data. Acdo popular. Agdo civil publica. Acdo monitdria. Acdo declaratdria incidental. Acdo de
despejo, acdo revisional de aluguel e acdo renovatdria. Mandado de Seguranca (Lei n? 12.016, de 07 de agosto de
2009). Direitos Difusos e Coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais categorias.
Legitimacdo e interesse. Protecdo ao patrimdnio publico e social. A¢do Civil Publica: conceito, objeto, legitimacao,
interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo.
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Fundo para reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. A¢do popular: conceito,
objeto, legitimacgdo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela
de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posi¢cdo processual das pessoas de direito
publico. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. San¢Ges. A¢do de responsabilidade por ato de
improbidade administrativa. Legitima¢do. Competéncia. A¢Oes cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo.
RelagGes de Consumo. Principios gerais e ambito de aplicacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor. Responsabilidade
pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servicos. Prescricdo, decadéncia e prazo garantia. Praticas abusivas.
Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesdo. San¢des administrativas. Servigos publicos no Codigo de
Defesa do Consumidor. Legislagdo Especifica: Lei n2. 8.429/1992; Lei n2 8.666/93. Lei n2. 9.784/99; Lei n 10.520/2002.
Lei n2 4.320/64. Decreto n? 5.504/2005. Decreto n2 5.450/2005. Constituicdo Federal 1988 Art. 52; Art. 37, Art. 70, Art.
71, Art. 145 a 162, Art. 175. Cédigo Tributario Nacional Art. 72, Art. 77 e Art. 78. Lei Complementar n2 101/00. Lei
Complementar n? 116/03 e Lei Complementar 123/06.

ANALISTA FINANCEIRO - PLENO 1l e 1l

Direito Administrativo

1.1. Principios de Direito Administrativo; 1.2. Administracdo Publica Direta e Indireta; 1.3. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia;
1.4. Atos Administrativos: conceito e requisitos, classificacdo, espécies, extincdo, revogacao, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo, mérito do ato administrativo, discricionariedade e teoria dos motivos
determinantes; 1.5. Licitacdo Publica: principios, modalidades, procedimentos, dispensa, inexigibilidade; 1.6.
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execugao, inexecugao, revisdo e
rescisdo; 1.7. Servicos Publicos; 1.8. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica; 1.9. Controle da Administragao:
controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragao.

Contabilidade, Finangas e Orgamento publico

2.1. Regimes contdbeis empregados na contabilidade aplicada ao setor privado e ao setor publico; 2.2. Sistema e
subsistemas contdbeis; 2.3. DemonstragGes contabeis do Setor Publico; 2.4. Introducdo ao estudo das Financgas
Publicas: participacdo do governo na economia, fungdes econdmicas e explicages técnicas. 2.5. Orcamento Publico:
histérico e tipos, orcamento x planejamento, principios orcamentarios; orcamento na Constituicdo Brasileira: plano
plurianual, lei das diretrizes orcamentadrias e lei orgamentaria anual: créditos adicionais ao orcamento: conceitos,
espécies, instrumentos de aprovacdo e abertura, vigéncia e fontes. 2.6. Gasto Publico (Despesa Publica): conceito,
classificagOes, estagios da execucdo da despesa e programacdo financeira. 2.7. Financiamento dos Gastos Publicos
(Receita Publica): conceito e classificacdo, estagios da receita, fontes das receitas orcamentarias; 2.8. Operac¢oes de
crédito: conceito, espécies (antecipacdo da receita orcamentadria, interna e externa) e limites legais; 2.9. Sistema
Tributario Nacional: principios e limites constitucionais, competéncias, espécies tributarias; tributos da Unido, dos
Estados e Distrito Federal e dos Municipios e reparticdo das receitas tributarias.

Legislagdo Previdencidria e Trabalhista

3.1. Legislacdo Previdenciaria — 3.1.1. Seguridade Social: conceito, saude, assisténcia social e previdéncia social; 3.1.2.
Principios constitucionais aplicados a Seguridade Social: gerais e préprios; 3.1.3. Previdéncia Social: conceito e
caracteristicas, regimes previdenciarios: regimes basicos - regime geral de previdéncia social e regimes préprios de
previdéncia social, regimes complementares: previdéncia complementar privada e previdéncia complementar
publica; 3.1.4. Regime Geral de Previdéncia Social: beneficidrios, segurados, dependentes, filiagdo e inscricdo,
manutencdo da qualidade de beneficidrio, perda da qualidade de beneficidrio, efeitos decorrentes; Planos de
beneficios: conceitos proprios, caréncia, salario de beneficio, reajuste dos beneficios, acidente do trabalho;
Beneficios previdenciarios devidos aos segurados: aposentadoria por Invalidez, aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, aposentadoria especial, auxilio-doenca, auxilio-acidente, salario-familia e
salario-maternidade; Beneficios previdenciarios devidos aos dependentes do segurado: pensdo por morte e auxilio-
reclusdo; Servicos do Regime Geral de Previdéncia Social: habilitacdo e reabilitacdo profissional e servico social;
Acumulacdo de beneficios: Custeio da Seguridade Social: conceito de empresa e empregador doméstico, contribuicdo
da Unido (contribui¢des sociais), do segurado, da empresa e equiparados (construcgdo civil) e desonerag¢do da folha de
pagamentos, contribuicdo do empregador doméstico, demais contribuicGes e outras fontes de custeio; Salario de
contribuicdo: conceito e parcelas integrantes; Obrigacdao principal: prazos de recolhimento, recolhimento fora do
prazo e responsabilidade solidaria; ObrigacGes Acessorias: retencdo na fonte, folha de pagamentos, GFIP, matricula de
empresa e da obra de construcdo civil, e obrigacdo especificas de municipios e cartérios; Compensacao, restituicdo e
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reembolso, decadéncia e prescricdo; Regimes Prdprios de Previdéncia Social: beneficidrios, plano de beneficios e
plano de custeio; e Previdéncia Complementar.

3.2. Encargos Trabalhistas - Encargos Trabalhistas: conceito; espécies: férias, adicional de férias, gratificagcdao natalina,
encargos sobre salarios (hora extraordinaria, adicional noturno, adicional de insalubridade e adicional de
periculosidade); auséncia remunerada, licengas; descanso semanal remunerado, feriado, rescisdo contratual, vale
transporte, vale alimentac¢do e assisténcia médica e odontoldgica; Encargos Sociais: previdéncia, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, saldrio educagdo, contribuicdo para o sistema “S”, Sebrae, Incra e Contribui¢do Sindical.
Administracao de Pessoas (RH) e Rotinas Administrativas

4.1. O sistema de Administracdo de RH (carater contingencial, RH como responsabilidade de linha e funcdo de staff,
objetivos e dificuldades de RH); 4.2. Recrutamento de pessoas (fontes e técnicas); Selecdo de pessoas (processo,
técnicas e resultados de selecdo); 4.3. Descricdo e andlise de s (métodos, fases e objetivos); 4.4. Avaliacdo de
desempenho (métodos, tendéncias e entrevista); 4.5. Remuneracdo e beneficios (pesquisa e novas abordagens, tipos
e objetivos dos beneficios); 4.6. Treinamento de pessoas (ciclo e tendéncias); 4.7. Qualidade de vida no trabalho
(modelos e tendéncias); 4.8. Processo de Sele¢do de Pessoas: desenho de (modelos, enriquecimento dos s, descri¢cdo
e analise dos s), recrutamento de pessoas (fontes e técnicas), selecdo de pessoas (processo, técnicas e resultados de
selecdo); 4.9. Rotinas de pessoal (admissdo, desligamento, férias e demais beneficios).

ARQUITETO —PLENO I e ll

1. Legislacdo urbana federal: 6766/1979 e atualizagbes, Constituicdo federal de 1988, Lei 102572001 Estatuto da
Cidade; lei 11977/2009, LEI N° 12.608/2012. 2. Politica habitacional federal: politica nacional de habitacdo, Plano
Nacional de Habitacdo PLANAB, Programas Federais de Habitacdo, Conselho e Fundo Nacional de Habitagdo; 3.
Politicas Nacionais de Mobilidade e de Saneamento; 4. Politica ambiental urbana: EIA/RIMA, Unidades de
Conservagdo, Cddigo Florestal, Sustentabilidade ambiental urbana e Agenda 21; 5. Projeto de urbanismo: Sistema
vidrio, Topografia e adequacdo ao sitio natural, densidade, Infraestrutura e equipamentos urbanos, Elementos da
morfologia urbana; 6. Plano Diretor e Regula¢do urbanistica; 7. Regulariza¢cdo Fundidria e cadastro multifinalitario; 8.
Sistema de Informacdo Geografica SIG; 9. Metodologia e processo de projeto, tipologias de organiza¢do espacial,
partido arquiteténico e construtivo, implantagdo e andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e
circulagGes; 10. Geometria descritiva aplicada a arquitetura; 11. Representacdo grafica da arquitetura e do
urbanismo; 12. Desenho arquiteténico NBR 6492; 13. Conforto ambiental, lluminacdo e ventilagdo natural, insolagdo,
luminotécnica, conforto acustico e térmico; 14. Conservacdo de energia e sustentabilidade; 15. Modelagem da
Informacdo na Construcdo (BIM); 16. Coordenacdo e compatibilizacdo de projetos complementares ao projeto
arquitetonico; 17. Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos NBR 9050; 15. Decreto
5296/2004; 18. Projetos de interiores para ambientes corporativos e industriais; 19. Paisagismo; 20. Comunicac¢do
visual; 21. Planejamento, orcamentos; 22. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras; 23. Elaboracdo de
especificacBes técnicas; 24. Instalacles prediais; 25. Instalagdes elétricas e InstalagGes hidrosanitarias; 26. Sistemas
estruturais; 27. Estruturas de concreto armado, estruturas de aco e de madeira.

ENGENHEIRO CIVIL PLENO I e I

Elaboracdo de projetos de obras civis: arquitetdnicos (plantas, cortes, detalhes, fachadas e cobertas); estruturais
(normas técnicas, materiais, alvenarias estruturais, concreto armado e protendido, lajes maci¢cas e nervuradas,
estruturas em aco, estruturas em madeira); resisténcia dos materiais (tensdes, deformacgdes, propriedades mecanicas
dos materiais, torcao, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem e critérios de resisténcia); instalacGes elétricas
e hidraulico-sanitarias (projeto e dimensionamento de instala¢gdes prediais de dgua fria, de esgotos sanitarios, de
aguas pluviais e de combate a incéndios). Nog¢Bes de projetos complementares: elevadores; ventilagdo-exaustdo; ar-
condicionado; telefonia; légica e prevencdo de incéndio. Materiais de construcdo civil: aglomerantes, cal, gesso,
cimento, agregados; argamassas (classificagao, propriedades essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro
de obras, argamassas industrializadas e principais patologias); Componentes de alvenaria (tijolos ceramicos e blocos
vazados); concretos (propriedades, fator dgua/cimento, dosagem, amassamento, lancamento e cura, resisténcia
mecanica e durabilidade); acos para concreto armado (tipos e classificacdo); materiais ceramicos para construgao civil
(tipos, classificacdo, cortes, assentamento, juntas de dilatacdo, movimentacdo e dessolidarizacdo); estruturas de
concreto armado (formas de madeira e metalicas, producdo e lancamento do concreto, cura e adensamento,
desforma e normas técnicas). Sistema viario: estudos preliminares; levantamentos topograficos do terreno; estudo
geotécnico; projeto geométrico; projeto de terraplenagem; projeto de drenagem sub superficial; projeto do sistema
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de drenagem de daguas pluviais; pavimentacdo (dimensionamento e tipos de materiais de revestimento); obras
(estruturas) de contencdo; obras complementares; sinaliza¢cdo; seguranca viaria; desapropriacdao e normas técnicas.
Programacao de obras de construgao civil: levantamento de quantidades; elaboracdo de orgamentos; composicdo de
custos unitdrios, parciais e totais; cronograma fisico-financeiro; especificacdo de materiais e servigos; contratacao de
obras e servicos; planejamento de tempo e andlise PERT/COM. Gerenciamento de obras civis: conceitos do
gerenciamento de obras; metodologias; inovacdes tecnoldgicas, mercadoldgicas, gerenciais e organizacionais e
ferramentas aplicadas nas atividades de planejamento, coordenacdo, execu¢do e controle. Construgdo: organizagao
do canteiro; execucdo de fundagBes em alvenaria; em concreto ciclépico, em blocos, sapatas, estacas e tubulGes;
estrutura em aco e madeira; impermeabilizacGes e coberturas; esquadrias metdlicas e de madeira; pisos e
revestimentos; instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e rede estruturada e pinturas. Fiscalizacdo de obras civis:
controle técnico da execucdo de etapas de servico; acompanhamento do desembolso através do controle de
medi¢des e emissdo de faturas; controle de materiais empregados na obra, através de vistoria e ensaios; elaboracdo
de relatdrios de acompanhamento. Gestdo de meio ambiente: legislacdo ambiental aplicada a engenharia civil.
Nocdes de seguranca do trabalho aplicada a engenharia civil. Vistoriar em obras civis: elaboragdo de relatdrios e
pareceres. Avaliacdo de imdveis: métodos utilizados, legislagdo e diretrizes da ABNT - NBR n2 14.653.

TECNICO SOCIAL

Constituicdo Federal- referente ao direito a habitacdo. Politica Habitacional de Interesse Social — PHIS. Dos
beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos da politica de habitacdo. Do financiamento da politica
habitacional. Sistema e Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social — Lei n2 11.124/05. Lei de Regularizacdo
Fundidria em Areas da Unido — Lei n? 11.48107. Crimes ambientais - Lei n.2 9.60598 e Decreto n.2 6.514/2008.
Estatuto da Cidade — Lei n.2 10.257/2001. Desenvolvimento econémico e social do Brasil. Elaboracio e implementacéo
de programas e projetos na area habitacional. Trabalho social com familia, grupos e comunidades. Andlise da relacdo
do Estado e da Sociedade civil na constituicdo da politica social brasileira. Compreensdo da questdo social.
Desenvolvimento urbano e rural brasileiro. Violéncia urbana. Monitoramento, avaliacdo e proposi¢ao de indicadores
sociais de impacto da politica habitacional de interesse social. Educagao sanitdria e ambiental. Participagdo e controle
social: conselhos e conferéncias.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO - DEFICIENCIA

| — Modelo de requerimento de condigGes especiais, conforme solicitado no subitem 4.7, alinea “b” deste Edital.

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DAS CIDADES DO CEARA - IDECI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N¢ 012013

EU, ’

Inscrigdo n? , CPF. n2 , venho requerer para o Processo

Seletivo do IDECI para a categoria de:

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Interprete de Libras
) — Outros:

—_ e~~~ —~

Em / /2013

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de condigcdo especial (se for o caso) deverdo ser postados até o dia 13 de
maio de 2013.
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ANEXO IlI- ATIVIDADES BASICAS DAS CATEGORIAS

Advogado

Representar o 6rgdo perante o Poder Judicidrio, em todas as instancias; Exercer atividades de consultoria e assessoria
em geral; Elaborar convénios, contratos, acordos ou ajustes em que o Ideci seja parte interessada; Elaborar, analisar e
interpretar atos normativos de interesse do ldeci; Promover o exame de legalidade e legitimidade de atos,
documentos, contratos, acordos, convénios de interesse do ldeci; Analisar e emitir pareceres em processos de
licitacdo em geral.

Analista Financeiro - Pleno |
Desempenhar atividades referentes as areas Contabeis e Orgamentdrias — Lei n @ 4.320/64 e Lei n? 11.63807; da
Legislacdo Previdencidria; de Encargos Trabalhistas, de RH e Rotinas Administrativas.

Analista Financeiro - Pleno Il
Desempenhar atividades referentes as areas Contdbeis e Orcamentdrias — Lei n? 4.320/64 e Lei n? 11.63807; da
Legislacdo Previdencidria; de Encargoss Trabalhistas, de RH e Rotinas Administrativas.

Arquiteto — Pleno |
Realizar estudo, planejamento e projetos: arquitetonico, urbanizacdo, paisagismo, acessibilidade, comunicacdo visual,
mobilidrio e iluminotécnica; gerenciar obras civis; vistoriar, emitir laudo e parecer técnico.

Arquiteto — Pleno Il
Realizar estudo, planejamento e projetos: arquitetonico urbanizacdo, paisagismo, acessibilidade, comunicacédo visual,
mobilidrio e iluminotécnica; gerenciar obras civis; vistoriar, emitir laudo e parecer técnico.

Engenheiro Civil Pleno |

Elaborar Projetos e gerenciar obras civis: elaborar orcamentos; elaborar projetos de calculos estruturais, instalagdes
elétricas, hidrosanitdrias, prevengdo contra incéndio, légica, drenagem, aguas pluviais, gestdo de meio ambiente;
vistoriar edificagdes; elaborar pareceres e avaliar imdveis.

Engenheiro Civil Pleno Il

Elaborar Projetos e gerenciar obras civis: elaborar orcamentos; elaborar projetos de célculos estruturais, instalacdes
elétricas, hidrosanitdrias, prevencdo contra incéndio, légica, drenagem, aguas pluviais, gestdo de meio ambiente;
vistoriar edificacOes; elaborar pareceres e avaliar imdveis.

Técnico Social
Realizar atividades, tais como entrevistas, mobilizacdo de comunidade, prospec¢do social, dinamizacdo de
potencialidades em nivel individual e interpessoal junto aos individuos, grupos ou comunidades envolvidos nos
programas habitacionais que requerem retirada das familias de areas de risco, para unidades habitacionais e/ou
indenizagdes.
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