Prefeitura Municipal de Nova Olinda (CE) - Processo Seletivo Publico Simplificado
Edital N°. 001/2013

EDITAL N2. 001/2013 DE 06 DE MAIO DE 2013 - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA

PROFESSOR ALFABETIZADOR VOLUNTARIO E COORDENADOR DE TURMAS DO
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA - CEARA

O Prefeito Municipal de Nova Olinda (CE), FRANCISCO RONALDO SAMPAIO, no uso das atribuicGes legais e
atendendo aos principios constitucionais da publicidade e demais principios, FAZ SABER que realizara
Selegao Simplificada para Professor Alfabetizador voluntario e Coordenador de Turmas do Programa Brasil
Alfabetizado, nos termos e nas condi¢des disciplinadas pela Resolu¢do/CD/FNDE N2 44 de 05 de setembro
de 2012, e tera a coordenacgao técnico-administrativa da Secretaria de Educa¢dao do Municipio de Nova
Olinda-Ce.

01 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:

a. A primeira etapa constara de uma prova escrita composta de (30) trinta questdes objetivas de multipla
escolha com (04) quatro alternativas sem N.D.A ou equivalentes, tendo apenas (01) uma opc¢ao correta e
sera atribuida a cada questdo o valor de (03) trés pontos;

I. O Caderno de Provas, constara de 10 (dez) questdes de Portugués, 08 (oito) questdes de Matemadtica e
12 (doze) questdes de Conhecimentos Gerais e de conhecimentos relacionados ao ensino aprendizagem
de jovens e adultos;

Il. A prova escrita (objetiva) versara sobre o conteido programdtico constante do anexo |l deste Edital;

lll. A aplicacdo da prova escrita (objetiva) terd a duracdo de 03 (trés) horas tendo inicio as 8:00 horas e
término as 11:00 horas no dia 19 de maio de 2013, em locais a serem divulgados no comprovante de
inscricdo do candidato, que sera disponibilizado ao mesmo, a partir do dia 16 de maio de 2013;

IV. Ao terminar a prova escrita, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente assinado
e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da Comissao
Responsavel pela Sele¢ao. Sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de provas.

V. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a essa
disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissao
Responsavel pela Selecdo e seus fiscais.

VI. O gabarito parcial para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site da Entidade
www.universidadepatativa.com.br no dia 20 de maio de 2013.

VII. O gabarito citado no item acima podera ser alterado em funcdo de recursos impetrados e os cartdes
respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial que serd publicado no dia 24 de maio de 2013
no site: www.universidadepatativa.com.br.

VIII. O resultado parcial da prova objetiva (12 Etapa) serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Nova Olinda (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no
dia 28 de maio de 2013.

IX. O candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo de resultados para interpor
recursos, através do site: www.universidadepatativa.com.br.

X. O resultado oficial da primeira etapa (prova objetiva) serd publicado por afixacdo no quadro de avisos
da Secretaria de Educacdo do Municipio de Nova Olinda (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br
no dia 31 de maio de 2013.

XI. A prova escrita (objetiva) serd de cardter eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 % (cinglienta) de acertos.
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b - A segunda etapa constara de uma entrevista de carater eliminatério na qual serdo avaliados critérios e
pontuacdes descritas no quadro A e bem como, a avaliacdo atribuida aos titulos constantes do quadro B
(conforme item Il § 12 do Art. 82 da Resolucdo 44 de 05 de setembro de 2012).

Quadro A
N2 | Critério Pontuagao
01 | Perfil do candidato 2,0
02 |Postura 1,0
03 | Entonagao de voz 1,0
04 | Concepgao em relagdo ao Programa para Alfabetizagao e de ensino-aprendizagem 2,0
TOTAL GERAL 6,0
Quadro B
N2 | TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagdo | Valor maximo
01 | Doutorado em Educagdo 1,25x1 1,25
02 | Mestrado em Educagao 1,25x1 1,25
03 | Graduagao em Pedagogia e outras licenciaturas 0,50x1 0,50
04 | Tempo de Docéncia em escolas publicas ou privadas 0,25x2 0,50
05 | Tempo de Docéncia em Programas de Educagao de Jovens e Adultos 0,25x2 0,50
TOTAL GERAL 4,00

I. Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontua¢do conforme desempenho na
entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, ficando eliminado do certame o candidato que
nao obtiver a pontuagdo minima de 3,0 (trés) pontos (quadro A).

Il. Aos candidatos aprovados na primeira etapa (prova objetiva) que obtiverem o desempenho minimo de
3,0 (trés) pontos na entrevista, terdo acrescidos aos pontos ja adquiridos, a pontuacdo atribuida aos
titulos/experiéncia profissional para efeito de Resultado Final Classificatério;

Ill. Os candidatos aprovados na primeira etapa ao comparecerem a entrevista (22 etapa) deverdo entregar
a Comissdo entrevistadora o envelope contendo os titulos constantes do quadro B do item “b”, todos
autenticados em cartdrio ou com copias acompanhados de originais para que a comissdao reconheca como
auténticos;

IV. Participardo da segunda etapa (Entrevista e Avaliacdo de Titulos) apenas os candidatos aprovados na
primeira etapa (prova objetiva);

V. Os candidatos aprovados na primeira etapa, fardo a entrevista (22 etapa) nos dias 06 e 07 de junho de
2013 em local a ser divulgado quando do resultado da primeira etapa (prova objetiva);

VI. A entrevista de carater eliminatdrio sera realizada por uma comissdo composta por 03 (trés) membros
com formacdo compativel com etapa do certame;

VII. N3o havera segunda chamada para a realiza¢do das etapas da Selecdo Simplificada proposta;

VIII. O resultado parcial da entrevista (22 Etapa) serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Nova linda (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no
dia 10 de junho de 2013.

IX. O candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo de resultados para interpor
recursos, através do site: www.universidadepatativa.com.br.

X. O Resultado Final Classificatério sera publicado no dia 14 de junho de 2013 e afixado no quadro de
avisos da Secretaria de Educagdo do Municipio de Nova Olinda (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br.
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02 — DAS VAGAS

2.1- A Selecdo Simplificada para Professor Alfabetizador Voluntario, objeto do presente certame é o
constante do Quadro A, deste Edital que indicam o nimero de vagas, carga hordria, turno e valor da bolsa
auxilio.

Quadro A
igénci iss3 Ari Bolsa Auxilio
CARGO EX|g.e.nC|i/ Vag?s/a(!mlssao Vagas/cadastro Total de | Carga Horaria Turno
Habilitagao imediata reserva vagas Semanal Mensal
Urbana |Rural | Urbana | Rural
ENSINO i
PROFESSOR ALFABETIZADOR , 17 Noite | R$ 400,00
OFESSO o MEDIO 10 horas ’
COMPLETO 10 04 02 01
Quadro B
L. . . Carga Bolsa Auxilio
Exigéncia/ | Vagas/admissdo Vagas/cadastro Total de .
CARGO AT . Horaria Turno Mensal
Habilitagao imediata reserva vagas
Semanal
ENSINO Urbana |Rural | Urbana | Rural
COORDENADOR DE TURMAS SUPERIOR 05 Noite
COMPLETO 10 horas
RS 600,00
OU EM 02 01 01 01
CURSO

03 — DAS INCRIGOES

3.1 - As inscricOes serdo realizadas ON-LINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de
formulario de Inscricao via internet, com inicio as 08:00 horas do dia 08 de maio de 2013 e término as
23:59 horas do dia 13 de maio de 2013.

3.2 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condic¢Oes
estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

3.3 — S3o requisitos para inscricao na Selecdo Simplificada:

I- Nacionalidade — Brasileiro;

Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da convocacdo;

Ill — Ter a escolaridade exigida no Programa Brasil Alfabetizado (quadro A e B do item 2.1)

IV — Preencher o Requerimento de Inscricdo, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;
V — Estd em dias com as obrigacdes eleitorais;

VI — Estd em dias com as obrigacGes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
VIl — Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

3.4 - A lotagdo dos candidatos se dara pela ordem classificatdria do resultado Final, ficando a Secretaria
Municipal de Educagao responsavel em estabelecer de acordo com a demanda as localidades e os horarios
de funcionamento das turmas.

3.5 - Ndo serd cobrada taxa de inscricao;
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04 - DA CONVOCACAO

4.1 - O candidato devera entregar no ato da convocacado copia autenticada dos seguintes documentos:

a. 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b. Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c. CIC/CPF;

d. PIS/PASEP;

e. Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

f. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g. Certiddo de Casamento ou Certiddao de Nascimento se solteiro;

h. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagcdo para os
menores de 05 anos;

i. Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas funcdes;

j- Prova de escolaridade completa e habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do drgdo competente;

k. Certidao Negativa de antecedentes criminais.

05 — DAS ATRIBUICOES

5.1 - Professor Alfabetizador voluntdrio:

a. Cadastrar jovens, adultos e idosos nao alfabetizados, constituindo sua turma de alfabetizagdo, com
minimo de catorze (14) e maximo de vinte e cinco (25) alfabetizandos para zona urbana, e minimo de sete
(07) e maximo de vinte e cinco (25) alfabetizandos para zona rural;

b. Aplicar o diagndstico inicial nos primeiros 15 (quinze) dias apds o inicio das aulas;

c. Participar da formacao inicial e continuada;

d. Fazer relatdrio das atividades planejadas e desenvolvidas durante o més;

e. Realizar visitas domiciliares as familias dos alfabetizandos infrequentes ou desistentes de sua turma
para acompanhamento e motivacdo, visando a permanéncia dos mesmos em sala de alfabetizacao e
posterior continuidade nos estudos;

f. Informar a coordenacao, alteracdes referentes ao numero total de alfabetizandos;

g. Ao cadastrar novos alunos devera ser aplicado imediatamente o diagnéstico de entrada e repassar o
resultado ao coordenador local;

h. Deverd informar ao coordenador, alteracGes cadastrais dos alfabetizandos e mudancas em relacdo ao
endereco do alfabetizador ou mudang¢a em relacdo ao endereco da turma, e outras atividades compativeis
com o cargo.

5.2 - Coordenador de Turmas voluntario:

a. Coordenar e acompanhar in loco o trabalho desenvolvido nas turmas de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos sob sua responsabilidade;

b. Planejar e ministrar a formacao continuada dos alfabetizadores e as a¢cdes de fomento a leitura;

c. Acompanhar a aprendizagem dos alfabetizandos;

d. Organizar e selecionar material pedagdgico, de acordo com as Diretrizes da Educacdo de Jovens e
Adultos e do Plano Estadual de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos - Ler, Entender e Fazer;

e. Desenvolver agdes relacionadas a supervisdo da frequéncia dos alfabetizandos, consolidando as
informacdes no Relatério Mensal de Frequéncia;

f. Identificar alfabetizandos com necessidades educacionais especiais nas turmas;
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g. Acompanhar a aplicagdo dos testes cognitivos e fazer OBRIGATORIAMENTE a inser¢ao dos resultados no
Sistema Brasil Alfabetizados.

h. Elaborar estratégias para potencializar o uso do resultado do teste cognitivo de entrada para planejar e
encaminhar o trabalho de alfabetizacdo em sala de aula.

i. Participar de encontro de Formagao Continuada, mensalmente;

j- Articular, juntamente com os Alfabetizadores sob sua coordenagao, agdes voltadas a continuidade dos
estudos dos alfabetizandos na Educagdo de Jovens e Adultos, e outras atividades compativeis com o cargo.

06 — DA CARGA HORARIA DA FORMAGCAO DO ALFABETIZADOR E COORDENADOR

ETAPAS CARGA HORARIA
Inicial 40 horas
Continuada 64 horas
TOTAL 104 horas

07 — DO DESEMPATE

7.1 — O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. O
segundo critério de desempate serda a maior nota nas questées de conhecimentos gerais e o terceiro
critério de desempate através de sorteio.

08 — DOS PORTADRORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 2.1, deste
Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais, em funcdo compativel com a sua aptidao.
8.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo Publica, desde que as necessidades especiais de que
sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicGes objeto do cargo em provimento.

8.3 — Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42. Do decreto 3.298/99.

09 - DA HOMOLOGAGAO

9.1 - A homologagao do resultado final do processo seletivo far-se-a por ato do Prefeito do Municipio de
Nova Olinda — Ce., com publicacdo no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo e no site:
www.universidadepatativa.com.br obedecendo a ordem de classificacao.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1 - As vagas para alfabetizadores e coordenadores voluntarios deverao ser preenchidas conforme
demanda do municipio;

10.2 - A vaga se efetivara mediante a necessidade de acordo com o numero de alunos matriculados e
nucleos formados;

10.3 - Preenchidas as vagas, os demais candidatos classificados comporao a reserva técnica.
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11 - DAS DISPOSIC(")ES FINAIS
11.1 - Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

11.2 - O candidato somente podera pedir revisdo da sua propria prova.

11.3 - No caso de evasao e diminuicdo do numero de alfabetizandos na turma de alfabetizacdo, durante o
periodo de vigéncia do programa, alcancando numero inferior ao minimo estabelecido, a Coordenacao
Geral da Secretaria Municipal da Educacdo devera analisar a viabilidade da permanéncia do atendimento
e, se for o caso, justificar o cancelamento da mesma, podendo o profissional ser dispensado ou
remanejado.

11.4 - O pagamento da bolsa auxilio podera ser automaticamente interrompido, caso ndo seja comprida
qgualquer das condicdes estabelecidas neste edital;

11.5 - As atividades desenvolvidas pelos Professores Alfabetizadores e Coordenadores de Turmas
voluntarios, no ambito do Programa Brasil Alfabetizado, sdo consideradas de natureza “prestacdo de
servico”, ndo gerando vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria ou
afim;

11.6 - Caso os candidatos aprovados para atuarem como alfabetizadores ndo sejam suficientes para
preenchimento das vagas, os candidatos classificados por ordem de pontuac¢do serdo chamados de acordo
com a necessidade da demanda;

10.7 - A desisténcia do alfabetizador, sem justificativa legal, devera ser feita com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

11.8 - Sera realizado avaliacdo sobre o trabalho e comprometimento do selecionado sendo necessario a
rescisao contratual do educador que ndao cumpre os indicativos do programa.

11.9 - Dotagdo orgamentdria provem de recursos federais e municipais.

11.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Responsavel pela Selec¢ao;

Prefeitura Municipal de Nova Olinda, Ce , 06 de maio de 2013.

FRANCISCO RONALDO SAMPAIO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
(EDITAL 001/2013)
DATAS EVENTOS
08/05/2013 a , . _
13/05/2013 Periodo de inscrigoes.
14/05/2013 Publicacdo das inscri¢cdes deferidas/indeferidas.
15/05/2013 Periodo de recursos das inscri¢ées.
16/05/2013 Resultado dos recursos das inscri¢des.
16/05/2013 Data de |.n|C|o.da Ilberac_;a.o do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br
19/05/2013 Realiza¢do da 12 etapa (prova objetiva)
20/05/2013 Publicacdo do gabarito parcial da prova objetiva (12 Etapa).
21/05/2013 Periodo de recursos das questdes da prova e do gabarito parcial.
24/05/2013 Publica¢do do gabarito oficial e resultado das analises dos recursos impetrados.
28/05/2013 Resultado parcial da 12 Etapa (prova objetiva)
31/05/2013 Publicac¢do do resultado da 12 Etapa (prova objetiva)
01/06/2013 Periodo para recursos do resultado da 12 Etapa (prova objetiva)
04/06/2013 Publicacdo dos deferimentos/indeferimentos dos recursos da 12 Etapa (prova objetiva).
06/06 e N a . I ,
07/06/2013 Realizacdo da 22 Etapa (Entrevista e Avaliagao de Titulos)
10/06/2013 Publicacdo do resultado parcial da 22 Etapa (Entrevista).
11/06/2013 Prazos para recursos da 22 etapa (Entrevista).
12/06/2013 Resultado das andlises dos recursos da 22 etapa (Entrevista).
14/06/2013 Resultado final classificatorio.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CARGO: PROFESSOR ALFABETIZADOR (NIiVEL MEDIO COMPLETO)

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Compreensdo de Texto; Ortografia; Significados das palavras —
Sinbnimos, Anténimos, Paronimos e Homonimos; Denotacdo e Conotacdo; Divisdo Silabica; Pontuacao;
Acentuacdo Grafica; Flexao do substantivo, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal;
Concordancia nominal e verbal; Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

1.2. MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com
os conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e
inequacdo do 12 grau; Equacdo do 29 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relacdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema
decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes. Raciocinio Logico. Expressdes.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, do
Brasil, do Ceard e do Municipio de Nova Olinda; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas,
econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, do Brasil, do Ceard e do Municipio de Nova
Olinda. ENSINO APRENDIZAGEM DE JOVENS E ADULTOS: Leis Diretrizes e Bases da Educacdo; Proposta
Curricular da Educacdo de Jovens e Adultos do 12 segmento; Perfil do Educador da Educacdo de Jovens e
adultos; Avaliacdo Pedagodgica; Planejamento Pedagdgico; Leitura e Escrita na Educacdo de Jovens e
Adultos; Fundamentos de Paulo Freire; Biografia de Paulo Freire; Letramento e Alfabetizacdo.

2. CARGO: COORDENADOR DE TURMAS (NiVEL SUPERIOR COMPLETO OU EM CURSO)

2.1. LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Compreensdo, interpretacdo e reescrita de
textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas; Tipologia Textual, Coesdo e coeréncia; Formacdo, classe e emprego de palavras;
Significacao de palavras; Coordenacao e Subordina¢dao; Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal; Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

2.2. MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Razdes e Proporcdes, regra
de trés simples e composta, porcentagem e juros simples. Funcdes: conceito, dominio, imagem, grafico;
funcdes linear, quadratica, exponencial, logaritmica e outras. Concordancia de retas e curvas. Geometria
Plana e Espacial. Célculo de areas e volumes. Noc¢Ges bdsicas de Estatistica e Probabilidade. Raciocinio
Légico.

2.3. CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, do
Brasil, do Ceard e do Municipio de Nova Olinda; Atualidades histdricas cientificas, sociais, politicas,
econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, do Brasil, do Ceard e do Municipio de Nova
Olinda. ENSINO APRENDIZAGEM DE JOVENS E ADULTOS: Leis Diretrizes e Bases da Educac¢do; Proposta
Curricular da Educacdo de Jovens e Adultos do 12 segmento; Perfil do Educador da Educacdo de Jovens e
adultos; Avaliacdo Pedagodgica; Planejamento Pedagdgico; Leitura e Escrita na Educacdo de Jovens e
Adultos; Fundamentos de Paulo Freire; Biografia de Paulo Freire; Letramento e Alfabetizacdo.



