PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
CONCURSO PUBLICO 2013/PMI
Edital 004/ 2013

O PREFEITO E O SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, no uso de suas atribuicdlegais, tornam publica a
realizacdo d€CONCURSO PUBLICO 2013/PMlI, destinado ao preenchimento de 146
(cento e gquarenta e seis) vagas de provimentovefptira o cargo de Orientador de
Informatica, mediante condi¢cdes estabelecidas riedital e em seus ANEXOS e de
acordo com a Lei n°. 038 de 05 de marco de 2013.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. OCONCURSO PUBLICO 2013/PMlI, objeto deste Edital, consiste de processo
de Avaliagdo de Conhecimentos de caréater elimimmatér classificatorio, realizado
atraveés de Prova escrita objetiva.

1.2. O vencimento base, carga-horaria semanallagesiznmle e descricdo das funcdes,
estao dispostos manexo | deste Edital;

1.3. A quantidade de vagas por Distrito esta disposAnexo Il deste Edital;

1.4. O conteudo programatico das provas escritptivds esta disposto menexo I
deste Edital.

1.5. Todas as fases do concurso serao realizadadauke de Itapipoca (CE).

1.6. O desenvolvimento das etapas relativas agi¢giss e aplicacdo das Provas
Escritas Objetivas sera de responsabilidade técaicaperacional da Associacao
Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP).

1.7. A Prefeitura Municipal de Itapipoca nédo sepoesabilizara pelo transporte dos
nomeados ao respectivo local de trabalho;

1.8. Os candidatos aprovados @ONCURSO PUBLICO 2013/PMI, ao serem
nomeados, deverdo atender aos requisitos e exeastaatividades inerentes ao
respectivo cargo, conforme detalhadoAmexo |, deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1. Os candidatos deverédo indicar, no ato da sseri¢do, o Distrito para o qual
desejam concorrer, conformaexo 1.

2.2. O candidato podera ser lotado no Distrito pagaal optou, dentre os oferecidos no
Anexo Il, nas condicbes estabelecidastem 8. e subitem 10.1.deste Edital.

2.3. Ainscricédo do candidato implica:

a) conhecimento e expressa aceitacdo das nornele@es estabelecidas neste Edital
e nos seus Anexos, em relacdo as quais nao potegar alesconhecimento ou
inconformacao;

b) conhecimento de quaisquer alteracbes do preg&slitid ou comunicados, mediante
consulta ao site do concurso ou ao Diario Oficial Estado do Ceara, conforme o
disposto nosubitens 11.7. e 11.8.

c) concordancia com a exigéncia de que, caso agoava concurso e convocado para a
posse, devera apresentar os documentos compraisatims requisitos exigidos para o
cargo (conforme Anexo | e Item 10 deste Edital) atéata do término do prazo da
qualificacéo para a posse.

2.4. As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamgrde, meio da INTERNET, no
endereco eletrénico http://concursos.acep.org.belosoPMI2013 ficardo abertas no
periodo compreendido entt®:00h do dia 15 de maio de 2013 e 23h59min do di@&

de junho de 2013o0bservado o horério local.

2.5. A ACEP néo se responsabilizar4 por solicitagéoinscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, faleaohunicacdo, congestionamento




das linhas de comunicacdo, bem como outros famuestenham impossibilitado a
transferéncia dos dados.

2.6. Apos o preenchimento da Ficha de Inscricad, gerado boleto bancario no valor
de R$ 60,00 (sessenta reais), o qual devera sergmagjualquer agéncia bancéaria até o
diall de junho de 2013

2.7. Antes de efetuar o pagamento da taxa de ¢@scro candidato devera certificar-se
de que preenche todas as condi¢cOes exigidas pasagms previstos neste Edital.

2.8. Os pagamentos efetuados com cheque someatecsmrsiderados quitados apoés a
respectiva compensacao, devendo o valor do chemuesponder ao valor exato da
taxa de inscricao.

2.9. Em caso de devolucdo do cheque, por qualgueeisegja o motivo, a inscricdo se
tornara, automaticamente, nula.

2.10. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa ddc@mscipor depdsito em caixa
eletrdnico, transferéncia bancaria, DOC, TED, wvistal, via FAX, condicional ou
extemporaneo.

2.11. Em nenhuma hipétese, havera devolugédo daltaiescricao.

2.12. Nao seréo aceitos pedidos de isencéo de pagawho valor da taxa de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado, com excecédo dodidatos amparados pela seguinte
legislacao: Lei Municipal n°. 86/2006, de 16 deerabaro de 2006 e Decreto Federal n°.
6.593, de 2 de outubro de 2008.

2.12.1. A isencdo devera ser solicitada mediantpiemento do candidato em
formulario a ser preenchido no ato da inscri¢aspativel no periodo entf®:00h do
dia 15 de maio de 2013 e 23h59min do dia 16 de ma® 2013 observado o horario
local, no endereco eletronico: http://concursopang.br/concursoPMI2013

2.12.2. Documentacao a ser entregue pelos candidatparados pela Lei Municipal
n°. 86/2006:

a) declaracao original do 6rgao de origem indicasutocondicao de servidor publico;

b) copia simples do contracheque atual;

c) documento de identidade do candidato (cOpiantingsla em cartorio);

d) requerimento de isencéo, devidamente assinado.

2.12.3. Para os candidatos amparados pelo Dectet593/08, a isencdo devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato emutario a ser preenchido no ato da
inscricao disponivel no periodo @6:00h do dia 15 de maio de 2013 e 23h59min do
dia 16 de maio de 2013 observado o horario local, no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2@Ihtendo:

a) Indicacdo do Numero de Identificacio Social JN&ribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), de que tratacvellb Federal n°. 6.135, de 26 de
junho de 2007,

b) Nome completo da Mae; e

c) Declaracdo de que atende a condicdo de membfanuiéa de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de jdeh2007, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 20€8p 2°, inciso Il.

2.12.3.1. A ACEP consultara o 6rgédo gestor do CamiJpara verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato;

2.12.3.2. A validacdo do pedido de isencdo dos idatas é de exclusiva
responsabilidade do 6rgao gestor do Ministério dedbvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS).

2.12.4. Os documentos de que tratasubitem 2.12.2.deverdo ser entregues na sede
da Secretaria Municipal de Administracao de Itapgdocalizada na Av. Monsenhor
Tabosa, 3027, Julio lIhos dias 16 de maio de 2013 a 17 de maio de 20i8haorario

de 08 as 12h e de 14 as L abservando o horario local.




2.12.5. Em casos excepcionais, sera aceita a antiegydocumentos mencionados no
subitem 2.12.2. mediante procuracgéo ou via SEDEX.

2.12.5.1. No caso de remessa via SEDEX, sO seditbacocumentos postados até o
dia17 de maio de 2013para o seguinte endereco: ACEP - Av. da Univaosd 2446,
Benfica, Fortaleza/CE - CEP: 60.020-180.

2.12.6. N&ao sera concedida isencdo da taxa deigiscro candidato que omitir
informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudau dédsificar a documentacédo ou nao
observar a forma, o prazo e os horéarios estabekecgidssubitens 2.12.1. a 2.12.5.
deste Edital.

2.12.7. A data de publicacdo da relacdo dos rageetds de isencdo deferidos sera
divulgada até o dia23 de maio de 2013 no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2013

2.12.8. Eventuais recursos contra o indeferimentrdquerimentos de isencao podem
ser interpostos nos diag4 e 25 de maio 2013 no enderego eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2013

2.12.9. A data de publicagdo do resultado dos sesusera divulgada no endereco
eletrénico _http://concursos.acep.org.br/concurséd®¥ até o dia3l de maio de
2013 devendo, para a analise destes, no caso de atoslidmparados pelo Decreto
Federal n°. 6.593/08, ser reenviada a documeni@gi®@rgaos competentes, sendo de
responsabilidade do candidato a verificacdo e aegalcdo da respectiva documentacao
e da situacdo cadastral junto a esses 0rgaos, emgue a resposta aos recursos sera
soberana e incabivel de recursos adicionais.

2.12.10. O candidato que tiver seu pedido de isempdeferido podera efetivar sua
INscricao acessando o] enderego eletronico
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2@a8a imprimir o boleto de pagamento da
taxa de inscricdo, providenciando o respectivo pegdio, conforme o disposto no
subitem 2.6.deste Edital.

2.12.11. O interessado que tiver seu pedido dgasemdeferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até dldiae junho de 2012stara, automaticamente,
excluido do concurso.

2.13. A inscricdo sera validada somente apos aromgao do pagamento da taxa de
inscrigdo, segundo subitem 2.6.ou do deferimento do pedido de isencéo, conforme o
subitem 2.12.

2.14. O candidato deverd imprimir o documento d#ignacdo da inscricdo, que sera
disponibilizado pela ACEP a partir do did de junho de 2013no endereco eletronico:
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2013

2.15. O documento de confirmacédo da inscricdo taimato comprovante de inscricdo
do candidato, devendo ser mantido em seu podereseaado no dia, horario e local
de aplicacdo das provas escritas, juntamente adocumento de identificagéo original.
2.15.1. Serédo considerados documentos de ideg@ificas carteiras de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, SecretariaSetgiranca Publica, Institutos de
Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares, oOlgyéiscalizadores do exercicio
profissional, bem como Passaporte, Certificado deeRvista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico, Carteiras Funcionais expediges 6rgdo publico que, por Lei
Federal, tenham valor como identidade, Carteiralddalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacao.

2.15.2. O documento apresentado devera estar efmitpercondi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato prazo de validade, quando
houver, devendo conter, obrigatoriamente, fotografassinatura.

2.15.3. Nao serdo aceitos protocolos, copias acéelasts ou quaisquer outros
documentos diferentes dos especificadosutmtem 2.15.1.




2.16. Nao serdo aceitos documentos nao especificaalsubitem 2.15.1,. ou que se
encontrem ilegiveis, ndo identifichAveis ou dandim®, nem cépias de documentos,
ainda que autenticadas.

2.17. Nao seréo aceitas inscricbes que nado atendeggerosamente ao disposto neste
Edital, ou feitas por quaisquer outras vias, quesda a definida nsubitem 2.4.deste
Edital.

2.18. O candidato assumira total responsabilidaglaspinformacdes prestadas no
preenchimento da Ficha de Inscricdo, arcando comorasequéncias de eventuais erros,
omissOes e declaracfes inexatas ou inveridicagnpdodeste, a qualquer momento,
responder por crime contra a fé publica, aplicaseloainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.986 de setembro de 1979.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas previstas neste Edital, &#ed por cento), serdo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncias, desde queattveis com o exercicio do cargo,
na forma prevista no Decreto Federal n°. 3.298488rado pelo Decreto Federal n°.
5.296/2004.

3.2. O candidato portador de deficiéncia que desgjacorrer nesta condicdo devera
indicar, na Ficha de Inscrigdo, ser portador décideicia que ndo o inabilite para o
exercicio do cargo para a qual esta concorrendo.

3.3. Durante todo o concurso, e em qualquer etapandidato que optar por concorrer
na condicdo de portador de deficiéncia, conforntékcatao feita no ato da inscri¢ao,
podera ser submetido a exame meédico pericial paravadiacdo quanto a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, quardogeau da deficiéncia e quanto a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio dgo objeto deste concurso.

3.4. O candidato que concorrer na condicdo de ghartde deficiéncia, aléem de figurar
na lista geral, constara também de lista prépda,termos da legislacdo vigente.

3.5. A inobservancia do disposto subitem 3.2.deste Edital, ou o ndo reconhecimento
da condicdo de portador de deficiéncia pela peri@dica, conformeubitens 3.3. e
10.5., acarretara a perda do direito as vagas reservadascandidatos em tais
condi¢des, que passardo a concorrer sem dire@teeévia de vagas.

3.6. O candidato que optar por concorrer como gortade deficiéncia participara do
CONCURSO PUBLICO 2013/PMI, em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, exceto no que se refere a reserva dgasva aos Exames Médicos
Admissionais, conforme o estabelecido saitens 3.1. a 3.4. e 10.5. a 10&este
Edital.

3.7. Na inexisténcia de candidatos aprovados pavageas reservadas aos portadores de
deficiéncia ou no caso de reprovacdo na periciaoaéds vagas a que se refere o
subitem 3.1.serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovadms@mpor o banco
de gestores.

3.8. Qualquer candidato, portador de deficiéncianaa, podera requerer condicbes
especiais para a realizacdo das provas escritagcalelo com suas necessidades,
indicando tal necessidade na Ficha de Inscricao.

3.9. O candidato que ndo requerer condicdes especia forma prevista no
subitem 3.8.deste Edital, ndo tera tratamento diferenciadaliaode realizacdo das
provas escritas, seja qual for o motivo alegado.

3.10. As solicitagcdes de condi¢cOes especiais seeamlidas, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.11. No caso de solicitagcdo de prova ampliada@ e&recida prova com fonte de
tamanho 24.



3.12. Em nenhuma hipétese, serdo realizadas peswadata, horario e local diferentes
daqueles estabelecidos pela organizacdo do concolservado o disposto nos
subitens 1.5. e 4.1deste Edital.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

4.1. As provas escritas serao realizadas n®dide julho de 2013 ter&o a duracao
total de 4:00h (quatro horas), com inicio as 13&reino as 17h, observando o horario
local.

4.2. A confirmacdo da data e horario, bem comon&srmacdes sobre locais de
aplicacdo das provas serdo divulgadas na Internet, endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2088 o sexto dia util anterior a data
prevista para a realizacédo das provas, observadbitem 4.4.deste Edital.

4.3. Havendo alteracao do local, data ou horaewigios para a realizacado das provas,
estas deverdo ocorrer em domingos ou feriados maisice sera feito comunicado
oficial de aditamento ao presente Edital, veiculado endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2013

4.4. Em nenhuma hipodtese, sera aplicada prova ¢ay cddade, local ou horario em
condi¢des diferentes das determinadas neste Hulitatm comunicado oficial de
aditamento deste Edital, veiculado no endereco  roeleb
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2013

4.5. Os portbes de acesso aos locais de aplicagdprdvas escritas serdo fechados na
hora prevista para o inicio das provas, na formsuthitem 4.1.

4.6. Em nenhuma hipdtese, sera permitido o ingreksacandidatos no local de
realizacdo das provas escritas apds o fechamestpaitdes.

4.7. Em nenhuma hipdtese, sera permitido o ingress@a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso no local de aplicacado daagpsescritas.

4.8. E vedado o ingresso de candidato no localrdeapportando arma, mesmo que
possua o documento de respectivo porte.

4.9. E de responsabilidade exclusiva do candidadersificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas escritas e 0 seu compardomem data e no horario
determinados, conformeibitens 4.1., 4.2. e 4.8leste Edital.

4.10. O candidato devera comparecer ao local dagmgprescritas, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para ddetwento dos portdes de acesso,
munido de caneta esferografica, fabricada em naategnsparente e de tinta azul ou
preta, do comprovante de inscricdo e de documenidedhtificacdo original, conforme
subitens 2.14. e 2.15leste Edital.

4.11. Somente ter4 acesso a sala de realizacdprolas escritas o candidato que
estiver devidamente identificado e munido do documele identificacdo, conforme
subitens 2.14. e 2.1%leste Edital.

4.11.1. Caso o candidato esteja impossibilitadagtesentar, no dia da realizacdo das
provas escritas, documento de identidade origimdicado na Ficha de Inscricdo do
concurso, por motivo de perda, roubo ou furto, deapresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedid, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo iespeompreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital enufério proprio.

4.11.2. A identificacdo especial sera exigida, @mjpdo candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a figisiacmu & assinatura do portador.
4.11.3. Para a seguranca dos candidatos e a gadantisura do certame, havera a
coleta da impressao digital de todos os candidatoslia da realizacdo das provas
escritas. Na hipotese de o candidato se recusa€dd ou se, por qualquer motivo, ndo
for possivel essa forma de identificacdo, o0 mesewerm@ registrar sua assinatura, em
campo especifico da Folha de Respostas, por tz&sve




4.11.4. Em nenhuma hipotese, tera acesso aos Weaealizacdo das provas candidato
sem documento de identificacdo, observado o digpwess subitens 2.15.1., 2.15.2.,
2.15.3.,2.16. e 4.11.1.

4.12. Durante as provas, ndo sera admitida qualcuesulta ou comunicacdo entre
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigosnuass, impressos ou anotacgoes,
maquinas calculadoras (inclusive em relégios) enda® eletrbnicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, mp3/mp4 player,nab, Ipad, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro ou qualcquéro transmissor/receptor ou
equipamento eletrénico, bem como relogio de qualgapécie, jbias, bijuterias, boné,
chapéu, capacetes, 6culos escuros ou quaisquepEOsS

4.13. Sera eliminado do concurso o candidato qunde a realizacdo das provas, for
surpreendido portando um dos objetos mencionadssimitem 4.12.

4.14. A Coordenacdo do concurso néo ficara respehpéla guarda de quaisquer dos
objetos mencionados rsubitem 4.12.e ndo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletréricosidos durante a realizacdo das
provas.

4.15. Para resolucéo das provas serao distrib@iod®£andidatos, na sala de provas, o
Caderno de Provas contendo Folha para Rascunhiba de®Respostas.

4.16. Para resolucéo das provas, o candidato sérpadilizar caneta esferogréfica,
fabricada em material transparente e de tinta@zplreta.

4.17. O candidato devera assinar a Folha de Respogtlocal indicado para esse fim.
4.17.1. A Folha de Respostas ndo podera contegutra local que ndo o indicado,
qualquer assinatura, palavra ou marca que a iagrgjfsob pena de anulacéo.

4.18. Em nenhuma hipotese, havera substituicdoottea Fle Respostas por erro do
candidato.

4.19. Em nenhuma hipoétese, sera permitido ao catiwbpiar suas respostas, exceto
no préprio Caderno de Provas.

4.20. O candidato somente podera retirar-se dé deceealizacdo das provas, levando o
Caderno de Provas, a partir dos ultimos 15 (quinzeutos antes do horéario previsto
para a conclusao das provas.

4.21. No dia da realizacdo das provas, a ACEP pofdeer uso de equipamentos e
tecnologia especial (como revista pessoal, por miotilizacdo de detector de metais),
nos locais de prova, bem como solicitar o apoiauteridades competentes para manter
a ordem e garantir o bom andamento, a lisura guwaeca dos trabalhos.

4.22. O candidato tera sua prova anulada e sevénatitamente eliminado do concurso
caso seja constatado, mesmo apos realizada a povaneio eletrbnico, estatistico,
visual, grafologico ou outro processo de inves@igagque o mesmo se utilizou de
processos ilicitos.

4.23. Nao havera segunda chamada ou repeticaoalasp

4.23.1. O candidato ndo podera alegar qualquepdksecimento sobre a data, o horario
e o local de aplicagao das provas como justifieati® sua auséncia.

4.23.2. O ndo comparecimento as provas, qualquersgja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard na sua elp@indo concurso.

4.24. Nao havera prorrogacao do tempo previsto @aplicacdo das provas em razao
de afastamento momentaneo de candidato da satadesppor qualquer motivo.

4.25. O candidato somente podera deixar definiteréis a sala de provas depois de
decorrida 1 (uma) hora, contada a partir do efatii@mo destas.

4.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permamecsala até o término da resolucao
das provas ou do horario previsto para 0 seu ememnto (0 que primeiro ocorrer),
sendo liberados ao mesmo tempo.



4.27. Ao terminar a prova, o candidato entregavégatoriamente, ao Fiscal de Sala, a
sua Folha de Respostas e o Caderno de Provasndong Folha de Rascunho,
observando o disposto sabitem 4.20.

4.28. No dia da aplicacdo das provas, nao seréedmias, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autorigadsesntes, informacdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaled@ classificacao.

4.29. Por razbes de ordem técnica e de seguraigaenao fornecidos exemplares dos
Cadernos de Provas a terceiros, mesmo apos o amegrto do periodo de aplicacédo
das provas.

4.30. Os cadernos de provas serdo divulgados nmdeglia Gtil apds sua aplicacédo, no
endereco eletrénico_http://concursos.acep.org.belosoPMI2013 juntamente com o
respectivo gabarito oficial.

5. DO CONTEUDO E AVALIAC,‘AO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. As provas escritas serdo compostas de questaasas as disciplinas, abrangendo
0S respectivos programas constanteAuiexo 111 .

5.2. As Provas Escritas, conterdo 50 (cinquentapt§es de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo apemaa alternativa correta.

5.3. A Prova Escrita estd distribuida nas discgdinde Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

5.3.1. A disciplina de Lingua Portuguesa conténglinze) questodes.

5.3.2. A disciplina de Conhecimentos Gerais cort@rnfdez) questdes.

5.3.3. A disciplina de Conhecimentos Especificod@m 25 (vinte e cinco) questdes.
5.4. As provas serao corrigidas por meio de pr@rasato eletronico de dados.

5.5. Na avaliacdo de cada prova sera utilizadaoregpadronizado com média igual a
100 e desvio-padrao igual a 20.

5.6. Na correcdo das provas, cada questdo com gaarck resposta correta valera 1
(um) Ponto Bruto (PB).

5.6.1. Serd atribuida pontuacdo zero a questampean assinalada, com mais de uma
opcao assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

5.6.2. Questbes ndo marcadas ou erradas néo efimigaestdes corretas.

5.6.3. A guantidade de questbes que o candidattoacem cada disciplina da prova
sera denominada de Pontos Brutos (PB) na disciplina

5.6.4. Os Pontos Brutos (PB) de cada candidatoo seeinsformados em Pontos
Padronizados (PP), conforraebitem 5.7.

5.7. A padronizacdo das notas de cada disciplingrala objetiva tem por finalidade
avaliar o desempenho do candidato em relagédo avaislepermitindo que a posicao
relativa de cada candidato reflita sua classificagén cada disciplina, sendo essa
padronizacao calculada eletronicamente conformkcéggdo a seguir.

5.7.1. Calculam-se os Pontos Brutos (PB) em camtéptina da prova.

5.7.2. Calculam-se a média e o desvio-padrao dagpo®d@rutos (PB), por disciplina,
dos candidatos que alcancarem o perfil de aprovdefinido nossubitens 7.1. e 7.2.
deste Edital.

5.7.3. Transformam-se o0s Pontos Brutos (PB) de cealadidato em Pontos
Padronizados (Pp), mediante a aplicagédo da formula:

P,-X)
: =

P, — 100 +20 x [

Sendo:
Pp: Pontos padronizados na disciplma
Pg: Pontos brutos na disciplimpedo candidato.



X : Média aritmética dos Pontos Brutos da discipfisra o grupo dos candidatos que
alcancaram o perfil de aprovacao definido swisitens 7.1. e 7.2este Edital.

o: Desvio padrdo da disciplimados candidatos que alcangaram o perfil de aprovacao
definido nossubitens 7.1. e 7.deste Edital.

5.7.4. Calcula-se a média aritmética dos PontosoRemhdos (PP), de cada candidato,
com aproximacao de oito casas decimais, que rapeeaen Escore Global Padronizado
(EGP) de cada candidato.

6. DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. As provas escritas e os gabaritos das quesp@ea fins de recurso, estardo
disponiveis no enderego eletrénico http://concuasep.org.br/concursoPMI2012
partir do segundo dia util imediatamente postexiogalizacdo das provas.

6.2. Eventuais recursos contra as questfes dasgmeverdao ser encaminhados a
ACEP, por meio eletronico, em formulario dispon#atio, no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2Qi8a esse fim.

6.2.1. Somente serdo analisados 0s recursos erios em até 2 (dois) dias,
iniciando-se esse prazo no primeiro dia subsequirpablicacdo dos gabaritos das
provas, conforme disposto sabitem 6.1.deste Edital.

6.2.2. Somente serdo apreciados os recursos istegpentro do prazo, com indicagao
do nome do Concurso Publico, do nome do candidatio exdmero de inscricéo,
devendo ser utilizado o formulério disponibilizagara tal fim no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2013

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidagbativamente ao gabarito divulgado
ou ao conteudo das questdes das provas, desdevjdardente fundamentado.

6.4. Para andlise de eventuais recursos das pread, formada uma Banca
Examinadora, que constitui a dltima instancia pa@urso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursosreisc

6.5. Se, do exame dos recursos, resultar anulagdyuestdes das provas, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuiolbesaos candidatos que realizaram
as provas e que tenham sido prejudicados pelo mesmo apontado,
independentemente da formulacéo de recurso.

6.6. Se julgado procedente o recurso interpossulteeido na modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas seraogidasi de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo novos recursos coessa modificacao.

6.7. Nao serdo considerados 0s recursos remetaidisog correio eletrbnico ou outra
forma diferente da indicada sabitem 6.2.

6.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca sesfiimiparmente indeferidos.

6.9. A decisdo sobre o0s recursos serd divulgada endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI20Xiando da divulgacdo do gabarito
oficial definitivo. N&o serdo encaminhadas respostdividuais aos candidatos.

6.10. A data de publicacdo do gabarito oficial miéfio sera divulgada no endereco
eletrénico_http://concursos.acep.org.br/concurséd®@Wy no dia29 de julho de 2013
6.11. A consulta individual a pontuacdo obtida pedmdidato sera disponibilizada,
juntamente com a imagem da Folha de Respostas atuidatos que realizaram a
prova, dois dias Uteis apds a divulgacdo do gabafitial definitivo, no endereco
eletronico _http://concursos.acep.org.br/concursOUR

6.11.1. A imagem da Folha de Respostas ficara digpbpara consulta no periodo de
recursos, conforme estabelecidosubitem 6.12.2.

6.11.2. Ap6s o prazo determinado swbitem 6.12.2. ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.




6.12. Eventuais recursos contra a pontuacdo oljgela candidato deverdo ser
encaminhados através de formulario eletrénico disgd no enderecgo
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2013

6.12.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candida®ndo as respectivas decisdes
individualizadas.

6.12.2. Os recursos deverdo ser interpostos n mtazaté 2 (dois) dias, contados a
partir do primeiro dia apds a disponibilizacdo dasulta individual a pontuacéo obtida
pelo candidato e da imagem da Folha de Respostasgndereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2013

6.12.3. Somente serdo apreciados 0s recursosastespdentro do prazo estabelecido
no subitem 6.12.2. devendo ser utilizado o formuléario disponibilinggara tal fim no
endereco eletronico http://concursos.acep.org.belasoPMI2013

6.12.4. Nao serdo aceitos recursos contra a pddubuta individual obtida pelo
candidato, interpostos fora do prazo estabeleaduhitem 6.12.2.

6.12.5. Nao serédo considerados recursos remetidogag, correio ou outra forma
diferente da indicada reubitem 6.12.deste Edital.

6.12.6. Para analise de eventuais recursos corpani@macao bruta individual obtida
pelo candidato, sera formada uma Banca Examinadoeconstitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes,peladqual ndo caberdo recursos
adicionais.

6.12.7. A decisdo dos recursos sera divulgada naerego eletrénico
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI201880 serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. Ser4 aprovado na prova escrita 0 candidatoohtieer pontuacao bruta igual ou
superior a 40% (quarenta por cento) do total ded?oBrutos (PB), em cada uma das
disciplinas das provas.

7.2. Sera eliminado do concurso o candidato queeastdacerto inferior a 40% (quarenta
por cento) em qualquer uma das disciplinas dasagrov

7.3. A classificacdo dos candidatos aprovados i@ em ordem decrescente dos
Escores Globais Padronizados (EGP).

7.4. Em caso de empate, a ordem de classificacéo dadinida obedecendo aos
seguintes critérios:

a) maior pontuacao obtida na prova de conhecimesjoscificos;

b) maior pontuac&o obtida na prova de lingua podsg;

c) maior pontuacao obtida na prova de conhecimeygass;

d) maior idade.

7.5. O candidato aprovado no concurso sera cleaddi por Distrito, para o qual
concorreu.

7.5.1. Além da classificacdo por Distrito, o camdidtera uma Classificagdo Geral.

a) A Classificacdo Geral dos candidatos abrangel@stos Distritos listados no Anexo
.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocacdo dos candidatos aprovados no cemcdar-se-a em estreita

conformidade com a ordem de classificagdo no Baspara o qual concorreu, sendo
resguardada a PMI a possibilidade de convocacaccashmlidato pela ordem de

Classificacao Geral, observadas as normas deste ite

8.1.1. Na convocacdo para a posse, o candidatonoeaceitar ser empossado no
Distrito e Escola indicados pela PMI para sua Exdtagpassara a ser o ultimo colocado
no respectivo Distrito, mantida a sua ClassificaGaeoal para o cargo.



8.1.2. Se o candidato ndo aceitar, na segunda cag&o, ser empossado no Distrito
para o qual optou, terd seu nome excluido destgitDjspermanecendo na lista de
Classificacao Geral para o cargo.

8.1.3. Havendo mais de 1 (um) candidato remanefata a condicdo de ultimo
colocado, na forma dsubitem 8.1.1.deste Edital, entre estes sera observada a ordem
inicial de colocacdo de cada um no Distrito, natdpe de nova convocagao nesta lista
de classificacéao por Distrito.

8.2. O candidato podera ser convocado para umitDisliferente daquele para o qual
optou, desde que exista vaga e ndo haja candidasiftado para preenché-la. Neste
caso, sera considerada para convocacédo a Clagddiceral para o cargo, conforme o
subitem7.5.1.e os seguintes critérios:

8.2.1. Na convocacéao para a posse, o candidataapigar ser empossado no Distrito
para o qual foi convocado pela Classificacdo Gered, 0 seu nome excluido da lista do
Distrito para o qual optou;

8.2.4. O candidato podera ser convocado pela Gtaggio Geral para o cargo até o
término do prazo de validade do concurso, obedegidstabelecido neste Edital, e
ainda observadas as necessidades de provimensagds da PMI.

8.3. Nas situacdes referidas rmsbitens8.1.1., 8.1.2. e 8.4leste Edital, o candidato
devera formalizar sua recusa em assumir na lo@ef#ada pela PMI.

8.3.1. O candidato que n&o tiver interesse em pexosa na lista de classificacdo como
ultimo colocado, devera assinar termo de desisié@exclusdo do concurso.

8.4. O candidato que tomar posse mediante convogaela Classificacdo por Distrito
ou pela Classificacdo Geral para o cargo, confauletens8.1. e 8.2.e o candidato
gue tiver assinado o termo de desisténcia, referadsubitem 8.3.1.deste Edital, ndo
receberdo nova convocacao, deixando de consta estcandidatos convocaveis das
respectivas listas de classificagao.

8.8. Na necessidade de encaminhar comunicadosaadglatos, serdo considerados 0s
dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigéo.

8.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidatprejuizos decorrentes da néo
atualizacdo dos respectivos dados cadastrais.

8.10. As mesmas regras de convocacao definidae itest 8. serdo aplicadas aos
concorrentes portadores de deficiéncia.

9. DA HOMOLOGA(;AO E DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL

9.1. A Homologacdo do Resultado Final @@NCURSO PUBLICO 2013/PMI sera
feita por meio de Edital publicado no Diario Oficin Estado do Ceara e nos seguintes
enderecos eletronicos: http://concursos.acep.écoicursoPMI2013 e
http://www.itapipoca.ce.gov.br

9.2. A qualquer tempo, poderd ser vetada a paatidip do candidato, com a
consequente eliminacdo do presente processo selséviorem confirmadas falsidade
de declaracdes ou irregularidades relativas aigé&xrinformagdes ou documentos.

10. DA NOMEACAO

10.1. Para ser nomeado, o candidato aprovado dsuggifar-se as normas do Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragcédo Direta, Alstarquias e Fundagdes Publicas
do Municipio de Itapipoca - Lei n°. 205, de 23 dar¢o de 1994, renumerada de acordo
com a Lei n°. 033, de 26 de julho de 2005; Lei 88, de 05 de marco de 2013 e
atender aos seguintes requisitos:

a) integrar a relacdo de candidatos aprovaddS@NCURSO PUBLICO 2013/PMI,
conformeitem 7,

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidagagugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gaz® direitos politicos, na forma da



legislacdo vigente (Decreto Federal n°. 70.4361&lele abril de 1972 e Constituicdo
Federal);

c) estar em dia com as obrigacGes resultantes gislagdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;

d) nado ter sofrido condenacédo criminal com sentéragssitada em julgado cuja pena
esteja pendente de cumprimento ou estar cumprisagas por inidoneidade, aplicada
por qualquer orgao publico ou entidade das esfedesal, estadual ou municipal;

e) apresentar os seguintes documentos (origin@pia ou cépia autenticada): cadastro
de pessoa fisica - CPF; cédula de identidadegtdeleleitor e altimo comprovante de
votacdo ou justificativa; certificado de reservistacertificado de alistamento militar,
se do sexo masculino; certiddo de nascimento did@&erde casamento, se casado;
declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, dgélarde isento; declaragdo, sob as
penas da lei, de que ndo ha contra si sentencanatimondenatéria transitada em
julgado, cuja pena esteja pendente de cumprimergmprovante de inscricdo no
PIS/PASEP; trés fotografias 3x4 (de frente, iguaisoloridas); n°® da conta corrente,
banco e agéncia; e curriculum vitae.

10.2. A ndo comprovacao de qualquer um dos reqgsistpecificados reubitem 10.1.
impedir4 a nomeac¢éo do candidato.

10.3. No ato de nomeacéo, o candidato devera aypaeses documentos constantes no
subitem 10.1.deste Edital e os exames clinicos definidossnbitem 10.4.1. que
deverdo ser entregues para comprovacao dos reguigitessarios a nomeacao.

10.4. O processo de qualificagcdo para posse na camgolve procedimentos pré-
admissionais sob competéncia e responsabilidadrafaitura Municipal de Itapipoca,
restritos ao candidato convocado para admissaorangd a realizagcdo dos Exames
Médicos Admissionais, sob a responsabilidade dodidato, relacionados no
subitem 10.4.1, validados pela Pericia Médica Oficial do Munioipi

10.4.1. Hemograma completo; Coagulograma compleito tempo de protombina e
tempo parcial de tromboplastina; dosagens de @jcogia, creatinina, acido Urico,
AST, ALT; Sumario de urina; Raio - X de torax em Bém laudo; Eletrocardiograma
com laudo; Audiometria com laudo; Exame oftalmatégfacuidade visual, tonometria,
senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia).

10.5. O candidato portador de deficiéncia aprovdelera comparecer, em data a ser
divulgada pela Prefeitura Municipal de Itapipocaynido do atestado meédico, com
laudo médico original que ateste a deficiénciateawos do art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alteradolmoeto Federal n°. 5.296, de 12 de
fevereiro de 2004, para se submeter a Pericia Mé&dficial do Municipio de Itapipoca,
situada na Rua Caio Prado, n° 730, Sdo Seba#iafiipoca - CE, que tera decisdo
determinativa sobre a qualificacdo do candidatoacportador de deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia e a compdali¢ ou ndo com as atribuicdes da
categoria que ira exercer.

10.6. O ndo comparecimento a convocacdo para aigerio prazo estabelecido,
acarretara na eliminacéo do candidato do concurslicp de que trata este Edital.

10.7. O laudo médico original devera atestar acs@o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondentelatsificacdo Internacional de
Doenca (CID-10), bem como a provavel causa daidafi@.

10.8. O candidato aprovado que nao for qualifigaela junta pericial médica oficial do
Municipio como portador de deficiéncia perdera ceith de concorrer as vagas de
candidatos em tal condicdo e passara a concomepsalemais candidatos.

10.9. O candidato aprovado que seja portador dei@®sfia, a qual seja considerada
pela pericia médica incompativel com o exercic®fdacdes da categoria profissional
para a qual se inscreveu, sera considerado inaptonsequentemente, eliminado do
certame.



11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. N&o serédo fornecidos atestados, cOpias denmdmtos certificados ou certiddes
relativos ao resultado final de candidatos, valgrata tal fim os resultados publicados.
11.2. Os documentos entregues na PMI, pelos caondiddurante o processo do
concurso, para comprovacao do pedido de isencgmg@mento da taxa de inscricao,
ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipétese.

11.3. OCONCURSO PUBLICO 2013/PMI tera prazo de validade de 2 (dois) anos a
contar da data de publicacdo do Edital de HomoBgalp Resultado Final no Diério
Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.4. Seré excluido dGONCURSO PUBLICO 2013/PMI, por ato da autoridade
competente, em carater irrecorrivel, o candidate figer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata ou que tenha utilipadi@ntado utilizar meios fraudulentos
para obter a aprovacdo propria ou de terceiro®sdatos venham a ser conhecidos
posteriormente a realizagio @@NCURSO PUBLICO 2013/PMI.

11.5. Em qualquer periodo, a Prefeitura Municipal lhpipoca podera convocar o
candidato admitido para participar de treinamerdoserem realizados na prépria
localidade de lotacéo, ou fora dela, quando nedessa

11.6. O candidato apto podera ser admitido, casbava ocorrer vaga na categoria por
ele indicado e por interesse da Prefeitura Munidpaltapipoca, sendo resguardada, a
exclusivo critério da Prefeitura Municipal de ljapta, a lotacdo dos candidatos
aprovados, dentro do periodo de validade do certame

11.7. Todas as informacbes relativas @ONCURSO PUBLICO 2013/PMI, que
integram para todos os fins o presente Editalpeditghoniveis no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI2013

11.8. A Comiss&o Coordenadora@®NCURSO PUBLICO 2013/PMI faréa divulgar,
sempre que necessario, normas complementares senfgeEdital, Comunicados e
Avisos Oficiais, no Diario Oficial do Estado do €@4DOE) e nos seguintes enderecos
eletronicos:
http://concursos.acep.org.br/concursoPMI201t8://www.itapipoca.ce.gov.br

11.9. O candidato devera observar, rigorosametésditais, Comunicados e Avisos
Oficiais, complementares ao presente Edital, paavardivulgados.

11.10. Os casos omissos serao dirimidos pela Assawi Cearense de Estudos e
Pesquisas (ACEP) e pela Comissdo Coordenadoramoirse, quando versarem sobre
assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologad@d resultado final do
CONCURSO PUBLICO 2013/PMI, e pela Prefeitura Municipal de Itapipoca, quando
aludir a fato posterior a homologacéao.

Em Itapipoca, aos 08 de maio de 2013.

DAGMAURO SOUSA MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

GERALDO GOMES DE AZEVEDO FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA



ANEXO |
VENCIMENTO BASE, CARGA-HQRARIA SEMANAL, ESCOLARIDAD EE
DESCRICAO DAS FUNCOES.

Orientador de Informéatica

Vencimento baseR$ 700,00

Carga-horaria Semanal:40 h

Escolaridade Nivel médio completo.

Descricdo das funcdesOrientacdo em laboratorios de informatica jurddzacolas de
Educacdo Béasica ou outros centros de educacdompesbando atividades de
capacitacao de alunos e servidores em tecnologrdatanacao.



ANEXO I
QUANTIDADE DE VAGAS POR DISTRITO

DISTRITO VAGAS
ARAPARI 13
ASSUNCAO 11
BALEIA 7
BARRENTO 12
BELA VISTA 7
CALUGI 13
CRUXATI 9
DESERTO 12
IPU MAZAGAO 3
LAGOA DAS MERCES 2
MARINHEIROS 5
SEDE RURAL 21
SEDE URBANA 31

TOTAL DE VAGAS 146




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensédo e interpretacdo de textos. OrtogrAftentuacédo. Predicacdo verbal.
Flex&do verbal e nominal. Pronomes. Concordancibaver nominal. Regéncia verbal e
nominal. Cargo dos porqués. Crases. Pontuacaatlstrdas palavras. Formacao das
palavras. Classificacdes das oracOes. Figurangedgem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS:

A guestdo da cidadania no tempo e em diferentecespAtualidades: acontecimentos
nacionais, regionais e locais abordados em jormaigstas, programas de radio e
televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio ante. Economia, politica e sociedade
no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Utilizacdo de Sistema Operacional com InterfacefiGaa ativacdo de programas
através de menus e icones na area de trabalho iputagio de janelas. Conceito e
organizacdo de arquivos: tipos de arquivos, opesacOM arquivos e organizagdo em
pastas (diretérios). Sistema Operacional Linux.tddile textos: criacdo e gravagao
arquivos de texto, operacdes basicas de manipuldedexto (copiar, cortar, colar,
formatar). Planilha eletrbnica: operagfes béasicas ndanipulagdo de planilhas
eletronicas, criagcdo e gravacao arquivos de pkaniiperacdes basicas em planilhas
(aritméticas estatisticas e ldgicas). Nocdes saboede aplicativos de rede (Internet):
composicao, envio e recebimento de correio eletodfie-mail”), uso de navegador
“web” (“browser”), acesso a paginas e uso de feerstas de busca (paginas de busca)
para encontrar e acessar informacfes na IntermegrdPa Luz do Saber Infantil.
Programa Nacional de Tecnologia Educacional (PRQINE o uso de Tecnologias
Educacionais.



