PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
SELECAO PUBLICA Il 2013/PMI
Edital 005/ 2013

O PREFEITO E O SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, no uso de suas atribuicdegais, tornam publica a
realizacdo d&ELECAO PUBLICA 1l 2013/PMI , destinada & formac&o de um banco
de agentes escolares para integrar os servicosdeina de Unidade Executora e de
Secretaria Escolar da rede publica municipal denengsando o preenchimento de 180
(cento e oitenta) cargos de provimento em comiss&itgo 90 (noventa) para Agente
Financeiro de Unidade Executora e 90 (noventa) paente da Secretaria Escolar,
mediante condi¢bes estabelecidas neste Edital 82asnANEXOS e de acordo com a
Lei n°. 033, de 26 de fevereiro de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. ASELECAO PUBLICA Il 2013/PMI , objeto deste Edital, consiste de processo
de Avaliacdo de Conhecimentos de carater elimimgtdealizado através de Prova
escrita objetiva.

1.2. A quantidade de vagas, vencimento base, ¢engaia, escolaridade minima e
descricéo das funcdes, estdo dispostosmexo | deste Edital;

1.3. O conteudo programatico das provas escritpdivdls esta disposto msnexo |l
deste Edital.

1.4. Todas as fases da selecéo serao realizadatada de Itapipoca (CE).

1.5. O desenvolvimento das etapas relativas agi¢giss e aplicacdo das Provas
Escritas Objetivas sera de responsabilidade técaicaperacional da Associacao
Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP).

1.6. Os candidatos habilitados SELEGCAO PUBLICA Il 2013/PMI, ao serem
nomeados, poderdo ser lotados em qualquer dasagsotdgrantes da rede municipal
de ensino, conforme a necessidade da PMI.

1.7 A Prefeitura Municipal de Itapipoca ndo se oesabilizara pelo transporte dos
nomeados ao respectivo local de trabalho;

1.8. Os candidatos habilitados SELECAO PUBLICA Il 2013/PMI, ao serem
nomeados, deverdo atender aos requisitos e exeastaatividades inerentes ao
respectivo cargo, conforme detalhadoAmexo |, deste Edital.

1.9. A nomeacéo dos candidatos habilitados na SBKXERUBLICA Il 2013/PMI n&o
retira a natureza juridica do cargo de provimemoo®missdo, podendo e Chefe do
Poder Executivo Municipal exonerar 0s ocupantes acygos, sempre que entender
conveniente e oportuna a medida para a AdminigirB¢dlica Municipal;

2. DA INSCRICAO

2.1. Os candidatos deverdo indicar, no ato dars@i¢ao, o cargo para o qual deseja
concorrer (Agente Financeiro de Unidade ExecutarAgente da Secretaria Escolar).
2.2. Ainscricdo do candidato implica:

a) conhecimento e expressa aceitacdo das nornelie@es estabelecidas neste Edital
e nos seus Anexos, em relacdo as quais ndo potegar alesconhecimento ou
inconformacao;

b) conhecimento de quaisquer alteracbes do pregslitid ou comunicados, mediante
consulta ao site da selecdo ou ao Diario OficialEdbado do Ceara, conforme o
disposto nosubitens 10.7. e 10.8.

2.3. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivameyie,meio da INTERNET, no
endereco eletronico_http://concursos.acep.orglboge2PMI2013e ficardo abertas no




periodo compreendido enti®:00h do dia 15 de maio de 2013 e 23h59min do did

de junho de 2013o0bservado o horario local.

2.4. A ACEP néo se responsabilizara por solicitagéoinscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falaa®ohunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros famuestenham impossibilitado a
transferéncia dos dados.

2.5. Apos o preenchimento da Ficha de Inscricad, gerado boleto bancario no valor
de R$ 60,00 (sessenta reais), o qual devera sergmagjualquer agéncia bancéaria até o
diall de junho de 2013

2.6. Antes de efetuar o pagamento da taxa de ¢@sgro candidato devera certificar-se
de que preenche todas as condi¢cOes exigidas pasagms previstos neste Edital.

2.7. Os pagamentos efetuados com cheque someatecsrsiderados quitados apoés a
respectiva compensacao, devendo o valor do chemuesponder ao valor exato da
taxa de inscricéo.

2.8. Em caso de devolucdo do cheque, por qualgueisegja o motivo, a inscricdo se
tornara, automaticamente, nula.

2.9. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de ci#@scpor depdsito em caixa
eletrdnico, transferéncia bancaria, DOC, TED, wvistal, via FAX, condicional ou
extemporaneo.

2.10. Em nenhuma hipétese havera devolugédo daltaiescricao.

2.11. Nao seréo aceitos pedidos de isencéo de pagawho valor da taxa de inscricao,
seja qual for o motivo alegado, com excecédo dodidatos amparados pela seguinte
legislacao: Lei Municipal n°. 86/2006, de 16 deerabaro de 2006 e Decreto Federal n°.
6.593, de 2 de outubro de 2008.

2.11.1. A isencdo devera ser solicitada mediantpiemento do candidato em
formulario a ser preenchido no ato da inscri¢aspativel no periodo entf®:00h do
dia 15 de maio de 2013 e 23h59min do dia 16 de mai® 2013 observado o horario
local, no endereco eletronico: http://concursopaxg.br/selecac2PMI2013

2.11.2. Documentacao a ser entregue pelos candidatparados pela Lei Municipal
n°. 86/2006:

a) declaracao original do 6rgao de origem indicasutocondicao de servidor publico;

b) copia simples do contracheque atual;

¢) documento de identidade do candidato (cOpiantingsla em cartorio);

d) requerimento de isencéo, devidamente assinado.

2.11.3. Para os candidatos amparados pelo Dectet593/08, a isencao devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato emudtrio a ser preenchido no ato da
inscricao disponivel no periodo @8:00h do dia 15 de maio de 2013 e 23h59min do
dia 16 de maio de 2013 observado o horario local, no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/selecaoc2PMI2@bditendo:

a) Indicacdo do Numero de Identificacio Social JN&ribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), de que tratacvellb Federal n°. 6.135, de 26 de
junho de 2007,

b) Nome completo da Mae; e

c) Declaracdo de que atende a condicdo de membfanuiéa de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de jdeh2007, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 20€8p 2°, inciso I.

2.11.3.1. A ACEP consultar4 o 6rgédo gestor do CamiJpara verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato;

2.11.3.2. A validacdo do pedido de isencdo dos idatas é de exclusiva
responsabilidade do 6rgao gestor do Ministério dedbvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS).




2.11.4. Os documentos de que tratasubitem 2.11.2.deverdo ser entregues na sede
da Secretaria Municipal de Administracao de Itapgdocalizada na Av. Monsenhor
Tabosa, 3027, Julio lIhos dias 16 de maio de 2013 a 17 de maio de 20i8haorario

de 08 as 12h e de 14 as 1#dbservando o horério local.

2.11.5. Em casos excepcionais, sera aceita a antiegydocumentos mencionados no
subitem 2.11.2. mediante procuracgdo ou via SEDEX.

2.11.5.1. No caso de remessa via SEDEX, sO seditbacocumentos postados até o
dia17 de maio de 2013para o seguinte enderego: ACEP - Av. da Univaosd 2446,
Benfica, Fortaleza/CE, CEP: 60.020-180.

2.11.6. Nao sera concedida isencdo da taxa deigiscao candidato que omitir
informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudau dédsificar a documentacédo ou nao
observar a forma, o prazo e os horéarios estabekecgidssubitens 2.11.1. a 2.11.5.
deste Edital.

2.11.7. A data de publicacdo da relacdo dos rageetds de isencdo deferidos sera
divulgada até o dia23 de maio de 2013 no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/selecao2PMI2013

2.11.8. Eventuais recursos contra o indeferimentrdquerimentos de isencao podem
ser interpostos nos diag4 e 25 de maio 2013 no enderego eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/selecao2PMI2013

2.11.9. A data de publicagdo do resultado dos sesusera divulgada no endereco
eletrénico_http://concursos.acep.org.br/selecao2BiB até o didB1 de maio de 2013
devendo, para a andlise destes, no caso de carslataparados pelo Decreto Federal
n°. 6.593/08, ser reenviada a documentacdo aosorgampetentes, sendo de
responsabilidade do candidato a verificacdo e aegalcido da respectiva documentacao
e da situacdo cadastral junto a esses 0rgaos, emgue a resposta aos recursos sera
soberana e incabivel de recursos adicionais.

2.11.10. O candidato que tiver seu pedido de isempdeferido podera efetivar sua
Inscricao acessando o] enderego eletronico
http://concursos.acep.org.br/selecaoc2PMI2p&Ba imprimir o boleto de pagamento da
taxa de inscricdo, providenciando o respectivo pegdio, conforme o disposto no
subitem 2.5.deste Edital.

2.11.11. O interessado que tiver seu pedido dgasemdeferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até dldiae junho de 2012stara, automaticamente,
excluido da selecéo.

2.12. A inscricdo sera validada somente apos arpmgao do pagamento da taxa de
inscricdo, segundo subitem 2.5.ou do deferimento do pedido de isencéo, conforme o
subitem 2.11.

2.13.0 candidato devera imprimir o documento de confg@eada inscricdo, que sera
disponibilizado pela ACEP a partir do did de junho de 2013n0o endereco eletronico:
http://concursos.acep.org.br/selecao2PMI2013

2.14. O documento de confirmacédo da inscricdo tamato comprovante de inscricdo
do candidato, devendo ser mantido em seu podereseaado no dia, horario e local
de aplicacdo das provas escritas, juntamente adocumento de identificagéo original.
2.14.1. Serédo considerados documentos de ideg@ificas carteiras de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, SecretariaSetgiranca Publica, Institutos de
Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares, oOlgyéiscalizadores do exercicio
profissional, bem como Passaporte, Certificado deeRvista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico, Carteiras Funcionais expediges 6rgdo publico que, por Lei
Federal, tenham valor como identidade, Carteiralddalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacao.




2.14.2. O documento apresentado devera estar ef@itpercondicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato prazo de validade, quando
houver, devendo conter, obrigatoriamente, fotografassinatura.

2.14.3. Nao serdo aceitos protocolos, coépias acéglats ou quaisquer outros
documentos diferentes dos especificadosuimtem 2.14.1.

2.15. Nao serdo aceitos documentos néo especificaalsubitem 2.14.1. ou que se
encontrem ilegiveis, nado identificaveis ou dandims, nem copias de documentos,
ainda que autenticadas.

2.16. Nao serdo aceitas inscricbes que ndo atendeggerosamente ao disposto neste
Edital, ou feitas por quaisquer outras vias, quesga a definida nsubitem 2.3.deste
Edital.

2.17. O candidato assumira total responsabilidaglaspinforma¢fes prestadas no
preenchimento da Ficha de Inscricdo, arcando cororasequéncias de eventuais erros,
omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicagnpodeste, a qualquer momento,
responder por crime contra a fé publica, aplicaseloainda, o disposto no paragrafo
anico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.986 de setembro de 1979.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas previstas neste Edital, &#e¢ por cento), serdo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncias, desde queativeis com o exercicio do cargo,
na forma prevista no Decreto Federal n°. 3.298488rado pelo Decreto Federal n°.
5.296/2004.

3.2. O candidato portador de deficiéncia que desejacorrer nesta condicdo devera
indicar, na Ficha de Inscricdo, ser portador deécideicia que ndo o inabilite para o
exercicio do cargo para a qual esta concorrendo.

3.3. Durante toda a selecao, e em qualquer etagamdidato que optar por concorrer na
condicdo de portador de deficiéncia, conforme mgho feita no ato da inscrigéo,
podera ser submetido a exame médico pericial pamavadiacdo quanto a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia, quardogeau da deficiéncia e quanto a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio dayo objeto desta selecéo.

3.4. O candidato que concorrer na condicao de gartde deficiéncia, além de figurar
na lista geral, constara também de lista propada,termos da legislacéo vigente.

3.5. A inobservancia do disposto subitem 3.2.deste Edital, ou o n&o reconhecimento
da condicdo de portador de deficiéncia pela perf@dica, conformaubitens 3.3. e
14.5, acarretara a perda do direito as vagas reservadsscandidatos em tais
condi¢des, que passardo a concorrer sem dire@teeévia de vagas.

3.6. O candidato que optar por concorrer como gdortale deficiéncia participara da
SELECAO PUBLICA Il 2013/PMI, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, exceto no que se refere a reserva dgasva aos Exames Médicos
Admissionais, conforme o estabelecido saditens 3.1. a 3.4. e 10.5. a 10&este
Edital.

3.7. Na inexisténcia de candidatos habilitados paraagas reservadas aos portadores
de deficiéncia ou no caso de reprovagao na perié@ica, as vagas a que se refere o
subitem 3.1.serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados

3.8. Qualquer candidato, portador de deficiéncianaa, podera requerer condicbes
especiais para a realizacdo das provas escritagcalelo com suas necessidades,
indicando tal necessidade na Ficha de Inscricao.

3.9. O candidato que ndo requerer condicdes especia forma prevista no
subitem 3.8.deste Edital, ndo tera tratamento diferenciadaliaode realizacdo das
provas escritas, seja qual for o motivo alegado.



3.10. As solicitacdes de condi¢ces especiais seeamlidas, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.11. No caso de solicitacdo de prova ampliada@ e&recida prova com fonte de
tamanho 24.

3.12. Em nenhuma hipétese, serdo realizadas peswadata, horario e local diferentes
daqueles estabelecidos pela organizacdo da selef@®rvado o disposto nos
subitens 1.5. e 4.1deste Edital.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

4.1. As provas escritas serao realizadas n®dide julho de 2013 ter&o a duracao
total de 4:00h (quatro horas), com inicio as 13reino as 17h, observando o horario
local.

4.2. A confirmacdo da data e horario, bem comon&srmacdes sobre locais de
aplicacdo das provas serdo divulgadas na Internet, endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/selecac2PMI20a8 o sexto dia util anterior a data
prevista para a realizacédo das provas, observadbitem 4.4.deste Edital.

4.3. Havendo alteracao do local, data ou horaewigios para a realizacao das provas,
estas deverdo ocorrer em domingos ou feriados maisice sera feito comunicado
oficial de aditamento ao presente Edital, veiculado endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/selecao2PMI2013

4.4. Em nenhuma hipodtese, sera aplicada prova ¢a cddade, local ou horario em
condi¢des diferentes das determinadas neste Hulitatm comunicado oficial de
aditamento deste Edital, veiculado no endereco  roeleb
http://concursos.acep.org.br/selecaoc2PMI2013

4.5. Os portbes de acesso aos locais de aplicagdprdvas escritas serdo fechados na
hora prevista para o inicio das provas, na formsuthitem 4.1.

4.6. Em nenhuma hipdtese, sera permitido o ingreksacandidatos no local de
realizacdo das provas escritas apds o fechamestpaitdes.

4.7. Em nenhuma hipdtese, sera permitido o ingress@a permanéncia de pessoas
estranhas a sele¢éo no local de aplicagdo dasspesedtas.

4.8. E vedado o ingresso de candidato no localrdeapportando arma, mesmo que
possua o documento de respectivo porte.

4.9. E de responsabilidade exclusiva do candidadersificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas escritas e 0 seu compardomem data e no horario
determinados, conformaubitens 4.1., 4.2. e 4.8leste Edital.

4.10. O candidato devera comparecer ao local dagmgprescritas, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para ddewento dos portdes de acesso,
munido de caneta esferogréfica, fabricada em nahtigansparente e de tinta azul ou
preta, do comprovante de inscricdo e de documentdedhtificacdo original, conforme
subitens 2.14. e 2.1%5leste Edital.

4.11. Somente ter4 acesso a sala de realizacdproas escritas o candidato que
estiver devidamente identificado e munido do documele identificacdo, conforme
subitens 2.14. e 2.1%leste Edital.

4.11.1. Caso o candidato esteja impossibilitadagtesentar, no dia da realizacdo das
provas escritas, documento de identidade origindicado na Ficha de Inscricdo da
selecéo, por motivo de perda, roubo ou furto, deepresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedidy no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo iespeompreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital enufério proprio.

4.11.2. A identificacdo especial sera exigida, @mjpdo candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a figisiacou a assinatura do portador.




4.11.3. Para a seguranca dos candidatos e a gadantisura do certame, havera a
coleta da impressao digital de todos os candidatoslia da realizacdo das provas
escritas. Na hipotese de o candidato se recusa€dd ou se, por qualquer motivo, ndo
for possivel essa forma de identificacdo, 0 mesewerm@ registrar sua assinatura, em
campo especifico da Folha de Respostas, por tz&sve

4.11.4. Em nenhuma hipétese ter4 acesso aos beaealizacdo das provas candidato
sem documento de identificacdo, observado o dispwoss subitens 2.14.1., 2.14.2.,
2.14.3.,2.15.e4.11.1.

4.12. Durante as provas, ndo sera admitida qualcpmesulta ou comunicacao entre
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigosnuags, impressos ou anotacdes,
maquinas calculadoras (inclusive em reldgios) endae eletrdbnicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, mp3/mp4 player,ngab, Ipad, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro ou qualquéro transmissor/receptor ou
equipamento eletrénico, bem como reldgio de qualgapécie, jbias, bijuterias, boné,
chapéu, capacetes, 6culos escuros ou quaisquspeOsS

4.13. Sera eliminado da selecdo o candidato quentua realizacdo das provas, for
surpreendido portando um dos objetos mencionadsshitem 4.12.

4.14. A Coordenacado da selecdo ndo ficara respeinpéla guarda de quaisquer dos
objetos mencionados rsubitem 4.12.e ndo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrérdcosidos durante a realizacdo das
provas.

4.15. Para resolucéo das provas serdo distribasio®sandidatos, na sala de provas, o
Caderno de Provas contendo Folha para Rascunhiba dr@Respostas.

4.16. Para resolucdo das provas, o candidato sérgadilizar caneta esferografica,
fabricada em material transparente e de tinta@zplreta.

4.17. O candidato devera assinar a Folha de Respastlocal indicado para esse fim.
4.17.1. A Folha de Respostas ndao podera conteQutra local que ndo o indicado,
qualquer assinatura, palavra ou marca que a iagprgjfsob pena de anulagéo.

4.18. Em nenhuma hipotese, havera substituicdoottza Fle Respostas por erro do
candidato.

4.19. Em nenhuma hipotese, sera permitido ao catimbpiar suas respostas, exceto
no proprio Caderno de Provas.

4.20. O candidato somente podera retirar-se do deceealizacéo das provas, levando o
Caderno de Provas, a partir dos ultimos 15 (quinzeutos antes do horario previsto
para a concluséo das provas.

4.21. No dia da realizacdo das provas, a ACEP pofdeer uso de equipamentos e
tecnologia especial (como revista pessoal, por miotilizacdo de detector de metais),
nos locais de prova, bem como solicitar o apoiauteridades competentes para manter
a ordem e garantir o bom andamento, a lisura guwraeca dos trabalhos.

4.22. O candidato tera sua prova anulada e sepénatitamente eliminado da selecao
caso seja constatado, mesmo apos realizada a grovaneio eletrbnico, estatistico,
visual, grafolégico ou outro processo de investigagque 0 mesmo se utilizou de
processos ilicitos.

4.23. Nao havera segunda chamada ou repeticaoaeassp

4.23.1. O candidato ndo podera alegar qualquepdklecimento sobre a data, o horario
e o local de aplicacédo das provas como justifieati® sua auséncia.

4.23.2. O ndo comparecimento as provas, qualquersgja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua elgdinda selecao.

4.24. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto paalicacdo das provas em razao
de afastamento momentaneo de candidato da satadesppor qualquer motivo.

4.25. O candidato somente podera deixar definitergm a sala de provas depois de
decorrida 1 (uma) hora, contada a partir do efetii@o destas.



4.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permamecsala até o término da resolucao
das provas ou do horéario previsto para 0 seu ememnto (0 que primeiro ocorrer),
sendo liberados ao mesmo tempo.

4.27. Ao terminar a prova, o candidato entregavégatoriamente, ao Fiscal de Sala, a
sua Folha de Respostas e o Caderno de Provasndong Folha de Rascunho,
observando o disposto sabitem 4.20.

4.28. No dia da aplicacdo das provas, nao seréedimlas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autorigadssntes, informacgdes referentes
ao conteudo das provas.

4.29. Por razbes de ordem técnica e de segurafigaendo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Provas a terceiros, mesmo apos o amegrto do periodo de aplicacéo
das provas.

4.30. Os cadernos de provas serao divulgados nmdeglia Gtil apds sua aplicacéo, no
endereco eletronico_http://concursos.acep.orglboge2PMI2013 juntamente com o0
respectivo gabarito oficial.

5. DO CONTEUDO E AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. As provas escritas serdo compostas de questadsas as disciplinas, abrangendo
0S respectivos programas constanteAiiexo 1.

5.2. As Provas Escritas conterdo 60 (sessenta@gsese multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, sendonapeuma alternativa correta para
ambos 0s cargos.

5.3. A Prova Escrita esta distribuida nas discgslia quantidade de questdes abaixo:

Tabela 1 - Distribuicdo da Quantidade de Questbesp Disciplina

Cargos Disciplina N° de
Questbdes
Lingua Portuguesa 15
Agente Financeiro de Matematica e Logica 10
Unidade Executora Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 60
Lingua Portuguesa 15
. Informatica 10
Agente da Secretaria Escolat Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 60

5.4. As provas serao corrigidas por meio de pr@resato eletronico de dados.

5.5. Na correcdo das provas, cada questdo com gaarck resposta correta valera 1
(um) ponto.

5.5.1. Seré atribuida pontuacdo zero a questampeén assinalada, com mais de uma
opcao assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

5.5.2. Questbes ndo marcadas ou erradas néo ebimigaestdes corretas.

6. DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. As provas escritas e o0s gabaritos das quest@ea fins de recurso, estardo
disponiveis no endereco eletrbnico http://concuasep.org.br/selecac2PMI2Q1a
partir do segundo dia util imediatamente postaicgalizacdo das provas.

6.2. Eventuais recursos contra as questbes dasgmeverdao ser encaminhados a
ACEP, por meio eletrénico, em formulério disponiatio, no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/selecao2PMI2@E3a esse fim.




6.2.1. Somente serdo analisados 0s recursos erios em até 2 (dois) dias,
iniciando-se esse prazo no primeiro dia subsequirpablicacdo dos gabaritos das
provas, conforme disposto sabitem 6.1.deste Edital.

6.2.2. Somente serdo apreciados 0s recursos istegpentro do prazo, com indicagao
do nome da Selecédo Publica, do nome do candidadon€éimero de inscricdo, devendo
ser utilizado o formulario disponibilizado para tGim no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/selecao2PMI2013

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidagbativamente ao gabarito divulgado
ou ao conteudo das questdes das provas, desdevjdardente fundamentado.

6.4. Para andlise de eventuais recursos das pread, formada uma Banca
Examinadora, que constitui a Ultima instancia pa@urso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursosreisc

6.5. Se, do exame dos recursos, resultar anulagdyuestdes das provas, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuiolbesaos candidatos que realizaram
as provas e que tenham sido prejudicados pelo mesmo apontado,
independentemente da formulacéo de recurso.

6.6. Se julgado procedente o recurso interpossulteeido na modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas seraqyidasi de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo novos recursos coessa modificacao.

6.7. Nao serdo considerados 0s recursos remetatoig correio eletrénico ou outra
forma diferente da indicada sabitem 6.2.

6.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca sezfimiparmente indeferidos.

6.9. A decisdo sobre os recursos sera divulgada endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/selecao2PMI20Riando da divulgacdo do gabarito
oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas respostdividuais aos candidatos.

6.10. A data de publicacdo do gabarito oficial mi&fio serd divulgada no endereco
eletrdnico _http://concursos.acep.org.br/selecao2BiB no dia29 de julho de 2013
6.11. A consulta individual & pontuacdo obtida pedmdidato sera disponibilizada,
juntamente com a imagem da Folha de Respostas atmbdatos que realizaram a
prova, dois dias uteis ap0s a divulgacdo do gabaffitial definitivo, no endereco
eletrdnico _http://concursos.acep.org.br/selecao2Bi/B

6.11.1. A imagem da Folha de Respostas ficara digpbpara consulta no periodo de
recursos, conforme estabelecidosubitem 6.12.2.

6.11.2. Apds o prazo determinado swubitem 6.12.2. ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.

6.12. Eventuais recursos contra a pontuacdo olgela candidato deverdo ser
encaminhados através de formulario eletrénico disgd no endereco
http://concursos.acep.org.br/selecao2PMI2013

6.12.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candida®ndo as respectivas decisdes
individualizadas.

6.12.2. Os recursos deverdo ser interpostos nm mtazaté 2 (dois) dias, contados a
partir do primeiro dia ap0s a disponibilizacdo dasulta individual a pontuacéo obtida
pelo candidato e da imagem da Folha de Respostasgndereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/selecao2PMI2013

6.12.3. Somente serdo apreciados 0s recursosastespdentro do prazo estabelecido
no subitem 6.12.2. devendo ser utilizado o formulario disponibilingoara tal fim no
endereco eletrénico http://concursos.acep.orglboae2PMI2013

6.12.4. Nao serdo aceitos recursos contra a pddubuta individual obtida pelo
candidato, interpostos fora do prazo estabeleaduhitem 6.12.2.

6.12.5. Nao serédo considerados recursos remetidogag, correio ou outra forma
diferente da indicada reubitem 6.12.deste Edital.




6.12.6. Para analise de eventuais recursos corpani@macao bruta individual obtida
pelo candidato, sera formada uma Banca Examinadoeconstitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes,peladqual ndo caberdo recursos
adicionais.

6.12.7. A decisdo dos recursos sera divulgada naerego eletrénico
http://concursos.acep.org.br/selecac2PMI20180 serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

7. DA HABILITACAO DOS CANDIDATOS

7.1. Ser& habilitado o candidato que, na provatasobtiver pontuagéo igual ou maior
que 40% (quarenta por cento) do total de Pontosagla uma das disciplinas da prova.
7.2. Sera eliminado da selecdo o candidato quprawa escrita, obtiver acerto inferior
a 40% (quarenta por cento) em qualquer uma dapliiss da prova.

7.3. O resultado das provas escritas sera divulgadordem alfabética.

8. DA HOMOLOGA(;AO E DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL

8.1. A Homologacgdo do Resultado Final SBLECAO PUBLICA Il 2013/PMI seréa
feita por meio de Edital publicado no Diéario Ofidin Estado do Ceara e nos seguintes
enderecos eletrénicos: http://concursos.acep.dsglbcac2PMI201,3 e
http://www.itapipoca.ce.gov.br

8.2. A qualquer tempo, poderd ser vetada a paatiip do candidato, com a
consequente eliminagcdo do presente processo selsévforem confirmadas falsidade
de declaracdes ou irregularidades relativas aigé&xrinformacdes ou documentos.

9. DA NOMEACAO

9.1. Para ser nomeado, o candidato habilitado destgeitar-se as normas do Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracao Direta, Alatarquias e Fundacdes Publicas
do Municipio de Itapipoca - Lei n°. 205, de 23 dargp de 1994, renumerada de acordo
com a Lei n°. 033, de 26 de julho de 2005; LeiQ83, de 26 de fevereiro de 2013, e
atender aos seguintes requisitos:

a) integrar a relacdo de candidatos habilitados marmpor o banco de agentes
escolares, de acordo com o cargoSE.ECAO PUBLICA Il 2013/PMI , conforme
item 7,

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidagagugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gaz® direitos politicos, na forma da
legislacdo vigente (Decreto Federal n°. 70.4361&lele abril de 1972 e Constituicdo
Federal);

c) estar em dia com as obrigacBes resultantes gislagdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;

d) nado ter sofrido condenacédo criminal com sentéragssitada em julgado cuja pena
esteja pendente de cumprimento ou estar cumprisagas por inidoneidade, aplicada
por qualquer orgao publico ou entidade das esfedesal, estadual ou municipal;

e) apresentar os seguintes documentos (origin@pia ou cépia autenticada): cadastro
de pessoa fisica - CPF; cédula de identidadegtdeleleitor e Gltimo comprovante de
votacdo ou justificativa; certificado de reservistacertificado de alistamento militar,
se do sexo masculino; certiddo de nascimento did@&erde casamento, se casado;
declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, dgélarde isento; declaragdo, sob as
penas da lei, de que ndo ha contra si sentencanatimondenatéria transitada em
julgado, cuja pena esteja pendente de cumprimergmprovante de inscricdo no
PIS/PASEP; trés fotografias 3x4 (de frente, iguaisoloridas); n°. da conta corrente,
banco e agéncia; e curriculum vitae.



f) Apresentar comprovante de concluséo do ensirshavadravés de declaracao original
ou coOpia, autenticada em cartorio, do diplomafeatio emitido por instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC; ou habilitacdo em eb&ta Escolar através de
declaracdo original ou copia, autenticada em dartélo diploma/certificado emitido
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, @amyga horaria minima de 600
(seiscentas) horas/aula, conforme o cargo.

9.2. A ndo comprovacao de qualquer um dos regsisi$pecificados nsubitem 9.1.
impedir4 a nomeacgédo do candidato.

9.3. No ato de nomeacéo, o candidato devera apaesendocumentos constantes no
subitem 9.1.deste Edital e os exames clinicos definidosutmtem 9.4.1,. que deverao
ser entregues para comprovacao dos requisitoss@gmEsa nomeacao.

9.4. O processo de qualificacdo para posse no cangolve procedimentos preé-
admissionais sob competéncia e responsabilidadRrafaitura Municipal de Itapipoca,
restritos ao candidato convocado para admissaoangd a realizagcdo dos Exames
Médicos Admissionais, sob a responsabilidade dodidato, relacionados no
subitem 9.4.1, validados pela Pericia Médica Oficial do Munioipi

9.4.1. Hemograma completo; Coagulograma completa tampo de protombina e
tempo parcial de tromboplastina; dosagens de @jcogiia, creatinina, acido Urico,
AST, ALT; Sumario de urina; Raio - X de tdrax em Bém laudo; Eletrocardiograma
com laudo; Audiometria com laudo; Exame oftalmatégfacuidade visual, tonometria,
senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia).

9.5. O candidato portador de deficiéncia habilitaddwera comparecer, em data a ser
divulgada pela Prefeitura Municipal de Itapipocajnido do atestado meédico, com
laudo médico original que ateste a deficiénciateawos do art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alteradolmoeto Federal n°. 5.296, de 12 de
fevereiro de 2004, para se submeter a Pericia Mddficial do Municipio de Itapipoca,
situada na Rua Caio Prado, n° 730, Sdo Seba#iafiggoca - CE, que terd decisdo
determinativa sobre a qualificagdo do candidatoacportador de deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia e a compdalié ou ndo com as atribuicdes da
categoria que ira exercer.

9.6. O ndo comparecimento a convocagao para aigerio prazo estabelecido,
acarretard na eliminacdo do candidato da seledéwpule que trata este Edital.

9.7. O laudo médico original devera atestar a ésp0o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondentlatsificacdo Internacional de
Doenca (CID-10), bem como a provavel causa daidetia.

9.8. O candidato habilitado que néo for qualificpeta junta pericial médica oficial do
Municipio como portador de deficiéncia perdera ceith de concorrer as vagas de
candidatos em tal condicdo e passara a concomepsalemais candidatos.

9.9. O candidato habilitado que seja portador deiéecia, a qual seja considerada
pela pericia médica incompativel com o exercic®fdacdes da categoria profissional
para a qual se inscreveu, sera considerado inaptonsequentemente, eliminado do
certame.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. N&o serédo fornecidos atestados, cOpias dendmtos certificados ou certiddes
relativos ao resultado final de candidatos, valgrata tal fim os resultados publicados.
10.2. Os documentos entregues na ACEP, pelos @odjddurante o processo de
selecéo, para comprovacao do pedido de isenca@ghknento da taxa de inscricao,
ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipétese.

10.3. ASELECAO PUBLICA 1l 2013/PMI tera prazo de validade de 4 (quatro) anos
a contar da data de publicagdo do Edital de Honagg do Resultado Final no Diario
Oficial.



10.4. Sera excluido dBELECAO PUBLICA Il 2013/PMI , por ato da autoridade
competente, em carater irrecorrivel, o candidate figer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata ou que tenha utilipadi@ntado utilizar meios fraudulentos
para obter a aprovacgdo prépria ou de terceiro®sdigtos venham a ser conhecidos
posteriormente & realizacdo SELECAO PUBLICA Il 2013/PMI .

10.5. Em qualquer periodo, a Prefeitura Municipal lhpipoca podera convocar o
candidato admitido para participar de treinamerdoserem realizados na prépria
localidade de lotacdo, ou fora dela, quando nedessa

10.6. O candidato apto podera ser admitido, casbava ocorrer vaga no cargo por ele
indicado e por interesse da Prefeitura Municipalltdpipoca, sendo resguardada, a
exclusivo critério da Prefeitura Municipal de ljapca, a lotacdo dos candidatos
habilitados, dentro do periodo de validade do oesta

10.7. Todas as informacdes relativasSELECAO PUBLICA 1l 2013/PMI, que
integram para todos os fins o presente Editalpeditponiveis no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/selecao2PMI2013

10.8. A Comiss&o CoordenadoraSELECAO PUBLICA Il 2013/PMI fara divulgar,
sempre que necessario, normas complementares senfgeEdital, Comunicados e
Avisos Oficiais, no Diario Oficial do Estado do €&#DOE) e nos seguintes enderecos
eletrénicos:
http://concursos.acep.org.br/selecaoc2PMI20itp://www.itapipoca.ce.gov.br

10.9. O candidato devera observar, rigorosamesté;ditais, Comunicados e Avisos
Oficiais, complementares ao presente Edital, pduwardivulgados.

10.10. Os casos omissos serdao dirimidos pela Assawi Cearense de Estudos e
Pesquisas (ACEP) e pela Comisséo Coordenadoralet#icequando versarem sobre
assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologagaesultado final dSELECAO
PUBLICA Il 2013/PMI , e pela Prefeitura Municipal de Itapipoca, quaatimlir a fato
posterior a homologacéo.

Em Itapipoca, aos 08 de maio de 2013.

DAGMAURO SOUSA MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA

GERALDO GOMES DE AZEVEDO FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA



ANEXO |

QUANTIDADE DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, REPRESENJA(;AO :
CARGA-HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE E DESCRICAO DAS
FUNCOES DE ACORDO COM O CARGO.

Agente Financeiro de Unidade Executora

Vagas 90

Vencimento baseR$ 678,00

RepresentacaoR$ 100,00

Carga-horaria Semanal:40 h

Escolaridade Nivel médio completo.

Descricdo das funcdesPrestacdo de contas dos Programas Dinheiro Dma
Escolas, no ambito federal, estadual e municipal.

Agente de Secretaria Escolar

Vagas 90

Vencimento baseR$ 678,00

RepresentacdoR$ 200,00

Carga-horaria Semanal:40 h

Escolaridade Nivel Médio completo com habilitacdo em Secret&scolar.
Descricdo das funcbesServigos burocraticos das secretarias escol&@swifuracédo
Escolar).



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: (AMBOS OS CARGOS)

Compreensédo e interpretacdo de textos. OrtogrAtentuacédo. Predicacdo verbal.
Flexdo verbal e nominal. Pronomes. Concordancibaver nominal. Regéncia verbal e
nominal. Cargo dos porqués. Crases. Pontuacaaitistrdas palavras. Formacao das
palavras. Classificacdes das oracfes. Figurasgedgem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS: (AMBOS OS CARGOS)

A guestao da cidadania no tempo e em diferentes;espAtualidades: acontecimentos
nacionais, regionais e locais abordados em jormaigstas, programas de radio e
televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio antd. Economia, politica e sociedade
no Brasil.

MATEMATICA E LOGICA: (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENT E
FINANCEIRO DE UNIDADE EXECUTORA)

Raciocinio Logico: proposicoes logicas, operac@eschs, quantificadores, logica de
argumentacdo, diagramas logicos, situagdes-probl€@@AIJUNTOS: noc¢des basicas;
pertinéncia; inclusdo; operacdes de unido e inteé®e complemento e diferenca de
conjuntos; Leis de Morgan. Numeros Inteiros, Ra@i®ne Reais. Problemas de
Contagem: andlise combinatdria, arranjos, permetagdcombinacdes. Sistema Legal
de Medidas. Razbes e Proporgdes: divisdo propa@iioagras de trés simples e
composta; porcentagens. Equacfes de 1° E 2° (B@mismas Lineares. Sequéncias
Numéricas: progressdes aritméticas e geométricasas JSimples e Compostos:
capitalizacdo e descontos. NOCOES DE ESTATISTICAdias, distribuicdo de
frequéncias e graficos.

INFORMATICA: (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE DE
SECRETARIA ESCOLAR)

Utilizacdo de Sistema Operacional com InterfacefiGra ativagdo de programas
através de menus e icones na area de trabalho ipulagho de janelas. Conceito e
organizacdo de arquivos: tipos de arquivos, opeseacOM arquivos e organizagdo em
pastas (diretorios). Sistema Operacional Linux.tdfdde textos: criacdo e gravacao
arquivos de texto, operacdes basicas de manipuldeadexto (copiar, cortar, colar,
formatar). Planilha eletrbnica: operagfes béasicas ndanipulagdo de planilhas
eletrdnicas, criagcdo e gravacao arquivos de pkaniiperacdes basicas em planilhas
(aritméticas estatisticas e ldgicas). Nocdes saboede aplicativos de rede (Internet):
composicao, envio e recebimento de correio eletodfie-mail”), uso de navegador
“web” (“browser”), acesso a paginas e uso de feerstas de busca (paginas de busca)
para encontrar e acessar informacdes na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE FINANCEIRO DE UNI DADE
EXECUTORA

Administracdo Publica: conceito, 6rgaos e agentibsiqgns. A atividade administrativa.
Principios basicos da Administracdo Publica. Adstiacdo descentralizada: Fundacéao,
Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica erduita Servicos Publicos:
consideragOes gerais. Licitacdo e Contratos Admnatigos: Lei N°. 8.666, de 21 de
junho de 1993. Convénios:consideracdes gerais stadéé®m de Contas. Receita e
Despesa Publica: classificacdo e fases. Orcamaiiilic®. Controle e fiscalizacdo da
execucdo orcamentaria. O papel dos Tribunais dda€ohei de Responsabilidade



Fiscal (Lei Complementar n°.101, de 4 de maio d€020_egislacdo basica da

educacao: Constituicdo Federal (Art. 5°; 37 ao 215 ao 214 e 227 ao 229); Lei

Federal n°.9.394, de 20 de dezembro de 1996 -edstabas diretrizes e bases da
educacao nacional. Lei Federal n°. 11.494/07 - Rewggnta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de ValorizdgddProfissionais da Educacao
(FUNDEB). Programa Dinheiro Direto na Escola: (Ee&deral n°. 11.947, de 16 de

junho de 2009 - Art. 22 ao 29): consideracfes geaaiesao e prestacdo de contas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE SECRETARIA ESC OLAR
Administracdo Publica: conceito, 6rgdos e ageniédiqns.Secretaria Escolar: relacdes
interpessoais, ética e atendimento ao publico. §&ed@ficial e Informatica: No¢cbes de
redacdo oficial e editor de textos e planilhas.attgtica Basica e Indicadores
Educacionais: no¢des basicas de estatistica eatalies educacionais. Funcionamento
e organizacéo da Secretaria Escolar: escriturag@ag, documentos de gestédo escolar,
avaliacdo escolar e registros e sistemas do MECeseslas. Legislacdo basica da
educacao: Constituicdo Federal (Art. 5°; 37 ao 215 ao 214 e 227 ao 229); Lei
Federal n°.9.394, de 20 de dezembro de 1996 -edstabas diretrizes e bases da
educacédo nacional. Censo Escolar: dimensdes éalgyis Educacenso: caracteristicas
e legislacéo.



