ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°001/2013

1. — DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Simplificado de Selegéo Publica sera regido por este Edital e sua redizaggo estard sob a responsabilidade da Comissdo
Municipal Organizadora de Selecéo Publica, especial mente designada pela Sra. Prefeita Municipal, por meio de Portaria.

1.2. A presente Selecdo Publica destina-se a contrataggo de pessoal, por tempo indeterminado, para preenchimento de um total de 19 (dezenove)
vagas, conforme discriminado no item 2.1. do presente Edital.

1.3. As disciplinas e o nimero de questdes das provas escritas (objetiva e prova de aptidao) referentes a cada cargo constam discriminados no Anexo
| do presente Edital.

1.4. O contetdo programético consta discriminado no Anexo |1 do presente Edital.

2. DASFUNCOES, DASVAGAS, DOSREQUISITOS E DA REMUNERACAO MENSAL.

2.1. Asfungdes e o nimero de vagas, bem como os requisitos e a respectiva remuneragio mensal estdo discriminados nos quadros do GRUPO I, que
segue:

GRUPO |
coD FUNGOES ABRANGENCIA VAGAS CH REMUNERAGAO PREGO REQUISITOS
MICROAREA DE SEMANAL MENSAL (R$) INSC. (R$)
ATUAGAO
o1 AGENTE COMUNITARIO DE 19 40 R$ 678,00 RS 40,00 Ensino fundamental completo
SAUDE residir namicroérea desde a data df
publicagzo do presente edital

3.—DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A jornada de trabalho a ser cumprida pel os ocupantes das fungdes relacionadas no item 2.1, é de 40 (quarenta) horas semanais.

4.—~DASINSCRICOES

4.1. AsinscrigBes estargo abertas a partir do dia 1°/08/2013, findando-se no dia 02/08/2013.

4.2. As inscrigdes serdo efetuadas mediante o preenchimento de formulério préprio, disponivel na Secretaria Municipal de Salide, situada na Rua
I1zidio Moura, n° 161, Centro, Fortim/CE, no horério das 08h as 13h.

4.2.1. Nao ser& admitida a inscrigéo condicional ou extemporanea, bem como por fac-simile, telex, correio eletronico, via postal ou por qualquer
outro meio que néo o previsto no presente Edital.

4.3. Séo condigdes para inscrigao na presente Selegéo Publica:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 1°, da Constituicéio Federal, e dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72;

b) a apresentacdo, em original, do documento oficial de identidade, assim consideradas as carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga PUblica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); os passaportes, certificados de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, vaham como documento de
identidade; carteira de trabalho e carteiras nacionais de habilitag&o (somente o modelo novo, com foto, aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997).

4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo da presente
Selecéo Publica.

4.5. Uma vez efetuada ainscrigéo, elando podera ser alterada em nenhuma hipétese.

4.6. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

4.7. Nao serd admitida ainscricéo paramais de uma funcéo, por candidato.

4.7.1. Verificando-se mais de 1 (uma) inscri¢éo de um mesmo candidato sera considerada a | nscrigéo mais recente, indeferindo-se as demais.

5. —~DASETAPAS DA SELECAO

5.1. A presente selegdo publica seré realizada da seguinte forma:

GRUPO |

a) em 01(uma) etapa, de caréter classificatério e eliminatdrio, para os candidatos que concorrerem a funcéo de Agente Comunitério de Salde,
mediante a aplicagdo de prova escrita (objetiva).

5.2. A prova escrita (objetiva) realizar-se-a no dia 30/08/2013, na E.E.F. Prof. Maria Luiza, locaizada na Avenida Joaguim Crisdstomo, s/n, Centro,
Fortim/CE, e ter& 3 (trés) horas de duragdo, com inicio previsto para as 09h e término paraas 12h.

5.3. As questdes da prova escrita objetiva serdo do tipo de mdiltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (de “a’ a “d"), sendo somente uma delas a
alternativa correta.

5.4. O cartéo-resposta da prova objetiva deverd ser preenchido com caneta esferogréfica azul ou preta.

5.5. A adequada marcagéo do cartéo-resposta da prova objetiva é de inteira responsabilidade do candidato, sendo este o tinico documento vélido para
acorregéo das questdes da prova a que serefere.

5.6. Ao encerrar arealizagao da prova objetiva, o candidato deverd entregar a0 fiscal de sala o cartéo-resposta, com o caderno de prova completo.

5.7. O cartéo-resposta da prova objetiva ndo poderé ser substituido no caso de marcagéo errada ou de rasuras pelo candidato.

5.8. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagao, acompanhado de um fiscal.

5.9. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrida uma hora de seu inicio.

5.10. Em hipétese alguma poderdo permanecer na sala da prova menos de 3 (trés) candidatos.

5.11. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se, de qualquer forma, com outros candidatos;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

c) utilizar-se de material, instrumento ou equipamento que ndo aqueles previstos no presente Edital.

d) faltar com o devido respeito para com qual quer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou com os demais candidatos;

€) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; e/ou.

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal .

5.12. Durante a realizag&o das provas € vedada a consulta a livros, revistas, jornais, folhetos, anotagdes ou qualquer outra forma de escrito, bem
como o porte de relégios com cal culadoras, méquinas de calcular, telefone celular, bipe ou qualquer outro equipamento e étrico ou eletronico, sob
pena de desclassificag&o da presente selegéo do candidato.

5.12.1. Caso o candidato esteja portando algum dos materiais e/ou equipamentos referidos no item anterior, devera entregé-los aos fiscais antes do
inicio das provas.

5.13. No dia da redizag@o das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou por autoridade presente,
informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e classificagdo.

5.14. N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada para qualquer das provas, nem redizacéo de provas fora do horério de inicio e/ou fora dos
locais previstos no presente Edital.

5.15. O candidato dever4 comparecer ao local da prova munido do documento de identidade origina com o qua se inscreveu e de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do seu inicio, vedada a sua admissdo apds o hordrio previsto
paraoinicio das provas.

5.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, dever& apresentar o competente Boletim de Ocorréncia que ateste tal fato.

5.17. A ausénciado candidato em qualquer das etapas do processo seletivo ocasionard a sua desclassificacdo automética.

5.18. Cabera & Comissdo Municipal Organizadora de Selegéo Plblica decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizacéo das provas.

6.—DOS CRITERIOSDE AVALIACAQ

6.1. A prova escrita objetiva, por meio daqual serd avaliadaareal capacidade dos candidatos em relagéo ao contetido programético discriminado no
Anexo |1 do presente Edital, conterd 40 (Quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Portugués e 10 (dez) de Matemética, e 20 (vinte) de conhecimentos
especificos, serd avaliada na escala de 0,00 (zero virgula zero zero) a 100,00 (cem virgula zero zero) pontos, tendo todas as questdes idéntico valor.
6.2. Serd atribuido O (zero) a questdo objetiva que ndo estiver assinalada no cart&o-resposta, que contenha mais de uma alternativa de resposta
assinalada, ou emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3. A elaboracdo das provas objetiva, ficard a cargo de uma Banca Examinadora, formada por integrantes do funcionalismo municipal,
especialmente designada pela Sra. Prefeita Municipal por meio de Portaria.



7.—DA CLASSIFICACAOQ FINAL

7.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da notafinal obtida, levando em consideragéo:

a) paraas fungdes previstas no GRUPO | doitem 2.1 do presente Edital, as notas da prova escrita (objetiva);

7.2. Os candidatos que obtiverem nota final inferior a 50,00 (cinquenta) pontos estardo automaticamente desclassificados da presente selecéo
publica.

8.—DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipétese de empate na notafinal, seréo considerados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
|. Mais idade;

I1. Maior nimero de filhos;

111. Maior nota na entrevista.

9. —DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da publicacéo do resultado final da presente selegéo piblica.

9.2. O recurso de que trata o item anterior deverd ser protocolado no horério de expediente, devendo ser interposto mediante peticéo fundamentada,
em 2 (duas) vias, e dirigido a Comissdo Municipal Organizadora de Selecéo Publica, especiamente designada pela Sra. Prefeita, por meio da
Portarian® 171/09, fazendo-se constar a qualificag@o completa do candidato, o codigo do cargo e o seu nimero de inscrigéo.

9.3. Se, do exame dos recursos, resultar a anulaggo da questdo, a pontuagéo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
dainterposicéo de recurso.

10.—- DA HOMOL OGACAO

10.1. Depois de decididos todos 0s recursos interpostos, seré homologado o processo seletivo pela Sra. Prefeita Municipal.

11. - DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas oferecidas seré convocados para assinarem o contrato por tempo indeterminado
com aAdministraggo.
11.2. O candidato que ndo atender & convocaco previstano item anterior perdera o direito de vir a contratar com a Administracéo.

12.—- DA CONTRATACAQ

12.1. A aprovagdo no presente Processo Seletivo gera ao candidato tdo somente a expectativa de direito a contratacdo, sendo facultada a
municipalidade a designag&o dos aprovados na medida de suas necessidades e em conformidade com a disponibilidade orgamentaria.

12.2. O candidato aprovado, dentro do nimero de vagas oferecidas na presente selecéo pliblica, celebrard um contrato administrativo de prestagéo de
servigos por tempo indeterminado com a Administragéo.

12.3. Para que haja a efetiva contratacdo do candidato aprovado na presente Selecéo Plblica, seré exigida a apresentagéo dos documentos que
seguem, no ato da assinatura do contrato:

a) provade ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e n® 70.436/72 e art. 12, § 1°, da Constituicéo Federal de 1988;

b) certidéo negativa de antecedentes criminais expedida pelas Justicas Estadual e Federal nos locais de residéncia do candidato nos ultimo 05 (cinco)
anos;

c) comprovante de contar com idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) atestado de aptidéo fisica e mental para o exercicio da fungéo, expedido pela Junta Médica do Centro de Salide do Municipio de Fortim, mediante
inspegao técnica

e) certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para a funcéo, conforme item 2.1 do presente Edital;

f) Para os candidatos aprovados do grupo |, além dos itens anteriores, a apresentacédo do comprovante de residéncia na microarea em que foi inscrito,
conforme Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006.

12.4. A néo apresentagdo de qualquer dos documentos mencionados no item anterior, nas datas previstas no item 11.1. deste Edital, impedira a
contratacéo do candidato aprovado na presente seleéo.

13. - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes contidas no presente Edital e na aceitagéo das condigdes estabelecidas
neste Processo Seletivo.

13.2. A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato e a irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente,
importaré na eliminagéo do candidato do presente Processo Seletivo.

13.3. E deinteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos resultados parciais e final, afixadas na Secretaria Municipal
de Satide e publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara.

13.4. O resultado find, contendo a relagéo dos candidatos classificados, sera divulgado no Pago Municipal e no Diério Oficial dos Municipios do
Estado do Ceard

13.5. Os candidatos aprovados na presente sele¢éo plblica deverdo entrar em exercicio apds tomarem posse.

13.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Sra. PrefeitaMunicipal de Fortim/CE.

13.7. Para o cargo de Agente Comunitério de Salide, havera substituigdo do mesmo pelo respectivo suplente, caso ocorra uma das seguintes
condigdes:

| —quando o titular deixar de residir na &rea de sua atuagéo;

11 —quando o titular assumir outra atividade que comprometa a carga horéria previstaem lei;

111 —quando o titular deixar de cumprir para com os deveres, compromissos assumidos e atribui¢des que |he forem del egadas;

1V —quando o titular gerar conflitos ou rejei¢éo no seio da comunidade onde atua;

V —quando o titular requeira o seu afastamento.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora de Selegdo Publica, especialmente designada para atuar no Processo
de Selegao Publica, regularmente instituida no &ambito do Municipio de Fortim/CE, consoante Portaria.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 02 de julho de 2013.

ADRIANA PINHEIRO BARBOSA
PrefeitaMunicipal de Fortim

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N°001/2013
ANEXO

FUNCOES DISCIPLINAS E NUMERO DE QUESTOES

Agente Comunitério de Satde Lingua Portuguesa — 10 questoes
Matemética— 10 questoes
c § o -

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N°001/2013
ANEXO I

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s&o as seguintes:
GRUPO |
FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretag&o de texto. Sindnimos e antdnimos. Acentuagio gréfica. Pontuago. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
ndmero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia

MATEMATICA: Nimeros inteiros. operagdes e propriedades. Niimeros racionais: representaggo fraciondria e decimal: operagBes e propriedades.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relaggo de grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio |6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE: Processo saide e doenga e seus
determinantes/condicionantes, Lei organica da salide, Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide, Conhecimentos geogréficos da &realregiao
/municipio de atuagdo, Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, indicadores epidemiol 6gicos, sistema de informagao em salide,
condigdes de risco social, Promogéo da salide: conceitos e estratégias, Participacio e mobilizaggo social, Salide da crianca, do adolescente, do adulto,
damulher e do idoso, Estatuto do idoso, da crianca e do adolescente, Nocdes de ética e cidadania.
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Romildo Sousada Silva
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