Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE
CONCURSO PUBLICO 2013- SAAE - SOBRAL

EDITAL N° 01/ 2013

O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-SAAE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CEARA, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
realizagdo do CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de 80 (oitenta) vagas e
cadastro de reserva de nivel superior, médio, fundamental completo e fundamental incompleto,
para o quadro de servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE), de acordo com a
Lei Municipal n® 1.150, de 10 de Maio de 2012, alterada pela Lei Municipal n°® 1.234, de 20 de
Junho de 2013, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital e em seus ANEXOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE, objeto deste Edital, consiste de processo de
Avaliacdo de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, realizado através de
Prova Escrita Objetiva, e de Analise de Titulos, para os cargos de nivel superior, de carater
classificatdrio.

1.2. O desenvolvimento das etapas relativas as Inscri¢des, Aplicagdo da Prova Escrita Objetiva e
Anélise de Titulos sera de responsabilidade técnica e operacional da Associacdo Cearense de
Estudos e Pesquisas (ACEP).

1.3. A Prova Escrita Objetiva sera realizada na cidade de Sobral-CE.

1.4. Os seguintes ANEXQOS sdo partes integrantes deste Edital:

1.4.1. ANEXO | — Quadro com requisitos, fun¢des qualificadoras, vencimento base,
jornada de trabalho e atribuicdes caracteristicas;

1.4.2. ANEXO Il — Quadro com a quantidade de vagas por cargo e funcéo qualificadora, quando
houver;

1.4.3. ANEXO Il — Contetdo programatico da Prova Escrita Objetiva;

1.4.4. ANEXO IV — Quadro de titulos com critérios, pontuacdo maxima por critério, itens
avaliados e documentos necessarios para comprovagao, por cargo.

1.5. Os candidatos classificados no CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE, ao serem
contratados, serdo lotados no municipio de Sobral-CE.

1.6. Os candidatos classificados no CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE, ao serem
contratados, deverdo atender aos requisitos e cumprir as atribuigdes caracteristicas inerentes aos
respectivos cargos, de acordo com a sua habilitacdo, conforme detalhado no Quadro constante
no ANEXO I, deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1. O candidato deveré indicar, na Ficha de Inscri¢do, o cargo para o qual deseja concorrer € a
funcédo qualificadora, quando houver, conforme o ANEXO .

2.2. Ainscricdo do candidato implica:

a) conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nos
seus ANEXOS, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou inconformacédo;

b) concordancia com a exigéncia de que deverd apresentar os documentos comprobatorios,
conforme ANEXO 1V, deste Edital.

¢) conhecimento de quaisquer altera¢fes do presente Edital ou comunicados, mediante consulta
ao site do Concurso ou no Diério Oficial do Municipio, conforme o disposto nos subitens 13.7
e 13.8, deste Edital.

2.3. As inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente, por meio da INTERNET, no endereco
eletronico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013, e ficardo abertas no periodo
compreendido entre 10h do dia 30 de Julho de 2013 e 23h59min do dia 26 de agosto de 2013,
observado o horério local.
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2.4. A ACEP ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia dos dados.
2.5. Apds o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, serd gerado boleto bancério, no valor de R$
100,00 (cem reais), para cada cargo de nivel superior; R$ 80,00 (oitenta reais), para cada cargo
de nivel médio; R$ 60,00 (sessenta reais), para cada cargo de nivel fundamental completo e R$
50,00 (cinquenta reais), para cada cargo de nivel fundamental incompleto, o qual devera ser
pago em qualquer agéncia bancaéria, até o dia 27 de agosto de 2013.

2.6. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos, conforme 0 ANEXO 1 deste Edital.

2.6.1. O candidato devera estar ciente de que as provas para todos os cargos serdo realizadas na
mesma data e horério.

2.7. Em nenhuma hipétese, havera devolugdo da taxa de inscrigao.

2.8. Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados ap6s a
respectiva compensacao, devendo o valor do cheque corresponder ao valor exato da taxa de
inscricao.

2.9. Em caso de devolugdo do cheque, por qualquer que seja 0 motivo, a inscricdo se tornara,
automaticamente, nula.

2.10. N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico,
transferéncia bancéria, DOC, TED, via postal, via FAX, condicional ou extemporaneo.

2.11. Néo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, com excecdo dos candidatos amparados pela seguinte legislagdo: Lei
Municipal n® 223, de 01 de julho de 1999 e Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.
2.11.1. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato em formulério a ser
preenchido no ato da inscricdo, disponivel no periodo entre 10h do dia 30 de julho de 2013 e
23h59min do dia 31 de julho de 2013, observado o horério local, no endereco eletrdnico:
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.

2.11.2. Documentacdo a ser entregue pelos candidatos amparados pela Lei Municipal n® 223/99:
a) certidao fornecida pelos Hemocentros, entidades vinculadas a Secretaria de Satde do Estado
do Ceara (SESA — CE), que comprove, no minimo, duas doacdes no periodo de um ano, tendo
sido a ultima doacéo realizada num prazo de até 12 meses do Gltimo dia de inscri¢do, nos termos
da Lei Municipal n° 223, de 01 de julho de 1999;

b) documento de identidade do candidato (c6pia autenticada em cart6rio);

c) requerimento de isencédo, devidamente assinado.

2.11.2.1. Os documentos de que trata o subitem 2.11.2, deste Edital, deverédo ser entregues no
endereco do SAAE de Sobral, localizado na Rua Doutor Monte, 563, Centro, Sobral/ CE — CEP:
62.011-230, nos dias 31 de julho de 2013 e 01 de agosto de 2013, no horario de 08 as 13h e
de 14 as 18h, observando o horério local.

2.11.3. Para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593/08, a isencdo devera ser solicitada
mediante requerimento do candidato em formulério a ser preenchido no ato da inscricdo,
disponivel no periodo de 10h do dia 30 de julho de 2013 e 23h59min do dia 31 de julho de
2013, observado 0 horério local, no endereco eletronico:
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013, contendo:

2.11.3.1. indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007;

2.11.3.2. nome completo da Mée; e

2.11.3.3. declaragdo de que atende & condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme estabelecido no Decreto Federal
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, artigo 2°, inciso I1.

a) A ACEP consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

b) A validagdo do pedido de isencdo dos candidatos é de exclusiva responsabilidade do 6rgdo
gestor do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).
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2.11.4. N&o serd aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer documento produzido
unilateralmente pela parte interessada.

2.11.5. Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informaces
e/ou torné-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacéo ou ndo observar a forma, o
prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 2.11.1 a 2.11.4 deste Edital.

2.11.6. A relagdo dos requerimentos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 12 de agosto
de 2013, no endereco eletrdnico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.

2.11.7. Eventuais recursos contra o indeferimento dos requerimentos de isencdo podem ser
interpostos nos dias 15 e 16 de agosto 2013, no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.

2.11.8. A data de publicacdo do resultado dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013 até o dia 23 de agosto de 2013, devendo, para
a analise destes, ser reenviada a documentacdo para validacdo junto aos érgdos competentes,
sendo de responsabilidade do candidato a verificagdo e regularizagdo da respectiva
documentacdo e situacdo cadastral junto a estes 0rgdos, uma vez que a resposta aos recursos
sera soberana e incabivel de recursos adicionais.

2.11.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera efetivar sua inscri¢ao
acessando o endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013 para imprimir
0 boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, providenciando o respectivo pagamento,
observando o disposto no subitem 2.5 deste Edital.

2.11.10. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 27 de agosto de 2013 estara, automaticamente, excluido do
CONCUrso.

2.11.11. Em caso de 2 (duas) ou mais inscricdes de um mesmo candidato para um mesmo cargo,
sera considerada a inscricdo efetuada com data e hordrio mais recente. As demais serdo
canceladas, automaticamente.

2.12. Alinscricdo serd validada somente ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
conforme subitem 2.5, ou do deferimento do pedido de isengdo, conforme subitens 2.11.8 e
2.11.10 deste Edital.

2.13. O candidato deverd imprimir o documento de confirmacdo da inscricdo, que sera
disponibilizado pela ACEP, a partir do dia 03 de setembro de 2013, no enderego eletrdnico:
http://concursos.acep.org.br/concurso SAAE2013.

2.14. O candidato devera conferir atentamente os seus dados pessoais constantes no documento
de confirmacéo de inscrigéo.

2.14.1. Quaisquer alteracfes nos dados pessoais deverdo ser encaminhadas por meio de
formulério disponibilizado para esse fim no endereco eletronico:
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013, no prazo de até dois dias, contados a partir do
primeiro dia subsequente a publicagdo do documento de confirmag&o de inscricao.

2.14.2. Apbs o prazo definido no subitem 2.14.1 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo de dados pessoais, com excecdo de mudanca de endereco, conforme estabelecido no
subitem 12.13 deste Edital.

2.15. O documento de confirmacdo da inscricdo constituira o comprovante de inscri¢do do
candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no dia, horario e local de aplicacdo
das provas escritas objetivas, juntamente com o documento de identificagdo original.

2.15.1. Serdo considerados documentos de identificacdo as carteiras de identidade expedidas
pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos
de Bombeiros Militares, 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional, bem como Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitag&o.

2.15.2. Odocumento apresentado devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e do prazo de validade, quando houver, e devera conter,
obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

2.15.3. N&o serdo aceitos protocolos, cOpias autenticadas ou quaisquer outros documentos
diferentes dos especificados no subitem 2.15.1 deste Edital.
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2.16. Nd&o serdo aceitos documentos ndo especificados no subitem 2.15.1 deste Edital, ou que se
encontrem ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, nem cépias de documentos, ainda que
autenticadas.

2.17. N&o serdo aceitas inscri¢cdes que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital, ou
feitas por quaisquer outras vias, que nao seja a definida no subitem 2.3 deste Edital.

2.18. O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros,
omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualquer momento, responder
por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncias, compativeis com o exercicio do cargo, na forma prevista
no Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

3.2. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do devera indicar, na
Ficha de Inscricéo, ser portador de deficiéncia que ndo o inabilite para o exercicio do cargo para
0 qual esta concorrendo.

3.3. Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato que optar por concorrer na
condicdo de portador de deficiéncia, conforme indicacdo feita no ato da inscri¢do, podera ser
submetido a exame médico pericial para a avaliacdo quanto a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia, quanto ao grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo objeto deste concurso.

3.4. O candidato que concorrer na condigdo de portador de deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificagdo, constard também de lista de classificagdo propria, nos termos da
legislagdo vigente.

3.5. A inobservancia do disposto no item 3.2 deste Edital, ou o ndo reconhecimento da
condicédo de portador de deficiéncia pela pericia médica, conforme itens 3.3 e 12.5 deste Edital,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condic@es, passando a
concorrer sem direito a reserva de vagas.

3.6. O candidato que optar por concorrer como portador de deficiéncia participara, do
CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
exceto no que se refere a reserva de vagas, a classificacdo e aos Exames Médicos Admissionais,
conforme o estabelecido nos subitens 3.1 a 3.4 e 12.5 a 12.9 deste Edital.

3.7. Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia ou no caso de reprovacao na pericia médica, as vagas a que se refere o subitem 3.1
deste Edital serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

3.8.Qualquer candidato, portador de deficiéncia ou ndo, podera requerer condi¢des especiais
para a realizacdo das provas escritas objetivas, de acordo com suas necessidades, indicando tal
necessidade na Ficha de Inscrig&o.

3.9.0 candidato que ndo requerer condigdes especiais, na forma prevista no subitem 3.8 deste
Edital, ndo tera tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas escritas objetivas, seja
qual for o motivo alegado.

3.10. As solicitacBes de condicBes especiais serdo atendidas observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.11. No caso de solicitacdo de prova ampliada, sera oferecida prova com fonte de tamanho 24.
3.12. Em nenhuma hipotese, serdo realizadas provas em data, horério e local diferentes
daqueles estabelecidos pela organizacdo do concurso, observado o disposto nos subitens 1.3 e
4.1 deste Edital.

4. DAS CONDICOES DE APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS



4.1. As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 13 de outubro de 2013 e terdo a
duracdo total de 4h (quatro horas), com inicio as 13h e término as 17h, observando o horéario
local.

4.2. A confirmacdo da data e horério, bem como as informacgdes sobre locais de aplicacdo das
provas  serdo  divulgadas através da  Internet, no  endereco  eletrénico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013, até o sexto dia Gtil anterior & data prevista
para a realizagéo das provas, observado o subitem 4.4 deste Edital.

4.3. Havendo alteracdo do local, data ou horario previsto para a realizacdo das provas, estas
deverdo ocorrer em domingos ou feriados nacionais e serd feito comunicado oficial de
aditamento ao presente Edital, veiculado no endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/concurso SAAE2013.

4.4. Em nenhuma hipGtese, seré aplicada prova em data, cidade, local ou horéario em condicGes
diferentes das determinadas neste Edital ou em comunicado oficial de aditamento deste Edital,
veiculado no enderego eletronico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013

4.5. Os portbes de acesso aos locais de aplicacdo das provas escritas objetivas serdo fechados na
hora prevista para o inicio das provas, na forma do subitem 4.1 deste Edital.

4.6. Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das
provas escritas objetivas, ap6s o fechamento dos portoes.

4.7. Em nenhuma hipédtese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso no local de aplicacdo das provas escritas objetivas.

4.8. E vedado o ingresso de candidato no local da prova portando arma, mesmo que disponha do
documento de respectivo porte.

4.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
realizacdo das provas escritas objetivas e 0 seu comparecimento na data e no horario
determinados, conforme subitens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital.

4.10. O candidato deverad comparecer ao local das provas escritas objetivas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos port6es de acesso, munido de
caneta esferografica, fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta, do
comprovante de inscricdo e de documento de identificacdo original, conforme subitens 2.13,
2.15 e 2.16 deste Edital e respectivos subitens.

4.11. Somente tera acesso a sala de realizagdo das provas escritas objetivas o candidato que
estiver devidamente identificado e munido do documento de identificacdo, conforme subitens
2.13, 2.15 e 2.16 deste Edital e respectivos subitens.

4.11.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas
escritas objetivas, documento de identidade original indicado na Ficha de Inscrigdo do concurso,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

4.11.2. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11.3. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, havera a coleta da
impressédo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas escritas objetivas. Na
hip6tese de o candidato se recusar a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa
forma de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico da Folha de
Respostas, por trés vezes.

4.11.4. Em nenhuma hipoétese, tera acesso aos locais de realizagdo das provas candidato sem
documento de identificacdo, observado o disposto nos subitens 2.15.1, 2.15.2, 2.15.3, 2.16 e
4.11.1 deste Edital.

4.12. Durante as provas, nao sera admitida qualquer consulta ou comunicacao entre candidatos,
nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacfes, maquinas calculadoras
(inclusive em reldgios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Iphone,
mp3/mp4 player, palmtop, Ipad, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro transmissor/receptor ou equipamento eletrdnico, bem como reldgio de qualquer
espécie, joias, bijuterias, boné, chapéu, capacetes, 6culos escuros ou quaisquer acessorios.
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4.13. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando um dos objetos mencionados no subitem 4.12 deste Edital.

4.14. A coordenacdo do concurso ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
mencionados no subitem 4.12 deste Edital e ndo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas.
4.15. Para resolucdo das provas serdo distribuidos aos candidatos, na sala de provas, o Caderno
de Provas contendo Folha para Rascunho e Folha de Respostas.

4.16. Para resolucdo das provas, o candidato s6 podera utilizar caneta esferografica, fabricada
em material transparente e de tinta azul ou preta.

4.17. O candidato deverd assinar a Folha de Respostas no local indicado para esse fim.

4.17.1. A Folha de Respostas ndo podera conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer
assinatura, palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulago.

4.18. Em nenhuma hipotese, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
4.19. Em nenhuma hipétese, serd permitido ao candidato copiar suas respostas, exceto no
préprio Caderno de Provas.

4.20. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
Caderno de Provas, a partir dos ultimos 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a
conclusdo das provas.

4.21. No dia da realizacdo das provas, a ACEP podera fazer uso de equipamentos e tecnologia
especial (como revista pessoal, por meio da utilizacdo de detector de metais), nos locais de
prova, bem como solicitar o apoio de autoridades competentes para manter a ordem e garantir o
bom andamento, a lisura e a seguranca dos trabalhos.

4.22. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, caso
seja constatado, mesmo apds realizada a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou outro processo de investigagdo, que se utilizou de processos ilicitos.

4.23. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas.

4.23.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a data, o0 horério e o
local de aplicacdo das provas como justificativa de sua auséncia.

4.23.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultar na sua eliminagdo do concurso.

4.24. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em razdo de
afastamento momentaneo de candidato da sala de provas, por qualquer motivo.

4.25. O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas depois de decorrida
1h (uma hora), contada a partir do efetivo inicio destas.

4.26.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da resolugdo das
provas ou do horéario previsto para o seu encerramento (0 que primeiro ocorrer), sendo liberados
ao mesmo tempo.

4.27. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a sua
Folha de Respostas e o Caderno de Provas, contendo a Folha de Rascunho, observando o
disposto no subitem 4.20 deste Edital.

4.28. No dia da aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das
provas ou aos critérios de avaliacéo e de classificag&o.

4.29.Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serao fornecidos exemplares dos Cadernos
de Provas a terceiros, mesmo ap06s o encerramento do periodo de aplicagcdo das provas do
CONCuUrso.

4.30. Os cadernos de provas serdo divulgados no segundo dia Util apds a aplicacdo da prova
escrita objetiva, no endereco eletrdnico http://concursos.acep.org.br/concurso SAAE2013,
juntamente com o respectivo gabarito oficial.
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5. DO CONTEUDO E AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

5.1. As provas escritas objetivas serdo compostas de questBes relativas as disciplinas
determinadas para o cargo, conforme Tabela 1, abrangendo os respectivos programas constantes
do ANEXO IIlI.

5.2. As Provas Escritas Objetivas conterdo questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma alternativa correta, conforme distribuicdo
apresentada na Tabela 1.

Tabela 1 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes, por disciplina, cargo e nivel

o N° de
Cargo Disciplina Questdes
NIVEL SUPERIOR
) . . Lingua Portuguesa 30
Advogado; Assistente Social Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES 60
Engenheiro Eletricista; Engenheiro Quimico ou ngua,P_ortugugsa 20
Quimico; Tecn6logo em Saneamento Ambiental Racmcwo Logico - 10
' Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES 60
NIVEL MEDIO |
Lingua Portuguesa 16
Técnico em Analises Quimicas (Laboratorista) Informatica 14
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES 60
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Assistente de Operacdes Conhecimentos Gerais 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES 50
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 16
Aucxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 12
Matemética 12
TOTAL DE QUESTOES 40

5.3.As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de dados.

5.4. Na avaliacdo de cada prova, sera utilizado o escore padronizado com média igual a 100 e
desvio-padrdo igual a 20.

5.5. Na correcdo das provas, cada questdo com marcagdo de resposta correta valerd 1 (um)
Ponto Bruto (PB).

5.5.1. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo sem opcdo assinalada, com mais de uma opgao
assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

5.5.2. QuestBes ndo marcadas ou erradas ndo eliminardo questdes corretas.

5.5.3. A quantidade de questBes que o candidato acertou em cada disciplina da prova sera
denominada de Pontos Brutos (PB) na disciplina.

5.5.4. Os Pontos Brutos (PB) de cada candidato serdo transformados em Pontos Padronizados
(PP), conforme subitem 5.6 deste Edital.

5.6. A padronizacdo das notas de cada disciplina da prova escrita objetiva tem por finalidade
avaliar o desempenho do candidato em relag@o aos demais, permitindo que a posicao relativa de
cada candidato reflita sua classificacdo em cada disciplina, sendo essa padronizagdo calculada
eletronicamente conforme explicitado a seguir.



5.6.1. Calculam-se os Pontos Brutos (PB) em cada disciplina da prova.

5.6.2. Calculam-se a média e o desvio-padrdo dos Pontos Brutos (PB), por disciplina, dos
candidatos que alcancarem o perfil de aprovacgéo definido nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.
5.6.3. Transformam-se os Pontos Brutos (PB) de cada candidato em Pontos Padronizados (Pp),
mediante a aplicacdo da formula:

o

Po= 100 + 20x [PB‘XJ

Sendo:
Ppr: Pontos padronizados na disciplina p.
Ps: Pontos brutos na disciplina p do candidato.

X : Média aritmética dos Pontos Brutos da disciplina p para o grupo dos candidatos que
alcangaram o perfil de aprovacéo definido nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

o: Desvio padrdo da disciplina p dos candidatos que alcancaram o perfil de aprovacao definido
nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

5.6.4. Calcula-se a média aritmética dos Pontos Padronizados (Pr), de cada candidato, com
aproximacao de oito casas decimais, que representara o Escore Global Padronizado (EGP) de
cada candidato.

6. DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas objetivas e os gabaritos das questbes, para fins de recurso, estardo
disponiveis no endereco eletrénico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013, a partir do
segundo dia util imediatamente posterior a realizacéo das provas.

6.2. Eventuais recursos contra as quest@es das provas deverdo ser encaminhados a ACEP, por
meio  eletrébnico, em  formulario  disponibilizado no  enderegco  eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/concurso SAAE2013, para esse fim.

6.2.1. Somente serdo analisados 0s recursos encaminhados em até 2 (dois) dias, iniciando-se
esse prazo no primeiro dia subsequente & publicacdo dos gabaritos das provas, conforme
disposto no subitem 6.1 deste Edital.

6.2.2. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do
nome do Concurso Puablico, do nome do candidato e do ndmero de inscri¢cdo, devendo ser
utilizado o formulério disponibilizado para tal fim, no enderegco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/concurso SAAE2013.

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
conteudo das questdes das provas, desde que devidamente fundamentado.

6.4. Para analise de eventuais recursos das provas, sera formada uma Banca Examinadora, que
constitui a dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

6.5. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questbes das provas, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram as
provas e que tenham sido prejudicados pelo mesmo erro apontado, independentemente da
formulacéo de recurso.

6.6. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo,
ndo se admitindo novos recursos contra essa modificacao.

6.7. N&o serdo considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrénico ou outra forma
diferente da indicada no subitem 6.2 deste Edital.

6.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

6.9. A decisdo sobre o0s recursos serd divulgada no endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013 quando da divulgacdo do gabarito oficial
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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6.10. A data estabelecida para publicacdo do gabarito oficial definitivo sera divulgada no
endereco eletrénico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013, até o dia 30 de Outubro
de 2013.

6.11. A consulta individual & pontuagdo bruta obtida pelo candidato sera disponibilizada,
juntamente com a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a prova, dois
dias Uteis ap6s a divulgacdo do gabarito oficial definitivo, no enderego eletronico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.

6.11.1. A.imagem da Folha de Respostas ficara disponivel para consulta no periodo de recursos
conforme estabelecido no subitem 6.12.2 deste Edital.

6.11.2. Ap6s o prazo determinado no subitem 6.11.1 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da Folha de Respostas.

6.12. Eventuais recursos contra a pontuacdo bruta obtida pelo candidato deverdo ser
encaminhados  atravées de  formulario  eletrdnico,  disponivel no  endereco
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.

6.12.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

6.12.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do
primeiro dia apdés a disponibilizacdo da consulta individual a pontuacdo bruta obtida pelo
candidato e da imagem da Folha de Respostas, no endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.

6.12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido no
subitem 6.12.2 deste Edital, devendo ser utilizado o formulério disponibilizado para tal fim, no
endereco eletrénico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.

6.12.4. N&o serdo aceitos recursos contra a pontuacdo bruta individual obtida pelo candidato,
interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 6.12.2deste Edital.

6.12.5. Nao serdo considerados recursos remetidos por fax, correio ou outra forma diferente da
indicada no subitem 6.12 deste Edital.

6.12.6. Para analise de eventuais recursos contra a pontuacdo bruta individual obtida pelo
candidato, serd formada uma Banca Examinadora, que constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.12.7. A decisdio dos recursos serd divulgada no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013. N&ao serdo encaminhadas  respostas
individuais aos candidatos.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
7.1. Seré& aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver pontuagéo bruta igual ou
superiora 50% (cinquenta por cento) do total de Pontos Brutos (PB), na prova escrita objetiva e
n&o obtiver pontuagdo zero em nenhuma das disciplinas da prova.

7.2. Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta
por cento) na prova escrita objetiva ou obtiver pontuacdo zero em qualquer disciplina da prova.
7.3. A classificagdo dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas sera feita em ordem
decrescente dos Escores Globais Padronizados (EGP).

8. DAANALISE DOS TITULOS (DOCUMENTACAO PARA O CONCURSO)

8.1. Serdo convocados para a Analise de Titulos, mediante Edital, todos os candidatos que se
inscreveram para os cargos de nivel superior e que obtiverem aprovagdo nas provas escritas
objetivas, conforme subitem 7.1 deste Edital.

8.2. A data de publicacdo do Edital de convocacdo para a analise de titulos sera divulgada no
endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013 até o dia 14 de
Novembro de 2013.

8.3. O local, a data e o horério para entrega da documentagdo comprobatoria da Prova de
Titulos, a que se refere 0 ANEXO 1V deste Edital, serdo informados no respectivo Edital de
convocacdo para avaliacdo de titulos.

8.4. A documentacdo a que se refere 0 ANEXO 1V deste Edital devera ser apresentada em
copias autenticadas em cartorio.
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8.5. Nos casos em que o candidato encontrar-se impossibilitado de comparecer nos dias,
horérios e local definidos para entrega da documentacdo mencionados no ANEXO 1V, por
motivo de doenga ou por estar fora do Municipio de Sobral no periodo, a documentagdo podera
ser entregue mediante procuracdo ou via SEDEX.

8.5.1. No caso de remessa via SEDEX, s6 serdo aceitos documentos postados na data
estabelecida no respectivo Edital de convocacéo para Avaliacdo de Titulos.

8.6. Ndo sera aceito sob nenhuma hipoétese, a titulo de documentacdo comprobatéria, documento
gue ndo esteja listado no ANEXO 1V deste Edital.

8.7. SO contardo para, efeito de classificagdo para este concurso, os titulos especificados no
ANEXO IV deste Edital.

9. DOS RECURSOS DA ANALISE DE TITULOS

9.1. A consulta individual & pontuacio obtida pelo candidato na ANALISE DE TITULOS sera
disponibilizada no endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.

9.1.1. A data da consulta individual a pontuagio obtida pelo candidato na ANALISE DE
TITULOS sera divulgada no endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/concurso SAAE2013, em data a ser estabelecida no respectivo
Edital de convocagdo para Avaliacdo de Titulos.

9.2. Eventuais recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario eletronico disponivel
no endereco http://concursos.acep.org.br/concurso SAAE2013.

9.3. Admitir-se-4& um dnico recurso por candidato, sendo as respectivas decisfes
individualizadas.

9.4. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia ap6s a divulgacdo da consulta individual & pontuagéo obtida na analise de titulos,
no enderego eletrénico: http://concursos.acep.org.br/concurso SAAE2013.

9.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome
do Concurso Publico, do nome do candidato e do nimero de inscrigdo, devendo ser utilizado o
formulario disponibilizado para tal fim, no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.

9.6. Néo serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.4 deste
Edital.

9.7. Néo serdo considerados recursos remetidos por fax, correio ou outra forma diferente da
indicada no subitem 9.2 deste Edital.

9.8. Para analise de eventuais recursos, sera formada uma Banca Examinadora, que constitui
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.9. A decisdo dos recursos sera divulgada, juntamente com o resultado final do concurso, no
endereco eletrdnico http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacdo final dos candidatos aos cargos de nivel superior serd obtida mediante o
somatério do Escore Global Padronizado (EGP) da prova escrita objetiva com 0s pontos
resultantes da analise de titulos, de acordo com os critérios de pontuacdo estabelecidos no
ANEXO 1V, ap6s andlise da documentacdo comprobatdria dos titulos entregues pelo candidato.
10.2. A classificacdo final dos demais candidatos serao Escore Global Padronizado (EGP) da
prova escrita objetiva.

10.3. A classificagdo final seré apresentada em ordem decrescente.

10.4. Em caso de empate, a ordem de classificacdo sera definida obedecendo aos seguintes
critérios:

10.4.1. Para os cargos de nivel superior:

a) maior idade, em se tratando de candidatos com idade igual ou maior que 60 anos, conforme
paréagrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do 1doso;

b) maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo obtida na Prova de Portugués;
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d) maior pontuacdo obtida na Prova de Raciocinio Logico, quando houver;

€) maior pontuacdo na Analise de Titulos;

f) maior idade.

10.4.2. Para os cargos de nivel médio e fundamental completo:

a) maior idade em se tratando de candidatos com idade igual ou maior que 60 anos, conforme
paréagrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do 1doso;

b) maior pontuacéo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuacdo obtida na Prova de Portugués;

d) maior idade.

10.4.3. Para os cargos de nivel fundamental incompleto:

a) maior idade em se tratando de candidatos com idade igual ou maior que 60 anos, conforme
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do 1doso;

b) maior pontuacédo obtida na Prova de Portugués;

) maior pontuacédo obtida na Prova de Matematica;

d) maior idade.

11. DAHOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1. A Homologagéo do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE sera feita
por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e nos seguintes enderecos
eletronicos: http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013e www.saaesobral.com.br.

11.2. A qualquer tempo, podera ser vetada a participacdo do candidato, com a consequente
eliminacdo do presente concurso publico, se forem confirmadas falsidade de declaracBes ou
irregularidades relativas & inscri¢éo, informagdes ou documentos.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Para ser contratado, o candidato classificado devera sujeitar-se as normas estabelecidas no
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sobral e na Lei Municipal n°® 1.150, de 10 de
maio de 2012 e atender aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado, até o limite das vagas ofertadas neste Edital, para o cargo pleiteado no
CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE;

b) ter registro profissional na entidade competente, quando necessario;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacOes civis e 0 gozo dos direitos politicos, na forma da legislacdo vigente
(Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de 1972 e Constituigdo Federal);

d) estar em dia com as obriga¢es resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

e) ndo ter sofrido condenacdo criminal com sentenca transitada em julgado, cuja pena esteja
pendente de cumprimento ou estar cumprindo, san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

f) apresentar os seguintes documentos (original e cdpia ou cOpia autenticada): cadastro de
pessoa fisica — CPF; cédula de identidade; titulo de eleitor e Gltimo comprovante de votagédo ou
justificativa; certificado de reservista ou certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino; certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, se casado; declaracdo de bens e
rendas; declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenca criminal condenatéria
transitada em julgado, cuja pena esteja pendente de cumprimento; comprovante de inscricdo no
PIS/PASEP; trés fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; n° da conta corrente, banco e agéncia; e curriculum vitae.

12.2. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 12.1 deste
Edital impedird a contratacdo do candidato.

12.3. No ato de convocacdo para assinatura do contrato, o candidato devera apresentar 0s
documentos constantes no subitem 12.1 alinea “f” deste Edital, e os exames clinicos definidos
no subitem 12.4.1 deste Edital, que deverdo ser entregues para comprovacdo dos requisitos
necessarios a contratacao.

12.4. O processo de qualificacdo para posse do concurso publico envolve procedimentos pré-
admissionais, sob competéncia e responsabilidade do SAAE, restritos ao candidato convocado
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para admissdo e abrange a realizagdo dos Exames Médicos Admissionais, sob a
responsabilidade do candidato, relacionados no subitem 12.4.1 deste Edital, validados pela
Pericia Médica Oficial do Municipio.

12.4.1. Hemograma completo; Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo
parcial de tromboplastina; dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido uUrico, AST, ALT;
Sumério de urina; Raio X de térax em PA, com laudo; Eletrocardiograma, com laudo;
Audiometria, com laudo; Exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico,
fundo de olho, biomicroscopia).

12.5. O candidato portador de deficiéncia classificado devera comparecer em data a ser
divulgada pela SAAE, munido do atestado médico, com laudo médico original que ateste a
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 12 de fevereiro de 2004, para se submeter a Pericia
no endereco: Rua Doutor Monte, 563, Centro, Sobral/ CE — CEP: 62.011-230, que tera decisdo
determinativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia e a compatibilidade ou ndo com as atribui¢cdes do cargo que
ird exercer.

12.6. O ndo comparecimento a convocagdo para a pericia, no prazo estabelecido, acarretara a
eliminagdo do candidato no concurso publico de que trata este Edital.

12.7. O laudo médico original devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.8. O candidato classificado que ndo for qualificado pela junta pericial médica oficial do
Municipio como portador de deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas de candidatos
em tal condigdo e passara a concorrer com os demais candidatos.

12.9. O candidato classificado que seja portador de deficiéncia, considerada pela pericia médica
incompativel com o exercicio das fungfes do cargo para o qual se inscreveu, serd considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do certame.

12.10. Na necessidade de encaminhar comunicados aos candidatos, serdo considerados os dados
cadastrais informados na Ficha de Inscri¢do, observadas as atualizagfes na forma do item 12.11.
12.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo dos respectivos dados cadastrais.

12.12. Todas as convocagdes e todos 0s avisos, emitidos apds o resultado final, que se referirem
aos procedimentos pré-admissionais, serdo transmitidos por telefone ou enviados pela Empresa
de Correios e Telégrafos (ECT) ao endereco informado na Ficha de Inscricdo, observadas as
atualizacBes conforme o item 12.13 deste Edital.

12.13 O candidato deverd manter atualizados seus dados cadastrais (telefone, endereco, nimero,
complemento, bairro, cidade e CEP):

a) até a divulgacdo do resultado final do concurso, junto a ACEP, no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/concurso SAAE2013.

b) apds a divulgacdo do resultado final do concurso, junto ao SAAE, no endereco eletrénico
www.saaesobral.com.br.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos
a classificacdo ou pontuacdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados.

13.2. Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, referentes a
solicitacdo de isencdo ou para comprovacao dos respectivos titulos, ndo serdo devolvidos, em
nenhuma hipétese.

13.3. O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE sera de 12 (doze) meses, a
contar da data da publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial,
podendo, a critério da Administracéo Publica, ser prorrogado por igual periodo.

13.4. Serd excluido do CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE, por ato da autoridade
competente, em cardter irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a


http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013
http://www.saaesobral.com.br/

aprovacdo propria ou de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a
realizacdo do CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE.

13.5. A qualquer momento, 0 SAAE podera convocar o candidato admitido para participar de
treinamentos a serem realizados na prépria localidade de lotacdo, ou fora dela, quando
necessario.

13.6. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser
admitido, caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse do SAAE,
respeitando-se a ordem decrescente da classificacdo final, dentro do periodo de validade do
certame.

13.7. Todas as informagdes relativas a0 CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE, que integram
para todos os fins o presente Edital, estdo disponiveis no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013.

13.8. A Comissdo Coordenadora do CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE fara divulgar,
sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos
Oficiais, no Diério Oficial do Municipio e nos seguintes enderecgos eletronicos:
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013, e www.saaesobral.com.br.

13.9. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais,
complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

13.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Associacdo Cearense de Estudos e Pesquisas
(ACEP) e pela Comissdo Coordenadora do Concurso quando versarem sobre assuntos inerentes
a fato ocorrido até a homologac&o do resultado final do CONCURSO PUBLICO 2013/SAAE,
e pelo SAAE, quando aludir a fato posterior & homologacéo.

Em Sobral, aos 16 de julho de 2013.

Silvestre Gomes Coelho Neto
Diretor Presidente — SAAE


http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013
http://concursos.acep.org.br/concursoSAAE2013
http://www.saaesobral.com.br/

ANEXO | - QUADRO COM REQUISITO, FUNCOES QUALIFICADORAS, VENCIMENTO BASE, JORNADA DETRABALHO E
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS.

NIVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITO

FUNCAO
QUALIFICADORA

VENCIMENTO
BASE

JORNADA DE
TRABALHO

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Advogado

Bacharel em Direito;
Regular inscri¢do na
Ordem dos Advogados
do Brasil

R$ 2.887,62

40

Assegura a efetividade aos contenciosos instaurados nos niveis
administrativos e judiciais, através do acompanhamento de acles e
processos da sua origem & concluséo; elabora pecas processuais e demais
documentos juridicos; comparece a audiéncias e outros atos, visando a
defes dos interesses e direitos do SAAE; assiste as diversas areas do SAAE,
mediante o fornecimento de orientacdo em assuntos de natureza legal, no
plano contencioso, consultivo ou contratual, bem como de informacdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, entre outras;
elabora documentos técnicos, normas e pareceres juridicos, prové analises e
prescricBes para o cumprimento da legislagdo em vigor, acompanha as
publicacBes oficiais de normas relativas aos servigos de agua, esgoto e
saneamento, consolidando-as e promovendo a divulgagdo dos mesmos pela
organizagdo; executa outras atividades correlatas necessarias ao normal
andamento dos servigos.

Assistente
Social

Bacharel em Servigo
Social; Inscri¢do no
Conselho
representativo de
classe

R$ 2.282,12

30

Desenvolve atividades especializadas de natureza técnica, tanto no
planejamento, como na organizacdo, coordenacdo, execugdo e supervisao de
planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuacdo do Servico
Social; encaminha providéncias, prestar orientacdo social a servidores, aos
seus familiares e a grupos especificos do SAAE; orienta individuo e grupos
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos, subsidiar a¢fes de valorizacdo
laboral e social dos trabalhadores, mediando e promovendo negociacfes
entre as partes; realizar estudos s6cios econdmicos com 0s USUarios para
fins de identificar beneficios e servigos sociais junto a direcdo do SAAE,
nas organizagdes congéneres e no mercado de trabalho; executa outras
atividades correlatas necessarias ao normal andamento dos servigos.




FUNCAO VENCIMENTO | JORNADA DE ~ c
CARGO REQUISITO QUALIFICADORA BASE TRABALHO ATRIBUICOES CARACTERISTICAS
Desenvolve atividades especializadas de natureza técnica, tanto no
planejamento, como na organizacdo, coordenacdo, execucdo e supervisao de
processos € atividades no campo da engenharia elétrica aplicada as
atividades de captagdo, armazenamento, tratamento, distribuicdo de aguas e
Bacharel em A L . ! ~
N de saneamento béasico; desenvolve atividades relacionadas a manutencéo
. Engenharia Elétrica; ~ : o A
Engenheiro das estacBGes de bombeamento e de equipamentos elétricos e de automacéo,
L Regular Conselho - R$ 3.269,94 40 . N o A . ~
Eletricista Regional de realizando vistorias, visitas, diagnosticos preventivos, manutencéo
Engenharia emergencial e fiscalizagdo de servigos contratados; realiza andlises e
g estudos, elaboracdo de projetos, especificacdo de equipamentos visando a
otimizacdo dos sistemas elétricos, automacéo e da performance do consumo
elétrico; executa outras atividades correlatas necesséarias ao normal
andamento dos servigos.
Desenvolve atividades especializadas de natureza técnica, tanto no
planejamento, como na organizacao, coordenacao, execucdo e supervisao de
processos e atividades no campo da engenharia quimica aplicada as
atividades de captacdo, armazenamento, tratamento, distribui¢do de aguas e
Bacharel em de saneamento bésico, efetua registros, controles, célculos, levantamentos,
Enaenheiro Engenharia Quimica pesquisas e analises, estudos; elabora laudos, pareceres, projetos, relatorios
ger ou Quimica; Inscricdo e especificacbes técnicas; prescreve, supervisiona controla e executa
Quimico ou ih - R$ 3.269,94 40 imicos de 3 ial d T b .
Quimico no Conselho exames quimicos de agua e materia de esgotos; opina sobre equipamentos
representativo de e instrumentos mais adequados & execucdo dos trabalhos de sua
classe competéncia; estabelece normas, especificacdes e métodos de ensaios e
analises, presta orientacdo técnica e capacita auxiliares; produz e fornece
dados estatisticos de sua especialidade, apresenta relatérios, periddicos,
conforme padrdes estabelecidos pelo SAAE executa outras atividades
correlatas necessarias ao normal andamento dos servigos.
Tecnédlogo Curso superior Elabora e implanta projetos e sistemas urbanos ligados ao saneamento
em tecnoldgico em ambiental (sistema de abastecimento de agua, tratamento e disposic¢éo final
- R$ 2.282,12 40 X A . " .
Saneamento Saneamento de esgotos, tratamento e disposi¢do final de residuos sélidos; sistemas de
Ambiental Ambiental drenagem urbana e rural e sistemas de controle de emissdes atmosféricas;

coleta materiais para exames laboratoriais prescritos em norma;




realizaamostragens, analises quimicas, fisico-quimicas e bacterioldgicas
segundo protocolos técnicos estabelecidos; avalia e opera redes de
monitoramento ambiental (monitoramento do ar, agua e solo); elabora e
desenvolve campanhas de educacdo sanitdria e ambiental; atua nas
atividades ligadas a vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e ambiental, além
de participar na elaboracdo de relatérios técnicos (EIA/RIMA, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico) de projetos de saneamento e gestao
ambiental nas esferas publica e privada; executa outras atividades correlatas
necessarias ao normal andamento dos servigos.

NIVEL MEDIO

CARGO

REQUISITO

FUNCAO
QUALIFICADORA

VENCIMENTO
BASE

JORNADA DE
TRABALHO

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Técnico em
Analises
Quimicas

Curso de formacéo
técnica em analises
quimicas (nivel
médio).

R$ 1.225,08

40

Coleta materiais para exames laboratoriais prescritos em norma; realiza
amostragens, analises quimicas, fisico-quimicas e bacteriolégicas segundo
protocolos técnicos estabelecidos; atua no planejamento, coordenagdo e
execucdo de processos de analises laboratoriais, respeitando normas de
seguranca ; seleciona técnicas e metodologias analiticas; auxilia a
validacdo de metodologias e analiticas ; auxilia a validacdo de
metodologias de anélises; emprega normas técnicas e de biosseguranca;
coordena e controla a geracao e destinacdo de residuos do laboratério com
responsabilidade ambiental; zela pela conservacdo e guarda do material e
dos equipamentos de laboratérios; procede a esterilizacdo do material em
uso; verifica os equipamentos de laboratério , mantendo-os em
funcionamento pleno, preparando-o0s para prova e exame; documenta as
analises e exames realizados, registrando os resultados, mantendo copias
arquivadas e encaminhando para quem designado dos procedimentos de
servigo; fornece dados estatisticos de suas atividades; mantém-se
atualizado sobre as evolugbes do seu campo técnico de trabalho,
fornecendo informagBes sobre as novas tecnologias, equipamentos e
sistemas que aprimorem os servigos laboratoriais; executa outras atividades
correlatas necessarias ao normal andamento dos servigos.




Assistente de
Operacdes

Nivel fundamental
completo

- Operador de
Estacdo de Agua

- Operador de
Estacdo de Esgoto

- Operador de
Sistemas de Redes;

- Operador de
Servicos de Redes;

- Operador de
Processos
Administrativos

R$ 1.225,08

Executa processos de trabalho de natureza operacional, administrativo,
compreendendo ndo apenas atividades de implantacdo e de manutencéo de
sistemas de provimento de servigos de agua e esgotos, como também os
servigos finalisticos aos usuarios dos servicos do SAAE, ao lado dos
processos de natureza interna ou de escritérios que apdiam as atividades
finalisticas da autarquia

Auxiliar de
Servicos
Gerais

Nivel fundamental
incompleto

- Transportador/
condutor;
- Ajudante de servicos
de rede;
- Continuo;
- Zelador;
- Recepcionista;
- Vigia;
- Jardineiro;
- Servente.

R$ 895,16

40

Executa tarefas auxiliares e complementares aos servigos dos outros cargos
e funcdes qualificadoras, em suporte aos processos finalisticos e de apoio
operacional, administrativo, técnico e gerencial.




ANEXO Il -QUADRO COM QUANTIDADES DE VAGAS POR GARGOS E
FUNCAO QUALIFICADORA
Nivel Cargo Funcéo Qualificadora Vagas
Advogado - 01
Assistente Social - 01
Superior Engenheiro Eletricista - 01
Engenheiro Quimico ou Quimico - 01
Tecnodlogo em Saneamento i 01
Ambiental
Médio Técnico em Analises Quimicas - 01
Operador de Sistema de
Agua, Esgoto 31
e Redes
Fundamental ; ~
Completo Assistente de Operagdes
Operador de 10
Processos Administrativos
Transportador/Condutor
Ajudante de servigos de rede
Continuo
Zelador
Fundamental Auxiliar de Servicos Gerais 33
Incompleto o
Recepcionista
Vigia
Jardineiro
Servente




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. PARA OS CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE NIVEL SUPERIOR

1.1 LINGUAPORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. RelagBes de sinonimia, autonimia,
homonimia, hiperonimia, hiponimia e polissemia. Coesdo e coeréncia textual. Figuras de
linguagem. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Formacéo,
classe e emprego de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Paralelismo sintéatico.

1.2 RACIOCINIO LOGICO (PARA OS CARGOS DEENGENHEIRO
ELETRICISTA; ENGENHEIRO QUIMICO OU QUIMICO; TECNOLOGO EM
SANEAMENTO AMBIENTAL)

Estruturas logicas. Logica de argumentagdo. Diagramas l6gicos. Algebra. Combinagdes,
arranjos e permutagdo. Matrizes, determinantes e solucéo de sistemas lineares. Probabilidade,
variaveis aleatorias, principais distribuicbes de probabilidade. Estatistica descritiva,
amostragem, teste de hipoteses e analise de regressdo. Medidas de posicdo. Medidas de
dispersdo. Teorema de Chebyshev. Compreensdo e elaboragdo da l6gica das situacdes por meio
de raciocinio matematico que envolvam, entre outros, conjuntos numericos racionais e reais -
operag0es, propriedades.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

131 ADVOGADO

Direito administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincao,
revogacdo, invalidacdo e convalidagcdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo.
Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administrac&o.
Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral - Lei n.° 038/92. Direito Civil: Lei de
Introducgdo ao Caodigo Civil: vigéncia e revogagdo da norma, conflito de normas no tempo e no
espaco, preenchimento de lacuna juridica. Das Pessoas: das pessoas naturais; da personalidade e
da capacidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito
das obrigagbes. Do direito das coisas. Direito constitucional: Principios do Estado
Democratico de Direito. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo
das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies.
Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. Constituicdo Brasileira: Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da
Tributagdo e do Orgcamento; Da Ordem Econdmica e Financeira. Direito tributario:
Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributérias.
Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria.
Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributéria.
Obrigagdo Tributéaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo
Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade
Tributéria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade




por InfracBes. Denlncia Espontanea. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributério.
Lancamento: modalidades de langcamento. Hipoteses de alteragcdo do langcamento. Suspensao da
exigibilidade do crédito tributario: modalidades. Extin¢gdo do Crédito Tributario: modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do crédito tributario: modalidades. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Administracdo Tributéria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas.
Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/1980. Direito do consumidor. Legislacdo de
saneamento ambiental.

1.3.2 ASSISTENTE SOCIAL

Contextualizacao historica e politica: fundamentos e histéria da politica social. Constituicdo e
(contra) reforma do Estado brasileiro. O mundo dotrabalho na era da reestruturagdo produtiva
do capital. Historia econstituicdo da categoria profissional: dimensdes politicas, culturais e
organizacionais. Fundamentos histdricos, tedrico-metodolégicos e pressupostoséticos da pratica
profissional. Demandas profissionais no &mbitodas relacdes entre estado e sociedade: areas
de atuacéo do Assistente Social. O debate contemporaneo da reconceituagéo do Servigo Social.
A importancia do redimensionamento frente ao mercado de trabalho. Servico Social na
contemporaneidade. A busca da consolidacdo do projeto ético-politico do Servico Social;
condicbes de trabalho e respostas profissionais aos desafios de hoje. Processo de trabalho do
Servico Social. Dimens&o ética: debate ético contemporaneo. Etica em Servigo Social. Cddigo
de ética do Servigo Social. O trabalho do assistente social nas organizagdes: condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do Servico Social emempresas.
Administracdo e planejamento em Servi¢o Social. Estratégias de acdo em Servigo Social e 0s
instrumentais de intervencdo do Assistente Social, especialmente voltados para o trabalho em
organizagdes empresariais. Aorganizacdo, o processo e as aplicacfes da pesquisa no contexto
das organizacGes. Atuacdo do Assistente Social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. Assessoria e consultoria organizacional. Administragdo de beneficios e outras
demandas organizacionais para o Assistente Social. Fundamentos da gestdo de pessoas. Servico
social no @mbito da salude ocupacional: debate contemporaneo sobre a familia e o Servico
Social. A relagdo empresa/empregado/familia/comunidade e o desenvolvimento da
sociabilidade humana. Fundamentos de gestdo de salde e seguranga do trabalho. Prevencédo de
doencas e promocéo da saude no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. O Servico Social e a
salde do trabalhador diante dos desafios organizacionais atuais. Atua¢do do Servigo Social na
prevencdo dos problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas no &mbito das empresas.
Administracdo de outros problemas sociais no ambito da organizacdo. Legislacdo sobre planos e
beneficios da Previdéncia Social. Relages de trabalho e Servi¢o Social. Fundamentos da
gestdo de responsabilidade socioambiental. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais
resolucdesrelacionados ao trabalho profissional do Assistente Social.

1.3.3 ENGENHEIRO ELETRICISTA

Maquinas elétricas e acionamento: conversdo eletromecanica de energia. Maquinas elétricas:
transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de inducdo, técnicas de partida
dos motores de inducdo e maquina de corrente continua. Acionamentos e controles eletrénicos
de velocidade. Eletronica de poténcia. Sistemas elétricos: transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica. Analise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos,
faltas simétricas e assimétricas. InstalacOes elétricas: automacao predial: rede de cabeamento
estruturado de dados e voz (elementos ativos na rede). Equipamentos elétricos. Elaboragdo de
projetos basicos e fiscalizacdo, manutengdo e obra. Sistema de Protecdo e Descarga Atmosférica
(SPDA). InstalacOes elétricas prediais de baixa tensdo. Instalagfes elétricas prediais de alta
tensdo. Rede elétrica: geradores, rede estabilizada, no break, elevadores, Circuito Fechado de
Televisdo (CFTV) e seguranca eletrénica e aterramento. Aterramento e protecdo contra choques
elétricos. Luminotécnica. Sistemas de sinalizacdo e seguranca. Principios de Telecomunicacéo.
Cabeamento estruturado em cabo de cobre e em fibra éptica.Circuitos Elétricos e Eletrdnicos:
técnicas de andlise de circuitos elétricos em regime permanente de corrente continua e senoidal;
circuitos de corrente alternada (ca); analise de poténcia em ca; circuitos trifasicos. Noc¢des de
fisica de semicondutores; efeitos: hall, térmicos e fotoelétricos; dispositivos semicondutores



lineares e ndo lineares; circuitos com: diodos e diodos especiais, transistores bipolares e de
efeito de campo; transistores operando em regime de comutacdo; dispositivos logicos; o
transistor como amplificador; amplificador operacional e suas aplicacdes; aquisicdo de dados;
osciladores e conformadores de forma de onda com Amp. Op.; conversores A/D e D/A; circuito
de amostragem e retencdo; multiplexadores analdgicos; filtros ativos: projeto e aplicacGes.
Sistemas de controle: sinais e sistemas. Ferramentas matematicas de anélise de sistemas de
controle continuo e discreto. Técnicas de analise e projeto de sistemas de controle continuo e
discreto. Controladores em sistemas de controle continuo e discreto. Nog¢des de automagdo de
sistemas. Elementos de controle e automacao de processos industriais. Fundamentos de sistemas
SCADA e suas aplicacGes. Redes e sistemas de transmissao de dados. Instrumentacdo industrial
e analisadores de processo. Protocolos de comunicagéo.

1.3.4 ENGENHEIRO QUIMICO OU QUIMICO

Quimica Geral e inorganica. FuncBGes quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. Fisico-
Quimica. Solugdes e propriedades coligativas. Reagdes de 6xido-reducao. Cinética e equilibrios
guimicos. Coloides. Quimica organica. Reagdes das funcbes organicas. Polimeros. Quimica
Analitica: Nogdes dos métodos de andlise quimica. Analise gravimétrica. Solubilidade. Analise
volumétrica. Cromatografia e espectrofotometria. Nogdes Termodinamicas: Leis - primeira e
segunda. Ciclos termodindmicos. Termodinamica dos processos de escoamento. Nogdes de
Mecanica dos Fluidos: Propriedades fisicas relevantes e modelos reoldgicos. Estatica dos
fluidos. Dindmica dos fluidos. Perda de carga e selecdo de bombas. Nogdes de Operagdes
Unitérias: Sistemas particulados. Interagdo solido-fluido. Operages de separacdo: extracdo
liquido-liquido, ciclonagem, filtragdo, sedimentacdo. No¢des de Cinética e Reatores: Equacdes
de taxas. Determinacdo de parametros cinéticos. Reatores ideais. Reatores de batelada, de
mistura e tubulares. Meio Ambiente: Legislacdo ambiental. Caracterizacdo de efluentes.
Processos de tratamento de efluentes liquidos industriais e domésticos. Controle de poluentes
gasosos. Manejo, processamento e disposicdo de residuos sélidos.

1.35 TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Nogdes de saude publica: epidemiologia e saneamento. Educacdo ambiental: Portaria
SEMACE 154/02, MS 2914/11. Conhecimentos de Legislacdo sanitaria. Qualidade da agua
superficial e subterranea. Limites de indicadores de qualidade da agua pela OMS. Noc¢bes de
tratamento de agua de abastecimento. Controle de polui¢do da &gua. Sistemas de esgotos
sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos solidos e limpeza publica. Organizacdo
Sanitaria dos 6rgaos e empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais. Gerenciamento de
obras de saneamento. Nogdes de sistemas de drenagem.

2. PARA OS CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE NIVEL MEDIO

21 LINGUAPORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Coeséo e coeréncia textual. Relagdes
de sinonimia, antonimia, homonimia, hiperonimia, hiponimia e polissemia. Figuras de
linguagem. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. Formagé&o,
classificacdo e emprego de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Paralelismo sintético.

2.2 INFORMATICA (TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Utilizacdo de Sistema Operacional com Interface Grafica: ativagdo de Programas através de
menus e icones na area de trabalho e manipulacdo de janelas. Conceito e organizacdo de
arquivos: tipos de arquivos, opera¢des com arquivos e organizagcdo em pastas (diretorios). Editor
de textos: criacdo e gravacao de arquivos de texto, operacBes basicas de manipulagdo de texto
(copiar, cortar, colar, formatar). Planilha eletronica: operacBes basicas demanipulacdo de
planilhas eletrnicas, criacdo e gravagdo arquivos de planilha, operacdes basicas em planilhas




(aritméticas estatisticas e logicas). NocgOessobre uso de aplicativos de rede (Internet):
composi¢do, envio e recebimentode correio eletrdnico (“e-mail”), uso de navegador “web”
(“browser™), acesso a paginas e uso de ferramentas de busca (péaginas de busca) para encontrar
eacessar informagdes na Internet.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.3.1 TECNICO EM ANALISES QUIMICAS

Conceitos tedricos da Quimica. Quimica Geral, Inorgéanica e Fisico-Quimica: Conceitos
fundamentais. Processos de separacdo de misturas; propriedades especificas. Estrutura da
matéria. Classificacdo periddica dos elementos e propriedades periodicas. Ligagdes quimicas.
Numero de oxidacdo. FungbGes da quimica inorganica. Massa atdmica; massa molecular;
conceito de mol e constante de Avogrado; massa molar. Rea¢des quimicas (equacionamento das
principais reagdes, classificacdo e balanceamento de equagdes quimicas, reagGes deoxi-
reducdo). Estudo dos gases. Calculos quimicos envolvendo quantidade de matéria (mol),
numero de avogrado, massa molar, CNTP e volume molar. Calculos quimicos estequiométricos.
Estudo das solugBes. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Termoquimica. Eletroquimica.
Quimica Analitica: Analise quimica qualitativa. Analise volumétrica. Analise gravimétrica.
Potenciometria. Colorimetria e espectrofotometria de absorcdo molecular. Principios de controle
da qualidade. Técnicas de laboratério quimico basicas de higiene e seguranca. Procedimentos
basicos operacionais em um laboratério quimico.

3. PARA OS CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

3.1LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Estudo do vocabulario. Coesdo e coeréncia textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Formacao, classificacdo e
emprego de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontua¢do. Concordancia nominal e
verbal. Colocacdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Figuras de linguagem, de
pensamento e de sintaxe.

3.2 MATEMATICA

NUmeros inteiros, racionais e reais: operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Madltiplos e divisores: fatoracdo de nimeros inteiros, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de numeros inteiros. Nogdes de Geometria Plana: triangulos, poligonos, circulos;
semelhanca de figuras planas; areas de figuras planas. Medidas: Sistema Legal de Medidas;
medidas de comprimento, area, volume e massa. Sistemas de equacOes lineares. Razdes e
proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; regra de trés simples; regra
de trés composta.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS

A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espacos. Assuntos de Atualidades:
Acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisdo.
Cultura brasileira. Ecologia e meio ambiente. Economia, politica e sociedade no Brasil.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3.4.1 OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA, ESGOTO E REDES

Lei N° 11.445, de 5de Janeiro de 2007- Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento
basico.




3.4.2 OPERADOR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

NocGes de administracdo: NocBes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. Legislacdo administrativa. Administracdo direta, indireta. Lei n® 1.150,
de Maio de 2012 - Institui a Lei de Regéncia do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral
- CE, e da outras providéncias. Regime juridico dos servidores publicos municipais: admisséo,
demissdo, concurso publico, estdgio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria.
Noc0Oes de administracdo de recursos materiais.

4. PARA OS CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

4.1LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Emprego das diferentes classes de
palavra; Concordancia nominal e verbal; Concordancia e regéncia nominal e verbal. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Sinénimos e antdnimos. Ortografia: emprego de letras. Divisdo
silabica. Classificacdo dos vocabulos quanto ao ndmero de silabas e a acentuacdo ténica.
Sintaxe da orag&o.

4.2 MATEMATICA

Conjuntos: Opera¢Ges com conjuntos e problemas envolvendo as operagdes; Relagdes de
pertinéncia e inclusdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais; operagoes,
propriedades e problemas de aplicagcbes. Minimo multiplo comum (MMC) e Maximo divisor
comum (MDC). Sistema decimal e sistema binario de contagem. Porcentagem: céalculo de
porcentagem e resolugdo de problemas de porcentagem. Equacdes: equacdes e problemas do
primeiro grau. Sistemas de medidas: unidades de medidas de comprimento, tempo, area, massa
e volume; unidades monetéarias. Geometria Plana: tridangulos e quadrilateros: propriedades e
classificagdo; célculo do perimetro e da area de tridngulos e quadrilateros; circunferéncia e
circulo: célculo do comprimento da circunferéncia e da area do circulo. Geometria Espacial:
reconhecimento dos principais solidos e suas planificacdes; prismas e cilindros; piramide e
cone; célculo do volume dos sélidos geométricos. Tratamento da informagdo: leitura e
interpretacdo de gréficos de barras, colunas, linhas e setores. Calculo de média aritmética
simples e ponderada.

4.3 CONHECIMENTOS GERAIS

A questdo da cidadania no tempo. Assuntos de atualidades: acontecimentos regionais abordados
em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Cultura cearense. Economia, politica e
sociedade no Ceara.




ANEXO 1V - QUADRO DE TI’TULOSNCOM CRITERIOS, PONTUAGAO MAXIMA POR CRITERIO, ITENS AVALIADOS E DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA COMPROVACAO, POR CARGO.

ADVOGADO
CRITERIOS PONTUACAQ ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
MAXIMA
Especializacéo na area: 7 pontos; Copia autenticada do Diploma /Certificado/Declara¢do
TITULACAO 20 Especializagéo em -areas afms:. 3 pontos; de cqqclusao em_cur_so_r(iconhemd_o pelo M_EC,
Mestrado: 10 pontos; emitido(a) por institui¢éo de ensino superior
Doutorado: 20 pontos. credenciada pelo MEC.
ASSISTENTE SOCIAL
CRITERIOS po,\’/l\'/{gﬁfﬁo ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
Especializacdo na area: 7 pontos; Copia autenticada do Diploma /Certificado/Declaracéo
TITULACAO 20 Especializacdo em .areas afms:. 3 pontos; de c_or_mlusao em curso _re~conheC|d_o pelo M!EC,
Mestrado: 10 pontos; emitido(a) por institui¢do de ensino superior
Doutorado: 20 pontos. credenciada pelo MEC.
ENGENHEIRO ELETRICISTA
CRITERIOS pol\’/l\‘/{gﬁvlcﬁo ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
Especializacdo na area: 7 pontos; Copia autenticada do Diploma /Certificado/Declaracéo
TITULACAO 20 Especializagdo em.areas aflnsES pontos; de c_or_1c|usao em curso _re~conheC|d_o pelo M!EC,
Mestrado: 10 pontos; emitido(a) por instituicdo de ensino superior
Doutorado: 20 pontos. credenciada pelo MEC.
ENGENHEIRO QUIMICO OU QUIMICO
CRITERIOS PONTUACAO ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
MAXIMA
Especializacdo na area: 7 pontos; Copia autenticada do Diploma /Certificado/Declara¢do
N Especializagdo em areas afins: 3 pontos; de concluséo em curso reconhecido pelo MEC,
TITULAGAO 20 Mestrado: 10 pontos; emitido(a) por instituicdo de ensino superior
Doutorado: 20 pontos. credenciada pelo MEC.
TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL
CRITERIOS PONTUACAO ITENS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
MAXIMA
Especializacéo na area: 7 pontos; Copia autenticada do Diploma /Certificado/Declaracéo
TITULACAO 20 Especializagcdo em areas afins: 3 pontos; de concluséo em curso reconhecido pelo MEC,

Mestrado: 10 pontos;
Doutorado: 20 pontos.

emitido(a) por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC.




