Governo Municipal de Carius
Trabalhando Junto com Vocé

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2013 26 DE SETEMBRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de a-
cordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, torna publico e estabelece normas, para a
abertura das inscri¢cdes e realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos ao provi-
mento de vagas e formacado de Cadastro de Reserva, o qual reger-se-a de acordo com as normas cons-
tantes, neste Edital de Concurso e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera assessorado pela GR Con-
sultoria e Assessoria, com sede na Rua Joao Cordeiro n® 1545, Fortaleza - Ceara.

1.2. Compete a Prefeitura, a coordenagédo do Concurso Publico, através da Comissdo Coordenadora
do Concurso, constituida por Ato do Prefeito Municipal de Carius - Portaria n® 081/2013 de 26
de Setembro de 2013 e a GR Consultoria e Assessoria, a execug¢ao dos procedimentos relativos
ao processamento das inscri¢des, elaboragao, aplicagao e correcao das provas, avaliagao de ti-
tulos, bem como, a emissao das listagens com os resultados, parcial e final, e classificagéo final
dos candidatos, para cada cargo, conforme contrato celebrado entre as partes, para este fim.

1.3.0 Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria semanal, nimero de
vagas, requisitos de qualificagdo, vencimento basico de cada cargo, vantagens e o respectivo
valor da taxa de inscricao.

1.4.Os candidatos aprovados no Concurso, apds o seu provimento, terdao as suas relagdes de traba-
lho regidas pela CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas, resguardando-se ao Municipio, no
futuro, o direito de realizar as alteragdes que achar convenientes, através de Lei Municipal, nas
normas que regulam as suas relagdes com os seus servidores, obedecidos os limites impostos
pela Constituicdo Federal Brasileira e legislagao vigente.

1.5.0 Concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos, atualmente vagos, que vierem a va-
gar ou forem criados, dentro do prazo de validade, previsto neste Edital.

Os cargos publicos ofertados neste Concurso, tiveram as suas vagas criadas pelas Leis Muni-
cipais numeros: 059/2012 de 17/12/2012 e 065/2013 de 17/07/2013. A lotag&o dos aprovados
far-se-4, por Ato da Administragao Publica de CARIUS, respeitando os parametros estabeleci-
dos neste Edital.

1.6. Além do vencimento basico, definido no Anexo |, os Servidores do Quadro Efetivo do Poder
Executivo do Municipio, poderéo ter direito a outras vantagens, estabelecidas pela legislagao
municipal pertinente a matéria.



2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes presenciais ou por procuragao publica, serdo efetuadas no periodo de 1 a 11 de
Outubro de 2013 das 8:00 as 14:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados, na
Biblioteca Municipal, sito Rua Raul Nogueira s/n? - Bairro Esplanada - Centro, Carils — Ceara

2.2.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi-
cOes, estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais, hdo podera aleqgar desconhecimento,
ainda que atue, mediante procuragao publica.

2.3.Nao havera inscricoes pela Internet , mas somente, presenciais, devendo ser efetuado o deposi-
to bancario identificado, no valor correspondente ao Cargo escolhido, na conformidade do Ane-
xo |, em favor:

BANCO DO BRASIL
CONCURSO PUBLICO DE CARIUS
AGENCIA - 4050-9

CONTA CORRENTE : 11824-9

A inscrigdo do candidato far-se-a com auxilio de monitores, presentes no local, em formu-
lario préprio, mediante copia do documento de identidade e comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se, no sentido, de
pagar a taxa de inscricdo, somente apdés tomar conhecimento de todas as normas e requisitos
exigidos para o Concurso. Em hipétese alqguma, sera devolvido o valor pago pela inscricao.

2.4.Nao serao aceitos depositos bancérios efetuados em terminais de autoatendimento.
2.5.S40 requisitos para inscrigao, no Concurso Publico e para a investidura no Cargo:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condig¢des previstas no art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal;

II. Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 anos completos (observadas as disposi-
cOes previstas nos incisos XXX e XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como, na
Sumula 683, do Supremo Tribunal Federal).

lll.  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

IV.  Estar em dia com as obrigacdes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;

V. Apresentar, até a data prevista para a nomeacado, comprovante de habilitacdo (qualifica-

¢ao), exigida para o desempenho das atribuicdes do cargo, de acordo com o Anexo I;
VI. Declarar, na Ficha de Inscricao que possui 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido e
gue conhece e aceita as normas constante deste Edital.
VIl.  Apresentar, no momento da inscricao fotocopia nitida da Cédula de Identidade.
VIIl.  Apresentar comprovante do pagamento da taxa de inscricao.
IX. Os candidatos nao deverao registrar condenagao por crime doloso, transitada em julgado.

X.  Aptidao fisica compativel com as fungdes e pleno gozo da salde mental;

Xl.  Apresentar atestado médico, quando for o caso, em relagdo aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

Xll.  Os candidatos aos cargos de Motorista e Tratorista deverdo apresentar, no ato da convo-
cacao, se for o caso, copia das habilitacdes competentes.

2.6.No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos incisos |,
I, 11, 1V, V, IX, X e Xll todos relativos ao item 2.5, no entanto, o candidato que nédo as satisfizer,
na nomeagao, serd, automaticamente eliminado, observado o disposto dos itens 6 e subitens,
bem como, no item 7 e suas alineas, deste Edital.

2.7.Néo serd aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, contudo, a inscricao
através de procuracao publica, mediante a apresentag¢ao do respectivo instrumento procuratério,
com firma reconhecida, de fotocOpia autenticada das cédulas de identidade, do Candidato e do
Procurador.

2.8. O valor da Taxa de Inscrigcdo ¢é estabelecido, para cada cargo, de acordo com o nivel de escola-

ridade exigido, constante do anexo I:



2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢ao.

As informagbes prestadas, na Ficha de Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que preenché-la, com da-
dos incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda, que o fato seja
constatado, posteriormente.

O candidato convocado pela Justiga Eleitoral para auxiliar nos processos Eleitorais gozarar da
isencao da taxa de inscricdo de acordo com a Lei Municipal 033/2010 de 20/12/2010.

Para obter o beneficio da isenc¢édo, o candidato deverd formalizar requerimento, junto a
Secretaria Municipal de Administragao, anexando Certidao da Justiga Eleitoral que comprove a
prestacao dos servigos, em referéncia, até o terceiro dia do periodo de inscri¢des.

O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no formulario de inscricdo, uma Unica opgdo de
cargo.

S6 sera procedida a alteragédo de cargo, na hipétese em que o dado, expresso pelo candidato,
em sua Ficha de Inscrigdo, tenha sido transcrito, erroneamente, pela GR Consultoria e Assesso-
ria.

O campo “REGISTRO GERAL” , constante da Ficha de Inscrigdo, poderd ser preenchido com o
ndmero de registro de qualquer um dos documentos de identificagao referidos no item 3.4.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as informagdes refe-
rentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-do com a afixagdo nos quadros de avisos da
Prefeitura e seus extratos serdo publicados, em jornal de grande circulagdo, bem como, via in-
ternet pelo site www.grserv.com.br

DAS PROVAS

3.1.

3.2.

A verificagdo do nivel de conhecimentos e capacitacao profissional dos candidatos sera procedi-
da com a aplicagcao de provas objetivas de mdltipla escolha e Prova de Titulos:

Das Provas Objetivas

As provas objetivas, tém carater eliminatério e estao distribuidas nas seguintes areas de co-
nhecimentos

GRUPO | — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Conhecimentos Especificos 20
Nocdes de Informatica 05
Lingua Portuguesa 15

GRUPO Il — ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Nogdes de Direito Administrativo 10
Nocodes de Licitacdo Publica
Nocdes de Informatica 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , ATENDENTE DE SAUDE,
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E TECNICO EM ENFERMAGEM

Area de Conhecimentos

N¢ de questoes

Conhecimentos Especificos 15
Saude Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Area de Conhecimentos

N¢ de questoes

Nocdes sobre Lei de Diretrizes e Bases da Edu-

cacao Nacional - LDB 15
Nocdes de Estatistica 5
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Area de Conhecimentos

N¢ de questoes

Conhecimentos especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10

CARGOS: TRATORISTA

el

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Nocdes da Legislagado de Transito 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Perfil do Municipio 10

GRUPO Il - ATIVIDADES DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PORTEIRO E VIGIA

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Lingua Portuguesa 15
Matemética 15
Perfil do Municipio 10

CARGO: MAQUEIRO

Area de Conhecimentos

N2 de questoes

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Perfil do Municipio 10
Saude Publica 10

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA BeD

Area de Conhecimentos

N de questoes

Legislagdo de Transito 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Perfil do Municipio 05

GRUPO V - ATIVIDADES DE MAGISTERIO




CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL E

SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Area de Conhecimentos N¢ de questoes
Didatica/Legislacao 10
Educacéo Infantil 05
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Ciéncias 05
Geografia 05
Historia 05

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CIENCIAS DA

NATUREZA/MATEMATICA
Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Biologia 05
Ciéncias 10
Matematica 15
Lingua Portuguesa 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CULTURA E SOCIEDADE

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Geografia 10
Histéria 10
Lingua Portuguesa 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUAGEM E CODIGOS

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Lingua Inglesa 10
Lingua Portuguesa 20

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FISICA

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10

3.3.0 conteudo programatico relativo as areas de conhecimentos das provas objetivas esta definido no
Anexo lll;

3.4. A data e os locais das provas objetivas serdo divulgadas, apds o encerramento das inscri¢cdes, de-
vendo o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de (01) uma hora do
horario fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta), do compro-
vante de inscricdo, juntamente com o0 documento de identidade de valor legal (que contenha a foto-
grafia do identificado), indispenséaveis para prestacdo do exame.

3.5. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizacdo de provas o candidato
que apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, e pela Policia Militar;
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3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.
3.17.
3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto-
grafia - na forma da Lei n® 9.503/97), nao sendo admitidos como documento de identificagao,
sob qualquer hipotese, Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento.

As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

Ao terminar as prova objetiva, o candidato devera entregar o cartdo-resposta e o caderno, de prova,
devidamente assinados, e assinar a lista de presenga, sob pena de ser eliminado do Certame, por
ato da Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

O desempenho do candidato na prova objetiva, sera apurado pelo preenchimento do cartao- respos-
ta (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao candidato.

Na prova objetiva, anular-se-a a questdo do candidato que, no cartdo-resposta, contiver mais de
uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se nenhuma opg¢édo for marcada para a
questao.

Os candidatos poderao anotar as respostas, assinaladas nos seus cartdes, para que possam com-
parar com o gabarito oficial a ser divulgado posteriormente.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos; aquele que ndo observar
esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar um termo desis-
tindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por
dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e Coordenador e ser excluido do concurso, com
base na alinea “c” do item “7.4”, deste Edital.

A corregdo do cartao-resposta, da prova objetiva, preenchido pelo candidato, far-se-a por via eletré-
nica (leitura ética).

Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova objetiva serdo divulgados no
maximo em 72 (setenta e duas) horas, ap6s a realizagdo da prova, no site www.grserv.com.br e
na sede da Prefeitura Municipal de Carius.

Nao havera segunda chamada de prova, nem realizacdo de provas fora da data, horario e locais
estabelecidos e 0 ndo comparecimento, a qualquer das provas a que esteja sujeito, implica na eli-
minagéo do candidato do processo seletivo.

Nao sera permitido ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou papéis de
quaisquer natureza, bem como, portar aparelhos eletrdnicos de comunicagao, chapéus, bonés, cal-
culadora e papéis em branco.

O candidato que tiver seu celular acionado, sera eliminado, sumariamente, do Certame.

Para efeito de afericdo de notas, as provas objetivas terdo variagéo de “0,00 a 10,00” pontos.

O conteudo programético determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos
descritos no contelido programatico.

Os eventuais erros de digitacdo de nomes, niumero do documento de identidade, sexo, data do
nascimento, etc, deverédo ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante apresentacdo do do-
cumento competente.

O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como justificativa de
sua auséncia.

O horério de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo
de duragao, estabelecido para as provas.

No dia da realizag@o das provas, na hip6tese do nome do candidato ndo constar das listagens ofici-
ais, relativas aos locais de provas, a GR Consultoria e Assessoria procedera a inclusdo do referido
candidato, mediante a apresentacao da Cédula de Inscricéo.

A inclusdo de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
Instituicdo Organizadora, na fase do julgamento das provas objetivas, a fim de se verificar a perti-
néncia da referida incluséo;

Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma sera, desconside-
rada, automaticamente, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrente.




3.25

3.26.

3.27.

3.28

3.29.

3.30.
3.31.

3.32.

3.33

3.34.
3.35.

Das Provas de Titulos

. A Prova de Titulos compreendera cursos de p6s-graduacao, validos, somente, para efeito de pontu-
acao, nos cargos de Nivel Superior e Magistério.
A experiéncia sera considerada, para Nivel Superior e demais cargos, na proporcao 0,40
pontos por ano comprovado, até o limite de 5 anos.
Os documentos comprobatoérios da Prova de Titulos dos candidatos concorrentes, que
atingirem o perfil de 50% em relagéo as provas objetivas, deverdo ser encaminhados, no periodo a
ser divulgado, apds o resultado das provas objetivas, junto ao formulério discriminativo, objeto do
Anexo I, a Comissdo Organizadora do Concurso, em envelope lacrado, para a Secretaria Municipal
de Carius ou, para a Sede da GR Consultoria e Assessoria, na Rua Jodo Cordeiro n® 1545, Aldeota
— Fortaleza-Ce, através do SEDEX.
A experiéncia citada no item anterior, devera ser comprovada, através de:
a) Registro na Carteira Profissional de Trabalho e/ou;
b) Copia, com firma reconhecida de contrato de prestacao de servigos e/ou ;
c) Certiddo de Recolhimento de Imposto Sobre Servigos — ISS, para os autbnomos, com in-
dicacédo da profissdo e/ou;
d) Certiddo emitida pela Previdéncia Social — INSS, para os auténomos, com indicagéo da
profisséo e/ou;
e) Declaracdo de Imposto de Renda, para autbnomos com indicacao da profisséo e/ou;
f) Publicagdo em érgaos de imprensa em oficial e/ou;
g) Contra cheques salariais e/ou;
h) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais e/ou;
i) Relagao Anual de Informagées Sociais — RAIS.
O tempo de experiéncia comprovada pelo candidato sera computado até 26 de Setembro de 2013,
data deste Edital.
A experiéncia igual ou superior a 6 meses e 1 dia, sera considerada, por arredondamento,
como 1 ano.
. Os candidatos deverao observar os seguintes critérios, em relagdo a comprovacao dos cursos de
pds-graduacgao:
a) Os cursos de pos-graduacao (Mestrado) sem o trabalho de dissertagdo serdo, considera-
dos como curso, de especializagao;
b) Os cursos de Doutorado sem a defesa de tese, serdo considerados como curso de Mes-
trado;
c) Os cursos de pds-graduacdo, bem como, a experiéncia deverdo ser compativeis com a
area de atuacéo do candidato, no respectivo cargo;
d) Os cursos de pds-graduacdo sé serdo validos com aprovacdo da Monografia e/ou afins
(Especializagdo), Dissertacao (Mestrado).

Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo previsto no item 3.25,
deste Edital.

Nao serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae.

O candidato devera entregar copia autenticada dos titulos, especificando-os no formulario contido
no “Anexo II”, para a devida conferéncia.

O formulario, contido no “Anexo II”, estara disponivel para os candidatos, apds resultado das provas
objetivas, no site da GR Consultoria e Assessoria e na Sede da Prefeitura Municipal de Carius.

. O julgamento dos titulos, referentes a cursos, obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

I. cursos de Especializacao, “/ato sensu’: 0,50 pontos limitados em 2 cursos;

Il. curso de Mestrado: “stricto sensu” 1,00 ponto limitado em 1 curso;

Serado desprezados os pontos que ultrapassarem os limites referidos nos incisos do item anterior.
Outras informacgoes sobre a Prova de Titulos, em relagdo a cursos:
I. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.
Il. Cada titulo serda computado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulativida-
de de créditos.



3.36.

lll. Os titulos académicos (diplomas de Especializacdo e Mestrado) devem estar devidamen-
te registrados. Serao aceitas declaragdes, atestados ou protocolos de conclusédo do cur-
so, devidamente autenticadas e com firmas reconhecidas, emitidas por instituicbes ofici-
ais, devendo ser entregue, apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual
néo sera devolvida em hipétese alguma.

IV. Os documentos em lingua estrangeira, somente serdo considerados, quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado;

A pontuagao total dos titulos, para os candidatos dos cargos de Nivel Superior ndo ultrapassara, de
4,00 pontos, enquanto que, para os demais cargos nao ultrapassara de 2,00 pontos.

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

41.

4.2
4.3

Somente sera aprovado o candidato que obtiver nas provas objetivas, nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos.

Sera considerado reprovado o candidato que nao obtiver nota minima fixada no item anterior.

O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho
obtido.

4.5. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso;

b) O candidato que comprovar prestacao de servigos junto a Justica Eleitoral — 1032 Zona
Eleitoral.

c) O concorrente que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especi-
fico;

5. DOS RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer
questao da prova objetiva no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de seu Ga-
barito.

Cabera recurso, na forma do Anexo lll, desde que devidamente fundamentado, contra a Prova de
Titulos/Resultado Final, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado
oficial.

Os recursos deverdo ser entregues e protocolados, na sede da Secretaria de Administragdo do
Municipio de Carius, dentro dos prazos definidos nos itens “5.1” e “5.2” ou para Sede da Instituigao
Organizadora.

Nao serdo avaliados recursos sem instrugao e fundamentacao. Sera concedida vista da prova, aos
candidatos que a requererem, desde o fagam no prazo do item “5.1” e no formulério de recurso;
Serao rejeitados liminarmente os recursos: entregues fora do prazo, os que nao contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato e os que nao utilizarem o formato do formulario contido
no Anexo llI.

Havendo alteragé@o no resultado oficial do concurso, em razéo do julgamento de recursos apresen-
tados a Comissao de Concurso, este devera ser republicado com as altera¢des que se fizerem
necessarias.

6. DA NOMEACAO

6.1.

6.2.

E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obedecerd, rigorosamen-
te, a ordem de classificacdo, sendo realizado a convocagéao, atendendo ao interesse da Adminis-
tracdo, cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeagao, em razao
das caréncias apresentadas e de acordo com as suas disposicdes orcamentarias.

A investidura do candidato dependera de inspecdo médica, atestada por Médico Ocupacional
(Médico do Trabalho), credenciado pela Prefeitura Municipal de Carids. S6 poderd ser nomeado
aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos procedimentos

preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddao de Casamento.

b) Fotocépia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a Justi-
¢a Eleitoral.

c) Fotocdpia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

d) Fotocopia da Carteira de Identidade.

e) Fotocopia do Cartéo do CPF.

f)  Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusédo do Curso exigido pelo Edital (Anexo ).

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocépia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos que possuir

i) Outros documentos listados no ato convocatério.

A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacao, no prazo estipulado pelo edi-

tal de convocacgéo a ser baixado pelo Prefeito Municipal de Carils ou pelo Secretario de Adminis-

tragdo do Municipio, munidos dos documentos relacionados no item anterior, bem como de outros

exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocagao.

O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo

e ndo requerer a reclassificagdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direi-

to de ocupar o cargo para o qual concorreu.

Os candidatos convocados para o exercicio do Cargo deverao, obrigatoriamente, desenvol-
ver as atividades descritas no Anexo V, sob pena de serem eliminados, na hipétese de nao
aceitarem as atribuicoes previstas do Cargo.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

7.1.

7.2.
7.3.

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser

prorrogado, por ato da Administragado Municipal, uma Unica vez, por igual periodo.

A relagao dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagéo.

Serd excluido do concurso, a qualguer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscrigdo) declaragao falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o atendi-
mento aos requisitos do item “2.6.”;

¢) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorrecao ou descortesia
para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador (ou quaisquer de seus auxiliares) incumbi-
dos da realizagédo das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;

e) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacao verbal, escrita, eletrnica,
por gestos ou de qualquer outra forma com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova, mediante qualquer sinal, que possibilite a identificacao;

g) ndao devolver o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta devidamente assinados;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do fiscal, apds o inicio da prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, segundo se comprovar, posteriormente,
mediante analise por meio eletrbnico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicagao da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que
sugiram possibilidade de comunicacéo;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

I) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagdo da prova), apds a solicitagao de fis-
cal ou coordenador do Concurso.

m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados pela organizagdo do con-
curso, causando tumulto ou atrapalhando os demais candidatos.

n) deixar de seguir as instrugdes contidas no frontispicio do caderno de provas.



7.5.

7.6.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das normas deste Edital e o compromisso de
aceitar as condi¢des do concurso, tais como se acham postas nos dispositivos supracitados.

Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da Comissao de Organizacdo do Concurso,
no que concerne a aplicacao e julgamento do presente concurso.

Paco da Prefeitura Municipal de Carius, 25 de Setembro de 2013.

JOAO GILVAN DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Carius
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE CARIUS
EDITAL N2 001/2013 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013

ANEXO |
CARGOS EM CONCURSO
GRUPO |
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
CARGO CAR- | N2DE VAGAS RESER- | VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA
GA VAGAS | VADAS P/ PORT. BASE
H/ DE NECESSIDA- DE
SEM. DES INSC
ESPECIAIS
Cirurgido Dentis- | 40 02 - 1.500,00 Curso Superior de Odonto-
ta Ortodontista logia,com Especializagdo | 100,00
em Ortodontia e Registro
Profissional
Cirurgido Dentis- | 40 02 - 1.500,00 Curso Superior de Odonto-
ta- PSF logia e Registro Profis- | 100,00
sional
Enfermeiro- 40 04 - 1.500,00 Curso Superior de Enfer-
Estratégia Saude magem e Registro Pro- | 100,00
da Familia fissional
Curso Superior de Fisiote-
Fisioterapeuta 30 01 - 1.500,00 rapia 100,00
e Registro Profissional
Curso Superior de Fono-
Fonoaudi6logo 30 01 - 1.500,00 audiologia 100,00
e Registro Profissional
Médico- Estraté- 40 04 - 6.309,60 Curso Superior de Medici- | 100,00
gia Saude da na e Registro Profissional
Familia
Médico Obstetra 40 01 - 6.309,60 Curso Superior de Medici- | 100,00
na, com Especializagédo
em Obstetricia e Registro
Profissional
Médico Pediatra 40 01 - 6.309,60 Curso Superior de Medici- | 100,00
na, com Especializagao
em pediatria e Registro
Profissional
Nutricionista 40 01 - 1.500,00 Curso Superior de Nutri-
¢ao e Registro Profissio- | 100,00
nal
Veterinario 40 01 - 1.500,00 Curso Superior de Medici-
na Veterinaria e Registro | 100,00

Profissional
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GRUPO Il

ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

VAGAS RESER- ] TAXA
CARGO CARGA | N2DE | VADAS P/ PORT. | VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA
H/ SEM. | VAGAS | DE NECESSIDA- BASE DE
DES INSC
ESPECIAIS
Agente Admi- 40 08 - 700,87 Ensino Médio completo 60,00
nistrativo
Agente Co- Ensino Médio completo 60,00
munitario de 40 06 - 678,00 com conhecimentos na
Saude @) area
Atendente de
Saude 40 06 - 678,00 Ensino Médio completo 60,00
Auxiliar de Curso de Auxiliar de Sau-
Saude Bucal 40 05 - 678,00 de Bucal e Registro Pro- | 60,00
fissional
Secretario Curso de Secretariado
Escolar 40 02 - 740,11 Escolar 60,00
Técnico em Curso de Técnico em En-
Enfermagem 40 14 1 740,11 fermagem e Registro Pro- | 70,00
fissional
Técnico Agri- Curso Técnico Agricola e
cola 40 01 - 1.037,68 Registro Profissional 100,00
Tratorista | Ensino Médio Completo
(Operador de 40 01 - 1.600,00 com habilitacdo Categoria | 100,00
Motonivelado- C,DouE
ra)
Tratorista Il Ensino Médio Completo
(Operador de 40 01 - 1.300,00 com habilitacdo Categoria | 100,00
Retro Esca- C,DouE
vadeira)
Tratorista Ill Ensino Médio Completo
(Operador de 40 01 - 1.100,00 com habilitacdo Categoria | 100,00
Penes) C,DouE

(*) Além da qualificacao minima prevista, os candidatos a esse cargo, deverao comprovar resi-
déncia até a data do Edital, no ato da inscricdo, nas areas de abrangéncia em uma das locali-
dades, definidas abaixo, e que nao poderao residir em outra area, enquanto permanecer no cargo,

e apresentar os requisitos estabelecidos no artigo 62da Lei Federal

n? 11.350 de 5 de

outubro de 2006, observadas as disposi¢coes previstas ha Emenda Constitucional n2 51 de 14 de

fevereiro de 2006. _ ] ’
TERRITORIZACAO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
WSRO A- LOCALIDADES VAGAS
1 DISTRITO DE SAO SEBASTIAO 1
2 BELA VISTA 1
3 DISTRITO DE CAIPU 1
4 BAIRRO VILA NOVA — ZONA URBANA 1
5 SEDE URBANA 1
6 SEDE Il 1
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GRUPO 1lI

ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS RESER- - TAXA
CARGO CARGA | N2DE | VADAS P/ PORT. | VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA
H/ SEM. | VAGAS | DE NECESSIDA- BASE DE
DES INSC
ESPECIAIS
Aucxiliar de Ser-
vicos gerais 40 38 02 678,00 Ensino Fundamental 40,00
Continuo 40 01 - 678,00 Ensino Fundamental 40,00
Gari 40 03 - 678,00 Ensino Fundamental 40,00
- Ensino Fundamental 40,00
Magqueiro 40 02 678,00
Motorista Cate- 40 03 - 924,32 Ensino Fundamental com
goria B Habilitacdo Categoria B 80,00
Motorista Cate- 40 04 - 924,32 Ensino Fundamental com
goria D Habilitagdo Categoria D 80,00
40 02 - 678,00 Ensino Fundamental 40,00
Porteiro
40 09 - 678,00 Ensino Fundamental 40,00
Vigia
GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO - MAG
VAGAS RESER- - TAXA
CARGO CARGA | N2DE | VADAS P/ PORT. | VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA
H/ SEM. | VAGAS | DE NECESSIDA- BASE DE
DES INSC
ESPECIAIS
Professor de
Educacao Ba-
sica— PEB I -
Educagdo In- Licenciatura Plena em 100,00
fantil e Series 20 40 02 943,60 P .
Iniciais do En- edagogia
sino Funda-
mental
Licenciatura Plena em

Professor de Pedagogia com Habilita-
Educacdo Ba- ¢do em Clenc:le}g ou B|0I9-
sica Il — Cién- 20 09 01 943,60 gia ou Matematica ou Li- | 100,00

cias da Nature-
za / Matemaética

cenciatura Plena em cién-
cias ou Biologia ou Mate-
matica.
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Professor de
Educacao Ba-

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilita-

. 20 06 - 943,60 cado em Geografia ou His- | 100,00
sica Il — Cultura e -
. toria Licenciatura Plena
e Sociedade ; L
em Geografia ou Historia.
Professor de : .
Educacio Bé- Llcenc~|atuta. Plena em
sica ll- Educa- | 20 | 0 - 943,60 | Eduoacdo Fisioa com Re- | 49,0
¢ao Fisica 9
Licenciatura Plena em
Professor de Pedagogia com Habilita-
Educacao Ba- ¢ao em Lingua Portuguesa
20 09 01 943,60 ou Inglesa ou Licenciatura | 100,00

sica — Lingua-
gem e Cdbdigos

Plena em Letras (Lingua
Portuguesa ou Inglesa)
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE CARIUS
EDITAL 001/2013 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013
ANEXO Il
DISCRIMINACAO DE TITULOS

CANDIDATO CPF

CARGO INSCRICAO

1. Cursos de Especializacao /ato sensu ( 0,50 pontos por curso )
( Informar titulo do Curso, local de realizagao, instituicdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo

2. Cursos de Mestrado stricto sensu ( 1,00 pontos )
( Informar titulo do Curso, local de realizagdo, instituigdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizacdao | Instituicdo Promotora Periodo

4. Experiéncia comprovada no Cargo 0,40 pontos por ano, de efetivo exercicio, até o limite de 5
anos.

Orgao/Empresa Periodo de experiéncia Tempo de experiéncia | Pontuagao

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PONTOS

e Serao desprezados os pontos que excederem ao limite de 4,00 pontos (item 3.35 deste Edital),
para os candidatos aos cargos de Nivel superior e Magistério e de 2,00 pontos para os demais
cargos.
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ATENQAO: 1. Os documentos comprobatoérios dos titulos discriminados, deverdo ser anexados a este
formulario, sob pena de nao ser considerada sua pontuacéo.

2. Apresentacao dos titulos pelos candidatos, far-se-4, somente, durante o periodo estabe-
lecido, na forma do item 3.26, deste Edital, através da entrega dos documentos comprobato-
rio, junto ao formulario discriminativo, pelo candidato, a Comissédo Organizadora do Concur-
s0, no periodo a ser divulgado, apds a realizagdo das provas. A entrega de titulos, fora do
prazo estipulado, sera desconsiderado, na Prova de Titulos.

3. A pontuagéo total dos titulos sé sera contabilizada para os candidatos aprovados nas
provas objetiva.

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os titulos relacionados, neste documento, sdo a ex-
presséo fiel da verdade e que estdo comprovados, mediante copias autenticadas, em Anexo, para fins
de atribuigdo de pontos, na Prova de Titulos. Tenho pleno conhecimento de todas as normas, deste Edi-
tal, do qual este formulério € parte integrante.

CARIUS, de de 2013

(assinatura do candidato)
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MATEMATICA:

— Juros Simples

ESTADO DO CEARA MUNICIPIO DE CARIUS
EDITAL 001/2013 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

~ CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

— Operagdes fundamentais (nimeros naturais, fracionarios e decimais)

— Porcentagem
— Potenciacao
— Radiciacao

— Regra de trés simples

— Regra de Sociedade

— Resolugéo de problemas
— Sistema Legal de Medidas
— Divisdo Proporcional

PORTUGUES

— Acentuagéo gréfica

— Crase

— Divisdo silabica

— Digrafos

— Encontros vocalicos e consonantais
— Flexdo nominal: género, nimero e grau.

— Flexao verbal

— Fonemas (vogais, consoantes e semivogais)

— Gentilicos

— Homoéfonos e parénimos

— Ortografia
— Pontuacéao

— Sinénimos e antdnimos
— Interpretacdo de Texto

PERFIL DO MUNICIPIO

— Histéria do Municipio de Carius

— Aspectos religiosos no Municipio

— Aspectos econdmicos e demogréaficos
— Aspectos culturais

— Localizagao Geografica

— Aspectos Turisticos

NIiVEIS MEDIO COMPLETO E PROFISSIONALIZANTE

MATEMATICA — Regra de sociedade

— Equacdes de 12 e 22 Graus — Regra de trés (simples e compostas)
— Juros simples e compostos — Resolugéo de problemas

— Médias (aritmética simples e ponderada). — Sistema Legal de Medidas

— Porcentagem — Divisédo Proporcional

— Potenciacao — Numeros Decimais e Fracionarios

— Radiciagao — Raciocinio Légico

— Razéao e Proporgao
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PORTUGUES

- Andlise de concordancia, de regéncia e coloca-
cdo. Andlise e interpretacdo de textos. Classes
de palavras. Colocacao de pronomes nas frases.
Concordéancia verbal e nominal: Regéncia verbal
e nominal. Conjugacéo de verbos. Corregao de
textos. Flexdo nominal e verbal. Formas de tra-
tamento. Interpretacao de texto. Morfologia: clas-
sificacdo e flexdo de palavras. Ortografia: acen-
tuacao gréfica. Ortografia oficial. Pontuagao.
Preposicoes e conjuncdes. Redagao e conjun-
cbes. Regéncia nominal e regéncia verbal. Sepa-
racdo silabica. Significado das palavras. Sintaxe:
termos essenciais da oragéo.

NOCOES DE INFORMATICA

— Nogdes de microcomputador; dispositivos de
entrada e saida, periféricos;

— Ambiente Windows; execuc¢édo de aplicativos
e acessorios; manipulagdo de arquivos e
pastas;

— Word; utilizacdo de janelas e menus; barra
de ferramentas; operagbes com arquivos;
criagdo e utilizacdo de modelos de documen-
tos; configuracdo de pagina; impressdo de
documentos; edicdo de textos; voltar e repe-
tir Gltimos comandos; exibigdo da péagina; ca-
racteristicas e modos de exibicdo; utilizacao
do Zoom; utilizacdo da régua; utilizagdo de
cabecalho e rodapé; formatacao no Word;

— Nocgdes de Excel - criagao e manipulagao de
tabelas.

— Nogdes a respeito de virus de computador —
Definicao e programas antivirus.

— Nogdes de acesso a Internet.

— Correio Eletrénico.

—  Windows XP.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

- Analise de concordancia, de regéncia e colocagao. Analise e interpretacao de textos. Classes de pala-
vras. Colocacgao de pronomes nas frases. Concordancia verbal e nominal: Regéncia verbal e nominal.
Conjugacao de verbos. Corregao de textos. Flexdo nominal e verbal. Formas de tratamento. Interpretagédo
de texto. Morfologia: classificacdo e flexdo de palavras. Ortografia: acentuacao gréfica. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Preposicdes e conjungdes. Regéncia nominal e regéncia verbal. Separagéo silabica. Signifi-
cado das palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracao.

NOCOES DE INFORMATICA

— Nogdes de microcomputador; dispositivos de entrada e saida, periféricos;

— Ambiente Windows; execucao de aplicativos e acessérios; manipulagédo de arquivos e pastas;

— Word; utilizagdo de janelas e menus; barra de ferramentas; operagdes com arquivos; criagdo e utiliza-
cado de modelos de documentos; configuracdo de pagina; impressdao de documentos; edicdo de tex-
tos; voltar e repetir Ultimos comandos; exibicao da pagina; caracteristicas e modos de exibicao; utili-
zagao do Zoom; utilizagao da régua; utilizagéo de cabegalho e rodapé; formatacédo no Word;

— Nogdes de Excel - criagdo e manipulacao de tabelas.

— Nogdes a respeito de virus de computador — Defini¢do e programas antivirus.

— Nogbes de acesso a Internet.
— Correio Eletrénico.
—  Windows XP.

18



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPO |
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — ORTODONTISTA

ESPECIFICA

Crescimento e desenvolvimento do complexo

cranio-maxilo-facial;
Diagnéstico e plano de tratamento;

Desenvolvimento da ocluséo;
Etiologia das mas-oclusdes;
Mantenedores e recuperadores de espago.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PSF

ESPECIFICA

Diagnéstico bucal; Métodos de prevencdo da
carie da doencga periodental. Técnicas de anes-
tesia intra-oral.

Principios basicos do atendimento em odonto-
pediatria.

Principios gerais do preparo cavitario.
Emergéncias médicas em odontologia;
Medicagao e antibioticoterapia sistémica;
Técnicas radiograficas intra e extra-orais. Efei-
tos bioldgicos dos raios X e interpretacoes ra-
diograficas;

InfecgOes bucais: terapéutica medicamentosa;

Terapéutica de emergéncia / urgéncia em odon-
tologia.

Cuidados com instrumental, equipamentos e
superficies.

Exame clinico e radiografico.

Atendimento ao paciente de risco.

Conduta frente a acidentes de trabalho.

Politicas Pdblicas de Saude e Saude Pdblica
LEGISLAGAO

Legislacdo referente a profissdo do Cirurgido
Dentista;

Cédigo de Etica

CARGO: ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ESPECIFICA

Enfermagem Materno-Infantil:

Consulta de Enfermagem ao pré-natal: célculo
de idade gestacional, data provavel do parto,
acompanhamento nutricional da gestante, cres-
cimento uterino, manobras de Leopold, exames
laboratoriais de rotina, prevencdo do tétano
neonatal, risco gestacional, toxemia gravidica,
pré-eclampsia, eclampsia; cuidados de Enfer-
magem a mulher no puerpério.

Cuidados de Enfermagem em Pediatria: pueri-
cultura, aleitamento materno, acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento, desnutricao,
controle das doencas diarréicas e desidratacao,
Infeccao Respiratéria Aguda (IRA).
Enfermagem Médico-Cirurgica:

Administragcdo de medicamentos em geral.
Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatério; avaliacdo fisica (exame fisico); ma-
nejo de pacientes com disturbio das vias aéreas
superiores, com disturbios cardiacos (angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, insuficién-
cia cardiaca congestiva).

Cuidados de Enfermagem a pacientes com dis-
turbios e patologias gastricas (Ulcera péptica,
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varizes esofdgicas, colostomias) e sondagem
gastrica.

Cuidados de Enfermagem a pacientes com ma-
nifestagdes neuroldgicas (tumores intracrania-
nos, Acidente Vascular Cerebral (AVC).

Manejo de pacientes com doencas infecciosas;
Cuidados de Enfermagem a portadores de inte-
gridade da pele prejudicada (curativos).
Enfermagem de Primeiros Socorros

Atuacdo do enfermeiro em situagbes de hemor-
ragia e choque hipovolémico, queimaduras,
envenenamento, fraturas e afogamento.
Enfermagem em Saude Publica

Lei 8080 e Lei 8142 — Sistema Unico de Saude
(SUS)

Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Ges-
tao.

Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria
n° 648/GM de 28/3/2006.

Esquema basico de imunizacdo; Rede de frio
local.

Atuacdo do enfermeiro nas agdes de prevengao
e controle das Doencas Sexualmente Transmis-
siveis (DST), cancer do colo do Utero e mama,
tuberculose, hanseniase, hipertensao arterial



sistémica e diabetes mellitus. Atengdo ao plane-
jamento familiar.

Atencdo ao idoso.

Sistemas de Informagdo em Saude (SIAB, SI-
NASC e SINAN).

Administracao em Enfermagem

Supervisao e administracdo de pessoal; admi-
nistracdo dos cuidados de enfermagem.
Legislacdo em Enfermagem )

Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESPECIFICA

Fundamentos nas ciéncias;

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das
alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pe-
diatricas.

Fundamentos de Fisioterapia.

Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora,
manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisiote-
rapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas
nas: alteracbes musculoesqueléticas, prevencao
de escaras de decubito, complicagées do apare-
Iho respiratério.

Técnicas de treinamento em locomocdo e de
ambulacéao: treinamento com muletas e andado-
res, treinamento com cadeiras de rodas e outros.
Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termote-
rapia.

Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que promo-
vam a reeducagdo funcional nos diferentes as-
pectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou
ambulatorial).

Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas
diversas patologias.

Ortopedia e traumatologia;

Pacientes submetidos a tracao transesquelética,
osteossinteses e fixadores externas amputacdes
e alteracdes neurolégicas periféricas.

Clinicas médicas — pacientes com alteragdes
cardiorrespiratérias, metobdlicas, infectocontagi-
osas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e
Neuroclinica — pacientes com alteragcbes de
consciéncia ou ndo, submetidosa tratamento
clinico, pré ou pés-operatério de patologias neu-
rolégicas, seqiielados ou ndo, com varios graus
de acometimento.

Pediatria — pacientes com alteracdes respiraté-
rias, motoras ou metabdlicas decorrentes de
afeccdes cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e
outros.

Clinica cirdrgica;

Pacientes em pré ou pés-operatérios de cirurgias
abdominais ou toracicas com alteragdes respira-
torias ou nao.

Politicas Pdblicas de Saude e Saude Pdblica
LEGISLACAO

Legislagao referente a profissdo do Fisioterapeu-
ta; .

Cédigo de Etica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESPECIFICA

Anatomofisiologia: Da orelha humana; Do sis-
tema estomatognatico e da produgdo vocal.
Avaliacéao, classificacao e tratamento: das disfo-
nias, dos transtornos de motricidade oral e da
linguagem. Métodos de intervengao terapéutica:
das disfonias, dos transtornos de motricidade
oral e da linguagem. Fonoaudiologia Hospitalar.
Prevencdo dos disturbios da comunicagdo. E-
xames audiolégicos. Patologia do sistema audi-
tivo. Processamento auditivo. Aparelhos de
ampliacao sonora individual. Fonoaudiologia e
Saude Publica. Atuacdo Fonoaudioldégica em
Saude Coletiva. Legislacdo e Normas Fonoau-
diolégicas. Notificagdes SIAB. Vigilancia em
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Sadde. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e
Servicos. Dengue.

Crescimento e desenvolvimento das estruturas
orofaciais.

Patologias da linguagem: distlrbios de origem
neurolégica, disturbios articulatérios, distirbios
da voz, gagueira e deficiéncia auditiva.
Alteragdes na comunicagao grafica.
Fonoaudiologia e a instituicdo escolar.
LEGISLAGCAO

Legislacdo referente a profissao do Fonoaudié-
logo; ]

Cédigo de Etica.



CARGOS: MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ESPECIFICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna;

Doencas cardiovasculares: hipertensdo arteri-
al, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardia-
cas;

Doencas pulmonares: asma bronquica e doen-
ca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmo-
nar, pneumonias e abscessos pulmonares, do-
enca pulmonar intersticial, hipertensao pulmonar;
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatérias e para-
sitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancre-
atite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica crénica;

Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
crbnica, glomerulonefrites, sindrome neufrética,
litiase renal.

Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipoti-
reoidismo e hipertireodismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distrbios das glandulas paratiredides;

Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espon-
diloartropatias, colagenoses, gota.

Doencas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acido — basicos.
Exames complementares invasivos e ndo invasi-
vos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
- Alcoolismo.

- Acidentes por animais peconhentos;

- Obesidade;

- Dor torécica;

- Dorlombar;

- Ansiedade;

- Febre Reumética

- Doencas sexualmente transmissiveis.

- AIDS.

- Hepatite.

- Saude Pdblica

LEGISLACAO

Legislagao referente a profissao do

Médico Clinico Geral — PSF

Cédigo de Etica

CARGOS: MEDICO OBSTETRA

ESPECIFICA

Abortamento, AMIU, amniocentese, assisténcia
ao parto, assisténcia pré-natal, assisténcia ao
puerpério, avaliagdo da vitalidade fetal, biopsia
de vilo corial, coagulagao intravascular dissemi-
nada, contracepgao no puerpério, cordocentese,
crescimento intrauterino restrito, dengue na gra-
videz, descolamento prematuro de placenta,
diabetes mellitus, distdrbios da contratilidade
uterina, doenca hemolitica perinatal,doenca tro-
foblastica gestacional, gemelidade, gravidez
prolongada, hemorragia puerperal, hidropsia fetal

nao-imune, hipertensdo arterial crénica, HIV e
gravidez, indugdo do parto, infecgdo puerperal,
infeccdo do trato urinario, insuficiéncia istmocer-
vical, investigacao genética pré-natal, neuropro-
tecdo na prematuridade, operacao cesariana,
parto pré-termo, pequenos distirbios da gravi-
dez, placenta prévia, pré-eclampsia-eclampsia,
retencdo placentaria, rotura prematura das
membranas ovulares, sifilis, sofrimento fetal agu-
do, suporte de vida em obstetricia.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ESPECIFICA

Morbidade e mortalidade infantil;

Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomo-
tor, normalidade e distlrbios mais comuns, moni-
torizacao do crescimento, puberdade;
Alimentacao: necessidades e higiene alimentar;
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imu-
nolégicos, psicoafetivos e socioeconémicos;
Imunizacdo: composicdo das vacinas, contra-
indicacoes;

Higiene do ambiente fisico: habitagédo, creche,
escola;

Neonatologia: exame fisico e diagndstico das
condicdes do recém-nascido (RN), cuidados ao
RN de termo e prematuro;

Acidentes na infancia: causas mais comuns e
prevencgao;

Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raqui-
tismo carencial;

Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
basico: desidratacao, terapia de reidratacdo oral
(TRO), fluidoterapia parenteral;

Afeccbes agudas do aparelho respiratorio mais
comuns na infancia;



Afecgbes agudas do aparelho digestivo mais
comuns na infancia;

Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé
torto, luxacao do quadril, pés planos, escoliose);
Afecgbes do aparelho cardio-circulatério: endo-
cardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insu-
ficiéncia cardiaca congestiva;

Afecgdes do aparelho urindrio: infecgbes do trato
urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefré-
tica;

Afecgdes endocrinolégicas:
hipotireoidismo congénito;
Afecgbes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite;
Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiol6gi-
cos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide
juvenil;

diabetes mellitus,

Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva,
anemia falciforme, diagnéstico precoce das neo-
plasias mais freqlientes na infancia;

Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na in-
fancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos;
Afeccdes dermatoldgicas mais comuns na infan-
cia;

Afecgdes cirurgica de urgéncia mais comuns na
infancia;

Relacao médico-paciente;

A crianga vitimizada.

LEGISLACAO

Legislacao referente a profissdo do Médico Pedi-
atra; ]

Cédigo de Etica

CARGO: NUTRICIONISTA

ESPECIFICA

Caracterizacdo e conhecimento do valor nutritivo
de elementos naturais ou industrializados, desti-
nados a alimentagdo humana, definidas a con-
veniéncia e a oportunidade em que possam ser
ingeridos, resguardadas a integridade fisica e a
saude do consumidor.

Planejamento de programas de nutricio com
base na analise de caréncias alimentares e no
aproveitamento dos recursos dietéticos disponi-
veis.

Procedimentos para melhoria protética, raciona-
lidade e economicidade de regimes alimentares.
Elaboragédo de cardapios e dietas especiais, ob-

servando técnicas para a introdu¢do de produtos
naturais mais nutritivos e econémicos.

Medidas para assegurar a higiene dos alimentos
e para melhoria do padrao técnico dos servicos
de preparo e distribuicao de refei¢des.
Recebimento, armazenagem e distribuicdo de
géneros alimenticios. Condigcdes recomendadas
para ordenamento e manutengdo de boas condi-
¢des de higiene das instalagdes destinadas aos
servigos de alimentagao.

LEGISLACAO

Legislagao referente a profisséo do Nutricionista;
Cédigo de Etica

CARGO: VETERINARIO

ESPECIFICA

Fomento e assisténcia técnica relacionados com
a pecuaria e a saude publica;

Projetos agropecuarios e referentes ao Crédito
Rural, com vistas a produgdes racionais e lucra-
tivas dos alimentos;

Profilaxia, de diagnéstico e tratamento de ani-
mais em geral;

Exames clinicos e de laboratérios;

Coleta de materiais para andlises anatomopato-
l6gicas, histopatolégicas, hematologicas e imu-
nolégicas;
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Técnicas para melhoramento do gado;
Inseminacao artificial,

Fiscalizacdo sanitaria nos locais de producao,
manipulacdo, armazenamento e comercializa-
¢ao de produtos de origem animal;

Formulacdo, producdo e comercializagdo de
produtos veterinarios (vacinas, soros, medica-
mentos, insumos e outros);

LEGISLACAO

Legislagao referente a profissdo do Veterinario;
Cédigo de Etica



GRUPOIl
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ANM

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIFICO
Nocgdes de Arquivamento, Nocbes de Relagbes
Humanas ; Lei n? 8.666/93 e alteragdes. Servido-

res publicos: cargo, emprego e fungéo, publicos.
Artigo 37 da Constituicdo Federal.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICO

» Processo salide-doenca e seus determinan-
tes/condicionantes; ]

* Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Organica da Saude;

*+ Conhecimentos  geogréficos
rea/regido/municipio de atuacao;

» Cadastramento familiar e territorial: finalidade
e instrumentos;

* Interpretacao demografica;

* Conceito de territorializacdo, micro-area e area
de abrangéncia;

* Indicadores epidemiolégicos;

» Técnicas de levantamento das condigbes de
vida e de saude/doencas da populagao;

« Critérios operacionais para definicdo de priori-
dades: indicadores so6cio-econémicos, culturais
e epidemioldgicos;

« Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva;

+ Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas;

» Conceitos e critérios de qualidade da atencao
a saude: acessibilidade, humanizacao do cuida-
do, satisfacdo do usuario e do trabalhador, e-
quidade, outros;

+ Sistema de informacgéo em salde;

» Condicoes de risco social: violéncia, desem-
prego, infancia desprotegida, processo migraté-
rios,

da a-

analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infra-estrutura basica, outros;

» Promogéao da saude: conceitos e estratégias;

* Principais problemas de salde da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas;

* Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-
administrativa do municipio;

* Informacao, educacdo e comunicacao: concei-
tos, diferencas e interdependéncia;

» Formas de aprender e ensinar em educagao
popular;

+ Cultura popular e sua relagdo com os proces-
sos educativos;

» Participacdo e mobilizacdo social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo
coletiva de base popular;

 Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares;

» Pessoas portadoras de necessidades especi-
ais; abordagem, medidas facilitadoras de inclu-
sao social e direito legais;

» Salde da crian¢a, do adolescente, do adulto e
do idoso;

» Estatuto da crianca e do adolescente e do
idoso;

* Nocoes de ética e cidadania.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE

ESPECIFICO

Registro dos medicamentos: cuidados; controle
de saidas pelo receituario;

Controle sobre marcacao de consultas;

Nogdes de arquivo médico;
Nogdes de Saude Publica

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESPECIFICO

Principios da higiene dental;

Métodos de prevencdo de carie e da doenga
periodental;

Terapéutica medicamentosa na rotina de trata-
mento das principais infecgdes bucais;
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Terapéutica de emergéncia/urgéncia em odon-
tologia;

Medidas de precaugado universal: lavagem de
maos (técnicas); uso de barreiras protetoras;
cuidados com instrumental, equipamentos e



superficies; descarte de lixo e de material perfu-
ro cortante;

Conduta frente a acidentes de trabalhos;
Técnicas de anestesia intra-oral;

Preparos protéticos: materiais e técnicas de
moldagem de proteses fixas e removiveis.
Legislagédo

Etica profissional

Saude Publica.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

ESPECIFICA
Administracao Escolar:
- Controle de freqiiéncia dos corpos docente

e discente

- Controle sobre arquivamento de processos
em geral

- Assisténcia e apoio material para o corpo
docente

- Atendimento em relagao ao corpo discente

- Controle sobre suprimento de material ne-

cessario ao funcionamento da escola

Indicadores Educacionais:

- Controle sobre os dados necessarios a de-
terminagédo de taxas educacionais ( matri-
culas, movimentacao de alunos, repeténcia,
evasao de alunos e outras).

- Participagao, junto a direcdo escolar, na

determinacao dos indicadores educacionais.

Nocoes de Estatistica:

- Calculo de medidas de tendéncia central_ (
medias aritméticas e ponderadas)

- Elaboragdo de tabelas e graficos estatisti-
cos

Leqgislacédo Basica do Ensino:

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Na-
cional — Lei N2 9.394/96, de 20/12/96.

-  Medida Proviséria n® 2.100-32 de
24/05/2001.

- Plano de Carreiras e Remuneragao do Ma-
gistério.

- Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Municipais.

- Lei n® 0.424/96, de 24/12/96 — Fundo de

Manutencéo ao Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magisté-
rio.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESPECIFICO

Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humanas.
Nocdes de histologia dos tecidos. Epitelial: de
revestimento e glandular. Muscular: liso e estria-
do. Nervoso. Conjuntivo: substancia fundamen-
tal, fibras colagenas, fibras elésticas, fibras reti-
culares, tecido adiposo, tecido -cartilaginoso,
tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia
macroscopica: registro, descrigdo, cortes, acon-
dicionamento. Procedimentos técnicos de enfer-
magem. Enfermagem na administragdo de medi-
camentos. Técnicas basicas de enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em salde mental.
Biossegurancga nas Agbes de Saude. Conceitos e
principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢ao,
descontaminacdo e esterilizacdo. Atendimento
de emergéncia e primeiros socorros. Programas
de Saude: pré-natal, puericultura, imunizacao,
hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase,
cOlera, hepatite, dengue, meningite e leptospiro-
se, DST/AIDS, adolescentes, prevencao de can-
cer cérvicouterino e planejamento familiar. Con-
duta ética dos profissionais da area de saude.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

ESPECIFICA

Ciéncia das plantas daninhas;

Manejo integrado de pragas. Uso seguro e cor-
reto de agrotoxicos e afins;

Zonas de baixa prevaléncia de pragas;
Agricultura orgénica. Organismos geneticamen-
te modificados;

Armazenamento e transporte de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econdémico;
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Metodologia de amostragem e analise de produ-
tos de origem vegetal;

Legislagdo Federal sobre defesa sanitaria vege-
tal;

Padronizagao e classificagdo de produtos de
origem vegetal.



CARGO: TRATORISTA

ESPECIFICA

Operar motoniveladoras;

Regras bésicas de dire¢ao e disciplina de transi-
to;

Conhecimento da Legislagcao de Transito: Cédigo
Nacional e disposi¢des legais complementares;
Sinalizagao de transito: conhecimento da sinali-
zacdo viaria oficialmente adotada, em placas,

marcacao do solo, semaforos, gestos e sinais
SONoros;

Direcédo Defensiva;

Primeiros Socorros;

Nogdes basicas de mecénica, manutencdo e
conservacgao de veiculos motorizados

CARGO: TRATORISTAII

ESPECIFICA

Operar retro-escavadeira;

Regras basicas de direcéao e disciplina de transi-
to;

Conhecimento da Legislagcédo de Transito: Cédigo
Nacional e disposi¢des legais complementares;
Sinalizacdo de transito: conhecimento da sinali-
zagdo viaria oficialmente adotada, em placas,

marcacao do solo, semaforos, gestos e sinais
S0Noros;

Direcédo Defensiva;

Primeiros Socorros;

Nocgbes basicas de mecénica, manutencao e
conservagao de veiculos motorizados

CARGO: TRATORISTAII

ESPECIFICA

Operar trator de penes;

Regras bésicas de dire¢ao e disciplina de transi-
to;

Conhecimento da Legislagédo de Transito: Cédigo
Nacional e disposi¢des legais complementares;
Sinalizacdo de transito: conhecimento da sinali-
zacdo viaria oficialmente adotada, em placas,

marcacao do solo, semaforos, gestos e sinais
sSonoros;

Direcao Defensiva;

Primeiros Socorros;

Nocdes basicas de mecanica, manutencdo e
conservagao de veiculos motorizados

) GRUPO llI
ATIVIDADES DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL - ANEF

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAS Be D

ESPECIFICA

Regras basicas de direcao e disciplina de transi-
to;

Conhecimento da Legislagcao de Transito: Cédigo
Nacional e disposi¢des legais complementares;
Sinalizacdo de transito: conhecimento da sinali-
zagao viaria oficialmente adotada, em placas,
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marcacao do solo, semaforos, gestos e sinais
SONoros;

Direcdo Defensiva;

Primeiros Socorros;

Nocdes basicas de mecanica, manutencdo e
conservacgao de veiculos motorizados



GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO - MAG

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

DIDATICA/LEGISLACAO

Educagao, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didatica na Formacao de Educadores;
A Reviséo da Didatica; O Processo de Ensino;
Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia;

Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Peda-
gogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
Aula;

EDUCACAOQ INFANTIL

Educacéo Infantil: Importancia da brincadeira no
processo de aprendizagem e desenvolvimento
das criancas de 0 a 6 anos. Jogos e brincadeiras
na educacao infantil. Histéria da infancia e da
educacgdo infantil. Aprendizagem e desenvolvi-
mento da crianga. Instituicbes de educacao in-
fantil e comunidade. A arte como linguagem, em
CIENCIAS

Agua (composicao, ciclo e importancia). Ar
(Propriedade, poluigdo e importancia). Seres
vivos (caracteristicas gerais). Nocdes de Ana-
tomia e Fisiologia Humana. Ecologia (conceitos
basicos — biosfera, ecossistema, “habitat”, nicho
ecoldgico, populagdo, comunidade e poluigao).
Vetores, conceitos basicos de for¢a, movimento,
som, luz, calor, magnetismo e eletricidade. Es-
tudo da matéria, combinacbes, substancias,
misturas e fungdes quimicas.

GEOGRAFIA

1. Espaco: orientacdo, representacao e organi-
zagao; 2. A sociedade moderna e o espago; 3.
O Brasil, a nova ordem mundial e a Globaliza-
¢ao, blocos econémicos e a integragdo dos
mercados. 4. A populacdo brasileira e 0 seu
crescimento. 5. O meio ambiente e as transfor-
magcdes nas paisagens; 7. Linguagem cartogra-
fica.

HISTORIA

1. Tempo social (histéria do pais, estado e mu-
nicipio) e fisico (ordenagao, duragdo e simulta-
neidade). 2. Brasil: Formacdo da sociedade
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Relacdes Professor-Aluno: A atuacdo do Pro-
fessor como incentivador e aspectos sécio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisi-
tos Gerais; Os Conteudos de Ensino;

A Relagcédo Objetivo-Conteudo - Método; Avalia-
¢ao da Aprendizagem; Funcdes da Avaliagéo;
Principios Basicos da Avaliagdo; Superacao da
Reprovacao Escolar.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96;

Do Ensino Fundamental;

Da Educacéao de Jovens e Adultos;

Da Educacéao Especial;

A LDB e a Formagéo dos Profissionais da Edu-
cacao.

diferentes expressodes. A crianca e a construcédo
da linguagem. A crianca e a constru¢do da lin-
guagem matemética. A crianga, a natureza e a
sociedade. Fundamentos legais da Educacao
Infantil (LDB / 96, Politica estadual de educacgéo
infantil, Diretrizes Curriculares, Resolugdo esta-
dual e Diretrizes operacionais, ECA)

brasileira. Divisao social do trabalho. Sociedade
e Cultura. 3. Transformacgdes sociais, econdmi-
cas, politicas e administrativas: as Instituicbes
Monarquicas e Republicanas. 4. Expressao
artistica e cultural nas décadas de 1950/1960. 5.
Etapas do desenvolvimento econdmico: Cana
de Acucar, Mineracao, Café e o “Milagre Brasi-
leiro”.

MATEMATICA

Operagbes basicas para a construgdo do con-
ceito de numero: conservagcdo de grandezas,
classificacdo (classe e inclusdo de classes,
construgdo de seqiiéncias e seriagdo. Sistema
de Numeracgao Decimal: operagdo com ndmeros
naturais, inteiros e racionais (adicdo, subtracao,
multiplicag&o, divisdo, potenciagao, radiciacédo e
resolugdo de problemas). Divisibilidade. Com-
primento, capacidade e massa, regra de trés
simples, razdo e proporgao.; divisdo proporcio-
nal. Equacdes de 1° e 2° grau.

Classificagdo de figuras em planos e néo pla-
nos. Calculo do perimetro de figuras planas.
Identificagdo e volume de cubos, prismas, pira-
mides, esferas, cilindros e cones. Identificagéo
de faces, arestas e vértices.



PORTUGUES

Leitura - compreensdo de textos (literal, inter-
pretativa e critica). Identificagdo das relagbes de
coeréncia. Ideia principal e detalhes de apoio.
Relagdes de causas, efeito, comparagéo e con-
traste. Sequéncia temporal e espacial. |dentifi-
cacao das relacdes de coesdao: referéncia, subs-
tituicdo, elipse e repeticdo. Identificagdo do sig-
nificado de palavras no contexto. ldentificagcao
do sentido entre palavras: sinonimia, antonimia,
polissemia, hiponimia e campo semantico. De-
notagcdo e conotagdo. Reconhecimento da natu-
reza dos géneros textuais: narrativo, descritivo e
dissertativo. Reconhecimento do proposito do
autor.

Gramatica — Fonologia — Identificagdo de fone-
mas e letras. Acentuagao grafica. Ortografia.
Homdéfonos e parénimos. Morfologia — Identifi-
cacdo das classes das palavras. Flexdes de
nomes e verbos. Emprego dos pronomes de
tratamento. Reconhecimento do valor conectivo
do pronome, da preposicdo e da conjungéo.
Reconhecimento dos elementos moérficos das
palavras. Distincao entre composi¢éo e deriva-
¢ao. Reconhecimento dos cognatos das pala-
vras. Sintaxe — frase, oracao e periodo.
Reconhecimento dos termos da oragéo e identi-
ficacdo da oracdo no periodo. Classe. Regén-
cia. Concordancia. Colocagao. Pontuacgéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS DA NATUREZA/MATEMATICA

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didatica na Formacao de Educadores;
A reviséo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Prética Pedagogica: Dimensodes e Desafios: A
Dimensao Técnica da préatica docente; A Meto-
dologia enquanto ato politico da pratica educati-
va;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participacao?;

Os Processos Didaticos Bésicos: Ensino e A-
prendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo
Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser derrotado;
O Compromisso Social e Etico dos professores;
O que é Curriculo?; O Projeto Pedagégica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

AREAS DE CONHECIMENTOS

BIOLOGIA

Bioguimica: agua, sais minerais, carboidratos,
proteinas, lipidios, acidos nucléicos; respiragao;
fotossintese; replicagdo, transcricdo e tradugao.
Citologia e Histologia: componentes estruturais e
funcionais da célula, célula procariota e eucario-
ta; gametogénese; embriologia; tecidos: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso. Anatomia e fisio-
logia: humana e animal comparadas. Os seres
vivos: Sistemas de classificagédo e regras de

27

Relagbes Professor-Aluno: Aspectos cognosciti-
vos da interacado, aspectos sécio-emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisi-
tos Gerais; Os contetdos de Ensino;

A Relagé@o Objetivo Contetdo - Método; Avalia-
¢ao da Aprendizagem; Avaliagdo Educacional
Escolar: para além do autoritarismo; O paradig-
ma da Avaliacdo Emancipatéria: Avaliagdo en-
quanto Mediagdo: uma concepg¢ao de erro cons-
trutivo; Superacao da Reprovacgéao Escolar.

LElI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCA-
CAO NACIONAL - Lei n2 9394/96, 20/12/1996:
da Educacao Infantil; do Ensino Fundamental;
da Educagéao de Jovens e Adultos; da Educacao
Especial; Referencial Curricular Nacional para
as escolas indigenas. A LDB e a Formacao dos
Profissionais da Educacéo. Diretrizes e Parame-
tros Curriculares Nacionais: Do Ensino Funda-
mental; Educacao de Jovens e Adultos.

nomenclatura; Histologia, morfologia, fisiologia,
reproducdo e evolugdo; Reino Animalia: Sistema-
tica, morfologia, reproducdo e evolugdo; virus.
Genética: Natureza do DNA, dos genes, dos
genomas e dos cromossomos; Heranga genéti-
ca, recombinacgdo, interacdo génica, mutacdes;
tecnologia do DNA recombinantes; genética de
populagées e evolutiva. Ecologia: Biosfera, E-
cossistema, comunidade, populagéo; fluxo de
matéria e energia nos ecossistema, cadeias e
teias alimentares; rela¢des ecoldgicas; biomas;
O Homem e o Ambiente: biodiversidade, polui-
céao e degradagéao ambiental.



CIENCIAS Diferengas entre células: procarion-
te e eucarionte: animais e vegetais. Origem da
vida: hipotese heterotréfica. Evolugdo dos seres
vivos. Lamarquismo e Darwinismo. Estudo das
organelas celulares: funcdo e localizagao. Sis-
temas bioldgicos: constituicdo e principais fun-
¢cbes. Respiragao e fotossintese. Os seres vi-
vos: estudo dos reinos, exemplos dos compo-
nentes de cada reino. Habitat e caracteristicas
gerais. Heranga genética: primeira e segunda
leis de Mendel. Relagdes entre os seres vivos.
Poluicdo; agentes causadores de doengas: prin-
cipais bacterioses, viroses, protozooses, vermi-
nosos e micoses. Educacéao para saude. Higie-
ne péssoal. Higiene Ambiental. Doengas Sexu-
almente Transmissiveis ( DST e AIDS). Métodos
contracepti

vos. Mecénica: movimento uniforme e vetor.
Principios fundamentais da din&mica, forca e
massa. Lei Newton. Trabalho de

uma forca. Propagacao do som e da luz. Fontes
de luz e velocidade da luz. Calor e temperatura.
Dilatacdo dos corpos. Eletrizagdo dos corpos.
Corrente elétrica. Magnetismo. Campo Magnéti-
co. Importancia

da agua: ciclo das aguas. Estados fisicos da
agua. O fenbmeno da seca. Importancia do ar.
Propriedades fisicas do ar. Solo: componentes e
conservagdo. Atomo: estrutura e composicao do
atomo, nimero atémico, peso e massa atbmica.
Isobaria, isotonia e isotopia. Misturas e combi-
nagdes. Processo de separagdo. Classificagao
das misturas.

MATEMATICA - Conjuntos: Nogdes basicas
de conjuntos. Operagdes com conjuntos: uniao,
intersecao, diferenca, complementagéo e produ-
to cartesiano. Conjuntos Numeéricos: Conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Operagbes: adicao, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagéo e radiciacdo. Propriedades
destas operacgbes. Médias (aritméticas e ponde-
radas). Sistema de medidas (comprimento,
superficie, volume, tempo e massa). Propor-
cionalidade: Razbes e proporcdes: proprieda-
des.

Porcentagem

Juros Simples e Composto

Descontos

Raciocinio Logico

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CULTURA E SOCIEDADE

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didatica na Formacao de Educadores;
A reviséo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Prética Pedagogica: Dimensoées e Desafios: A
Dimensao Técnica da préatica docente; A Meto-
dologia enquanto ato politico da pratica educati-
va;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participacao?;

Os Processos Didaticos Bésicos: Ensino e A-
prendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo
Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser derrotado;
O Compromisso Social e Etico dos professores;
O que é Curriculo?; O Projeto Pedagégica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

GEOGRAFIA

A Geografia e sua evolugao historica: determi-
nismo, possibilismo e Geografia critica. Concep-
cOes tedricas da Geografia. Perspectivas atuais
da Geografia. As grandes diferencas socio-
econdmicas do Espaco Geografico Mundial. Os
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Relagbes Professor-Aluno: Aspectos cognosciti-
vos da interacado, aspectos sécio-emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisi-
tos Gerais; Os conteldos de Ensino; A Relagao
Objetivo Conteudo - Método; Avaliacao da A-
prendizagem; Avaliagcdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
Avaliacdo Emancipatéria: Avaliacdo enquanto
Mediagdo: uma concepgao de erro construtivo;
Superacéo da Reprovagéao Escolar.

LElI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCA-
CAO NACIONAL - Lei n2 9394/96, 20/12/1996:
da Educacao Infantil; do Ensino Fundamental;
da Educagéao de Jovens e Adultos; da Educacao
Especial; Referencial Curricular Nacional para
as escolas indigenas. A LDB e a Formacao dos
Profissionais da Educacéo. Diretrizes e Parame-
tros Curriculares Nacionais: Do Ensino Funda-
mental; Educacao de Jovens e Adultos.

paises capitalistas desenvolvidos — caracteristi-
cas principais, sociedade de consumo, o capita-
lismo monopolista. A Europa e a nova ordem
econbmica: as transformacbes do leste euro-
peu. Os paises subdesenvolvidos: os diferentes



conceitos de subdesenvolvimento. As origens
histéricas. As relagdes comerciais e financeiras.
Regido — divisdo regional do Brasil. A ocupacéo
e organizagdo do espago geografico brasileiro.
Antecedentes historicos. A industrializagéo e a
urbanizacdo. O aproveitamento econémico do
espago brasileiro. Os paises de industrializagao
original e planificada da Europa, Asia e Africa e
de industrializacao tardia. Divisdo internacional
do trabalho e a industrializacdo do terceiro
mundo. Brasil — pais do terceiro mundo. A ques-

HISTORIA

Compreenséo do conceito de Histéria. Caracte-
risticas politicas, sociais e econémicas, religio-
sas e culturais da Antigliidade Classica: grega e
romano. O modo de producgao feudal e a crise
do feudalismo. A transicdo do feudalismo ao
capitalismo. A acumulagao primitiva de capital.
A politica mercantilista e a expansao comercial
e maritima e européia nos séculos XV, XVI e
XVII. Colonizagao européia na América e o sis-
tema colonial. Renascimento e reforma. Revolu-
cdo industrial e capitalismo. O processo de in-
dependéncia da América Latina. A expansao
imperialista da Europa. A primeira Guerra Mun-
dial.

A crise de 1929 e suas conseqiiéncias. Os re-
gimes totalitérios: Nazismo e Fascismo. A Se-
gunda Guerra Mundial: o p6s —Guerra e os tra-
tados de paz. A ONU. )

A descolonizagéo da Africa e da Asia. América
Latina Contemporanea: descobrimento do Brasil
com um episodio de expansao maritima e co-
mercial da Europa nos tempos modernos. A
montagem da estrutura agraria ( latifindio e

tdo urbana no Brasil. Os problemas sociais ur-
banos ( favelas, violéncia e prostituigdo ). As
atividades agrarias no Brasil: a estrutura fundia-
ria. Os conflitos pela posse de terras. O racismo
no Brasil. A Africa e o processo de descoloniza-
¢ao. A questao do racismo na Africa do Sul. As
grandes paisagens naturais do globo terrestre.
Os ecossistemas. A degradagédo do meio ambi-
ente. A poluigdo das aguas e a poluicdo atmos-
férica. A questdao ambiental na nova ordem
mundial.

escravidio). A situagédo dos indios brasileiros
antes e depois da chegada dos portugueses no
Brasil. Os movimentos nativistas e pré-
independentes. A vinda da familia real portu-
guesa. Abertura dos portos. A revolucao de
1817 no Ceara. A independéncia politica do
Brasil e 0 processo de reconhecimento. O impé-
rio brasileiro. As revoltas politicas e sociais.
Politica interna e externa. A transi¢cao do Impé-
rio para a Republica: economia e cafeicultura e
as atividades industriais. A extingéo do trafico
negreiro e o fim do escravismo no Brasil: con-
seqliéncias sociais da abolicdo. Imigracdo e o
trabalho assalariado. Republica velha: a Segun-
da Republica. O Estado Novo. O populismo e a
crise de 1964. A redemocratizacédo do Brasil: de
Sarney a Fernando Henrique Cardoso. Econo-
mia: a industrializacao brasileira, o capitalismo
no Brasil. Evolugao recente da economia brasi-
leira: privatizagao. As classes sociais e a margi-
nalizacao: violéncia e prostituicao. A luta pela a
reforma agraria.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUAGEM E COGIGOS

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didatica na Formacado de Educadores;
A revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Prética Pedagédgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensao Técnica da pratica docente; A Metodo-
logia enquanto ato politico da pratica educativa;
Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participacao?;

Os Processos Didaticos Basicos: Ensino e A-
prendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo
Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser derrotado;
O Compromisso Social e Etico dos professores;
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O que é Curriculo?; O Projeto Pedagogica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

Relagbdes Professor-Aluno: Aspectos cognosciti-
vos da interacao, aspectos sécio-emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os contetdos de Ensino; A Relacdao Ob-
jetivo Conteudo - Método; Avaliagédo da Aprendi-
zagem; Avaliagdo Educacional Escolar: para
além do autoritarismo; O paradigma da Avaliagao
Emancipatéria: Avaliagcdo enquanto Mediagao:
uma concepgao de erro construtivo; Superacao
da Reprovagao Escolar. _
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL - Lei n2? 9394/96, 20/12/1996: da



Educacdo Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacdo de Jovens e Adultos; da Educagao
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formagao dos
Profissionais da Educacéo. Diretrizes e Parame-
tros Curriculares Nacionais: Do Ensino Funda-
mental; Educacao de Jovens e Adultos.

LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais;
texto e discurso; Linguagem e argumentacao;
Interpretacdo; Ambigiidade; Paralelismo; Inter-
textualidade; Gradacgéo; Figuras de linguagem;
Fungbes da linguagem; Variacdo linglistica;
Aspectos semanticos das palavras (denotacao,
conotagao, sinonimia, paronimia, antonimia);
Modos de citacao do discurso alheio: direto, indi-
reto e indireto-livre; Coesdo e coeréncia textual;
Usos da pessoa no discurso (pessoalidade e
impessoalidade); analise linguistica: aspectos
morfossintaticos, formacao de palavras; coloca-
¢ao pronominal, sintaxe de concordancia (verbal
e nominal); sintaxe de regéncia (nominal e ver-
bal), sintaxe de oracdo, ortografia e pontuacao.
Lingua e linguagem: fungéo simbdlica (represen-
tacdo de mundo) e fungdo comunicativa (intera-
cao social, acéo linglistica). Dimensbées da lin-
guagem (semantica, gramatical e pragmatica).
Géneros do discurso: estrutura, seqliiéncias dis-
cursivas predominantes, dialogia e intertextuali-

dade; Concepgcdes de gramatica: normativa ou
prescritiva, descritiva, internalizada. Diferencas
entre padrdes do oral e do escrito; norma culta.
Organizagéo estrutural dos enunciados: proprie-
dades morfolégicas (flexdo e processos deriva-
cionais) e sintaticas (forma e funcao dos elemen-
tos da estrutura da sentenca e dos sintagmas
constituintes). Conexao entre oragdes e perio-
dos: parataxe, coordenagdo e subordinacao.
Léxico: campos lexicais, redes semanticas, arca-
fsmos, neologismos, estrangeirismos, regiona-
lismos, jargdes girias; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesdo/coeréncia. Es-
tratégicas de Leitura; Procedimentos de refacgao
do texto (substituicdo, acréscimo, eliminagao,
permutagéo); Movimentos literarios em Lingua
Portuguesa. Géneros narrativos.

LINGUA INGLESA: Interpretacdo de textos di-
versificados na lingua inglesa. Aspecto semanti-
co contextualizado (poloissemia, sinonimia, an-
tonimia). Aspecto gramatical contextualizado.
Palavras de referéncias (todas as categorias de
pronomes). Grupos nominais (substantivos, adje-
tivos, artigos, numerais, caso possessivo, advér-
bios) — “Word order”. Formagéao de palavras (pre-
fixos sufixos). Tempos e modos verbais (regula-
res, irregulares, defectivos). Conectivos e prepo-
sicoes.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCACAO FiSICA

DIDATICA/LEGISLACAO

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revi-

sao da Didatica; O Processo de Ensino;

Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia;

Disciplina uma questéo de autoridade ou de participagao; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo
de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento;
O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;

Relagbes Professor-Aluno: A atuagédo do Professor como incentivador e aspectos s6cio-emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino;

A Relacao Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungbes da Avaliagdo; Principios
Basicos da Avaliagao; Superacao da Reprovacao Escolar.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional Lei N® 9.394/96, de 20/12/96;

Da Educacéo Infantil

Do Ensino Fundamental;

Da Educacéao de Jovens e Adultos;
Da Educagéao Especial;

A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacao.
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ESPECIFICA

Educacao Fisica no contexto geral da educacéo;

Educacao Fisica, esporte e sociedade;

O Papel do professor na aprendizagem;

Histéria da Educacéo Fisica do Brasil;

Funcéo social da Educacéo Fisica;

Metodologia e didatica do ensino da Educacao Fisica;

Relagdes entre Educacéao Fisica e lazer,

Educacéo Fisica e corporeidade e Educacao Fisica e ludicidade;
Aprendizagem motora;

Planejamento do ensino da Educagéo Fisica; Conteudos; Avaliagao.
Programas portadores de necessidades educacionais especiais.
Nogdes gerais das regras dos esportes:

a) —futebol;

b) —voleibol;

c) -—basquetebol;
d) —handebol;

e) - atletismo
Nocdes basicas de fisiologia do esforco;
Conteudos da educacéo fisica:

a) Danca escolar;

b) Jogos/recreacéo;

c) Esportes;

d) Ginasticas;

e) Lutas;
Cédigo de Etica Profissional
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

RECURSO SOBRE:

( ) PROVAOBJETIVA ( )PROVADE TITULOS /RESULTADO FINAL

Nome: Inscrigdo:
Cargo: Data:_ / /
Orientacoes:

1. Leia, atentamente o Edital do Concurso

2. Use outras folhas deste formulario, em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

3. Assine e identifiqgue-se em cada folha usada.

4. Anulada uma questao de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os can-

didatos, independentemente , de terem recorrido.
O julgamento dos recursos serd divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Carils e na pagina

www.grserv.com.br
6. Encaminhe o recurso de acordo com as instru¢des contidas no item 5 e subitens deste Edital

o

No caso de recurso interposto sobre a Prova Objetiva:

Area de Conhecimento Alternativa N¢ da Questao

Fundamentacéao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentacao do candidato

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
GRUPO |
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO

DESCRICAO

Cirurgido Dentista
Ortodontista

Atuar junto aos programas de saude mantido pelo municipio ou conveniados com
este, entre eles os destinados a atencdo basica de saulde, realizando os
procedimentos definidos por programas, além de promover os procedimentos
padrées inerentes a atividades de odontologia-ortodontica; coordenar agdes
coletivas voltadas para a promocdo e prevengdo em saude bucal; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar, ainda, em outras
atividades correlatas; cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas,
instrucées e rotinas de trabalho; fornecer atestados de sanidade oral e laudos
periciais judiciais, segundo determinacdo superior; emitir pareceres e informes
técnicos, sempre gue necessario.

Cirurgiao
Dentista -PSF

Atuar junto aos programas de saude mantido pelo municipio ou conveniados com
este, entre eles o0s destinados a atencdo basica de salde, realizando os
procedimentos definidos por programas, além de promover os procedimentos
padrdes inerentes a atividades de odontologia; promover atendimentos
emergenciais; realizar cirurgias ambulatoriais; executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuagcdo clinica a salde coletiva; coordenar agdes coletivas
voltadas para a promogdo e prevencdo em saude bucal; capacitar as equipes de
salde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saulde
bucal e supervisionar o trabalho efetuado pelos agentes auxiliares; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar, ainda, em outras
atividades correlatas. Diagnosticar e tratar afecgées da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos e cirurgicos, a fim de promover e
recuperar a saude bucal e geral; orientar o usudrio sobre o tratamento realizado;
executar as ordens de servico emanadas nos niveis superiores, propondo
adaptacdes, quando necessario, conforme caracteristicas locais; observar e
responsabilizar-se pelas normas de seguranca, cuidando para que sua saude, bem
como da equipe e a do usuario nao sejam postas em risco; participar de
levantamento epidemioldgico de odontologia sanitaria, quando solicitado; cumprir e
fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas, instrugbes e rotinas de
trabalho; fornecer atestados de sanidade oral e laudos periciais judiciais, segundo
determinacdo superior; emitir pareceres e informes técnicos, sempre que
necessario.

Enfermeiro Estraté-
gia Saude da Fami-
lia

Executar e orientar as acbes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem ng
centro de salde, como recepgao, pré-consulta, imunizagao, curativos, administracag
de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos €
solugbes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimentg
de enfermagem. Executar e coordenar as acOes de saude desenvolvidas pelq
equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de saude, como visita
domiciliar, programa de saude em creches e escolas, reunides com a comunidade
acdes de vigilancia epidemioldgica. Participar de equipe multiprofissional, nqg
estabelecimento de acdes de salde, a serem prestadas ao individuo, familia €
comunidade, na elaboracao de projetos e programas de saude, na supervisao e ava-
liacdo dos servigos de saude e na capacitagao e treinamento de recursos humanos,
Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude. Opinar, tecnicamen-
te, nos processos de padronizagdo, aquisicao distribuicao de equipamentos e materi-
ais utilizados pela enfermagem. Participar na elaboracdo e execug¢do de programas
de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de edu-
cagao da equipe de saude. Participar da elaboracdo e execugédo de medidas de pre-
vencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacienteg
durante a assisténcia de enfermagem. Coordenar e/ou participar da prevencao &
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controle de infeccdo, em posto de salde; Realizar consulta, de enfermagem, através
de identificagdo de problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implemen-
tando medidas que contribuam a promogéo, protecao, recuperagao ou reabilitagdo dqg
individuo, familia ou comunidade. Prescrever medicamentos estabelecidos em pro-
gramas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituicdo. Orga-
nizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares. Registrar sis-
tematicamente, as atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimentq
a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica. Parti-
cipar de debates, junto a populacdo, profissionais e entidades representantes de
classe, sobre temas de saude. Participar da avaliacdo do desempenho técnico, com
cada componente de enfermagem, sob sua responsabilidade. Participar da discus-
sao de projetos de constru¢do ou reformas de centros de salde. Desempenhar ou-
tras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva
técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o0 maximo de recuperagag
funcional dos 6rgéos e tecidos afetados, além de outras atribui¢des inerentes ao car-

go.

Fonoaudiologo

Realizar avaliacdo e elaborar programas de atendimento da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicdo dos educandos, emitindo parecer diagnostico. Atender
educandos que necessitem de reabilitacdo de reeducagédo fonoaudiologica,
encaminhando para servigos ou para profissionais especificos quando necessario.
Orientar o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicbes quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos avaliados, bem
como sugerir estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na
escola, em classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento em
educacéo especial.

Orientar a familia quanto atitudes e responsabilidades no processo de educacéo e/ou
reabilitagdo do educando. Acompanhar o desenvolvimento do educando na escolg
regular e/ou outras modalidades de atendimento em educacdo especial. Analisar €
elaborar relatérios especificos da sua area de atuagdo, individualmente ou em
conjunto com outros profissionais. Participar de equipe multidisciplinar visando 4
avaliacdo diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de
educandos. Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao
identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores deg
excepcionalidade. Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais
que atuam diretamente com o educando portador de excepcionalidade,
Desempenhar outras atividades correlatas.

Médico — Estratégia
Salde da Familia

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario e
terciario, usando a protecao, promocao e recuperacao da salde individual e coletiva;
colaborar na investigacdo epidemiologica; participar do planejamento, execugéao e
avaliagéo de planos, projetos, programas e diagnésticos de salde, especialmente
voltado para o Programa de Saude da Familia.

Médico Obstetra

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerpural, prestando assisténcia médica especifi-
ca, para preservar a vida e salde da méae e do filho. Efetuar ammese, exame clinico ¢
obstétrico, requisitando ou realizando testes de laboratério. Realizar exames periodi-
cos, verificando a mensuracgao uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o peso. A4
companhar a evolugéo do trabalho do parto. Indicar o tipo do parto. Assistir a parturi-
ente no parto normal, no parto cirlrgico ou no cesariano.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos dentro de sua area de especialidade,
examinando os pacientes, segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os
instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as
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terapéuticas necessarias, encaminhando, em nivel de maior complexidade de
atendimento, quando esgotadas as condigcdes diagnosticas e / ou terapéuticas;
participar de cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas
educativos; observar as normas do sistema Unico de saude; proceder ao registro dos
procedimentos realizados, segundo a legislagdo vigente e as determinagbes da
chefia imediata; participar, quando solicitado, como consultor da junta médica, na
sua darea de competéncia, quando designado; atuar como consultor, na sua
especialidade, para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar,
acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as normas
administrativas, quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de
atendimento, requisicbes de exames subsididrios e documentos afins; dirigir
equipes, quando designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e
designacdes, quanto a local e horario de trabalho; participar de projetos de
pesquisas, quando designado na sua area de atuacao; executar outras atividades
pertinentes a profissao.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaborag¢do e execugao de planos e programas de
nutricdo, alimentacao e dietética nos campos hospitalares, de salude publica e de
educacdo, avaliando, permanentemente o conteddo nutricional e as carénciag
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condicbes de saulde
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da
populagao.

Veterianario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protegdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade
do rebanho, a produgédo racional e econdémica de alimentos e a saude da
comunidade.

GRUPO i
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — ANM

CARGO

DESCRICAO

Agente Administra-
tivo

Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendo
materiais, operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral, digitan-
do cartas, minutas e outros textos; exercendo atribui¢cdes de recepgdo, atendimento
e prestacdo de informacdes ao publico.

Agente Comunitario
de Saude

Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;
Promover agbes de educagao para a saude individual e coletiva;

Providenciar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes
de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia;

Priorizar a participagédo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e ou-
tras politicas que promovam a qualidade de vida;

Trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida(microarea);
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias, quanto a utilizagao dos servigos de saude, disponiveis;
Realizar atividades programadas e aten¢do a demanda esponténea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos, sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerado os critérios de risco e vulnerabilidade, de modo que familias com maior
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necessidade sejam visitadas mai vezes, mantendo como referencia a media de uma
visita/familia/més;

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e populacao
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de a-
companhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevengado das doencas e agra-
vos e de vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e agdes educativas in-
dividuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate
a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, prin-
cipalmente, a respeito das situac¢des de risco;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativa, vi-
sando a promog¢ao da saude, a prevengdo das doengas € ao acompanhamento das
pessoas com problema de saude, bem como, ao acompanhamento das condiciona-
lidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de trans-
feréncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade, implantado pelos governos
federal estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe;

€ permitido pelo ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de sal
de, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

Atendente de Sau-
de

Agendar os horarios de consultas, informar e encaminhar os pacientes para o atendimento
meédico; auxiliar os médicos nas consultas mais simples.

Auxiliar de Saude
Bucal

Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal.
Instrumentar o Odontélogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria.
Proceder a limpeza e a anti-sepcia de campo operatério antes e apos ato cirdrgico.
Manipular materiais de ferramenta e restauradores.
Cuidar da manutencéo e conservacao do equipamento odontolégico.
Fazer aplicagao de métodos preventivos a carie dentaria.
Proceder a desinfecgao e esterilizacdo de materiais e instrumentais contaminados
Realizar marcacao de consultas e retornos.
Executar revelacédo de placa bacteriana.
Fazer instrucdo de técnica de escovacdo e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas
e a comunidade.
Preencher fichas clinicas.
Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas.
Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e
comunidade em geral, quando acompanhadas pela thd ou Odontdlogo
Realizar profilaxia aplica¢éo de fluor e celantes na presenga de Odontélogo;

Realizar visitas domiciliares na comunidade.

Secretario Escolar

Assistir os 6rgdos de administracdo, a direcdo, a equipe-pedagdgica, o corpo
docente, os funcionarios do estabelecimento de ensino e aclientela (pais e alunos);
proceder a matricula escolar dos alunos; controlar e guardar os livros registro de
classe, livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola; manter os
registros atualizados dos prontuarios dos alunos, professores e funcionarios; Manter
em dia, o arquivo e os registros das fichas de avaliagdes e fichas individuais dos
alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar; fazer o controle das
ocorréncias didrias da escola: faltas de funcionérios, professores e alunos;
representar o estabelecimento de ensino nas relagdes entre este e a comunidade
escolar; expedir e assinar documentos previamente solicitados, tais como:
declaragbes, historicos escolares e outros; encaminhar ao érgdo competente os
documentos de rotina e outros que forem solicitados; executar a redagéo e a gestéao
de correspondéncia; elaborar atas de reunides; articular a comunidade interna;
divulgar as informagdes pertinentes recebidas; manter os quadros estatisticos da
escola em dia; manter atualizados e organizados os arquivos de legislacédo e da vida
da escola; manter afixado em edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino,
além de outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Enfer-
magem

Realizar atividades similares de enfermagem em unidades hospitalares e ambulato-
riais, sob a supervisdo de profissional da area de saude.

Executar a higienizagao ou preparagao dos pacientes para exames ou atos cirdrgico.
Cumprir as prescrigbes relativas aos pacientes.

Zelar pela limpeza, conservacéo e assepsia do material e do instrumental.

36




Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as inter-
vengdes programada.

Manter atualizada o prontuario dos pacientes.

Verificar a temperatura, pulso e respiragéo, registrando os resultados nos prontuario.
Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos.

Técnico Agricola

Realizar servicos de carater técnico relativo a programagao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparacéo dos solos destinados ao plantio,
colheita, beneficialmente de espécies vegetais, combate a parasitas, auxiliando os especialistas
de formacao superior no desenvolvimento da producéo agricola.

Tratorista | (Opera-
dor de Motonivela-
dora)

Operar motoniveladora na execugdo de atividades de movimentagdo de cargas,
execucgdo de trabalho de terraplenagem, e de constru¢do ou de pavimentagéo.

Tratorista Il (Ope-
rador de Escava-
deira)

Operar retroescavadeira na execugdo de atividades de movimentacdo de cargas,
execucgdo de trabalho de terraplenagem, e de constru¢do ou de pavimentagéo.

Tratorista Ill (Ope-

rador de Penes)

Operar trator de penes na execucgéo de atividades de movimentag¢ao de cargas, exe-
cucao de trabalho de terraplenagem, e de construgao ou de pavimentagao.

_ GRUPOIlI
ATIVIDADES DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO

DESCRICAO

Auxiliar de Servigcos
Gerais

Executar trabalhos rotineiros de conservagdo, manutencao e limpeza em geral de
pétios, jardins, dependéncias internas e externas, patriménios e bens imoéveis; Pre-
parar a terra, rebaixando, se necessario, adubando, para receber mudas e plantas;
Podar plantas, utilizando ferramentas préprias; Combater pragas contra doencas
utilizando produtos quimicos; Efetuar servigos de reparos elétricos, hidraulicos e
outros; Efetuar trabalhos de copa; Efetuar trabalhos de carga trabalhos e passamen-
to de roupas lengéis, toalhas e outros; Executar trabalho de costuras; Efetuar con-
feccdo de alimentos.

Continuo

Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia,
documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depo-
sitando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as
solicitacdes e necessidades administrativas de uma instituicao.

Gari

Efetuar limpezas de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-
0s e coletando o lixo ali acumulado, para manter os referidos locais em condigbes
de higiene e transito.

Maqueiro

Checar equipamentos ao iniciar seu trabalho, conduzir pacientes para exames di-
versos; conduzir pacientes para consultas; conduzir pacientes extra hospitalar,
quando necessario; auxiliar a equipe de enfermagem no banho e mudancgas de de-
cubio dos pacientes; promover a manutencao preventiva e corretiva de macas e
cadeira de roda; fazer reposicao de bala de oxigénio quando necessario; guardar
equipamentos de trabalho ao final da jornada.

Motorista Categoria
B

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando
0s comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto determinado, de
acordo com as regras de transito e as instrugcdes recebidas; examinar as
condicoes de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento,
regularmente; proceder a manutengao primaria e adotando as providencias cabiveis
para manutengao e/ou corretiva.

Motorista Categoria
D

Dirigir veiculos pesados (6nibus e caminhdes), para transporte de carga ou de
passageiros, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em tra-
jeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas;
examinar as condi¢des de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento,
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regularmente; proceder a manutengao primaria e adotando as providencias cabiveis
para manutencdo e/ou corretiva.

Porteiro

Executar servicos de recepgdo e triagem na portaria, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem e a segurancga; fiscalizar a
entrada e saida de pessoas, procurando identifica-las para vedar a entrada de
pessoas suspeitas; atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e
respeito, prestar informagbes solicitadas e auxiliando-os sempre que possivel;
executar o0 servico de separagdo de correspondéncia e classificagdo de
documentos, podendo efetuar a entrega de correspondéncia e encomenda no seu
posto de servigo; ndo abandonar o seu posto, para atender favores a qualquer
pessoa; preencher mapa para passagem de servico a seu substituto, registrando
informacdes sobre as ocorréncias havidas, para assegurar continuidade ao
trabalho. Ndo manter conversagdao intima com condéminos, locatarios ou
empregados em horario de servigo, evitando comentarios que nao forem
relacionados com seus afazeres. Tratar sempre todos, indistintamente, com
urbanidade e respeito, além de outras atividades correlatas e compativeis com o
cargo

Vigia

Exercer vigilancia sobre bens patrimoniais, fiscalizando a movimentagao de pesso-
as e a circulagdo de materiais e veiculos; atuar de forma preventiva inspecionando,
adotando ou solicitando as providéncias cabiveis.

GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO

CARGO

DESCRICAO

Professor de Edu-
cacao Basica —
PEB Il - Educacgao
Infantil e Series
Iniciais do Ensino
Fundamental

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagao e expressao,
integracdo social, na Educacao Infantil, iniciagdo as Ciéncias, Lingua Portuguesa,
Geografia, Historia, Matematica, nas séries iniciais do Ensino Fundamental, transmi-
tindo os conteldos pertinentes, de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao, instruindo-os sobre
os principios basicos da conduta cientifica e social; Cumprir com as atribuicées
constantes na legislagéo vigente.

Professor de Edu-
cacao Basica ll -
Séries Finais do

Ensino Fundamen-

tal

Planejar e ministrar aulas no Ensino Fundamental nas areas de Linguagem e Cédigos
(Lingua Portuguesa ou Lingua Inglesa); areas de Ciéncias da Natureza ou Matemati-
ca( Biologia ou Ciéncias ou Matematica) ; Cultura e Sociedade (Geografia ou Histo-
ria); na &rea de Educacao Fisica, transmitindo os conteudos teérico — praticos perti-
nentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas, para desenvolver a formacaag
dos alunos, sua capacidade de andlise critica e suas aptiddes; Elaborar planos de
aula, selecionando o assunto e determinando metodologia, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes, provas €
outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e consta-
tar a eficacia dos métodos adotados. Participar das reunides de pais, procurandg
coloca-los a par da situacao escolar de seus filhos e estimulando a familia a colaborar
na educacao dos adolescentes. Debater nas reunides de planejamento os programas
e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes — problemas
da classe, sob sua responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares
induzindo os alunos a expressarem suas idéias através de debates, questionarios
redacoes e outras técnicas similares

Professor de Edu-
cacao Basica Il -
Educacao Fisica

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre
estudantes e municipes interessados, ensinando-lhes os principios e regras técnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execuc¢do das mesmas, para possibilitar-
lhes o desenvolvimento harménico do corpo e manutengéo de boas condigoes fisicag
e mentais.
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