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EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTO GERAL DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO P.M.L. No. 001/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAVRAS DA MANGABEIRA-CE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o disposto na legislacdo municipal vigente, combinado com o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Lavras da Mangabeira, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de Concurso PUblico para Provimento de 457(Quatrocentos e Cinquenta e Sete) Vagas em
Cargos de Provimento Efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira,
mediante as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS:

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e seu planejamento e execugdo esta sob a
responsabilidade do Instituto Nacional de Gestdo Avancada — INGA, sob a supervisao da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Prefeitura Municipal.

1.2. Fica neste ato, delegada competéncia ao Instituto Nacional de Gestdo Avancada — INGA, para
fazer cumprir as normas deste edital, fazendo regulamentagdes e complementages que julgar necessarios.

1.3. Enderecos do INGA:

a) Endereco: Rua Alberto Feitosa Lima, 91 Bairro Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza - Ceara — CEP
60810-018;

b) Endereco na Internet (site): www.ingagestao.org.br

¢) Endereco de correio eletronico (e-mail): cac@ingagestao.org.br

d) TELEFONE/PABX (85) 3032-5600 FAX (85) 4062-0755 Ramal 3262

e) Posto de Apoio ao Candidato (Durante o periodo de inscricdes) : Prédio do Centro Administrativo. (Sala de
Apoio ao Candidato do INGA) Rua Monsenhor Maceno, 78 Bairro Centro — Lavras da Mangabeira-CE.

1.4. O atendimento presencial aos candidatos sera feito exclusivamente no horario de 8 as 13 horas, de
segunda a sexta-feira.

1.5. As inscrigdes ocorrerdao no periodo de 9 horas do dia 15 de Outubro de 2013 até 23:59 horas do
dia 05 de Novembro de 2013, exclusivamente via internet, no site do INGA.

www.ingagestao.org.br (Horario Local)

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicagdo dos cddigos, cargos, escolaridade, vencimento base, vagas e carga horaria semanal, estao
dispostos no Anexo II deste documento.

2.2. As atribuigbes estdo dispostas no Anexo III deste documento.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou
referéncia inicial do cargo.

2.4. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, nos
orgaos/setores da Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira, em qualquer parte do Territdrio Municipal,
sendo observados os principios da conveniéncia e necessidade.

2.5. A jornada de trabalho, que poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a
conveniéncia e necessidade do respectivo érgdo/setor da Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira onde
o candidato for lotado, ressalvadas as particularidades de cada cargo, e as normas legais vigentes.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. S3do destinados 20%(Vinte Por Cento) das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, as
pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII,
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conforme indicado no Anexo II, com o indicativo (P.N.E.), do presente Edital, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias deste instrumento.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4°., do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de Dezembro de 1988.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de necessidades especiais classificados
nesse Concurso e nos termos deste Edital, serda nomeado um portador de necessidades especiais — P.N.E.
proporcionalmente a cada candidato aprovado nas vagas gerais, conforme o percentual de 5% estabelecido
neste Edital.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera
declarar na Ficha de Inscrigao a deficiéncia de que é portador, observando se as atribuigdes do cargo, sao
compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que se inscrever via Internet devera
encaminhar durante o periodo das inscricoes, o laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, dentro do periodo
de inscrigOes, protocolando-o na Sede do INGA ou no Posto de Apoio ao Candidato.

3.6. O portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de
atender ao disposto neste edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera
considerado candidato portador de necessidades especais, sendo sua inscricao transferida para o mesmo
cargo sem a condicdo de portador de necessidades especiais.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais que necessite de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento da realizagdo das provas devera observar o disposto neste edital, quanto a
acomodacdo especial.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contelido das provas; b) a data, horario e local de sua
aplicagao; c) aos critérios de avaliacdo e aprovagao.

3.9. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser portador de necessidades especiais, se aprovado e
classificado neste Concurso Publico, figurara em vaga especifica e também na listagem geral dos candidatos
aprovados e classificados para o cargo de sua opcao.

3.10. A relagdo dos candidatos cujas inscricoes forem indeferidas para concorrerem na condicdao de
portadores de necessidades especiais sera divulgada no endereco da Internet www.ingagestao.org.br,
conforme o calendario do evento.

3.11. O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na
condicdo de portador de necessidades especiais.

3.12. O candidato que se inscrever como PNE, somente devera pagar a taxa de inscricdo, no
caso de indeferimento e manutencgdo da condicdo apos julgamento do recurso.

4. DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA INSCRIGAO:

4.1. As inscricOes para o presente Concurso PUblico serdo realizadas no periodo, horario e locais indicados no
Item 1.

4.2, Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituigdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°.;

b) ter idade minima de 18(dezoito) anos completos; para o cargo de Guarda Municipal, exclusivamente, a
idade maxima na data de inscricao é de 35(trinta e cinco) anos, na forma da lei municipal;

c) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente.

4.3. DAS CONDIGCOES GERAIS DE INSCRIGAO:

4.3.1. Para efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto neste edital;

b) acessar, no Periodo de Inscricdo, no endereco da Internet www.ingagestao.org.br, e selecionar o
atalho para “CONCURSOS”, e escolher : Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Lavras da
Mangabeira;

c) preencher a Ficha Eletronica de Inscricdo e imprimir o respectivo boleto bancario;
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d) efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigao utilizando o boleto bancario impresso, até a data do vencimento
impresso no boleto;

e) o valor da taxa de inscrigdo sera de:

Ensino Fundamental R$50,00(Cinquenta Reais)

Ensino Médio R$70,00(Setenta Reais)

Ensino Superior R$120,00(Cento e Vinte Reais)

4.3.2. O Instituto Nacional de Gestdo Avancada - INGA ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados nao
ocasionados por ela.

4.3.3. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no prdprio site do INGA na internet,
sendo de sua responsabilidade a obtencao de tal documento.

4.3.4. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar qualquer documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, exceto os candidatos a vaga de
Portadores de Necessidades Especiais — P.N.E.

4.4.1. Para efetuar a inscrigdo, o candidato que nao tiver acesso a Internet podera comparecer ao Posto de
Apoio ao Candidato, indicado neste edital, e no local, agentes de atendimento o auxiliardo na inscrigao no site
do INGA, gerando boleto para pagamento, prosseguindo da mesma forma do item 4.3 deste edital, sendo que
o candidato devera conferir os dados antes do pagamento.

4.5. A taxa de inscricdo somente podera efetuada em espécie.

4.6. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo, mas ficara vinculado as provas com
compatibilidade de horario.

4.7 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagao das
provas, devera solicita-lo a Coordenacao do Concurso no periodo de inscricdo, preenchendo formulario
conforme modelo disposto neste edital. O formulario devera ser enviado via fax ou protocolado na sede do
INGA.

4.8 O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi
transmitido de forma legivel.

4.9. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio,
transcrever suas respostas para uma Folha de Respostas propria também em braile, devendo levar, no dia da
prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.9.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de
Questdes e devera ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.9.2. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacao da prova, desde que faga a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da
crianga. Na hora da amamentagao, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o
tempo todo por um fiscal do mesmo sexo. O responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera no mesmo
local que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard a prova. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no
acesso a sala de atendimentos especiais, podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condigdo.

4.10 A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.9.2 cabera ao INGA,
que, em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

4.13. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informagGes quanto a opcdo de cargo e identificagdo do
candidato.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo.

4.15. Serao considerados desistentes os candidatos que, ndo tenham efetuado o pagamento do boleto
bancario no prazo indicado neste edital.

4.16. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista;
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Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade;
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (Todos os
documentos deverdo conter foto legivel, que possa identificar o candidato).

4.17. N3o serdao aceitos como Documento de Identificacao: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cdpias, ainda que autenticadas; documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo
do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscrigdes que nao forem indeferidas, estao confirmadas pelo INGA.

5.2. A confirmacgdo da inscricdo devera ser feita no site do INGA, e é responsabilidade do candidato, no
periodo previsto no Calendario do Evento, deste edital.

5.3. PARA TODOS 0OS CANDIDATOS, o Informativo de Confirmagao de Inscricao com a data, local
e horario, estara disponivel no periodo fixado no calendario deste edital, no site do INGA,
podendo o candidato procurar o Posto de Apoio ao Candidato onde inscreveu-se para auxilio na
impressdao do Informativo.

5.4. No caso de alguma incorrecao no informativo de confirmagdo de inscricdo, o candidato devera solicitar a
corregdo no Periodo de Requisigdo de Correcdo de Dados Cadastrais, ou seja, até as 10 horas do Ultimo dia
atil antes da data da prova escrita, por meio de Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar
devidamente fundamentado, indicando com precisao a(s) informagao(cdes) a ser(em) corrigida(s), nome do
candidato, nimero de inscricdo, cargo a que concorre, enderego, telefone, e estar devidamente assinado.
5.5. A solicitacdo de que trata o Subitem 5.4. devera ser enviada via fax para o nUmero indicado no
preambulo deste.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Concurso Publico sera composto de Prova de Conhecimentos, e/ou Titulos, e para o caso de Guarda
Municipal, além da prova de conhecimentos, devera submeter-se a avaliacao fisica e psicoldgica, de acordo
com o estabelecido no Anexo 1V, deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de
tinta cor azul ou preta, do Documento de Confirmacao de Inscricdo e do Documento de Identificacdo
original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos.
6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, por motivo de
perda, roubo ou furto, um documento de identificagdo que atenda as exigéncias deste edital, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial — Boletim de Ocorréncia (copia e
original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo
especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.3.1. A identificacdo especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de
Identificagdo suscite dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portGes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apos o
inicio das mesmas.

6.5. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicagao entre os candidatos, sendo eliminado
do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, mp3 player e similares etc.,
bem como dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro.

6.5.1. A Coordenacdo do Concurso Publico podera exigir a colocacdo deste material em envelope lacrado, e
devera permanecer enquanto o candidato estiver nas dependéncias do local da prova.

6.6. N3do sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas.

6.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndao comparecimento implicara na eliminagao
automatica do candidato.
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6.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitacdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas em data alternativa a fixada
pelo INGA.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucdo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da
Comissao de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no prdprio Caderno de Questoes,
que o candidato podera levar consigo apds o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular ligado, mesmo que em modo silencioso;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair
ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou nao, capaz de transmitir ou receber
mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacao das provas qualquer um dos materiais
ou aparelhos eletrénicos previstos no Subitem 6.5. do Edital.

k) se retirar da sala de aplicagao das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorridos o tempo
minimo regulamentar;

[) ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagdo;

m) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste
Edital, nas normas complementares e nas decisdes do INGA;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o concurso.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova.
Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opgdo realizada no momento da
inscricdo, falhas de impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

6.12.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao no Caderno de Questdes, o candidato deve
solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo
solicitacdo imediata de substituicao.

6.13. ApoOs a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagao, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2 — DO LOCAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

6.2.1. As provas deste Concurso PUblico serdo realizadas na Cidade de Lavras da Mangabeira-CE, nas datas,
e horarios especificados no edital complementar e no Cartdo Informativo.

6.2.2. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequagao ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas
na cidade sede do concurso, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério do
Instituto Nacional de Gestdo Avancada — INGA, ouvida a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

6.14.1. A Prova de Conhecimentos, para todos os cargos, tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera
realizada no dia definido no Calendario de Eventos deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos tera a duracdo de 03(trés) horas e seu horario e local de realizacdo serdo
divulgados através do Informativo de Inscricdo no enderego do INGA na Internet.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no dia e horario determinado.

6.14.4. O candidato nao podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno de Questoes
antes de transcorridas 2 horas do seu inicio.
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6.14.4.1. O candidato somente podera ausentar-se da sala de provas ap6s 60(sessenta) minutos do inicio da
mesma.

6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim
como apods a saida do respectivo candidato do mesmo.

6.14.5. Os dois Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de
Respostas e se retirar do local de aplicacao da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. As questOes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os contelidos programaticos constantes do
Anexo “Contelido programatico da Prova de Conhecimentos”, deste Edital.

6.14.7. A Prova de Conhecimentos sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo IV deste Edital.
6.14.8. Os pontos correspondentes as questbes que forem consideradas nulas de uma determinada prova
serdo atribuidos a todos os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.9. Todos os candidatos terao sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento
eletronico. Para isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados
pessoais e local para assinatura.

6.14.10. O candidato devera transcrever as respostas das questGes da Prova de Conhecimentos para a Folha
de Respostas, que é o Unico documento valido para a correcdo, usando caneta esferografica ponta grossa de
tinta cor azul ou preta. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de
Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.14.11. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, bem como
vista de cartdo resposta.

6.14.12. Serdo consideradas marcagoes incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas questdes cujas
respostas estiverem em desacordo com as instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcacao emendada e campo de
marcagao nao preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.14.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo, questdoes de multipla escolha com 05 (cinco)
opcOes de resposta cada uma, sendo apenas uma opgao correta.

6.14.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que : obtiver nota menor que 50%(cinquenta por
cento) do total de pontos global da(s) prova(s).

6.14.15. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado de acordo com o calendario do
evento em anexo.

6.15. DA AVALIAGAO DE TiTULOS:
6.15.1. A Avaliacdo de Titulos, a ser realizada apenas para os cargos do Magistério, tera carater apenas
classificatorio, e ocorrera apds a realizacdo da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para os
candidatos aprovados na fase da Prova de Conhecimentos.
6.15.2. Os candidatos selecionados para a Avaliagdo de Titulos serdo convocados para entregar os
documentos que comprovem sua titulagao por meio de Edital, que sera publicado com pelo menos 03(trés)
dias de antecedéncia da data de entrega dos documentos, publicacdo que sera realizada no enderego do
INGA na Internet.
6.15.3. O Edital previsto no Subitem 6.15.2. indicara a data, o local e o horario de entrega dos documentos
que serdo aceitos como comprovagao de titulo, além de outras informagGes que se fizerem necessarias.
6.15.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de entrega dos
documentos que serdo aceitos como comprovacdo de titulo e o comparecimento no dia e horario
determinados.
6.15.5. A comprovacao do titulo sera feita mediante entrega de cdpia do documento autenticada em cartorio.
6.15.5.1. As coOpias autenticadas entregues para o INGA para efeito de comprovacao para avaliagdo de
titulos ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.
6.15.6. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverao
estar revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
enquanto que os diplomas de conclusao de cursos de pds-graduagao expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pos-graduacdo reconhecido e avaliado, de acordo
com o disposto na Lei Federal N© 9.394/1996, Artigo 48.
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6.15.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.
6.15.8. A Avaliagao de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no quadro abaixo:

TiTULO PONTO LIMITE DE COMPROVANTE
P/ PONTOS
TiTULO
Cursos de curta duragdao com minimo 1 3 Certificado de conclusao do curso
de 40 horas, na area de educacao. modelo padrdo da escola, com

identificacdo completa da entidade
ministradora do curso.

Curso de especializaggo com no 2 4 Certificado de conclusao do curso

minimo 360 horas na area de devidamente registrado no ¢érgdo

educacdo. brasileiro competente.

Curso de Mestrado na area de 3 6 Certificado de conclusdao do curso

educacao. devidamente registrado no ¢érgdo
brasileiro competente.

Curso de Doutorado na area de 4 4 Certificado de conclusdao do curso

educacao. devidamente registrado no ¢érgdo

brasileiro competente.

Nota — No caso de curso ministrado por instituicdo estrangeira, devera estar abrigado pelo Tratado do
MERCOSUL, na forma da legislagao vigente no Brasil.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos.
7.1.1. Para os cargos do Magistério, os aprovados se submeterdo a prova de titulos, com objetivo
classificatorio;

7.1.2. Para o cargo de Guarda Municipal, serdo submetidos a prova de aptidado fisica e psicotécnico, de
carater meramente eliminatorio.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso em numeros inteiros.

7.3. Para o cargo de Guarda Municipal, além das provas de conhecimento(escritas), o candidato devera
submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica — TAF e Psicotécnico, ambos de carater eliminatdrio.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato ndo eliminado na Prova de
Conhecimentos, que devera atingir o minimo de 50%(Cinquenta por cento) do total de pontos global das
prova, exceto para o cargo de Guarda Municipal.

8.2. Ocorrendo empate no somatoério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) mais idoso (na forma do artigo 27 do Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando existir, ou, Lingua Portuguesa, nos outros
casos.

PROVAS DE APTIDAO FISICA E PSICOTECNICO (GUARDA MUNICIPAL):

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

9.1. Para o TAF serdo convocados os candidatos habilitados e classificados na prova de conhecimentos até a
1502 posicao, havendo empate na Ultima colocagao, todos os candidatos nestas condices serdo convocados,
quando serdo avaliadas as condicdes fisicas dos candidatos para a atividade de Guarda Municipal.

9.2, Os Testes de Aptidao Fisica - TAF serdo realizados na cidade do Lavras da Mangabeira, em data, hora
e local a serem previamente divulgados no edital de convocacdo especifico.

9.3. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF devera apresentar-se com roupa e calcado
apropriados para a execucdo de exercicios fisicos, a exemplo de calgdo ou short, camiseta e ténis. Deverdo
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estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no méaximo 15(quinze) dias de antecedéncia & data da
prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato esta APTO PARA REALIZAR ESFORCO
FISICO.

9.4, O Atestado Médico devera conter além do nome do candidato, de forma legivel, assinatura, carimbo e
CRM do profissional.

9.5. Havera possibilidade de repeticdo na execugdo dos testes para os casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado
0 seu desempenho. Considera-se de ordem técnica as intercorréncias externas que possam prejudicar
individualmente a execucdo do exame, por exemplo, a quebra de um equipamento.

9.6. O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptidao Fisica — TAF sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

9.7. Em razdo de condigGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica — TAF
podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do Teste para nova data a ser estipulada e
divulgada; neste caso, os candidatos que ainda ndo concluiram a etapa, realizardao todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

9.8. O TAF sera composto por 03 (trés) testes fisicos, nos quais os candidatos serdao considerados APTOS ou
INAPTOS. Para serem considerados aptos, deverdo atingir os indices minimos estabelecidos para cada um dos
testes.

TESTE 1 Sexo Marca minima
Dinamico de Barra Fixa Masculino 3 (trés) repeticOes
Estatico de Barra Fixa Feminino 10 (dez) segundos

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores e cintura escapular.

Posicdo Inicial Masculina: O candidato devera segurar a barra com ambas as maos, estando os cotovelos,
quadris e joelhos em extensdo, sem contato dos pés com o solo. A posicdo da pegada é pronada e
correspondente a distancia bi-acromial (largura dos ombros).

Posicdo Inicial Feminina: A candidata devera segurar a barra com ambas as maos, estando os cotovelos
flexionados, sem contato dos pés com o solo. A posicao da pegada é pronada e correspondente a distancia
bi-acromial (largura dos ombros).

Procedimento Masculino: O candidato devera elevar o seu corpo, através da flexdo dos cotovelos, até que
0 queixo passe acima do nivel da barra, retornando a posicdo inicial. Sera computado o nimero de
movimentos completados corretamente. Nao havera limite de tempo, devendo a execugdo ser continua. O
corpo devera permanecer ereto durante a execugao do teste. Sera observado se os cotovelos estdo em
extensdo total antes do inicio de cada movimento de flexdo e se o queixo ultrapassa a barra antes do inicio
do movimento de extensdo. Ndo sera permitido qualquer movimento de quadril ou de membros inferiores
como auxilio.

Procedimento Feminino: A candidata devera sustentar o peso do proprio corpo, mantendo o queixo acima
do nivel da barra. O tempo sera registrado em segundos. A candidata podera ser auxiliada para a adogdo da
posigdo inicial. Os quadris e joelhos deverdo permanecer estendidos durante o teste. O teste findara no
momento em que o queixo tocar a barra ou deixar de ser mantido acima do seu nivel.

TESTE 2 Sexo Marca minima
Masculino 35 (trinta e cinco) repeticoes

Teste Abdominal

Feminino 28 (vinte e oito) repeticdes
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Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia muscular localizada no grupo abdominal e nos flexores de
quadril.

Posicdo Inicial: Decubito dorsal. Joelhos flexionados. Calcanhares unidos a uma distancia de
aproximadamente 30 (trinta) centimetros das nadegas. Antebracos cruzados a frente do tronco. Maos
espalmadas em contato com os ombros. Os tornozelos ou 0s pés serdo seguros de forma que os pés fiqguem
em contato com o solo durante a execugao dos movimentos.

Procedimento: O (A) candidato (a) devera elevar o tronco, sem afastar as maos dos ombros até que os
cotovelos toquem simultaneamente os membros inferiores (coxas), retornando a posicao inicial, até o ponto
em que as escapulas toquem o solo, durante 1 (um) minuto. O inicio e o término do tempo serdo anunciados
por um silvo de apito. E permitido o repouso durante a execucdo do teste. Sera computado o nimero de
movimentos realizados de forma mecanicamente correta, até ser atingida a exaustdo ou o tempo de 1 (um)
minuto, o que primeiro ocorrer. Ndo sera permitida a elevagdo do quadril, nem qualquer agdo dos membros
superiores que provoque um efeito de alavanca. E facultado o uso de colchonete.

TESTE 3 Sexo Marca minima
Masculino 2.300 metros
Feminino 1.900 metros

Corrida de 12 minutos

Objetivo: Medir indiretamente a capacidade aerdbia através do desempenho em correr a marca no menor
tempo possivel.

Posicdo Inicial: Posicionamento livre anterior a linha de partida.

Procedimento: Precedido da palavra “Atencdo”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um
silvo de apito. Neste momento o (a) candidato (a) deverd iniciar o deslocamento correndo pelo percurso
indicado. O resultado sera o tempo, em minutos e segundos, decorridos do sinal sonoro de inicio do teste até
o momento em que o (a) candidato (a) completar a distancia acima identificada. O (A) candidato (a) que
parar de correr durante o teste, afastar-se do percurso estabelecido ou deslocar-se no sentido contrario ao
indicado sera considerado INAPTO. Cada candidato (a) sera identificado (a) por um nimero que devera dizer
em voz alta para o seu avaliador cada vez que completar uma volta na pista.

9.9. Sera considerado INAPTO no TAF e, conseqlientemente, eliminado do processo, o candidato que:
9.10. Deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica
(TAF).

9.11. Nao realizar a quantidade minima de repetigdes previstas conforme tabela acima.

9.12. Nao realizar qualquer uma das provas previstas.

9.13. Neste TAF so sera admitida 02(duas) tentativas para cada uma das provas;

9.14. O candidato que obtiver como resultado, indices inferiores a0 minimo previsto para cada uma das
provas, conforme as tabelas acima, sera considerado inapto no TAF.

9.15. O candidato considerado inapto em qualquer uma das provas, ndao podera participar das Etapas
seguintes, tornando-se assim eliminado do concurso.

9.16. A candidata gestante serd considerada Inapta em virtude de ndao poder submeter-se ao Teste de
Aptiddo Fisica -TAF, por correr risco de abortamento, pondo sua vida e a do feto em perigo.

9.17. O resultado dos Testes de Aptidao Fisica sera expresso pelo conceito APTO E INAPTO.

9.18. O candidato INAPTO sera eliminado do concurso.

9.19. O candidato devera comparecer para realizacdo do Teste munido de documento que bem o identifique.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
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10.1. Para a Avaliacdo Psicolégica serdo convocados, segundo a ordem de classificagdo, os candidatos
considerados APTOS no TAF — Teste de Aptiddo Fisica mais os empates desta posicdo. Os exames serdo
realizados na mesma cidade.

10.2. Os candidatos serao convocados, em hora e local a serem oportunamente divulgados, para prestarem a
Avaliagdo Psicoldgica, a qual tera carater eliminatorio, para o exercicio da atividade de Guarda Municipal.
10.3. Atributos a serem avaliados quanto a personalidade:

1. controle emocional

2. adaptabilidade

3. relacionamento interpessoal

4. lideranga

5. adequacdo da agressividade

10.4. O candidato devera comparecer para a realizacdo da Avaliagao Psicolégica munido de documento que
bem o identifique, caneta esferografica de tinta preta, lapis preto e borracha.

10.5. A Avaliacdo Psicologica destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos
especificos, as caracteristicas do candidato, compativeis para a atividade de Guarda Municipal de acordo com
o perfil do cargo.

10.6. A Nao Recomendacdo na Avaliacao Psicoldgica nao pressup0e a existéncia de transtornos mentais ou
de desequilibrio psicoldgico grave. Indica tdo-somente que o candidato Ndo Recomendado ndo atende aos
parametros exigidos para o desempenho do cargo, constante deste Edital.

10.7. Sera excluido do concurso o candidato que ndo comparecer no local, data e horarios estabelecidos,
seja qual for o motivo alegado.

10.8. N3o havera segunda chamada e reavaliagdo sob hipdtese alguma.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Serdo admitidos recursos previstos no calendario do evento.

9.2. Os recursos serdo interpostos nas datas fixadas no calendario do evento, protocolado na forma prevista
no edital especifico.

9.3. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital disponibilizado no
endereco do INGA da Internet.

9.5. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste edital, nao serdao analisados.

10. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO:

10.1. Apds a apreciacao dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira e publicado de forma oficial por este ente publico.

10.1.1. A homologagdo do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por cargo, a critério da
Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
publicagao oficial da homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo
nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

12.2. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-3o a estagio probatdrio, que se inicia com a posse,
na forma estabelecida no artigo 41 e seus paragrafos da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados
quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da administracdo publica.

12.3. A possibilidade de escolha do local de lotagdo, quando admissivel e conforme o caso, também
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

12.4. A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicoes:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;
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b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao de
classe competente, quando o cargo assim o exigir;

c) ser declarado APTO por junta médica da Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira, no qual haja
expressa indicagdo de que o candidato estd em condigGes para exercer as atribuicdes do cargo para o qual
esta sendo contratado;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira, incluindo a compatibilidade, no caso de
candidato portador de necessidades especiais, das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que é portador;
e) apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a
legislagao vigente;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
municipal, quando for o caso;

g) ter idade minima de 18(dezoito) anos;

h) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12, Paragrafo 1°.;

i) estar quites com as obrigacOes eleitorais;

j) estar quites com o servico militar, quando do sexo masculino;

k) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais nas esferas federal e estadual, nas comarcas onde
residiu nos Ultimos 5(cinco) anos, e ainda, para o cargo de Guarda Municipal: certiddo de antecedentes
emitidas pela Policia Federal e Policia Civil;

n) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.5. O candidato que, no prazo para apresentacdo quando de sua convocacao para a posse, ndo apresentar
toda a documentacdo solicitada, sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeacdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacdo
municipal.

12.7. Os candidatos aprovados para cargo de GUARDA MUNICIPAL e AGENTE DE TRANSITO, quando
de sua convocagao, serao submetidos a Curso de Formacdo Especifica, na forma prevista em regulamento, a
ser divulgado posteriormente, de responsabilidade da Prefeitura Municipal. Estes mesmos cargos, poderao, na
forma da legislacdo municipal vigente, passar por exames médicos complementares como toxicoldgicos, na
forma da legislacdo vigente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagOes pertinentes a esse Concurso Publico, que serao sempre disponibilizados no
enderego do INGA da Internet.

13.2 Apos a data de divulgacdo do Resultado Final do presente Concurso Publico, a divulgagao de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagOes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura
Municipal de Lavras da Mangabeira.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagao expressa das normas para o Concurso PUblico contidas
neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo:

a) junto ao INGA, até a data da divulgagdo do Resultado Final;

b) junto a Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira, ap6s o Resultado Final, se aprovado.

13.5. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.6. As disposicoes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragGes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicagdo deste Edital ndo
serdo objeto de avaliacdo do Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverao arcar com todos os custos de sua participagao no presente
Concurso Publico, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagao qualquer gasto que venham a ter.
13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Concurso Publico de que trata

este Edital é o da Comarca de Lavras da Mangabeira — Estado do Ceara.
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13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida para esse fim pela Prefeitura
Municipal de Lavras da Mangabeira, em conjunto com o INGA, ouvida a Comissao Organizadora do Concurso
Publico.

Lavras da Mangabeira — CE, 10 de Outubro de 2013.

GUSTAVO AUGUSTO LIMA BISNETO
Prefeito Municipal de Lavras da Mangabeira
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ANEXO I
CALENDARIO DO EVENTO
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Data Hs. Atividade Local
Publicagdo do Aviso de Abertura do D_|ar|? NOﬁC'aI’ dual Jorngl ge
11/10/2013 Concurso. circu acjo esga_ ual, quadro | ©
Disponibilizagao do edital na internet. avisos da Prefeitura Municipal, e
no site do INGA
Internet no site do INGA e
no Posto de Apoio ao
053!;/172313 Inscrigoes Candidato em Lavras da
Mangabeira-CE (Segunda a
Sexta 8 as 13 horas)
08/11/2013 17 horas Plvul_gejgao do resuitado dos pggld(_)s de Internet no site do INGA
inscricao de portadores de deficiéncia.

e Prazo para interposicdo de recursos

12/11/2013 contra indeferimento de inscricdo de | Na forma do edital especifico.
PNE.
Publicacdo da decisdo dos recursos
14/11/2013 17 horas | contra indeferimento de inscricdo de | Internet no site do INGA.
PNE.
18/11/2013 Data limite para pagamento do boleto | g0 pancario,
bancario da taxa de inscricao.
Internet no site do INGA e no
26/11/2013 9 horas Liberacdo dos cartdes informativos dos | Posto de Apoio ao Candidato em
locais de prova. Lavras da Mangabeira-CE
(Segunda a Sexta 9 as 13 horas)
Aplicagao das provas escritas.
01/12/2013 MANHA - Fundamental Locais diversos.
TARDE — Médio e Superior
02/12/2013 17 horas E;‘ét;gsagao do Gabarito Preliminar das | 1ot no site do INGA,

03 e Prazo para interposicdo de recursos das . e
04/12/2013 provas e gabaritos preliminares. Na forma do edital especifico.
11/12/2013 Efs\l/gtzcskc)ritpa reliminar dos aprovados na Internet no site do INGA.

12 e Prazo para interposicdo de recursos do . -
13/12/2013 resultado preliminar. Na forma do edital especifico.

As fases seguintes devem ser acompanhadas pelo candidato no site do INGA —

Edital e regulamento do Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira-CE 2013
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CODIGO, CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASE, VAGAS

ANEXO IT

Prefeitura de
Lavras da
¥ Mangabeira-CE

E CARGA HORARIA SEMANAL.

CODIGO | CARGOS/FUNCAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO N° CARGA
REQUISITOS BASE VAGAS | HORA-
RIA
6001 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 678,00 21 40h
6002 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 678,00 06 40h
(PNE)
6003 | Agente da Vigilancia Ensino Médio Completo. 678,00 02 40h
Sanitaria
6004 Agente de Transito (*) | Nivel Médio Completo e 678,00 15 40h
Carteira Nacional de
Habilitacdo A/B.
6005 Almoxarife Ensino Médio Completo. 678,00 03 40h
6006 Assistente Social Ensino Superior e Registro no 2.500,00 02 30h
orgdo de classe.
6007 Atendente de Ensino Médio Completo. 678,00 05 40h
consultdrio Dentario
6008 Atendente de Ensino Médio Completo. 678,00 01 40h
consultério Dentario
(PNE)
6009 Atendente de Salde Ensino Médio Completo. 678,00 04 40h
6010 Auxiliar de folha de Ensino Médio Completo. 678,00 01 40h
pagamento
6011 Auxiliar de Nutricdo Ensino Médio Completo. 678,00 23 40h
6012 Auxiliar de Nutricdo Ensino Médio Completo. 678,00 06 40h
(PNE)
6013 Aucxiliar de Recursos Ensino Médio Completo. 678,00 01 40h
Humanos
6014 | Auxiliar de Servigos 4a, Série do Ensino 678,00 52 40h
Gerais Fundamental.
6015 Aucxiliar de Servigos 43, Série do Ensino 678,00 13 40h
Gerais (PNE) Fundamental.
6016 Bibliotecario Ensino Superior e Registro no 1.000,00 01 40h
orgdo de classe.
6017 Bioguimico/Biomédico Ensino Superior e Registro no 1.500,00 02 20h
orgdo de classe.
6018 Cadista Ensino Médio Completo. 1.000,00 01 40h
6019 Capturador de Animais | 44. Série do Ensino 678,00 02 40h
Fundamental.
6020 Cirurgido Dentista Ensino Superior e Registro no 3.390,00 05 40h
6rgao de classe.
6021 Cirurgido Dentista Ensino Superior e Registro no 3.390,00 01 40h
(PNE) orgdo de classe.
6022 Continuo Ensino Fundamental 678,00 04 40h
Completo.
6023 Coveiro 43, Série do Ensino 678,00 05 40h
Fundamental.
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6024 Coveiro (PNE) 4a, Série do Ensino 678,00 01 40h
Fundamental.
6025 Digitador Ensino Médio Completo. 678,00 13 40h
6026 Digitador (PNE) Ensino Médio Completo. 678,00 04 40h
6027 Educador Fisico Ensino Superior e Registro no 1.200,00 02 20h
6rgao de classe.
6028 Enfermeiro Ensino Superior e Registro no 3.390,00 03 40h
orgdo de classe.
6029 Engenheiro Agronomo | Ensino Superior e Registro no 3.390,00 01 40h
orgdo de classe.
6030 Engenheiro Civil Ensino Superior e Registro no 3.390,00 01 40h
6rgao de classe.
6031 Engenheiro Florestal Ensino Superior Completo. 3.390,00 01 40h
6032 Farmacéutico Ensino Superior e Registro no 1.500,00 02 40h
6rgao de classe.
6033 Fiscal Ambientalista Ensino Médio Completo. 1.500,00 02 40h
Distrital
6034 Fiscal de Obras Ensino Médio Completo. 1.000,00 03 40h
6035 Fiscal de Tributo Ensino Médio Completo. 1.000,00 04 40h
6036 Fisioterapeuta Ensino Superior e Registro no 2.700,00 03 40h
6rgao de classe.
6037 Fonoaudidlogo Ensino Superior e Registro no 1.500,00 01 20h
orgado de classe.
6038 Guarda Municipal (*) Ensino Médio Completo. 678,00 32 40h
6039 Jardineiro 4a, Série do Ensino 678,00 08 40h
Fundamental.
6040 Jardineiro (PNE) 4a, Série do Ensino 678,00 02 40h
Fundamental.
6041 Magarefe 4a, Série do Ensino 678,00 04 40h
Fundamental e conhecimento
pratico.
6042 Magarefe (PNE) 42, Série do Ensino 678,00 01 40h
Fundamental e conhecimento
pratico.
6043 Medico Ensino Superior e Registro no 9.200,00 06 40h
6rgao de classe.
6044 Medico (PNE) Ensino Superior e Registro no 9.200,00 01 40h
orgdo de classe.
6045 Medico Ginecologista Ensino Superior e Registro no 4.600,00 01 20h
orgdo de classe.
6046 Medico Veterinario Ensino Superior e Registro no 3.390,00 02 40h
6rgao de classe.
6047 Monitor de Informatica | Ensino Médio Completo e 1.000,00 05 40h
Curso especifico.
6048 Monitor de Informatica | Ensino Médio Completo e 1.000,00 01 40h
(PNE) Curso especifico.
6049 Motorista Categoria D Ensino Fundamental Completo 950,00 12 40h
(*) e Habilitacdo Categoria D.
6050 Nutricionista Ensino Superior e Registro no 1.356,00 02 20h
orgao de classe.
6051 Operador de Maquinas | 42. Série do Ensino 1.500,00 02 40h
Pesadas (*) Fundamental, e habilitacao
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categoria D ou E.

6052 Pedagogo Ensino Superior e 2.400,00 02 40h
especializagao em
Psicopedagogia.
6053 Procurador do Ensino Superior e Registro no 5.000,00 02 40h
Municipio 6rgao de classe.
6054 Professor de Educacdo | Curso normal em Nivel Médio 783,50 40 20h
Basica I (3° e/ou 4° pedagdgico) ou
equivalente.
6055 Professor de Educacdo | Curso normal em Nivel Médio 783,50 10 20h
Basica I (PNE) (3° e/ou 4° pedagdgico) ou
equivalente.
6066 Professor de Educacdo | Licenciatura em pedagogia ou 1.567,00 08 40h
Basica II equivalente.
6067 Professor de Educacdo | Licenciatura em pedagogia ou 1.567,00 02 40h
Basica II (PNE) equivalente.
6068 Professor de Educacdo | Licenciatura plena em 1.567,00 16 40h
Basica III pedagogia ou equivalente.
6069 Professor de Educacdo | Licenciatura plena em 1.567,00 04 40h
Basica III (PNE) pedagogia ou equivalente.
6070 Professor de Educacdo | Curso normal em Nivel Médio 783,50 24 20h
Infantil (3° efou 4° pedagdgico) ou
equivalente.
6071 Professor de Educacdo | Curso normal em Nivel Médio 783,50 06 20h
Infantil (PNE) (3° e/ou 4° pedagdgico) ou
equivalente.
6072 Psicologo Ensino Superior e Registro no 1.500,00 01 20h
6rgao de classe.
6073 Secretaria Escolar Ensino Médio Completo e 1.567,00 06 40h
Registro no 6rgao competente
da habilitagao.
6074 Secretaria Escolar Ensino Médio Completo e 1.567,00 02 40h
Registro no 6rgao competente
da habilitagao.
6075 | Técnico Agricola Ensino Médio Completo e 1.000,00 07 40h
Registro no 6rgdo competente
da habilitagao.
6076 | Técnico Agricola (PNE) | Ensino Médio Completo e 1.000,00 02 40h
Registro no 6rgdao competente
da habilitagao.
6077 | Técnico de Informatica | Ensino Médio Completo e 678,00 01 40h
Curso especifico.
6078 | Técnico em Ensino Médio Completo e 1.000,00 01 40h
Contabilidade Registro no 6rgdao competente
da habilitacao.
6079 | Técnico em Ensino Médio Completo e 780,00 04 40h
Enfermagem Registro no 6rgdao competente
da habilitacdo.
6080 | Técnico em Ensino Médio Completo e 780,00 01 40h
Enfermagem (PNE) Registro no 6rgdao competente
da habilitacao.
6081 Técnico em Radiologia | Ensino Médio Completo e 678,00 01 40h

Registro no érgdo competente
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da habilitacdo.
6082 Vigia 4a, Série do Ensino 678,00 16 40h
Fundamental.
6083 Vigia (PNE) 4a, Série do Ensino 678,00 04 40h
Fundamental.
6084 Zootecnista Ensino Superior e Registro no 3.390,00 01 40h
orgdo de classe.

(*) — Nao existe reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais para este cargo, devido a

complexidade motora e fisica que a fungdo exige. (Artigo 38, II, do Decreto Federal No. 3.298, de 20
de Dezembro de 1999)

"Art. 38. Néo se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:
I - omisso;

1T - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato.”
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ANEXO ITI

DOS CARGOS, E SINTESE DAS ATRIBUICOES.

CARGOS/FUNCAO

ATRIBUICOES DO CARGO

Agente Administrativo

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e
atender ao publico; receber, protocolar e informar documentos;
organizar e manter arquivos; exercer atividades de telefonia, fax,
digitar e datilografar textos, documentos, dados e informagoes;
exercer outras atividades correlatas a area de atuagdao em toda
municipalidade.

Agente da Vigilancia Sanitéria

Inspecionar as condigdes sanitarias de funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos
no municipio. Fiscalizar a higiene dos prédios e

logradouros publicos, feiras, agougues, etc; Prevenir a proliferacao
de doencas através da permanente e eficaz vigilancia sanitaria;
Orientar a populacdo, explicando os males que a falta de higiene
pode trazer a saude; em cumprimento do Coédigo de Posturas
Municipal e demais legislacdo pertinente.

Agente de Transito

Operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o
desenvolvimento da circulacdo e seguranca de ciclistas;Operar o
sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario; Orientar e comunicar os acidentes de transito;
Fiscalizar o transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
pertinentes as infracdes de circulagdo, estacionamento e parada
prevista no Cadido Brasileiro de Transito, notificando os infratores;
Atuar em conjunto com os dérgdos policiais nas situacoes especificas
de repressao ao uso irregular de veiculos nas circunstdncias a
serem especificadas pela Superintendéncia de Transito; Estabelecer
a ronda de transito, com o objetivo de manter a circulagdo
adequada dos veiculos; Participar dos projetos, programas de
educacao e seguranga no transito, de acordo com o que foi
estabelecido pelo CONTRAN; Orientar e prestar informagdes ao
contribuinte sobre as normas de transito e as medidas de
seguranca; Fiscalizar os eventos para garantir a livre circulagao de
veiculos e pedestres com seguranca;Fiscalizar o nivel de emissao de
poluentes e ruido produzido por veiculos automotores ou pela sua
carga; Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis
relativas as infragGes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo de
veiculos; Conduzir veiculos utilizados na fiscalizacdo de transito.

Almoxarife

Executar servicos de guarda e controle de materiais diversos;
participar da politica de compra e reposigdo de material de
consumo; participar da politica de controle de material de consumo;
manter sob sua guarda material de consumo de diversos 6rgdos da
municipalidade;  fornecer materiais mediante  requisicOes,
verificando as especificacdes constantes da documentacao; efetuar
registros de entrada e saida de material em fichas e livros; arrumar
o material nas prateleiras; elaborar relatorios, balancetes e
inventarios de material em estoque e movimentado; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Assistente Social

Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas, competindo-
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Ilhe contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza
social, prestando servicos de consultas, elaborando planos e
programas de obras sociais, promover reunides com clube de
maes; coordenar palestras; participar de reunides de orientacdao
educacional, de projetos em parceria com a comunidade;
encaminhar alunos que apresentam problemas de vinculo social e
cultural; planejar atividades em geral, juntamente com outros
técnicos; verificar vagas nas escolas, atender solicitagées junto ao
Juizado de Menores, executar outras tarefas afins.

Atendente de consultorio Dentario

Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario, sempre sob a
supervisao do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental:
orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas,
preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e
fichario, controlar o movimento diario/mensal, revelar e montar
radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento,
auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgiao
Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria,
promover isolamento do campo operatdrio, manipular materiais de
uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em
gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental,
proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento
odontoldgico

Atendente de Salde

Atividade de média complexidade, sob supervisao superior. Auxiliar
nos servigos de organizacdo e manutengao de cadastro, arquivos e
outros instrumentos de controle dos servicos de saude. Auxiliar nos
trabalhos administrativos de pessoal, material e

organizacao, e trabalhos relativos a operacdo de aparelhos e
equipamentos de servicos de saude. Envolve ainda cuidados
auxiliares de atendimento e operacionalizagdo no tocante a
movimentacao e higiene de pacientes e sua documentagao.

Auxiliar de folha de pagamento

Atividade auxiliar aos servicos de elaboracdo e controle da folha de
pagamentos de pessoal da Prefeitura Municipal.

Auxiliar de Nutricdo

Auxiliar ao Nutricionista e sob sua supervisdo, na execugao dos
servicos daquele.

Auxiliar de Recursos Humanos

Atividade de auxiliar aos servicos de recursos humanos em geral.

Aucxiliar de Servigos Gerais

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar
trabalhos bracais pertinentes a servicos urbanos e rurais; executar
atividades manuais semiqualificadas em edificacdes, vias publicas,
rodovias e congéneres; trabalhos de limpeza, conservacdo e
manutencao de prédios publicos, escolas municipais, moveis,
utensilios e equipamentos; servicos de copa e cozinha; servicos de
portaria; prestar servicos relativos a horticultura; controlar a
entrada e saida de veiculos e maquinas. Controlar o abastecimento
de agua, correspondéncia e outros servicos municipais nos distritos
e zona rural. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar outras tarefas afins.

Bibliotecario

Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servigos e
documentagdo; prestar assisténcia ao leitor em pesquisas
bibliograficas; selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos,
periodicos, mapas, microfilmes e documentos especiais; classificar e
catalogar material bibliografico e controlar sua movimentagao;
manter intercdmbio com o6rgdos publicos e particulares; manter
ficharios de legislacdo e repertério de jurisprudéncia e de
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pareceres, com vistas a oferecer dados exatos e atualizados;
elaborar e divulgar sinopses de interesse do leitor; realizar estudos
visando a padronizacdo dos servicos de bibliotecas e de
documentagdo; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; apresentar relatorios das
atividades; executar outras tarefas afins.

Bioguimico/Biomédico Efetuar analises clinicas; Assumir e executar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames prétransfusoriais; Assumir e
executar o processamento do

Banco de Sangue; Realizar Andlises Ambientais, Industrias quimicas
e bioldgicas; Realizar Andlises Bromatoldgicas; Atuar na area de
Raio X, ultrasonografia, tomografia, ressonancia magnética,
medicina nuclear excluida a interpretacdao de laudos); Acupuntura;
Biologia Molecular; Coleta de materiais; DNA e outras tarefas
correlatas, sob determinacdao da chefia imediata. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Cadista Desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, calculo
estrutural, instalagGes elétricas, hidraulico-sanitarias e outros,
utilizando conhecimentos técnicos, normas, interpretando esbocos,
especificagbes e dados basicos; efetuar calculos, preparar e
selecionar material necessario para o bom desenvolvimento do
trabalho; determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando
plantas e outros desenhos originais; desenhar organogramas,
cronogramas, fluxogramas, graficos e tabelas em geral; realizar
trabalhos para confeccdo de transparéncias para retroprojetores
espelhos de livros, revistas, folhetos e volantes; elaborar quadros,
tabelas, matrizes, e outros, de acordo com as necessidades da
Administracdo; fazer graficos estatisticos em geral; executar outras
atividades correlatas.

Capturador de Animais Proceder captura, depodsito e guarda de animais de pequeno e
grande porte, ou seja, caes, gatos, bovinos, caprinos, equinos,
ovinos, suinos e muares, apreendidos
em rodovias e vias localizadas no perimetro urbano do municipio e
outras atividades inerentes ao cargo.

Cirurgido Dentista Executar atividades de assisténcia bugo-dentaria; participar de
estudos e pesquisas de assuntos de odontologia; promover
programas de educacao de clientes e de implantagdo de normas
técnicas e equipamentos; emitir pareceres e relatorios sobre
questdes da area de atuacdo; estabelecer normas, padrles e
técnicas para utilizacdo do raio X em odontologia; realizar
tratamentos especiais mais complexos, servido-se da protese e de
outros meios para recuperacao de tecidos; propor medidas que
possam melhorar o nivel de salde oral da comunidade.

Continuo Atividades que se destinam a executar, sob supervisao, servicos de
circulagdo da  correspondéncia, processos ou  qualquer
documentacao e atividades simples de apoio administrativo.

Coveiro Abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar
sepultamentos; zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Digitador Organizar a rotina de servicos administrativos e operar
teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos; digitar
informagOes atendendo as necessidades dos clientes internos e
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externos.

Educador Fisico

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica
do exercicio fisico nos pacientes, individual ou em grupo,
proporcionando melhor qualidade de vida.

Enfermeiro

Privativamente: direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de salde, organizacao e direcdo dos
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucao e avaliacao dos
servicos de assisténcia de enfermagem; parecer sobre matéria de
enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia
de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; assisténcia de
enfermagem a salde da crianca, adolescente, adulto idoso e saude
do trabalhado . Como integrante da equipe de salde: participagao
no planejamento, execugdo e avaliacdo da programacao de saude;
participacdo na elaboragdo, execucao e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos
em programas de salude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participagdo em projetos de construcdo ou
reforma de unidades de internagdo; prevengao e controle
sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em
geral; prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; execucao do
parto sem distocia; educacdo visando a melhoria de saude da
populacdo.

Engenheiro Agronomo

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do
uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas
atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos
varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias e elaborar
documentagdao técnica e cientifica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Engenheiro Civil

Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
habitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de
outros servidores; acompanhar, fiscalizar e emitir laudos técnicos
de todas as obras em execucao.

Engenheiro Florestal

Avaliar o potencial de ecossistemas florestais e planejar seu
aproveitamento de modo a preservar a flora e a fauna locais,
utilizando de conhecimentos de biologia, ecologia e de processos
manufatureiros de produtos da floresta. Atuar de forma que a
exploracao de matas seja de maneira sustentavel, provocando o
menor impacto ambiental possivel, principalmente por empresas
como madeireiras e de celulose. Desenvolver estudos e elaborar
projetos para a preservacao de parques e reservas naturais e
acompanhar sua execucdo. Recuperar também as areas
degradadas aplicando técnicas de reflorestamento. Avaliar o
impacto ambiental de atividades humanas em uma area. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
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associadas ao ambiente organizacional

Farmacéutico Executar atividades de controle e gestdo de medicamentos,
entorpecentes, psicotropicos de uso das Unidades de Salde.
Manipular produtos farmacéutico/hospitalares, aviando receitas e
formulas quimicas. Efetuar a

avaliagdo dos produtos farmacéutico/hospitalares com a finalidade
de assegurar a sua qualidade. Manter o controle sobre a
organizacdo, bem como atualizar o fichario de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldégicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcdo e definidas pelo Conselho da
Classe.

Fiscal Ambientalista Distrital Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias
ambientais; realizar lavratura de autos de notificacdo, a partir de
conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotdxicos; atuar
na area de saneamento, aplicando as legislagoes federal, estadual e
municipal na area ambiental; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Fiscal de Obras Efetuar comandos gerais, identificando contribuinte que exerga
atividade sem a devida licenga garantindo o cumprimento de
normas me regulamentos do Municipio; fiscalizar os
estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as
condigbes de seguranca, visando o bem social; atender as
reclamacOes do publico em geral quanto aos problemas que
prejudiguem o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com
referencia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servigos, fiscalizando cumprir as
disposicdoes do Codigo de posturas; manter-se atualizado sobre a
politica de fiscalizacao de posturas, acompanhando as alteracoes e
divulgacdes feitas em publicacdes especializadas, colaborando na
difus3o da legislacao vigente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Tributo Desenvolve atividades de fiscalizacdo dos contribuintes de tributos
municipais, de preco publico e de contribuicdes, dos responsaveis e
dos substitutos tributarios, faz lancamentos e exerce atividades de
arrecadacao de obrigacdo principal e acessodria, cumpre diligéncia e
presta informacd0es em processos de natureza tributaria, presta
orientacdao e informagdo aos contribuintes sobre a Legislagao
Tributaria Municipal, emite relatérios, laudos, termos, pareceres,
lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, realiza servicos
internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a
Administragdo Tributdria em geral.

Fisioterapeuta Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacdo dos servicos de
fisioterapia; acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;
exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes; desenvolver
tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reducdo muscular para obter o maximo de recuperacdo funcional
dos drgaos e tecidos afetados.

Fonoaudidlogo Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas
ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnica
prépria de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de
diccdo, impostacdo de voz; e outras para possibilitar o

Edital e regulamento do Concurso PUblico — Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira-CE 2013 Pagina 22 de 40




:
:

A\

(a

Prefeitura de
! ﬁ&» Lavras da
\J/w\« Mangabeira-CE

S

aperfeicoamento e ou/ reabilitacdo da fala.

Guarda Municipal

Proteger drgdos, entidades, servicos e o patrimonio do Municipio de
Lavras da Mangabeira; exercer a atividade de orientacdo e protecao
dos agentes publicos e dos usudrios dos servicos publicos
municipais; presta servicos de vigilancia nos o¢rgdos da
administragdo direta e nas entidades da administracdo indireta do
Municipio; auxiliar nas acdes de Defesa Civil, sempre que estiverem
em risco bens, servicos e instalagdes municipais e, em outras
situacOes, a critério do Prefeito; auxiliar o exercicio da fiscalizagdo
municipal, sempre que estiver em risco bens, servicos e instalagdes
municipais e, em outras condicdes e situacdes excepcionais, a
critério do Prefeito; garantir a preservacao da seguranca e da
ordem nos préprios municipais sob sua responsabilidade; exercer
as atividades de prevencdo e combate a incéndios nos proprios
municipais, como medida de primeiro esforco, antecedendo a
atuacdo do corpo de Bombeiros; executar acdes de interagdo com
os cidaddos; executar acGes sempre fundamentadas no respeito a
dignidade humana, a cidadania, & justica, a legalidade democratica
e aos direitos humanos; atuar de forma preventiva nas areas de
sua circunscricdo, onde se presuma ser possivel a quebra da
situacdo de normalidade; atuar com prudéncia, firmeza e
efetividade, na sua darea de responsabilidade, visando ao
restabelecimento da situacao de normalidade, precedendo eventual
emprego da Forga Publica Estadual.

Jardineiro

Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; preparar
canteiros; zelar, cultivar, capinar, aguar plantas; executar projetos
paisagisticos; desempenhar tarefas afins.

Magarefe

Abate, corte da carcaga em pedacos. Limpeza de visceras dos
animais abatidos. Apara e destinacdao do sangue, do couro e das
carcagas dos animais abatidos. Carregamento de veiculos
destinados ao transporte das carcacas, couros, dejetos e outros
subprodutos oriundos do abate continuo de animais de diversos
portes.

Medico

Realizar consultas; executar as acoes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso; realizar consultas e procedimentos quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude; Aliar a atuagao clinica a pratica
da salde coletiva, Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internacao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar dbito.

Medico Ginecologista

Realizar exames médicos, diagndstico, prescrever e ministrar
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tratamentos para as diversas doencgas, perturbacdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; Praticar atos cirurgicos e correlatos; Emitir laudos e
parecer; Desenvolver acdes de salde coletiva; Planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude
individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda
e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Salde do
municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Medico Veterinario

Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de
salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem; exercer a clinica veterindaria em todas as suas
modalidades; fazer inspegdo, sob o ponto de vista sanitario e
tecnoldgico, nos locais que se utilizam de produtos de origem
animal; realizar trabalhos a biologia geral, a zoologia, a zootecnia,
bem como a bromatologia animal; participar do planejamento e
execucdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses;
promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose,
febre aftosa e outras doencas; orientar e coordenar os servigos de
politica sanitaria; atestar a sanidade de animais e de produtos de
origem animal em suas fontes de producdo ou manipulacdo;
participar da execucdo de programas rural com visitas a utilizagao
dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

Monitor de Informatica

Planeja e desenvolve atividades de Informatica, bem como
estruturacdo e organizacdo das aulas a serem ministradas,
trabalhando topicos como hardware e software.

Motorista Categoria D

Dirigir veiculos pesados (caminhdes, microonibus e 0Onibus),
transportando pessoas e materiais, examinando as condicdes de
funcionamento do veiculo, abastecendo regularmente e
providenciando a sua manutencao.

Nutricionista

Preparar, avaliar e dirigir programas de salde na area de nutricdo e
dietética; assessorar e promover processos educativos; opinar
tecnicamente na aquisicao de géneros alimenticios; equipamentos e
materiais dos servicos de nutricdo; controlar a quantidade de
alimentos, estocagem, preparacao, conservacao e distribuicao de
alimentos, executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavagoes, transportes de terra,
compactacao, aterro e trabalho semelhantes; auxiliares no conserto
de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmao do conjunto de britagem; executar outras tarefas afins.

Pedagogo

Entre as atribuicdes do psicopedagogo estdo a intervengao para a
solucdo dos problemas de aprendizagem; a utilizacdo de métodos,
técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencao, a avaliacdo e a intervengao relacionadas com a
aprendizagem; e o apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados
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nos espacos institucionais. Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Procurador do Municipio

Exercer a representagao judicial e a consultoria do Municipio de
Lavras da Mangabeira — CE, ressalvada a representacdo judicial, a
consultoria e o assessoramento técnico-juridico de Poder Legislativo
Municipal, nos termos da lei Organica Municipal, Promover a
cobrangca da divida ativa municipal; Promover as agdes judiciais
necessarias a defesa dos interesses do Municipio; Prestar
assessoramento juridico aos antes da administragao indireta do
Municipio, em caso de necessidade; Preparar anteprojetos e projeto
de leis de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, incluindo as
respectivas Justificativas; Preparar as minutas de decretos e serem
baixados pelo chefe do Poder Executivo; Elaborar as razdes de veto
aos autdgrafos submetidos @ sancdo do Chefe do Poder Executivo;
Efetuar a defesa dos atos administrativos, salvo se a Procuradoria-
Geral os reconhecer ilegitimos; Elaborar as informagdes a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de
seguranca, apods subsidios fornecidos pela autoridade que praticou,
ordenou ou autorizou o ato; Zelar pela observancia do principio da
legalidade da administragdao municipal; Atuar extrajudicialmente em
defesa dos interesses do Municipio; Efetuar a defesa dos agentes
publicos quando questionados atos administrativos praticados no
exercicio da respectiva fungdo, salvo se contrariar o interesse
publico; Exercer o controle e manter cadastro das areas publicas de
dominio do Municipio; Emitir recomendacdes e sugerir providéncias
de ordem juridica a 6rgaos municipais; e, Exercer outras funcoes
juridico-consultivas.

Professor de Educacdo Basica I

Planejar e ministrar aula, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem na sua area de ensino, elaborar e executar
programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico
utilizado no processo ensino-aprendizagem, observando o
desenvolvimento do conhecimento na area, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de
ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais.

Professor de Educacdo Basica II

Planejar e ministrar aula, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem na sua area de ensino, elaborar e executar
programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico
utilizado no processo ensino-aprendizagem, observando o
desenvolvimento do conhecimento na area, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de
ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais.

Professor de Educacgdo Basica III

Planejar e ministrar aula, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem na sua area de ensino, elaborar e executar
programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico
utilizado no processo ensino-aprendizagem, observando o
desenvolvimento do conhecimento na drea, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de
ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais.

Professor de Educacao Infantil

Planejar e ministrar aula, coordenando o processo de ensino e
aprendizagem na sua area de ensino, elaborar e executar
programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico
utilizado no processo ensino-aprendizagem, observando o
desenvolvimento do conhecimento na darea, as caracteristicas
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sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de
ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais.

Psicologo

Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
técnicas psicoldgicas para determinagao de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmicas da personalidade
com vistas a orientagdo psicopedagdgica, psicoterapeuta
ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.

Secretaria Escolar

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da
secretaria; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar a programacdo das atividades da secretaria;
atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragdo, bem como
assegurando o cumprimento de normas e prazos; verificar a
regularidade da documentacdo escolar, encaminhando a
consideracdo da Direcdo 0s casos especiais; providenciar o
levantamento e encaminhamento aos Orgdos competentes de
dados e informacgdes educacionais; elaborar e providenciar a
divulgagao de editais, comunicados e instrugbes relativas as
atividades  escolares; instruir expedientes e redigir a
correspondéncia oficial; elaborar proposta de necessidade de
material permanente e de consumo; elaborar relatérios das
atividades da Secretaria.

Técnico Agricola

Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificacdes técnicas e outras indicacoes;
fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de
laboratérios e outros; estudar as causas que originam os surtos
epidémicos em animais; Dedicar-se ao melhoramento genético das
espécies animais e vegetais; selecionar reprodutores e matrizes e
proceder a inseminacdo artificial e outros processos; controlar o
manejo de distribuicdo de alimentos animal e vegetal; participar na
execucao de projetos e programas de extensdo rural; orientar e
treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a
respeito de técnicas de agropecuaria; desempenhar tarefas técnicas
ligadas & agropecuaria, auxiliando em aulas praticas; estudar os
parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola,
realizando testes, analises e experiéncias e indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas; participar de programas de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.

Técnico de Informatica

Instalar, supervisionar e monitorar equipamentos de informatica e
seus periféricos e padronizar a instalacdo de softwares.

Técnico em Contabilidade

Executar tarefas de langamentos contabeis da Prefeitura; organizar,
supervisionar o0s trabalhos pertinentes de registro, empenho,
controle e apuracdo de elementos necessarios para o controle
patrimonial, orcamentario e financeiro da Prefeitura; executar, sob
supervisdao, o0s trabalhos de escrituracdo contabil; elaborar
escrituracdo  analitica de atos contabeis, financeiros e
orgamentarios; organizar, elaborar e analisar prestacdo de contas;
fazer conciliagdo de extratos bancarios; desempenhar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

Edital e regulamento do Concurso PUblico — Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira-CE 2013 Pagina 26 de 40




Prefeitura de
gm Lavras da

%\\//ﬁ’/“ »  Mangabeira-CE

competéncia.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programagao,
orientagao, supervisao das atividades e na prevengao e controle de
doencas em geral; prestar cuidados integrais a pacientes em
unidade de maior complexidade técnica, sob a supervisao do
Enfermeiro, tais como Centro Cirlrgico, Emergéncia, Hematologia,
Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperagdo PoOs-Anestésica, Urgéncia, Unidade de Terapia
Intensiva e Unidade Intermediaria: executar tratamentos prescritos
e de rotina, nas unidades de internacdo sob a supervisdo do
Enfermeiro, integrar a equipe de salde, executar tarefas
pertinentes ao Programa de Salde da Familia.

Técnico em Radiologia

Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais; controlar a
qualidade dos servicos realizados, sob supervisdo; zelar pelo uso
correto do dosimetro; zelar pela conservagdo e uso correto dos
equipamentos e comunicar defeitos a Area de Manutencdo; conferir
a identificacdo do paciente de acordo com a solicitagdo; conferir,
em estacdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo
sistema; identificar e envelopar filmes dos exames realizados,
guando necessario; executar tarefas de auxilio ao médico
radiologista; preparar pacientes para exames radioldgicos; preparar
filmes para exames radioldgicos; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Vigia

Executar rondas nas dependéncias da Prefeitura, areas e vias de
acessos adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e
tomando as medidas cabiveis, conforme norma da empresa;
prevenir incéndios e outros danos, tomando atitudes preventivas
em situacdes reconhecidas como de perigo, conforme norma
estabelecida; executar outras tarefas correlatas, de acordo com as
atribuicdes prdprias de sua unidade de trabalho.

Zootecnista

Zelar pela criagdo de animais para abate, como bovinos, suinos,
avestruzes e frangos, aplicar técnicas de criacdo, administrar e
planejar a economia rural de modo a organizar a criacao de animais
numa propriedade rural, aumentar a produtividade, melhorar a
qualidade e garantir a sanidade dos rebanhos, formular e
desenvolver suplementos alimentares, supervisionar a aplicagdo de
vacinas e remédios, atuar na prevencdo de doengas, cuidar da
nutricdo e fiscalizar as condicOes sanitarias em que os animais sdo
mantidos, preservar espécies silvestres, selvagens ou nativas,
executar outras tarefas afins.
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. ANEXO IV
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO
GRUPO 1
Cargo Disciplinas N° df Peso | Pontuagcdo | Total
Questoes
Agente Administrativo. Portugués 20 3 60
Agente de Vigilancia Sanitaria. | Matematica 20 2 40
Almoxarife.
Atendente de Consultdrio
Dentario.
Atendente de Saude. 120
Auxiliar de Folha de Conhecimentos Gerais 20 1 20
Pagamento.
Auxiliar de Nutricao.
Auxiliar de Recursos Humanos.
Digitador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego
das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras.

MATEMATICA

Resolucdo de situagGes-problema. Numeros Inteiros: OperagGes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores.
NUmeros Racionais: Operagbes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: RazOes e ProporcGes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Brasil : A sociedade colonial: economia, cultura, trabalho escravo, os bandeirantes e os
jesuitas. A independéncia e o nascimento do Estado Brasileiro. A organizacdo do Estado Monarquico. A vida
intelectual, politica e artistica do século XIX. A organizacdo politica e econdmica do Estado Republicano. A
Primeira Guerra Mundial e seus efeitos no Brasil. A Revolucao de 1930. O Periodo Vargas. A Segunda
Guerra Mundial e seus efeitos no Brasil. Os governos democraticos, os governos militares e a Nova
Republica. A cultura do Brasil Republicano: arte e literatura.

Geografia do Brasil : Organizacao politico-administrativa do Brasil: divisao politica e regional. Relevo,
clima, vegetagdo, hidrografia e fusos horarios. Aspectos humanos: formagdao étnica, crescimento
demografico. Aspectos econOmicos: agricultura, pecuaria, extrativismo vegetal e mineral, atividades
industriais e transportes. A questdo ambiental: degradagdo e politicas de meio ambiente.

GRUPO 2
Cargo Disciplinas N° df Peso | Pontuagcdo | Total
Questoes
Bibliotecario. Portugués 20 1 20 100

Edital e regulamento do Concurso PUblico — Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira-CE 2013 Pagina 28 de 40



Prefeitura de
exsy Lavras da

\1( Mangabeira-CE
N4

-t

Zootecnista.

Engenheiro Agronomo.
Engenheiro Civil.
Engenheiro Florestal.
Procurador do Municipio.

Conhecimentos Especificos 40 2 80

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
1 Compreensao e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao gréfica. 5
Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do
periodo. 8 Pontuagao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das
palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO

Organizacao e administracdo de unidades de informagao: a biblioteca no contexto da instituicao (funcdes e
objetivos); a biblioteca especializada; planejamento e avaliacdo em bibliotecas; as tecnologias da
informacao e sua utilizagdo nas bibliotecas; desenvolvimento e avaliacao de colegbes. Organizacao de itens
no acervo de uma unidade de informacao: fungles e estrutura de catdlogos (dicionario e sistematico);
representacao descritiva de documentos (catalogacao); formato MARC; pontos de acesso para a
recuperacdo da informacdo (entradas de autor, titulo e assunto, entradas analiticas); linguagens de
indexagdo em sistema de recuperacao da informagao; linguagens verbais (lista de cabecalho de assunto -
LCA, e tesouros); classificacdo Decimal Universal (CDU); uso de linguagem natural em sistema de
recuperacdao da informacdo. Fontes de informacdo: conceituacdo; fontes de informacgdo especializada
(caracteristicas, uso, avaliacdo); informacdo e documentacdo na area do Direito; principais fontes de
informacdo no Direito Brasileiro; publicagdes oficiais; sistema PRODASEN. - Produtos e servigos nas
unidades de informacdo: servico de referéncia (conceituacdo, objetivo e finalidade, recursos e avaliagao);
normalizacdo de documentos; normas da ABNT.

ZOOTECNISTA

Principais racas ovinas e caprinas no Brasil; Manejo de cordeiros e de cabritos até a desmama; Principais
fatores que afetam as caracteristicas da carcaca e da carne ovina; Metabolismo de compostos nitrogenados
no rumen; Degradacdo de lipideos no rimen e metabolismo nos tecidos; Metabolismo de carboidratos nos
ruminantes; Caracteristicas ruminais e fatores que afetam a microbiota ruminal; Métodos de avaliacdo de
alimentos para ruminantes; Determinacdo de exigéncias nutricionais em ruminantes; Os minerais e suas
fungbes e a suplementagdo mineral de ruminantes nos tropicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execugao de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacao
de obras; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras; protegao e seguranga depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundacOes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacdo; Argamassas; InstalacOes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco
Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formagao e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais. DeformacgOes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural. Esforco normal, esforco constante, tor¢do e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em
estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforgo sob acdo de carregamento,
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variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armagdo. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segdes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de
pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de
concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. InstalagGes elétricas. Instalagdes de esgoto. InstalagGes
de telefone e instalagGes especiais (protegao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. NogGes de barragens e
acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Salde e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR
18 CondicOes e Meio Ambiente de trabalho na indUstria da construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade
civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis
referentes aos Art. n°® 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Licitagdes e contratos da Administracao Publicam (lei
n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construcdo; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construcdo; Portaria n® 134:
programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construcao habitacional - PBQP-H, Ministério do
Planejamento e Orcamento, 18 de dezembro de 1998.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos da Regido — Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e
bioldgicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas
dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos
solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas.
Producao vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A
agua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigagcdo. Drenagem:
principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos.
Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos
das exploragbes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micro
nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Agquicultura. Agroecologia. Conceitos e
principios.Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas da Bahia. Avaliacdo e pericia agronémica.
Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagao.
Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Silvicultura: sementes, producao de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relagao solo-agua-
planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e bioldgicos do
solo, classificagao do solo. Implantacao de povoamentos florestais: preparo de solo, plantio, espagamento,
tratos culturais. Protecao florestal: controle de pragas, doencas e incéndios florestais. Dendrometria:
medicOes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de analise de crescimento de arvores.
Inventario florestal: método aleatério e estratificado. Exploracdo florestal: colheita florestal, métodos
manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recuperagao de areas
degradadas. Economia florestal: custos, pregos, mercado, juros, avaliacdo de viabilidade de projetos de
investimentos, amortizagao, depreciagdo, crédito fl orestal. Manejo de bacias hidrograficas: diagndstico de
bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperacdo de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama
desbaste, rotagao, sustentabilidade de produgdo, taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo,
beneficios imateriais. Tecnologia da madeira: desdobro beneficiamento, preservacdo da madeira.
Legislagdo: Cddigo Florestal Federal, Codigo Florestal Estadual; Legislacdo Ambiental, Resolucdes do
CONAMA. Auditoria: florestal e ambiental. Construgbes florestais. Dendrologia: identificagdo de arvores,
fitosociologia, fitogeografia, indices de concorréncia. Sensoriamento remoto: fotointerpretacdo,
fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo:
projetos e manejo de paisagem. Administracao florestal.

EDUCADOR FISICO

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacdo Fisica e o PSF.
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O Profissional de Educacdo Fisica e o NASF. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saude no
Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica. Crescimento
e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em
atividade fisica e saude. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescricdo
de Exercicio na prevencdo, tratamento e controle dos agravos cronico ndo transmissiveis. Saude coletiva e
Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes basicos e
as possiveis causas e conseqliéncias. O Esforco, intensidade e freqiiéncia nos exercicios. Esporte adaptado.
Avaliagdo Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica
e Salde. Prescricdo de Exercicio Fisico para Saude. Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e
orientacdo de atividades fisicas. Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica para criancas e adolescentes.
Atividade Fisica para gestantes.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracao
Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Da tributagao e do
orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do
Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem economica e financeira.
Dos principios gerais da atividade econOmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato
juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupgao e decadéncia. ObrigagGes: obrigacdo de dar, de fazer e
nao fazer; obrigagOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacoes
de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensag¢ao, novagao, transagao;
direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato;
mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
Acdo, pretensdo, condicdo da acdo, classificacdo. Processo e procedimento; formagao, extingdo e
suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo,
prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em
juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo
de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objegdo;
excecOes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Sentenga e coisa julgada. IV
DIREITO TRIBUTARIO. Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuigdo
de melhoria. Obrigagdao tributaria. Crédito tributdrio. Administragdo tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos.
Servigos publicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa.
Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdao de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e
temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie
do contrato de trabalho. Remuneragao. Duracao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragbes
posteriores; Lei complementar n® 101/00.

GRUPO 3
Cargo Disciplinas N° df Peso | Pontuacao | Total
Questoes

o Portugués 10 2 20
Agente de Transito Matemética 10 1 10 150
Secretario Escolar. - —

Conhecimentos Especificos 40 3 120
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego
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das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras.

MATEMATICA

Resolucdo de situagGes-problema. Numeros Inteiros: OperagOes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores.
NUmeros Racionais: Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: RazOes e ProporcGes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

1. Regulamento do Cddigo Nacional de Transito: Capitulo III — Da circulacdo, Secdo I — Das regras gerais;
Capitulo IV — Da sinalizacdo; Capitulo V — Dos veiculos, Secdo I — Da classificacdo e normas gerias de uso,
Secdo II — Dos equipamentos; Capitulo VII — Dos deveres e proibiges; Capitulo VIII — Das infracdes e
penalidades; Capitulo XI — Disposi¢cbes gerais e transitorias, Art. 233; 2. Codigo Nacional de Transito:
Capitulo IV — Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Capitulo V — Do cidadao; Capitulo
VI — Da educacdo para o transito; Capitulo VIII — Da engenharia de trafego, da operacao, da fiscalizagao e
do policiamento ostensivo de transito; Capitulo XII — Do licenciamento; Capitulo XIV — Da habilitagdo;
Capitulo XV — Das infragoes; Capitulo XVI — Das penalidades; Capitulo XVII — Das medidas administrativa;
Capitulo XIX — Dos crimes de transito, Secdo I — Da autuagao, Secdo II — Do julgamento das autuacoes e
penalidades. Com as suas alteragGes posteriores publicadas até 30 de Setembro de 2013.

SECRETARIO ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro
Curricular; Legislacdo aplicavel Escrituragao Escolar: Escrituracdo referente ao docente, especialista e
pessoal administrativo; Livro de escrituracdo escolar; Tipos; Finalidades; Instrumentos utilizados para o
registro da vida escolar do aluno; Organizagao didatica: matricula; atas; transferéncias; ficha individual;
historico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragao proviséria de transferéncia; certificados;
diplomas; Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizacdo; Processo de incineragao, microfilmagem,
informatica; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislacdo aplicavel aprovada
pelo Conselho de Educacdo do Estado.

GRUPO 4

No de

Peso Total

Cargo

Disciplinas

Questoes

Pontuagao

Cirurgido Dentista.
Enfermeiro.
Fonoaudidlogo.

Portugués

10

10

Conhecimentos de Saude
Publica

10

20

Médico.

Médico Ginecologista.
Fisioterapeuta.

Médico Veterinario.
Nutricionista.
Psicologo.

Assistente Social.
Farmacéutico.
Bioquimico-Biomédico.

Conhecimentos Especificos 40 3 120 150

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao grafica. 5
Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das
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CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

SUS — principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Salde no Brasil. Lei Organica da Salde. Programa
de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde:
conceitos basicos. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de
situacdes de risco individual/familiar/coletivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA

Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencdo; Fluorterapia, toxologia do
fldor. Fluorose: Diagndstico e tratamento; Anestesia loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicacbes e
contra-indicagles, acidentes, medicacdo; Doencas gerais com 8 sintomatologia oral: Diagndstico,
tratamento local, orientacdo profissional; Diagnodstico e tratamento de manifestacoes agudas na cavidade
bucal; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com
odontoseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacbes agudas e
cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicacdes e contra-indicacbes. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicacdes e
contra-indicagbes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo
dentina-polpa; Politicas de salde bucal no Brasil; Organizagao de modelos assistenciais em odontologia;
Administragdo de servigos, trabalho em equipe; Planejamento e organizagdo de servigos coletivos de
odontologia; Educagdo em salde, formacdo em servico; Evolugdo histdrica da pratica odontoldgica; Etica
em odontologia; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Diagndstico e tratamento
de lesGes de mucosa bucal. Codigo de ética profissional.

ENFERMEIRO

Etica e legislacio em enfermagem: Principios basicos de ética. ImplicacSes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica:
Estatisticas de saulde. Histdria natural das doencas e niveis de prevencdo. Vigilancia epidemioldgica.
Epidemiologia das doencgas transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios
de transmissdo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem. ImunizacOes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendacdes para
sua aplicacdo. Atencdo a salde da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a
salde bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuagao
do enfermeiro em Centro Cirlrgico e Centro de Material e Esterilizacdo. Atuacdo do enfermeiro em Pronto
Socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administragdo em
enfermagem: Principios gerais da administracao e fungdes administrativas: planejamento, organizacdo,
direcdo e controle. Gestdo de qualidade.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia dos Orgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de Comunicacdo:
orgaos responsaveis. Patologias Fonoaudioldgicas: Conceito, Etiologia, Tratamento. Psicomotricidade:
Teoria, Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos Neuroldgicos ligados a linguagem: Estruturas,
Processos Neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia Fonoaudioldgica: Niveis de
Prevencado, Intervencdo Precoce, Reeducacao Psicomotora, Reeducacdo da Degluticdo Atipica. Reabilitacdo
Fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliagdo Audioldgica: Laudos,
Diagnésticos e Progndsticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.

MEDICO

Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico e na orientacdo; Dor Fisiopatologia; Dor
Toracica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; DistUrbios da Regulagdo Térmica; Calafrios e
Febre; Dores Musculares, Espamos, Caibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema
Pulmonar; Edema; Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e
Morte Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias;
Cateterismo e Angiografia Cardiacos; Febre Reumatica; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e
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Miocardites; Infarto Agudo do Miocardio; Cor Pulmonale; Parada Cardio-respiratoria; Disfasia; Constipagao
Diarréia e Disturbios da Fungdo Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite
Aguda e Cronica; Ictericia e Hepatomegalia; Cirrose; Distensao Abdominal e Ascite; Coledocolitiase;
Doengas do Pancreas; Liquidos e Eletrolitos; Acidose e Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose;
Biologia do Envelhecimento; Problema de Salde do Idoso; Diagnostico e Manuseio das Afeccbes Mais
Comuns da Pessoa Idosa; Avaliacdo e Diagndstico das Doencas Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e
Intoxicacdo Alimentar; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratdria do Adulto;
Estado de Mal Asmatico; Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolismo Pulmonar; Ventilagao
Mecanica; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias; Obstrucdo das Vias
Urindrias; Lupus Eritematos Sistémico; Artrite Reumatdide; Vasculites; Doenca Articular Degenerativa;
Artrite Infecciosa; DistUrbios da Coagulagdo; Diabetes Mellitus; Doencas da Tiredide; Acidose Latico;
Doencas Vasculares Cerebrais; Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso
Central: Meningites e Encefalites; Coma; Doencas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias;
Moléstias Infecciosas; Caréncias Nutricionais.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anticoncepcdo, planejamento familiar, infertilidade; - Doencas sexualmente transmissiveis; - Infeccdo das
vias genitais; - Amenorréia; - Hemorragia uterina disfuncional; - Dismenorreia e sindrome de tensdo pré-
menstrual; - Endometriose e Adenomiose; - Sindrome dos ovarios policisticos; - Menopausa;
Hiperandrogenismo; - Tuberculose genital; - Incontinéncia urindria; - Ginecologia pediatrica e do
adolescente; - Urgéncias ginecoldgicas; - Patologias Ginecoldgicas benignas e malignas da mama, colo,
uterino, corpo uterino, vulva, vagina e ovarios, Traumatismo genital. : Embriologia; - Assisténcia pré-natal;
- Diagnostico de gravidez; Propedéutica da gravidez — Contratilidade uterina; - Estudo clinico e assisténcia
ao parto; - Endocrinologia da gravidez; - Trocas materno-ovulares; - Repercussées clinicas das adaptagGes
do organismo materno; - Drogas e gravidez; - Genética pré-natal; - Desenvolvimento e crescimento fetal; -
Avaliagdo da vitalidade fetal; - Prenhez ectdpica; - Neoplasias trofoblasticas gestacionais; - Gestacdo de
alto risco; - Doencga hemolitica perinatal; - Prematuridade; - Sofrimento fetal agudo; - Infecgdo puerperal; -
Puerpério; - Lactagdo. Patologia do puerpério (infecgdo puerperal, hemorragias e distlrbios da lactagdo).
Doencas intercorrentes do ciclo gravido-puerperal. Gravidez prolongada. Hemorragias da primeira e
segunda metade da gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Sindromes hipertensivas na gestacdo.
Gemelidade. Sofrimento fetal agudo. Tocurgia.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia
aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia; Arts. 196 a 200 da Constituicdo
Federal; Lei 8080, de 19/09/1990; Lei 8142, de 28/12/1990; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002; Emenda Constitucional n°. 29/2000.

MEDICO VETERINARIO

Zoonoses: caracterizagao; diagnostico; vistoria zoosanitarias. Métodos utilizados na analise e inspegao de
ambientes. Agbes de fiscalizacdo do meio ambiente. Controle de populagdes animais responsaveis pela
transmissao de zoonoses. Campanhas de Vacinacdo. Legislacdes pertinentes.

NUTRICIONISTA

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricio nas diferentes fases da vida.
Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de
pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administracdo. Desnutrigdo. Fundamentos sobre as
principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.).
Concepgoes de programas de merenda escolar e suplementacdo alimentar em escolas. Enfase também em
ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a diferentes necessidades.

PSICOLOGO

Individuo, Instituicdes, Sociedade: Desenvolvimento, Interagdo Social, Processos de Conhecimento da
Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimensdo Ideoldgica das Instituicdes, A Familia, A
Escola, O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo, O Trabalho Institucional Psicoldgico.
Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: Clinica Psicolégica e suas Especialidades, O Campo das
Psicoterapias, A Nova Cultura Psicolégica, Diagndstico em Psicandlise. Teorias da Personalidade. Etica
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Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissao do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago ocupacional e as
relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds- reconceituagdao. O espaco sécio-
ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade
como elemento da intervencao profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos,
programas e projetos sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social.
Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

FARMACEUTICO

Legislacdo Farmacéutica e Etica Profissional; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de
Farmacia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; Farmacotécnica: Manipulacao de formas oficiais e magistrais; Preparacao Farmacéutica:
Nogdes basicas de filtracdo, destilagdo e esterilizagdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de agdao de medicamentos e interacdo medicamentosa; Absorcdo, distribuicdo,
farmacocinética, biotransformacgdo e excregdo de drogas; Antibidticos e Quimioterapicos: conceituacdo,
agentes produtores e classificagdo; Toxicologia: Farmaco-dependéncia; Controle de infeccao hospitalar:
anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes.

BIOQUIMICO - BIOMEDICO

Preparo de solugbes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de
qualidade. Conservacdo de amostras bioldgicas destinadas a andlises técnica anticoagulantes usados,
fatores de interferéncia na qualidade das analises; equipamentos de uso em laboratdrio, principios de
fotometria, vidraria, pesagem volumétrica e principios de informatica; controle de qualidade: principios,
nogoes basicas de matematica e estatistica aplicada ao laboratdrio; bioquimica do sangue: principios das
reacoes quimicas das principais analises laboratoriais, hidratos de carbono, proteinas e enzimas lipides e
componente organicos e inorgdnicos; bioquimica da urina: analise fisica, quimica e morfologica;
parasitologia: principais métodos para pesquisa de ovos leves e pesados, de larvas, cistos e trofozditos;
microbiologia: urologia, cultura dos demais liquidos organicos; métodos de identificacdo por microscépio
fresco e por coloracdo, cultivo, teste de sensibilidade aos antibidticos; imunologia: principios das reagGes
de precipitagdo, aglutinacdo, fixacdo do complemento imunofluorescéncia e técnicas imunoenzimaticas.
Preparo do material e ser analisado; hematologia: cdmaras de contagem, contagem de gldbulos vermelhos
e brancos, plaquetas e reticuldcitos. Principais células do sangue periférico e técnicas de coloragdo e
citoguimica. Dosagem de hemoglobina; determinacdo de hematocrito e indices hematimétricos; técnicas
manuais e automatizadas; processo de falcizagcdo, curva de resisténcia globular osmética e velocidade de
hemossendimentagdo; coagulagao: principios que regem o fenémeno de coagulacdo; principais testes de
avaliagdo do estado de coagulabilidade do sangue; liquor: andlise fisica, quimica e morfoldgica. Testes
soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola,
hepatites virais, HTLV e HIV.

GRUPO 5
Cargo Disciplinas N° df Peso | Pontuacao | Total
Questoes
Continuo. Portugués 20 2 40
Matematica 20 1 20 60
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego
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das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras.

MATEMATICA

As quatro operagOes. Descontos. Juros Simples. Maximo Divisor Comum. Minimo Mdltiplo Comum.
Numeros Naturais, Inteiros e Fracionarios. Porcentagens. Regra de trés simples.

GRUPO 6
Cargo Disciplinas N° dNe Peso | Pontuacdao | Total
Questoes

Técnico em Enfermagem Portugués 20 1 20
Técnico em Radiologia. Nocoes de Saude Publica 10 2 20 130

Conhecimentos Especificos 30 3 90

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego
das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA

SUS — principios e diretrizes. NocSes sobre Politicas de Salde no Brasil. Lei Organica da Saude. Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

1 - Nogdes de anatomia e fisiologia. 2 - Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. 3 - NocGes de
organizacao da assisténcia e cuidados de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto, ao
idoso e salde mental. 4 - Cuidados de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-
contagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas crOnicas e degenerativas. 5 - Enfermagem de
urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. 6 - Executar Técnicas de Enfermagem: tais como sinais vitais,
sondagens, higienizagdo, procedimentos e técnicas pre-hospitalares, administragdo de medicamentos,
administracdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, nebulizagdo, procedimento pos-
morte, cuidados com traqueostomia, cuidados com drenagem toracicas e ostomias; 7 - Cuidados de
Enfermagem no tratamento de feridas e prevencdo de lesOes cutaneas. 8 - Central de Material
Esterelizado: Métodos e procedimentos especificos de Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo; 9 -
Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade, nogGes de vacinacdo, vacinas e rede de frio. 10 - Assisténcia de
enfermagem em distUrbios cronico-degenerativos: respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculo-esquelético. 11 - Atuacao de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. 12 -
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e
pediatria: prénatal, parto e puerpério e periodo neonatal. 13 - Programas Nacionais de Saude: Imunizagdo-
PNI, Tuberculose, Hanseniase, DST"s e AIDS, Diabetes. 14 - Deontologia de Enfermagem: Lei do exercicio
profissional, Trabalho em equipe. 15 - Politicas de salide: nogoes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS,
Politicas institucionais de Humanizagdo da Assisténcia. 16 - Prontudrio e Registro de enfermagem. 17 -
Residuos de Saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecdo. 1.1 Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis,
ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara - selecdo de exames, identificacdo;
exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico - administrativo - registro do
paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos profissionais da
area de saude. 7 Etica profissional.
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GRUPO 7
Cargo Disciplinas N° df Peso | Pontuacdo | Total
Questoes
Professor (Todas as areas). Portugués 20 1 20 80
Pedagogo. Conhecimentos Especificos 30 2 60
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES

1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao grafica. 5
Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacao das
palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - (3°. E 4°. NORMAL)
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - (3°. E 4°. NORMAL)

Historia da Educacdo. NogbGes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Conceito de Ensino e
Aprendizagem. NocOes da Proposta Construtivista. Nocdes de Planejamento de Ensino: Obijetivos,
Conteldos, Estratégias, e, Recursos; Tipos de Plano de Ensino. Parametros Curriculares Nacionais (PCN 's):
orientacOes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. Tendéncias pedagdgicas, estrutura,
objetivos, método, recursos pedagdgicos, avaliagdo e pressupostos tedricos da educacdo infantil. A politica
educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicao
da crianca. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliacao
do processo pedagogico: a) avaliacdo curricular, b) avaliagdo do ensino-aprendizagem, c) avaliagdao do
desempenho docente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

Didatica e pedagogia: Aspectos histdricos, filosoficos e socioldgicos. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Referéncias Curriculares Nacionais da Educagao Infantil (RECNEI). Novas tecnologias em educagdo
(Midias e educagao a distancia). Sistemas de ensino. Conselho municipal de educacdo e conselhos
escolares. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Formagao e valorizagdo dos profissionais da educacdo. Fundo
de Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Legislacdo
educacional: Constituicdo Federal do Brasil (Dispositivos sobre educacdo), Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Brasileira (Completa e atualizada), Estatuto da Crianca e do Adolescente (Dispositivos atualizados
sobre educacado).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II E III

DIDATICA - Unidade I - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a
formacdo de educadores. Didatica: Teoria da Instrucdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas do professor.
Unidade II - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E AVALIACAO: Papel do Professor
no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e Caracteristicas de um bom Planejamento de
Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino. Avaliacdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem
avaliados, recuperacdo. A Sala de Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

PEDAGOGO (ENFASE A PSICOPEDAGOGIA)

Fundamentos da Psicopedagogia — historico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuagdo.
Codigo de Etica. Diagnostico Psicopedagogico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico — entrevistas;
anamnese; hora do jogo; EOCA; observagbes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio
matematico; par educativo; desenho da familia; avaliacdo psicomotora; provas operatorias. Intervencao
psicopedagogica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagao psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo
— Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor € o processo de
aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida
(Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem.
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Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar.
RelacOes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as
relacdes interpessoais. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

GRUPO 8
Cargo Disciplinas N° df Peso | Pontuagao | Total
Questoes
Auxiliar de Servigos Gerais. Portugués 15 2 30
Capturador de animais.
Coveiro.
Jardineiro. Matematica 15 1 15 45
Magarefe.
Vigia.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operacgbes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema Monetario Brasileiro.

GRUPO 9
Cargo Disciplinas N° df Peso | Pontuacdo | Total
Questoes
Técnico Agricola. Portugués 20 2 40
Técnico em Informatica. Matematica 10 1 10
Técnico em contabilidade.
Cadista.
Fiscal Ambientalista Distrital. 140
Fiscal de Obras. Conhecimentos Especificos 30 3 90
Fiscal de Tributos.
Monitor de Informatica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego
das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras.

MATEMATICA

Resolugdo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: OperacOes, Propriedades, Mltiplos e Divisores.
NUmeros Racionais: Operagbes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: RazOes e ProporcGes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AGRICOLA.

Principios da Agricultura Organica. Vias de Aplicacdo de Vacinas, medicamentos e vitaminas em geral.
Principais Culturas do Estado. Poda de Plantas Frutiferas. Secagem e Armazenagem de Graos. Horticultura.
Uso e conservacao dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Preparo
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e Aplicacdo de Defensivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas
anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagao agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e
implementos agricolas. NogOes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de
pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura.
Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Nocdes de sanidade animal. NogOes de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instalacdes. Nocdes de Primeiros Socorros. Solos: Caracteristicas e Fertilidade;
Topografia; Zootecnia Geral; Apicultura; Minhocultura; Avicultura de Postura; Avicultura de Corte;
Piscicultura; Forragicultura; Suinocultura; Equideocultura; Gerenciamento da Producdo; Cunicultura;
Bovinocultura de Leite; Bovinocultura de Corte; Caprinocultura. Controle e Manejo de Dejetos de Suinos.
Manejo de Gado Leiteiro. Utilizacdo adequada de vestimentas e equipamentos.

TECNICO EM INFORMATICA

HARDWARE e SOFTWARE: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software.
Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de Sistemas operacionais: Windows 95/98/ME/XP/NT/2000/2003 Server e Linux. Software Livre:
Conceitos Basicos. Internet: Conceito e padroes da tecnologia Web, Intranets e Extranets. Conceitos e
Conhecimentos: Algoritmos, Estruturas de Dados, Banco de Dados, Paradigma Procedural x Paradigma
Orientado a Objetos. Linguagens de Programacgao (Delphi, Visual Basic, Java, JDBC, J2SE, C++, ASP, PHP,
AJAX, HTML, XML). Conhecimento de UML, SQL, Principios de Qualidade em Software, Orientagdo a
Objetos, Prototipacdo e Modelagem, Metodologia de Desenvolvimento. REDES E CONECTIVIDADE:
Administracdo de redes de comunicacdo de dados, voz e video em LAN, MAN e WAN. Montagem e
Manutencdo de Redes. Hardware de Redes. Configuragao de roteadores e Switches. Funcionamento basico
dos equipamentos de rede. Enderecamento. IP, Mascaras e Sub-rede. Nogdes de monitoramento e gestdo
de trafego em redes. Operagdo dos Servicos DHCP, WINS, DNS, FTP, Servidores WEB, e VPN.
Administracdo de servidores Linux gateways. Comunicacdo de dados, redes e conectividade: Conceitos.
Arquiteturas, topologias e protocolos. Modelo OSI. Modelo TCP/IP. Seguranca em redes de computadores.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Processos de definicdo, implantacao e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e
aplicagles. Legislacao relativa a seguranca dos sistemas de informacdo. Modelos PMI (PMBOK) e ITIL.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Decreto-Lei n.° 9.295/1946 e alteracdes. Codigo de Etica Profissional do Contador - Resolucdo CFC n.0
803/1996 e alteracdes. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade — CFC.
Principios de Contabilidade (Resolugdo 750/93 e 1.282/2010). Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TG
Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro:
objetivos, pressupostos basicos, caracteristicas qualitativas das demonstracOes contabeis, mensuracdo e
reconhecimento dos elementos das demonstracdes. Lei n.2 6404/76 e alteracOes posteriores. Apresentagao
das Demonstracdoes Contabeis: conjunto completo, reconhecimento, mensuragdo, divulgagdo e notas
explicativas. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Principios de
Contabilidade (Resolugdo 750/93, 1.111/2007 e 1.282/2010). Conceitos e Principios basicos da Lei n.°
4.320/64 e alteragbes e do Decreto n.° 93.872/86. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
parte I - procedimentos contabeis orgamentarios; parte II - procedimentos contabeis patrimoniais; parte III
- procedimentos contabeis especificos; parte IV — plano de contas aplicado ao setor publico; e parte V —
demonstragGes contdbeis aplicadas ao setor publico. Contabilidade segundo a Lei n.° 4.320/64 e
alteracOes: sistemas de Contas; variacoes Patrimoniais ativas e passivas, variagbes orgamentarias e Extra-
orgamentarias. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixagdo de Despesa,
Descentralizagdo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa Balancete:
caracteristicas, conteido e forma. Demonstragdes Contabeis: Balanco Orcamentario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais de acordo com a Lei n.° 4.320/64 e
alteracoes.

CADISTA

Os instrumentos e materiais de desenhos; escalas; o desenho arquitetonico (dimensdes e formato do
papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situacao, planta de cobertura e detalhes); o desenho de
estrutura (representacbes); simbolos e representacGes convencionais (topografia, materiais, paisagismo,
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instalacOes elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria); nogbes de desenho projetivo; desenho a mao
livre e esboco cotado; nocdes de instalacOes elétricas, hidraulicas e sanitarias; nocdes de estrutura
(estruturas isostaticas); nogbes de projeto arquitetonico; geometria (perimetro e area das figuras planas e
volume dos solidos regulares). Ambiente Windows (basico). AutoCAD 2000.

FISCAL AMBIENTAL DISTRITAL

NocOes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagao, adubacdo com matéria
organica, adubacdo mineracdo, nogbes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacao
dos graos. Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre
a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungbes gerais; técnicas de preparo do solo e
zootecnia. Agricultura Organica. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal.
Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Vegetal. Grdos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Insumo Agricola.
Irrigacdo e Drenagem. Pos-colheita. Reprodugdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato
Cultural. Aproveitamento Industrial de Plantas. Armazenamento e Transporte.

FISCAL DE OBRAS.

Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Disponivel no site do INGA www.ingagestao.org.br
FISCAL DE TRIBUTOS

Codigo Tributario Municipal. Disponivel no site do INGA www.ingagestao.org.br

MONITOR DE INFORMATICA
1. Informdtica Bdsica — Topicos em hardware e software a. Hardware (padrdo PC) 1. Particdo e
formatagao de disco rigido ii. Instalacdo de equipamentos (periféricos) iii. Instalagdo basica de

dispositivos de redes (cabos e placas) b. Software (geral) i. Instalacao e remocdo de programas diversos
ii. Antivirus c¢. Aplicativos de producio (padréo pacote office) d. Sistemas Operacionais (padrdo Windows)
i. Instalacao de sistemas operacionais ii. Gerenciamento de backups iii. Gerenciador de limpeza de disco
iv. Painel de controle: configuracdo de rede, contas de usuarios, instalacdo de drivers, instalacdo e
configuracdo de impressoras V. Configuracdao de redes e. Navegadores (IE, Mozilla e Chrome) 1i.
Configuragdes de Proxy ii. Organizacao de pastas favoritos

GRUPO 10
Cargo Disciplinas N° df Peso | Pontuagao | Total
Questoes

Motorista (Categoria D) Portugués 10 2 20
Operador de Maquinas Pesadas | Matematica 10 1 10 120

Conhecimentos Especificos 30 3 90

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego
das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase.

MATEMATICA

As quatro operagOes. Descontos. Juros Simples. Maximo Divisor Comum. Minimo Mdltiplo Comum.
Numeros Naturais, Inteiros e Fracionarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacao de
veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infraces a legislacao de
transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. NogOes basicas de mecanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacdo urbana e transito. Direcdo defensiva.
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