Estado do Ceara SenadorPompeu‘}(7
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu

EDITAL N2 001/2013-PMSP

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CEARA

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SENADOR POMPEU, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicoes legais e

com fundamento no inciso I, do artigo 37 da Constituicdo Federal, em conformidade com a Lei Municipal n?®
1.349/2013/GABPRE, de 02/10/2013, e demais disposicdes legais referentes ao assunto, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricdes e estabelece normas relativas a realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, DE PROVAS E TiTULOS E
DE PROVAS PRATICAS para provimento de cargos publicos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do

Municipio de Senador Pompeu-CE.

1.2.

1.2.1.

1.3.

1.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido pelas normas do presente Edital, tendo como finalidade o provimento de 205
(duzentas e cinco) vagas para os cargos efetivos, com formagdo de CADASTRO DE RESERVA, descritos no Anexo
I, deste Edital.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e titulos e
habilidades, mediante aplicacdo especificados no Anexo |l deste Edital:

a) PROVA OBJETIVA — 12 ETAPA, para todos os Cargos, de carater classificatério e eliminatorio;

b) PROVA DE TiTULOS — 22 ETAPA, para os cargos do Magistério, de carater classificatério; e,

c) PROVA PRATICA DE DIRECAO — 22 ETAPA, para o cargo de Motorista, de carater eliminatério; e,

d) PROVA DE APTIDAO FiSICA — 22 ETAPA, para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de
Endemias e Agente de Transito, de carater eliminatério.

Havera para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, o Curso de Formacao
Inicial, sendo ministrado a cargo da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu, conforme subitem 18.3. deste Edital.

O Edital contendo normas, exigéncias e instrucdes relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, estara
a disposicao dos interessados nos sites http://cev.urca.br e http://www.senadorpompeu.ce.gov.br.

O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato devidamente justificado da autoridade competente,
condic@o necessaria a prorrogagao.

Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servira para formagéo de cadastro reserva.

Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do concurso. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, ou
substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no subitem 1.4 deste Edital.

O ndmero de vagas destinadas ao cadastro reserva esta definido no Anexo | deste Edital.
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2.1.

DOS CARGOS
O numero de vagas por cargo, a qualificagdo exigida para o exercicio do cargo, as atribuicdes e sua descricao
sumaria encontram-se especificados no Anexo | deste Edital.

2.1.1.1.A jornada de trabalho sera de acordo com o disposto no Anexo |, ou em consonancia com a necessidade

3.1.
3.2.
3.2.1.
3.2.2.

3.2.4.

3.2.4.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.
3.3.

3.4.

3.5.
3.5.1.
3.5.2.

3.5.3.

3.6.

3.7.

administrativa para a execugao dos servi¢cos, conforme legislacdo pertinente.

INSCRICOES

As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela INTERNET, nas formas descritas neste edital.

Sé&o requisitos para a INSCRICAO, o candidato que possuir até a data da posse, de acordo com o cargo pretendido:
Ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéao;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12 do
artigo 12 da Constituicdo Federal;

Estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais;

No caso de candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagées militares;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo comprovada em exame médico pré-admissional,
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu-CE;

Certiddo fornecida pelos 6rgaos do Poder Judiciario (Justica Federal e Estadual), comprovando a inexisténcia de
condenacéo pela pratica de crime doloso e/ou transito em julgado;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de
processo administrativo disciplinar;

Conhecer € estar de acordo com as exigiéncias contidas neste Edital.

A Taxa de Inscricdo sera paga em qualquer Agéncia do Banco do Brasil ou Agéncias dos Correios ou
Correspondentes Bancarios, conforme valores a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$)
SUPERIOR 120,00
MEDIO 80,00
FUNDAMENTAL 50,00

As inscricbes para este concurso serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela INTERNET, através do enderego
eletrénico http//:cev.urca.br, das 8:00h do dia 25 de Novembro de 2013 até as 23:59 horas do dia 01 de
Dezembro de 2013.

Para inscrever-se pela INTERNET, o candidato devera:

O candidato deverd ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrnico htt://cev.urca.br.

Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo na INTERNET, indicar o cédigo de opg¢édo do cargo para o qual
concorrera, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados e imprimir 0 comprovante de
inscrigao e o boleto bancério.

Efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no no subitem
3.6. deste Edital, até a data limite do encerramento das inscrigoes.

O boleto bancério serda emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de
tinta, para possibilitar a correta leitura dos dados e do cédigo de barras e devera ser pago até o dia 01 de Dezembro
de 2013.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

4.1.1.

Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
transferéncia de inscricdes ou da isengdo da taxa de inscricdo entre pessoas, mudanga de cargo, alteragdo da
inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de portador de
deficiéncia.

A ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo banco recebedor, determinarda o cancelamento
automatico do Requerimento eletrénico de inscrigéo.

As informagbes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Senador Pompeu-CE e a Comissao Executiva do Vestibular-CEV/URCA de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo pretendido fornecidos pelo candidato.

A Prefeitura Municipal de Senador Pompeu-CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA nédo se
responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagéo pela Instituicdo Bancéaria a CEV/URCA, do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente INDEFERIDA a
Inscrigdo em que o pagamento nao for comprovado.

Serédo tornadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no subitem
3.15, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através de depésito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste
Edital.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo pago em duplicidade, ou para cargos diferentes, ou fora do prazo.

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Estardo ISENTOS DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO os candidatos DOADORES DE SANGUE que
preencham os requisitos necessarios a isencdo na forma da Lei Estadual n® 12.559/95 e candidato que apresentar
HIPOSSUFICIENCIA, desde que se enquadre na condicdo de pobreza conforme determina o Art. 22, Paragrafo
Unico, da Lei Estadual N2 14.859, de 28 de dezembro de 2010, devidamente comprovado conforme documentos a
sequir:

CATEGORIA “A”: DOADOR DE SANGUE

Requerimento de Inscricado, devidamente preenchido na Internet;

Fotocopias da Carteira de Identidade e do CPF;

Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE carimbada e assinada, conforme
estabelecido no Art. 2° da Lei Estadual No 12.559/1995.

CATEGORIA “B”: CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE

Requerimento de Inscrigao, devidamente preenchido na Internet;

Fotocopias da Carteira de Identidade e do CPF;

De acordo com o Art. 32 da Lei n® 14.859/2010 — sdo documentos idoneos a comprovagao doestado de pobreza:
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4.2.

4.2.1.

4.3.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.2.

6.3.

I)  Fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80(oitenta) Kwh mensais;

Il) Fatura de agua que demonstre o consumo de até 10(dez) metros cubicos mensais;

Ill) Comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal;

IV) Comprovante de obtencéo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar.
O candidato devera entregar a documentagdo pertinente a cada categoria de isen¢do, na BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL, a Rua Francisco Leandro, S/N, Centro, Senador Pompeu-Ceara, no horario corrido das 08h00min as
17h00min.

A data limite para entrega dos documentos comprobatoérios pertinentes a cada categoria de isencdo de que trata o
subitem 4.1, devera ser feita, impreterivelmente, no periodo de 25 de novembro de 2013 até as 17:00 horas do dia
12 de Dezembro de 2013.

A ndo apresentacdo dos documentos especificados nos subitens 4.1.1 e 4.1.2 e no prazo especificado no subitem
anterior, tornard INDEFERIDA A INSCRI(;AO do candidato.

DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

A inscricdo somente sera considerada vélida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

Para comprovagao da inscrigdo, o candidato devera ter em maos o comprovante de inscrigdo e o boleto da taxa de
pagamento original, devidamente quitado, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivagdo do
pagamento feito até o dia 12 de Dezembro de 2013.

No dia 06 de Dezembro de 2013, sera divulgada no enderego eletrdnico http//:cev.urca.br, a listagem de confirmacao
das inscrigdes para que os candidatos possam verificar a efetivagdo de sua inscricdo definitiva, onde aparecera a
mensagem: INSCRICAO CONFIRMADA COM SUCESSO, caso contrario a inscricdo estara INDEFERIDA.

O candidato que pagou a taxa conforme as exigéncias do Edital, mas que na consulta, ndo tiver sua inscricao
confirmada, devera manifestar-se, formalmente, através de recurso em formulario padronizado, nos termos do item
14 deste Edital.

O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, subseqiientes a data de divulgagéo da listagem
de confirmagéo das inscrigbes, conforme Cronograma do Concurso previsto no Anexo V deste Edital, através de
preenchimento de requerimento com devida justificativa e prova, através do site http//:cev.urca.br.

A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, do original do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, bem como de toda documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a
comprovagéo da regularidade de sua inscrigdo, que devera ser entregue na BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL, a
Rua Francisco Leandro, S/N, Centro, Senador Pompeu-Ceara, no horario corrido das 08h00min as 17h00min.

O resultado do julgamento das dos recursos sera divulgado no dia 13 de dezembro de 2013, sera disponibilizado no
endereco eletrénico http//:cev.urca.br.

VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas
providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuigdbes do cargo sejam compativeis com a
respectiva deficiéncia, nos termos da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99 e suas altera¢des posteriores.

Para efeito de calculo determinante do nUmero de cargos a ser destinado aos Candidatos Portadores de Deficiéncia,
serdo desprezadas as fragdes decimais.

As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo anterior s6 serdo arredondadas para o
ndmero inteiro subseqgliente quando maiores ou iguais a 5 (cinco), para os cargos que o cdmputo das vagas permita
a abertura para deficiente, ou seja, acima de dez vagas.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.2.
7.2.1.

722

7.2.3.
7.2.4.

7.3.

7.3.1.
7.3.2.

7.3.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.
7.6.2.

Nos casos de cargos oferecidos com nimero de vagas inferior a 10 (dez), os portadores de deficiéncia concorrerao
em igualdade de condi¢gées com os demais candidatos.

A compatibilidade do Portador de Deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela Junta Médica
Oficial do Municipio, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia, se aprovado, no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados por cargo e na lista dos candidatos aprovados especifica.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos Portadores de Deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo das provas, PESSOA COM DEFICIENCIA
OU NAO, podera solicitar esta condicdo no requerimento de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n®
3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realiza¢ao das provas sao:

DEFICIENTES AUDITIVOS E VISUAIS: Prova em Braile, Prova Ampliada, Ledor, Transcritor, Intérprete de Libras e
tempo adicional de até 1 (uma hora a mais para realizagao das provas;

DEFICIENTES FiSICOS: Acesso a cadeira de rodas;

CANDIDATA LACTANTE: candidata em fase de amamentacéo;

SITUACOES OCASIONADAS POR ACIDENTE, PARTO OU DOENGA deverdo ser comunicadas imediatamente a
CEV, que avaliara a possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato. O pedido devera ser feito através
de requerimento, acompanhado de atestado médico, junto a Comissédo executiva do Vestibular, até 72 horas antes da
realizacdo da prova.

O candidato PORTADOR DE DEFICIENCIA que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da prova devera
protocolar até o ultimo dia da inscricdo, conforme data prevista no Anexo V deste Edital, pessoalmente, na
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL, a Rua Francisco Leandro, S/N, Centro, Senador Pompeu-Ceara, no horario
corrido das 08h00min as 17h00min, a seguinte documentagéo:

Requerimento de inscrigdo on line com a qualificagédo completa do candidato;

Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagao Internacional da Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
Fotocopias da Carteira de Identidade e do CPF.

Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braile, deverao levar, no dia de aplicagdo das provas,
reglete e pungao, para que suas respostas sejam dadas também em Braile.

Aos deficientes visuais (ambiopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
de fonte correspondente a corpo 20.

A Candidata Lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera protocolar a
seguinte documentagéo, no enderego contido no subitem 7.3. deste Edital:

Requerimento de inscrigdo on line com a qualificagdo completa do candidato;

Atestado médico que ateste esta necessidade;
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7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.
9.1.2.

9.1.4.

Fotocopias da Carteira de Identidade e do CPF.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

A solicitagdo de tratamento especial indicada no subitem 7.2.4. deste Edital, sera atendida segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade, respeitando-se a data e o horario de realizagdo das provas, fixadas neste
Edital. Em nenhuma hipotese, a CEV atendera solicitacao de atendimento especial em domicilio.

DAS ETAPAS DO CONCURSO (PERFIL DE CLASSIFICACAO E ESCALA DE HABILITACAO DAS ETAPAS DOS
CARGOS)

O Concurso Publico sera realizado em até 02 (duas) Etapas, de acordo com o estabelecido no Anexo Il
(Demonstrativo das modalidades de provas, nimero de questdes, total de pontos e perfil minimo), deste Edital.
PROVA OBJETIVA - 12 ETAPA: COMUM A TODOS OS CARGOS - de carater classificatério e eliminatorio,
sendo considerados CLASSIFICADOS/HABILITADOS para as etapas seguintes, os candidatos que atingir
nota final igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos apurado em cada prova.

PROVA DE TITULOS - 22 ETAPA: (somente para os cargos do MAGISTERIO) — a prova tera caréater classificatorio,
sendo considerados Classificados, os candidatos ndo eliminados e melhores classificados, em namero igual ou até

03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas para os referidos cargos, respeitando-se os empatados na ultima
colocagéo.

PROVA PRATICA DE DIRECAO - 22 ETAPA: (para o cargo de MOTORISTA) - a prova terd carater
eliminatério, sendo considerados Classificados, os candidatos ndo eliminados e melhores classificados,
em numero igual ou até 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas para os referidos cargos,
respeitando-se os empatados na ultima colocagéo.

PROVA DE APTIDAO FiSICA - 22 ETAPA: (para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE DE TRANSITO) - a prova tera carater eliminatério,
sendo considerados Classificados, os candidatos nao eliminados e melhores classificados, em numero

igual ou até 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas para os referidos cargos, respeitando-se os
empatados na ultima colocagéao.

DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)
DA COMPOSICAO

Para os cargos de NIVEL ALFABETIZADO - A prova escrita objetiva constara de 40(quarenta) questdes do tipo
multipla escolha, cada uma com 04(quatro) alternativas(A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, abrangendo
Conhecimentos Especificos.

. Para os cargos de NIVEL MEDIO - A prova escrita objetiva constara de 40(quarenta) questdes do tipo muiltipla

escolha, cada uma com 04(quatro) alternativas(A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, abrangendo os seguintes
componentes: 10(dez) de Lingua Portuguesa, 10(dez) de Matematica Légica e 20(vinte) de Conhecimentos
Especificos.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR — (Somente para os cargos do MAGISTERIO) - A prova escrita objetiva
constara de 40(quarenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 04(quatro) alternativas(A, B, C e D) e
uma unica resposta correta, abrangendo os seguintes componentes: 05(cinco) de Lingua Portuguesa, 05(cinco) de
Conhecimentos Didaticos-Pedagdgicos e 30(trinta) de Conhecimentos Especificos.
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9.2,
9.21.

9.2.2.

9.2.8.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.3.
9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR — (Para os demais CARGOS) - A prova escrita objetiva constara de 40

(quarenta) questoes do tipo multipla escolha, cada uma com 04(quatro) alternativas(A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, abrangendo os seguintes componentes: 05(cinco) de Lingua Portuguesa, 05(cinco) de Raciocinio
Légico e 30(trinta) de Conhecimentos Especificos.

DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO PARA REALIZACAO DA PROVA
No periodo de 06 a 12 de Janeiro de 2014, o Candidato deverad acessar o site http//:cev.urca.br, para obter seu

Cartdo de Identificagdo contendo data, horario e locais de realizagdo das provas, o qual devera ser impresso e
apresentado no local de realizagdo da prova.

De posse do Cartdo de Identificagdo, o candidato devera assinar o cartdo conforme a assinatura da Carteira de
Identidade.

E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo correta do local de realizacéo das provas.

A Comissdo Executiva do Vestibular da URCA nao se responsabilizarda pelo Candidato que faltar a Prova por
desconhecer o local e horéario de sua realizagéo.

O Cartao de Identificagdo e o documento de Identidade deveréo ser apresentados pelo candidato na data, local e
horario estabelecidos para a Avaliagdo de Conhecimentos. O candidato que deixar de apresentar no dia da prova o
Cartao de Identificagédo e a Carteira de Identidade, serd vedado o acesso no local de aplicagéo de provas.

Sao considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretaria de
Seguranca Publica ou pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por forca de Lei Federal tenha validade como
documento de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagédo (com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/1997).

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 12 de Janeiro de 2014, com duragao improrrogavel de 04 (quatro) horas,

no municipio de SENADOR POMPEU-CE, em locais e horarios a serem divulgados no Cartdo de Identificagdo do
Candidato.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento do candidato caracterizard na desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminagédo do
Concurso.

O candidato devera comparecer em local designado para a realizagdo de sua prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de(o):

a) Cartao de Identificacao;

b) Original do Documento de Identidade, nos termos do subitem 9.2.6. deste Edital;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo de prova apoés o horario fixado para o seu inicio.
Os portdes das Unidades de Aplicacdo de Prova serédo fechados exatamente no horario determinado no Cartao de
Identificag@o, ndo sendo permitido o ingresso de retardatérios.

Os 10(dez) minutos, que compreende entre o fechamento do portdo e o inicio da prova, sera disponibilizado para
que a equipe de aplicacéo:

a) Providencie a conferéncia dos documentos de idenficacoes;
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b) Realoque candidatos locados em salas erradas;
c) Faca a abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos;

o

) Para que os candidatos leiam as instruges contidas na capa da prova.

9.3.6. Nao sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagdo das provas sem apresentacdo dos requisitos
indicados nas alineas “a” e “b” do subitem 9.3.3. Em caso de perda do documento de identificagéo original, por motivo
de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgéao policial,
acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 9.2.6 deste Edital, que contenha sua foto e
assinatura.

9.3.7. N&o sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO AO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando
aparelhos eletronicos (telefone celular, mesmo que desligado, bip, walkman, Pager, relégio do tipo Data Bank,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares), E/OU portando armas, mesmo
que seja policial militar ou civil, agente de seguranga ou pessoa detentora de porte de arma, E/OU usando boné,
chapéu, boina, bolsas ou similares. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminagcao sumaria do
candidato.

9.3.8. Quando da realiza¢do da prova, o candidato devera seguir as orientagdes constantes na capa da prova que lhe for
entregue.

9.3.9. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante na capa do caderno de prova,
que Ihe sera entregue pelo fiscal da sua respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com o gabarito
oficial divulgado pela CEV. O formulério devera ser apresentado no portdo de saida da unidade de aplicagéo de
provas.

9.3.10.0 candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas, apds transcorridos, no minimo 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova, devendo na ocasido, por motivo de seguranca, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o
Caderno de Prova, a Folha de Cartao-Resposta, o Cartdo de Identificacdo e assinar a folha de frequéncia. O
candidato que, por algum motivo, descumpir as determinagdes neste subitem, sera automaticamente eliminado do
concurso.

9.3.11.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido
sua prova e apoés o registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

9.3.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo de sua opgdo, falhas de impressdo e dados
pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

9.3.13. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar
sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo solicitagao
imediata de substituigao.

9.3.14. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova, em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova por qualquer motivo, exceto 0os casos previstos no subitem 9.3.1. deste Edital.

9.3.15. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticao de prova,
recontagem de pontos, nem realizagdo de prova fora do horario e local previstos neste Edital.

9.3.16.Ap0s a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.4. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.4.1. A avaliagio da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletrénico, que contara o total de acertos de
cada candidato (escore bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questbes transferidas para o cartédo-
resposta, que sera o unico documento valido para a corre¢éo deste tipo de prova.

9.4.2. Nao serdao computadas as questdes em branco e/ou aquelas em que o campo de marcagdo nao esteja preenchido
integralmente, de caneta azul ou preta. Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura € ou emenda,
ainda que legiveis e duplicidade de alternativa assinalada.

9.4.3. Atribuir-se-d0 aos escores brutos das matérias da prova objetiva o valor de cada questdo e/ou o peso
correspondente de cada area/matéria, apresentados no Anexo Il deste Edital, em quadro correlato ao nivel de cargo
pretendido pelo candidato.

9.4.4. O candidato que nao atingir o perfil de classificagdo para o cargo pretendido, indicado no item 8 e seus subitens
deste Edital, de acordo com o nivel de cargo pretendido pelo candidato, sera automaticamente desclassficado do
Concurso.

10. DA PROVA DE TIiTULOS (22 ETAPA) - (Somente para os Cargos do MAGISTERIO)

10.1. A ENTREGA DOS TIiTULOS sera feita no prazo maximo de 3(irés) dias Uteis, a partir do dia subseqiiente ao ato da
divulgacao oficial do Resultado da 12 Etapa, conforme datas previstas no Anexo V deste Edital, na BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL, & Rua Francisco Leandro, S/N, Centro, Senador Pompeu-Ceard, no horéario corrido das
08h00min as 17h00min.

10.2. O candidato devera preencher o Formulario de Titulos (Anexo IV deste Edital), disponivel no endereco eletrénico
http://cev.urca.br, imprimir em duas vias e entregar juntamente com a documentagéo, conforme enderego constante
no subitem 10.1. deste Edital.

10.3. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados,
observados os critérios no subitem 10.8 e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir:

ALINEA TiTULO NUMERO MAXIMO PONTUACAO
DE TITULOS
A Certificado de curso de pés-graduacédo — Doutorado, stricto 01 2,00
sensu (Titulo de Doutor) na area para a qual
concerne
B Certificado de curso de pds-graduacdao em Mestrado, 01 1,00
stricto sensu (Titulo de Mestre) na area para a qual
concerne
C Certificado de curso de pds-graduacdo em Especializacéo, 02 0,50
lato sensu (Titulo Especialista) na area para a qual
concerne

10.4. A pontuagdo maxima dos titulos sera de 4,00(quatro) pontos. O candidato que apresentar titulos superior a
pontuacgéao exigida, sera desconsiderado o excedente.

10.5. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital para a avaliagao
de titulos.

10.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

10.7. Nao serado consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio.
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10.8.

10.8.1.

10.8.2.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

11.
11.1.
11.1.1.

11.1.2

11.1.3.
11.1.4.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIiVEL DE DOUTORADO OU DE MESTRADO, na 4rea a que concerne, sera
aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:
a) Diploma, devidamente registrado, expedido por Institui¢do reconhecida pelo MEC, ou
b) Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por Instituicdo
reconhecida pleo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagao;
c) Para curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, serda aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
CURSO DE ESPECIALIZACAO na area a que concerne, serd aceito copia autenticada em cartério, conforme
abaixo:
a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informag¢do de que o curso foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacgao (CNE) e carga horaria, ou
b) Certificado ou declaragéo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acomapanhada do
historico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da monografia, conforme normas do Conselho
Nacional de Educacao (CNE);
Nao serdo recebidos documentos para aferigao de titulos fora do prazo, horario e local previsto no periodo constante
no Cronograma do Concurso, Anexo V deste Edital.
A entrega e a comprovagao dos titulos serao de exclusiva responsabilidade do candidato.
Serédo exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, os documentos originais
comprobatérios dos titulos declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretara a perda da vaga, sendo seu
provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.
Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscri¢do do candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) e
outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

DA COMPOSICAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA — 22 ETAPA

PROVA PRATICA DE DIRECAO

A Prova PRATICA DE DIREGAO, de carater eliminatério, sera realizada pela Comissao Executiva do Vestibula —
CEV/URCA, no dia 02 de Fevereiro de 2014, no municipio de Senador Pompeu-CE, em horario e local a serem

divulgados através de Convocatéria expedida pela CEV/URCA, através do site cev.urca.br.

. Os candidatos ao cargo de Motorista CNH categorias B e D, deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame

de diregao sua Carteira Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida no quadro de vagas deste Edital e
entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagéo em
exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do
referido documento.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito no Anexo VIl deste Edital.

O candidato sera considerado APTO OU INAPTO na Prova Pratica. Sera eliminado o candidato considerado
INAPTO.
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11.2. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

11.2.1. A Prova PRATICA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, sera realizada pela Comissdo Executiva do
Vestibula — CEV/URCA, no dia 02 de Fevereiro de 2014, no municipio de Senador Pompeu-CE, em horario e
local a serem divulgados através de Convocatéria expedida pela CEV/URCA, através do site cev.urca.br.

11.2.2. Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova de aptiddo fisica munidos da seguinte documentagdo e
vestimenta:

a) Documento original de identidade, nos termos do subitem 9.6. deste Edital;
b) Atestado Médico de plena condicdo fisica, comprovando estar em pleno gozo de salde fisica, para ser
submetido a Prova de Aptidao Fisica;
c) Vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, calgio ou calca de agasalho e ténis.
11.2.3. A Prova consistira da aplicagdo dos seguintes testes:
a) Corrida de Resisténcia — 1.800 (um mil e oitocentos) metros — Masculino;
b) Corrida de Resisténcia — 1.500 (um mil e quinhentos) metros — Feminino;
c) Abdominal com pernas flexionadas — Feminino e Masculino.

11.2.4. O candidato que nao obtiver a exigéncia minima em qualquer dos testes de aptidao fisica, sera automaticamente
eliminado do certame, ndo podendo mais participar dos testes subsequentes.

11.2.5. O indice minimo e a descrigao dos testes de aptidao fisica encontram-se disposto no Anexo VI (quadros 1 e 2), deste
Edital.

11.2.6. O resultado de cada teste — APTO ou INAPTO — bem como as observagdes pertinentes dentro de cada modalidade
sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do Candidato, e no término da aplicagdo dos mesmos,
podendo o candidato tomar ciéncia do seu resultado individualmente.

11.2.7. Serdo de responsabilidade dos candidatos os acidentes que possam ocorrer com 0 mesmo durante a execugéo dos
testes fisicos, desde que ndo tenha a coordenagdo do certame, por negligéncia, dado causa ao que motivou o
referido acidente.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:
a) contra indeferimento de inscri¢ao por problemas ocasionados no pagamento taxa e/ou isengao;
) contra indeferimento da inscricdo como candidato portador de deficiéncia e da condigao especial;
c) contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Oficial;
) contra o Resultado Preliminar (totalizagcdo dos pontos obtidos na Prova Obijetiva), desde que se refira
a erro de calculo das notas;
e) contra o Resultado Preliminar (totalizagdo da pontuagao atribuida a Prova de Titulos);
g) contra o Resultado Preliminar Final (Classificacao Final do Concurso), ap6s o somatorio dos pontos de todas
as provas.
12.2. Os recursos poderdo ser interpostos a Comissdo Executiva do Vestibular no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas a partir da divulgagéo formal de cada fase. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo,
conforme Anexo V - Cronograma de Atividades.
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12.8.

12.4.
12.5.
12.6.
12.7.

12.8.
12.9.

12.10.

13.
13.1.

14.
14.1.

14.2.

Para recorrer, o Candidato devera utilizar o Modelo de Formulario de Recurso (Anexo VIII), disponivel no site
cev.urca.br, o qual devera ser individual, devidamente fundamentado e expresso em termos convenientes, com as
devidas justificativas, em 02(duas) vias, e entregue, Unica e exclusivamente, na BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL,
a Rua Francisco Leandro, S/N, Centro, Senador Pompeu-Ceara, no horario corrido das 08h00min as 17h00min,
dentro do prazo estabelecido no Anexo V deste Edital.

A CEV/URCA emitira parecer sobre os recursos para a Comissdo de Concurso Publico Municipal que os julgara no
prazo maximo de até 2(dois) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento dos recursos.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 deste item.

A interposicao dos recursos ndo obsta no regular andamento do cronograma do concurso.

Nao serdo aceitos recursos enviados através de fac-simile (fax), Internet, telegrama ou outro meio que nao seja
especificado no item 12.3 acima.

Em hipétes alguma sera acatado pedido de revisdo de Recurso ja julgado.

As alteragbes de gabaritos oficiais e as alteragbes das notas da Prova Objetiva e da Avaliagao de Titulos (resultado
oficial preliminar), que vierem a ocorrer ap6és julgamento dos recursos, serdo publicados no site http//:cev.urca.br
Quando ocorrer retificacdo de gabarito oficial, somente serd contemplado com a pontuacgdo, o candidato que tenha
marcado a letra retificada.

Na hipoétese de alguma questao de mlltipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor
de todos os Candidatos.

DA DESCLASSIFICACAO

Sera desclassificado, sem embargo dos critérios de classificagédo, o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas apds o horario
pré-estabelecido para a inicio das mesmas;

b) Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificacéo, estabelecidos nos subitens 8.2 e/ou 8.3 e/ou

8.4 e/ou 8.5 deste Edital, de acordo com o cargo pretendido pelo candidato;

b)  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro(s) candidato(s) e/ou terceiro(s),
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

d) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se culpado
por incorregcdo ou descortesia a quem quer que esteja investido de autoridade para a realizagdo do Concurso,
em qualquer das suas etapas;

e) Fizer anotacdes de suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;

f)  Nao devolver o cartdo-resposta;

g) Nao devolver seu caderno de prova;

h)  Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

A classificagao sera feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos em todas as etapas do Concurso, respeitando-
se a ordem decrescente de classificagao e o limite de vagas, observada as vagas dos portadores de deficiéncia e do
cadastro de reserva.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica;

b)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

Ed. Pref. Fco. Frangca Cambraia - Av Fco. Franga Cambraia, s/n - Centro - CEP: 63.600-000

CNPJ 07.728.421/0001-82 - CGF. 06.920.284-2
12



Estado do Ceara SenadorPompeu‘}(7
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu

14.3.

14.4.

14.5.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

17.
17.1.

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica Ldgica, quando houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Didaticos-Pedagdgicos, quando houver;

e) Obtiver maior pontuacédo na Prova de Titulos, quando houver;

fy  Tiver maior idade.

A aprovacéo do candidato ndo gera o direito a nomeagao, entretanto, garante a preferéncia de nomeacgao, de acordo
com a necessidade da administracdo municipal, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

As vagas definidas no Anexo | deste Edital, que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia,
por reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéo.

A Aprovagéo e Classificagao Final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingressoautomatico
no cargo, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagao deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracéo.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGACAO

O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO ser4 divulgado pela Comisséo Executiva do Vestibular da URCA
através dos sites http://cev.urca.br e http://www.senadorpompeu.ce.gov.br, e também, afixado no quadro de avisos do
Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu-CE, conforme a seguir:

a) Lista Geral, contendo a classificagado de todos os candidatos Aprovados por cargo/lotacio;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos Aprovados por
cargo/lotagao.

O Resultado Final relacionara, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no
concurso, os candidatos situados dentro do limite de vagas oferecidas por cargo.

Nao sera divulgado resultado por meio de telefone. A CEV nao se responsabilizara por erro de informacéo, advindo
de divulgagao feita por terceiros, inclusive nome, classificagdo e nota do candidato.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A convocacgdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatérias, dentro da necessidade de
suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial.

Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

No exame de sanidade fisica e mental, observar-se-a a compatibilidade do candidato com as atribuigbes do cargo,
inclusive sob o aspecto psicolégico.

Na avaliagéo do perfil psicologico, poderda a Administragéo valer-se da aplicagédo de testes e técnicas reconhecidas
pelos Conselhos Federal e Regional de Psicologia.

A néo aprovagdo no exame admissional, implica na desclassificagdo no Concurso Publico.

DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

O Resultado Final do Concurso Publico ser4d homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Senador Pompeu-CE, publicado na imprensa e fixado no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu-CE, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, serd convocado para nomeagéo e

posse, obrigando-se a declarar por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 10 (dez) dias. A falta de

pronunciamento do candidato implicar4 na perda do Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte,

obedecendo a ordem de classificacdo. O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio,

pelo site http://www.senadorpompeu.ce.gov.br e no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Senador Pompeu-CE, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos aprovados no concurso manterdo atualizados os dados referentes ao enderego residencial e telefone,

com o objetivo de facilitar o processo de convocagéo.

Por ocasido da Nomeagéao, deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

17.5.1. 01 fotografia 3x4, recente;

17.5.2. Carteira de Identidade (copia reprografica);

17.5.3. Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica);

17.5.4. PIS/PASEP (copia reprografica), se tiver;

17.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2 turnos, conforme o caso (cépia
reprografica);

17.5.6. Certificado de Reservista (copia reprografica);

17.5.7. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagéao, se
for separado judicialmente (cépia reprografica);

17.5.8. Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

17.5.9. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (c6pia reprografica);

17.5.10. Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

17.5.11. Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso (cépia autenticada);

17.5.12. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Ceara;

17.5.13. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Senador Pompeu julgar necessario.

Para efeito de sua nomeacgédo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a

natureza e especificidade do cargo e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

Para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias, a nomeagdo e a posse
somente ocorrerdo apds conclusido, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, a
ser ministrado pela Prefeitura Municipal, conforme determinagdo contidas nosartigos 6° e 7°, da Lei Federal
11.350/06.

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir no Municipio de Senador Pompeu- CE,
desde a data da publicagdo deste Edital, devendo, para isto apresentar comprovante de residéncia no momento da
contratacéo.

Para o cargo de Motorista, além dos requisitos mencionados no subitem 17.2, o candidato devera apresentar:

a) Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo (RENACH), que comprove que o
candidato ndo cometeu nos ultimos doze (12) meses infragdo grave ou gravissima;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo — Categorias B e D, expedida pelo Conselho Nacional de Transito, de acordo com
as categorias definidas na descri¢cdo do cargo, constantes no Anexo | deste Edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de
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17.11.

17.12.

18.
18.1.

18.2.

18.3.

18.4

18.5.

18.6

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.
18.11.

18.12.

vagas ofertadas neste Concurso, no prazo de vigéncia da data de publicacdo da Homologagéo. Podera ainda, a
Administracdo executar as nomeagdes de acordo com as determinagdes legais, que porventura sejam normatizadas
pelos 6rgaos competentes durante toda a sua vigéncia.

Na forma do Art. 41 da Constituicdo Federal, os candidatos nomeados aos cargos, somente terdo estabilidade apds o
cumprimento e aprovagdo no Estagio Probatério.

Anular-se-do, sumariamente, a inscri¢cao e todos os atos dela decorrentes, sem direito a devolugao da taxa paga, se o
candidato ndo comprovar que no ato da nomeacgéo satisfazia os requisitos basicos exigidos para a investidura no
cargo, conforme subitem 3.2 deste Edital ou que tinha posse da documentagao exigida para o concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgacdo, os Editais e Comunicados
referentes a este concurso.

A homologacéao do Resultado Final podera ocorrer integralmente para todos os cargos ou parcialmente em datas
diferentes para cada cargo.

A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

A Comissdo Executiva do Vestibular - CEV/URCA responsabilizar-se-a pela elaboragéo, aplicagdo e correcdo da
Prova Objetiva e Prova de Titulos e pela Divulgagao Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissao Executiva do Vestibular — URCA
até a conclusdo e homologacédo do Concurso, que providenciara a incineragdo dos documentos dos candidatos que
nao atingirem o perfil de classificagdo, provas e cartbes-respostas.

Nao sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente aos
candidatos, durante a aplicagao de provas nos locais a serem divulgados.

A Comissao Executiva do Vestibular divulgara, quando necessario, convocagoes, instru¢des normativas, orientagoes
e procedimentos complementares relativos ao Concurso.

Nas situacdes que se fizerem necessarias, a Comissao Executiva do Vestibular poderd, a qualquer tempo, durante a
aplicacdao do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria
rigorosa no candidato.

Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site
http://cev.urca.br e http://WWW.senadorpompeu.ce.gov.br.

O Edital, os Programas de Estudo e demais informagdes serdao encontrados nos sites hitp://cev.urca.br.

Os casos omissos até a publicacéo final do resultado do concurso publico, serédo resolvidos pela Comissao Executiva
do Vestibular - CEV/URCA, no que concerne ao Concurso.

Fica o foro da Comarca de Senador Pompeu, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o
Concurso Publico, objeto integrante deste Edital.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE, EM 18 DE NOVEMBRO DE 2013.

ANTONIO MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO EDITAL N2 001/2013-PMSP

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS (VAGAS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO)

COD. 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

coD. ESPECIFICAGCAO DO ESCOLARIDADE E PRE- DESCRICAO SUMARIA VAGAS CARGA VENCIMENTO
CARGO CARGO REQUISITO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
01-1 AUXILIAR DE SERVIGCOS Alfabetizado Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza e 05 - 40 horas R$ 678,00
GERAIS zeladoria nas Unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos e executar semanais
outras atividades compativeis com o cargo.
01-2 AGENTE ADMINISTATIVO Ensino Médio e Curso de Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e 01 - 40 horas R$ 678,00
Informatica Basica finangas, pessoal, material e patriménio, organizagdo e métodos, coleta, classificacéo e semanais
registro de dados. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informagées. Duplicar documentos diversos, operando maquina
prépria. Realizar servigos especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas,
tabelas e textos diversos e outras tarefas afins ao desempenho eficiente do sistema
administrativo, ou estabelecidas pela chefia imediata.
01-3 VIGIA Alfabetizado Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e 05 - 40 horas R$ 678,00
inspecionado suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas semanais

estranhas e outras anormalidades. Executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessdrias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos.
Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas. Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das
ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada
caso. Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados.

(*) VAGAS PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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COD. 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

coD.
CARGO

ESPECIFICACAO DO
CARGO

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA

VAGAS

TOTAL

PNE*

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R$)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio e Curso de
Informéatica Basica

Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orgamento
e finangas, pessoal, material e patrim6nio, organizagdo e métodos, coleta,
classificagdo e registro de dados. Atender as chamadas telef6nicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacdes. Duplicar documentos
diversos, operando maquina prépria. Realizar servigos especificos de digitacdo de
cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins ao
desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecidas pela chefia
imediata.

08

40 horas
semanais

R$ 678,00

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Alfabetizado

Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza
e zeladoria nas Unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

06

40 horas
semanais

R$ 678,00

02-3

MOTORISTA

Alfabetizado e CNH categoria D

Conduzir e vistoriar transporte coletivo de passageiros urbanos; verificar itinerario
de viagens; controlar o embarque e desembarque de passageiros e 0s orientam
quanto a itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no
interior do veiculo. Executar procedimentos para garantir a seguranga e o conforto
dos passageiros. Habilitar-se para conduzir veiculos pesados e leves e executar
outras atividades correlatas com o cargo.

08

40 horas
semanais

R$ 1.212,44

02-4

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA (ENSINO INFANTIL)

Nivel Médio em Magistério e/ou
Licenciatura Plena em Pedagogia

Promover a educagédo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até seis
anos; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional e avaliar as praticas
pedagégicas. Organizar atividades; pesquisas, interagir com a familia e a
comunidade e realizar tarefas administrativas. Desempenhar outras disciplinas e
atribui¢des definidas pela diregéo e/ou coordenagdo pedagdgica.

01

20 horas
semanais

NM R$ 783,50
NS R$ 1.042,05

02-5

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA (FUNDAMENTAL I)

Nivel Médio em Magistério e/ou
Licenciatura Plena em Pedagogia

Ministrar aulas no ensino fundamental, ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizacao, expresséao artistica e corporal;exercer atividades de planejamento do
ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando
contelidos; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;
diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagao;
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Desempenhar outras
disciplinas e atribui¢oes definidas pela direcao e/ou coordenagao pedagdgica.

05

20 horas
semanais

NM R$ 783,50
NS R$ 1.042,05
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02-6 PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura Plena em Lingua Promover a educagéo dos alunos por intermédio dos componentes curriculares das 02 20 horas R$ 1.042,05
BASICA (FUNDAMENTAL I1) — Portuguesa, Graduagdo em histéria do ensino bésico. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o semanais
LINGUAGENS E CODIGOS Pedagogia com habilitacdo em | processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de
Lingua Portuguesa carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola, através da mobilizagdo do conjunto de
capacidades comunicativas. Desempenhar outras disciplinas e atribui¢gées definidas
pela dire¢ao e/ou coordenacgado pedagdgica.
02-7 PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura Plena em Reger classes: Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, Educacdo de Jovens e 03 20 horas R$ 1.042,05
BASICA (FUNDAMENTAL Il) — Matematica, Quimica, biologia, | Adultos. Organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva. semanais
CIENCIAS NATURAIS fisica, graduagdo em Pedagogia | Participar das atividades desenvolvidas na rede municipal.
com habilitagdo em uma desta
areas
02-8 PROFESSOR DE EDUCAQAO Licenciatura Plena em Histéria, Reger classes: Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, Educagdo de Jovens e 02 20 horas R$ 1.042,05
BASICA (FUNDAMENTAL I1) — Geografia, Graduagado em Adultos. Organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva. semanais
CIENCIAS HUMANAS Pedagogia com habilitagdo em | Participar das atividades desenvolvidas na rede municipal.
uma destas areas
02-9 PROFESSOR DE EDUCAGAO | Graduagéo com Licenciatura em | Promover a educagéo dos alunos por intermédio dos componentes curriculares da 05 20 horas R$ 1.042,05
FiSICA Educagao Fisica educagdo fisica do ensino basico, inclusive ginastica olimpica e artes marciais. semanais
Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola, através da mobilizagdo do conjunto de capacidades
comunicativas. Desempenhar outras disciplinas e atribuicdes definidas pela diregao
e/ou coordenagéo pedagogica.
02-10 VIGIA Alfabetizado Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e 06 40 horas R$ 678,00
inspecionado suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas semanais

estranhas e outras anormalidades. Executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a
tomada de providéncias necessérias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e
outros danos. Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais,
vistoriando veiculos, bolsas e sacolas. Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente,
informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias
adequadas a cada caso. Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-
0s aos setores procurados.

(*) VAGAS PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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COD. 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

cob. ESPECIFICACAO DO ESCOLARIDADE E PRE- DESCRICAO SUMARIA VAGAS CARGA VENCIMENTO
CARGO CARGO REQUISITO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*

03-1 TECNICO AGRICOLA Nivel Médio e Curso Técnico Desenvolver atividades gerais relacionadas a agricultura e pecudria nos locais 01 - 40 horas R$ 1.549,90

Agricola designados pela Secretaria de Meio Ambiente e executar outras atividades semanais
compativeis com o cargo.

03-2 VETERINARIO Graduagao em Medicina Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando 01 - 20 horas R$ 1.150,00

Veterinaria exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva semanais

desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da
atividade agropecuarista; promover a fiscalizagao sanitaria nos locais de producéo
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal;
proceder o controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdes
epidemiolégicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;
participar da elaboragdo e coordenagao de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagdo de animais com suspeita de
raiva (quarentena); coordenar campanha de vacinagao animal; interagir com o setor
de fiscalizagao da Prefeitura, no que tange a fiscalizagéo sanitéria e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

(*) VAGAS PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Ed. Pref. Fco. Franga Cambraia - Av Fco. Franga Cambraia, s/n - Centro - CEP: 63.600-000

CNPJ 07.728.421/0001-82 - CGF. 06.920.284-2
19




Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu

COD. 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

cop. ESPECIFICAGCAO DO ESCOLARIDADE E PRE- DESCRICAO SUMARIA VAGAS CARGA VENCIMENTO
CARGO CARGO REQUISITO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
04-1 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio e Curso de Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orgamento 03 - 40 horas R$ 678,00
Informéatica Basica e financas, pessoal, material e patrimbnio, organizagdo e métodos, coleta, semanais
classificagao e registro de dados. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes. Duplicar documentos
diversos, operando maquina prépria. Realizar servigos especificos de digitagdo de
cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins ao
desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecidas pela chefia
imediata.
04-2 ASSISTENTE SOCIAL Graduagao em Servigo Social Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos usuarios . 06 - 40 horas R$ 2.645,57
Proceder a investigagao, estudo e concepgao de processos, métodos e técnicas de semanais
intervengao social; Participar na definicdo, promogéao e concretizagéao das politicas
de intervengao social; Definir, elaborar, executar e avaliar programas e projetos de
intervencdo. Analisar, selecionar, elaborar e registrar informagdo no ambito da sua
intervencdo profissional e da investigagao; Assegurar a continuidade dos cuidados
sociais ea prestar, em articulagdo com os parceiros da comunidade; Envolver e
orientar usudrios ., familias e grupos no autoconhecimento e procura dos recursos
adequados as suas necessidades; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
04-3 AUXILIAR DE SERVIGCOS Alfabetizado Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza 04 - 40 horas R$ 678,00
GERAIS e zeladoria nas Unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos e semanais
executar outras atividades compativeis com o cargo.
04-4 MOTORISTA Alfabetizado e CNH categoria B | Conduzir e vistoriar transporte coletivo de passageiros urbanos; verificar itinerario de 01 - 40 horas R$ 1.099,72
viagens; controlar o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto semanais
a itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do
veiculo. Executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos
passageiros. Habilitar-se para conduzir veiculos pesados e leves e executar outras
atividades correlatas com o cargo.
04-5 ORIENTADOR SOCIAL Nivel Madio Promover encontros com criancas e adolescentes, por um ambiente de convivéncia 08 - 40 horas R$ 678,00
social, participativo e democratico. semanais
04-6 PSICOLOGO Graduacgao em Psicologia Realizar atividades de Planejamento, supervisdo e coordenagdes relativas ao estudo 03 - 40 horas R$ 2.645,57
do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vista no semanais

acompanhamento clinico de pacientes na secretaria de salde e orientagdo pedagégica
e acompanhamento na rede municipal de ensino. executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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04-7 VIGIA Alfabetizado Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e 02 - 40 horas R$ 678,00
inspecionado suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas semanais
estranhas e outras anormalidades. Executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos.
Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas. Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das
ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada
caso. Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados.

(*) VAGAS PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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COD. 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

cop. ESPECIFICAGAO DO ESCOLARIDADE E PRE- DESCRICAO SUMARIA VAGAS CARGA VENCIMENTO
CARGO CARGO REQUISITO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
05-1 AGENTE DE TRANSITO Nivel Médio e CNH categorias AB |Controlar e orientar os motoristas para as condigdes de transito em geral; Executar 08 - 40 horas R$ 1.200,00
ronda diurna e noturna nas vias de transito; Cooperar com os policiais militares para semanais
a aplicagéo de normas de transito em geral; Promover a orientagdo de motoristas,
ciclistas e pedestres no cumprimento das normas de transito; Executar atividades de
policia administrativa, aplicando multas de transito na forma da legislagdo em vigor;
Controlar e executar atividades de fiscalizagdo de transito; Executar atividades de
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; Executar outras
atividades compativeis com o cargo.
05-2 AUXILIAR DE SERVIGOS Alfabetizado Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza 01 - 40 horas R$ 678,00
GERAIS e zeladoria nas Unidades da Prefeitura Municipal ou nos espacos publicos e semanais
executar outras atividades compativeis com o cargo.
05-3 VIGIA Alfabetizado Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e 05 - 40 horas R$ 678,00
inspecionado suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas semanais

estranhas e outras anormalidades. Executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a
tomada de providéncias necessérias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e
outros danos. Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais,
vistoriando veiculos, bolsas e sacolas. Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente,
informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias
adequadas a cada caso. Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os
aos setores procurados.

(*) VAGAS PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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COD. 06 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CODIGO/AREA DE ESPECIFICACAO ESCOLARIDADE E PRE- DESCRICAO SUMARIA VAGAS CARGA VENCIMENTO
ABRANGENCIA DO CARGO REQUISITO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
06-1 AGENTE Nivel Fundamental e residir na area | Atender as pessoas em comunidade; realizar visitas domiciliares; realizar o cadastro 01 - 40 horas R$ 678,00
ALTO SAO FRANCISCO | COMUNITARIO DE de atuagao das familias; realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; orientar as semanais
BAIRRO PAVAOZINHO SAUDE familias e a comunidade para prevengao e controle de doencgas; agendar as visitas
da equipe do PSF; quando necessario; alimentar o sistema da atengdo basica em
salde; agendar consultas; desempenhar tarefas afins.
06-2 AGENTE Nivel Fundamental e residir na area | Atender as pessoas em comunidade; realizar visitas domiciliares; realizar o cadastro 01 - 40 horas R$ 678,00
DISTRITO DE CODIA - | COMUNITARIO DE de atuagéo das familias; realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; orientar as semanais
SEDE SAUDE familias e a comunidade para prevengéo e controle de doengas; agendar as visitas
da equipe do PSF; quando necessario; alimentar o sistema da atengdo basica em
saude; agendar consultas; desempenhar tarefas afins.
06-3 AGENTE Nivel Fundamental e residir na area | Atender as pessoas em comunidade; realizar visitas domiciliares; realizar o cadastro 01 - 40 horas R$ 678,00
SIiTIO ALFERES COMUNITARIO DE de atuagéo das familias; realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; orientar as semanais
SAUDE familias e a comunidade para prevengao e controle de doengas; agendar as visitas
da equipe do PSF; quando necessario; alimentar o sistema da atencdo basica em
saude; agendar consultas; desempenhar tarefas afins.
06-4 AGENTE Nivel Fundamental e residir na area | Atender as pessoas em comunidade; realizar visitas domiciliares; realizar o cadastro 01 - 40 horas R$ 678,00
SITIO FEIJAO COMUNITARIO DE de atuagéo das familias; realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; orientar as semanais
SAUDE familias e a comunidade para prevengao e controle de doencas; agendar as visitas
da equipe do PSF; quando necessario; alimentar o sistema da atengdo basica em
saude; agendar consultas; desempenhar tarefas afins.
06-5 AGENTE Nivel Fundamental e residir na area | Atender as pessoas em comunidade; realizar visitas domiciliares; realizar o cadastro 01 - 40 horas R$ 678,00
SITIO INCHUIR COMUNITARIO DE de atuagao das familias; realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; orientar as semanais
SAUDE familias e a comunidade para prevengao e controle de doencgas; agendar as visitas
da equipe do PSF; quando necessario; alimentar o sistema da atengdo basica em
salde; agendar consultas; desempenhar tarefas afins.
06-6 AGENTE Nivel Fundamental e residir na area | Atender as pessoas em comunidade; realizar visitas domiciliares; realizar o cadastro 01 - 40 horas R$ 678,00
SITIO JENIPAPEIRO COMUNITARIO DE de atuagéao das familias; realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; orientar as semanais
SAUDE familias e a comunidade para prevengao e controle de doengas; agendar as visitas
da equipe do PSF; quando necessario; alimentar o sistema da atengdo basica em
saude; agendar consultas; desempenhar tarefas afins.
06-7 AGENTE Nivel Fundamental e residir na area | Atender as pessoas em comunidade; realizar visitas domiciliares; realizar o cadastro 01 - 40 horas R$ 678,00
SITIO LAGOA NOVA COMUNITARIO DE de atuagéo das familias; realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; orientar as semanais
SAUDE familias e a comunidade para prevengao e controle de doengas; agendar as visitas

da equipe do PSF; quando necessario; alimentar o sistema da atencdo basica em
saude; agendar consultas; desempenhar tarefas afins.

(*) VAGAS PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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COD. 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

coD.
CARGO

ESPECIFICAGAO DO
CARGO

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA

VAGAS

TOTAL

PNE*

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R$)

06-8

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio e Curso de
Informatica Basica

Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orgamento
e finangas, pessoal, material e patrimbnio, organizagdo e métodos, coleta,
classificacéo e registro de dados. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes. Duplicar documentos
diversos, operando maquina propria. Realizar servigos especificos de digitacdo de
cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins ao
desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecidas pela chefia
imediata.

03

40 horas
semanais

R$ 678,00

06-9

AGENTE DE ENDEMIAS

Nivel Fundamental completo

Executar os servigos de: exercicio de atividades de vigilancia; prevengéao e controle
de doengas endémicas e infecto-contagiosas; promogédo da salde, mediante agdes
de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substancias quimicas, abrangendo atividades de execugéo de programas de salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, conforme Lei n® 11.350/06, Art. 4°. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

05

40 horas
semanais

R$ 678,00

06-10

ASSISTENTE SOCIAL

Graduagao em Servico Social

Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos usuarios .
Proceder a investigacao, estudo e concepgao de processos, métodos e técnicas de
intervengao social; Participar na definicdo, promogéo e concretizagédo das politicas
de intervengao social; Definir, elaborar, executar e avaliar programas e projetos de
intervencdo. Analisar, selecionar, elaborar e registrar informagéo no ambito da sua
intervengéao profissional e da investigacdo; Assegurar a continuidade dos cuidados
sociais ea prestar, em articulagdo com os parceiros da comunidade; Envolver e
orientar usudrios ., familias e grupos no autoconhecimento e procura dos recursos
adequados as suas necessidades; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

01

30 horas
semanais

R$ 2.645,57

06-11

AUXILIAR DE PROTETICO

Nivel Médio com Curso Técnico
em Protese

Compete ao auxiliar de prétese dentdria, sob a supervisdo do técnico em prétese
dentaria ou do cirurgido-dentista: reprodugéo de modelos; vazamento de moldes em
seus diversos tipos; montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores;
prensagem de pegas protéticas em resina acrilica; fundigdo em metais de diversos
tipos; casos simples de incluséo; confecgdo de moldeiras individuais no material
indicado; e, curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas.

01

40 horas
semanais

R$ 678,00

06-12

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Alfabetizado

Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza e
zeladoria nas Unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

12

01

40 horas
semanais

R$ 678,00
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06-13

EDUCADOR FiSICO

Graduagao em Educacéo Fisica

Atuar na manutencé@o e promogdo de saude, elaborando, executando, avaliando e
coordenando projetos e programas de atividades fisicas para diferentes populagdes.
Podera integrar equipes multidisciplinares que lidam com populagdes especiais
como gestantes e portadores de deficiéncia. Também podera exercer atividades em
setores da Prefeitura executores de areas educacionais e culturais, ou ainda em
nucleos de pesquisa, desenvolvendo projetos de investigagao cientifica. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

01

40 horas
semanais

R$ 1.306,53

06-14

ENFERMEIRO(A)

Graduagao em Enfermagem

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e
respiragcdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer
transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu tipo
e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagbes; fazer
curativos pds-operatério delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a
gestantes em partos normais ou em casos operatérios; prestar os primeiros
cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantagdo de
programas de salde publica e de educagdo em saude da comunidade; padronizar o
atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos
agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem; avaliar o desempenho
técnico-profissional dos agentes de salide comunitaria e auxiliares de enfermagem;
supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de
enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao
profissional; realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area abrangente;
buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacédo para
insercdo nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

08

40 horas
semanais

R$ 2.645,57

06-15

FARMACEUTICO(A)

Graduagao em Farmécia

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensagéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais
como: medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizar andlises clinicas toxicolédgicas, fisico-quimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas. Participar da elaboracédo, coordenacéao
e implementagdo de politicas de medicamentos. Exercer fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicios profissionais. Orientar sobre o uso
de produtos e prestar servigos farmacéuticos, e outras tarefas afins.

01

20 horas
semanais

1.322,78

06-16

FISIOTERAPEUTA

Graduagao em Fisioterapia

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando
diagnéstico e  indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando
equipamentos e instrumentos préprios para reabilitagdo fisica do individuo.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

02

40 horas
semanais

R$ 2.645,57
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06-17 INSTRUTOR DE ARTES Nivel Médio Organizacdo e coordenagdo de atividades sistemdticas artisticas e culturais, 01 - 40 horas R$ 678,00
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia semanais
comunitaria. Organizagdo e coordenagdo de eventos artisticos e culturais,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitéria. Participagcdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugéo do servigo socioeducativo. Participacdo de atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliacdo do servigo socioeducativo, juntamente
com a equipe de trabalho. Orientacdo em praticas artisticas e culturais como Artes
Cénicas, Visuais, Audio visuais, musicas, culturas de tradigio e outros do género.

06-18 MEDICO(A) Graduagao em Medicina Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo 06 - 40 horas R$ 8.700,00
de exames complementares e prescricdo adequada as diversas patologias clinicas semanais
e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado,
procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnico- cientificos relacionados a aspectos
médicos; participar do planejamento, execugdo, avaliagdo de planos e projetos,
participar de reunides gerenciais e de outras agOes institucionais; participar de
investigagcdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de educagao em satde.

06-19 MOTORISTA Alfabetizado e CNH categoria B | Conduzir e vistoriar transporte coletivo de passageiros urbanos; verificar itinerario de 05 - Plantdo 24/72 R$ 1.099,72
viagens; controlar o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto h/s
a itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do
veiculo. Executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos
passageiros. Habilitar-se para conduzir veiculos pesados e leves e executar outras
atividades correlatas com o cargo.

06-20 MOTORISTA Alfabetizado e CNH categoria D | Conduzir e vistoriar transporte coletivo de passageiros urbanos; verificar itinerario de 02 - Plantdo 24/72 R$ 1.212,44
viagens; controlar o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto h/s
a itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do
veiculo. Executar procedimentos para garantir a seguranga e o conforto dos
passageiros. Habilitar-se para conduzir veiculos pesados e leves e executar outras
atividades correlatas com o cargo.

06-21 NUTRICIONISTA Graduagéo em Nutricdo Planejar, coordenar, supervisionar e executar programas ou servigos de nutricdo nos 01 - 40 horas R$ 2.645,57
campos hospitalar, da satde publica e outros, analisando caréncias alimentares e o semanais
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem,
preparagéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, com vistas a contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares de
pessoas, de pacientes hospitalizados, de grupos ou da comunidade.

06-22 ODONTOLOGO Graduagao em Odontologia Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando 07 - 40 horas R$ 2.645,57
processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal; participar semanais
do planejamento, execugéo e avaliagao de planos, projetos e programas, pesquisas
e diagnésticos do setor de salde; participar dos programas de capacitagdo e
reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia odontolégica. Exercer
outras atividades afins.
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06-23

ODONTOLOGO
(ENDODONTIA)

Graduagao em Odontologia com
especializagdo em Endodontia

Desenvolver atividades que se destinam a preservacdo do dente por meio de
prevengéo, diagnostico, progndstico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e
dos tecidos periradiculares; Executar procedimentos conservadores da vitalidade
pulpar, procedimentos cirirgicos no tecido e na cavidade pulpar, procedimentos
cirdrgicos paraendoddnticos, tratamento dos traumatismos dentarios e clinica geral,
quando necessario; Supervisionar e orientar os técnicos em salde que atuam junto
aos cirurgides-dentistas, manter e operacionalizar servico de radiologia
odontolégica, quando houver; Atuar na orientagdo e educagdo em salde bucal, em
seu nivel de especializagdo, com vistas a prevencdo primaria e secundaria de
doencas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/fungao.

01

40 horas
semanais

R$ 2.645,57

06-24

ODONTOLOGO
(PERIODONTIA)

Graduagao em Odontologia com
especializagdo em Periodontia

Desenvolver atividades que se destinam ao estudo, diagnéstico, prevengdo e
tratamento das doencas gengivais e periodontais, visando a promogdo e
restabelecimento da saude periodontal e clinica geral, quando necessario;
Supervisionar e orientar os técnicos em saldde que atuam junto aos cirurgides-
dentistas, manter e operacionalizar servico de radiologia odontolégica, quando
houver; Atuar na orientagdo e educagdo em saude bucal, em seu nivel de
especializagdo, com vistas a prevengdo primaria e secunddria de doengas; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

01

40 horas
semanais

2.645,57

06-25

PROTETICO

Nivel Médio e Curso Técnico em
prétese com registro profissional

Montar, incluir, polimerizar e executar o acabamento de dentaduras; confeccionar
pontes fixas e méveis em modelos de laboratério; confeccionar proteses unitarias em
moldes de laboratérios; executar consertos de pegas protéticas em laboratérios;
confeccionar aparelhos ortodonticos, ortopédicos maxilares em modelos de
laboratérios; executar outras atribuigdes afins.

01

40 horas
semanais

R$ 1.356,00

06-26

PSICOLOGO

Graduagao em Psicologia

Realizar atividades de Planejamento, supervisédo e coordenagdes relativas ao estudo
do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vista no
acompanhamento clinico de pacientes na secretaria de satde e orientagdo pedagdgica
e acompanhamento na rede municipal de ensino. executar outras atividades
compativeis com o cargo.

01

40 horas
semanais

R$ 2.645,57

06-27

PSICOPEDAGOGO

Graduagéo em Pedagogia com
especializacdo em
Psicopedagogia

Entre as atribuigbes do psicopedagogo estdo a intervengdo para a solugdo dos
problemas de aprendizagem; a utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervencdo
relacionadas com a aprendizagem; e o apoio psicopedagégico aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais. Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

01

40 horas
semanais

R$ 1.017,00

06-28

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nivel Médio e Curso Técnico em
Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de
salde do municipio; participar das atividades de orientagées dos profissionais da
equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

12

01

40 horas
semanais

R$ 678,00
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06-29 TECNICO EM SAUDE BUCAL Nivel Médio e Curso Técnico em | Executar acdes de saude bucal, como ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a 06 - 40 horas R$ 678,00
Saude Bucal prevencdo de doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fluor, conforme semanais
orientagdes do cirurgido-dentista. Poderd ainda supervisionar o trabalho dos
auxiliares de salde bucal e realizar a limpeza e a antissepsia do campo operatério,
antes e ap6s atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares, entre outras
atividades. Também podera exercer as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o CD em ambientes clinicos e hospitalares. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

06-30 VIGIA Alfabetizado Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e 07 - 40 horas R$ 678,00
inspecionado suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas semanais
estranhas e outras anormalidades. Executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalacdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos.
Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas. Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das
ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada
caso. Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados.
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ANEXO Il DO EDITAL N2 001/2013-PMSP

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS

QUADRO 1 — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. PESO PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ CLASSIFICA- PROVA
cAo
AUXILIAR DE SERVIGOS OBJETIVA Conhecimentos 40 2,00 50% de Classificatorio
GERAIS E VIGIA Especificos Acertos e Eliminatério
CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ QUESTAO CLASSIFICA- PROVA
cAo
OBJETIVA Conhecimentos 40 2,00 50% de Classificatorio
MOTORISTA CNH Especificos Acertos e Eliminatorio
categorias Be D PRATICA DE DIREGAO APTO OU INAPTO Eliminatério
QUADRO 1 — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. PESO PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ CLASSIFICA- PROVA
cAo
AGENTE COMUNITARIO OBJETIVA Conhecimentos 40 2,00 50% de Classificatério
DE SAUDE, AGENTE DE Especificos Acertos e Eliminatério

ENDEMIAS.

APTIDAO FiSICA

APTO OU INAPTO

Eliminatério
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ANEXO Il DO EDITAL N2 001/2013-PMSP

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS

CARGOS

QUADRO 2 — NiVEL MEDIO E TECNICO

TIPO DE PROVA

PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ | QUESTAO/TITULO CLASSIFICACAO PROVA
AGENTE ADMINISTRATIVO, .
AUXILIAR DE PROTETICO, Lingua Portuguesa 10 2,00
INSTRUTOR DE ARTES, . . Classificatorio
ORIENTADOR SOCIAL, PROTETICO, | OBJETIVA | Matematica Logica 10 2,00 50% de e Eliminatorio
TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM Conheo > > Acertos
ENFERMAGEM E TECNICO EM oEn ecmfw_entos 0 ,00
SAUDE BUCAL. Specilicos
CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES | QUESTAO/TITUL CLASSIFICA- PROVA
/ 0o CAO
Lingua Portuguesa 10 2,00 L
50% de Classificatério
e Eliminatério
AGENTE DE TRANSITO OBJETIVA Matemética Légica 10 2,00 Acertos
Conhecimentos 20 2,00
Especificos
APTIDAO FIiSICA APTO OU INAPTO Eliminatério
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ANEXO Il DO EDITAL N2 001/2013-PMSP

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS

QUADRO 3 — NiVEL SUPERIOR

CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ | QUESTAO/TITULO | CLASSIFICA-CAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,00
CARGOS DO MAGISTERIO OBJETIVA 50% de et
Matematica Logica 10 2,00 Acertos
Conhecimentos 20 2,00
Especificos
TITULOS** Variavel*** Classificatério
(**) Titulos com estrita relagdo com a area de atuagéo e exercicio do cargo nos termos do Edital.
(***) Titulos com pontuagéo variavel de acordo com a “Relagao de Titulos”, nos termos do Edital.
CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ | QUESTAO/TITULO | CLASSIFICA-GAO PROVA
ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR
FiSICO,ENFERMEIRO, Lingua Portuguesa 10 2,00
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, Classificatério
MEDICO, NUTRICIONISTA, OBJETIVA o 50% de o Eliminatério
ODONTOLOGO. ODONTOLOGO Matematica Logica 10 2,00 Acertos
(ENDODONTIA), ODONTOLOGO ,
(PERIODONTIA)PSICOLOGO, Conhecimentos 20 2,00

PSICOPEDAGOGO E VETERINARIO.

Especificos
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ANEXO IIl DO EDITAL N2 001/2013-PMSP

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Fundamental Completo)

1. Processo satde - doenga e seus determinantes/condicionantes; 2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a
Lei Organica da Saude; 3. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacéo; 4. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; 5. Interpretacdo demogréfica; 6. Conceito de territorializagdo, micro - area e area de
abrangéncia; 7. Indicadores epidemioldgicos; 8. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doencas da
populacéo; 9. Critérios operacionais para definicao de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos;
10. Conceitos de eficacia e efetividade em saude coletiva; 11. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; 12. Conceitos e critérios de qualidade da atencao a salde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado,
satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros; 13. Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; 14. Promogao
da saude: conceitos e estratégias; 15. Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; 16. Intersetorialidade: conceitos e dinamica politico-administrativa do municipio; 17. Sadde da
crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; 18. Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; 19. Nocdes de ética e
cidadania.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS (Fundamental Completo)

Demografia e indicadores de saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Prevengcdo e Controle de
Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agdo de animais pegonhentos;
Vacinagao. Agdes de Biosseguranga. Sistema de informagao em sadde. Trabalho em equipe. Humanizagao da Assisténcia
Médica. Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso. Nogbes de ética e cidadania.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Alfabetizado)
Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Técnicas de uso e conservagao de materiais de limpeza,
utensilios de cozinha e higiene pessoal. Técnicas de uso e conservagéo do patriménio publico.

CARGO: MOTORISTA - Categorias “B e D” - (Alfabetizado)

LEGISLAGAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislagio e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica
basica; Codigo de Transito Brasileiro e suas anexos. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugao de veiculos da espécie
em via publica; Manobras, Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregao e
operagao veicular.

CARGO: VIGIA (Alfabetizado)

Servigos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros.
Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas préximas: cuidados basicos essenciais.
Comunicagao; normas de Seguranga do Trabalho e Higiene; nogdes de hierarquia; nogdes de seguranga; conhecimento dos
utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da fungao; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nogoes basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial, Acentuacdo Gréfica, Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagcédo; Emprego de tempos e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Vozes do verbo; Regéncia
nominal e verbal, Ocorréncia da crase; Pontuagao e Interpretagao de texto.

MATEMATICA LOGICA: Conhecimentos sobre l6gica, cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhanca,
contagem, fragoes, sistemas de medidas e operagdes fundamentais. Reconhecimento e interpretacdo dos numerais e das
horas. Nogao de dimensdes, figuras em trés dimensdes e mosaicos. Nogao de grupos, categorias e organizagao de objetos.
Senso de direcionamento e localizagao. Interpretagao de figuras e seus significados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. 2. Racionalizagédo do trabalho. 3. Higiene e seguranga do trabalho:
conceito, importancia, condigbes do trabalho. 4. Técnicas administrativas e organizacionais. 5. Sistemas informatizados de
pessoal, logistica, Oficios e memorandos e atendimento ao publico. 6. Etiqueta no trabalho. 7. Etica Profissional. 8. Relagdes
humanas: comunicagdo interpessoal; atendimento ao publico. 9. Nocdes basicas de informatica: Conceitos bésicos
relacionados ao ambiente LINUX e suas funcionalidades. Conceitos basicos de Internet e Intranet.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Consideragdes gerais sobre o Codigo de Transito Brasileiro — CTB. Responsabilidades dos 6rgaos de transito. Conceitos
fundamentais sobre o transito do CTB. Legislagdo e normas de transito. Organizagdo do sistema de transito. Infragcdes de
transito, medidas administrativas e penalidades. Autuacdo de infracdes e procedimentos administrativos. Recursos
administrativos. Sinalizagdo de transito: sinalizagdo vertical, sinalizagdo horizontal e dispositivos auxiliares, sinalizagao
semaforica, gestos e sinais sonoros. A educagao para o transito. O transporte urbano: conceito, importancia e classificagao.
Modos de transporte urbano.

CARGO: AUXILIAR DE PROTETICO

1. Anatomia de cabeca e pescogo. 2. Modelos de estudo. 3. Tipos de articuladores. 4. Escultura e anatomia dental. 5. Nogoes
de ocluséao dental. 6. Primeiros Socorros. 7. Nogbes de Microbiologia. 8. Equipamentos e instrumentais. 9. Materiais de
moldagem: tipos, técnicas de manipulagado e indicagbes. 10. Equipamentos e instrumentais. 11. Gesso Odontologico. 12.
Nocoes de protese removivel. 13. Nogdes de protese fixa. 14 Biosseguranga. Infecgdo cruzada. Controle de Infecgdo na
clinica odontoldgica. . 15. Metodologias de assepsia, antissepsia, desinfeccdo, descontaminacdo e de esterilizagdo.16.
Trabalho em equipe.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e
cultural da producéo artistico-estética da Humanidade. Arte- linguagem: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiético da
representacdo. Os signos nao verbais. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.
Construgao/produgao de significados nas linguagens artisticas. Leitura e anadlise. Elementos e recursos das linguagens
artisticas. Arte e educagao: O papel da arte na educacéo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. Fundamentagéo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
histérico da produgéo artistica da humanidade na sala de aula. A Arte no Brasil e no mundo. Obras e autores/pintores. PCN
(Parametros Curriculares Nacionais). LDB (Lei de Diretrizes e Bases). Conhecimentos do ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
1—Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Educagéo e Social do Brasil e do Mundo. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: PROTETICO

Nocoes béasicas de Primeiros Socorros. Normas profilaticas, de higiene pessoal e de biosseguranca - (autocuidados e
prevengao de contaminagdes). Planejamento da armagdo metalica da protese removivel. Reprodugdo dos modelos em
revestimento. Escultura da armagdo metalica com fios de cera. Acrilizagdo. Acabamento e polimento. Planejamento para
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execugao da dentadura. Reprodug¢do dos modelos da arcada em gesso. Montagem dos dentes. Escultura da gengiva.
Acrilizagdo. Acabamento e polimento. Exercicio com fios e alicates ortodonticos para adestramento. Confecgao de grampos e
molas. Aplicagdo de resina ortodontica. Acabamento e polimento. Introdugéo tedrica a prétese fixa. Modelo de trabalho com
troqueis (dente unitario). Enceramento e escultura de coroas e pontes dentérias. Fundigdo. Soldagem. Usinagem e polimento.
Materiais para recobrimento das estruturas metdlicas de prétese fixa com fins estéticos (porcelana e resina fotopolimerizavel).
Preparo do metal. Aplicagdo do opaco. Aplicacdo da porcelana. Aplicagdo de resina fotopolimerizavel. Planejamento para
execucdo da protese sobre implantes. Modelo de trabalho. Selegdo de componentes para fixagdo no implante (pino).
Enceramento e escultura da coroa (cimentadas ou parafusadas).

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservagao dos solos e agua (solos, plantas, adubagao, corregdo de solo, fitotecnia e administracédo rural);
Praticas de conservagao do solo e da agua; Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagao de culturas,
cultivos convencional, minimo e direto; Adubagdo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagéo e
manejo; Nogbes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e
bioldgicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacéo, plantio, preparo do solo, tratos culturais,
colheita, pos-colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijao de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar;
Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Nogbes sobre irrigacao e
drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: sele¢éo, técnicas de operacdo e manutengéo; calculo da capacidade
operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuario;
Economia e administragdo rural; Nogbes sobre comunicagdo e extensdo rural;nogdes e praticas sobre associativismo e
cooperativismo Aspectos socioeconémicos das culturas e criagdes; caracteristicas das principais escolas; Nocdes de
hidrologia, irrigagdo, drenagem; Principais pragas e doencgas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a
criacdo e o devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, caprinocultura de corte e
leite apicultura e piscicultura. Agrotéxicos: nocdes basicas sobre uso e aplicacdo corretos; destino final de embalagens
vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo do Exercicio da Enfermagem. Prevencdo e Promogdo a Saude; Educacédo para o auto cuidado. Assisténcia de
enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em salde mental.
Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso. Procedimentos técnicos de enfermagem. Enfermagem na
administragdo de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia,
emergéncia. Assisténcia domiciliar. Biosseguranga nas Agdes de Salde. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia,
desinfecgdo, descontaminacéo e esterilizacdo. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnéstico. Etica profissional.
DHI.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Dentes Permanentes e deciduos. Carie Dentaria. Doenga Periodontal. Terapia Periodontal. Cancer de Boca. Fluorose
dentaria. Pratica odontolégica. Controle de estoques. Agendamento. Técnicas de Instrumentagéo e trabalho de equipe. Uso
do material odontolégico. Higiene Dental. Primeiros Socorros. Etica Profissional.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto-compreensio de texto. Conceitos. 2. Coesdo - conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual - informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica:
Linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sin6nimos, antdénimos, parénimos, homénimos,
hiperénimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificagéo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagao de palavras; o
periodo-classificacdo; oragcdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagao. 9. Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuagao grafica.

MATEMATICA LOGICA: Conhecimentos sobre logica, cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhanca,
contagem, fragoes, sistemas de medidas e operagdes fundamentais. Reconhecimento e interpretagdo dos numerais e das
horas. Nocéo de dimensdes, figuras em trés dimensdes e mosaicos. Nogdo de grupos, categorias e organizagdo de objetos.
Senso de direcionamento e localizagéo. Interpretacao de figuras e seus significados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentagao Tedrico-Metodolégica do Servico Social e suas diferentes matrizes. Planejamento em Servigo Social.
Pesquisa e a producdo de conhecimento no Servico Social. Instrumental Técnico-operativo do servigo social. Etica em
Servigo Social. Politicas Sociais e Direitos Sociais. Seguridade Social, Assisténcia, Saude e Previdéncia Social. O Estatuto
do Idoso. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas determinagdes para uma politica de atengdo a Crianga e ao
Adolescente. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor. A LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social). O Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). . O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Movimentos Sociais, Populares e
Comunitario. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencéo. Mecanismos de participagdo democratica;
conselhos de assisténcia social, idoso, direito da crianga: competéncia, finalidade, composigéo e area de atuagao.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Concepgéo e Importancia Social da Educagao Fisica: conhecimento do corpo, lazer e cultura popular, formagao da cidadania.
Metodologia da ginastica — histérico da ginastica no Brasil e no Mundo. Avaliagdo da Educacdo Fisica e do Esporte:
Problemas e perspectivas. Conhecimentos em Anatomia Humana. Fundamentos em Biologia. Conhecimentos de Bioquimica.
Conhecimentos de Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Nogdes de Nutrigdo. Conhecimentos em Musculacdo. Nogbes
de Biomecanica. Atividades Aqudticas. Atividades fisicas para Maturidade. Atividades fisicas em Estados Especiais.
Atividades fisicas para Portadores de Necessidades Especiais. Recreagdo e Jogos/Projeto de Lazer. Cinesiologia.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

Planejamento em saude; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Basica. Diretrizes
do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Prevencao e Promocédo a Saude. Atividades de Capacitagdo em Servico.
Aleitamento Materno. Biosseguranga nas Acdes de Saude. Agbes de enfermagem na promogdo da Saude infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianca
com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no
pré-natal. Distdrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no
curso da vida. Doencas crbnicas nédo transmissiveis: Educacgéo para o autocuidado. Tratamento de feridas. ; Cuidados com o
paciente portador de patologias das vias respiratorias; Infecgao das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a
pacientes com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisioldgicos, sociais e patologicos. Vigilancia em Saudde. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de Informagéo em
Salude. Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do
tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Seguranca no trabalho; Sistema Unico
de Saulde; Vigilancia Sanitaria.

CARGO: FARMACEUTICO(A)

Farmacologia. Farmacocinética: absorcao, distribuicdo e eliminagdo de drogas. Farmacodindmica: mecanismo de ag¢ao das
drogas entre concentragdo das drogas e efeito — drogas que atuam no sistema nervoso auténomo: agonistas e antagonistas
colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central hipinéticos, sedativos e
ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais
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e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no
sistema gastro intestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica — droga. Drogas antiparasitarias: anti-helmintos. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interacdes
farmalégicas: interacdo medicamentos. Analise farmacéutica. Célculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de
miliosmol. Concentracdo de solugbes em molaridade, normalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio
limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagédo, oxiredugao, precipitagéo e
complexacdo. Preparagbes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e
parenteral, cremes e pomadas — preparagao, vantagens e desvantagens das principais vias de administragéo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana; Sistema esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratério. Fisioterapia humana, neurofisiologia do
exercicio, fisiologia circulatéria e respiratoria. Biofisica: respostas fisiolégicas do organismo aos seguintes agentes fisicos:
calor, agua, luz, eletricidade, vibragdbes mecanicas. Cinesiologia: principios basicos de biomecéanica, anélise dos movimentos
articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia. Avaliagéo
funcional: teste da funcdo articular e muscular e espiometria, eletrodiagnéstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia,
termoterapia, hidroterapia. Fisioterapia traumatolégica, ortopédica, reumatoldgica, neuroldgica, cardiaca, respiratoria,
obstetricia, pediatrica, vascular no paciente queimado, pré e pdés-operatério em cirurgia geral; Promocdo a Salde. A
Educacédo em Saude na Prética da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacgéo da Atencao Basica.

CARGO: MEDICO(A)

Etica e legislagdo profissional. A educacdo em satide na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo basica. 1- Clinica
Médica Basica: Pneumologia/ Cardiologia; Gastroenterologia/ Endocrinologia; Neurologia. 2- Pediatria Basica: Alimentagao Infantil/
Controle de Nutrigdo; Crescimento e Desenvolvimento Puericultura. 3- Ginecologia e Obstetricia Basica: Avaliagao Pré-
Natal/Puerpério; Doencas Inflamatérias/ Colpocitologia Oncética. 4- Neoplasia Ginecoldgica: Doengas sexualmente transmissiveis.

5- Clinica Cirdrgica Basica: Politraumatizados/ Abdémen Agudo; Ferimentos Perfuro-Contusos.

CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética). Anatomofisiologia digestdria, enddcrina. Farmacologia
basica e aplicagdo com interagbes farmaco-nutriente, nutriente-nutriente. Nutrigho Normal: definicdo, leis da
alimentacao/requerimentos e recomendagdes de nutrientes — Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagcdo e
calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e
coletividade sadia. Diagnésticos Nutricional: Antropométricos: padroes de referéncia/lndicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacao/avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de GARROW; Dietéticos: recordatério
24 horas, inquérito de freqliéncia de consumo, registro dietético; Bioquimicos: avaliagdo da massa muscular corporea (indice
de creatinina-altura, 3-metil-histidina urinaria), avaliagdo do estado nutricional protéico (hematdcrito e hemoglobina, proteinas
totais, proteinas de fase aguda, albumina, transferrina, pré-albumina, proteina transportadora de retinol, proteina C reativa,
ribonuclease, pseudocolinesterase, fibronectina, somatomedina C), avaliagédo de competéncia imunoldgica (contagem total de
linfocitos ou linfocitometria, testes cutaneos), indices prognosticos. Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-
intestinal/glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidade renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular.
Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A, principios e diretrizes do SUS.

CARGO: ODONTOLOGO(A)

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia,
diagnéstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
mateiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, mediagdo de
emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagées. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatorio; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do
conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicio, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengéo e aplicagéo; Principais problemas de saude bucal em
saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPS-S, ceo-s etc.); Epidemiologia
do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saulde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagao
em saulde bucal coletiva; Recursos humanos em salde bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico:
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beneficios; controle; Fluoretos: agédo sistémica e agéo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugéo de incidéncia de
carie; toxicidade; Amamentagao natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusbes e habitos perniciosos; Biosseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagcdo; destino de materiais
infectantes.

CARGO: ODONTOLOGO(A) C/ESPECIALIZACAO EM ENDODONTIA

Importancia de anamnese para diagnéstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca
em odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de Biosseguranga em odontologia. Etica
odontolégica.Tratamento conservador e radical do tecido pulpar. Urgéncias de origem endodéntica. Medicagéo sistémica em
Endodontia. Técncas de preparo do canal radicular. Técnicas de obturagcdo dos canais radiculares: Medicagao intra-canal.
Retratamento endoddntico e remocgao de nicleo. Retentores intra-radiculares. Preparo do canal para receber o retentor. Pinos
de Fibra de vidro e fibra de carbono. Clareamento de dente desvitalizado. Técnica automatizada: os sistemas de rotagéo
alternada M4, Endo-Gripper-10R.

CARGO: ODONTOLOGO(A) C/ESPECIALIZACAO EM PERIODONTIA

Anatomia macroscopica e microscépica do periodonto; Materiais e instrumentais utilizados em periodontia; Afiacao de
instrumentos em periodontia; Instrumentagdo periodontal; Exames clinicos e radiograficos em periodontia; Importancia da
fungdo mastigatéria para o periodonto; Mecanismos de defesa da gengiva; Caracteristicas clinicas da gengivite;
Epidemiologia das doencgas gengival e periodontal; Classificacdo das doengas periodontais; Doengas gengivais da infancia;
Periodontite juvenil; Microbiologia periodontal; Papel do céalculo e da placa na doenga periodontal; Envolvimento de furca nas
doengas periodontais; Trauma oclusal; Tratamento periodontal de pacientes com doencas sistémicas; Plano de tratamento
em periodontia; Controle quimico e mecanico da placa dental; Antibioticoterapia em periodontia; Tratamento das doencas
gengivais agudas; Tratamento dos abscessos periodontais; Tratamento endoddntico- periodontal associado; Principios da
cirurgia periodontal; Curetagem gengival, gengivectomia e gengivoplastia; Espago biolégico; Cirurgias ésseas ressectivas e
reconstrutivas; Retalhos periodontais; Regeneragdo 6ssea guiada; Efeitos das condi¢des sistémicas sobre o periodonto;
Manutencéo periodontal; Estética periodontal; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral.

CARGO: PSICOLOGO(A)

A Etica profissional na formagdo do Psicélogo. Satde mental no Brasil. Atuacdo do psicélogo na comunidade. Entrevista
psicoldgica. Processo salde-doencga: grupo operativo. Aspectos gerais da infancia e da familia. Possibilidades de prevencao
em droga. Visdo comportamentalista dos processos psicoldégicos de aprendizagem e emogdo. Movimento dos testes
psicolégicos. O grupo nas instituicdes. Psicoterapia e psicanalise. Psicoterapia comportamental e cognitiva. Etica Profissional.

CARGO: PSICOPEDAGOGO(A)

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias teodricas, filoséficas, psicoldégicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicandlise e
cognicdo. Autoria do pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de
desenvolvimento. Método clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Intervengdo psicopedagogica
frente os distlrbios de aprendizagem. Diagnéstico Psicopedagdgico. Dinamica de Grupos. Praticas educativas e familiares.
Processos vinculares. Identidade, subjetividade. A fungio do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes
interdisciplinares.

CARGO: VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia de Animais de producéo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina e suina. Sistemas
locomotor, cardio-respiratério e digestivo. Enfermidades de Animais de Produgéo Silvestres: Etiopatogenia, diagndstico,
profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Zoonoses:
Enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagnéstico e profilaxia.
Reproducdo de Animais de produgdo: Anatomia e fisiopatia da reproducédo de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes.
Reproducao assistida. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislagdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria, do
Meio Ambiente e da Saulde.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO)

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS: FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educacdo brasileira;
Filosofia da educacdo; Sociologia da educagdo; Antropologia e educagdo; Psicologia da educacdo. POLITICAS
EDUCACIONAIS: Funcao social da escola; Papel do Estado e direito a educagao; Politicas publicas e educacao;
Financiamento da educagéo; Formacao e valorizagao docente; Organizacédo escolar e trabalho docente; Gestao democratica;
Inclus@o escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagéo e regulagao da educacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO INFANTIL)

Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem. Relagao professor-aluno. Os métodos de ensino.
Processo didatico pedagégico: planejamento — organizacdo — execucdo e avaliacdo da aula. As teorias em educagéo:
Piaget/Vygotsky e Wallon. Instrumentos de Planejamento das Agbes Educativas: Projeto Educativo/Proposta
Pedagogica/Plano Escolar/Plano de Ensino. O trabalho coletivo como principio educativo. Inclusdo Escolar. Eixos
Norteadores da Politica Educacional. A autonomia e a participagédo como finalidade da educagédo — a gestdao democratica na
escola. A organizagéo e o funcionamento das escolas de Educacéo infantil e Ensino Fundamental. O ludico na educagéo: a
questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira. Organizacdo curricular interdisciplinar. Legislagdo e Documentos:
LDB/Estatuto da Crianga e do Adolescente/Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil/Parametros Curriculares Nacionais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (FUNDAMENTAL )

1. Questodes atuais da educacgéo; 2. Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil. 3.
Desafios atuais da educacéo publica; 4. Avaliagcdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas; 5. Planejamento educacional
e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educagéo publica; 6. Os parédmetros curriculares nacionais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (FUNDAMENTAL Il) - LINGUAGENS E CODIGOS

Leitura e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Lingua falada e lingua escrita.
Variagao linguistica. Concepgdes de gramatica e de texto. Conectores interfrasticos. Fungdes da linguagem. Figuras de
linguagem. Significagdo vocabular (conotagdo e denotagao; palavras cognatas, homénimas e parénimas; palavras sindbnimas
e antdnimas; polissemia). Classes de palavras. Formacao e estrutura de palavras. Sintaxe do periodo simples e do periodo
composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Ortografia. Nocdes de fonética e fonologia.
Introdugéo ao estudo da Literatura (literariedade, géneros literarios, versificagao, estrutura da narrativa). Resumo. Parafrase.
Parametros.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (FUNDAMENTAL Il) - CIENCIAS NATURAIS

Metodologia do ensino de ciéncias; Investigagcdo cientifica no processo histérico; O corpo humano como um todo em
equilibrio; Desequilibrio do organismo: Estresse; Fumo; Drogas; Endemias; Continuidade das espécies; Reprodugéao;
Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; Propriedades da matéria e fenbmenos fisicos e quimicos;
Fungbes quimicas; Reagbes quimicas e suas aplicagdes pelo homem. O homem, a tecnologia e a preocupacdo com a
qualidade de vida; Estudo dos movimentos, leis de Newton, leis de conservagao e conceitos de hidrostatica termologia-calor e
temperatura; Estudos de circuitos simples (geradores e receptores). O ensino de ciéncias no Ensino Fundamental:
Desenvolvimento histérico e social da ciéncia e suas implicagdes para o ensino; Relacdes entre ciéncia, tecnologia,
sociedade e educacado; Metodologia do Ensino de ciéncias; O homem, a tecnologia e a preocupagdo com a qualidade de vida.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (FUNDAMENTAL Il) — CIENCIAS HUMANAS

GEOGRAFIA

1. Espago: orientagéo, representacado e organizagao; 2. A sociedade moderna e o espaco; 3. O Brasil, a nova ordem mundial
e a Globalizagao, blocos econdmicos e a integracdo dos mercados. 4. A populagéo brasileira e o seu crescimento. 5. O meio
ambiente e as transformagdes nas paisagens; 7. Linguagem cartografica.

HISTORIA
1. Tempo social (histéria do pais, estado e municipio) e fisico (ordenacgao, duracdo e simultaneidade). 2. Brasil: Formacao da

sociedade brasileira. Divisdo social do trabalho. Sociedade e Cultura. 3. Transformagdes sociais, econdmicas, politicas e
administrativas: as Instituicoes Monarquicas e Republicanas. 4. Expressao artistica e cultural nas décadas de 1950/1960. 5.
Etapas do desenvolvimento econdmico: Cana de Agucar, Mineracao, Café e o "Milagre Brasileiro".

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica; Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos

gimnicos, organizagdo e pedagogia; Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol; Conceitos: Anatomia, biometria, biomecénica,
fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia; Parametros Curriculares Nacionais.
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ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2013-PMSP
QUADRO -01 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
RELACAO DE TiTULOS

DADOS PESSOAIS/CARGO PRETENDIDO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Cargo Pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade
Filiacao
CPF Identidade/Orgéo expedidor Passaporte (se estrangeiro)

Endereco (completo e atual)

Telefone(s): ( ) Celular FAX E-mail

Cursos de qualificacao profissional com respectivas cargas horarias, valor unitario e pontuacao maxima
(estritamente relacionado com o Cargo pretendido):

A) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) - 5,0 (cinco) pontos,
limitado a 01 (um) curso:

B) Certificado de CURSO DE POS-GRADUAGAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - 4,0 (quatro)
pontos, limitado a 01 (um) curso:

C) Certificado de CURSO DE POS-GRADUAGAO EM ESPECIALIZAGAO, lato senso (Titulo de Especialista) - 3,0 (trés)
pontos, limitado a 02 (dois) cursos:

Crato(CE), de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V DO EDITAL N2 001/2013-PMSP
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PERIODO EVENTO
31/10/2013 ASSINATURA DO CONTRATO
18/11/2013 PUBLICAGAO DO EDITAL

ABERTURA DAS INSCRIGOES ON LINE

ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CONFIRMAGAO DE ISENGAO DA
TAXA (CATEGORIA DOADOR DE SANGUE E/OU HIPOSSUFICIENTE)

25/11 a 01/12/2013 LOCAL: Municipio de Senador Pompeu

PRAZO DE ENTREGA DE LAUDO MEDICO PARA O CANDIDATO QUE
ESTEJA CONCORRENDO A VAGA DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
LOCAL: Municipio de Senador Pompeu

06/12/2013 DIVULGAQAO DAS INSCRIQOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
Através do site cev.urca.br

09 e 10/12/2013 PRAZO PARA INTERPOR RECURSO C~ONTRA O INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO
Através do site cev.urca.br

13/12/2013 RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO
Através do site cev.urca.br

06 a 12/01/2014 IMPRESSAO DO CARTAO DE IDENTIFICAQAO - VIA INTERNET
Através do site cev.urca.br

12/01/2014 APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS
LOCAL: Municipio de Senador Pompeu

13/01/2014 DIVULGAGAO DOS GABARITOS E PROVAS DO CONCURSO
Através do site cev.urca.br

14 e 15/01/2014 INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA QUESTOES E
GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS
Através do site cev.urca.br

20/01/2014 PARECERES DOS RECURSOS DOS GABARITOS E PROVAS OBJETIVAS
Através do site cev.urca.br

22/01/2014 RESULTADO PRELIMINAR DA 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA
Através do site cev.urca.br

23 e 24/01/2014 INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA O RESULTADO DA 12
ETAPA — PROVA OBJETIVA
Através do site cev.urca.br

27/01/2014 PARECERES DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA 12 ETAPA
Através do site cev.urca.br

28/01/2014 RESULTADO DA 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA, APOS ANALISE
DOS RECURSOS

Através do site cev.urca.br

29 a 31/01/2014 ENTREGA DOS DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS — 22 ETAPA
LOCAL : Municipio de Senador Pompeu
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02/02/2014 APLICACAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO E APTIDAO FiSICA
32 ETAPA
LOCAL: Municipio de Senador Pompeu
05/02/2014 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS - 22 ETAPA

Através do site cev.urca.br

06 e 07/02/2014 INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVQ CONTRA O RESULTADO DA 22
ETAPA — PROVA DE TITULOS
Através do site cev.urca.br

10/02/2014 PARECERES DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA 22 ETAPA
Através do site cev.urca.br

11/02/2014 RESULTADO DA 22 ETAPA — PROVA DE TiTULOS, APOS ANALISE
DOS RECURSOS
Através do site cev.urca.br

12/02/2014 RESULTADO FINAL DO CONCURSO - PRELIMINAR
Através do site cev.urca.br
13 e 14/02/2014 INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA O RESULTADO FINAL
DO CONCURSO
Através do site cev.urca.br
17/02/2014 PARECERES DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL DO
CONCURSO
Através do site cev.urca.br
18/02/2014 RESULTADO FINAL DO CONCURSO, APOS ANALISE DOS RECURSOS
Através do site cev.urca.br
24/02/2014 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO VI DO EDITAL N2 001/2013-PMSP

PROVA DE APTIDAO FiSICA

(CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
ENDEMIAS E AGENTE DE TRANSITO)

QUADRO 1 - SEXO MASCULINO

PROVAS

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE iNDICES

REPETICOES TEMPO MAXIMO

Abdominal com pernas
flexionadas

Os pés sdo seguros para manté-los em contato com a
area de teste, com as plantas dos pés voltadas para
baixo e as maos devem permanecer em contato com os
ombros durante toda a execugdo. A partir da posicdo
inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de
contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco
ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel
em que ocorra 0 contato dos cotovelos da metade da
coxa até os joelhos e depois retorna a posigao inicial, até
que toque a area de teste pelo menos com a metade
superior das escapulas (parte superior das costas).
Durante a realizagdo do exercicio, o executante devera
fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescogo,
mantendo-o mais relaxado possivel. Deve-se realizar
esse exercicio em um local confortavel.

15 (quinze) -
repeticoes
completas

Corrida de Resisténcia

O Candidato tera apenas uma unica tentativa para
percorrer a distancia de 1.800 metros. Essa prova sera
realizada com partida livre, podendo o executante,
eventualmente, também caminhar durante a prova. A
partir do inicio da prova, ndo sera permitido sair da pista,
até a conclusdo do percurso, o candidato que abandonar
o local da prova ou ndo conseguir concluir o percurso
durante o tempo maximo previsto sera considerado
“INAPTQO”. O Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou
prestar e receber qualquer atitude de favorecimento de
outro candidato sera, automaticamente, considerado
“INAPTO”.

- 12 (doze) minutos
(méximo)
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QUADRO 2 - SEXO FEMININO

PROVAS

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE iNDICES

REPETICOES

TEMPO
MAXIMO

Abdominal com pernas
flexionadas

Os pés sdo seguros para manté-los em contato com a
area de teste, com as plantas dos pés voltadas para
baixo e as maos devem permanecer em contato com os
ombros durante toda a execugdo. A partir da posigcao
inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de
contragao da musculatura abdominal, elevando o tronco
ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel
em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da
coxa até os joelhos e depois retorna a posicao inicial, até
que toque a area de teste pelo menos com a metade
superior das escépulas (parte superior das costas).
Durante a realizagdo do exercicio, o executante devera
fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescoco,
mantendo-o mais relaxado possivel. Deve-se realizar
esse exercicio em um local confortavel.

10 (dez) repeticbes
completas

Corrida da Resisténcia

A Candidata tera apenas uma Unica tentativa para
percorrer a distancia de 1500 metros. Essa prova sera
realizada com partida livre, podendo a executante,
eventualmente, também caminhar durante a prova. A
partir do inicio da prova, ndo sera permitido sair da pista,
até a conclusao do percurso, a candidata que abandonar
o local da prova ou nao conseguir concluir o percurso
durante o tempo maximo previsto, sera considerada
“INAPTA”. A Candidata, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou
prestar e receber qualquer atitude de favorecimento de
outra candidata serda, automaticamente, considerada
“INAPTA”.

12 (doze) minutos
(méaximo)
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ANEXO VII DO EDITAL N2 001/2013-PMSP

PROVA DE PRATICA DE DIRECAO
(CARGO DE MOTORISTA)

CARGO

DESCRICAO

AVALIACAO

MOTORISTA
(Categorias “B e D”)

Tarefa:

A prova de baliza (12 fase) podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma
com até 3 (trés) manobras num tempo de 5 minutos, sendo considerado
classificado para a prova de diregéo veicular (22 fase) o candidato que realiza-la
sem bater, encostar ou derrubar os protétipos ou delimitadores usados para
demarcar o espago da baliza ou nédo ultrapassar o tempo determinado. Sera
desclassificado, e consequentemente eliminado do certame, o candidato que
bater, encostar ou derrubar os protétipos ou delimitadores na prova de baliza (12
fase) e ultrapassar o tempo determinado, e ndo atender os limites de tentativas e
manobras estipulados. O exame de dire¢do veicular (22 fase) sera realizado em
percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de
examinadores, com duracdo de até 15 (quinze) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados
no veiculo antes de iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de
transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor,
uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de ftransito (vertical e horizontal) e
semaférica, como também outras situagcbes verificadas durante a realizagdo do
exame. O Candidato s6 sera avaliado se cumprir todas as etapas estabelecidas
para a prova pratica. Serd considerado inapto na prova pratica de diregdo
veicular o candidato que cometer as seguintes faltas eliminatérias:

a) Transitar na contramao de dire¢ao;

b) Perder o Controle da direcdo do veiculo com risco de causar e/ou
provocar acidente;

c) Nao colocar o veiculo na area balizada, no tempo e nimero de tentativas
pré- estabelecido;

d) Avancar o sinal vermelho do seméforo; As demais faltas eliminatérias
contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugcdo no 168 do CONTRAN serdo
consideradas faltas do Grupo Il (grave). Para a apuracdo da aptiddo do
candidato, a prova sera constituida por trés grupos de faltas que serdo
classificadas de acordo com sua importancia e complexidade.

Formacao dos grupos:

Falta do grupo Il (grave) * - uma falta 3,00 pontos

Falta do grupo Ill (média) * - uma falta 2,00 pontos

Falta do grupo IV ( leve) * - uma falta 1,00 pontos

Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das
faltas cometidas (pontuacdo negativa) durante o exame de diregdo veicular. O
candidato sera considerado inapto quando a somatéria das pontuagdes
negativas apuradas com base nos procedimentos nao realizados e das faltas
cometidas durante o exame de diregdo veicular ultrapassar 12,00 (doze) pontos.
Tempo determinado para execugao da tarefa: 15 (quinze) minutos.

APTO OU
INAPTO
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ANEXO VIII DO EDITAL N2 001/2013-PMSP

FORMULARIO DE RECURSO DO CONCURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N¢ de Inscricao:

Carteira de Identidade n2:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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