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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJOTA - CE

CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2013, 17 de dezembro de 2013.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJOTA, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscricdes e realizacdo de Concurso Publico de Provas e Provas
de Titulos destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de
Pessoal e Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢cdes constitucionais, e, em particular as normas
contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto
Cidades - IC, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecido as normas deste Edital.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Varjota - CE a avaliagdo do Concurso Publico por meio de
Comisséao designada para este fim.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Varjota - CE, para o exercicio funcional na zona urbana ou rural do Municipio de
Varjota de acordo com o Anexo | deste edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologacéo do Concurso.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
carater classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de
provas objetiva e de titulos.

1.5. A convocacgéo para as vagas informadas no Anexo | sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia de convocacao da Prefeitura Municipal de Varjota - CE.

1.6. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servir4 para formacdo de cadastro
reserva.

1.7. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem
que contém o resultado final do Concurso. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a
abertura de novas vagas criadas por lei, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de
validade referenciado no item 1.3, do presente concurso.

1.8. As provas do Concurso Publico seréo realizadas na cidade de Varjota, Estado de Ceard, nos termos
do subitem 12.1.

1.9. Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o concurso,
obedecerdo ao horario oficial local.

1.10. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | Quadro de cargos, habilitacdo exigida para admissdo, vencimentos, jornada de
trabalho, nimero de vagas, vagas cadastro reserva e taxas de inscrigdo.

Anexo I Modelo de requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo Il Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial para
Realizagdo das provas.

Anexo IV Conteudo Programatico.
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Anexo V Formuléario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.
Anexo VI Cronograma de eventos.

2.DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para
inscricao especificadas a seguir:

a) Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da contratacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo |
deste edital e a documentacdo comprobatéria determinada no item 16 — Da Posse dos Candidatos
Habilitados deste edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Cumprir as determinacdes deste Edital;

3. DA INSCRIGAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que
haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VI) para aplicagdo das Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato da convocagéo,
apenas um para exercer, ndo podendo sequer ficar no quadro de reserva de outros cargos.

3.3 As taxas de inscrigdes serdo conforme Anexo | deste Edital.
3.4. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.institutocidades.orqg.br,

durante o periodo das 08h00Omin horas do dia 17 de dezembro de 2013 até as 23 horas e 59
minutos do dia 02 de fevereiro de 2014.

3.5. Apés o horério de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior a ficha de inscricdo e o
boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos
terminais disponibilizados pelo Instituto Cidades nos Postos Facilitadores, a partir do dia 02 de janeiro
de 2014, nos locais e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO

Centro de Arte e Cultura
Avenida Presidente Castelo Branco,
2650 — Centro
Cep: 62.265-000, Varjota-CE

Prefeitura Municipal 8h as 12h e 13h as 17h

3.7. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscri¢éo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso (Concurso da Prefeitura de Varjota - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia da rede
bancéria.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 horas apds emissao do boleto
bancério.

3.8.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
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3.8.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia til apds o fim das inscricdes.

3.9. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

3.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo, sob as
penas da lei.

3.11. O Instituto Cidades néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem
os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.12.1. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera se
inscrever no site www.institutocidades.org.br e apresentar requerimento dirigido ao Presidente
da Comissdo Especial do Concurso no endereco e horario constantes no subitem 3.6, os
candidatos que:

a) comprovar estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.12.2. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concess&o, ou n&o,
do beneficio.

3.12.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que
acarreta sua eliminacao do Concurso Publico, e aplicagédo das demais sancdes legais.

3.12.4. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sang¢8es previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12.5. N&o sera concedida isen¢cdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

3.12.6. N&o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢éo via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

3.12.7. O requerimento de isen¢cdo do pagamento da taxa devera ser entregue no periodo de 18
a 19 de dezembro de 2013, acompanhado da documentacéo exigida.

3.12.8. Analisados os pedidos de isencdo, sera publicada no endereco eletrbnico
www.institutocidades.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até quinze dias
apés inicio das inscri¢des.

3.12.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do item
anterior, até o final do periodo de inscri¢cdo descrito no subitem 3.4.

3.12.10. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.institutocidades.org.br.
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‘4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IC, apés o término das inscri¢coes, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes deferidas no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo constante do item 15 - Dos
Recursos, a contar da publicacdo no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br, protocolado,
pessoalmente ou por procurador, na Prefeitura Municipal de Varjota, na Rua Artur Ramos, 232 — Centro -
Cep: 62.265-000, Varjota-CE, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

4.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e 0s recursos nao
protocolados nos moldes do item 4.2. deste edital.

4.4, Nao seréa aceita a interposicédo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicagéo.

4.5. Os recursos julgados seréo divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hipétese havera devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que tiver
indeferida sua inscri¢ao.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢cdo preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscrigao;

b) prestar informacg6es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo.

}5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br, para imprimir a
confirmacédo de sua inscri¢cdo, cabendo recurso nos termos do subitem 4.2.

5.2. O comprovante de confirmacéo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de
identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacéo de inscrigéo.

‘6. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo. As vagas serao preenchidas na forma da Lei n.° 7.853.

6.1.1. Na aplicacéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para
portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuem vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de
candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo neste concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

6.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas na legislacao
propria, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
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6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou copia
autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cddigo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital,
e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

6.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar até 01(um) dia apds o termino do periodo de
inscricbes, no horario de expediente do municipio, pessoalmente ou por procuragdo, na Prefeitura
Municipal de Varjota, na Rua Artur Ramos, 232 — Centro - Cep: 62.265-000, Varjota-CE, das 8h as 12h e
das 13h as 17h, das 8h as 12h e das 13h as 17h, o laudo médico, original ou cépia autenticada, a que se
refere 0 subitem 6.2 deste edital e o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e
assinado.

6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste edital e no ato
de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacéo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado
no Concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necesséria, figurara
também na lista de classificacédo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica a ser designada pela
Prefeitura Municipal de Varjota - CE, que verificar4 sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau
da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terad decisdo determinativa
sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a junta médica munida de
laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua
convocatoéria para contratacao.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacdo na junta meédica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

6.10. A concluséo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungéo fara com que ele seja eliminado do Concurso.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a
partir da data de realizacéo do novo exame.

6.14. Nao caberéa qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.
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6.15. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

6.16. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos termos do
art.42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal ne 5.296, de
02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara
a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia
da qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das atribuigées do
cargo, mencionadas no Anexo |, deste Edital, ser4 considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado do concurso, para todos os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso ou na junta médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

7.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no site de
inscricao.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigbes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.
7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigao.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricido serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Concurso aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome,
endereco e telefone, bem como deveréa informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. N&@o seré permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancérias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de
deficiéncia ou ndo, para a realizagdo da prova deverdo solicitd-lo na ficha de inscricdo e preencher
requerimento nos molde do Anexo lll, indicando a necessidade especifica, encaminhando, juntamente
com o0 requerimento, a documentacdo necessaria, pessoalmente ou por procurador na Prefeitura
Municipal de Varjota, na Rua Artur Ramos, 232 — Centro - Cep: 62.265-000, Varjota-CE, das 8h as 12h e
das 13h as 17h, das 8h as 12h e das 13h as 17h, no prazo maximo de 01 (um) dia ap6s o final do
periodo das inscrigdes.

7.9.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condi¢cdo especial, com expressa
referencia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, quando for
0 caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual
esta concorrendo.
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7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata sem acompanhante néo fara as provas.

7.10.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

7.11. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscricées seja
qual for o motivo alegado, n&o terdo a condi¢do atendida.

7.12. A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacgéao.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites
www.institutocidades.org.br ou em jornal local de circulacéo diéria.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Pudblico através do site www.institutocidades.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagcdo de provas objetiva,
abrangendo os contetdos programaticos constantes do ANEXO IV deste edital, conforme o quadro a
seqguir:

i PERFIL MINIMO
NIVEL DO CARGO CONAHREECAI\NIIDIENTO #:ERE PESO @ TOTAL DE CARATER
APROVAGAO
Lingua Portuguesa 20 1 20 10 o )
Todos os cargos de Nivel Eliminatério e
Superior ; Classificatorio
Conhecnln_entos 20 5 40 20
Especificos
Todos os cargos de Nivel
Médio, e>.<c.eto _Auxnlar Lingua Portuguesa 10 1 10 05
Administrativo
Agente de Obras Eliminatério e
Agente Social Classificatorio
Auxiliar de Secretaria Escolar Conhecimentos
Técnico em Especificos 20 2 40 20
Telecomunicacdes
Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 10 1 10 05
Agente de Obras
_Agente Social Matematica 10 1 10 05 Eliminatorio e
Auxiliar de Secretaria Escolar Classificatorio
Técnico em . .
Telecomunicagdes Conhecimentos Gerais 10 1 10 05
Lingua Portuguesa 10 1 10 05 o
Motorista B e Motorista D Conheci (Elllgzlsri]f;}lég:g'ii
onhecimentos 20 5 40 20
Especificos
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Lingua Portuguesa 10 1 10 05
Ensino Fundamental Eliminatério e
Incompleto exceto Motorista Classificatério
Matematica 10 1 10 05

9.2. O tempo de duracgédo da totalidade das Provas Obijetiva sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacéo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br.

9.4. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

‘10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de
questdes de mltipla escolha que versardo sobre o Contelido Programético constante do Anexo IV deste
Edital.

10.2. Cada questéo de mudltipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacéo, conforme
estabelecido do subitem 9.1.deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, ser4 ordenado por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PROVA TITULOS

11.1 Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de
PROFESSOR classificado na Prova Objetiva em até 02 (duas) vezes o nimero de vagas e 0 seu
julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacéo:

a. Curso de Especializagéo: 0,50 pontos por titulo até o limite de 2,00 pontos;
b. Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 3,00 pontos;
C. Curso de Doutorado: 1,50 pontos por titulo até o limite de 3,00 pontos;

11.1.1. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacéo de titulos serdo automaticamente
eliminados do Certame.

11.2 A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatérios (Titulos) e do respectivo Formulario Discriminativo, na Procuradoria Prefeitura Municipal
de Varjota, na Rua Artur Ramos, 232 — Centro - Cep: 62.265-000, Varjota-CE, das 8h as 12h e das 13h
as 17h, até 48 horas ap6s o resultado dos Candidatos aprovados.

11.3 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
11.4 N&o serédo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

11.5 A comprovagdo dos titulos serd feita mediante apresentagdo de fotocOpia autenticada de
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes
ao cargo para o qual o candidato concorre.

11.6 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a. os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;
b. cada titulo sera computado uma Unica vez.;
c. os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;
www.institutocidades.org.br
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d. caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda néo esteja de posse do Diploma, serdo
aceitas Certiddes ou Declaracdes de conclusdo, assinadas por representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartorio;

e. os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. devera ser entregue apenas uma Unica coépia (autenticada em cartério) de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma. N&do serdo consideradas, para
efeito de pontuacédo, as copias ndo autenticadas em cartério.

g. A apresentacdo de declaracao falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, inclusive
de ordem criminal, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

institutocidades

11.7 A pontuacéo total dos titulos néo ultrapassara a 8,00 (oito) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

‘12. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA

12.1. As provas Objetivas serao realizadas na cidade de Varjota, no Estado do Ceara, com data prevista
para o dia 23 de fevereiro de 2014, em locais e horarios que seréo divulgados oportunamente na
internet, no site: www.institutocidades.org.br.

12.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no
Anexo VI deste edital.

12.1.2. A data das provas € sujeita a alteracéo.

12.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacgéo de inscri¢o.

12.3. Ser4 vedada a realizacao das provas fora do local designado.

12.4. N&o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

12.5. O horario de inicio das Provas seréa definido, dentro de cada sala de aplicacédo, observado o tempo
de duracgéo estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

12.6. O candidato dever4 comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéo de inscrigao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

12.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

12.8. A confirmacéo de inscrigdo nédo tera validade como documento de identidade.

12.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

12.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

12.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
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orgdo policial, expedido ha, no maximo, 15(quinze) dias. O candidato sera submetido a identificagédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

12.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

12.14. No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma
efou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo/Fiscais de sala. O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

12.15. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

12.17. No dia da realizac@o das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a inclusao do referido candidato, por meio
de preenchimento de formulario condicional com a apresentacéo de documento de identificacéo pessoal,
conforme subitem 12.7 e do comprovante de pagamento original.

12.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

12.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.17, a mesma sera

automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.18. Poderéa ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricao
no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o
candidato ndo podera realizar sua prova mesmo gque seu nome conste na relagéo oficial de inscritos no
concurso e apresente o comprovante de inscri¢ao.

12.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, unico documento valido para a correcao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢gdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

12.20. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

12.21. Os prejuizos advindos de marcag®es, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.22. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questfes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.23. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.
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12.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos 60 (sessenta)
minutos do tempo da Prova Objetiva e, em hip6tese alguma, levara consigo o caderno de provas.
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12.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos
do inicio da prova somente podera anotar suas opc¢des de respostas em formulario disponibilizado pelo
fiscal de sala.

12.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

12.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto, ap0s a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

12.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.7 deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos néo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

g) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagédo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

) estiver portando armas.

12.29. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso — 0 que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicacéo
da prova objetiva, a autenticagéo digital em local apropriado.

12.31. O Instituto Cidades divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletrdnico www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 12.28. deste edital, ap0s a data de divulgagdo do resultado final das provas

objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso.

13. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

13.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da prova, desde que tenha atingido o perfil minimo de aprovacdo de cada
disciplina, também igual a 50% (cinquenta por cento).

13.3. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

13.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

'14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

www.institutocidades.org.br
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14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacao
por opcéo de cargo.

14.2. A pontuagéo final para todos os cargos sera:

Pontuacédo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Obijetiva

14.3. A pontuacao final para os cargos de Professor sera:

Pontuacéo Final = ((TPO) + (TPT))

Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Obijetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

14.4. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

14.5. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se far4 verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacao na disciplina conhecimentos especificos (se houver).
b) Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa.

¢) Maior pontuacéo na disciplina de conhecimentos gerais (se houver).
d) Maior idade.

e) Maior pontuagédo na prova de titulos (se houver).

14.6. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br e caberéa recurso nos termos do item 15 — Dos Recursos deste Edital.

14.7. ApGs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagao
Final, ndo cabendo mais recursos.

148. A lista de Classificagdo Final sera publicada no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br.

14.9. Serdo publicados em jornal local de circulagdo diaria, apenas os resultados dos candidatos
aprovados no Concurso.

14.10. A habilitagéo final para homologacéo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando consequentemente eliminados os demais
candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscri¢éo.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
¢) O resultado da prova Objetiva.

d) O resultado da prova de Titulos.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util apés a data de divulgacao oficial do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste
Edital.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, em formulario
padronizado, e entregues, pessoalmente ou por procuragdo, dentro do prazo indicado no subitem 15.2,
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no endereco constante no subitem 4.2, quando da publicacdo do resultado de cada evento passivel de
recurso.
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15.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscricao e da assinatura, devendo ser utilizado
0 modelo especifico disponibilizado no site www.institutocidades.org.br

15.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no anexo V do presente edital.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a
data do protocolo.

15.7. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

15.8. Também n&o serd aceito 0 recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados
constantes no subitem 15.6. ou sem fundamentag&o ou bibliografia pertinente.

15.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até que
seja conhecida a deciséo.

15.11. Os pontos relativos a questfes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham
a ser anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.
15.12. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, seri

dada a conhecer coletivamente.

15.13. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

15.14. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

16. Da Posse dos Candidatos Habilitados

16.1 A Posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderao ser empossados nos respectivos cargos apés completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossada;

C. quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da
profissdo no conselho de classe pertinente ao cargo pleiteado;

e. apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia ¥ colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com
o cargo de op¢do do Candidato, comprovada através de analise da Comissao Especial do
Concurso, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necesséria para o exercicio de
cada emprego;
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h. certiddo de antecedentes fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui 0
endereco declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de acfes civis e criminais (com
transito em julgado).

i. Declaracédo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicao Federal Brasileira.

j. Certidao de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

k. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0s requisitos exigidos no
subitem 16.1. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagao
obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

16.2 Podera a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17. Do Provimento e Lotacgéo

17.1 A partir da data de homologac¢éo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado
sera convocado por escrito a comparecer a sede da Prefeitura munido de toda a documentagéo exigida
no edital no prazo de 07 (sete) dias Uteis a contar da data da convocacdo por carta registrada AR. Em
caso do ndo recebimento da correspondéncia sera convocado por edital o qual sera afixado na prefeitura
e orgaos publicos e divulgado em jornal de grande circulagéo.

17.2 A Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se na
Sede da Prefeitura Municipal de Varjota — CE, observadas as seguintes condi¢bes:
a. apresentar-se a Secretaria de Administracdo e Planejamento munido de toda documentagdo exigida neste
Edital. A ndo comprovacgéo de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso;
b. sera permitido ao Candidato convocado para contratag&o no servico publico o adiamento da contratagéo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificagéo;
C. os admitidos nado fardo jus a modificacdo de local de trabalho a pedido préprio, pelo periodo minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servico efetuada pela Administragéo;

d. podera a Administragéio discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como
também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo.

\18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocacdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

18.2. A Prefeitura Municipal de Varjota - CE e o Instituto Cidades se eximem das despesas com
viagens, estada, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Concurso.

18.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. N&do seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do Instituto Cidades,
www.institutocidades.org.br

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo
e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

www.institutocidades.org.br
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18.6. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos

candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no site www.institutocidades.org.br.

institutocidades

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cidades, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final do Concurso e, apds esta data, junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Varjota - CE, no endereco constante no subitem 4.2 deste edital,
devendo constar no envelope de encaminhamento a frase- “atualizagdo de enderego para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Varjota - CE.

18.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se expire
0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
chamado, perder o prazo para contratacdo, caso ndo seja localizado.

18.9. O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacéo;

18.9.1. — Este prazo poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacdo do
Prefeita municipal,

18.10. - O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo
podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal;

18.11. - A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacao condicionada a necessidade da Administracao;

18.12. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento
que lhe diz respeito;

18.12.1 - Todas as alterac6es serdo tornadas publicas na forma de costume;

18.13 - O Instituto Cidades e a Prefeitura Municipal de Varjota - CE ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderec¢o néo atualizado.
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.14. A Prefeitura Municipal de Varjota - CE e o Instituto Cidades ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

18.15. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data
de publicacdo deste Edital.

18.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso e o
Instituto Cidades, no que se refere a realizagdo deste Concurso.

18.17. Cabera a Prefeitura Municipal de Varjota - CE a homologacé&o dos resultados finais do Concurso.

18.18. O Foro da Comarca de Varjota € o competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso.

Varjota, 17 de dezembro de 2013.

Rosa Candida de Oliveira Ximenes
Prefeita Municipal
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ANEXO |

EDITAL N2 001/2013 ;
QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

NIVEL SUPERIOR

. Taxa
Cargo Habilitagédo Vagas AmpIAa . PNE CrlE iy Car’g_a Vencimjento Inscricéo
Concorréncia Reserva horéria Basico (R$)
. : Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computagdo ou
Analista de Sistemas engenharia da computacio 01 01 - 05 40 horas | 1.200,00 120,00
Assistente Social Graduag&o em Servicos Sociais com Registro Profissional 04 04 - 20 30 horas 1.670,00 120,00
Educador Fisico — Salde Bacharel em Educagéo Fisica com Registro Profissional Ol 01 - 05 40 horas 1.600,00 120,00
Enfermeiro - Hospital Graduag&o em Enfermagem com Registro Profissional 04 04 - 20 40 horas 2.160,00 120,00
Enfermeiro - PSF Graduag&o em Enfermagem com Registro Profissional 06 06 - 30 40 horas 2.160,00 120,00
Fi | de Ob Nivel Superior Completo em Engenharia ou Tecnologia da 01 01 05 40 h 1.200,00 120.00
Iscal de ras Construgéo Civil - oras . ’ '
Fisioterapeuta Graduag&o em Fisioterapia com Registro Profissional 01 01 - 05 30 horas 2.100,00 120,00
Fonoaudiélogo Graduag&o em Fonoaudiologia com Registro Profissional 01 01 - 05 20 horas 980,00 120,00
Médico - PSF Graduag&o em Medicina com Registro Profissional 04 04 - 20 40 horas 10.220,00 120,00
Médico Clinico Geral - Hospital Graduag&o em Medicina com Registro Profissional 01 01 - 05 40 horas | 11.000,00 120,00
Médico Veterinario Graduag&o em Medicina Veterinaria com Registro Profissional 01 01 - 05 40 horas 1.800,00 120,00
Nutricionista Graduago em Nutrigio com Registro Profissional 02 02 - 10 40 horas 1.660,00 120,00
Odontc’)logo - PSF Graduagdo em Odontologia com Registro Profissional 05 05 - 25 40 horas 2.400,00 120,00
Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo para o ensino de
Professor da Educagéo Basica Il Lingua Portuguesa, ou Licenciatura Plena em curso de Formagéo 03 03 _ 15 20 horas 783.50 120.00
Lingua Portuguesa de Professores (em regime regular ou especial) com habilitagéo ' '
em Lingua Portuguesa.
Professor da Educagéo Basica Il Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena em
Matematica curso de Formagdo de Professores (em regime regular ou 04 - - 20 20 horas 783,50 120,00
especial) com habilitacdo em Matematica.
Licenciatura Plena em Histdria, ou Licenciatura Plena em Estudos
Professor da Educat;éo Basica Il Sociais, ou Licenciatura Plena em curso de Formagéo de 01 01 _ 05 20 horas 783.50 120.00
Historia Professores (em regime regular ou especial) com habilitagdo em ' '
Histéria
Professor da Educa(;éo Basica Il Licenciatura Plena em Educagéo Fisica ou Licenciatura Plena em
Educacgo Fisica curso de Formagdo de Professores (em regime regular ou 02 02 - 10 20 horas 783,50 120,00
especial) com habilitagdo em Educagéo Fisica.
Professor da Educagéo Basica Il Licenciatura Plena em Geografia, ou Licenciatura Plena em curso
Geografia de Formagao de Professores (em regime regular ou especial com 02 02 - 10 20 horas 783,50 120,00
habilitacéo em Geografia).
Licenciatura em Artes (Danga, Dusica, Teatro, Cinema, Desenho
Professor da Educagéo Basica Il ou Artes Plasticas) ou Licenciatura Plena em curso de Formagao 01 01 _ 05 20 horas 783.50 120.00
Artes de Professores (em regime regular ou especial com habilitagdo ' '
em_Artes).
= . Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa,
Professor da Educacéo Basica Il
Lingua Estrangeira (Inglés) ou Licenciatura Plena em curso de Formagéo de Professores (em 02 02 - 10 20 horas 783,50 120,00
regime regular ou especial com habilitacdo em lingua Inglesa.
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Biologia, ou
Professor da Educagéo Basica Il em Quimica, ou em Fisica; Licenciatura Plena em Ciéncias
Ciéncias Biol6gicas ou Licenciatura Plena em curso de Formagdo de 02 02 - 10 20 horas 783,50 120,00
Professores (em regime regular ou especial) com habilitacdonas
disciplinas das Ciéncias / Biologia
Psicologo Graduag&o em Psicologia com Registro Profissional 04 04 - 20 40 horas 2.200,00 120,00
Procurador Municipal Curso de Bacharel em direito e registro na OAB 02 02 _ 10 20 horas 2.000,00 120,00
Psicopedagogo Especializag&o em Psicopedagogia 02 02 - 20 40 horas 1.750,00 120,00
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NIVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo Nivel Médio Completo 20 19 01 100 40 horas 678,00 75,00
Agentes de Endemias Nivel Médio Completo 08 08 - 40 40 horas 678,00 75,00
Agentes de Transito Nivel Médio Completo 09 09 - 45 40 horas 678,00 75,00
Agentes de Obras Nivel Médio Completo 02 02 - 10 40 horas 678,00 75,00
Agentes Social Nivel Médio Completo 02 02 - 10 40 horas 678,00 75,00
Auxiliar de Secretaria Escolar Nivel Médio Completo 12 11 01 60 40 horas 678,00 75,00
Fiscal de Tributos Nivel Médio Completo 02 02 - 10 40 horas 678,00 75,00
Monitor de Informatica Nivel Médio Completo 05 05 - 25 40 horas 678,00 75,00

Ensino Médio Completo na Modalidade Magistério

~ " (Pedagoégico) ou Licenciatura Plena em Formacdo de
Professor da Educag&o Infantil Professoros (Pedagogia, em regme reguiar ou | 0O 06 - 30 20 horas 783,50 75,00
especial
Prof da Ed %0 BAsi | (10 Ensino Médio Completo na Modalidade Magistério
rotessor da ucacao basica ao (Pedagégico) ou Licenciatura Plena em Formagédo de
5o ano) Professores (Pedagogia, em regime regular ou 10 09 01 50 20 horas 783,50 75,00
especial
Técnico em Telecomunicagéo Nivel Médio Completo 01 01 - 05 40 horas 678,00 75,00
Técnico em Enfermagem g:‘(;zlss’\inozdalf Completo com Curso Técnico e Registro 08 08 - 40 40 horas 744,05 75,00

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 20 19 01 100 40 horas 678,00 50,00
Mecanico Ensino Fundamental Incompleto 02 02 - 10 40 horas 678,00 50,00
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 15 14 01 75 40 horas 678,00 50,00
Motorista B Ensino Fundamental Completoabiltagao categoria | ()5 06 B 30 40 horas 707,07 50,00
Motorista D Ensino Fundamental Completoabiltagao categoria | ()5 06 B 30 40 horas 707,07 50,00
Vigia Ensino Fundamental Incompleto 15 14 01 75 40 horas 678,00 50,00

Varjota, 17 de dezembro de 2013.

Rosa Candida de Oliveira Ximenes
Prefeita Municipal
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° 001/2013 do Concurso para o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Varjota - CE, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificac@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responséavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagéo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diéario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do
item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua
situacgdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAC}:&O DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Concurso para

0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Varjota - CE, vem solicitar tratamento especial para
realizacdo das provas conforme segue:

( ) Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacao (candidata que baixa visao)
tiver necessidade de amamentar seu bebe) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomocio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limita¢des fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologac¢édo de sua situacao, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Compreensao e interpretacédo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesé@o e coeréncia textual. Fungdes da linguagem,
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e descricdo das classes de
palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Enfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical
através do contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O
Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relacéo com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais; O Servico
Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico de Saude (SUS),
Conselhos de Saude e a Participagdo Popular - Controle Saocial, Gestao, Orcamento e Financiamento da Saude.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de salde e doenga. Psicologia Hospitalar:
teoria e prética; intervengbes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Salide Mental: conceito de normal e
patolégico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungéo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de
Salide(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos em nutricdo humana ; macro e micro nutrientes; digestdo e absorcao de nutrientes; célculos de necessidades
nutricionais; alimentagdo nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacao e lactagao).
Avaliacao nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensao Arterial
Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e Parenteral,
Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutricdo. Aspectos fisicos das Unidades de
Alimentac&o e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Efeito do processamento sobre os nutrientes
dos alimentos: vitaminas e proteinas. Doengas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com instala¢des, equipamentos,
utensilios, géneros alimenticios e manipuladores de alimentos.

ODONTOLOGO - PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Cérie dentaria: patologia,
diagnéstico, prevencéo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador
da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecéo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacéo de emergéncia. Extracdo
dentéria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlirgicos: pré e pés-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagcdo do conduto radicular. Procedimentos
periodénticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnoéstico, tratamento
local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de
prevencgéo e aplicacao; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da cérie dentéaria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em sadde bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.
Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: ac@o sistémica e acgéo topica; métodos de
aplicacéo; potencial de reducdo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusGes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de cadeia

asséptica; esterilizag&o; destino de materiais infectantes.

ENFERMEIRO — HOSPITAL E ENFERMEIRO - PSFE

Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirtrgica; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertenséo arterial sistémica(Secretaria de Estado da Saude);
Enfermagem de Saude Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na saude coletiva: Programa saltde da Familia, Assisténcia
de enfermidade no domicilio, Participacdo popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do
Sistema Unico de Saude (SUS); Administracdo Aplicada & Enfermagem: Administracdo aplicada em Unidades da Rede Basica de
Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados pela saude publica; Saneamento Basico.

FISIOTERAPEUTA
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Anatomia muscular; Anatomia éssea; Artropatias Degenerativas e Inflamatérias; Doengas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos,
Ulceras e Tecido Acatricial; Doencas e Distrbios dos ossos e articulacdes; Efeitos Fisioldgicos da massagem; Encargos Sociais;
Fisioterapia Cardiorespiratoria; Fisioterapia Pré e P6s Operatérios; Fraturas; Lesdes dos Tecidos Moles; Luxagbes; Massagem
relaxante; Nervos; Neurologia (Geral); Reeducacéo Postural Global; Tenddes; Reabilitacdo de pacientes cronicos; Sistema Unico
de Saude.

institutocidades

FONOAUDIOLOGO

1. Atuacédo fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e
degluticdo; 3. Implicagbes da tragueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticdo; 4. avaliagdo da degluticAo em leito
hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliacéo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacéo e terapia; disfonias neurogénicas —
avaliagcdo e terapia; avaliacédo e terapia fonoaudiolégica nas queimaduras de face e pescoco e inalatérias; 6. Avaliagdo e terapia
fonaudiol6gicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuagéo fonoaudiol6gica em pacientes de cabega e pescoco
— voz em céancer de cabecga e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais, laringectomia
total perspectivas de reabilitagdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuacdo fonoaudiolégica; 9. Avaliagdo
audioldgica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Programacé&o de computadores: Légica de programacao, Codificacdo e teste de programas, Linguagens de programacao PHP,
Java para Web, XHTML, CSS, XML, Javascript e AJAX. 2. Redes de computadores: Conceitos, tipos e abrangéncia, Topologia
I6gica e fisica, Tecnologias e ferramentas relacionadas as redes de computadores. 3. Desenvolvimento de software: Levantamento
de requisitos, Metodologias de Andlise e Projeto de software, Conceitos de geréncia de projetos de software, Identificacdo e
utilizacéo de diagramas especificados em notagdo UML (Unified Modelling Language). 4. Seguranga da informag&o: Seguranga
fisica e logica, Firewall e Proxy, Criptografia, Versionamento de arquivos; Engenharia de Software: Metodologias e modelos de
desenvolvimento de software, Modelagem de software usando UML (Unified Modelling Language). 5. Processo de software:
conceitos, artefatos e atividades, Processo Unificado (RUP), Teste de software, Métricas de software, Qualidade de software;
Banco de dados relacional: Modelo de dados relacional: conceitos, algebra de relagdes, dependéncia funcional e formas normais.
6. Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBDR): arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia e
gerenciamento de transagdes, Consultas sobre Banco de Dados relacionais utilizando comandos SQL (Structure Query Language)
padréo ANSI, Linguagem de Definicdo e Manipulagdo de Dados (SQL DDL e SQL DML). 7. Modelagem de Dados e Projeto de
Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento. Projeto légico e fisico de Banco de Dados. Normalizagdo do modelo de banco
de dados. Engenharia Reversa.

MEDICO VETERINARIO

Classificagdo e Identificacdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecc@o: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de
Colheita de material para exame histopatol6gicos, microbiolégicos e toxicolégicos; Inspecéo e Fiscalizagdo de produtos de origem
animal: legislacdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infeccdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos —
Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude Publica; Doengas Viroticas: Raiva, Febre
Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Trangénicos: Riscos
e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais
exigéncias legais.

MEDICO PSF E MEDICO CLINICO GERAL — HOSPITAL

Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis, Prevencdo e controle da
Hanseniase e Tuberculose, Imunizacao, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Doencas Cronicas degenerativas, Salde
do Adolescente, Satde do Trabalhador, Sadude do ldoso). Sistema Unico de Salde (origem, principios e diretrizes). NOAS 2001 e
2002. Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crbnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depresséo.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Educagdo: Fundamentos Sociolégicos; Fundamentos Psicolégicos; Fundamentos Filoséficos; Fundamentos
Bioldgicos; Avaliacéo da Aprendizagem; Processo Ensino-Aprendizagem; Problema Escolar de Aprendizagem; Aprendizagem com
Sucesso; Planejamento; Pedagogia de Projetos; Psicanalise e Educacgdo; Jogos; Dinamicas de Grupo.

EISCAL DE OBRAS

1. Programacéo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execugdo de obras civis. 2.1 Canteiro de obras;
protecédo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escoramentos.
2.4 Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas préfabricadas. 2.5 Controle
tecnoldgico. 2.6 Argamassas. 2.7 Instalacdes prediais. 2.8 Alvenarias e revestimentos. 2.9 Esquadrias. 2.10 Coberturas. 2.11
Pisos. 2.13 Impermeabilizac@o. 2.14 Seguranca e higiene do trabalho. 2.15 Ensaios de recebimento da obra. 2.16 Desenho
técnico. 3 Materiais de construg&o civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. 3.4 Aco. 4 Andlise de tensdes. 4.1 Tensfes principais. 4.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgao;
cisalhamento e flambagem. 5 Analise estrutural. 5.1 Esforcos em uma secéo; esforco normal, esforco cortante, torgdo e momento
fletor. 5.2 Relagéo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforcos. 5.5 Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacg6es e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforcos sob agéo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia
hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Tipos de aco para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas
mecéanicas do acgo; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. 7.2. Dimensionamento de se¢8es
retangulares sob flex&o. 7.3 Dimensionamento de se¢bes T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pecas de concreto
armado submetida a tor¢&o. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7 Detalhamento de armag&o em concreto armado. 8. Estruturas de
aco. 9 Fiscalizagdo. 9.1 Acompanhamento da aplica¢&@o de recursos (medicdes, emisséo de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) 9.3 Controle de execucéo de obras e
servicos. 9.4 Documentacéo da obra: diarios e documentos de legalizagédo. 10. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word,
AutoCAD, SAP 2000). 11 Lei n.° 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro
agrébnomo, e da outras providéncias. 12 Lei n.° 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotagdo de responsabilidade técnica” na
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prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.
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EDUCADOR FiSICO - SAUDE

Histéria da Educacéo Fisica; Tendéncias Pedagogicas na Educacgéo Fisica; A Educagéo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos
Contetdos; A Funcédo Social da Educacédo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugdo?; Formagdo do
Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepcado sobre o corpo;
Didéatica da Educacéao Fisica Escolar; O Ludico na Educacéo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacéo
Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acentuagdo; Pontuagdo; Crase; Classes Gramaticais; Funcdo Sintatica dos Termos;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos;
Figuras de Linguagem,; Concepcado de Linguagem: Usos e Funcgdes; Expressdo - Comunicacdo - Interacdo Social: Linguagem
Oral; Géneros textuais; Compreensdo e Producdo de textos; Conhecimentos linguisticos; Dificuldades Ortograficas; Lingua e
linguagem; A linguagem como atividade cognitiva e interativa, social e histérica, indeterminada e heterogenia; A linguagem verbal e
sua modalidades - fala e escrita, intertextualidade; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias); Andlises das Escolas
Literarias dentro do texto(do Barroco a atualidade) Literatura Geral do Brasil, Representacéo da Lingua como objeto de reflexao e
investigacdo; A lingua portuguesa nas perspectivas tradicionais; gramatica normativa; gramatica histérica; A lingua portuguesa na
perspectiva da linguistica; conceitos linguisticos fundamentais; usos e fungbes da linguagem; variagdo linguistica, normas e
sistemas, som/fonema; morfema e alomorfia; processos sintaticos, propriedades semanticas das palavras, das oracGes e do
enunciado; Discurso ou texto. LEGISLACAO BASICA E ORIENTAGCOES CURRICULARES: Lei de Diretrizes e Base da
Educacional Nacional atualizada, LDB, Lei 9.394/1996, Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares da
Educacdo de Jovens e Adultos; Educacdo Especial e os PCNs do Ensino Fundamental, planejamento didatico e sistema
educacional brasileiro.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative,
negative and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous
(affirmative, negative and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could,
should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses: who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and
superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective;
Interpretacéo textual.

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA Il = HISTORIA

Introducdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-historica;
periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade;
periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade
Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas;
a formac&o das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da
burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugéo cultural
do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade
Contemporanea: a revolucao francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolu¢éo industrial; o liberalismo, o socialismo,
o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social, as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa;
Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucéo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22
guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; 0o
socialismo em Cuba e na China; integracéo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no
Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico;
economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a
proclamagéo da republica; da republica oligarquica a revolucéo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do
Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratiza¢céo; a questéo agraria e 0s
movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional. Histéria do Ceara: o processo de ocupagdo e produgdo no espaco
cearense.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Introducdo: Tratamento didatico para o ensino da Geografia; o sentido do aprendizado da geografia; competéncia/habilidades em
geografia. Cartografia: meios de orientagao; fusos horarios; linhas imaginarias; mapas; escalas; graficos; escala cartografica e escala
geogréfica. Climatologia: tempo e clima; tipos de clima; fatores e elementos climaticos; influéncia do clima na vida humana. Geologia:
estrutura geoldgica; relevo; solos. Hidrografia: oceanos; mares; bacias hidrograficas brasileiras. Vegetacao: tipos de vegetacao;
paisagens naturais. Geopolitica e Econdmica: o espago como produto do homem; capitalismo; desenvolvimento e
subdesenvolvimento; economia do pés-guerra; o Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo; o comércio internacional; o
Mercosul; a economia mundial e do Brasil; o problema da divida externa; energia e transporte; a agropecuaria; o comércio; a
industria; os servicos; as relagées de trabalho; as desigualdades sociais e a exploragdo humana; a revolugdo técnico-cientifica.
Geografia da populacdo: a populagdo e as formas de ocupacdo do espago; os contrastes regionais do Brasil; urbanizagcéo e
metropolizacédo. Ecologia: ecossistemas naturais; impactos ambientais; recursos naturais e devastacdo historica; politica ambiental.
Geografia do Ceara: formagéo e ocupacao do espago cearense, divisdo politica do Cearda, o espago cearense no contexto econémico
e cultural.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA

Histéria da Educacéo Fisica; Tendéncias Pedagogicas na Educacéo Fisica; A Educacado Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos
Contetdos; A Funcgéo Social da Educacéo Fisica e do Esporte na Escola; Transformacéo ou Reproducéo?; Formagao do Profissional
da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepcéo sobre o corpo; Didatica da
Educacgéo Fisica Escolar; O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacéo Fisica e
Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA Il — CIENCIAS
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Aspectos Metodolégicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As
Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizacéo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizagéo Celular;
Fungbes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacdo de Substancias e Processos de Obtencdo de Energia: Fermentacao,
Fotossintese e Respiracédo Celular; Divisdo e Reprodugédo Celular. Origem e Evolugdo da Vida: Hipéteses sobre a Origem da Vida e
Caracteristicas da Terra Primitiva; Idéias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de Evolugéo;
Origem do Homem: Andlise da Intervengcdo/Adaptacdo do homem na Transformagdo do Ambiente. Diversidade da Vida:
Caracteristicas e Classificagdo dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios
de Classificagdo; Regras de Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameacadas.
Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatdmicas e Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas
Bioldgicos (digestdrio, respiratério, circulatério, excretor, nervoso, endécrino, imunolégico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da
Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cédigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel;
Genética Humana: Grupos Sanguineo, Distarbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgéos,
Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma. Interagédo entre
os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagbes Troéficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da
energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Rela¢des Ecoldgicas Limitadoras do Crescimento Populacional;
Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Polui¢éo e outras Degradagdes do Ambiente.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Ndmeros: ndmeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; ndmeros irracionais e reais. Fungdes: Igualdade de fungses;
determinacdo do dominio de uma funcéo; funcéo injetiva, sobrejetiva e bijetiva; funcédo inversa; composicédo de fungées; fungbes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungao; funcdes lineares, constantes do 1° e 2° grau,
modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequacgdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numeéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; andlise combinatéria; bindmio de
Newton. Nogbes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de disperséo, distribuigdo de frequéncia; gréaficos; tabelas.
Matematica Financeira: Proporcdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagéo,
descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros
Complexos. Calculo Diferencial e Integral das Fungdes de uma Variavel. NogGes de Histéria da Matemética. Avaliagdo e Educacao
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR EDUCACAQ BASICA Il - ARTES

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagcdo do ensino; Didatica como teoria da instrucdo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagodgicas; Instrumentais
para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social;
O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinqiéncia.
Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As
contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e epistemolédgicas
das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias mdltiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto;
Informatica educativa.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. 2) Organizacao do Estado: Unido, estados e municipios; administragdo publica: servidores publicos
civis. 3) Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicédo e leis. 4) Poder Executivo: presidente da Republica,
suas atribuicdes e responsabilidades. 5) Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igualdade, controle judiciario;
funcdes essenciais da justica: Ministério Pablico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Pablica. 6) Sistema tributario nacional. 7)
Ordem econdmica e financeira: politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. 1| DIREITO ADMINISTRATIVO:
1) Organizacdo administrativa brasileira. 2) Principios fundamentais. 3) Administragdo direta, administracéo indireta e fundacional. 4)
Atos administrativos. 5) Contratos administrativos. 6) Processo de licitacdo. 7) Concessao de servigos publicos. 8) Autorizagdo e
permissdo. 9) Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10) Desapropriacdo. 11)
Serviddo. 12) Requisigdo. 13) Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 14) Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92);
15) Lei de Responsabilidade Fiscal ( Lei Complementar n° 101/00). Ill DIREITO CIVIL: 1) Conceito. 2) Negécio juridico: espécies,
manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3)Teoria da imprevisdo. 4) Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico. 5) Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6) Prescricao:
conceito, prazo, suspenséo, interrupcao e decadéncia. 7) Obrigacdes: conceito; obrigagcdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8) Extingcdo das obriga¢cfes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo
de pagamento; mora; compensacéo, novagao, transacéo; direito de retengdo. 9) Contratos: disposicdes gerais, extingdo e espécies.
10) Responsabilidade civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicao civil;
modificagbes da competéncia. 2) Acao: conceito; acdo e pretensdo; condigdes da acgdo. 3) Processo: processo e procedimento;
formagao, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4) Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5) Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e
alternativo; cumulacédo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6) Resposta do réu: contestagdo, excecdo e objecéo;
caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegfes processuais: incompeténcia, reconvencgao; revelia. 7)
Execucdo: regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do devedor. 8) Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusao, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9) Recurso
em geral: conceito, pressupostos, efeitos. V DIREITO PENAL: 1) Parte Geral; 2) Parte Especial - crimes contra a administracéo
publica. VI DIREITO ELEITORAL - Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos
politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo em seus arts. 14 a 18. Dos 6rgéos da Justi¢a Eleitoral. Dos Tribunais
Regionais Eleitorais. Dos juizes eleitorais. Das juntas eleitorais: composicdo e atribuigées. Domicilio eleitoral. Elegibilidade: conceito
e condi¢cBes. Inelegibilidade (Lei Complementar n.° 64/90 e altera¢Bes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade.
Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteracBes posteriores): conceitua¢éo, natureza juridica, criagao e registro, fuséo, incorporacao e
extingdo, finangas e contabilidade, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias. EleicBes (Lei n.° 9.504/97 e alteracdes posteriores).
Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacdo proporcional. Resolugdo TSE n.° 21.538, de 14/10/2003,
publicada no Diario da Justica, de 3 de novembro de 2003.

NiVEL MEDIO

www.institutocidades.org.br
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| LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)
Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

| MATEMATICA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE DE OBRAS, AGENTE SOCIAL, AUXILIAR DE
SECRETARIA ESCOLAR, TECNICO EM TELECOMUNICAGAO)

Ndmeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operagGes; Expressées numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Nidmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

| CONHECIMENTOS GERAIS

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE DE OBRAS, AGENTE SOCIAL, AUXILIAR DE
SECRETARIA ESCOLAR, TECNICO EM TELECOMUNICACAO)

A Revolucdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugéo Industrial;
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagogicas;
Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das
normas, delinqiiéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como
progresso e como produto; Informatica educativa.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiragdo, Pressado Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e Po4s-Operatério; Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

MONITOR DE INFORMATICA
1.Sistema operacional Windows (area de trabalho, Janelas e seus componentes, trabalho com arquivos, Windows Explorer,
conceito de pasta e subpasta, lixeira, ferramenta de sistema, acessérios (bloco de notas, calculadora, Paint e Wordpad) 2.
Microsoft Word: nog6es béasicas de digitagdo, recursos basicos, formatacéo de texto, insercdo de tabelas e figuras, recursos
avancados e mala direita. 3. Microsoft Excel: nogbes basicas de planilhas, recursos basicos, formatagdo de planilha, formulas,
gréaficos e recursos avangados.

AGENTE DE ENDEMIAS

Prevencdo e Controle de Satde Pulblica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agéo de
animais pegonhentos; Vacinagdo. Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. SAUDE
PUBLICA - NogGes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.

AGENTE DE TRANSITO

Cadigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteracdes feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98: disposi¢Ges Gerais;
Composicédo e Competéncia do sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de circulacdo e conduta; Pedestre e condutores de
veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; educacgdo para transito; sinalizagdo de transito; engenharia de trafego. Da operacao, da
fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos (Disposi¢fes Gerais; seguranca dos veiculos; identificagdo dos
veiculos); veiculos de circulagdo internacional; registro de veiculos; licenciamento; condugdo de escolares; habilitacéo; infracao;
penalidades; medidas administrativas; processos administrativos: (Autuacéo; Julgamento das autuagBes e penalidades); crimes de
Transito: (Disposigoes Gerais; crimes em Espécie); Resolugdes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

EISCAL DE TRIBUTOS

Nocgdes de Direito Tributério. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributéaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios —
suas atribuicbes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo.
Imposto de Transmissao “inter-vivos” : Fato Gerador, ndo incidéncia e isengdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servicos.
Contribuico de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos & aplicabilidade. Finalidade das Infracdes e Penalidades. Higiene
Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizacdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranga,
Diversdes. Do Transito Publico. Das Construgdes em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demoligdes.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| LINGUA PORTUGUESA |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
Leitura e compreensado de textos, informagbes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo grafica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e diminutivo e aumentativo.

| MATEMATICA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO EXCETO MOTORISTA B E D)
Adigao; Subtracédo; Multiplicagéo; Divisdo. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equagé@o do 1° Grau. Problemas
envolvendo as quatro operacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA B E MOTORISTA D

1. Legislacéo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio
Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Cuidados gerais ao volante. 7. Diregdo defensiva, Convivio
Social no Transito. 8. Etica profissional.

www.institutocidades.org.br
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ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJOTA - CE

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a)

inscrito(a) no Concurso Publico supracitada inscri¢do n2 , solicito em relagéo a Prova Objetiva
correspondente ao cargo , de minha opcéo, o seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

www.institutocidades.org.br
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJOTA - CE

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO -
REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

e Cargo de opc¢éo do Candidato (a):

o NuUmero de Inscri¢cdo do Candidato (a):

o Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial Preliminar

N° do Gabarito da Prova: Questéo:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

www.institutocidades.org.br
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJOTA - CE

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO -
ANULACAO
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opcéo do (a) Candidato (a):
2. Numero de Inscri¢cao do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacédo de Questéo

N° do Gabarito da Prova: Questéo: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessério)

www.institutocidades.org.br
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As Provas serdo aplicadas no dia 23 de fevereiro de 2014 nos turnos da manhd (08:00 h) e

ANEXO VI

tarde (14:00 h), atendendo o Quadro previsto abaixo:

29

Professor da Educagéo Basica | Matematica

Professor da Educacéo Basica Il Historia

Professor da Educagéo Basica Il Educagéo Fisica
Professor da Educagéo Basica Il Geografia

Professor da Educagéo Basica Il Artes

Professor da Educacéo Basica Il Lingua Estrangeira (Inglés)
Professor da Educagéo Basica Il Ciéncias

Psicologo

Procurador Municipal

NIVEL MEDIO

Agentes de Endemias
Agentes de Transito

Auxiliar de Secretaria Escolar
Técnico em Enfermagem

PROVA Manha (08:00 h) Tarde (14:00 h)

FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Servigos Gerais
Mecénico
Motorista B
NIVEL SUPERIOR
Analista de Sistemas FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Assistente Social Vigia
Odontélogo — PSF Merendeira
Educador Fisico — Satde Motorista D
Enfermeiro — Hospital
Fiscal de Obras
Fisioterapeuta NIVEL SUPERIOR
Fonoaudiélogo Enfermeiro — PSF
Médico — PSF Médico Clinico Geral — Hospital
Médico Veterinario Psicopedagogo
Nutricionista

CARGOS Professor da Educagéo Basica Il Lingua Portuguesa NIVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo

Agentes de Obras

Agentes Social

Fiscal de Tributos

Monitor de Informética

Professor da Educagéo Infantil

Professor da Educagéo Basica | (1° ao 5° ano)
Técnico em Telecomunicagao

Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horéarios de aplicacdo das

provas.
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