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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA
EDITAL DE CONCURSO N°. 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANJA torna ptiblico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
da Lei N° 973/2013 de 05 de Junho de 2013, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO I que é parte integrante deste Edital e adota o Regime Juridico
Unico dos Servidores Piiblicos Municipal.

A prova seletiva tedrico-objetiva € eliminatéria e classificatéria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa da CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e Assessoria Municipal. O Concurso
Puablico reger-se-4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37 da
Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicio Estadual, pela Lei Orgénica
Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso serd regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administragdo Piblica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO II - Quadro de Provas

¢) ANEXO III - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuicoes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuacio Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Formuléario para Isencio de Inscricao
2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Granja, cujos cargos existentes, vagas, cddigo do cargo, carga hordria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo 1.
3.0 prazo de validade do concurso serd de um ano contados da data de sua homologacdo, podendo, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, desde
que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da Constitui¢do Federal.
4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogdveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e for¢a maior.

5.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricio 10 a 24 de Janeiro de 2014

Local de Inscricio — Para quem | Polo de Convivéncia Social — Auditério Antdnio Moreira Batista, Rua Dr.

optar em fazé-la presencialmente. | Jodo Pessoa, s/n, Bairro Exposi¢cdo, Granja — Ceard e no
www.consulpam.com.br,
Horario de Inscricio Presencial Segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 17h

Solicitacdo de Isencido da Taxa de | 10 a 15 de Janeiro de 2014.
Inscri¢cao - DOADORES DE
SANGUE

Solicitacdo de abatimento de 50% | 10 a 15 de Janeiro de 2014.
da Taxa de Inscricao —
Candidatos que se inscreveram no
concurso 001/2012 anulado

Judicialmente
Homologacio das Inscricdes 29 de Janeiro de 2014.
Data da Prova 23 de Fevereiro de 2014.

* Datas passiveis de serem alteradas.




CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des estardo abertas no periodo compreendido entre os dias 10 a 24 de Janeiro de 2014 no
site www.consulpam.com.br. Os candidatos poderdo optar por fazer sua inscri¢do presencialmente na
CENTRAL DO CONCURSO, situada no Polo de Convivéncia Social — Auditério Anténio Moreira
Batista, Rua Dr. Jodo Pessoa, s/n, Bairro Exposi¢do de Granja — Ceard no hordrio das 8h as 12h e das 14h
as 17h, de segunda a sexta, exceto feriados.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto é de
R$25,00 (vinte e cinco reais).
1.1.2. . O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Ensino Fundamental Completo é de
R$50,00(cinquenta reais).
1.1.3. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 70,00 (cinquenta
reais).
1.1.4. O valor da taxa de inscri¢do para todos os cargos de Professor é de R$ 100,00 (cem
reais).
1.1.5. O valor da taxa de inscri¢do para todos os cargos de nivel superior é de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais).
1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estard tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
§1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.
c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da convocagdo para inicio do estdgio probatdrio, os requisitos de habilitacdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I.
f)  Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢des do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentag@o do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigcoes, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3. As informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos.
5. O Candidato pode optar por fazer sua inscri¢do de forma presencial na CENTRAL DO CONCURSO
cujo enderecgo e horarios constam no item 1 desse capitulo.
6. Dados 8 dias titeis ap6s o término do periodo de inscrigdes, serd divulgada lista nominal dos candidatos
distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na rela¢do divulgada, o0 mesmo
deverd entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DA CONSULPAM nos
telefones (85) 3224-9369 e (85) 3239-4402 para informar sobre a omissdo.
7. O candidato s6 poderd se inscrever para um tUnico cargo. Se for efetuada mais de uma inscri¢do, para
cargos diferentes, prevalecerd a tltima inscricao.
8. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.
9. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago.
10. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de preenchimento do cadastro de
inscrigdo.
12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
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expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, NAO SERAQ
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes
ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Didrio Oficial do Estado do Ceard, no pago da
Prefeitura Municipal, na Camara Municipal, no Jornal Didrio do Nordeste, no site www.consulpam.com.br
de acordo com cada caso.

15. O candidato serd responsdvel pela atualizacdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulédrio de Inscricdo. O ndo cumprimento deste item implicard na elimina¢do do candidato do
concurso, ou de ser declarado desistente, apds a classificagdo. A atualizacdo a que alude este item devera
ser efetuada por escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue a COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO DE GRANJA no pago da Prefeitura Municipal, mediante
protocolo.

16. A atualizacdo do endereco de correspondéncia do candidato devera ser realizada em até 3 (trés) dias
uteis ap6s a publicacdo do resultado final do concurso.

18. Nao serd aceita inscri¢do presencial fora do hordrio, local e perfiodo estabelecido no item 1 deste
Capitulo.

17. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular a prova e a nomeacao
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizacgdo civil, penal e administrativa.

18. Candidatos que comprovarem 2(duas doagdes de sangue no periodo de 01 de janeiro de 2013 a 30 de
dezembro de 2013 poderio solicitar a ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢io. Para tanto, deverdo
preencher normalmente a ficha de inscri¢do no site www.consulpam.com.br, e levar os comprovantes de
doacdes autenticados em Cartério juntamente com a Solicitagdo de Isencdo (ANEXO IX) a CENTRAL
DO CONCURSO (item 1 desse capitulo) ou enviar pelos CORREIOS para Av. Evildsio Almeida Miranda,
225 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60.833-760.

19. Candidatos que se inscreveram no concurso 001/2012 anulado judicialmente e que comprovarem seus
pagamentos através da quitagdo bancdria terdo 50% de desconto na inscricdo do certame em curso. Para
tanto, deverdo comparecer a CENTRAL DO CONCURSO para fazerem os procedimentos de forma
presencial.

20. Apds o término das inscrigdes, serd publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de
isengdes foram DEFERIDAS. Aos candidatos cujas solicitacdes forem INDEFERIDAS serd divulgada a
relacdo nominal no periodo de 4(quatro) dias para que os mesmos facam depésito em conta corrente a
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANIJA para que possam concluir suas inscrigdes.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, a pessoa portadora de deficiéncia
¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Piblico, para preenchimento das vagas, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas.

2. Na aplica¢do deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢des do cargo, ou na
realizagd@o da prova pelo portador de deficiéncia, € obstativa a inscri¢do no Concurso.

5. Nio obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especificd-la na ficha de inscricao.
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7. O candidato deverd apresentar, no ato da inscri¢gdo, Laudo Médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas -
CID, atestando inclusive que hé existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o
exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas deverd requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacio
das provas.

9. Previamente a nomeagao, serd aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd cardter definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrdrio a condi¢do de deficiéncia, o candidato terd seu nome
excluido da lista de classificagdao dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢des do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo, a avaliacdo, ao hordrio e ao local da realizacdo das provas.

13. Mesmo apds o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo
e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estdgio probatério.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo
poderd alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacio
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagdo destes
dltimos.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constard das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 1* Fase - constituida das seguintes etapas, todas de cardter eliminatdrio, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
1* Etapa: Prova escrita de miltipla escolha — para todos os cargos.
2° Etapa: Prova Prética — exclusiva para Motoristas.
1.2. 2" Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatério:
1° Etapa: Prova de titulos para os aprovados na 1° fase em todos os cargos.

CAPITULO V - DA 1* FASE

1. As ETAPAS da 1* FASE serido realizadas na cidade de Granja.

2. DA 1’ ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versard de questdes de multipla
escolha — A, B, C, D - de acordo com contetddo indicado Anexo III.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versaré de questdes de multipla
escolha, de acordo com conteido especificado no Anexo III.
2.3. A duracao das PROVAS sera de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao contedido, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. As provas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
2.6. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, em cada prova da 1* Fase - CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.
2.7. Nao serdo admitidas comunicagdes paralelas com outros candidatos durante a aplicagdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletrdnicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
eletronicos, anotagdes, consultas e pesquisas. Também ndo serd permitido que o candidato saia de sua
cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As didvidas e
questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
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2.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Serd nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.

2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos

a todos os candidatos que realizaram a prova.

2.10. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma hora

de antecedéncia, munido dos documentos de identificagdo (ver itens 12 e 13 do Capitulo II), e o

Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais ndo terd acesso ao local da prova.

2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas qualquer

documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 12 e 13 do Capitulo II),

por motivo de perda, furto ou roubo, poderd apresentar a copia autenticada de qualquer um deles. Na

hipétese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo cépia autenticada de nenhum

dos documentos de identidade admitidos neste Edital, poderd ter acesso ao local da prova mediante a

apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no

méximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizacdo da prova. O candidato que ndo
apresentar no dia da prova estes documentos, ndo terd acesso ao local da prova e serd automaticamente
excluido do concurso.

2.12. Nos locais de realiza¢do das provas, apds o inicio das mesmas, ndo serd permitido o ingresso de

candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o hordrio

estabelecido para a realizag@o da prova.

2.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou

azul.

2.14. Acarretard a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

2.15. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da

responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizag¢do das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questio da prova;

¢) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apdés o final das provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

1) realizar a prova mediante fraude, com a aquisic@o prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.

2.16. No dia da realiza¢do da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, poderd ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresenta¢do do original de seu
documento de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, serd efetuado o preenchimento do formuldrio especifico para a
inclusdo.
2.17. Sendo efetuada a inclusio de que trata o item 2.16 desse capitulo, serd eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscrigdo,
sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.
2.18. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipétese do item 2.16 desse
capitulo, serd a inscri¢do automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante
de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se
nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscri¢do fraudada, especialmente a prova realizada, sem
prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

2.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas podera levar

um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda

da crianca. A Administracdo Publica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os

eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalacdo e

tratamento necessarios.

2.20. Ao terminar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta, o

caderno de provas.
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2.21. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura, nas radios locais, na Camara
Municipal de GRANJA e no site www.consulpam.com.br até o dia 26 de fevereiro de 2014, a
partir das 10h.

2.22. Ao final de cada prova, os 3 (trés) tltimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de dura¢do das provas tenha
encerrado.

2.23. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo
da prova, deverd assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.

2.24. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.25. Periodo de sigilo: O candidato s6 poderda ausentar-se do recinto de realizacdo das provas
escritas, apds 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

3. DA 2? ETAPA - PARA MOTORISTA

3.1. PROVA PRATICA
Exclusiva para o cargo de Motorista. Somente fardo esta prova os candidatos habilitados na 1* Etapa
em quantidade superior em 2 vezes o nimero de vagas.

3.1.1.  Sera publicado edital de convoca¢do com aviso no site www.consulpam.com.br, onde
constardo todas as informagdes necessdrias, dentre elas: local, dia, hordrio previsto e
relacdo nominal.

3.1.2. A Prova Pritica é de carater eliminatério e a esta ndo cabe recurso. Para considerar-se
aprovado, o candidato tem que atingir um total de pontos igual ou superior a 50.

CAPITULO VI - DA 2° FASE

1. A 2° Fase tem cardter exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de andlise dos
titulos apresentados, na drea concernente ao cargo escolhido. A pontuagdo dar-se-4 de acordo com os
critérios estabelecidos no anexo I'V mediante avaliacdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos deverao apresentar os titulos através do CURRICULO PADRONIZADO
disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serao aceitos certificados emitidos a partir do ano de 2008.

3. No caso dos candidatos ao cargo de Motorista, serd considerado aprovado e HABILITADO para a 2°
fase o candidato que tiver obtido o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo II)
a cada uma das provas objetivas e o minimo de 50% na Prova Prética.

4. No tocante aos demais cargos serdo considerados aprovados e HABILITADOS para a 2°* fase o
candidato que tiver obtido o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo II) a
cada uma das provas objetivas.

5. Apés a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados na 1* (primeira) Fase, o candidato
habilitado para a 2* (segunda) fase deverd aguardar a convocagdo, no site www.consulpam.com.br para
entregar pessoalmente ou por procurador — este ultimo, mediante a entrega de instrumento procuratdrio
com firma reconhecida do candidato e poderes especiais para a entrega de titulos - a Ficha de
Acompanhamento de Titulos, juntamente com os documentos de comprovagdo para a CENTRAL DO
CONCURSO.

7. Em caso de entrega de documentagdo por Procurador/mandatirio, o candidato assumird toda a
responsabilidade pelos documentos apresentados por seu procurador, bem como pelo cumprimento do
prazo para entrega.

8. O candidato podera optar por enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de
convocagdo para entrega de titulos, no entanto, o candidato ndo terd o protocolo da empresa ao receber a
documentacdo, ndo podendo alegar a possivel entrega de algum documento, haja vista a empresa nio ter
feito a conferéncia junto com o candidato no ato do recebimento.

9. A contagem e verificacdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

10. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentagdo de comprovagdo ndo
serd analisada pela Banca Examinadora.

11. Os titulos sob a forma de Declaracio somente serdo aceitos quando assinados pela autoridade
competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartério. Nos casos em que a
autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma poderd ser
reconhecida no cartério em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartério de
qualquer comarca.

12. Na hipétese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente
devidamente reconhecida, ndo serd(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuacao correspondente.
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13. Entende-se por autoridade competente: Diretor de Escola e Secretdrio Municipal da Educagao, Diretor
de Escola e Diretor da CREDE, Diretor de Hospital e Secretario da Satdde, etc, com o devido
reconhecimento de firma em cartdrio.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificag@o dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no Jornal Didrio do Nordeste, no Jornal Didrio Oficial do
Estado, no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova Prética.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

d) O candidato de mais idade.
4. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliacdes, a pontuagdo minima de 50
(cinquenta) pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatdrio da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatdrio, através de procuracdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacio indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias tteis, a contar do fato ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscri¢des indeferidas.
¢) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias tteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgagdo do gabarito;
d) dos resultados e homologa¢do do Concurso e nomeagdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
uteis, contados da publicag@o de cada ato a recorrer;
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hipétese do item 3 infra, mediante peti¢do escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatério, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogéveis,
preclusos e peremptodrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e for¢a maior.
2.2 As peticdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticao
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. N@o serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitard a procurag@o por escrito, ndo se admitindo o mandato técito.
2.3 Nao ser@o aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, serd dirigido a Banca
Examinadora, a quem competird decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
divulgagdo do resultado da 1* (primeira) Etapa da Primeira (1*) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condicdes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados na CENTRAL DO CONCURSO.
5. Recurso interposto por procurador s6 serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratdrio e das cdpias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu contetdo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o modelo padrao conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:




a) argumentacdo légica e consistente, com identifica¢do do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenagdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
¢) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratdrio e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na dltima instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial
obtida para uma classificacio superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagdo.
13. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Pago da Prefeitura
Municipal e na Cadmara Municipal de Granja.
14.Na hipétese do recurso de pedido de revisdo de prova, terd cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificagdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicard no Jornal Didrio Oficial do Estado e no Jornal O Estado, no Pago da Prefeitura
Municipal, na CAmara Municipal de Granja, nos sites www.consulpam.com.br:
1.1 Aviso de Edital N.001/2014 do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologacdo do concurso.
1.4 Editais de convocacdo para nomeagao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Jornal O Estado, no Pagco da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal de
Granja e no sitfe www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 1? fase do concurso.
2.3. Convocagdo dos candidatos ao cargo de Motorista, habilitados na primeira 1* Etapa da 1* Fase,
para a execugdo das demais Etapas da 1* Fase do concurso.
2.4. Convocacio dos candidatos para a 2* Fase do concurso.
3. Os documentos abaixo relacionados serdo publicados no Paco da Prefeitura Municipal, na Camara
Municipal de Granja e no site www.consulpam.com.br:
3.1 Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.
3.2 Convocacio dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, para prestagdo da prova.
3.3 Gabaritos.
3.4 Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologac¢ao do Concurso serd feita por Ato do Prefeito mediante relatdrio sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora e dos Fiscais.

c) Lista de aprovagdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VL

d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do concurso.

e) Parecer final do Orgio ou setor Competente e responsével pelo processo seletivo.
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CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerd do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Didrio Oficial do Estado
do Ceard e Jornal O Estado, apds homologacdo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serao
lotados de acordo com as vagas em dreas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis serd feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso II, §1°, da Constituicdo Federal,
c) Ter aidade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Naio ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) Nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenacao incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
g) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
h) Nio ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituigdo Federal;
i) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificagdo indicada no
Anexo I, parte integrante deste Edital.
j) Aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Granja;
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocdpias autenticadas em
cartorio.
7. A posse dar-se-4 no periodo miximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de nomeagdo, nos
meios disponiveis no Municipio, tornando-se sem efeito a nomeacdo de candidato ndo empossado no
referido prazo, salvo requerimento de prorrogagdo de posse, na forma da legislagio vigente.
8. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Nao comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocagio;
b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Granja;
c¢) Recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
9. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem j4 foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cépia da Declaracio de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
10. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em copias autenticadas em
cartorio.
11. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a formaliza¢do do ato de
posse.
12. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a
ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
13. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicac¢@o de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
14. Apds a nomeacdo, no momento da posse, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatdria
do atendimento das condi¢des previstas no item 2 do Capitulo II deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdio Coordenadora através de
publicacdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeagao, serd de 01 (um) ano, a contar da data da
publica¢do do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso puiblico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hipétese de rentincia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de cardter eliminatério.

5. A diferencga entre o nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-4 reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
concurso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

7. O Prefeito poderd, a seu critério, antes da homologag¢ao, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pelo processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que néo tenha sido resolvida no dmbito
administrativo, o foro competente para a resolugdo judicial é o da Comarca de Granja, Estado do Cear4,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paco da Prefeitura Municipal de Granja/CE, 06 de Janeiro de 2014.

Romeu Aldigueri
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 001/2014

ANEXO 1

Relacao dos Cargos, vagas, saldrio, carga hordria e escolaridade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

NiVEL FUNDAMENTAL
N° CARGO Carga REQUISITOS/ Vencimento Vagas Valor das
Horaria ESCOLARI-DADE Base Inscri¢des
Semanal (R$)
01 Atendente 40h Ensino Fundamental Completo R$ 67 8,00 05 +CR R$ 50,00
02 Operador de Maquinas Pesadas 40h Ensino Fundamental Completo + | R$ 1.200,00 02 + CR R$ 50,00
Habilitagdo D + curso especifico
de 16h/a + experiéncia
comprovada de 1 ano.
03 Auxiliar de Servigos Gerais 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 67 8,()() 20+ CR R$ 25,()()
04 Bombeiro Hidraulico 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 67 8,00 01 + CR R$ 25,00
+ curso especifico de 120h/a
05 Eletricista 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 678,00 01 +CR | R$ 25,00
+ curso especifico de 120h/a
06 Vigia 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 678,00 20+ CR | R$ 25,00
07 Merendeira 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 678,00 27 +CR | R$ 25,00
08 Motorista Categoria “B” 40h Ensino Fundamental incompleto R$ 67 8,00 10 + CR R$ 25,00
+ Habilitagcdo B
09 Motorista Categoria “D” 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 67 8,00 10 + CR R$ 25,00
+ Habilitagdo D
TOTAL 96
NIVEL MEDIO
N° CARGO Carga REQUISITOS/ Vencimento Vagas Valor das
Horaria ESCOLARI-DADE Base Inscri¢des
Semanal (RY)
10 Agente Administrativo 40h Ensino Médio R$ 678,00 10+ CR | R$ 70,00
11 Auxiliar De Biblioteca 40h Ensino Médio R$ 678,00 05+ CR | R$70,00
12 Auxiliar De Secretaria 40h Ensino Médio R$ 678,00 05+ CR | R$70,00
13 Técnico Educacional 40h Ensino Médio Pedagégico R$ 678,00 01 + CR | R$ 70,00
14 Fiscal De Tributos 40h Ensino Médio R$ 678,00 01 + CR | R$ 70,00
15 Atendente De Consultério 40h Ensino Médio + Curso Especifico R$ 678,00 05 +CR R$ 7 0,00
Odontoldgico
16 Digitador 40h Ensino Médio + Curso Especifico R$ 67 8,00 10 + CR R$ 70,00
17 Técnico Em Enfermagem 40h Ensino Médio + Curso Especifico R$ 678,()() 10 + CR R$ 7(),()()
18 Técnico Em Radiologia 20h Ensino Médio + Curso Especifico R$ 678,00 01 + CR R$ 7 0,00
TOTAL 48
PROFESSOR
N° CARGO Carga REQUISITOS/ Vencimento Vagas Valor das
Horaria ESCOLARI-DADE Base Inscri¢des
Semanal (R$)
19 Professor De Educagio Bésica I 20h Ensino de Nivel Médio Pro | R$ 783,50 15+ CR | R$
(Sede E Sede Rural) formagdo ou Pedagégico ou 100.00
cursando  7°  semestre  de ’
Pedagogia.
20 Professor De Educagio Bésica I 20h Ensino de Nivel Médio Pro | R$ 783,50 45+ CR | R$
(Zona Rural) formagao, Pedagdgico ou 100.00
cursando  7°  semestre  de ’
Pedagogia.
21 Professor De Educagdo Infantil 20h Ensino de Nivel Médio Pro | R$ 783,50 8+CR | R$
(Sede E Sede Rural) Infantil ou Pro Formagdo ou 100.00
Pedagdgico ou cursando 7° ’
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semestre de Pedagogia.

22

Professor De Educagéo Infantil 20h

(Zona Rural)

Ensino de Nivel Médio Pro
Infantil ou Pro Formacdo ou
Pedagégico ou cursando 7°
semestre de Pedagogia.

R$ 783,50

22 +CR

R$
100,00

23

Professor De Ciéncias Humanas 20h

Sede e Sede Rural

Curso Licenciatura Plena em
Histéria, ou Licenciatura Plena
em Estudos Sociais, ou
Licenciatura Plena em Geografia
ou em curso de Formacdo de
Professores (em regime regular
ou especial) com habilitacdo em

Histéria ou Geografia.

R$ 979,42

03 + CR

R$
100,00

24

Professor De Ciéncias Humanas 20h

Zona Rural

Curso Licenciatura Plena em
Histéria, ou Licenciatura Plena
em Estudos Sociais, ou
Licenciatura Plena em Geografia
ou em curso de Formacdo de
Professores (em regime regular
ou especial) com habilitacdo em

Histéria ou Geografia.

R$ 979,42

07 + CR

R$
100,00

25

Professor De Linguagens E 20h

Cddigos (Sede E Sede Rural)

Curso Licenciatura Plena em
Letras com Habilitacdo para o
ensino de Lingua Portuguesa, ou
Licenciatura Plena em curso de
Formacdo de Professores (em
regime regular ou especial) com
habilitagido em Lingua
Portuguesa.

R$ 979,42

5+ CR

R$
100,00

26

Professor De Linguagens E 20h

Cédigos (Zona Rural )

Curso Licenciatura Plena em
Letras com Habilitacdo para o
ensino de Lingua Portuguesa, ou
Licenciatura Plena em curso de
Formacdo de Professores (em
regime regular ou especial) com
habilitagido em Lingua
Portuguesa.

R$ 979,42

15+CR

R$
100,00

27

Professor De Ciéncias Naturais 20h

(Sede E Sede Rural)

Curso Licenciatura Plena em
Letras com Habilitacdo para o
ensino de Matematica, Ciéncias,
Biologia, Fisica ou Quimica, ou
Licenciatura Plena em curso de
Formacdo de Professores (em
regime regular ou especial) com
habilitacdo em algumas das dreas
supracitadas.

R$ 979,42

5+ CR

R$
100,00

28

Professor De Ciéncias Naturais 20h

(Zona Rural)

Curso Licenciatura Plena em
Letras com Habilitacdo para o
ensino de Matematica, Ciéncias,
Biologia, Fisica ou Quimica, ou
Licenciatura Plena em curso de
Formacdo de Professores (em
regime regular ou especial) com
habilitacdo em algumas das dreas
supracitadas.

R$ 979,42

15+ CR

R$
100,00

TOTAL

140

NIVEL SUPERIOR

N°

CARGO

Carga Horaria
Semanal

REQUISITOS/
ESCOLARI-DADE

Vencimento
Base

(R$)

Vagas

Valor das
Inscricoes

29

Enfermeiro

40h

Curso  Ensino  Superior em
Enfermagem + Pés-graduacdo em
Obstetricia + Registro no Conselho
de Classe.

Salario +
insalubridade =

R$ 3.000,00

10+ CR

R$ 150,00

30

Farmacéutico

40h

Curso Ensino Superior em Farmécia
+ Registro no Conselho de Classe.

Salario +
insalubridade =

R$ 2.400,00

01 +CR

R$ 150,00
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31

Médico Clinico - Geral

40h

Curso  Ensino  Superior em
Medicina + Registro de Classe.

R$ 10.000,00

03 +CR

R$ 150,00

32

Meédico Anestesiologista

40h

Curso  Ensino  Superior em
Medicina  com  Especializa¢do
Especifica + Registro no Conselho
de Classe.

R$ 10.000,00

01 +CR

R$ 150,00

33

Nutricionista

40h

Curso Ensino Superior em Nutri¢cdo
+ Registro no Conselho de Classe.

R$ 2.058,00

01 +CR

R$ 150,00

34

Psicopedagogo

40h

Curso Nivel Superior +
Especializagdo em Psicopedagoga.

R$ 2.056,00

01 +CR

R$ 150,00

35

Medico Psiquiatra

40h

Curso Nivel Superior em + Registro
no Conselho de Classe.

R$ 10.000,00

01 + CR

R$ 150,00

36

Enfermeiro Com
Especializagio Em Satdde

Mental

40h

Curso  Nivel Superior  em
Enfermagem + Especializacdo em
Saide mental + Registro no
Conselho de Classe

R$ 3.500,00

01 +CR

R$ 150,00

37

Fisioterapeuta

40h

Curso  Nivel Superior  em
Fisioterapia + Registro no Conselho
de Classe.

R$ 2.400,00

01 +CR

R$ 150,00

38

Médico Cardiologista

40h

Curso Nivel Superior em Medicina
com Especializacdo em cardiologia
+ Registro no conselho de Classe

R$
10.000,00

01 +CR

R$ 150,00

39

Médico Ortopedista

40h

Curso Nivel Superior em Medicina
com Especializacdo em Ortopedia +
Registro no Conselho de Classe

R$
10.000,00

01 +CR

R$ 150,00

40

Médico Pediatra

40h

Curso Nivel Superior em Medicina
com Especializacdo em Pediatria +
Registro no Conselho de Classe

R$
10.000,00

01 +CR

R$ 150,00

41

Psicélogo

40h

Curso Nivel Superior em Psicologia
+ Registro no Conselho de Classe.

R$ 2.400,00

01 +CR

R$ 150,00

42

Veterinario

40h

Curso  Nivel Superior  em
Veterindria + Registro no Conselho
de Classe.

R$ 2.500,00

01 +CR

R$ 150,00

43

Educador Fisico

40h

Curso  Superior Completo em
Educacdo Fisica

R$ 1.602,56

01 +CR

R$ 150,00

44

Fonoaudiélogo

40h

Curso Superior em Fonoaudiologia
+ Registro no Conselho de Classe

R$ 2.058,00

01 +CR

R$ 150,00

45

Dentista

40h

Curso Superior em Odontologia +
Registro no Conselho de Classe

R$ 3.000,00

05 + CR

R$ 150,00

46

Assistente Social

30h

Curso Superior em Servi¢o Social +
Registro no Conselho de Classe

R$ 2.400,00

05 + CR

R$ 150,00

47

Terapeuta Ocupacional

40h

Curso  Superior em  Terapia
Ocupacional +  Registro  no
Conselho de Classe

R$ 2.400,00

01 +CR

R$ 150,00

48

Zootecnista

40h

Curso Superior em Zootecnia e
Registro no Conselho Regional de
Zootecnia

R$ 2.400,00

01 +CR

R$ 150,00

TOTAL

39
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EDITAL N° 001/2014

ANEXO II
QUADRO DE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS PROVAS N VALOR NOTA MfNIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
Atendente, Operador de Maquinas | -Conhecimentos Gerais 20 5,0 50 (10
Pesadas, Auxiliar de Servicos QUESTOES)
Gerais, Bombeiro  Hidraulico, -Especifica 20 50 50 (10
Eletricista, Vigia, Merendeira. ’ QUESTOES)
Motorista CNH “B” e “D” -Conhecimentos Gerais 20 5,0 50 (19
QUESTOES)
- Especifica 20 5,0
- Nogoes bdsicas de 50 (10
Primeiros Socorros QUESTOES)
- Pratica - - 50
NiVEL MEDIO
CARGOS PROVAS N° VALOR NOTA MfNIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Agente  Administrativo, Lingua
Auxiliar De Biblioteca, Portuguesa
Auxiliar De Secretaria, Conhecimentos
Egcm}co D Edu%ag;o?al, CONHE- Matematicos
Atordente De Consutigr, | CIMENTOS | Nogdes de| 20 5.0 50 (10
Odontolégico, Digitador, GERAIS Inf0r~mética QUESTOES)
Técnico Em Enfermagem, Nogoes de
Técnico Em Radiologia. Direito
Administrativo
Atualidades
-Especifica 20 5,0 50 (19
QUESTOES)
PROFESSOR
CARGOS PROVAS N VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHECT- Conhecimentos
Todos os cargos de | MENTOS |\ 0o oo
Professor GERAIS Nogdes de Direito 20 5,0 5(;(1(%) q
Administrativo QUESTOES)
Nocodes de
Informatica
Atualidades
CONHECI | - Didatica e
MENTQS Legislagdo 30 3,33 50 (1§
ESPECIFI- | -Especifica QUESTOES)
COS
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NIVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE

CARGOS PROVAS N VALOR | NOTA MINIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Enfermeiro, Farmacéutico, Lingua Portuguesa
Médico  Clinico  Geral, | CONHECI | Conhecimentos
Médico  Anestesiologista, | MENTOS Mateméticos
Nutricionista, Médico o T
Psiquiatra, Enfermeiro Com | GERAIS Nzgqes: de .Dll’eltO 20 30 QU%%"(I}OOES)
Especializacdo Em Satde A nllmsuatwo
Mental, Fisioterapeuta, Nogoes . de
Médico Cardiologista, Informatica
Médico Ortopedista, Atualidades
Veternro. Fonosudiglogo, | CONHE- - SUS
Dentista, Assistente Social CIMEN- ESPECIEICA 30 3,33 30 (1~5
Terapeuta Ocupacional, TOS B ) QUESTOES)
Zootecnista. ESPECI-
FICOS
DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS PROVAS N VALOR NOTA MfNIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Psicopedagogo, Educador Lingua Portuguesa
Fisico. CONHECI | Conhecimentos
MENTOS | Matematicos
Nogoes de Direito 20 5,0 50 (10
GERAIS Administrativo QUESTOES)
Nocodes de
Informatica
Atualidades
-Especifica 30 3,33 50 (1§
QUESTOES)
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EDITAL N° 001/2014
ANEXO III

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2014

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e gé€neros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrio: ortografia, acentuacdo, pontuacdio, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo Textual.
Formacao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variag@o linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matemadtico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Nimeros nacionais. Medida de tempo.
Operacoes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolucdo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
s6cio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos ultimos 12 (doze)
meses.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuac¢do, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual.
Formacao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Opera¢cdes Fundamentais: adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria bésica. Sistema Monetdrio Brasileiro. Nogdes de Ldgica. Sistema de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. No¢des de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.

1.2.4. ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
s6cio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos ultimos 12 (doze)
meses.

1.2.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administracio Piblica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Licitagdes, Principios Gerais, Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutdrio, Regime
Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.
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1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
E DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizac¢@o, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, antuncio,
artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo temadtica,
paragrafo, frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagcdo comunicativa. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo, formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacio. Produ¢do Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matemdtica
qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Niimeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica
e sistemas lineares. Calenddrios. Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecio e diferenca. Comparacdes.

1.3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administracio Piblica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Licitagdes, Principios Gerais, Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutirio, Regime
Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.

1.3.5 ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceard. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos dltimos 12 (doze)
meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiIVEL
FUNDAMENTAL

a) Atendente

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos,
materiais e instalacdes. Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e
manuten¢do das salas de atendimento com suprimento do material necessirio. Isolamento do campo
operatério. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento. Principios gerais da
Biosseguranca e utilizagio de equipamentos de prote¢do individual (EPI). Etica profissional.
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico
de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados & sua drea
de atuacio.

b) Operador de Maquinas pesadas

Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagio; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de
Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Meio Ambiente; Nog¢des de Mecanica; Conhecimentos
Gerais do Veiculo.

c¢)Auxiliar de Servicos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
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ao trabalho, conservacao, organizacgdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens
durdveis e patrimoniais servi¢os de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacdo das instala¢des, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho, utiliza¢do, guarda e manuten¢do dos equipamentos de protecdo individual
(EPIs).

d)Bombeiro Hidraulico

Vilvulas, registros, hidrometros, tipos de pogos e bombas d'agua; Nocdes de motobombas; Sistema de
dgua e esgoto: Principios basicos; identificacdo e uso de ferramentas para hidrédulica, eletricidade e
mecanica; Redes hidrdulicas, componentes, inspe¢do, manutengdo e reparos; Bombas hidréulicas: Tipos de
tubulagdes, tipos de conexdo, materiais utilizados, ligacdes de dgua, liga¢des de esgoto, valvulas, no¢des
basicas de conservac¢do e manutencio e nocdes basicas de higiene e limpeza; Cuidados elementares com o
patrimdnio: Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e
utensilios; Habilidades manuais no desempenho das tarefas: Sequéncia correta das operagdes, uso correto
das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutencdo e conservacdo das ferramentas, dosagem dos
produtos de limpeza; Nocdes bdsicas de seguranca e higiene do trabalho; Relacionamento humano no
trabalho; Importancia da disciplina no trabalho; Nocdes bésicas de qualidade e produtividade; Nogdes de
seguranga no trabalho; Nog¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protegdo;
Relagdes interpessoais; Etica profissional.

e)Eletricista

Instalacdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalacdes,
certificacdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geracdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises
em corrente continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribui¢ao); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia
elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificagdes técnicas dos componentes das instalacdes
elétricas prediais e de iluminacdo publica; Sistemas de protecdo e prevencdo contra choques elétricos,
efeitos térmicos, incéndio, sob-recorrentes, sob-retensdes; Distribuicio e agrupamento de circuitos,
quadros de distribuicdo e painds; Sistemas de aterramento, protecdo e equipotencializacio; Sistemas e
dispositivos de protecdo, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para instalacdes elétricas
de baixa e alta tensdes, iluminag@o e prote¢do contra descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencéo de
redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretac@o e utilizagdo de normas e padrdes técnicos para
cabeamento e transmissdo de dados.

f) Vigia

Nocdes de seguranca no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de
Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional.Organizacdo; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim
de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patrimdnio publico.
Vigilancia do patrimonio publico.

g) Merendeira
Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional; Conhecimento em
manipulacdo de alimentos.

h) Motorista CNH “AB” e “D”

Legislagcdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. Nog¢des do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Médxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e No¢des Basicas de Primeiros
Socorros.

1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

a) Agente Administrativo
Redacao Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e distribuicio
de correspondéncia. Nog¢des bdsicas de relagdes humanas. No¢des de controle de materiais, organizacio de
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arquivos. Nocdes bdsicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informagdes. Nocdes bdsicas de informadtica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel).
Etica profissional, Relagdes interpessoais.

b) Auxiliar de Biblioteca

Nocdes bésicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizacdo funcional; Acervo, nogdes bdsicas de
selecdo/aquisi¢do e tratamento técnico, guarda e preservacdio do acervo; tipos de catdlogos; registro de
obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliogrificas;
Atendimento ao usudrio; conhecimentos bdsicos de circulagio e empréstimo; levantamentos
bibliograficos; orientacdo a consulta e pesquisa; servicos de referéncia; sistema de classificacdo;
Normatiza¢do de documentos conforme ABNT; Rela¢des interpessoais; Etica profissional.

¢) Auxiliar de Secretaria Escolar

Atendimento ao publico, recepgdo. Servigos de telefonia: recebimento e emissdo de ligacdes.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. No¢des de administra¢do geral:
conceitos e objetivos; niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Nocdes de planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. Nocdes de documentagdo. Conceitos fundamentais de arquivologia:
conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagdo, protecio de documentos, sistemas e métodos de
arquivamento - o gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos - arquivo corrente, arquivo
intermedidrio, arquivo permanente - diagndstico, avaliagdo e elimina¢do - Documentagdo: registro,
classificag@o, indexacdo e instrumentos de gestdo de documentos, materiais de consumo e permanente para
acondicionamento. Nog¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagao, protecdo de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. Enderecamento de
correspondéncias. Nocdes de administragdo de materiais: conceitos; cadastramento de fornecedores;
almoxarifado; recebimento; e armazenagem. Processo: andlise, encaminhamento. Formas de tratamento e
abreviaturas. A secretaria escolar: organizacio e funcionamento; Relacdes interpessoais; Etica
profissional.

d) Técnico Educacional

Relagdes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao puiblico, recepgdo. Dinimica de grupo.
Técnicas de trabalho em equipe; O Lidico no processe pedagdgico; Intermediagdo de Conflitos; A arte:
histéria, sua importincia no trabalho de grupo; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participagdo?;
Relacgdes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais; A
Importancia do Planejamento das atividades pedagégicas.

e) Fiscal de Tributos

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributdrio. Conhecimentos do Cédigo
Tributdrio Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificagdo. Divida Ativa. Lancamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos Publicos, Fiscalizacdo. Imposto sobre Servico
de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Credito Tributdrio. Isengdo. Obrigagdo Tributdria. Sujeito
Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributdrio Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infragdo).
Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos contdbeis, Livros Fiscais e Contdbeis, Plano
de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de
Constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributdria.
Precospublicos. O Cédigo Tributdrio do Municipio, suas altera¢des e atualizacio.

f) Atendente de Consultério Odontologico

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar de andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢@o e esterilizagdo de instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente em servicos de satide bucal; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdes de promocdo da saude, prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios;
adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infeccao.

g)Digitador

Relagdes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao piblico, recepcio; Pacote Office; Banco de
Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulacdo de Objetos da Area de
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Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de Ferramentas. Protocolos Basicos.
Teclado; Digitacdo Bésica. Layout do Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excel; PowerPoint.

h)Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro cirdrgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Preveng@o e controle de infeccio hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des bdsicas em satde puiblica: imuniza¢ao
e vigilancia epidemioldgica. Humanizacao da Assisténcia.

i)Técnico em Radiologia

Nocdes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratdrio, sistema digestivo, sistema
génito-urindrio, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radia¢des: Obtencdo da
Radiacdo X, Propriedade Bioldgica — Nog¢des de Protecdo, Propriedade Fotogréfica, Convencdo Luminosa.
Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de
Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical,
Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Cdccix,
Radiografias de Sacro-Iliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais
e Esterno, Radiografias de Corag@o e Vasos da Base, Radiografias de Abddémen, Radiografias de
Segmentos Apendiculare, Radiografias de Articulagdes.

1.6. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

1.6.1 Didatica e Legislacio

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didética na Forma¢do de Educadores; A Revisdo
da Didética; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Diddtico: Ensino e Aprendizagem:;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Diddtica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Diddtica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacdes
Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importincia; Requisitos Gerais; Os Contetddos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido -
Meétodo; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliagdo; Superacio
da Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacio de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos
Profissionais da Educag¢do. Temas contemporineos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagdo e profissao.

1.7. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

a) Professor da Educacio Infantil

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagédgico na educagdo infantil: o
cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Diddtica: métodos, técnicas,
recursos/material didédtico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias

-22 -



Curriculares Nacionais para Educag@o Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educagdo
infantil, obrigatoriedade da matricula na educagdo infantil; Educacdo Inclusiva.

b) Professor da Educacio Basica I (1° ao 5° ano)

Desenvolvimento e aprendizagem, processo de ensino e aprendizagem; A aprendizagem, como parte do
processo de humanizagdo do homem; A pratica docente e a sala de aula; Relagdes interpessoais entre aluno
e professor; A psicogénese e a educacdo; A psicologia dialética e a educacdo; O desenvolvimento infantil,
inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil.

b) Professor da Educacéo Basica II — Ciéncias Humanas

HISTORIA - Introducdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e
conceitos da ciéncia-histérica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade
em histéria. Pré-historia: primdrdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da
América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina,
Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cléssica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade
Meédia: o feudalismo; o império bizantino; o mundo isldmico; o império de Carlos Magno; os grandes
reinos germanicos; as cruzadas; a formacao das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e
XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento
comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucio cultural do renascimento;
o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo mondarquico. Idade
Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o
liberalismo, o socialismo, ) sinflicalismo, 0 anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América
espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 1* guerra mundial; a
revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 2* guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra
fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracdo e
conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a
crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado
mondrquico; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado
mondrquico; a campanha abolicionista; a proclamag@o da republica; da republica oligdrquica a revolucdo
de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas
e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagcdo; a questao agriria € os movimentos
sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

GEOGRAFIA- As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacao,
hidrografia e dominios morfocliméticos. Cartografia: meios de orientacio, fusos horarios — mapas escalas
—a nova ordem mundial e a globalizacdo — as origens histérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro
Mundo ou Norte industrializado? O norte e os paises capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar
social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e
bacias sedimentares — unidades geotectonicas e caracterizacio do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia
regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador — a importincia do comércio externo no
desenvolvimento econdmico do Brasil — organizag@o politico administrativo e o fortalecimento do poder
central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do Brasil segundo o
IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul — formagdo econdmica do
Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizacdo — Consciéncia ecoldgica e
desenvolvimento sustentdvel — o que é o meio ambiente e como o homem o modifica. Geografia do Ceara:
formacdo e ocupacdo do espaco cearense, divisdo politica do Ceard espagco cearense no contexto
econdmico e cultural — ecoturismo e os impactos socioambientais na sociedade cearense.

RELIGIAO - O ser humano e o fendmeno religioso: fundamentos histéricos, filoséficos, psicolégicos e
sociolégicos das tradicdes religiosas. As tradi¢des religiosas como elementos indissocidveis das culturas.
Religiosidade Cearense e suas matrizes culturais. O Ensino de Religido como area de conhecimento. O
Ensino de Religido no Brasil, no Ceard e no municipio. Tratamento didético e metodolégico do Ensino de
Filosofia e de Religido. O Ensino de Religido de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais. O
Ensino de Religido e o Projeto Politico Pedagégico da escola. O Ensino de Religido e a avaliagdo da
aprendizagem. A Etica Social e Profissional. Tolerancia Religiosa e Diversidade Cultural. A Cultura Crista
e os Valores Eticos e da Cidadania. O Ecumenismo e o Dilogo Inter-religioso.

¢) Professor da Educacio Basica II - Linguagens e Codigos

LINGUA PORTUGUESA - Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relacdes contextuais e
intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria.
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Elementos da teoria literdria (narrador, personagens, tempo, etc.) em produgdes artisticas de diferentes
momentos histdricos e tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no Brasil. Compreensio
literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e
efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparacdo e contraste. Rela¢des coesivas:
referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo,
estruturas paralelas, conectivos, repeticio de palavras-chave. Relacdes de sentido entre palavras:
Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus
interpretacdo textual. Compreensdo Interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo
entre fato e opinido. Organizagdo retdrica: generalizacdo, exemplificagdo, descricdo, definicdo,
exemplificacdo/especificacdo, explanagdo, classificacdo e elaboracdo. Sele¢do de Inferéncia: compreensdo
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de constru¢do de oracdes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se os aspectos
semanticos. Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e
colocagdo como fatores de modificacio e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjungdes, preposicdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas,
palavras, morfemas. Varia¢do linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos gé€neros. A funcdo social do uso dos
géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferencas. As tecnologias da
comunicagdo e de informacéo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condicdes de textualidade. A
linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

LINGUA INGLESA: Substantivos. Tipos de substantivos: contdveis e ndo contdveis, proprios e comuns,
concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos,
relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais.
Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes sintdticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo.
Advérbios: tipos de advérbio, funcdes sintdticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares;
tipos de verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primdrios: o emprego de be, have e do.
Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal.
Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e locucgdes prepositivas. Conjuncgdes e locugdes conjuntivas, coesdo
textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers : much, many, few,
little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composi¢do de palavras. Fun¢do sintdtica dos
elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes
tipos de texto (gé€neros) e suas inten¢des comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao -
geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de
informagdes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retérica do texto ou de partes
do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias do
texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabuldrio (inferéncia lexical).
Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produg@o textual, priorizando as
expressoes idiomadticas. Exploracdo da predi¢do como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O
Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

ARTES: Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressdo, linguagem e drea do
conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico.
Arte visual e percepcdo visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
Elementos formais das artes visuais, da danca, da musica e do teatro. Educacdo artistica e educacio
estética. A construcdo do conhecimento em arte. O Ensino de Arte de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais.

d) Professor da Educacio Basica II - Ciéncias da Natureza

MATEMATICA- Nimeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; ndmeros irracionais e
reais. Funcdes: Igualdade de funcdes; determinagdo do dominio de uma fung¢do; fungdo injetiva(injetora),
sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcio inversa; composicdo de funcdes; fungdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros € o sinal de uma fun¢do; funcdes lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequagdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retdngulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressio aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; andlise combinatdria; bindmio de Newton. Nocdes de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribui¢do de frequéncia; graficos;
tabelas. Matemadtica Financeira: Propor¢do, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancdrio; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Célculo de Probabilidade. Numeros Complexos. Calculo Diferencial e
Integral das Fung¢des de uma Varidvel. Nocdes de Histéria da Matemadtica. Avaliagdo e Educacio
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Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matemdtica: uso de material concreto,
calculadora e computador.

CIENCIAS FISICAS: Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizagdo como recurso
natural. Classificagdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus:
caracterfisticas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucdo e o planeta:
nocdes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacdo. Solos, minerais e erosio.
Utilizacdo do solo. Sistema solar, diferengas climaticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais:
componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Tréficos. Habitat e nicho
ecoldgico. Relacdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas.
Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentdvel. Ar e dgua, acdes
antrépicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reprodugdo e sexualidade:
quimica celular, substincias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos.
Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nidcleo, sintese de
macromoléculas, metabolismo energético. Doengas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, cédigo
genético, genoma, dcidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducao humana,
fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doengas Sexualmente
transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial,
conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Fungdes vitais:
nutri¢do e digestdo, respiracdo, circulacio, excrecio, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos
associados as processos fisioldgicos: dptica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de
acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

1.8. PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
QUE ATUARAO NA SAUDE

1.8.1- Legislacao SUS

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Secao I e
II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e d4 outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e
automadtico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saide estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e d4 outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das ac¢des de satide é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicio Federal e na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo.
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os parimetros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satde —
SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencdo Bdsica para o Programa Satdde da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitdarios de Saide (PACS).

1.9. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

a) Assistente Social

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servico Social e o
Projeto Etico Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relacdo com a
Instituicdo, o Usudrio e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do
Assistente Social na drea de Saude Publica, Conselhos de Satude e a Participagdo Popular - Controle
Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Satde. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Programas, servicos e beneficio socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Bdsica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI);
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Servico Especializado em Abordagem Social; Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; e Servico
Especializado para Pessoas em Situacdio de Rua; Equipe Volante do CRAS; Norma Operacional
Basica/RH.

b) Dentista

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Cérie
dentdria: patologia, diagnéstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia,
diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo
dentdria, simples, complicacdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos e perioddnticos. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: defini¢do, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Satide Coletiva; Epidemiologia da cérie dentdria e do cancer bucal; Fluoretagdo das dguas
de abastecimento publico; Bioseguranca: manuten¢do de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes. Politicas de satdde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo.
Municipalizagdo da Sadde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02. Portaria
2.488 de 21 de outubro de 2011.

¢) Educador Fisico

Etica em Satide. Cédigo de ética da categoria. Conceito, principios, finalidades e objetivos da educagio
fisica. Aspectos sdcio-histdricos da educagdo fisica. Tendéncias e filosofias subjacentes as concepcdes de
educacdo fisica. Educacdo Fisica e sociedade. Desigualdades em satide e atividade fisica. Fundamento
didatico pedagégicos da educacio fisica. Atividade fisica e satide. Processo histérico da educacdo fisica, o
homem e sua corporeidade: o homem e a motricidade; aspectos da aprendizagem motora, a cultura
corporal e sua expressdo nos temas de danga (ritmos e movimentos, gindstica, jogo e esporte; a ludicidade
e o jogo; fundamentos metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes
gindsticas; indicacdo para uma ac¢do transformadora - avaliacdo da educacio fisica. A Educagdo Fisica e
sua contribui¢do como veiculo e objeto de educacdo, cultura, conscientizacdo social, lazer, satide e
qualidade de vida, através dos seus vdrios conteidos, como jogos, esportes, gindstica, dancas, ritmo e
lutas. O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade. O papel
pedagégico da Educacio Fisica na constituicio dos sujeitos, da sociedade e do mundo. A Etica no
trabalho. A atividade fisica em articulagdo com os principios e diretrizes da Reforma Psiquiatrica. O papel
da Educac@o Fisica no NASF e CAPS.

d) Enfermeiro

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional; Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satide do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacio
Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdio de Intervengdes de
Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro.
Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencio e controle de infec¢@o hospitalar. O Processo de
Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de
esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas
orgénicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos
de interven¢do na saude da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes
dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia
de Enfermagem em doencgas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na func¢do imunolégica. Avangos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pedidtrico e neonatal. Aplicacdes terapé€uticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas,
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proctoldgicas, urolégicas, e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatéria a portadores de: feridas cirtirgicas,
cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promoc¢do do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirtrgica dos 6rgaos
genitais femininos. Sadde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicacOes e
contraindicacdes. Lesdes colposcépicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST);
Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do
parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizacio do
Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3°
trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-clampsia e eclampsia.
Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da
gestagdo). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagdo Profissional.

¢) Enfermeiro especialista em Satide Mental

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — andlise critica. Cédigo de Etica —
andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanga. Concepgdes tedrico-préiticas da assisténcia de enfermagem.
Administracdo dos servicos de enfermagem. Politicas publicas em satide e sua evolucdo histérica. Lei
orginica de sauide a partir da Constitui¢do de 1988. Processo social de mudanca das préticas sanitdrias no
SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo
e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na
assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e
selecdo. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro,
tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e
da assisténcia. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Sadde para
atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitdria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pritica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e
de seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Participagdo do enfermeiro na CIPA.
Emergéncias clinico-cirtirgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promog¢do e prevencdo da satide. Insercdo
dos Centros de Atencdo Psicossocial no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela
revisdo dos marcos conceituais, das formas de atencdo e de financiamento das acdes de saide mental;
Bases Legais de sustentaciio para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atengdo Psicossocial
pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuacdo dos Centros de Atenc¢do Psicossocial.

f) Farmacéutico

Farmacologia: Classificacido das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administragcdo de
drogas. Absor¢do. Distribuicao. Biodisponibilidade. Biotransformag@o. Elimina¢do. Mecanismo de agdo de
drogas. Interacio medicamentosas. Relagdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esferoidais e ndo
esferoidais. Cardiotdnicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores.  Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antifingicos.  Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Farmdcia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisi¢do de
medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infec¢do hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacido
farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico.

g)Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da
funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condug@o nervosa. Andlise da marcha. Avaliacdo
funcional. Pré-deambulacio e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefdlico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apés
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliagdo e controle de Orteses. Artrite.
Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefdlico. Reabilitacdo vestibular.
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Queimaduras. Lesdo medular traumadtica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producio de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.
Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e
capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia
na satide do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas
preventivas no ambiente de trabalho.

h) Fonoaudidlogo

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios bdsicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicagdes da traqueostomia e da intubag@o orotraqueal na degluti¢do;
avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia
fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatdrias; Avaliacdo e terapia fonaudioldgicas nos
casos de cirurgia ortogndtica e trauma de face; Atuac@o fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescogco
— voz em cancer de cabega e pescogo, disfagia mecanica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias
parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe —
atuacdo fonoaudioldgica; Avaliacdo audiolégica por via aérea e por via Ossea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

i) Médico Anestesiologista

Avaliacdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliacdo do risco e do
estado fisico; Pacientes em uso agudo e crénico de medicamentos. Farmacologia dos anestésicos locais.
Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatdrios. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissao e
bloqueio neuromuscular. Anestesia inalatéria. Bloqueio subaracnéideo e peridural. Bloqueios periféricos
(bloqueio do plexo braquial; bloqueio de nervos perifericos-Anatomia, técnicas, indicagdes, contra
indicagdes e complicacdes). Recuperacdo pds-anestésica. Monitorizacdo. Técnicas, indicacdes e
complicacdes; Monitorizagdo da funcdo cardiovascular (com monitorizagdo invasiva e eco trans-
operatério); Monitorizacdo da fung@o respiratdria; Monitorizacdo da func@o renal; Monitorizagdo da
transmissdo neuromuscular. Monitoriza¢do da temperatura corporal; Monitorizagdo do Sistema Nervoso
Central; Monitoriza¢do da coagulagdo (Tromboelastograma). Parada cardiaca e reanimacdo. Metabolismo
(equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico). Reposicdo volémica e transfusdo. Anestesia para cirurgia
abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia (Técnicas, cuidados, indicacdes e contra-
indicagdes; Cirurgia de quadril: fraturas e artroplastia total; Cirurgia de joelho: artroscopia e prétese total
de joelho; Cirurgia de coluna, ombro, mio e pé; Cirurgia de reimplantagdo de membros e dedos).
Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. 22. Anestesia em urgéncias e no trauma.
Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. Anestesia para cirurgia pldstica e buco-maxilo-facial.
Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia tordcica. Anestesia e sistema cardiovascular anestesia no
cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias congénitas;
revascularizacdo do miocdrdio; cirurgias valvulares; aneurismectomia; Traumatismo cardiaco; Circulacio
extracorpdrea; Suporte mecanico a circulacdo: baldo intra-adrtico e ou Anestesia para implante de
marcapasso e cardioversao; Anestesia para cateterismo cardiaco diagndstico e terapéutico; Anestesia para
cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e revascularizacfio; Anestesia para procedimentos
endovasculares. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia ambulatorial. Anestesia
para procedimentos fora do centro cirdrgico. Complicacdes da anestesia. Choque. Terapia intensiva.
Suporte ventilatério. Dor. Anestesia para transplantes (Cuidados com doadores de 6rgdos. Preservacio de
orgaos; Nogdes gerais sobre imunologia dos transplantes. Aspectos legais no transplante de 6rgaos).

j) Médico Cardiologista

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonincia magnética,
radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento; Hipertensdo arterial.
Isquemia miocérdica; Doenga reumdtica; Valvulopatias: diagndstico e tratamento; Miocardiopatias:
diagnéstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas:
diagnéstico e tratamento; Distirbios de condugdo. Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa;
Hipertensdo pulmonar; Sincope; Doencas do pericardio; Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Cor
pulmonar; Patologias sist€micas e aparelho cardiovascular. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina
Instavel; Asma; Crise Hipertensiva, DPOC - Doenca Pulmonar Obstrutiva Crodnica; Hemorragia
Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

k) Médico Clinico Geral
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Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepdticas: udlcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitdrias, diarreia,
colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias téxicas, insufici€éncia hepética cronica,
cirrose hepdtica, Doencas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litfase renal, Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas
paratireoides. Doengas reumadticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, maldria, estreptocdcicas, endocardite
infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifoide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado
comum, influenza, maldria, micoses sist€micas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas,
leishmanioses, sida e principais infec¢des oportunista. Distiirbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria. Emergéncias
clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecoldgicas, prdstata, cdlon e
pulmdo. Relacdo médico-paciente. Pré e pds-operatdrio: avaliacdo pré-operatoria, critérios e complicagdes
da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso.

1) Médico Ortopedista

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacdes.
Fraturas e luxacdes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidagdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito.
Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses 6sseas. Osteomielite.
Artrite e Séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos.
Tumores 6sseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesoes
de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do
membro superior e inferior. Etica profissional.

m) Médico Pediatra

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacina¢do. Crescimento e
desenvolvimento. Distirbios da nutri¢do. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. Infeccdes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios
metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas
exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito,
escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e maldria. Tuberculose na infancia diagnéstico,
quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infincia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respiratéria na infincia; Infec¢bes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite,
pneumonias virais e bacterianas. Asma na infincia: diagnéstico e tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd. nefritica. Sd.
nefrética.  Onco-hematologia:  Leucoses.  Pirpura  trombocitopénica  imunolégica.  Pudrpura
HenochSchoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
Reumatologia: Febre reumadtica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de suprarrenal congénita. Diabetes melitus na infincia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitagdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio
hidroeletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infincia. Acidentes:
intoxicacdes; acidentes com animais peconhentos. Abdomen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instdvel;
Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM —
Infarto Agudo do Miocdrdio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacio
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

n) Médico Psiquiatra

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos
mentais organicos, incluindo sintomadticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor
(afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento
em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo
especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e
Prevencdo. Organizacdo da atencdo em saide mental. Abdomen Agudo; Acidose Diabética; Angina
Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC - Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica; Hemorragia
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Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

o) Nutricionista

Nutricdo em Saidde Ptblica; Conhecimento em planejamento de Carddpios e per capitas, Programa de
Assisténcia Integral a Saide da Mulher e da Crianca: terapia de reidratagdo oral TRO, acompanhamento e
desenvolvimento da crianga. Programa de suplementacdo alimentar PSA. Vigildncia alimentar e
nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutricdo. Comunidades: nutricio nos grupos
etdrios no 1° ano de vida, pré- escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutri¢do. Metabolismo
basal. Modificacdes da dieta normal para atendimento ao enfermo. Alteracdes na nutricdo (obesidade,
magreza, doencas, caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema
cardiovascular. Técnica Dietética. Alimento: classificacdo, principios nutritivos, selecdo, preparo, perdas
decorrentes. Planejamento de carddpios. Administracdo de servigcos de Nutri¢do: unidade de servigo de
alimentacdo e nutricdo, tipos de servicos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma,
peculiaridades da drea fisica e construg@o social do servigo de alimentacdo e nutricdo, previsdo numérica e
distribuicio. Etica profissional. Satde Piiblica - Assunto: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (se¢do II Da Satde);
Norma Operacional Bdsica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética
médica Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confidveis), especificas
da drea.

p) Psicologo

A Psicologia e a Sadde: o papel do psiclogo na equipe multidisciplinar; concep¢des de satde e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e prética; interveng¢des do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades
de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: interven¢des individuais e grupais; critérios de
indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saide(SUS) e propostas para a
Satide Mental. Etica Profissional no ambito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS); Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Bdsica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em
Abordagem Social; Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC); Servigo de Prote¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servico Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua; e Equipe Volante do CRAS.

q) Psicopedagogo

Organizagdo da educagdo brasileira. Legislagdo educacional: LDB Lei n® 9394/96. Pardmetros curriculares
Nacionais (PCN). Novas demandas para a educacgdo escolar e alternativas de atendimento. A utilizag@o das
tecnologias educacionais a servico da aprendizagem. Ac¢do psicopedagdgica a servico da garantia da
educacdo escolar de qualidade como direito de todos. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas
concepgdes, teorias da aprendizagem. Métodos e Técnicas de Ensino. Formas alternativas de aplicar as
metodologias de ensino das diferentes linguagens. Conceitos, fundamentos e concep¢des de curriculo.
Planejamento. Avaliacdo. Orientacdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagio dos processos
educativos. Metodologias de abordagem familiar, considerando - se as novas modalidades de familia.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Dificuldades de aprendizagem relacionadas ou ndo a déficit
cognitivo, distirbios de conduta, dislalia, dislexia, disgrafia, dificuldades de comunicacédo e sinalizacdo e
outras. Fatores que interferem no processo ensino/aprendizagem e alternativas de superacdo das
dificuldades encontradas. Diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades em relagdo
ao processo educativo. Facilidades de aprendizagem: super dotacdo, talentos, altas habilidades. Legislagdo
basica da educagdo especial no Brasil e dos principios da educagdo inclusiva. Alternativas para prevencdo
e superacdo de exclusdes sociais, culturais, étnico - raciais, econdmicas e outras. Processos diddtico -
pedagdgicos especiais aplicados a pessoas com necessidades educacionais especiais, a jovens e adultos nao
escolarizados.
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r) Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios bdsicos do tratamento:
Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular;
facilitacdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas bdsicas); Tratamento da coordenacdo
(causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizag¢do das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderé€ncias, determinacdo da mobilidade
articular); Atividades da vida didria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentagdo, vestudrio, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; préteses, Orteses e
adaptagodes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Satide Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; distirbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacio psicossocial.

s) Veterinario

Classificacdo e Identificacdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfeccdo: por meios fisicos e
Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exame histopatolégicos, microbiolégicos e toxicolégicos;
Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislacdo vigente; Interagdo agente-hospedeiro-
ambiente: fonte de infec¢do; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencas
Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saide Piblica; Doencas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e
Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitdrias: Babesiose, Eimeriose e Leishmanioses; Produtos
Transgénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterindria: Exercicio Legal e Ilegal da Profissdo;
Medicina Veterindria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

t) Zootecnista

Legislacdo Federal sobre fiscalizacdo de produtos destinados a alimentac¢do animal. Inspecdo industrial e
higiénico-sanitdria de produtos destinados a alimentacdo animal. Métodos de andlise e amostragem de
produtos destinados a alimenta¢do animal. Andlises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-
quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. Nutricdo animal de ruminantes, monogéstricos,
inclusive de animais de companhia. Processamento de alimentos e formulacdo de racdes, concentrados,
nucleos, premixes e suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utiliza¢do na
industria da nutri¢do de animais. Tipos e fungdes dos aditivos utilizados na alimentagc@o animal. Nog¢des de
Boas Priticas de Fabricagdo - BPF e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC.
Conhecimento bdsico sobre organismos internacionais (OMC, FAO, OMS e CODEX ALIMENTARIUS)
e principais blocos econdmicos (COSAVE, EU e MERCOSUL). Legislacdo federal sobre melhoramento
animal. Plantas forrageiras e pastagens. Melhoramento animal. Influéncia do ambiente na producdo
animal. Legislacdo Federal sobre registro genealdgico. Plantas forrageiras e pastagens. Melhoramento
genético aplicado a producdo animal. Pecudria Orgénica: conceitos, principios, alimentacdo e manejo da
producdo animal orginica. Propriedade intelectual em biotecnologia e motivagdo geografica. Planejamento
rural. Economia rural. Desenvolvimento territorial. Nogdes gerais de cooperativismo.
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EDITAL 001/2014
ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1. Todos os candidatos terdo que participar da prova de titulos, em conformidade com o item 6 do Capitulo
VII do Edital N°. 001/2014.
2. A Avaliacdo de titulos constard da andlise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos aprovados, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Cépias dos titulos autenticadas em cartdrio;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho sé6 serao aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifique o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente
autenticados em cartorio. Consideramos como vilidos:
3.2.1. Declaragdo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, 6rgao/instituicdo onde
presta (ou) servigos, com firma reconhecida em cartorio.
3.2.2. Cépia da Carteira Profissional autenticada em Cartério onde conste o inicio e o término
da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.3. Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,
limitando-se no valor maximo de 20 (vinte) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. Nao serd permitida a contagem concomitante de tempo de servigco para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga hordria e que
nao forem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE
relacionados ao cargo ndo serdo considerados.
8. A andlise do curriculo padronizado serd realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
9. Consideraremos vélido:

TITULO PONTOS

1- P6s-Graduagdo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0e5,0
respectivamente

2- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/fungdo de opcao do candidato, 1,0
com carga hordria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/fungdo de opcao do candidato, 2,0
com carga hordria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitag@o correlato com o cargo/fun¢do de opgdo do candidato, 3,0
com carga hordria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0 p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos.

9.2. Nao serdo aceitas cépias de documentos para a comprovacdo da experiéncia profissional
(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.
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EDITAL N° 001/2014
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Atendente

Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes ou visitantes, prestar atendimento telefénico e fornecer
informagdes, Preparar os pacientes para as consultas, participar de atividades de educacdo em satide,
executar tarefas afins.

2. Auxiliar de Servicos Gerais

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservacdo, capatazia e outros similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orienta¢do
imediata, servicos de copa, preparando café, chd, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres
e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de dgua e sabdo, a
fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservacdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando,
guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a
ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame metélicos e de outros utensilios da
copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservagdo e o bom aspecto. Servir café,
chd, sucos, dgua e lanches nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos
produtos pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades
existentes, para proceder a renovacdo do estoque.

3. Bombeiro Hidraulico

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, vdlvulas, bombas, ligacdes de dgua, corte e
religacdo, adequacdo do sistema, dimensionando tubulacdes, identificando e quantificando materiais.
Realizar ligacdes prediais, através da colocagdo de tubulagdes, com auxilio de mdquinas e equipamentos
especificos, a fim de possibilitar o abastecimento publico. Pré-montar e instalar tubulacdes, cortando e
alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e vedando tubulac¢des e instalando acessérios e
equipamentos. Realizar consertos em redes de dgua e cavaletes, analisando o problema ocorrido e
apresentando e executando solucdes, com auxilio de maquinas e equipamentos especificos, com o intuito
de evitar o desperdicio de d4gua e contribuir com o correto abastecimento em todo o municipio. Deslocar
cavaletes (ligagdo predial), com auxilio de maquinas e equipamentos especificos, visando atender a
pedidos de clientes e otimizar o funcionamento da rede. Realizar afericdo nos hidrometros, a pedido de
clientes ou conforme necessidade da administraciio, visando garantir que as medi¢des realizadas sejam
veridicas. Realizar cloragdo em pocos artesianos, analisando a vazao dos mesmos e fazendo dosagens com
hipoclorito, com o po¢o em funcionamento, para atender a legislacdo vigente (Portaria 518 do Ministério
da Saude) e manter a qualidade da dgua consumida. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para
exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca
e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

4. Eletricista

Analisar e planejar o servico a ser executado. Receber rota de servigo. Analisar o tipo de servico. Analisar
viabilizacdo técnica no local de realizagdo das tarefas. Determinar os procedimentos e materiais
necessarios para sua realizacdo. Requisitar material caso o servico for realizado em pragas ou avenidas.
Informar o 6rgdo solicitante qual o tipo e quantidade de material que este deverd solicitar para o servico
(quando ndo for pragas e avenidas). Analisar a qualidade e especificacdo do material a ser utilizado no
servico. Conferir se o material fornecido estd conforme o solicitado. Separar os equipamentos e materiais
que serdo utilizados no servico. Interpretar projetos de infraestrutura de redes ldgicas estruturadas.
Identificar os pontos de rede e rede de energia elétrica existentes no local. Identificar modelos de cabos de
rede l6gica (computadores) e conectores de redes de computador (l6gica) e de telefonia. Notificar 6rgaos
responsaveis caso notar alguma irregularidade. Efetuar testes de conexdes em cabos de redes de
computadores e cabos Opticos (gestdo de redes) e rede elétrica. Acompanhar execucdo de servicos de
tubulacdo e instalagdo de cabos de rede de computadores, rede de telefonia e rede de energia elétrica.
Realizar servicos elétricos no geral. Fazer instalacdes elétricas. Puxar fiacdo. Realizar instalacio e
manutengdo de sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA). Realizar pequenos reparos na
parte elétrica de equipamentos e mdquinas. Instalar condutores e acessérios. Executar instalacdo e
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manuten¢do em sistemas de aterramento. Crimpar cabos de rede de computadores (l6gica) e de telefonia.
Instalar tubulacdo para cabos de elétrica, rede e telefonia. Montar quadro de distribui¢do de telefonia com
blocos BLE e M10. Efetuar reparos em distribuidor 6ptico (DIO). Transferir linhas e ramais. Instalar
centrais de PABX. Testar equipamentos elétricos, painéis de comando e sistemas de automacao. Executar
servicos de manutengdo preventiva e corretiva. Desligar/ligar chave de energia. Trocar 1ampadas. Trocar
reatores. Trocar fusiveis. Trocar fiacdo. Determinar tipo de lampada, fios, fusiveis, entre outros a serem
colocados. Separar material que possa ser reutilizado. Testar as instalacdes elétricas. Localizar defeitos.
Medir nivel de iluminacdo. Realizar manutencdo em redes em operacdo e desativadas. Substituir emendas
e jumpers. Realizar manobra em chaves corta-circuitos e disjuntores em média tensdo (13,8kV). Realizar
reparos diversos em redes energizadas e estruturas em 127/220/380/440 volts. Realizar instalacdo e
manutengdo em posto de transformagdo de energia elétrica de 127v - 13,8Kv.

5. Merendeira

Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servicos de merendeira, copa, limpeza, conservacdo de
alimentos, outros similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientagdo imediata, servicos de copa,
preparando café, ch4, sucos, sanduiches. Lavar loucas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de dgua e sabdo, a fim de assegurar sua
higiene, limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando, guardando os
utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene
do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso
de material adequado, para assegurar-lhes a conservacdo e o bom aspecto. Preparar e servir café, cha,
sucos, agua, lanches, dentre outros, nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o
abastecimento dos produtos pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as
quantidades existentes, para proceder a renovagdo do estoque.

6. Operador de Maquinas Pesadas, Motorista Categoria “B” e “D”

Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos pesados, de passeio, caminhdo, ambulincia, Onibus e
semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar 4gua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condi¢des, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdao normal dos
pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-os, quando necessdrio, executar pequenos reparos de
emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo
quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservag¢do do veiculo sob
sua guarda, cumprir com a regulamentaciio do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam,
direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

7. Vigia

Prestar servicos de prote¢do e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servigos, instalacdes, proprios e
autoridades do Municipio, bem como colaborar com as policias civil e militar do Estado, para politicas de
seguranca publica e transito, promovendo a seguranca e o bem-estar da populacdo.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacfo; realizar servigos
especificos de digitagdo e outras tarefas afins, necessdrias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administragdo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir cdlculos
relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;
atuar na drea de computacdo; exercer outras atividades correlatas.

2. Auxiliar de Biblioteca

Atender aos municipes. Indicar bibliografia para o assunto de interesse do usudrio. Informar o usuério
sobre a regulamentacio e normas da biblioteca. Orientar quanto ao uso do computador. Repor o material
devolvido nas prateleiras ou arquivos. Auxiliar na hemeroteca e eventos da biblioteca. Arquivar segundo
orientacdo do bibliotecdrio. Informar bibliotecdrio sobre eventual material analisado que julgue
interessante manter no acervo. Participar dos eventos pertinentes a biblioteca. Realizar controle do caixa.
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Realizar manutengdo e conservagdo do acervo. Repor o material nas prateleiras ou arquivos. Informar
bibliotecdrios quando faltar material sobre determinado assunto. Realizar cadastramentos.

3. Auxiliar de Secretaria Escolar

Auxiliar a Secretdrio Escolar em suas atribui¢des; participar da elaboragdo do Calendario Escolar;
contribuir para avaliar o rendimento da Escola; contribuir para avaliar o rendimento escolar do aluno;
manter os arquivos atualizados e organizados, de forma a garantir a agilidade no manuseio da vida escolar
do aluno; manter atualizados os Diarios de Classes; executar as tarefas da Secretaria com os demais
servidores; manter atualizados e organizados o Livro de Matricula e Ata de Resultados Finais; colaborar na
coleta de dados e preenchimento do Censo Escolar; participar do processo de matricula; colaborar para que
as transferéncias sejam expedidas em tempo hdbil; outras atividades inerentes ao cargo.

4. Técnico Educacioanal

Recepcionar e ofertar informacdes as familias usudrias do CRAS; Mediar os processos grupais, proprios
dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos ofertados nos programas do municipio (fung¢do
de orientador social); Participar de reunides sistemdticas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho coma equipe de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitagdo (ou
formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; Desenvolver atividades de Arte e de Dinamicas
de Grupo com os usudrios da Saude e Ac¢do Social e atividades afins.

5. Fiscal de Tributos

Executar tarefas de fiscalizacdo relativas as obrigacdes tributdrias dos contribuintes para com o municipio;
lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, intimacdes e outros instrumentos que garantam o
cumprimento das leis e posturas municipais; executar tarefas afins.

6. Atendente de Consultério Odontologico

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar de andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢a@o e esterilizagdo de instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente em servicos de satide bucal; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdes de promocdo da saude, prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios;
adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infeccao.

7. Digitador

Auxiliar na execugdo de tarefas na drea administrativa, financeira, orcamentdria de material, patrimdnio,
recursos humanos, social e drea de manutencdo em geral, realizar servicos de digitacdo, operar
equipamentos de informadtica e outras atividades pertinentes ao cargo.

8. Técnico em Enfermagem

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saide publica sob a supervisdo e orientacdo do
médico, e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas e auxiliar em intervengdes cirirgicas;
esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados
pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagdo e assisténcia a
pacientes no periodo pré e pds-operatério nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados;
participar de programas de aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo médico;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

9.Técnico em Radiologia

Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes médicas estabelecidas, para assegurar a validade
dos exames; Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radiois6topos, medicina
nuclear observando as instru¢des especificas de operagdo identificando adequadamente o material
utilizado; Prestar servicos auxiliares aos profissionais da drea na execucdo de exames subsididrios mais
complexos; Operar mdquinas reveladoras, preparando solucdes, revelando, fixando, lavando, secando e
identificando chapas radiogréficas; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua drea de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROFESSOR

10. Professor Educacao Basica I e Educacio Basica 11

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua drea de competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsididrios a reprogramag¢do do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento
dos alunos e participar do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os
didrios de classe, como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino,
da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar de encontros, reunides, treinamentos, simpdsios e
semindrios, com fins educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

11. Assistente Social

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de
mandatdrios das politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto;
propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicio
de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da drea; criar e operacionalizar
mecanismos de participacdo ativa de grupos e movimentos comunitdrios da sociedade civil, identificando
formas alternativas de prestacdo de servicos e promovendo a participagdo dos individuos enquanto
cidadaos; estimular e criar canais de participacao popular, no interior dos 6rgaos publicos e privados afetos
a execugdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relacdes interpessoais, familiares, vivinais e
comunitdrias dos servidores do 6rgdo; desempenhar outras tarefas semelhantes. Atuar nos sistemas SUAS,
CRAS, Programa de Aten¢do Integrada a Familia — PAIF, CREAS e demais secretarias onde existam a
necessidade desse profissional.

12. Dentista

Promover acdes integradas de saide e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de
campanhas e realizando atividades odontolégicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias
odontolegais; contribuir para o processo de programacdo e de avaliacio das medidas de controle das
doengas transmissiveis, desenvolvendo a¢des de vigilncia epidemioldgica, compreendendo informagdes,
investigagdes e levantamentos e assegurar maior eficicia e eficiéncia do servico, orientando e
supervisionando a equipe auxiliar de odontologia; realizar levantamento epidemiolégico para tragar o
perfil de saide bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos em normas
especificas do Ministério da Satide; realizar o tratamento integral, no 4mbito da atencdo bdsica para a
populacdo adscrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuag@o clinica a satide coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes
coletivas voltadas para promocao e prevengdo em sadde bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em satide bucal.

13. Educador Fisico

Promover atividades de educacdo fisica, no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a
conquista de um estilo de vida ativo dos individuos e da comunidade, através da ocupagdo sauddvel do
tempo de lazer; realizar atendimento individual e coletivo para avaliar o condicionamento fisico e orientar
atividades corporais de lazer e recreativas fisicas; realizar visitas domiciliares com objetivo de avaliar a
situacdo do usudrio e propor ag¢des no sentido de prestar assisténcia e reinser¢do social; realizar atividades
comunitdrias enfocando a integragdo do usudrio na comunidade; realizar atividades comunitdrias
enfocando a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua inser¢@o familiar e social; promover o
uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacdo Fisica; desenvolver
acoes intersetoriais em parceria com assisténcia social, educacdo e satde e emitir parecer técnico sobre
questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando os principios do Cédigo de Etica da Profissio,
proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saide juntamente com
as equipes de satde da familia, supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as atividades
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desenvolvidas pelas equipes na comunidade; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios
de Satde - ACS, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas
corporais; promover eventos que estimulem a realizacdo de atividades fisicas nos equipamentos ptblicos
presentes no territério, escolas, creches; realizar atividades educativas que estimulem no individuo e na
coletividade a prevencdo, a minimizac¢do dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo
do autocuidado; contribuir para a ampliacio e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia e articular parcerias com outros
setores da drea, junto com as ESF e a popula¢do visando ao melhor uso dos espagos existentes e a
ampliac@o das dreas disponiveis para as praticas corporais.

14. Enfermeiros

Executar as tarefas de observacdo e educacio sanitdria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar
cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes sistematizadas, para preservar e
recuperar a sadde; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa,
monitoriza¢do e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao
ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes,
lavagens de estdmago, visicais e outros planejamentos; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgdos, hemodidlise e outros,
preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes,
para obter subsidios para diagndsticos; fazer curativos, imobiliza¢des especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacido de
inseguranga e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento. Executar atividades de promocio,
protecdo, recuperagdo da sadde e prevencdo de doencgas voltadas para o individuo e a coletividade;
planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem de acordo com as
necessidades de satde da populagdo; realizar acdes de vigilancia a saide que compreendem investigacdes
e levantamentos de informagdes necessdrios a programacdo e a avaliacdo das medidas de controle de
doencas e de situagdes de agravos a saude; realizar consultas e procedimentos de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Gestor Municipal ou pelo Ministério da Satde, observadas as disposi¢des legais da
profissdo; realizar orientacdo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as atividades, a fim de
gerar informagdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de agdes e o Gestor da saude para a
formulagdo de politicas publicas de satde; elaborar normas, instrucdes, roteiros e rotinas de enfermagem a
fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de enfermagem e atuar no controle de epidemias quando
na ocorréncia de casos de agravo a saide decorrentes de calamidades publicas; compor a equipe de saide
mental, participando das reunides técnicas e administrativa do servigo; realizar atendimento individual
(medicamentoso, psicoterdpico, de orienta¢do, dentre outros); participar de oficinas terap€uticas e grupos
temadticos; realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social,
entre outras); fazer visita domiciliar, quando necessério, com o objetivo de avaliar a situacdo do usudrio e
propor agdes com vistas a sua reinser¢do social; realizar atendimento domiciliar; registrar os
procedimentos realizados; desenvolver agdes de capacitagdo dos técnicos de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fun¢des junto ao servico; promover atividades comunitdrias, enfocando a integragdo
do doente mental e do dependente quimico na comunidade e sua insercdo familiar e social e desenvolver
acdes intersetoriais, principalmente com as dreas de assisténcia social, educag@o e justica e participar de
atividades de apoio matricial.

15. Farmacéutico

Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; colaborar nos estudos e pesquisas
macrobidticas e imunoldgicas, quimicas ou fisicas relativas a produtivos que sejam de interesse da satde
publica; emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade; fazer manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medic¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a producdo de remédios e outros preparados; ministrar produtos médicos e cirtirgicos,
seguindo receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de saide do paciente; estabelecer
normas para fabricac¢@o, embalagem, distribuicio e uso de produtos biolégicos, farmacéuticos, quimicos e
alimenticios, identificando os fatores que possam influir negativamente em composicéo e efeitos; emitir
guias de requisicdo e registrar entorpecentes, psicotrdpicos e produtos similares, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das férmulas manipuladas; apresentar mapas e balancos dos medicamentos
utilizados e em estoque.

16. Fisioterapeuta
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Prestar servicos na drea afim, executando técnicas de fisioterapia, trabalhando o cliente com a realiza¢do
de exercicios, aplicagdo de calor, estimulacio elétrica e desenvolvendo outras atividades necessdrias ao
bom desempenho profissional, sob a responsabilidade de um médico.

17. Fonoaudiélogo

Atuar em estudos, pesquisas e programas de prevengdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas na drea da comunicagdo
oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeigoamento dos padrdes de fala e da voz.

18. Médicos

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando e a evolucdo, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexibilidade, quando
necessdrio; participar de equipes encarregados da andlise de problemas médicos especificos; executar
intervengdes cirurgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspecdes
médicas para admissdo de funciondrios e concessdo de licenga; proceder a exames médicos para
fornecimento de carteiras de sadde; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescri¢do e aquisicao de
aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e
projetos sobre organiza¢do e administracdo hospitalar; participar de equipes e apoio; a fim de possibilitar
meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigacdes
epidemioldgicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental; pesquisar doencas
profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevencao
de doencas; participar da programagdo de atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar
do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento especiais, para
determinar diagnéstico ou se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observado, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolu¢do da doenca, para efetuar orientacdo terapé€utica
adequada; promover a inspe¢do de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servigos de sadde, participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das a¢des de sadde prestadas; colaborar em
treinamento; quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as a¢cdes de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operagdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames.

19. Nutricionista

Preparar relatdrios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacdo dos resultados; participar de
programas de saide publica, propondo realizacdo de inquéritos clinicos nutricionais, bioquimicos e
somatométricos; pesquisar informagdes técnicas especificas sobre noc¢des de higiene da alimentagdo e
orientar a populacdo para melhor aquisicdo de alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros
alimenticios adquiridos pelo hospital, Nucleos sociais e Merenda Escolar; participar do planejamento e
execucdo de programas de treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagidrios; participar dos
grupos de trabalho, para elaboragdo de programas de assisténcia a populacdo atingida por calamidades
publicas e a grupos vulnerdveis da populacdo; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam
refeicdes, fazendo anota¢des em formuldrios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacao; zelar
pela ordem e manuteng@o de boas condicdes higi€nicas, inclusive a extin¢cdo de moscas e insetos em todas
as dreas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentag@o, orientando e supervisionando os
funciondrios e providenciando recursos adequados para assegurar a confeccdo de alimentos sadios;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

20.Psicéologo

Atuar em programas e atividades desenvolvidas pelo Municipio no que se refere a Psicologia Clinica,
Social e/ou Educacional na drea comportamental ao individuo, do grupo e da comunidade por meio de
técnicas apropriadas. Desenvolver a Psicologia do Trabalho através de atividades voltadas para o servidor
publico Municipal. Atuar nos sistemas SUAS, CRAS, Programa de Atenc¢do Integrada a Familia — PAIF e
CREAS.

21. Psicopedagogo

Assinalar e analisar fatores que favorecem ou prejudicam a aprendizagem. Auxiliar o aluno no
desenvolvimento escolar. Fazer intervengdo atuando frente aos problemas, sem desvincular-se do processo
educativo. Encaminhar o aluno para outros profissionais quando necessdrio. Orientar professores, pais €
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equipe técnica de educacdo em suas fungdes. Propor projetos que visam prevenir a defasagem e/ou inserir
o aluno com dificuldade na escolaridade normal. Executar outras atribuicdes afins.

22. Terapeuta Ocupacional

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e execugdo de politicas de sadde; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas de satude; Participar de estudos e pesquisas na drea de sauide; Orientar,
supervisionar, controlar e avaliar estdgios sob a sua responsabilidade; Prestar assisténcia direta a pacientes; Realizar
pritica e intervengdes terapéuticas de terapia ocupacional; Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a
preservagdo de doengas, promogao e recuperacdo da saide; Promover cursos de atualizagdo para equipes de terapeutas
ocupacionais; Executar atribui¢des correlatas.

23. Veterinario

Da assisténcia especifica a toda e qualquer necessidade relacionada com a atividade em questdo, tais como
o controle de vacinagdo em época ja determinada pelo Ministério da Satide Publica. Atendimento a
animais que necessitem, envolvendo desde o diagnéstico, até o tratamento final incluindo o
acompanhamento para sanear o problema em si. Fiscalizacdo do matadouro quanto as condigdes exigidas
por lei, no abate de animais. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar programas de protecio
sanitdria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saide publica; executar acdes de controle
de zoonoses, de vigilancia a saide e de educacdo em saide, em fun¢do de situacdes de risco a saide
individual e coletiva; desenvolver atividades na drea de saide coletiva voltadas a organizacio, avaliacdo e
realizagdo de acOes relacionadas a Vigilincia a Saidde; desenvolver inspecdes zoosanitdrias; realizar
estudos experimentais com animais, diagnosticando doengas através de exames clinicos e de laboratério;
realizar exame, diagndsticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirdrgica veterindria e emitir laudos
sobre a sanidade de animais.

24. Zootecnista

Realizar pesquisas sobre a producdo animal, métodos aperfeicoados de criacdo e outros topicos conexos,
aplicando conhecimentos cientificos de melhoria dos animais e ambientes, com vistas a obter maior
rendimento de produtos de origem animal. Prestar assessoria, orientacio e supervisio a outros
profissionais sobre assuntos de sua especializa¢do. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.
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EDITAL N° 001/2014
ANEXO VI

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPP= NOTA DA PROVA PRATICA

NPDL = NOTA DA PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO
PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:
PF={ [ NPCG + (NPESP X 2)1/3 } +PPT

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA PRATICA
PF={ [ NPCG + (NPESP X 2 ) + (NPP X 3] /6 } +PPT
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EDITAL 001/2014
ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

CARGO: COD:

Nome:
Numero de Inscricdo:
Endereco:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /14

(

CONSULPAM
Consultoria Piablico - Privada




EDITAL 001/2014
ANEXO VIII

Curriculo Padronizado

Eu, , candidato(a) a
funcgdo , Cod. , cujo niimero de inscri¢do
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das

informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros
e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou
firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduagio (Especializagido, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03 (trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

1- NOME DO DATA
CURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo II: Cursos correlatos com a drea de atuagdo do candidato com carga hordria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo III: Cursos correlatos com a drea de atuacdo do candidato com carga hordria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo IV: Cursos correlatos com a drea de atua¢do do candidato com carga hordria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V: Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um)
PONTO por ano.

INSTITUICAO DE A

1-

2-

3-

4-

5-

Em de de 2014

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por (
Nome do Técnico responsdvel pelo recebimento deste documento
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EDITAL 001/2014
ANEXO IX

Requerimento para Isen¢io do pagamento das Inscri¢oes

Eu, , candidato(a) a

funcgdo , Cod.
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doagdo
de Sangue em anexo. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
copias autenticadas em cartério, para fins de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso

Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Granja-CE.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

Granja-CE, ____,01/14

CANDIDATO
CPF

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsével pelo recebimento deste documento
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