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INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
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EDITAL N° 03/2014

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — SETRA

O Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo de Fortaleza e o Secretario Municipal de
Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome, no uso de suas atribuicdes legais, por meio do
Instituto Municipal de Pesquisas, Administragcdo e Recursos Humanos — IMPARH, através deste Edital,
estabelecem as normas e tornam publica a abertura de inscricdes para a Selecdo Publica de Provas e
Titulos destinada a selecionar profissionais de diferentes niveis de protecéo social do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, para contrata¢éo por tempo determinado, com fundamento no que dispde o art.
37, IX da Constituicdo Federal de 1988, bem como de acordo com o previsto no art. 3° IX, da Lei
Complementar n° 158/2013, de 19 de dezembro de 2013, e no Decreto Municipal n° 13.281/2014, de 14 de
janeiro de 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica sera regida por esse Edital e executada pelo Instituto Municipal de Pesquisas,
Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, de acordo com o previsto nos subitens 1.2 e 1.3 do
presente instrumento, visando a selecao de profissionais para o preenchimento de 353 (trezentas e
cinquenta e trés) vagas, sendo 242 (duzentas e quarenta e duas) vagas para as especialidades de nivel
superior e 111 (cento e onze) vagas para a especialidade de nivel médio.

1.2. A Selecao efetivar-se-4 em duas etapas para as especialidades de nivel superior, conforme disposto no
Anexo | desse Edital, e sera assim constituida:

1.2.1. 12 etapa: prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatério;

1.2.2. 22 etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os candidatos aprovados na 12 etapa e que
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se incluam dentro do limite definido no quadro constante do Anexo | desse Edital.

1.3. A Selecéo efetivar-se-a em uma Unica etapa para a especialidade de nivel médio conforme disposto no
Anexo | desse Edital, e sera constituida de uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
1.3.1. Todas as etapas da Selecdo em epigrafe serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Sele¢do regulamentada por esse Edital serdo lotados na Secretaria
Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome - SETRA, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo final e de acordo com a especialidade para a qual foram
aprovados.

1.4.1. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados por meio de edital, respeitada a ordem de
classificacéo e de acordo com a especialidade para a qual foram aprovados, sera realizada pela Secretaria
Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome — SETRA, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administragédo Publica.

1.4.2. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva e,
caso necessario, serdo preenchidas conforme estabelecido nos subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. O Cadastro de Reserva, conforme previsto no Anexo |, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que
venham a surgir dentro do prazo de validade da Selecéo.

1.6. O nimero de vagas, 0s requisitos, a carga horaria, a remuneracdo, o nimero de candidatos
considerados integrantes do Cadastro de Reserva e o quantitativo de candidatos convocados para a 22
etapa sdo os constantes do Anexo I, parte integrante desse Edital.

1.7. A aprovacdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade da Selecéo.

1.8. A contratacdo dar-se-4& mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e
Gestdo — SEPOG, a critério da Administracéo Publica e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

1.9. A contratacdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar n°® 158/2013, fica
submetida ao regime juridico administrativo, sendo-lhes assegurado, quando o contrato atingir a duragéo
de 12 (meses) e a depender do interesse de ambas as partes, a sua prorrogacao por igual periodo.

1.10. A contratagdo do profissional selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a necessidade
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temporéaria de excepcional interesse publico e substituir os prestadores de servigos ligados a Secretaria
Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome — SETRA, desde que nado haja
candidatos aprovados em concurso publico para as respectivas especialidades, de acordo com o
consignado na Lei Complementar Municipal n°® 158/2013 e no Decreto Municipal n® 13.281/2014.

1.10.1. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situacdes cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servicos sob a responsabilidade da Administracdo Municipal e
gue tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodacao de uma demanda que sera suprida por
um processo mais longo de concurso publico.

1.10.2. A Selecgéo destina-se a suprir a caréncia temporaria de profissionais que integram as equipes de
referéncia do SUAS.

1.11. Os profissionais selecionados serdo contratados por tempo determinado, ndo podendo, em hipotese
alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.12. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar n°® 158/2013, ficam impedidos de serem
contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de servidores e empregados
publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacéo licita de cargos.
1.13. Os seguintes Anexos sao partes integrantes desse Edital:

Anexo | — nimero de vagas (ampla concorréncia e com deficiéncia), requisitos, carga horaria, remuneracao,
numero de candidatos integrantes do Cadastro de Reserva e gquantitativo de candidatos convocados para a
23 etapa;

Anexo Il — conteddo programatico;

Anexo Il — atribui¢cBes das especialidades;

Anexo IV — modelo do curriculum vitae (para os candidatos de nivel superior).

1.14. As datas previstas ao longo desse Edital, inclusive as do quadro constante do item 12, poder&o ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as
novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico
http://www.imparh.ce.gov.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica regulamentada por esse Edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da especialidade para a qual concorrem e

observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
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pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 03 de dezembro de 2004.

2.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o numero
de vagas permita a aplicacéo do referido percentual.

2.2.1. De acordo com o que dispbe o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, caso a aplicacao do
percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nUmero inteiro subsequente.

2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais
condicdes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
classificatdria.

2.4. Os candidatos que, no formulario de inscri¢do, se declararem deficientes, uma vez classificados, além
de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagédo a parte, observada a
respectiva ordem de classificac&o.

2.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a exame
médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e
Combate & Fome — SETRA. A realizacdo do exame médico sera de exclusiva responsabilidade do
candidato.

2.6. O laudo a que se refere o subitem 2.5 deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doencas - CID.
2.7. O candidato de que trata o subitem 2.1 desse Edital, se habilitado e classificado, sera submetido a
avaliacdo da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM, que decidira, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes
do cargo, ndo cabendo recurso contra essa deciséo.

2.8. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia néo
tenha sido julgada compativel com as atribuicfes da especialidade, na forma do subitem 2.1 desse Edital,
ou ndo tenha atingido a pontuacéo suficiente para constar na lista geral de habilitados e classificados, sera
considerado reprovado na Selegéo.

2.9. O atendimento diferenciado a pessoa com deficiéncia dar-se-a de acordo com os subitens seguintes.
2.9.1. O candidato com deficiéncia ou com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n° 7.853/89 e o art. 27, 88 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/99, podera
solicitar, na Diretoria de Concursos e Selecdes — DCS, do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609,

Damas, Fortaleza-CE, condicé@o especial para a realiza¢do da prova.
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2.9.2. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2° do artigo acima citado deverdo ser requeridos, mediante a
devida protocolizacao, até 10 (dez) dias antes da realizacdo da prova objetiva, das 9h as 17h, na Diretoria
de Concursos e Sele¢cdes — DCS, do IMPARH. Para a consecucdo desse objetivo, o candidato devera
proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega do devido instrumento procuratoério — publico ou particular);

b) anexar copia do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10).

2.9.3. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/99, sobretudo as dispostas em seu art. 40, participardo da Selecdo em igualdade de condicBes com
os demais candidatos, no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo,
ao dia, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos
para a aprovagao.

2.9.4. O candidato com deficiéncia solicitante de atendimento diferenciado devera anexar, ao formulério de
requerimento de atendimento diferenciado, o laudo médico com a indicacéo do tipo de deficiéncia de que é
acometido e com a especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No
requerimento devera constar o nome do médico que forneceu o atestado, o telefone para contato e o
namero de registro do profissional no Conselho Regional de Medicina. Poderéo ser solicitados, ainda:

a) no caso de deficiente visual: DosVox, prova ampliada, prova em Braille e ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

c) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio
candidato: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocao; espaco adequado.

2.9.5. De acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, o tempo de realizagdo das provas podera ser acrescido de
uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas
alineas “a”, “b” e “c” do subitem 2.9.4.

2.9.6. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
subitem 2.9.2 ficar4 impossibilitada de realizar as provas em condi¢cdes especiais e ndo tera direito a
ampliacdo de tempo.

2.10. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicao de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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3. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata esse Edital ser4 contratado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecéo, na forma estabelecida nesse Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

C) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢fes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os requisitos de escolaridade exigidos no Anexo | desse Edital, para a area/especialidade para a
qual se inscreveu;

g) ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicfes da area/especialidade, comprovada por laudo
médico expedido por profissional competente, devendo constar no documento o nimero de registro no
respectivo conselho de classe, o endereco profissional e 0 nimero de telefone para contato;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos ultimos dois anos;

k) estar habilitado para o exercicio da profissédo pelo Conselho de Classe da categoria para a qual se
inscreveu, na circunscricdo do Estado do Ceard, e apresentar certiddo negativa do respectivo Conselho, no
caso dos profissionais representados por entidade de classe.

3.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura do contrato, a
apresentacao de outros documentos necessarios para a contratacdo para o servi¢o publico municipal.

3.3. A documentacéo a que fazem referéncia os subitens 3.1 e 3.2 devera ser apresentada na Secretaria
Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome — SETRA, de acordo com as
orientagdes do Edital de Convocacao dos candidatos aprovados e classificados, oportunamente divulgado.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas nesse Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, no endereco eletrbnico

http://www.imparh.ce.gov.br, a partir das 13 horas do dia 21 de janeiro de 2014, até as 23 horas e 59

minutos do dia 02 de fevereiro de 2014 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que
gerado no ultimo dia de inscricdo, deverd ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o
horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento,
ainda que o referido boleto seja impresso apos a data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se,
o candidato tera de indicar seu proprio CPF.

4.2.1. O candidato, para requerer sua inscricdo, deverd acessar 0 endereco eletrbnico

http://www.imparh.ce.gov.br e preencher o formulario de inscricdo constante no presente Edital.

4.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracao por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescricdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscri¢do feito mediante o preenchimento do formulario de inscricao
eletrénico, o qual, durante o periodo de inscricdo dessa Selecdo, estara disponivel exclusivamente no

endereco eletrénico http://www.imparh.ce.gov.br.

4.2.4. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, ndo se
responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos
terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatidao
dos dados cadastrais informados no formulario de inscri¢ao.

4.2.6. ApO6s o envio dos dados conforme o subitem 4.2.1, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual serd emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de
R$60,00 (sessenta reais) para os candidatos de nivel superior e de R$40,00 (quarenta reais) para 0s
candidatos de nivel médio, em quaisquer agéncias, terminais ou correspondentes bancéarios do Banco do
Brasil, no Internet Bank ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. SO ser& aceito o boleto
de pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH, conforme as orientacdes dos subitens 4.2 € 4.2.7, e
a inscricdo so sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.2.6.1. A inscricdo so sera deferida se houver o pagamento do boleto conforme o subitem 4.2.6. NAO
SERAO ACEITOS PAGAMENTO VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU DEPOSITO COM
ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscrigcdo tenha sido efetivado por um desses

meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do pagamento.
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4.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancéario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

4.2.8. Nao sera concretizada a inscri¢cdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da
taxa de inscrig&o.

4.2.9. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selecgéo.

4.2.10. N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢cbes previstas
no subitem 4.2 desse Edital.

4.2.11. O requerimento da inscrigao € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigéo é
intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, ndo se
responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicacgéo, de congestionamento nas linhas de comunicac¢do, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. A taxa, uma vez paga, nao serd restituida em hipétese alguma, salvo por motivo devidamente
justificado, em razéo de problema provocado pelas instituicdes organizadoras.

4.2.14. No ato da inscricio NAO sera solicitado o comprovante do requisito de escolaridade exigido no
Anexo | desse Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado o candidato que n&do apresenta-lo, NO
ATO DA CONTRATACAO, na Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate &

Fome — SETRA, nas datas previstas e de acordo com as orientagdes constantes do Edital de Convocacéo

oportunamente divulgado.

4.2.15. Durante o periodo de inscrigdo e apds o devido preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢éo,
o candidato, caso necessite, deverd requerer na Diretoria de Concursos e Selecbes — DCS, na sede do
Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, situado na Avenida Jo&o
Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, das 9h as 17h, atendimento diferenciado para o dia de realizacdo da
primeira etapa deste certame, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacéo da
prova objetiva, observando-se, por 6bvio, os limites da razoabilidade.

4.2.16. Se a solicitacdo de atendimento diferenciado nédo for feita previamente, conforme previsto no
subitem 4.2.15, o pleito do candidato n&o sera atendido no dia da realiza¢&o das provas.

4.2.17. O candidato poderd obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco -eletrdnico
http://www.imparh.ce.gov.br. O IMPARH ndo se responsabilizara por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.
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5. DO PROCESSO SELETIVO PARA AS ESPECIALIDADES DE NIiVEL SUPERIOR

5.1. DA PROVA OBJETIVA — 12 ETAPA

5.1.1. Serd aplicada uma prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com conteldos de
conhecimento especifico. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha,
cada uma com 4 (quatro) op¢des de resposta (A, B, C, D), cujos conteldos programéticos constam do
Anexo Il desse Edital.

5.1.2. Serdo considerados aprovados nessa Etapa os candidatos que atenderem aos critérios elencados
nas alineas abaixo, os quais séo CUMULATIVOS:

a) alcancar 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima prevista para a prova objetiva, o que equivale

a 33 (trinta e trés) pontos, de acordo com as especificacdes abaixo:

Prova objetiva — Conhecimentos Especificos Pontuacéo geral
Especialidades Bloco | Bloco Il Bloco lll
Numero de | Peso NUmero de Peso | Numerode | Peso | Mminima | Méaxima
questdes questdes questbes
Advogado 10 1 15 1 15 2
Demais 33 55
especialidades 10 1 15 2 15 1

b) obter classificacéo limitada aos quantitativos previstos no quadro constante do Anexo I.
5.1.2.1. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 9.5.1.1.

5.1.3. Anota da prova escrita objetiva sera calculada pela seguinte férmula:

NPO = Total de pontos obtidos x 6
ONDE:
NPO = nota da prova objetiva

5.1.4. A prova objetiva, apés a aplicacdo do peso previsto no subitem 5.1.3, contemplara o total de 330

(trezentos e trinta) pontos.

5.2. DA PROVA DE TITULO — 22 ETAPA.
5.2.1. Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos aprovados na 12 etapa, conforme o subitem
5.1.2.
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5.2.2. A referida etapa sera constituida da analise e avaliagdo do curriculum vitae, de carater apenas

classificatério, conforme demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a seguir

relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a sua entrega,

observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro |.

QUADRO |
Valor
Area/Especialidade Denominacéo dos titulos unitario Valor maximo Comprovantes
em pontos em pontos
Doutorado na area ou no campo
de conhecimento especifico da Diploma ou certiddo
especialidade para a qual o 10 10 Oficial
candidato concorre
Mestrado na area ou no campo
de conhecimento especifico da 7 7 Diploma ou certiddo
especialidade para a qual o Oficial
candidato concorre
Cursos de especializagdo na
area especifica da
espeplalldade para a qual o Certificado ou
candidato concorre, com carga certidao oficial
horéria minima de 360h/a 3,5 7
(trezentas e sessenta
Servico Social, horas/aula)
Psicologia, Pedagogia, | Curso de atualizacdo na area
Direito e Terapia especifica da especialidade
Ocupacional para a qual o candidato . 2 4 Certificado
concorre, com carga horaria
minima de 40 (quarenta
horas/aula)
Copia do Contrato de
Trabalho ou da CTPS
Tempo de servico / experiéncia ou declaracéo
profissional, ndo concomitante, original fornecida por
na area especifica de atuacao 6rgédo publico ou
do candidato (2 [dois] pontos 2 12 certidao de tempo de
por cada periodo de 12 [doze] servigo expedida
meses, até o limite maximo de pelo INSS ou por
6 [seis] anos) orgao publico,
conforme subitem
5.2.14
Maximo de pontos 40 -

5.2.3. O candidato, ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — publico ou particular, cuja copia

ficara na posse do IMPARH), devera entregar, na Diretoria de Concursos e Selecdes - DCS, na sede do Instituto

Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, sito na Avenida Jodo Pessoa, 5609,
10
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Damas, Fortaleza-CE, na data de 13/03/2014, no horario das 9h as 17h, a documentacéo abaixo discriminada,

gue sera recebida em envelope préprio com a seguinte identificacao:

Ao Instituto Municipal de Pesquisas, Administracédo e Recursos Humanos — IMPARH
Selecdo Publica para a SETRA - Edital n® 03/2014
CURRICULUM VITAE

Nome do candidato:

N° de inscricéo:

Area/especialidade:

5.2.3.1. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentagéo:

a) curriculum vitae padronizado, conforme modelo padronizado, disponibilizado no Anexo IV desse Edital, sem
rasura, datado e assinado;

b) copias, autenticadas em cartério, dos documentos comprobatoérios descritos no Quadro | do subitem 5.2.2 e
no curriculum vitae (Anexo 1V).

5.2.4. Em nenhuma hipétese serd aceita a anexacdo ou substituicdo de qualquer documento apds a entrega do
mesmo ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem o seu encaminhamento por fac-simile ou
correio eletrénico.

5.2.5. N&o serdo avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro | do subitem 5.2.2 desse
Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no subitem 5.2.3.

5.2.6. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgéo publico competente.

5.2.7. Somente serdo aceitos diplomas, certidfes e certificados das instituicbes referidas no subitem anterior
nas quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagao.

5.2.8. Diplomas, certiddes ou certificados sem mencao de carga hordria ou com carga horaria inconclusa nao
serdo considerados.

5.2.9. Seréa desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos de comprovacao.

5.2.10. Os titulos de mestrado e doutorado obtidos em programas de pos-graduacgédo stricto sensu sé seréo
aceitos se reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

5.2.11. A comprovacao de conclusédo de curso de pos-graduacéo stricto sensu podera ser feita por certificado ou
certiddo oficial, expedido(a) por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC),

devendo dele(a) constar:
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a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusdo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertagdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou doutorado,
respectivamente.

5.2.12. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente serdo
considerados de acordo com:

a) o art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolucédo n° 12/83, do Conselho Federal de Educacédo (CFE),
de 06/10/1983, com vigéncia no periodo de 27/10/83 a 06/10/99;

b) o art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolucédo n° 03/99, da Camara de Educacao Superior do
Conselho Nacional de Educagao (CES/CNE), de 07/10/99, com vigéncia no periodo de 07/10/99 a 02/04/01;

C) o0 art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 01/2001, da CES/CNE, de 03/04/01, com
vigéncia no periodo de 03/04/01 a 07/06/07;

d) o art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolucao n° 01/2007, da CES/CNE, de 08/06/07, em vigéncia
na data de expedicédo desse Edital.

5.2.13. A comprovacao de conclusao de curso de pés-graduacao lato sensu podera ser feita por certificado ou
certiddo oficial, expedido(a) por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC),
devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusao do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da monografia ou do trabalho de conclusédo de curso.

5.2.14. O tempo de servico / experiéncia profissional, no caso de candidato empregado, devera ser
comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documentos: a) certiddo de tempo de servigo fornecida pelo
INSS; b) copia autenticada do inteiro teor do contrato de trabalho; c) declaracdo original de érgdos publicos
contendo o tempo de servico, datado e assinado pelo representante legal; ou, ainda, d) copias das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que contenham a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a
anotagdo do ultimo contrato de trabalho, da Ultima alteragéo salarial e da pagina imediatamente subsequente.
No caso de tempo de servico prestado como servidor publico, o tempo de servico / experiéncia profissional
devera ser comprovado, exclusivamente, por certiddo de tempo de servico ou declaragéo original da qual
conste, obrigatoriamente, o tempo liquido de servico e a fungdo ocupada.

5.2.15. A nota da prova de titulo ser& calculada pela seguinte formula:

NPT = Total de pontos obtidos x 4
ONDE:

NPT = nota da prova de titulos
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5.2.16. A prova de titulo, apés a aplicacéo do peso previsto no subitem 5.2.15, contemplard o total de 160
(centos e sessenta) pontos.

5.2.17. O conjunto das provas (objetiva e de titulo) contemplard o total de 490 (quatrocentos e noventa)
pontos.

6. DO PROCESSO SELETIVO PARA A ESPECIALIDADE DE NiVEL MEDIO

6.1. DA PROVA OBJETIVA

6.1.1. A Selecdo para a especialidade de nivel médio sera de carater eliminatdrio e classificatério, com
contetidos de portugués e conhecimento especifico. A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questbes de
multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) opgBes de resposta (A, B, C, D), todas relativas as disciplinas

elencadas no quadro abaixo, cujos contetdos programéaticos constam do Anexo Il desse Edital:

Pontuacéo na prova
o N° de Peso
Diciplina questdes Minima para aprovacao ‘ Maxima
Portugués 15 1 09 pontos ‘ 15 pontos
Conhecimento especifico (Normas Basicas do SUAS) 15 2 18 pontos ‘ 30 pontos

6.1.2. Serdo considerados aprovados os candidatos de nivel médio que atenderem aos critérios elencados nas
alineas abaixo, os quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertar 60% (sessenta por cento) das questbes do conteddo de portugués, o que corresponde a 09 (nove)
pontos e a 09 (nove) questbes certas;

b) acertar 60% (sessenta por cento) das questdes do conteddo de conhecimentos especificos, o que
corresponde a 18 (dezoito) pontos e a 09 (nove) questdes certas;

) obter classificagéo limitada aos quantitativos previstos no quadro constante do Anexo |, devendo-se aplicar os
critérios de desempate estabelecidos no subitem 9.5.1.2.

6.1.3. A nota da prova escrita para os candidatos as especialidades de nivel médio ser& calculada pela seguinte
formula:

NPO=NP x1+NCEXx?2

ONDE:

NPO = nota da prova objetiva

NP = namero de questdes certas da prova de portugués

NCE = nimero de questdes certas da prova de conhecimentos especificos
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6.1.4. A prova objetiva, apds a aplicacdo do peso previsto no subitem 6.1.3, contemplard o total de 45

(quarenta e cinco) pontos.
7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES
7.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracéo de 03 (trés) horas, no dia 16 de

fevereiro de 2014, no horéario das 14h as 17h, para todos os candidatos.

7.2. O candidato devera acessar 0 endereco eletronico http://www.imparh.ce.gov.br 03 (trés) dias antes da

data de realizagdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificagdo, documento do qual constara o
respectivo local de realizacdo da prova objetiva.

7.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, considerando-se o horario da cidade de
Fortaleza-CE, MUNIDO OBRIGATORIAMENTE de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e de
seu documento oficial de identidade original com foto. Nao seré aceita a copia do documento de identificacao,
ainda que autenticada.

7.3.1. A desobediéncia ao disposto no subitem 7.3 implicara a exclus&o do candidato deste certame.

7.3.2. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc), aceitar-se-a a apresentagéo
da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do
prazo de validade legal de 30 (trinta) dias (ou outro prazo consignado no préprio documento). Neste caso, o
candidato sera encaminhado a sala da coordenacéo, onde sera formalizada a sua identificacao especial.

7.4. O cartdo de identificacdo do candidato néo € considerado documento de identificacdo. Por este motivo, o
candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 7.7, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

7.5. Fechados os portdes as 14h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-d40 0s procedimentos
operacionais relativos a presente Selecao.

7.6. A inviolabilidade das provas ser4 comprovada somente no momento de romper o lacre do malote, o que
ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a aposicdo de sua assinatura em um termo formal, na
coordenacéao do local de prova.

7.7. Sera considerado documento oficial de identidade com foto:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de seguranca publica,
corpos de bombeiros militares, érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e
pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

b) passaporte vigente;
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c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto) e CTPS com foto.

7.8. Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverao conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

7.10. Durante a realizagao da prova objetiva, sob pena de exclusdo do presente certame, ndo sera admitida
gualquer espécie de consulta e comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de lapis, borracha, lapiseira,
livros, manuais, impressos ou anotag¢@es, maquinas calculadoras, boné e reldgios, nem o porte e utilizagdo de
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, bip, e-books, walkman, ipods, iphone, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens e dados.

7.10.1. Sera disponibilizado aos candidatos, na sala de prova, instrumento de marcacdo do tempo de duracdo
da prova.

7.11. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
devera dirigir-se a sala da coordenagédo do local de prova antes do inicio dos testes para o acautelamento da
arma.

7.12. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

7.13. Em hip6tese nenhuma o candidato podera realizar provas fora da data determinada para a realizagao do
certame, fora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes (subitem 7.5) e em outro local que nao
seja o predeterminado.

7.14. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato, com caneta
esferogréfica fabricada em material transparente (tinta azul ou preta), Unico material que poderd permanecer na
posse do candidato durante o periodo de realizacdo da prova. Proibir-se-a qualquer colaboracéo ou participacéo
de terceiros para tal fim.

7.15. A assinatura constante do cartdo-resposta devera ser, obrigatoriamente, igual a do documento oficial de
identidade original apresentado pelo candidato.

7.16. Em nenhuma hip6tese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo
candidato.

7.17. Na corregdo do cartdo-resposta serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada,
sem opcgao assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcac¢ao nao preenchido integralmente.

7.18. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
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realizacdo das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio.

7.19. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo-resposta
assinado e o seu caderno de provas.

7.20. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo sera permitido:

a) o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo
das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término do tempo de prova (as 17h);
b) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da Selecdo. No entanto, o caderno da
prova objetiva e 0 gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio do IMPARH

(http://www.imparh.ce.gov.br), no dia 16 de fevereiro de 2014, a partir das 18h, horario de Fortaleza-CE.

7.21. Somente sera permitida a anotacdo do gabarito individual da prova objetiva aos candidatos que
permanecerem na sala nos Ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total da prova. Para tais candidatos sera

disponibilizada uma folha especifica para a anotagéo do gabarito.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) a formulacdo ou o contetido de questfes da prova objetiva;

b) o gabarito preliminar da prova objetiva;

c) o resultado preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova de titulos (exclusivamente para os candidatos de nivel superior).

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da data da sua

divulgacéo no endereco eletrénico http://www.imparh.ce.gov.br.

8.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 8.1 desse Edital.

8.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de processo,
desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a disponibilizagdo, em
copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo indicado no subitem 8.2 e entregues na Diretoria de
Concursos e Sele¢des - DCS/IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—CE.

8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacéo do Edital da Selecao,
do nome e CPF do candidato, bem como da assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso
interposto por procurador, este devera indicar seu CPF e o CPF do candidato no requerimento de recurso
administrativo, anexando a respectiva procuracao particular ou publica.

8.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
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protocolo.

8.7. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

8.8. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagédo de
recurso.

8.9. Se do exame dos recursos resultar a alteracdo de gabarito, o ajuste da pontuacdo correspondente sera
realizado para todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacdo de

recurso.

9. DAS CONDIGOES PARA A APROVACAO E O RESULTADO FINAL

9.1. A classificagao final obedecera a ordem decrescente do niumero de pontos obtidos pelos candidatos de
acordo com a nota final (NF).

9.2. A nota final (NF) para as especialidades de nivel superior sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO + NPT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NPT = nota da prova de titulos

9.3. A nota final (NF) para os candidatos a especialidade de nivel médio (educador social) sera calculada

pela seguinte formula:

NF = NPO

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

9.4. Serao considerados aprovados (classificados ou integrantes do Cadastro de Reserva, dependendo da
colocacgéo no certame) os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:

a) no caso de candidatos as especialidades de nivel superior, deverdo os mesmos ter sido aprovados na 12
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etapa (prova objetiva), conforme o subitem 5.1.2;

b) no caso de candidatos a especialidade de nivel médio, deverdo os mesmos ter sido aprovados na 12
etapa (prova objetiva), conforme o subitem 6.1.2;

9.5. Ocorrendo empate de classificagdo para os candidatos as especialidades de nivel superior e nivel
médio, o desempate entre eles ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados,
sucessivamente:

9.5.1. NA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA:

9.5.1.1. Para os candidatos as especialidades de nivel superior:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/03 (Estatuto do |doso);

b) maior nimero de questdes certas do Bloco Ill, para os candidatos as vagas de Advogado, e maior
numero de questdes certas do Bloco Il, para os candidatos as vagas das demais especialidades;

c) aidade maior, considerando-se ano, més e dia.

9.5.1.2. Para os candidatos as especialidades de nivel médio:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/03 (Estatuto do |doso);

b) maior nota na prova de conhecimento especifico;

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

9.5.2. NA 22 ETAPA - PROVA DE TITULOS:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do 1doso);

b) maior nota na prova objetiva;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

9.6. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 9.4 desse Edital.
10. DA HOMOLOGACAO
10.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do Cadastro de Reserva sera

devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no sitio do IMPARH
(http://www.imparh.ce.gov.br), obedecendo-se a ordem de classificagdo por especialidade, conforme o

Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

10.2. A homologacéo do resultado da Selecéo serd feita por ato do Secretario Municipal de Planejamento,
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Orcamento e Gestéo.

10.3. O Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao podera, a seu critério, antes da
homologacado do resultado da Sele¢do Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo
aos candidatos direito a interposi¢éo de recurso administrativo.

10.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM, substitui atestados, certificados ou certiddes

relativos a classificacao, média ou nota do candidato.

11. DA CONTRATACAO E DA LOTACAO

11.1. Os candidatos serdo convocados oportunamente para a contratacdo mediante edital publicado pela
Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome — SETRA, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG, dentro do prazo
de validade previsto no subitem 13.1. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao
local indicado na data e no prazo determinados no referido edital.

11.2. A contratacdo do candidato aprovado na Selecdo fica condicionada a satisfagdo das exigéncias
constantes desse Edital e de outras condicbes complementares exigidas de acordo com a legislacéo
vigente, no prazo constante da convocacéo feita pela Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento
Social e Combate a Fome — SETRA, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SEPOG, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacao.

11.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo apresentar na Secretaria Municipal de Trabalho,
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — SETRA, os documentos necessarios para a sua contratacao,
de acordo com o previsto no item 12 (Do Calendario de Atividades) e segundo as orientagdes do Edital de

Convocacdo oportunamente divulgado.

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL

21/janeiro a

Inscricdo pela INTERNET 02/fevereiro/2014

Cartdo de identificagdo / INTERNET (local de prova) 20/fevereiro/2014
Prova objetiva 23/fevereiro/2014
Gabarito preliminar da prova objetiva 23/fevereiro/2014
Recurso contra o gabarito preliminar / questdes da prova objetiva 24/fevereiro/2014
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ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Resultado definitivo do gabarito 28/fevereiro/2014
o I a a P
Resulltado prgh_mmar da prova objetiva (12 etapa — para os niveis 07/marco/2014
superior e médio)
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 10/margo/2014
Resultado definitivo da 12 etapa 12/margo/2014
Recebimento do Curriculo Padronizado e demais documentos (conforme 13/margo/2014
Anexo V)
Resultado preliminar da prova de titulos (22 etapa — para o nivel superior) 17/margo/2014
- . a a

Recurso,contra o] (esultado preliminar da prova de titulos (22 etapa 18/marco/2014
para o nivel superior)
Resultado final e ato de homologac&o para todas as especialidades 20/marg¢o/2014

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Essa Selec¢éo Publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da
data de homologacéo de seu resultado final.

13.2. O prazo de validade estabelecido para essa Selecdo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal
de Fortaleza de aproveitar, nesse periodo, os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva.

13.3. A publicacdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selecdo dar-se-a

oficialmente por meio do endereco eletrénico do IMPARH (http://www.imparh.ce.gov.br), sendo o seu

acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitard qualquer justificativa
para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.4. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato da selecao publica, anulando-se os atos decorrentes da inscricéao.

13.5. Seréa excluido da Selec¢édo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e
Recursos Humanos — IMPARH, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 7.10 desse Edital;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacgéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do certame;

f) ndo devolver o material completo recebido no dia da prova objetiva;
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g) ndo atender as determinacdes regulamentares do IMPARH.

13.6. S&o obrigagéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia
de seu nome nos documentos impressos e nas publicagdes. Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar a
correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Sele¢bes - DCS/IMPARH, situado na
Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de todas as etapas da Selec¢éo.

13.7. Os casos 0miss0s, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a selecdo, serdo
resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos —
IMPARH, por intermédio da comissédo coordenadora do certame.

13.8. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer acfes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecao Publica.

Fortaleza, 20 de janeiro de 2014.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestédo

Claudio Ricardo Gomes de Lima
Secretario Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME — SETRA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — SETRA

ANEXO | AO EDITAL N° 03/2014

AREA/ 0 Total de
ESPECIALIDADE ALLUISROIBISAEAS it )
CARGA Cadastro de ara a 2 REMUNERACAO * REQUISITO
1. EQUIPE DE HORARIA AMPLA COM Reserva p . (EM R$)
REFERENCIA DO - - TOTAL etapa (nivel
SRS CONCORRENCIA | DEFICIENCIA superior)
Graduacao
em Servico
1.1. Servigo Social 30h 103 06 109 164 273 1.745,71 Social e
registro no
conselho
Graduacao
em
1.2. Psicologia 40h 57 04 61 92 153 1.745,71 Psicologia e
registro no
conselho
Graduacao
1.3. Pedagogia 40h 40 03 43 65 108 1.745,71 em
Pedagogia
Graduacao
1.4. Direito 20h 15 01 16 32 48 1.500,00 fergligt'rrg';%e
conselho
Graduacao
1.5. Terapia em Terapia
. - 30h 12 01 13 26 39 1.745,71 Ocupaciona
Ocupacional le rtggistro
no conselho
Ensino
é’OECDIXEADOR 40h 105 06 111 222 - 1.200,00 médio
completo
TOTAL 332 21 353 601 621
* A remuneraco serdo acrescidas as seguintes vantagens: auxilio transporte e auxilio refeigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - SETRA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — SETRA

ANEXO Il AO EDITAL N° 03/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. ESPECIALIDADE DE NIVEL SUPERIOR — EQUIPE DE REFERENCIA DO SUAS
1.1. Conhecimento Especifico

Bloco | — conceitos basicos
1. Assisténcia Social no contexto da Seguridade social brasileira
2. Assisténcia Social: concepgao, gestao e financiamento pds Constituicado Federal de 1988

3. Gestao descentralizada e controle social democratico no Estado democratico de Direito

Bloco Il — marco regulatério do SUAS

1. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

2. Norma Operacional Basica do SUAS

3. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS

4. Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais

5. Beneficios Socioassistenciais: BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada, Bolsa Familia e Beneficios
Eventuais;

6. Consensos nacionais complementares ao SUAS: Plano Brasil Sem Miséria, Programa de Erradicac&o do
Trabalho Infantil, Viver sem limite, Programa de apoio ao acesso ao mundo do trabalho - ACESSUAS

Trabalho e BPC Escola, Programa Crack é possivel vencer.
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Bloco lll — legislagdo complementar

—_

. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

2. Estatuto do Idoso e Politica Nacional do ldoso;

3. Lei Maria da Penha;

4. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
5

. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

ESPECIALIDADE DE NIVEL MEDIO — EDUCADOR SOCIAL

N

2.1. Portugués

. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.
. Ortografia oficial.

. Acentuagéo gréfica.

. Flexdo nominal e verbal.

. Emprego das classes de palavras.

. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagao.

. Verbos: conjugacéo e vozes, regulares, irregulares e impessoais.

. Concordancia verbal.

© 00 N O 0o M WODN P

. Crase.

10. Pontuagéo.

11. Sintaxe da oracao e do periodo.
12. Regéncia nominal e verbal.

13. Semantica.

14. Interpretagdo de texto.

2.2. Conhecimento especifico

2.2.1. Normas basicas do SUAS: Lei Organica de Assisténcia Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - SETRA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — SETRA

ANEXO Il AO EDITAL N° 03/2014

ATRIBUIGOES DAS ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES DE NIVEL SUPERIOR

1. Assistente Social

Acolhida, oferta de informacgbes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da
assisténcia social; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Participagdo na elaboracdo do Plano de Trabalho do Centro-Dia; Participacdo na
elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades de Acolhimento Institucional; Mediagdo de grupos de
familias do PAIF; Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada usuério; Realiza¢cdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realiza¢do de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social, quando necessario; Realizacdo de visitas
domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territrio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacBes de risco; Referenciar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, os
programas de transferéncia de renda e de incluséo produtiva, garantindo a complementariedade entre o PAIF e
esses servigcos; ArticulagBes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagcdo das intervencoes;
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Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacao e registro das acbes desenvolvidas; Articulagdo de a¢gBes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; Apoiar e acompanhar os Profissionais Cuidadores do Centro-dia e das
Unidades de Acolhimento Institucional; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e
orientacdo no domicilio; Ofertar no Centro-Dia atividades individuais e coletivas de forma multidisciplinar,
usando diferentes métodos e técnicas de trabalho social, tais como oficinas, palestras, atividades internas,
atividades culturais e de lazer, atividades que estimulem a autonomia na vida diaria, a convivéncia, o
autocuidado e o fortalecimento de vinculos e promocao da participacdo social; Participacdo das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunibes de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acbes a serem desenvolvidas, para a definicAo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; Realizar a
concessdo de beneficios eventuais conforme demanda das familias dos territérios, de acordo com os

parametros previsto na LOAS, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal.

2. Psicélogo

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da
assisténcia social; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Participacdo na elaboracdo do Plano de Trabalho do Centro-Dia; Participagdo na
elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico das Unidades de Acolhimento Institucional; Media¢édo de grupos de
familias do PAIF; Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada usuério; Realiza¢cdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacédo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social, quando necesséario; Realizacdo de visitas
domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no

territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
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situacdes de risco; Referenciar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, 0s
programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva, garantindo a complementariedade entre o PAIF e
esses servicos; ArticulacBes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuéarios atendidos e qualificacdo das intervencoes;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacao e registro das ac¢bes desenvolvidas; Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e
orientacao no domicilio; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orienta¢éo no
domicilio; Ofertar no Centro-Dia atividades individuais e coletivas de forma multidisciplinar, usando diferentes
métodos e técnicas de trabalho social, tais como oficinas, palestras, atividades internas, atividades culturais e
de lazer, atividades que estimulem a autonomia na vida diaria, a convivéncia, o autocuidado e o fortalecimento
de vinculos e promocdo da participacdo social; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacio de
reunibes para avaliacdo das ac¢bBes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos, estratégias de resposta as

demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

3. Pedagogo

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da
assisténcia social; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de familias do PAIF; Elaboragéo, junto com as familias/individuos,
do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada usuario; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social,
guando necessério; Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que
possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

Realizacédo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
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prevenir aumento de incidéncia de situacBes de risco; Referenciar os servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, o cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva, garantindo a
complementariedade entre o PAIF e esses servicos; Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento
de atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuéarios atendidos e
qualificacdo das intervengdes; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacdo e registro das acdes desenvolvidas; Articulacdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamentos para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Participacao nas atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de
capacitacao e formacdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das ac¢des e resultados atingidos e para planejamento das
acbes a serem desenvolvidas; para a definicAo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagfes e procedimentos,

estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

4. Advogado

Acolhida, oferta de informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuéarias das unidades da
assisténcia social; Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada usuario; Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacédo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social, quando necessario; Realizacdo de visitas
domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Articulacoes,
discussbes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando ao
atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacédo das interven¢des; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacdo e registro das acdes
desenvolvidas; Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de
defesa de direito; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das acgdes e
resultados atingidos e para planejamento das a¢gBes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;

instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos,
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fluxos de informagBes e procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio; Orientacdo juridico-social; Acompanhamento dos processos envolvendo
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e elaboracédo de relatérios para encaminhamento ao

Poder Judiciario.

5. Terapeuta Ocupacional

Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da
assisténcia social; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Participagdo na elaboracdo do Plano de Trabalho do Centro-Dia; Participacdo na
elaboracao do Projeto Politico-Pedagogico das Unidades de Acolhimento Institucional; Mediacéo de grupos de
familias do PAIF; Elaboragédo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada usuario; Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacédo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social, quando necessario; Realizacdo de visitas
domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou ho CRAS; Realizacdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagBes de risco; Referenciar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro Unico, os
programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva, garantindo a complementariedade entre o PAIF e
esses servigos; ArticulagBes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacao das intervencdes;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacao e registro das acdes desenvolvidas; Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliac@o dos processos de trabalho; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e
orientacdo no domicilio; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e orientagdo no
domicilio; Ofertar no Centro-Dia atividades individuais e coletivas de forma multidisciplinar, usando diferentes
métodos e técnicas de trabalho social, tais como oficinas, palestras, atividades internas, atividades culturais e

de lazer, atividades que estimulem a autonomia na vida diaria, a convivéncia, o autocuidado e o fortalecimento
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de vinculos e promocdo da participacdo social; Participagdo das atividades de capacitacdo e formagéo
continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacédo de
reunides para avaliagdo das acbes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas, para a defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios,
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos, estratégias de resposta as

demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

ESPECIALIDADE DE NiVEL MEDIO

1. Educador Social

Recepcdo e oferta de informag¢des as familias usuarias das unidades de assisténcia social; Mediacdo de
processos grupais, proprios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertados nos CRAS;
Executar atividades ludicas, pedagodgicas, artisticas, culturais e de lazer, de acordo com o planejamento geral
do servigo socioassistencial; Elaborar e digitar o planejamento das atividades coletivas, sob orientagdo do
técnico de referéncia, respeitando as especificidades do grupo e do territério; Auxiliar na execucao de eventos
relacionados aos Servigos Socioassistenciais; Realizar busca ativa no territério; Na protecdo social especial
realizar abordagem de rua; Participar de reunides de planejamento de atividades, avaliacdo de processos,

fluxos de trabalho e resultados; Participar das atividades de capacita¢éo e formac&o continuada das equipes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - SETRA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — SETRA

ANEXO IV AO EDITAL N° 03/2014

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO PARA OS CANDIDATOS
AS ESPECIALIDADES DE NIVEL SUPERIOR

, candidato(a) a

especialidade de , CUj0 numero de inscricdo é
, reconhece que € de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacgbes
apresentadas e que os titulos, declaracbes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos
na forma da lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas em cart6rio, numeradas e
ordenadas, num total de - folhas, que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos de conformidade com a andlise dos titulos pela banca examinadora, com vistas a

classificacdo na 22 etapa.

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO | ESTIMADO | OBTIDO **
*

. Pontuacéo
e e e oo a0 | waimo de 01 (um
especialidade para a qual o candidato diploma ou certiddo 10 N° da folha
concorre
Mestrado na area ou no campo de Maximo de 01 (um) Pontuagao
conhecimento especifico da dinloma ou certidao 07
especialidade para a qual o candidato P N° da folha
concorre
Cursos de especializacdo na area Méaximo de 02 (dois) Pontuagao
especifica da especialidade para a certificados ou
qual o candidato concorre, com carga | diplomas, (3,5 [trés
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horaria minima de 360h/a (trezentas e | virgula cinco] pontos 07 N° da folha
sessenta horas/aula) para cada certificado)
ou diploma
N . Maximo de 02 (dois) Pontuacéo
Curso de capacitagdo na area e
especifica da especialidade para a certificados ou
qugl o] candidatopconcorre cgm carga diplomas (2 [dois] 04
PR ’ pontos para cada N° da folha
horaria minima de 40h/a (quarenta certificado ou diploma)
horas/aula)
; Pontuacéo
Tempo de servigo / experiéncia fagdgsgr?gg;o;epg
profissional, ndo concomitante, na P "
. I ~ (doze) meses, até o 12 5
area especifica de atuacado do limite maximo de 6 N° da folha
candidato (seis) anos
TOTAL 40

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuacao).

** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observacodes:

Avaliador

Fortaleza,
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Assinatura do candidato

de

de 2014.




