ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM
QUIXERAMOBIM GABINETE DO PREFEITO

Edital n° 004/2014
Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos de Nivel Médio e Fundamental para a
Prefeitura Municipal de Quixeramobim

O Prefeito Municipal de Quixeramobim, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias,
considerando o disposto na Lei n° 2627, de 29/11/2013, tendo em vista o contrato celebrado com a
Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura — FCPC da Universidade Federal do Ceard, divulga e
estabelece normas especificas para abertura das inscrigdes,pela Internet, no endereco eletrénico
http://www.fcpc.ufc.br para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos de
nivel médio e fundamental para o provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro Resumo —
Anexo |, do presente Edital, integrantes do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal de
Quixeramobim.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Fundacdo Cearense de Pesquisa
e Cultura — FCPC/UFC, conforme dispde o contrato firmado, em 14 de fevereiro de 2014,com a
Prefeitura Municipal de Quixeramobim-PMQ.

1.2. O Concurso de que trata este Edital consistira de provas de multipla escolha, de carater
classificatorio e eliminatdrio para os cargos de nivel médio. Para os cargos de nivel fundamental
consistira de provas de multipla escolha, de carater classificatorio eeliminatério e de prova pratica de
carater exclusivamente eliminatério.A prova pratica sera exclusivamente para os cargos de Motorista
Categoria B e D e Operador de Maquinas.

1.3. Os cargos, vagas, escolaridade/formagao exigida,carga horaria semanal e salarios,estdo
apresentados no Anexo | do presente Edital.

1.4. As atribuicées que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.5. Os conteudos programaticos das provas de multipla escolha para cada cargo estao descritos no
Anexo Il do presente Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasiao da nomeacao, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condicdes,
sob pena de anulagdo da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas
condigdes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificagdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo
l;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal de Quixeramobim-PMQ;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. O candidato que nao reunir os requisitos enumerados no subitem 2.1 perdera o direito a
investidura no cargo para o qual foi aprovado.
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3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. De acordo com a Lei Municipal N° 2.387 de 15 de setembro de 2010, tera direito a isengéo da taxa
de inscricdo, o candidato que comprovar através de Certiddo emitida pela Justica Eleitoral, que
participou de processo eletivo no municipio de Quixeramobim na condi¢cdo de mesario, ou instrutor de
mesario, ou membro da junta eleitoral , ou ainda delegado de prédio.

3.2. Também tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo Decreto n°
6.135/2007, por meio da indicagdo do Numero de ldentificagdo Social - NIS.

3.3. A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n°
6.593/2008, para quem se enquadra no item 3.1 e/ou item 3.2, sera admitida via Internet, no
endereco eletrénico http://www.fcpc.ufc.br no horario das 8 horas do dia 06 de margo de 2014 as 23
horas 59 minutos do dia 09 de margo de 2014, observado o horario de Fortaleza, mediante o
preenchimento do Formulario de Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao.

3.4. A Fundagéo Cearense de Pesquisa e Cultura—FCPC/UFC consultara o 6rgédo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaracao falsa estara sujeita
as sangoes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.10 do Decreto
n°® 83.936/1979.

3.5. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do candidato que omitir ou prestar informagdes
inveridicas.

3.6. O resultado da solicitagdo de isencado da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 14 de marco
de2014, exclusivamente, no endereco eletrénico http://www.fcpc.ufc.br.

3.7. O candidato solicitante de isencdo somente podera fazer sua inscricdo apods a divulgagédo do resultado da
isencdo.

4. DA INSCRICAO

4.1. Da Solicitagao

41.1. A solicitagcdo de inscricho sera admitida via Internet, no enderego eletrbnico
http://www.fcpc.ufc.br, no horario das 8 horas do dia 17 de marco as 23 horas 59 minutos do dia 26
de marco de 2014, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de
Inscricao e o envio, por meio da internet, do citado formulario a FCPC. No periodo de inscrigédo, o
candidato podera fazer correcoes/alteragdes em seus dados, com excecdo do CPF, e modificar a
opgao de cargo. A partir das 23h59min do dia 26 de margo de 2014 ndo sera mais permitida
alteragao nos dados enviados valendo para efeito de inscrigdo o ultimo cadastro constante no banco
de dados.

4.1.2. Apos o envio, por meio da internet, dos dados, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento
da taxa de inscricdo, conforme subitem 4.4.1. SO sera aceito boleto impresso através do site da
FCPC/UFC e a inscri¢ao s6 sera efetivada apés pagamento do referido boleto.

4.1.3. Sera aceita somente uma unica inscrigdo para cada candidato, que concorrera a uma Unica
vaga, por Edital/cargo.
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4.1.4. O candidato devera indicar, no preenchimento do Formulario de Inscricdo, o niumero de seu
CPF, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.1.5. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de uUnica responsabilidade do
informante e somente o preenchimento, a confirmagéo e o envio dos dados do citado Formulario nao
gera qualquer direito de participagdo no Concurso Publico.

4.1.6. A FCPC/UFC nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao
do boleto.

4.1.7. Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

4.1.8. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificada falsidade ou inexatidao nas informacgdes prestadas.

4.1.9. Para atendimento aos candidatos, a Prefeitura Municipal de Quixeramobim-PMQ
disponibilizara equipamentos e pessoal no periodo das inscricbes, nos dias uteis, das 07:30h as
11:30h e das 13:30h as 17:30h, no seguinte endereco:

Polo da UAB em Quixeramobim, situado na Avenida Dr. Joaquim Fernandes 382 — Centro —
Quixeramobim —CE.

4.2. Da Documentagao para as Provas

4.2.1. O candidato devera apresentar no local, dia e hora previstos para a realizacdo das Provas, o
original do documento de identidade. S&o considerados documentos de identificagdo validos: a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997), a Carteira
Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para
Estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias
de Segurancga Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

4.2.2. Se o documento de identidade for extraviado/roubado nas 24 horas que antecedem as provas,
o candidato deve providenciar Boletim de Ocorréncia (B.O.) para apresenta-lo ao fiscal.

4.3. Da Taxa de Inscrigao

4.3.1. A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 60,00(sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e
R$ 35,00 (trinta e cinco reais)para os cargos de Nivel Fundamental e devera ser paga em qualquer
agéncia bancaria ou correspondente bancario, através do boleto bancario, disponivel no endereco
eletrénico http://www.fcpc.ufc.br, durante o periodo de 17 a 27 de margo de 2014. Em nenhuma
hipotese havera devolugao do valor correspondente a taxa de inscrigcio.

4.4. Da Consulta da Inscrigao

4.4.1. Para verificar a situagdo de sua inscricdo, no dia 07 de abril de 2014, o candidato devera
acessar a pagina do concurso, no enderecgo eletrénico http://www.fcpc.ufc.br, da FCPC/UFC, no link
‘Consulta de Situacao da Inscrigao. Serdo consideradas as seguintes situagdes de inscrigao:

a ) Inscricao Deferida, OU
b) Inscricdo Indeferida por falta de pagamento, OU por falta de laudo médico.
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4.5. Da Regularizagao de Inscrigcao

4.5.1. Para regularizar a inscri¢cdo, o candidato devera, conforme o caso, entregar os documentos
abaixo relacionados, na sede da FCPC/UFC situada na cidade de Fortaleza (CE), na Avenida da
Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-181nos dias 09 e 10 de abril de 2014, no horario das 9 as
12h e das 14h as 17 horas, ou na sede da PMQ, situada na cidade de Quixeramobim(CE), na
Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42 — Centro — CEP 63800-000, ou na Secretaria Municipal de
Educacdo de Quixeramobim,situada na cidade de Quixeramobim(CE), na Rua Cénego
Aureliano Mota 276 — Centro — CEP 63800-000 nos dias 09 e 10 de abril de 2014, no horario das
07:30 as 11:30h e das 13:30h as 17:30 horas, ou envia-los através do FAX da FCPC/UFC(85) 3521-
3416. O candidato deve atentar para:

a) Inscricdo indeferida por falta de pagamento: apresentar comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, contendo o nome e CPF do candidato.

b) Inscricdo indeferida por falta de laudo: apresentar laudo médico, de acordo com o subitem 4.6.1
e/ou 5.3.

4.5.2. Sera cancelada a solicitacdo de inscricdo do candidato que tiver a inscrigdo indeferida por falta
de pagamento e nao apresentar comprovante, conforme o subitem anterior.

4.5.3. Os candidatos solicitantes de Atendimento de Condicdo Especial ou pretendentes a Reserva
de Vagas que nao entregarem o laudo médico, conforme previsto neste Edital, ndo terdo direito a
tratamento especial e concorrerdo as vagas para publico geral.

4.6. Do Atendimento de Condigcao Especial

4.6.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de
acordo com a Lei n® 7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n° 3.298/1999, podera
solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas. Para tanto, devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar a condigdo de solicitante de atendimento especial, enviar os
dados e imprimir a Solicitagdo de Atendimento de Condi¢cdo Especial, disponivel no
endereco eletronico http://www.fcpc.ufc.br.

b) anexar, obrigatoriamente, a Solicitagdo de Atendimento de Condicdo Especial, laudo
médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12(doze) meses antes
do término das inscricbes, com indicagdo do tipo de deficiéncia da qual é portador e com
especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No citado laudo, devera
constar o nome do médico que forneceu o laudo e o CRM do profissional. Poderao ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18ou 20), prova em Braille,
ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta:
transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo: espag¢o adequado.

c) protocolar a Solicitagdo de Atendimento de Condi¢cdo Especial, juntamente com o Laudo
Médico, até o dia 27 de marco de 2014, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, na sede da
FCPC/UFC situada na cidade de Fortaleza (CE), na Avenida da Universidade, 2995 - Benfica —
CEP 60020-181 ou na PMQ, situada na cidade de Quixeramobim(CE), na Rua Dr. Alvaro
Fernandes, 36/42 — Centro — CEP 63800-000 das 07:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30
horas, ou envia-los, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de
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Recebimento (AR) e com data de postagem até 27 de margco de2014, exclusivamente para o
seguinte enderego: FCPC/UFC, Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-181,
Fortaleza, CE.

4.6.2. De acordo com a Lein°® 7.853/1989, o tempo de realizacdo das provas sera acrescido de uma
hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento especial previsto nas
alineas ‘b.1’, ‘b.2’ e ‘b.3’ do subitem anterior.

4.6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo entregar o Laudo
Médico ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos nos subitens neste
Edital ficara impossibilitado de realizar as provas em condigbes especiais e nao tera direito a ampliagao
de tempo. O Laudo Médico (original ou copia autenticada) deve conter o nome legivel e CPF do
candidato.

4.6.4. O atendimento as condigdes solicitadas na Solicitacdo de Atendimento de Condicao
Especial ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.5. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram
solicitar atendimento especial deverao preencher protocolo, na sede da FCPC/UFC,situada na
cidade de Fortaleza (CE), na Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-181, ou na
PMQ, situada na cidade de Quixeramobim(CE), na Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42 —
Centro — CEP 63800-000, até 48 horas antes da realizacdo das provas. Em nenhuma hipétese a
FCPC/UFC atendera solicitagao de atendimento especial em residéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, para os cargos constantes
do Quadro Resumo - Anexo | deste Edital, os candidatos que se enquadram nas categorias citadas
no Artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004 de 02/12/2004, publicado no DOU de 03/12/2004.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a deficiéncia de que é portador e indicar o
cargo a que pretende concorrer nesta condigdo especial, observando se as atribuicdes do cargo,
descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.3. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, devera entregar, obrigatoriamente,
laudo médico(original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12(doze) meses
antes do término das inscrigdes atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.4. O candidato devera entregar o Laudo Médico, mediante protocolo, na sede da
FCPC/UFC,situada na cidade de Fortaleza (CE), na Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP
60.020-181, ou na PMQ,situada na cidade de Quixeramobim(CE), na Rua Dr. Alvaro
Fernandes, 36/42 — Centro — CEP 63800-000, até o dia 27 de marco de 2014, no horario das 9
as 11:30 horas e das 14 as 17 horas, ou envia-lo através da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 27 de margo de 2014,
exclusivamente,para o seguinte endereco: FCPC/UFC -Avenida da Universidade, 2995 - Benfica —
CEP 60020-181— Fortaleza — CE.

O Laudo Médico (original ou copia autenticada) deve conter o nome legivel e CPF do candidato.
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5.5. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas e ndo cumprir os procedimentos,
0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ndo podera fazé-lo posteriormente e concorrera
as vagas néo reservadas.

5.6. Caso classificado, o candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, antes do inicio
do processo de nomeacdo, sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovacido da
deficiéncia e da aptidao para o exercicio do cargo pretendido, tendo em vista o disposto nos Artigos
4° e 43 do Decreto n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.7. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato com deficiéncia sera preenchida por candidato
aprovado para o mesmo cargo, concorrente as vagas nao reservadas, com estrita observéncia da
ordem de classificacao.

5.8. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condigcdes especiais previstas neste Edital,
participara do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, inclusive no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

5.9. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo
podera arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessao de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1. O processo seletivo para os cargos de Nivel Médio, constara de trés provas de multipla escolha
em etapa unica:

a) Prova | — Lingua Portuguesa, explorando o conteudo referente ao Nivel Médio, de carater eliminatério
e classificatorio, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das
quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 10, valendo 02 (dois) pontos cada questdo. O minimo
para aprovagao, nesta prova, é de 04 (quatro) questdes respondidas corretamente.

b) Prova Il — Conhecimentos Gerais/ Atualidades, explorando o conteudo referente ao Nivel Médio, de
carater eliminatério e classificatério, com 10 (dez) questbes de multipla escolha de 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D), das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 20, valendo 02 (dois)
pontos cada questdo. O minimo para aprovagéao, nesta prova, é de 04 (quatro) questdes respondidas
corretamente.

c¢) Prova lll — Conhecimentos Especificos, explorando conteudo especifico referente ao cargo para o
qual o candidato esta inscrito, de carater eliminatério e classificatorio, com 20 (vinte) questées de
multipla escolha de 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais somente uma é correta,
numeradas de 21 a 40, valendo 02 (dois) pontos cada questdo. O minimo para aprovagdo, nesta
prova, é de 8 (oito) questdes respondidas corretamente.

6.2. O processo seletivo para os cargos de Motorista Categoria B e D e Operador de Maquinas
constara de duas etapas. Etapa | constituida de provas de multipla escolha e Etapa Il, de prova
pratica. Para os demais cargos de Nivel Fundamental, o processo constara apenas de provas de
multipla escolha:

a) Prova | — Lingua Portuguesa, explorando o conteudo referente ao Nivel Fundamental, de carater
eliminatério e classificatério, com 15 (quinze) questdes de multipla escolha de 04 (quatro) alternativas (A,
B, C e D), das quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 15,valendo 02 (dois) pontos cada
questdo. O minimo para aprovagéo, nesta prova, € de 05 (cinco) questdes respondidas corretamente.

b) Prova Il — Conhecimentos Gerais/ Atualidades, explorando o conteudo referente ao Nivel
Fundamental, de carater eliminatério e classificatorio, com 15 (quinze) questdes de multipla escolha
de 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais somente uma é correta, numeradas de 16 a 30,
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valendo 02 (dois) pontos cada questdo. O minimo para aprovagao, nesta prova, € de 05 (cinco)
questdes respondidas corretamente.

c) Prova Pratica — Apenas para os cargos de Motorista Categoria B e D e Operador de Maquinas, de
carater eliminatorio, onde serdo avaliados em 3(trés) aspectos : dominio do equipamento, conduta
durante a avaliagdo e habilidade de manobras exigidas para o cargo. Nessa etapa o candidato
recebera o conceito APTO ou INAPTO.

6.3. Somente poderdo participar da Prova Pratica os candidatos aprovados nas provas de multipla
escolha e classificados, em face da pontuagao obtida, até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de
vagas ofertadas para o cargo.

6.4. As provas de multipla escolha serdo realizadas com base no conteudo programatico para cada
cargo/area, constante do Anexo Il deste Edital, disponibilizado na Internet através do endereco
eletrénico http://lwww.fcpc.ufc.br.

6.5. A corregcao das provas de multipla escolha sera feita, exclusivamente, por meio da Folha-
Resposta personalizada cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato. Sera
considerada nula a resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa
ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1. Provas de Multipla Escolha

7.1.1. O candidato fara as provas de multipla escolha, no dia 25 de maio de 2014, no municipio de
Quixeramobim, exclusivamente, no local a ser informado, no dia 20 de maio de 2014, no endereco
eletronico http://www.fcpc.ufc.br.

7.1.2. As provas terdo inicio as 9 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de quando néao
sera mais permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagdo das provas. A duracgao total das
provas sera de 3horas.

7.1.3. E obrigatéria a permanéncia do candidato na sala de realizagéo das provas por, no minimo, 01
(uma) hora apés o inicio das provas.

7.1.4. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Questdes
juntamente com a Folha-Resposta.

7.1.5. O gabarito da prova sera divulgado a partir das 10 horas do dia 26 de maio de 2014, no
endereco eletronico http://www.fcpc.ufc.br.

7.1.6. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horario
previsto para inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento
original de identidade, de acordo com o subitem 4.2.1.

7.1.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada da prova. Também n&o sera aplicada prova
fora do local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

7.1.8. Durante a aplicacéo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de
equipamentos eletrénicos.

7.1.9. Nao serao postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco do candidato.
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7.2. Provas Praticas

7.2.1. Os candidatos habilitados de acordo com o subitem 6.3, fardo as provas praticas, no dia 14 e 15
junho de 2014, no municipio de Quixeramobim, exclusivamente, no local, dia e hora a serem informados,
no dia 12 de junho de 2014, no endereco eletrénico http://www.fcpc.ufc.br da FCPC/UFC.

8. DA ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar qualquer das provas;

b) concorrendo a cargo de Nivel Médio, responder incorretamente a pelo menos 7 (sete) questdes da
prova de Lingua Portuguesa; 07(sete) questdes Conhecimentos Gerais / Atualidades e/ou 13 (treze)
questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) concorrendo a cargo de Nivel Fundamental, responder incorretamente a pelo menos 11 (onze)
questbes da prova de Lingua Portuguesa e 11(onze) questdes Conhecimentos Gerais / Atualidades;
d) for considerado INAPTO na prova pratica, para os cargos de Motorista Categoria B € D e Operador de
Maquinas.

e) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Cademo de Questbes e/ou outros materiais ndo
permitidos;

f) portar equipamentos eletrdnicos (telefone celular, BIP, relégio do tipo Data Bank, mp3, mp4,
agenda eletrdnica, notebook, netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager,
aparelhos de radio transmissao ou similares);

g) permanecer, durante a realizagdo das provas, usando 6culos escuros, fone de ouvido, chapéu,
boné, boina ou similares;

h) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a
guem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

9.1. Para fins de classificagdo dos candidatos a cada cargo, sera atribuido dois pontos para cada
questdo das provas de multipla escolha.

9.2. Para os cargos de Nivel Médio a Nota Final Xr € obtida por meio da soma dos escores das
provas de Lingua Portuguesa Xy, Conhecimentos Gerais X,, e Conhecimentos Especificos Xps:

X = Xp1 + Xp2 + Xp3

9.3. Para os cargos de Nivel Fundamental a Nota Final Xg é obtida por meio da soma dos escores
das provas de Lingua Portuguesa X,; e Conhecimentos Gerais Xp,:

X = Xp1 + Xp2

9.4. Corrigidas as provas, os candidatos aprovados serao classificados para cada cargo, na ordem
decrescente da Nota Final X, até o limite fixado de acordo com o numero de vagas ofertadas,
constantes do Quadro Resumo — Anexo | deste Edital.

9.5. O cadastro reserva sera composto pelos candidatos aprovados nas provas de multipla escolha,
nao classificados dentro do limite das vagas ofertadas, em face da pontuacéo final obtida, na ordem
decrescente desta Nota Final Xf, em numero maximo igual a 50% das vagas ofertadas para o
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respectivo cargo constante do Quadro Resumo — Anexo | deste Edital. Caso este nUmero nao seja
inteiro, sera arredondado para o inteiro subsequente.

9.6. Na classificagao final dos candidatos, caso haja igualdade de Nota Final Xg, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota bruta na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

10. DO RESULTADO DO CONCURSO

10.1. A classificagao final dos aprovados e classificaveis por cargo, na forma e condigbes previstas
neste Edital, sera homologada pelo Prefeito Municipal de Quixeramobim e publicada no Diario Oficial
do Estado.

10.2. No caso dos cargos com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme Quadro
Resumo — Anexo | deste Edital, a classificagao final dos aprovados sera publicada em duas relagdes,
contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos aprovados que
concorreram a reserva de vagas, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O Concurso sera valido por 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Quixeramobim. Os
classificaveis constituirdo um cadastro reserva e poderdo vir a ser chamados posteriormente
dependendo da criagdo de novas vagas para 0s cargos.

12. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

12.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

12.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a denominagédo do cargo, carga horaria e
salarios descritos no Anexo | deste Edital.

12.3. O candidato classificado dentro do limite de vagas ofertado para o cargo, podera escolher o
local de lotacdo, sendo que a ordem de chamada para escolha do local de lotagdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os candidatos poderao recorrer através do Recurso Administrativo on line a qualquer etapa do
concurso mediante o preenchimento do formulario eletrénico préprio, disponibilizado no endereco
http://www.fcpc.ufc.br, devidamente fundamentado, seguindo o item 15 do edital, Cronograma de
Atividades. A FCPC nao acatara reclamacgdes enviadas para local, data e horario diferentes do
estabelecido neste edital. O resultado do requerimento sera divulgado apés as 16h, exclusivamente, no
endereco eletrdnico http://www.fcpc.ufc.br, seguindo o Cronograma de Atividades.
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13.2. As reclamacgdes sobre a elaboragédo e/ou gabarito das provas serdo analisadas e resolvidas
pela FCPC ouvida a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento fundamentado, desde que
recebidas de acordo com o estabelecido no subitem anterior.

13.3. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante das provas, a pontuagéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.4. Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito ou de
elaboragcédo de questbes serdo divulgadas no enderego eletrénico http://www.fcpc.ufc.br. Ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos nessa etapa. Os demais recursos serao
respondidos individualmente e disponibilizados na pagina da Internet, para consulta por meio CPF
cadastrado pelo candidato no momento da inscrigao.

13.5. Apds a corregao das provas, a FCPC divulgara o resultado preliminar das provas de multipla
escolha, a partir das 16 horas do dia 10 de junho de 2014, no enderego eletronico
http://www.fcpc.ufc.br.

13.6. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razbes de sua irresignagao, devera ser claro,
consistente e objetivo para que seja passivel de analise, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

13.7. A FCPC disponibilizara o Resultado Individual com o desempenho do candidato para consulta
por meio do CPF cadastrado no momento da inscrigdo, no endereco eletrénico
http://www.fcpc.ufc.br seguindo o Cronograma de Atividades.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Observadas as disposi¢des legais pertinentes e as necessidades da Prefeitura, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para fins de nomeacéao e
posse. A convocagao sera feita mediante edital, com a fixacdo de prazo para comparecimento do
candidato e apresentacado dos documentos previstos no referido edital.

14.2. Decorrido o prazo previsto no edital de convocagao, a Prefeitura Municipal de Quixeramobim-
PMQ expedira correspondéncia, com Aviso de Recebimento, encaminhada para o enderecgo
informado por ocasido da inscricdo. Compete ao candidato manter seu enderego atualizado perante
a PMQ. O ndao comparecimento do candidato no prazo fixado na correspondéncia, contados da data
do aviso de recebimento, implicara desisténcia tacita e consequente perda do direito a nomeacgao e
posse, podendo a PMQ prover a vaga mediante convocagdo de novo candidato, dentre os
remanescentes, observado rigorosamente a ordem de classificagéo.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de aprovacao no processo seletivo,
valendo, para este ultimo fim, o resultado final do Concurso publicado no Diario Oficial do Estado.
Cabera a Secretaria de Administracdo da PMQ fornecer copia do citado documento.

14.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cbes
exigidas para o Concurso.

14.5. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso, durante a realizacdo das provas podera
ser adotado o procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento
de identidade, coleta da assinatura e/ou das impressées digitais.
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14.6. A inscricdo no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais n&o podera o candidato alegar

desconhecimento.

14.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares disponiveis, adequados, na sede do
municipio de Quixeramobim, a FCPC reserva-se o direito de aloca-los nos distritos de menor distancia geografica,

nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento de tais candidatos.

14.8. Decorridos cento e vinte dias apds a divulgagédo do resultado final do Concurso, as Folhas-

Resposta serdo destruidas.

14.9. O resultado final do Concurso serda homologado pelo Prefeito Municipal de Quixeramobim, a
partir do dia 30 de junho de 2014, divulgado no endereco eletrénico http://www.fcpc.ufc.br, publicado

nos jornais de grande circulacéo do Estado e no Diario Oficial do Estado.

14.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Prefeito Municipal de Quixeramobim.

15. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ISENCAO

Solicitagao de isencao da taxa de inscrigdo— Internet.

06 a 09/margo

Resultado da solicitacdo de isencgéo (deferida e negada). 14/margo
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isengao. 17/margo
Divulgacao do resultado do recurso administrativo contra resultado da | 20/marc¢o

isencdo da taxa de inscrig&o.

INSCRICAO

Solicitagcdo de inscrigdo — Internet.

17 a 26 /margo

Entrega de documentacdo complementar nos casos de solicitacdo de
atendimento especial e/ou de inscrigdo a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia (nos dias uteis).

17 a 27/margo

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo. 27/margo

Divulgacao das inscri¢des confirmadas e indeferidas. 07/abril

Regularizagéo das inscrigdes. 09 e 10/abril

Divulgagéo dos inscritos 25/abril
PROVAS- Multipla Escolha

Divulgacéo do local de provas e da concorréncia. 20/maio

DATA DAS PROVAS 25/maio

Divulgacao dos gabaritos. 26/maio

Recebimento de recurso administrativo on line contra a elaboragéo e/ou | 27 e 28/maio

gabarito, das 8h do dia 27 até 17h do dia 28 de maio.

Divulgacao do resultado do recurso administrativo contra a elaboragéo | 10/junho

e/ou gabarito — internet, ap6s 16h.

Divulgacao do resultado preliminar das provas de multipla escolha e dos | 10/junho

classificados para a prova pratica, apés 16h.

Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das | 11/junho

provas de multipla escolha, das 8h as 17h.

Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das | 12/junho

provas de multipla escolha e do resultado final para os demais cargos,
exceto para os cargos de Motorista categoria B e D e de Operador de
Maquinas, apés 16h.

Cargos: Motorista Categoria B e D e Operador de Mdquinas -
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Segunda Etapa
Divulgacao dos classificados para provas praticas, apds 16h. 12/junho
Provas Praticas. 14 e 15/junho
Resultado preliminar das provas praticas, apos 16h. 18/junho

Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das | 20/junho
provas praticas, das 8h as 17h.

Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das | 26/junho
provas pratica, apos 16h.

Divulgacdo do resultado final do concurso e encaminhamento para | 30/junho
homologagao, apos 14h.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeramobim,
Quixeramobim, 27 de fevereiro de 2014.

Cirilo Anténio Pimenta Lima
Prefeito Municipal de Quixeramobim
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QUANTIDADE DE VAGAS-ESCOLARIDADE/FORMAGAO EXIGIDA-CARGA HORARIA SEMANAL — SALARIOS

ANEXO |

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

VAGAS CARGA
NOMENCLATURA DO CARGO Qgé’&'gﬁgE RESﬁﬁXﬁDAS ESCOLARIDADE / FORMAGAO EXIGIDA HORARIA |  SALARIO
SEMANAL
DEFICIENTES
1. Nivel Médio
1 | Agente Administrativo 168 20 Ensino Médio completo e conhecimento em 40 R$ 725,00
informatica
2 | Agente Cultural 05 - Ensino Médio completo 40 R$ 725,00
3 | Agente de Transito 33 - Ensino Médio completo 40 R$ 824,15
Escolaridade de nivel médio completo e
4 | Agente Social 08 - conhecimento basico sobre a legislagdo referente a 40 R$ 850,00
politica de assisténcia social;
5 |Atendente de Consultrio 16 01 Ensino Médio completo 40 R$ 725,00
Médico
Escolaridade de nivel médio completo e
6 | Educador Social 13 02 conhecimento basico sobre a legislagdo referente a 40 R$ 850,00
politica de assisténcia social;
7 | Fiscal de Obras e Servigos 03 - Ensino Médio completo 40 R$ 745,50
8 | Fiscal de Tributos 04 - Ensino Médio completo 40 R$ 745,50
Ensino Fundamental Completo e Caderneta de
Marinheiro Auxiliar de ) Inscricdo e Registro (CIR) Expedida pela Marinha do
9 Convés 01 Brasil com Curso de Formacdo de Aquaviario — 40 R$ 900,00
Marinheiro Auxiliar de Convés
Ensino Fundamental Completo e Caderneta de
Marinheiro Auxiliar de ) Inscricdo e Registro (CIR) Expedida pela Marinha do
10 Maquinas 01 Brasil com Curso de Formacdo de Aquaviario — 40 R$ 900,00
Marinheiro Auxiliar de Maquinas
11 | Monitor de Informatica 40 05 Epezno Médio completo e curso de capacitagao na 40 R$ 850,00
12 | Motorista Categoria B 34 i Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) 40 R$ 72500

categoria “B” ou superior




Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

13 | Motorista Categoria D 31 - categoria “D” ou superior 40 R$ 900,00
Operador de Maquinas . . . e
. Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
14 | (Trator, Motoniveladora e 05 - categoria “D” ou superior 40 R$ 1.500,00
Retro)
15 Opgrador/Tecnlco de Audio 04 ) I,Ensmo Médio completo e curso de capacitagédo na 40 R$ 900,00
e Video area
. , Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e
16 | Tecnico Agricola 06 i Curso Técnico na area de Agricultura 40 R$ 1.200,00
o ) Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e
17 | Técnico em Topografia 01 - Curso Técnico na rea de Topografia 40 R$ 1.200,00
o . Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e
18 | Técnico em Contabilidade 05 - Curso Técnico na area de contabilidade 40 R$ 725,00
. e Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e
19 | Técnico em Edificacbes 06 - Curso Técnico na area de edificacdes 40 R$ 1.200,00
Técnico em Eletricidade Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e
20 Predial 02 i Curso Técnico na area de Eletricidade Predial 40 R$ 1.200,00
o Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e
21 | Técnico em Enfermagem 42 - Curso Técnico na area de Enfermagem 40 R$ 900,00
Técnico em Laboratério Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e
22 o1 o 02 - Curso Técnico na area de Laboratério (Analises 40 R$ 1.200,00
(Analises Clinicas) Clinicas)
o . . Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e
23 | Técnico em Radiologia 10 - Curso Técnico na area de radiologia 40 R$ 1.200,00
o . Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e
24 | Técnico em Saude Bucal 13 - Curso Técnico na area de Satde Bucal 40 R$ 900,00
Técnico em Seguranga do ) Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e
25 Trabalho 03 Curso Técnico na area de Seguranga do Trabalho 40 R$ 1.200,00
26 Técnico em Tecnologia da 10 03 Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e 40 R$ 1.200.00
Informacgéo Curso Técnico na area de informatica U
27 | Tecnico Sanitarista 06 ) Médio Pfoflg,smnah’zante ou'E’n'smo Médio completo e 40 R$ 1.200,00
Curso Técnico na area Sanitaria
28 Tradudor e Intérprete de 01 ) Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo e 20 R$ 783,00

Libras

Curso Técnico na area de libras




ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

1- AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO: executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracédo, finangas e logistica; atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo
informacdes referentes a administragdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
gerais de escritorio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

2- AGENTE CULTURAL

ATRIBUICOES DO CARGO: pesquisar e estudar material para projetos culturais e eventos,
supervisionando e apoiando ac¢des culturais. Elaborar e executar projetos culturais e, responsabilizar-
se pela agenda cultural sob os seus cuidados, quanto a sua producdo e realizacdo. Desenvolver
programas nas areas de artes e de cultura, objetivando incentivar o uso, conservagao e preservagao
cultural e o incentivo artistico. Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao desenvolvimento
da politica cultural da administracdo. Elaborar estudos, pesquisas, levantamentos e analises que
subsidiem a definicdo e implantagdo de planos, programas e agbes na area da cultura. Promover e
realizar eventos, programas, projetos e outros instrumentos de incentivo ao desenvolvimento e
preservacdo da cultura local e regional. Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao
intercambio entre a municipalidade e organismos, grupos e outras instituicdes dedicadas ao
desenvolvimento cultural. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seus servigos. Zelar pela limpeza e conservagao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

3- AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUICOES DO CARGO: exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do
Municipio, direta ou concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio; Representar a
autoridade competente contra infragbes criminais de que tenha ciéncia em raz&o do cargo; Averiguar
denuncias e reclamacgdes relativas a circulacdo e o transito de veiculos, em colaboracdo com a
autoridade policial; Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos
procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuicbes de suas competéncias especificas;
Emitir pareceres e relatérios relativos as questbes referentes as suas atribuigdes; Lavrar autuacao
por infragdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia
administrativa, nas areas sob jurisdicdo do 6rgéo executivo de transito do municipio € naquelas em
que haja convénio com a autoridade competente; Colaborar com a observancia do Cdodigo de
Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme determinagdo de seus superiores;
Exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forma da legislacédo
vigente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

4- AGENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Acompanhar in loco a situagdo das criangas e adolescentes;
acompanhar as vitimas no Instituto Médico legal; acompanhar adolescentes em cumprimento as
medidas sécio educativas em meio aberto. Abordar o usuario conforme metodologia estabelecida no
Projeto Operacional e proposta Metodoldgica do Servigo de Abordagem de Rua; Mapear as areas de
concentracao de populagao de rua, junto com a equipe técnica possibilitando a codificacdo de novas
areas que forem surgindo decorrente da permanéncia e freqiéncia no local; Realizar levantamento
socio-territorial buscando identificar a dindmica relacional entre usuarios, locais de origem, estado de
saude fisica e mental, visando subsidiar a equipe técnica e atender as demandas emergenciais dos
usuarios; Participar do planejamento das agdes junto com a equipe técnica; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

5- ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO

ATRIBUICOES DO CARGO: receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico; -

preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes médicas; -

informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; - controlar
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fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os mantendo-os
atualizados, para possibilitar os Médicos consulta-los, quando necessario; - atender aos pacientes,
procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informacgdes, receber recados ou encaminha-los ao Médico; - esterilizar os instrumentos
utilizados no consultério; - desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial as previstas na
legislagdo especificamente regulamentadora da atividade, mediante solicitagdo de seus superiores.

6- EDUCADOR SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: atuar em projetos sociais, ter conhecimento da PNAS —Politica Nacional
de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; ter dominio do Estatuto da Criangca e do
Adolescente; ter nogdes fundamentais de direitos humanos; ter sensibilidade para as questdes
sociais e da juventude; ter conhecimento da realidade do territorio; boa capacidade relacional e de
comunicagdo com os jovens; ter nogdes basicas e dominio da linguagem digital, de forma a
desenvolver as atividades voltadas a inclusdo digital dos jovens; ter dominio da linguagem oral e
escrita de forma a desenvolver as atividades de aprimoramento das competéncias de comunicagcao
(oral, escrita e informatizada) dos jovens, de forma criativa, utilizando diferentes estratégias. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

7- FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

ATRIBUICOES DO CARGO: fiscalizar, sob orientacéo, o cumprimento das leis e posturas municipais
que regulam a construcdo de edificagbes, parcelamento sob solo, loteamentos, pavimentacdo e
obras em geral; fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo
com o codigo de obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as
condicdes de seguranca dos trabalhadores e de terceiros; orientar os contribuintes quanto a
aplicacédo do codigo de obras e demais legislagcbes pertinentes; providenciar diretamente a correcao
da condicdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto; realizar tarefas
administrativas relativas a area tributaria; comparar a construgdo em andamento com o projeto
aprovado pela prefeitura; fiscalizar obras publicas do municipio, quando determinado; elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas; lavrar autos de infracéo, termos de fiscalizacao, intimagdes e
outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e posturas municipais ; executar tarefas
afins.

8- FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES DO CARGO: fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria; constituir o crédito
tributario mediante langamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobrangca de tributos,
aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

9- MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES
ATRIBUICOES DO CARGO: guarnecer embarcagdes dentro das normas da Capitania dos Portos.

10- MARINHEIRO AUXILIAR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES DO CARGO: auxiliar na administragéo de bordo e no servico de manobras, realizar
servigos, manutengcdo preventiva e corretiva da praca de maquinas e aplicar procedimentos de
segurancga.

11- MONITOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades de instrugéo para criancas e adolescentes. Nogbes
gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos,
planilhas eletrénicas. Propor atividades praticas e avaliativas. Executar atividades correlatas.

12- MOTORISTA CATEGORIA B

ATRIBUICOES DO CARGO: dirigir automdvel, ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar,
acionado os comandos de sua marcha e diregcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as
regras de transito, para transportar passageiros, pequenas cargas, etc. Vistoria do veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, éleo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢gées de funcionamento; receber os passageiros parando o
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veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque,
para conduzi-los aos locais devidos; dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a
sinalizacao e o fluxo do transito, para o transporte; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagéo no
veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
reparos necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em carater
profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

13- MOTORISTA CATEGORIA D

ATRIBUICOES DO CARGO: dirigir veiculos, observando a sinalizagéo, a velocidade e o fluxo de
transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais
determinados; dirigir com cautela e moderagéo; garantir a seguranga das pessoas (pedestres e
passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que
comprova a execuc¢ao dos servigos, controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela
conservacdo de materiais, de equipamentos, de mobveis, de utensilios e de documentos
transportados, atender a legislagdo, usando cinto de seguranga e observando as demais normas de
seguranca inerentes a funcao; zelar pela manutencédo e conservacao do veiculo; verificar o estado
dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de
freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢des; comunicar as falhas do veiculo para a chefia
superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de
funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;
manter o veiculo limpo(internamente e externamente); manter a documentacéo legal em seu poder
durante a realizacido dos servigos e zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientacdo superior. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

14- OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES DO CARGO:operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas destinadas a
escavar, nivelar, aplainar terra e materiais similares, tais como retro escavadeira, moto niveladora,
escavadeira, rolo compressor, carregadeira, atentar para regras de transito e normas de seguranca.
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, esteiras, o nivel do combustivel, agua e 6leo de
carter, testando freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais condigdes para
perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento, zelando pela
manutencdo do mesmo. Examinar as ordens de servigo, efetuando o transporte de cargas e, quando
necessario a operacao de betoneiras e outros equipamentos acoplados aos tratores ou as maquinas.
Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela
documentacdo e conservagdo do veiculo. Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho
conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo. Orientar os ajudantes na execugéo de seus
servigos. Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

15- OPERADOR/TECNICO DE AUDIO E VIDEO

ATRIBUICOES DO CARGO: operar equipamento de hardware/software compativeis, montando e
editando, selecionando sons e imagens, adequando os tempos de duragéo e ajustando os niveis de
audio/video/cor, operando os equipamentos disponiveis de modo a conseguir os efeitos e qualidade
desejados. Controlar os niveis de audio, video, de modo a obter som, leitura de luz, niveis de preto,
cor e tonalidade dos padrdes técnicos exigidos.

Elaborar relatério das atividades realizadas, registrando os horarios de inicio e término dos trabalhos,
0s equipamentos utilizados e problemas encontrados, encaminhando-o, posteriormente, a chefia
imediata para fins de controle, além de desempenhar atividades afins e correlatas, de acordo com a
evolugéo tecnoldgica das midias.

16- TECNICO AGRICOLA



ATRIBUICOES DO CARGO: executar e conduzir diretamente a execugdo técnica de trabalhos
profissionais referentes a instalagdo, montagens e operacdes. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre
outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e de
representacédo grafica de calculo; elaboragcao de orgamento de materiais, equipamentos, instalacdes e
mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca;
aplicagdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execucéo de ensaios
de rotina, registrando observacgdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos;
regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar
diretamente servicos de manutencdo e reparos de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes. Dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizacdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestagcdo de informagbes
quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugao de
projetos e detalhes e pela conducdo de equipe na execucgédo direta de projeto. Ministrar disciplina técnica,
atendida a legislagdo especifica em vigor. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu superior. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

17- TECNICO EM TOPOGRAFIA

ATRIBUICOES DO CARGO: efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as
caracteristicas do terreno. Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagéo de
estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros. Realizar levantamentos
topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios.

Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um
equipamento para outro. Elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatorios
técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos
e convengbes para o desenvolvimento de plantas e projetos. Providenciar o aferimento dos
instrumentos utilizados. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

18-TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES DO CARGO: orientar e executar atividades relativas a analises, classificagbes e
conciliagbes contabeis/financeiras para gerar o processo de pagamento/recebimento pela Prefeitura.
Participar na confecgao dos balancos e balancetes, e elaborar relatérios contabeis e demais
demonstrativos do setor. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

19- TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES DO CARGO: executar tarefas de carater técnico relativas a execugéo de projetos e
obras civis, efetuando estudos e tragados, cooperando na elaboragao de plantas arquitetbnicas,
fazendo levantamentos taqueométricos e planialtimétricos e elaborando especificagdes pertinentes,
para colaborar na construgao, reparo e conservagao das obras mencionadas. Realizar estudos no
local das obras, inspecionando e analisando a situagcdo de cada area visitada, confeccionando
croquis de localizacdo e indicando as alternativas viaveis, a fim de fornecer subsidios para a
preparacao de plantas e especificagdes relativas a construcao, reparacio e a conservagao de obras
civis; Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e
especificacbes técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de
construgcdo, manutencdo e reparo de obras de engenharia civil; Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos, face aos artigos que
expde, vendem ou manipulam e aos servicos que prestam; Verificar a regularidade de exibicao e
utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial fixa em muros, tapumes e vitrines; Fiscalizar, além das condigdes de
segurancga, o cumprimento de postura relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque e
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Visitar iméveis
recém - construidos ou reformados antes de serem habitados, inspecionando o funcionamento das
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instalagdes sanitarias, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas pluviais e o estado de
conservacgao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
do habite-se; Verificar as residéncias e terrenos baldios, observando o funcionamento das
instalagbes sanitarias, as possiveis infiltracdes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel,
a comunicacdo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas e a existéncia de lixo, aguas paradas,
mato ou criagado de animais em locais nao permitidos pelo Cédigo de Posturas do municipio; Avaliar
danos causados por construgdes, em benfeitorias ou plantagdes, realizando inspe¢ao no local, para
fornecer subsidios ao processo de indenizagdo dos proprietarios atingidos pela execugdo dessas
construgdes; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

20- TECNICO EM ELETRICIDADE PREDIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: operar e dar manutengdo a elementos de geragdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica. Participar na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos de
instalagOes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicagdes em edificagdes. Atuar no
planejamento e execucdo da instalacdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes elétricas.
Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas.
Participar no projeto e instalar sistemas de acionamentos elétricos. Executar a instalacdo e
manutencdo de iluminacéo e sinalizagdo de seguranga.

21- TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar atendimento a comunidade, na execugédo e avaliagdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencéo e assisténcia.
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a
pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, retirada de pontos de cortes ja cicatrizados; Atender
criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentac&o e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagcao mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na
coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencao de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagcdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas funcbes; Orientar o paciente no periodo poés-
consulta; Administrar vacinas e medicagbes, conforme agendamentos e prescrigoes
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias
e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes
com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

22- TECNICO DE LABORATORIO (ANALISE CLINICAS)

ATRIBUICOES DO CARGO: auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de
apoio necessarios para possibilitar o diagnostico de doengas; proceder a coleta de material
empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames requeridos;
executar exames e outros trabalhos de natureza simples que n&o exigem interpretagéo técnica dos
resultados, como elaboracdo de laminas; auxiliar nas analises de urina, fezes, escarros, sangue,
secrecgdes e outros, seguindo orientagdo superior; coletar e preparar amostras e matéria prima para
serem utilizados conforme instrugdes; registrar e arquivar as copias de resultados dos exames; zelar
pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o
equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos; auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério
conforme instrugdes recebidas; preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e
proceder a desinfecgdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalacbes do laboratério; listar,
prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério; proceder
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a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

23- TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES DO CARGO: realizar exames de diagndstico ou tratamento; processar imagens;
planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; preparar paciente para
exame de diagnéstico ou tratamento e trabalhar com biosseguranca. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

24- TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES DO CARGO: participar do treinamento e capacitagédo do Auxiliar em salude bucal e de
agentes multiplicadores das agdes de promog¢do a saude; participar das agdes educativas atuando
na promocdo da saude e na prevencdo das doencgas bucais; participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevencao das doengas bucais por meio da aplicagao tépica do fluor,
conforme orientagédo do cirurgido-dentista; fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicagéo
técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido- dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauragcdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes
e apoOs atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; compor a equipe de
saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

25- TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO

ATRIBUICOES DO CARGO: atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo acbes
que promovam a servidores e trabalhadores da prefeitura a conscientizagdo quanto a prevencgao de
acidentes e a segurancga no desenvolvimento das atividades.

26- TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES DO CARGO: operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Executar tarefas de carater técnico relativas @ manutengéo preventiva
e corretiva dos equipamentos e maquinas em operacao na area de informatica. Planejar e executar a
manutencdo dos equipamentos adquiridos, bem como a instalacdo dos acessoérios e respectivos
softwares para o perfeito funcionamento dos mesmos. Elaborar e manter paginas para Internet e
Intranet; executar, sob orientagao, atividades basicas de suporte técnico. Assegurar o funcionamento
do hardware e do software; garantir a seguranc¢a das informagdes, por meio de cépias de seguranca
e armazenando-as em local prescrito. Inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho.

27- TECNICO SANITARISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: exercer a Vigilancia Sanitaria nas areas de vigilancia a saude e meio
ambiente e saude do trabalhador; analisar a saude dos produtos, privilegiando a a¢do educativa e
orientativa, para com a populagdo quanto aos seus direitos e deveres; exercer atividade de
planejamento, coordenagdo e execugdo das ag¢des da vigilancia sanitaria e ambiental; controlar as
zoonoses e fatores de poluicdo do ar, agua e solo; analisar vistorias realizadas; inspecionar e
reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico e do comércio em geral; fiscalizar
mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude
publica, matadouros e abatedouros; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
responsabilidade; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluicdo do ar, agua, solo e
depredacao de recursos naturais; fiscalizar a agao poluidora de empreendimentos industriais, fabris e
congéneres; fiscalizar a produ¢do e a comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio
ambiente; fiscalizar fontes de polui¢gdo sonora; fiscalizar a qualidade das aguas de uso coletivo para
recreacao; fiscalizar empresas prestadoras de servigos de desratificacdo, desinfeccdo e eliminagao
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de outros vetores bioldgicos; exercer o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento de acgbes
executadas no meio ambiente e em servigos direta e indiretamente relacionados a saude intervindo
com o intuito de eliminar diminuir ou prevenir riscos a saude; executar outras tarefas correlatas com o
cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude
publica.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

28- TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUICOES DO CARGO: efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e Vvice-
versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; atuar nos processos seletivos
para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos
servicos e as atividades-fim das instituicbes de ensino e reparticdbes publicas; e prestar seus
servigos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais.



ANEXO Il ]
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos; 2. Ortografia; 3.
Acentuacédo grafica.

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1. Acontecimentos de carater social, econdmico,
politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos; 2. Aspectos histéricos,
culturais e geoecondmicos do municipio de Quixeramobim.

2.NiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3.
Acentuacédo grafica; 4. Classe de palavras (flexdes e empregos de substantivos, adjetivos, pronomes
e verbos); 5. Vozes verbais; 6. Pontuagao; 7. Regéncia (verbal e nominal); 8. Uso da crase; 9.
Concordancia (verbal e nominal); 10. Estrutura do periodo e da oragcdo (aspectos sintaticos e
semanticos).

2.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1. Acontecimentos de carater social,
econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos anos; 2.
Aspectos histoéricos, culturais e geoecondmicos do municipio de Quixeramobim.

2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.3.1-AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogbes de Administragcdo Geral: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias
gerenciais; no¢des de planejamento, organizacéo, direcdo e controle. 2. No¢des de documentacgao:
conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagao e
classificacdo. 3. Nogbes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagido, conservagdo e
protecdo de documentos. 4. Nogdes de Gestdo de Pessoas: conceito; objetivos;recrutamento;
selecdo; treinamento. 5. Nogbdes de Administracdo de Materiais e Logistica: conceitos;nocdes
fundamentais de compras; licitagdo no servico publico(conceito; finalidade; principios; modalidades;
cadastro de fornecedores); nogcbes basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. 6. Relagbes
Humanas no Trabalho. 7. Organizagdo do trabalho: prioridades e rotinas de trabalho. 8.
Conhecimentos basicos em Administragdo Financeira: fundamentos e técnicas; orgamento e controle
de custos. 9. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atencgao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 10. Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opiniao
publica; o 6rgéo e a opinidao publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensdo mutua. 11. Responsabilidade social. 12.Informatica Basica:
sistemas operacionais, editores de textos, planilhas eletrénicas, softwares de apresentacdes graficas.

2.3.2- AGENTE CULTURAL

1. A Histéria do Municipio de Quixeramobim: a localizagao, o relevo, as aguas, o clima, a vegetacéo,
0s recursos naturais, as atividades econbmicas, a industria, o comércio, os servicos publicos. a
origem do municipio. 2. Conhecimentos sobre: patrimbnio histérico de Quixeramobim, projetos,
programas, organizagdes culturais, espagcos e equipamentos culturais do municipio de
Quixeramobim. 3. Lei de incentivo a Cultura nos ambitos municipal, estadual e federal.

2.3.3- AGENTE DE TRANSITO

1. Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro: Lei n.° 9.503/1997, suas alteracdes e

resolucbes do CONTRAN pertinentes a condugcdo de veiculos automotores, licenciamento de

veiculos, habilitagdo, infracbes, penalidades e educacdo de ftransito. 2. Nocbes de Direito

Administrativo. 2.1 Estado, governo e administragcdo publica: conceitos, elementos, poderes e

organizagao; natureza, fins e principios. 2.2 Organizagdo administrativa: administracdo direta e
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indireta. 2.3 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdo publicos; provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 2.4 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 2.5 Servigos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacédo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissao, autorizagao.

2.3.4- AGENTE SOCIAL

1. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. 2.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 3. Atualidades Sociais, Politicas,
Econbmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung¢do. 4. Fatos Histéricos, Geograficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade. 5. Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social; PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei n°® 8.069/1990 — ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas
e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencéao e Erradicacao ao Trabalho Infantil; Lei n® 10.741/2003
— Estatuto do Idoso; e, Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

2.3.5- ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO

1. Etica e cidadania, Relagdes humanas no trabalho. 2. Noticias nacionais atuais referentes aos
temas socioecondmicos, politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita, falada e
televisiva.3. Nocdes de prevencdo de acidentes, primeiros socorros, de organizagdo e disciplina
geral. 4. Atendimento telefénico, preenchimento de fichas de atendimento, agendamento e
organizagdo. 5. Expedicdo de documentos, tramitacdo e arquivamento de documentos. 6.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo; uso adequado de
materiais, procedimentos, equipamentos e utensilios préprios da fungado. 7. Lei 8080 de 1990, que
dispde sobre o Sistema Unico de Saude; Lei Federal 8142, 28/12/1990, quedispde sobre o controle
social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude.8. BRASIL -Constituicdo
Federal de 1998 - cap. Il, Secao I, artigos 196 a 200. BRASIL - Emenda Constitucional n°29.

2.3.6- EDUCADOR SOCIAL

1. Lei Orgénica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. 2. Individuo e Sociedade. 3. Familia na sociedade brasileira
atual. 4. Cultura, Identidades culturais. 5. Questbes étnicas, racismo. 6. Diferengas culturais e
discriminagédo. 7. Trabalho e desemprego. 8. Direitos civis, politicos e sociais. 9. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. 10. Plano de Defesa de Direitos Humanos. 11. Assisténcia social como
direito. 12. Enfrentamento da pobreza. 13. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. 14.
Violacdo de direitos. 15. Direitos das criangas e adolescentes. 16. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos. 17. Erradicagao do trabalho infantil.18.
Politicas publicas de protecdo social e a rede sécio-assistencial de protegao social. 19. Atendimento
a individuos e familias em situacao de vulnerabilidade. 20. Nogbes basicas de Relagdes Humanas no
trabalho. 21. Nog¢des basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. 22. Primeiros socorros. 23.
Etica profissional. 24. Constituigdo Federal, em seus Artigos: de 05 até 19. Decreto no 5.296, de 02
de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias, todo o teor. 25. Lei
no 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), todo o teor. 26. Lei no
8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promocao, protecao e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias, todo o teor. 27. Lei no 10.741, de 10 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), todo
teor. 28. Lei no 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), todo teor.29.
Legislagao: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16.
30. Lei Organica do Municipio de Quixeramobim, todo teor. 31. Estatuto dos Servidores Municipais
de Quixeramobim, todo teor. 32. Informatica Basica: Sistemas Operacionais, Editores de Textos,
Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdes Graficas.

2.3.7- FISCAL DE OBRAS E SERVICOS
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1. Impostos; Taxas; Contribuicdes de melhoria; Emolumentos; Tributos de competéncia do municipio;
Tributos Estaduais e Federais; Participagdo do municipio; Hierarquia. 2. Alvara de Funcionamento;
Diversdes Publicas. 3. Correspondéncia Oficial; Formas de Tratamento; Nog¢cbes de Arquivamento;
Nocdes de Relagbes Humanas; Relagdes Interpessoais; Técnicas de Atendimento; Nocdes de
Administracdo financeira; Bens Publicos, Semipublicos e Privados; Federalismo Fiscal e
Descentralizagdo Administrativa. 4. Matematica Financeira: Porcentagem, Juros Simples; Descontos
Simples; Juros Compostos; Imposto Geral e parcial.

2.3.8- FISCAL DE TRIBUTOS

1. Noc¢des de Direito Tributario: Introduc&o ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e
sua classificagdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigagéo
Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicado do Crédito
Tributario, Da Suspensao do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do
Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infragbes e Penalidades, Da
Administracdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos
Recursos, Da Execucédo das Decisdes Finais).

2.3.9- MONITOR DE INFORMATICA

1.Arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, meméorias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuragdo de
periféricos, instalagéo, configuracdo , manutencdo de microcomputadores. 2. Sistemas Operacionais:
LINUX e WINDOWS. 3. Nogdes de redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos
TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS) 4. Administracdo de contas de
usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacgéo, placas de redes, modens, hubs,
switches, roteadores). Programacgao para Web; 5. Banco de Dados, Unidades de processamento
Unidades de armazenamento, Linguagens de Programacao, Codificagdo, Compilagao. Légica de
Programacéo 6. Internet e Intranet. 7. SQL

2.3.10- OPERADOR/TECNICO DE AUDIO E VIDEO

1. Controle e gerenciamento de equipamentos de som e imagem. 2. Técnicas de confeccdo e
manutencao de cabos de audio e video. 3. Conservagao e teste de funcionamento de equipamentos
de som e imagem. 4. Conhecimentos basicos em eletrbnica aplicada a imagem e ao som. 5.
Instalagdo, operacdo e manutencdo em sistemas de som e imagem, tais como ilhas de edicéo,
estudios e operagdes externas. 6. Controle de qualidade técnica de produtos audiovisuais. 7.
Conhecimentos basicos de operagdo de camera e de captagdo de imagens. 8. Conhecimentos
basicos de edicdo linear e ndo-linear. 9. Configuracdo de cameras de video. 10. Configuragédo de
programas de edicao e finalizagdo de imagens e sons.

2.3.11- TECNICO AGRICOLA

1 Uso e conservagao dos solos. 2 Adubagado em geral. 2.1 Tipos e classificagao de fertilizantes e
corretivos. 3 Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas
anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6
Pastagens. 5 Mecanizacdo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de
equipamentos agricolas. 5.3 Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. 6 Nogdes de
fitossanidade. 6.1 ldentificagdo das principais pragas agricolas 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso
correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3
Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nogdes de sanidade animal. 9
Nogbes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

2.3.12- TECNICO EM TOPOGRAFIA

1 Processos e aparelhos para execugdo de servigos topograficos, hidrograficos e geodésicos:
levantamento cadastral; nivelamento; levantamento de faixas e areas; transporte de RN e
coordenadas; GPS. 2 Normas de desenho técnico. 3 Desenho em AutoCAD e microstation.

2.3.13- TECNICO EM CONTABILIDADE

1.CONTABILIDADE GERAL: Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

Principios Fundamentais de Contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade

(Resolugado 750/93, alterada pela Resolugdo 1282/2010). Patrimdnio: componentes patrimoniais
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(ativo, passivo e patriménio liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Plano de contas. Fusbes e estrutura de contas. Avaliacédo e
contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. Destinacao
de resultado. Custos para avaliacdo de estoques. Elaboragdo de demonstragdes do fluxo de caixa
(método direto e indireto). Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Controle
de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada moével. Lei 6.404/76, suas alteragdes posteriores e
legislacdo complementar. 2. CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTO: Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Conceito, objeto, objetivo, regimes contabeis,
campo de atuacdo da contabilidade governamental. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
conceito, estrutura, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao,
caracteristicas das contas, contas com funcdo precipua de controle. Conta Unica do Tesouro
Nacional. Subsistemas de Informagdes Contabeis de acordo com as NBCASP. Contabilizacdo das
Transagdes do Setor Publico. Tabela de Eventos. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgcamentario,
Balang¢o Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragcdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa, Demonstragcdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutacbes do
Patrimbénio Liquido e Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis. Nog¢des sobre o Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e suas principais transagbes. Portaria Conjunta
STN/SOF 02/2012 e Portaria STN 437/2012 (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 52.
Edicéo, Exercicio 2013). Normas constitucionais aplicadas as finangas publicas. Leis Orgamentarias.
Principios orgcamentarios. Orcamento publico: conceito, mecanismos de retificacdo da lei
orcamentaria, classificagdes orgamentarias, modalidades de orgcamento. O orgamento-programa:
fundamento e técnica. Processo e sistema orcamentario do Governo Federal Brasileiro. Exercicio
Financeiro. Receita Publica: conceito, categorias, classificagbes, fontes, estagios, divida ativa.
Despesa Publica: conceito, categorias, classificagdes, estagios, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos, restos a pagar, divida flutuante e divida fundada. Créditos Orgamentarios e
Adicionais. Operagoes de Crédito. Quadro de Detalhamento da Despesa. A Lei 4320/64 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas alteracgdes.

2.3.14- TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Unidades de medidas; 2. Padronizagdo de desenho técnico e normas técnicas vigentes; 3. Norma
de acessibilidade 4. Projeto e execuc&o de instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, sanitarias,
telefonia, gas, ar condicionado, incéndio e ldgica; 5. Execucdo de Estruturas de Concreto Armado e
Estrutura Metdlica; 6. Uso da ferramenta CAD e aplicativos do Office; 7. Topografia; 8. Analise de
Projetos; 9. Elaboracdo de Orgamento estimativo(levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢cdes de custos, cronograma fisico-financeiro); 10. Execucao e fiscalizagdo de obras; 11.
Nogdes de seguranca do trabalho; 12. Nog¢bes de Planejamento de Obras; 13. Materiais de
construcdo: classificagdo e propriedades; 14. Normas: importancia, objetivos, tipos de normas e
entidades normalizadoras; 15. Agregados: conceito, classificagao, divisdo, caracteristicas e ensaios;
16. Aglomerantes: conceito, tipos, classificagdo, caracteristicas e ensaios; 17. Argamassas: conceito,
classificagcdo, propriedades e aplicacbes; 18. Concreto: definicdo, materiais constituintes, tipos de
concreto e ensaios. 19. Solos: definicao, tipos de solos e ensaios, tipos de sondagens.

2.3.15- TECNICO EM ELETRICIDADE PREDIAL

1 Grandezas elétricas e magnéticas. 2 Sistema Internacional de Unidades. 3 Simbologia e
Diagramas Elétricos. 4 Nogdes de Desenho Técnico. 5 Nogdes de Circuitos monofésicos e trifasicos.
6 Medidas elétricas. 7 Utilizagdo de instrumentos de medicdo e testes. 8 Maquinas Elétricas. 9
Transformadores e motores de indugado. 10 Dispositivos de Protecdo. 11 Aterramento de Sistemas.
12 Nocgbes de Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). 13 Equipamentos
elétricos industriais. 14 InstalagBes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira
ABNT NBR-5410. 15 Manutencgéo elétrica. 16 No¢des de seguranga do trabalho.

2.3.16- TECNICO EM ENFERMAGEM

1 - Nogdes de anatomia e fisiologia. 2 - Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. 3 - Nogbes
de organizacdo da assisténcia e cuidados de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao
adulto, ao idoso e saude mental. 4 - Cuidados de Enfermagem na prevengao e controle de doengas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. 5 -
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. 6 - Executar Técnicas de Enfermagem:
tais como sinais vitais, sondagens, higienizacdo, procedimentos e técnicas pre-hospitalares,
administracdo de medicamentos, administracdo de dietas, coleta de material para exame,
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oxigenoterapia, nebulizagdo, procedimento pésmorte, cuidados com traqueostomia, cuidados com
drenagem toracicas e ostomias; 7 - Cuidados de Enfermagem no tratamento de feridas e prevencgéao
de lesdes cutaneas. 8 - Central de Material Esterelizado: Métodos e procedimentos especificos de
limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo; 9 - Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem
em Doencgas Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nog¢des de
vacinagdo, vacinas e rede de frio. 10 - Assisténcia de enfermagem em disturbios crénico-
degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, astrointestinais, musculo-esquelético. 11 - Atuacéo de
enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. 12 - Enfermagem Materno-Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: prénatal, parto e
puerpério e periodo neonatal. 13 - Programas Nacionais de Saude: Imunizagao- PNI, Tuberculose,
Hanseniase, DST's e AIDS, Diabetes. 14 - Deontologia de Enfermagem: Lei do exercicio
profissional, Trabalho em equipe. 15 - Politicas de saude: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude —
SUS, Politicas institucionais de Humanizagdo da Assisténcia. 16 - Prontuario e Registro de
enfermagem. 17 - Residuos de Saude.

2.3.17- TECNICO EM LABORATORIO (ANALISES CLINICAS)

1.Laboratério Geral: Coleta, transporte, preparo, armazenamento e conservacido de material
biolégico. Preparo, diluicdo e utilizacdo de solugdes, corantes e reagentes. Preparo de laminas para
hematologia e microbiologia. Reconhecimento e utilizagdo de Vidrarias (limpeza, desinfeccao e
esterilizagao; identificagao de instrumentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em
laboratério de analises). Reconhecimento e operagdo em equipamentos como centrifugas, banho-
maria, estufas, autoclaves e destiladores. Controle de Qualidade: Terminologia, CQIl (Controle de
Qualidade Interno), CQE (Controle de Qualidade Externo), graficos de controle. Principios Basicos de
Colorimetria, Microscopia o¢tica e fotometria (utilizagdo, calibragdo, cuidado e conservagao).
Automacgdo no laboratério de analises clinicas, operagado, calibragdo, manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos. 2. Biosseguranga: Boas Praticas de Laboratério, EPI (Equipamento de
Protecdo Individual), EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), descontaminagdo e descarte de
materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas, classificagao dos residuos de
laboratério, risco biolégico. Principais regras de seguranca. 3. Bioquimica Clinica: Sistemas
analiticos e suas aplicagdes. Fundamentos e principais métodos utilizados. Provas da funcgao renal,
carboidratos, lipidios e lipoproteinas, eletrolitos e gases sanguineos, enzimas hepaticas, cardiacas,
marcadores tumorais. Procedimentos para determinagdes bioquimicas em urina. 4. Urinalise:
Condicbes adequadas para recebimento de amostras. Preparo do sedimento urinario. 5.
Microbiologia: Meios de cultura (classificacédo, preparagdo e emprego), Principios da coloragdo em
microbiologia, diagndstico laboratorial pela bacterioscopia, teste de sensibilidade a antimicrobianos,
testes utilizados para identificacdo bacteriana. Automagdo em microbiologia. Técnicas laboratoriais
para isolamento de bactérias e fungos. 6. Parasitologia: Principios, indicacdes e preparagao dos
principais métodos de detecgdo de parasitas de interesse médico. Nogbdes de fisiopatologia e
etiololgia das principais parasitoses de interesse médico. 7. Hematologia: Principais componentes
do sangue. Conceitos e técnicas hematoldgicas. Técnicas, conceitos e interpretacdo dos testes
laboratoriais de triagem da coagulagéo, sistemas de grupo sanguineo, testes imunohematologicos. 8.
Imunologia: Nogdes e fundamentos dos principais métodos de imunoensaios, técnicas e suas
aplicacbes. Testes imunoldgicos automatizados.

2.3.18- TECNICO EM RADIOLOGIA

1.Radioprotecéo. 2. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 3. Anatomia e técnicas
radioldgicas: cranio, mastoides, coluna cervical, toracica, lombossacra e coccix, da bacia e de
articulagdes locais, membros inferiores e superiores, do térax e abdome. 4. Nogdes basicas sobre
técnica radiolégica em adultos e em criangas e adolescentes. 5. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. 6. Camara escura: manipulagao de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores e processadora de filmes. 7. Camara clara: selecdo de exames,
identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8. Fluxograma técnico-administrativo:
registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos e arquivamento. 9. Métodos de
imagem: topografia, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, exames contrastados. 10.
Etica Profissional. 11. Normas de biosseguranga.

2.3.19- TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Agravos a saude bucal e processo de saude-doencga. 2. Anatomia dentaria. 3. Controle de infecg¢éo

na pratica odontolégica. Biosseguranga em Odontologia. 4. Educagao em saude bucal. 5. Aspectos
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ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia. 6. Materiais restauradores. 7. Técnicas de
restauracao dentaria. 8. Normas para o exercicio profissional. 9. O trabalho com pessoal auxiliar no
atendimento individual do paciente odontoldgico. 10. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Programa Saude da Familia - Legislacao vigente.

2.3.20- TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1.Legislacdo Geral: Decreto-Lei n° 5.452/1943 - CLT. Portaria MTE n° 3.275/1989 - Defini as
atividades do Técnico de Seguranga do Trabalho. Lei n® 7.410/1985 - Dispde sobre a Especializagédo
de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a Profissdo de Técnico de
Seguranga do Trabalho. Decreto n® 92.530/1986 — Regulamenta a Lei N° 7.410/1985. Lei n°
8.213/1991 — Previdéncia Social — Aposentadoria Especial. Decreto 3048/1999 - Aprova o
Regulamento da Previdéncia Social — Aposentadoria Especial; Instrucdo Normativa INSS/PRES n°
45/2010 — LTCAT,; Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 01/2010 — aposentadoria especial; 2.
Legislagao Especifica: Lei n° 6.514/1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a
Seguranca e Medicina do Trabalho; Portaria MG MTb n° 3.214/1978 - Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho; NR 04 - Servigos Especializados em Eng. de Seguranga e em
Medicina do Trabalho. NR 05 - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes. NR 06 - Equipamentos
de Protecéao Individual — EPI. NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional. NR 09
- Programas de Prevencgao de Riscos Ambientais NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade. NR 15 - Atividades e Operagbes Insalubres (Todos os Anexos). NR 16 - Atividades e
Operagbes Perigosas (Anexo 1 e 2). NR 17 - Ergonomia. NR 20 - Liquidos Combustiveis e
Inflamaveis. NR 24 - Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 25 - Residuos
Industriais. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. Lei N°
8.270/1991 — Art 12. Fixa valores para os adicionais de insalubridade, periculosidade e Gratificagao
por Raios-X. Decreto N° 97458/1989 - Regulamenta a concesséo dos Adicionais de Periculosidade e
de Insalubridade. Decreto N° 877/1993 - Regulamenta a concessdo do Adicional de Irradiagao
lonizante. Orientagdo Normativa MPOG N°6/2013 - Estabelece orientagdo sobre a concessao dos
adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificagdo por trabalhos com
raios-x ou substancias radioativas. 3. Seguranga e Saude do Trabalho: Conceitos (técnico e legal)
em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Doencas profissionais e do trabalho. Comunicagao
de Acidente de Trabalho (CAT); Cadastro, custos e estatisticas de acidentes. Riscos e causas de
acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; investigacdo e
analise de acidentes; inspec¢ao de seguranga; técnicas de analise de risco; especificagcao de sistemas
e equipamentos de seguranca; gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude; Riscos ambientais.
Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 4. Ergonomia: Principios da ergonomia. A
aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima etc. Espacos de
trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ginastica laboral. Ergonomia e prevengéao de
acidentes. Transporte, armazenamento, movimentagcdo e manuseio de materiais. 5. Tecnologia e
prevengao no combate a sinistro: Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas.
Classes de incéndio. Métodos de extingao. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio.
Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e
auxilio mutuo. 6. Higiene do Trabalho: Toxicologia. Agentes causadores de doencas: Fisicos,
Biologicos, Quimicos. Norma de Higiene Ocupacional: NHO 01 - Norma de Higiene Ocupacional
Procedimento Técnico - Avaliagdo da Exposi¢cdo Ocupacional ao Ruido; NHOO03 - Norma de Higiene
Ocupacional Método de Ensaio: Analise Gravimétrica de Aerodispersoides Sélidos Coletados Sobre
Filtros e Membrana; NHOO06 - Norma de Higiene Ocupacional Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional
ao Calor. 7. Primeiros Socorros.

2.3.21- TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.Web Semantica (Tableless): desenvolvimento de paginas HTML seguindo os padrbes Web. 2.
Padrdo W3C: Acessibilidade Web. 3.Modelo de Acessibilidade de Governo Eletronico: e-MAG. 4.
HTML5 e XHTML: principais diferengas e como construir paginas em HTML5. 5. CSS2, CSS3 e uso
de Framework CSS LESS. 6. Design responsivo para dispositivos méveis. 7. Adobe Photoshop:
tratamento de imagem e criagdo de elementos para interface grafica. 8. Adobe llustrator: vetorizagéo
de logos. 9. Usabilidade e interfaces Web. 10. Desenvolvimento de extensbées MVC para CMS
Joomla 2.5. 11. Construgéo de paginas HTML usando técnicas SEO (Search Engine Optimization).
12. Google Analytics: configuracdo e geracdo de relatérios. 13. JavaScript (incluindo uso do
framework jQuery). 14. PHP com Orientacdo a Objetos e MVC. 15. Administracdo de Banco de
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Dados MySQL: backup, restauragdo de banco, consulta e criacdo de bancos e tabelas. 16.
Administracdo de Servidor Web (Apache) em ambiente Linux: configuragcdo de sites e mdédulos do
Apache.

2.3.22- TECNICO SANITARISTA

1. Ciéncias ambientais; 2. Nog¢des de ecologia; 3. Tecnologia ambiental; 4. Saneamento; 4.1
Fundamentos do saneamento; 4.2 Instalagdes hidrosanitarias; 4.3. Saneamento ambiental;
5.Controle Ambiental; 6. Administragao e controle da Qualidade Ambiental; 7. Nogdes de poluigcao e
formas de controle (dgua, solo, sonora);8. Sistemas de aguas residuarias; 9. Gerenciamento de
residuos; 10. Processos produtivos; 11. Ecologia e impacto ambiental; 12. Projetos em meio
ambiente; 13. Legislagdo ambiental: art. 225 CF/88; Lei 6.938/1981 - PoliticaNacional de Meio
Ambiente; Lei 9.795/1999 - Politica Nacional de educagcdo Ambiental; Lei 4.771/1965 — Cddigo
florestal brasileiro e alteracdes; Lei 9.958/2000 — Institui o Sistema Nacional dos Recursos Hidricos.

2.3.23- TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

1.Interpretacdo e tradugdo de lingua de sinais: papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete;
questbes profissionais e éticas. 2. Formagao do tradutor-intérprete de lingua de sinais. 3. Teorias dos
estudos da traducio e estudos da interpretagado. 4. Conceitos de tradugao e interpretacdo em suas
diferentes modalidades: simultanea, consecutiva e sussurrada. 5. Intérprete educacional nos
diferentes niveis de ensino. 6. Linguistica das linguas de sinais: estrutura e processos fonoldgicos;
iconicidade e arbitrariedade; estrutura morfoldgica dos sinais; derivagao, flexao e incorporacéo; a
sintaxe e a ordem das palavras; seméantica; sistema pronominal; referenciagdo e pragmatica; sinais
manuais e nao-manuais; classificadores. 7. Educagéo de surdos: histéria e abordagens educacionais
(oralismo, comunicagéao total, bilinguismo e inclusdo). 8. Representa¢des da surdez (visdo clinico-
patoldégica e visao socio-antropoldgica) e suas implicagdes sociais e educacionais. 9. Comunidade
surda: identidade e cultura. 10. Legislacéo e surdez
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