ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM
QUIXERAMOBIM GABINETE DO PREFEITO

Edital n° 005/2014
Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos de Nivel Superior para a Prefeitura Municipal de
Quixeramobim

O Prefeito Municipal de Quixeramobim, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando
o disposto na Lei n® 2627, de 29/11/2013, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagéao
Cearense de Pesquisa e Cultura — FCPC da Universidade Federal do Ceara- FCPC/UFC, divulga e
estabelece normas especificas para abertura das inscrigdes,pela Internet, no endereco eletrénico
http://www.fcpc.ufc.br, para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos de
nivel superior para o provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro Resumo — Anexo [, do
presente Edital, integrantes do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal de Quixeramobim.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Fundagéo Cearense de Pesquisa e
Cultura — FCPC/UFC, conforme dispbe o contrato firmado, em 14 de fevereiro de 2014, com a
Prefeitura Municipal de Quixeramobim - PMQ.

1.2. O Concurso de que trata este Edital consistira de provas de multipla escolha, de carater
classificatorio e eliminatério e provas de titulo de carater classificatorio.

1.3. Os cargos/especialidade, vagas, escolaridade/formacéo exigida, carga horaria e vencimentos para
cada cargo est&o apresentados no Anexo | do presente Edital.

1.4. As atribuicbes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.5. O conteudo programatico das provas de multipla escolha para cada cargo estdo descritos no
Anexo Ill do presente Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da nomeacao, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condicdes, sob
pena de anulagcdo da inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas
condigdes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificagdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |
deste Edital e estar em dia c/ os conselhos regionais;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por Junta Médica designada
pela Prefeitura Municipal de Quixeramobim - PMQ;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. O candidato que nao reunir os requisitos enumerados no subitem 2.1 perdera o direito a
investidura no cargo para o qual foi aprovado.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. De acordo com a Lei Municipal N° 2.387 de 15 de setembro de 2010, tera direito a isengédo da taxa
de inscrigdo, o candidato que comprovar através de Certiddo emitida pela Justica Eleitoral, que participou
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de processo eletivo no municipio de Quixeramobim na condicdo de mesario, ou instrutor de mesario, ou
membro da junta eleitoral , ou ainda delegado de prédio.

3.2. Tambeém tera direito a iseng&o da taxa de inscricéo o candidato que comprovar inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo Decreto n° 6.135/2007,
por meio da indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS.

3.3. A solicitacado de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n° 6.593/2008,
para quem se enquadra no item 3.1 e/ou item 3.2, sera admitida via Internet, no endereco eletrénico
http://www.fcpc.ufc.br no horario das 8 horas do dia 06 de margo de 2014 as 23 horas 59 minutos do dia
09 de marco de 2014, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de
Solicitacao de Isengao da Taxa de Inscrigao.

3.4. A Fundac&o Cearense de Pesquisa e Cultura—FCPC/UFC consultara o 6rgao gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaragéo falsa estara sujeita
as sangoes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.10 do Decreto n°
83.936/1979.

3.5. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do candidato que omitir ou prestar informacdes
inveridicas.

3.6. O resultado da solicitagdo de isencédo da taxa de inscricao sera divulgado no dia 14 de marco de
2014, exclusivamente, no endereco eletrénico http://www.fcpc.ufc.br.

3.7. O candidato solicitante de isencdo somente podera fazer sua inscricdo apods a divulgacdo do resultado da
isencdo.

4. DA INSCRICAO

4.1. Da Solicitagao

41.1. A solicitacdo de inscrigho sera admitida via Internet, no enderegco eletrénico
http://www.fcpc.ufc.br, no horario das 8 horas do dia 17 de margo as 23 horas 59 minutos do dia 26 de
margo de 2014, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo
e o0 envio, por meio da internet, do citado formulario a FCPC/UFC. No periodo de inscricdo, o candidato
podera fazer corregbes/alteracdes em seus dados, com excecado do CPF, e modificar a opgao de cargo.
A partir das 23h59min do dia 26 de margco de 2014 n&o sera mais permitida alteracdo nos dados
enviados valendo para efeito de inscrigdo o ultimo cadastro constante no banco de dados.

4.1.2. Apds o envio, por meio da internet, dos dados, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento
da taxa de inscrigdo, conforme subitem 4.4.1. Sé sera aceito boleto impresso através do site da FCPC/UFC
e a inscrigao so sera efetivada apds pagamento do referido boleto.

4.1.3. Sera aceita somente uma unica inscricdo para cada candidato, que concorrera a uma unica
vaga, por Edital/cargo.

4.1.4. O candidato devera indicar, no preenchimento do Formulario de Inscricdo, o numero de seu CPF,
sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.1.5. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo s&o de unica responsabilidade do
informante e somente o preenchimento, a confirmagao e o envio dos dados do citado Formulario ndo
gera qualquer direito de participagdo no Concurso Publico.
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4.1.6. A FCPC/UFC nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao
do boleto.

4.1.7. Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

4.1.8. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificada falsidade ou inexatidao nas informacgodes prestadas.

4.1.9. Para atendimento aos candidatos, a PMQ disponibilizara equipamentos e pessoal, no periodo
das inscrigbes, nos dias uteis, das 07:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30h, no seguinte
endereco:Polo da UAB em Quixeramobim, situado na Avenida Dr. Joaquim Fernandes 382 — Centro —
Quixeramobim —CE.

4.2. Da Documentagao para as Provas

4.2.1. O candidato devera apresentar no local, dia e hora previstos para a realizagao das Provas, o
original do documento de identidade. Sao considerados documentos de identificagéo vélidos: a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997), a Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para Estrangeiros
emitida por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

4.2.2. Se o documento de identidade for extraviado/roubado nas 24 horas que antecedem as provas, o
candidato deve providenciar Boletim de Ocorréncia (B.O.) para apresenta-lo ao fiscal.

4.3. Da Taxa de Inscrigao

4.3.1. A taxa de inscrigdo sera no valor deR$ 100,00(cem reais) e devera ser paga em qualquer
agéncia bancaria ou correspondente bancario, através do boleto bancario, disponivel no endereco
eletrénico http://www.fcpc.ufc.br da FCPC/UFC, durante o periodo de 17 a 27 de margo de 2014. Em
nenhuma hipotese havera devolucdo do valor correspondente a taxa de inscrigio.

4.4. Da Consulta da Inscrigao

4.4.1. Para verificar a situagao de sua inscricdo,no dia 07 de abril de 2014, o candidato devera acessar
a pagina do concurso, no endereco eletrénico http://www.fcpc.ufc.br da FCPC/UFC, no link ‘Consulta
de Situagao da Inscricdo’. Serdo consideradas as seguintes situagdes de inscrigcdo:

a ) Inscricdo Deferida, OU
b) Inscricdo Indeferida por falta de pagamento, OU por falta de laudo médico.

4.5. Da Regularizagao de Inscrigcao

4.5.1. Para regularizar a inscricdo, o candidato devera, conforme o caso, entregar os documentos
abaixo relacionados, na sede da FCPC/UFC situada na Avenida da Universidade, 2995 - Benfica —
CEP 60020-181- Fortaleza, nos dias 09 e 10 de abril de 2014, no horario das 9 as 12h e das 14h as
17 horas, ou na sede da PMQ,situada na cidade de Quixeramobim(CE), na Rua Dr. Alvaro
Fernandes, 36/42 — Centro — CEP 63800-000, ou na secretaria Municipal de Educacgéo situada
na cidade de Quixeramobim(CE), na Rua Cbénego Aureliano Mota 276 — Centro — CEP 63800-
000 nos dias 09 e 10 de abril de 2014, no horario das 07:30 as 11:30h e das 13:30h as 17:30 horas,ou
envia-los através do FAX da FCPC/UFC (85) 3521-3416. O candidato deve atentar para:
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a) Inscricao indeferida por falta de pagamento: apresentar comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, contendo o nome e CPF do candidato.

b) Inscrigdo indeferida por falta de laudo: apresentar laudo médico, de acordo com o subitem 4.6.1 e/ou
5.3.

4.5.2. Sera cancelada a solicitacdo de inscricdo do candidato que tiver a inscri¢cdo indeferida por falta
de pagamento e nao apresentar comprovante, conforme o subitem anterior.

4.5.3. Os candidatos solicitantes de Atendimento de Condi¢gao Especial ou pretendentes a Reserva de
Vagas que nado entregarem o laudo médico, conforme previsto neste Edital, ndo terdo direito a
tratamento especial e concorrerdo as vagas para publico geral.

4.6. Do Atendimento de Condigcao Especial

4.6.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo
com a Lein® 7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e |l do Decreto n°® 3.298/1999, podera solicitar
condicdo especial para a realizagcdo das provas. Para tanto, devera:

a) no ato da inscrigao, indicar a condigdo de solicitante de atendimento especial, enviar os
dados e imprimir a Solicitacdo de Atendimento de Condigado Especial, disponivel no endereco
eletrénico http://www.fcpc.ufc.br da FCPC/UFC.

b) anexar, obrigatoriamente, a Solicitacdo de Atendimento de Condicdo Especial, laudo
médico(original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12(doze) meses antes do
término das inscrigbes, com indicagao do tipo de deficiéncia da qual é portador e com especificagao
de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No citado laudo, devera constar o nome
do médico que forneceu o laudo e o CRM do profissional. Poderao ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18 ou 20), prova em Braille,
ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta:
transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo: espag¢o adequado.

c) protocolar a Solicitagcdo de Atendimento de Condi¢cdo Especial, juntamente com o Laudo
Médico, até o dia 27 de margco de 2014, das 9 as 11 horas e das 14 as 17 horas, na sede da
FCPC/UFC, situada na cidade de Fortaleza (CE), na Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP
60020-181, ou na PMQ situada na cidade de Quixeramobim, na Rua Dr. Alvaro Fernandes,
36/42 — Centro — CEP 63800-000, ou envia-los, através da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR) e com data de postagem até 27 de marco de 2014,
exclusivamente para o seguinte endere¢co: FCPC/UFC Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP
60020-181,Fortaleza - CE.

4.6.2. De acordo com a Lei n° 7.853/1989, o tempo de realizagao das provas sera acrescido de uma
hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento especial previsto nas
alineas ‘b.1’, ‘b.2’ e ‘b.3’ do subitem anterior.

4.6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo entregar o Laudo Médico
ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos nos subitens neste Edital ficara
impossibilitado de realizar as provas em condi¢cdes especiais € ndo tera direito a ampliacdo de tempo. O
Laudo Médico (original ou copia autenticada) deve conter o nome legivel e CPF do candidato.
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4.6.4. O atendimento as condigdes solicitadas na Solicitacdo de Atendimento de Condicao
Especial ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.5. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
atendimento especial deverdao preencher protocolo, na sede da FCPC/UFC situada na Avenida da
Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-181, Fortaleza — CE, ou na PMQ situada na Rua Dr.
Alvaro Fernandes, 36/42 — Centro — CEP 63800-000 — Quixeramobim - CE, até 48 horas antes
da realizagdo das provas. Em nenhuma hipétese a FCPC/UFC atendera solicitagdo de atendimento
especial em residéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, para os cargos constantes do
Quadro Resumo - Anexo | deste Edital, os candidatos que se enquadram nas categorias citadas no
Artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto
n°® 5.296/2004 de 02/12/2004, publicado no DOU de 03/12/2004.

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar a deficiéncia de que é portador e indicar o cargo a
que pretende concorrer nesta condi¢do especial, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

5.3. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, devera entregar, obrigatoriamente, laudo
médico(original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12(doze) meses antes do
término das inscrigdes atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.4. O candidato devera entregar o Laudo Médico, mediante protocolo, na sede da FCPC/UFC, situada
na Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-181, Fortaleza — CE, ou na PMQ situada na
Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42 — Centro — CEP 63800-000 — Quixeramobim - CE, até o dia
27 de marco de 2014, no horario das 9 as 11 horas e das 14 as 17 horas, ou envia-lo através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até 27 de margo de 2014 para o seguinte enderego: FCPC/UFC - Avenida da Universidade,
2995 - Benfica — CEP 60020-181- Fortaleza - CE.

O Laudo Médico (original ou copia autenticada) deve conter o nome legivel e CPF do candidato.

5.5. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas e ndo cumprir 0os procedimentos, os
prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ndo podera fazé-lo posteriormente e concorrera as
vagas nao reservadas.

5.6. Caso classificado, o candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, antes do inicio do
processo de nomeacéao, sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagao da deficiéncia e
da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido, tendo em vista o disposto nos Artigos 4° e 43° do
Decreto n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.7. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato com deficiéncia sera preenchida por candidato
aprovado para o mesmo cargo, concorrente as vagas nao reservadas, com estrita observancia da
ordem de classificacao.

5.8. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condi¢gdes especiais previstas neste Edital, participara
do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, inclusive no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao.
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5.9. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo
podera arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessao de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1. O processo seletivo para os cargos de Nivel Superior, constara de trés provas de multipla escolha
em etapa uUnica e analise de titulos:

a) Prova | — Lingua Portuguesa, explorando o conteudo referente ao Nivel Superior, de carater eliminatério
e classificatério, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das
quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 10, valendo 02 (dois) pontos cada questdo. O minimo
para aprovagao, nesta prova, é de 04 (quatro) questdes respondidas corretamente.

b) Prova Il — Conhecimentos Gerais/ Atualidades, explorando o conteudo referente ao Nivel Superior, de
carater eliminatério e classificatério, com 10 (dez) questbes de multipla escolha de 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D), das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 20, valendo 02 (dois)
pontos cada questdo. O minimo para aprovagao, nesta prova, € de 04 (quatro) questdes respondidas
corretamente.

c¢) Prova lll — Conhecimentos Especificos, explorando conteudo especifico referente ao cargo para o
qual o candidato esta inscrito, de carater eliminatério e classificatério, com 20 (vinte) questdes de
multipla escolha de 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais somente uma é correta, numeradas
de 21 a 40, valendo 02 (dois) pontos cada questdo. O minimo para aprovagao, nesta prova, é de 8 (0ito)
questdes respondidas corretamente.

d) Analise de Titulos - Sera realizada por meio da avaliagdo de documentos comprobatdrios
apresentados, tendo como referéncia os elementos e definigdes contidos na planilha de pontuacao de
titulos abaixo:

Especificagdo Quantidade de Valor Unitario | Valor Maximo
titulos (méximo) (pontos) (pontos)
Poés-Graduacdo em nivel de
especializagado (Lato Sensu) na area do
cargo, com carga horaria minima de 1 5 5
360 horas.
Poés-Graduacao em nivel de Mestrado
(Strictu Sensu) na area do cargo. 1 8 8
Pos-Graduacado em nivel de Doutorado
(Strictu Sensu) na area do cargo. 1 10 10

6.2. As provas de multipla escolha serdo realizadas com base no conteudo programatico para cada
cargo, constante do Anexo Il deste Edital, disponibilizado na Internet através do endereco eletrbnico
http://www.fcpc.ufc.br da FCPC/UFC.

6.3. A correcao das provas de multipla escolha sera feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta
personalizada cujo preenchimento & de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a
resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou
rasurar o item.

6.4 O resultado da primeira fase sera divulgado no site da FCPC no dia 10 de junho de 2014. Os
candidatos classificados na primeira fase ( Provas de Multipla Escolha) serédo relacionados por cargo
na ordem decrescente da nota final e serdo convocados para a segunda fase(Titulos), até o limite de

~ o . . s ~  terdg seus titulos
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analisados os candidatos constantes nessa relagao. Os candidatos nao classificados na forma descrita,
mesmo que tenham acertado o minimo de questdes para aprovagao na prova de multipla escolha,
estardo automaticamente reprovados no concurso.

6.5. Para a analise de titulos, os candidatos deverao protocolar junto a FCPC/UFC situada na Avenida
da Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-181- Fortaleza - CE ou na Secretaria Municipal de
Educacdo de Quixeramobim,situada na cidade de Quixeramobim(CE), na Rua Cénego
Aureliano Mota 276 — Centro — CEP 63800-000 - Quixeramobim - CE, nos dias16 e 17de junho
de 2014, no horario das 9 as 14 horas, os documentos comprobatérios tendo como referéncia os
elementos e definigdes contidos na planilha de pontuacéo de titulos apresentada no subitem 6.1-d.

6.6. A documentagdo devera ser entregue pelo candidato pessoalmente ou por procurador com
procuragdo particular, outorgada especificamente para esse fim. Nao serdo aceitos documentos
enviados por correspondéncia, fax ou outro meio eletrénico.

6.7. O candidato devera entregar copias autenticadas ou apresentar o original com coépia a ser
autenticada no ato do recebimento, de todos os titulos que vier apresentar, acondicionadas em
envelope tamanho oficio, que devera ser lacrado no ato da entrega. No envelope deverao constar os
seguintes dados de identificagc&o:

a) Nome; b) CPF; c) Cargo a que concorre; d) Concurso da PMQ — 2014- Prova de Titulos.

6.8. No ato da entrega dos documentos comprobatérios de titulos, o candidato devera preencher e
assinar o Formulario da Relagédo de Titulos, em 2 (duas) vias, disponiveis nas sedes da FCPC/UFC
Avenida da Universidade, 2995 - Benfica — CEP 60020-181- Fortaleza — CE ou da PMQ situada na
Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42 — Centro — CEP 63800-000 — Quixeramobim - CE.

6.9. A escolha dos titulos deve observar a quantidade maxima estipulada na planilha de pontuagéo de
titulos apresentada no subitem 6.1-d. deste Edital.

6.10. O mesmo titulo n&o sera valorado duas vezes.

6.11. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao nos termos do artigo 48, §§
20 e 30 da Lei Federal n.0 9.394/96.

6.12. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao vir acompanhados de tradugéo feita
por tradutor juramentado.

6.13. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise de titulos for diferente
do nome que consta no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera ser encaminhado, também, um
comprovante de alteragdo de nome, sob pena de esse(s) documento(s) ndo ser (em) considerado(s).
6.14. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras ou emendas.

6.15. Apos a entrega do envelope ndo serdo aceitos acréscimos de documentos.

6.16. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, se comprovado que agiu de ma- fé,

serd excluido do Concurso.

6.17. As copias dos comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidas ao candidato.
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6.18. Todos os diplomas e/ou certificados de pods-graduagdo, em todos os niveis, deverdo ser
expedidos por instituicdo de ensino cujo curso seja devidamente reconhecido, na forma do artigo 48 da
Lei Federal no 9.394/96.

6.19. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusdo expedida pela respectiva institui¢cdo.

6.20. Para a comprovacao da conclusdao de cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu em nivel de
Doutorado ou de Mestrado sera aceito o diploma registrado ou certiddo de conclusdo acompanhada do
histérico escolar, expedidos por instituicdo cujo curso seja reconhecido pela CAPES/MEC ou com
validade no Brasil.

6.21. Nao serdo computados os titulos que excederem ao numero maximo previsto na planilha de
pontuagao da Analise de Titulos constante no subitem 6.1-d deste Edital.

6.22. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagao de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, sera considerado apenas o de maior valoracao para fins de pontuacao.

6.23. Os documentos que nao estiverem de acordo com as informagdes prestadas por ocasido da
inscricdo e com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues ou encaminhados, néo
serdo considerados.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA PARA TODOS OS CARGOS

7.1. O candidato fara a prova, no dia 25 de maio de 2014, no municipio de Quixeramobim, exclusivamente,
no local a ser informado, no dia 20 de maio de 2014, no endereco eletrénico http://www.fcpc.ufc.br da
FCPC/UFC.

7.2. As provas terao inicio as 15 horas, observado o horario de Fortaleza, a partir de quando nao sera
mais permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagdo das provas. A duragéo total das provas
sera de 3horas.

7.3. E obrigatéria a permanéncia do candidato na sala de realizagédo das provas por, no minimo, 01
(uma) hora apés o inicio das provas.

7.4. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Questdes juntamente
com a Folha-Resposta.

7.5. O gabarito da prova sera divulgado a partir das 10 horas do dia 26 de maio de 2014, no endereco
eletrénico http://www.fcpc.ufc.br da FCPC/UFC.

7.6. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horario
previsto para inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento
original de identidade, de acordo com o subitem 4.2.1.

7.7. Em hipo6tese alguma havera segunda chamada da prova. Também n&o sera aplicada prova fora do
local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

7.8. Durante a aplicagdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de
equipamentos eletrénicos.

7.9. Nao serao postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco do candidato.
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8. DA ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 7 (sete) questdes da prova de Lingua Portuguesa; 07(sete)
questbes Conhecimentos Gerais / Atualidades e/ou 13 (treze) questbes da prova de Conhecimentos
Especificos;

¢) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Cademo de Quest e/ou outros materiais ndo permitidos;
d) portar equipamentos eletrénicos (telefone celular, BIP, reldgio do tipo Data Bank, mp3, mp4, agenda
eletrénica, notebook, netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de
radio transmissao ou similares);

e) permanecer, durante a realizagao das provas, usando 6culos escuros, fone de ouvido, chapéu, boné,
boina ou similares;

f) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a
guem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

9.1. Para fins de classificagdo dos candidatos a cada cargo, sera atribuido dois pontos para cada
questdo das provas de multipla escolha e a Nota FinalXg é obtida por meio da soma dos escores das
provas de Lingua PortuguesaXy1, Conhecimentos GeraisX,,e Conhecimentos Especificos X;3:

X = Xp1 + Xp2 + Xp3

9.2. A Nota Global do Concurso Xg, sera obtida da soma de X e dos pontos obtidos na analise de
titulos Xr:

Xeg=Xg + Xt

9.3. Ap6s a corregdo das provas e a analise dos titulos, os candidatos aprovados seréo classificados
para cada cargo, na ordem decrescente da Nota Global Xg, até o limite fixado de acordo com o niumero
de vagas ofertadas, constantes do Quadro Resumo — Anexo | deste Edital.

9.4. O cadastro reserva sera composto pelos candidatos ndo classificados no limite das vagas
ofertadas, na ordem decrescente da Nota Global Xg, em nimero maximo igual a metade das vagas
ofertadas para o respectivo cargo constante do Quadro Resumo — Anexo | deste Edital.

9.5. Caso o numero maximo de que trata o item 9.4 ndo seja inteiro, este nimero sera arredondado
para o inteiro subsequente.

9.6. Na classificagao final dos candidatos, caso haja igualdade de Nota Global Xg, serao adotados os
seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota bruta na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

10. DO RESULTADO DO CONCURSO
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10.1. A classificacao final dos aprovados e classificaveis por cargo, na forma e condi¢cbes previstas
neste Edital, serda homologada pelo Prefeito Municipal de Quixeramobim e publicada no Diario Oficial
do Estado.

10.2. No caso dos cargos com reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a classificagéo final dos
aprovados sera publicada em duas relagbes, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos aprovados que concorreram a reserva de vagas, e a segunda,
somente a pontuacdo destes ultimos.

10.3. A nota final do concurso sera composta pela soma dos pontos obtidos nas provas de mdltipla
escolha e da avaliagado obtida da analise de titulos, sendo esta ultima classificatoria.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O Concurso sera valido por 2 (dois) anos a contar da data da publicagcdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Quixeramobim.Os
classificaveis, até o limite estabelecido no item 9.3 deste Edital, constituirdo um cadastro reserva que
poderao vir a ser chamados posteriormente dependendo da criagdo de novas vagas para os cargos.

12. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

12.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos.

12.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a denominagdo do cargo, carga horaria e
salarios descritos no Anexo | deste Edital.

12.3. O candidato classificado dentro do limite de vagas ofertado para o cargo, podera escolher o local
de lotagdo, sendo que a ordem de chamada para a escolha do local de lotagdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos aprovados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os candidatos poderédo recorrer através do Recurso Administrativo on line a qualquer etapa do
concurso mediante o preenchimento do formulario eletrénico préprio, disponibilizado no enderego
http://www.fcpc.ufc.br da FCPC/UFC, devidamente fundamentado, seguindo o item 13 do edital,
Cronograma de Atividades. A FCPC ndo acatara reclamagbes enviadas para local, data e horario
diferentes do acima estabelecido. O resultado do requerimento sera divulgado apds as 16h,
exclusivamente, no endereco eletrénico http://www.fcpc.ufc.br da FCPC/UFC, seguindo o Cronograma de
Atividades.

13.2. As reclamacgdes sobre a elaboragdo/gabarito das provas serdo analisadas e resolvidas pela
FCPC ouvida a Comissao Examinadora, a vista de requerimento fundamentado, desde que recebidas
de acordo com o estabelecido no subitem anterior.

13.3. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante das provas, a pontuagado
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.4. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcbes de gabarito ou de
elaboragéo de questbes serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.fcpc.ufc.br da FCPC/UFC.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos nessa etapa. Os demais recursos serao
respondidos individualmente e disponibilizados na pagina da Internet, para consulta por meio CPF e
senha cadastrados pelo candidato no momento da inscrig&o.
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13.5. Ap6s a correcdo das provas, a FCPC divulgara o resultado preliminar das provas de mudltipla
escolha, a partir das 16 horas do dia 10 de junho de 2014, no enderego eletrbnico
http://www.fcpc.ufc.br da FCPC/UFC.

13.6. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razbes de sua irresignacao, devera ser claro,
consistente e objetivo para que seja passivel de analise, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

13.7. A FCPC/UFC disponibilizara o Resultado Individual com o desempenho do candidato para
consulta por meio do CPF cadastrado no momento da inscricdo, no enderego eletrénico seguindo o
Cronograma de Atividades.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Observadas as disposi¢cdes legais pertinentes e as necessidades da Prefeitura, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para fins de nomeagao e
posse. A convocagao sera feita mediante edital, com a fixagdo de prazo para comparecimento do
candidato e apresentacado dos documentos previstos no referido edital.

14.2. Decorrido o prazo previsto no edital de convocagao, a Prefeitura Municipal de Quixeramobim -
PMQ expedira correspondéncia, com Aviso de Recebimento, encaminhada para o enderecgo informado
por ocasido da inscricdo. Compete ao candidato manter seu endereco atualizado perante a PMQ. O
nao comparecimento do candidato no prazo fixado na correspondéncia, contados da data do aviso de
recebimento, implicara desisténcia tacita e consequente perda do direito a nomeacéo e posse, podendo
a PMQ prover a vaga mediante convocagao de novo candidato, dentre os remanescentes, observado a
ordem de classificacao.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de aprovagdo no processo seletivo,
valendo, para este ultimo fim, o resultado final do Concurso publicado no Diario Oficial do Estado.
Cabera a Secretaria de Administracdo da PMQ fornecer copia do citado documento.

14.4. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes
exigidas para o Concurso.

14.5. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso, durante a realizagdo das provas podera ser
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagcdo do documento de
identidade, coleta da assinatura e/ou das impressoes digitais.

14.6. A inscricdo no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas
neste Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

14.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares disponiveis, adequados, na sede do
municipio de Quixeramobim, a FCPC/UFC reserva-se o direito de aloca-los nos distritos de menor distancia
geogréfica, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento de tais candidatos.

14.8. Decorridos cento e vinte dias apds a divulgagdo do resultado final do Concurso, as Folhas-
Resposta serdo destruidas.

14.9. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Quixeramobim, a partir
do dia 30 de junho de 2014, divulgado no endereco eletrénico http://www.fcpc.ufc.br da FCPC/UFC,
publicado nos jornais de grande circulagdo do Estado e no Diario Oficial do Estado.
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14.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Prefeito Municipal de Quixeramobim.

15. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ISENCAO

Solicitagao de isencao da taxa de inscrigdo— Internet.

06 a 09/marco

Resultado da solicitacdo de isencgéo (deferida e negada). 14/margo
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isengao. 17/margo
Divulgacao do resultado do recurso administrativo contra resultado da isengao | 20/margo
da taxa de inscrigao.

INSCRICAO
Solicitacdo de inscrigdo — Internet. 17 a 26/margo

Entrega de documentagcdo complementar nos casos de solicitagdo de
atendimento especial e/ou de inscricdo a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia (nos dias uteis).

17 a 27/margo

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigo. 27/marco

Divulgacao das inscri¢des confirmadas e indeferidas. 07/abril

Regularizagéo das inscrigdes. 09 e 10/abril

Divulgagéo dos inscritos. 25/abril
PROVAS- Multipla Escolha

Divulgacéo do local de provas e da concorréncia. 20/maio

DATA DAS PROVAS 25/maio

Divulgacao dos gabaritos. 26/maio

Recebimento de recurso administrativo on line contra a elaboragdo e/ou | 27 e 28/maio

gabarito das 8h do dia 27 até 17h do dia 28 de maio.

Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou | 10/junho

gabarito final — Internet, apés 16h.

Divulgagéo do resultado preliminar das provas de multipla escolha, apés 16h. 10/junho

Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas | 11/junho

de multipla escolha, das 8h as 17h.

Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de | 12/junho

multipla escolha e divulgacédo dos classificados para a prova de titulos, apos
16h.

Entrega dos titulos, das 9h as 14h.

16 e 17/junho

Resultado preliminar da analise dos titulos, ap6s 16h. 26/junho
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da analise | 27/junho
dos titulos, das 8h as 17h.

Resultado dos recursos e resultado final, ap6s 16h. 30/junho
Encaminhamento do resultado final para homologacao, apo6s 14h. 30/junho

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeramobim,
Quixeramobim, 27 de fevereiro de 2014.

Cirilo Anténio Pimenta Lima
Prefeito Municipal de Quixeramobim
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ANEXO |

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR )
QUANTIDADE DE VAGAS, ESCOLARIDADE/FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO MENSAL

VAGAS CARGA
QUANTIDADE | RESERVADAS . . VENCIMENTO
NOMENCLATURA DO CARGO DE VAGAS PARA ESCOLARIDADE / FORMAGAO EXIGIDA gé)wlla:r?k:\_ BASICO
DEFICIENTES
Nivel Superior em Administragdo Publica ou Nivel
- . Superior em Administragdo de Empresas com Poés-
1 | Administrador Publico 12 01 C}raduagéo em Administracdo Publica e Registro no 40 RS 2.847,30
Orgao de Classe
2 | Advogado 10 ) Nivel Superior em Direito e registro no Orgdo de 20 R$ 2.847.30
Classe
3 Analista de Sistemas / 04 - Nivel Superior na Area da Tecnologia da Informagao 40 R$ 2.847,30
Programador
4 | Arquiteto 02 i cN:Ilgl/:IS‘eSuperlor em Arquitetura e registro no Orgao de 20 R$ 2.712.00
5 | Assistente Social 20 02 Nivel Superior em Servigo Social e registro no Orgao 30 R$ 2.847.30
de Classe
6 | Bibliotecario 01 - Nivel Superior em Biblioteconomia 40 R$ 1.801,60
Nivel Superior em Contabilidade e registro no Orgéo
7 | Contador 05 - de Classe 40 R$ 2.847,30
8 | Economista 01 i Nivel Superior em Economia e registro no Orgao de 40 R$ 2.847.30
Classe
Educador Fisico , . . . .
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Educagéao
9 (Slisupdoer;tes/Juventude © 13 02 Fisica e registro no Orgao de Classe 20 R$ 900,80
. Nivel Superior em Enfermagem e registro no Orgéo
10 | Enfermeiro 28 - de Classe 40 R$ 2.847,30
11 | Engenheiro Agrénomo 02 ) cN);;::IS(aSuperlor em Agronomia e registro no Orgéo de 40 R$ 2.847.30
. o Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no
12 | Engenheiro Civil 02 - Orgéo de Classe 20 R$ 2.847,30
13 | Engenheiro de Seguranca 01 i Nivel Superior em Engenharia, especializagdo em 20 R$ 2.847.30

Seguranga do Trabalho e registro do Orgéo de Classe




14

Farmacéutico

04

Nivel Superior em Farmacia e registro no Orgédo de
Classe

40

R$ 2.847,30

15

Fisioterapeuta

11

Nivel Superior em Fisioterapia e registro no Orgao de
Classe

30

R$ 2.847,30

16

Fonoaudiélogo

01

Nivel Superior em Fonoaudidlogia e registro no Orgéo
de Classe

40

R$ 2.847,30

17

Historiador (Cultura e
Turismo)

02

Nivel Superior em Historia

20

R$ 900,80

18

Médico

15

01

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo.

40

R$ 3.349,77

19

Médico Anestesista

07

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de especialista em Anestesiologia
e/ou membro da sociedade  brasileira de
Anestesiologia

40

R$ 4.800,00

20

Médico Cardiologista

01

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de especialista em Cardiologia e/ou
membro da sociedade brasileira de Cardiologia

40

R$ 4.800,00

21

Médico Cirurgido

07

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de especialista em Cirurgia e/ou
membro da sociedade brasileira de Cirurgia

40

R$ 4.800,00

22

Medico Cirurgido Plastico

01

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de especialista em Cirurgia Plastica
e/ou membro da sociedade brasileira de Cirurgia
Plastica

40

R$ 4.800,00

23

Médico Dermatologista

02

Nivel Superior em Medicina, com especializagdo ou
residéncia na area correspondente e registro no
Orgao de Classe

40

R$ 4.800,00

24

Médico
Ginecologista/Obstetra

02

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
meédica elou titulo de especialista em
Ginecologia/Obstetricia e/ou membro da sociedade
brasileira de Ginecologia/Obstetricia

40

R$ 4.800,00

2




25

Médico Neurologista

01

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de especialista em Neurologia e/ou
membro da sociedade brasileira de Neurologia

40

R$ 4.800,00

26

Médico Oftalmologista

01

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de especialista em Oftalmologia
e/ou membro da sociedade brasileira de Oftalmologia

40

R$ 4.800,00

27

Médico
Otorrinolaringologista

01

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
meédica elou titulo de especialista em
Otorrinolaringologia e/ou membro da sociedade
brasileira de Otorrinolaringologia

40

R$ 4.800,00

28

Médico Pediatra

01

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
meédica e/ou titulo de especialista em Pediatria e/ou
membro da sociedade brasileira de Pediatria

40

R$4.800,00

29

Médico Pneumologista

01

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de especialista em Pneumologia
e/ou membro da sociedade brasileira de Pneumologia

40

R$4.800,00

30

Médico Psiquiatra

01

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de especialista em Psiquiatria e/ou
membro da sociedade brasileira de Psiquiatria

40

R$4.800,00

31

Médico Radiologista

01

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de especialista em Radiologia e/ou
membro da sociedade brasileira de Radiologia

40

R$ 4.800,00

32

Médico Traumatologia e
Ortopedia

07

Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
médica e/ou titulo de especialista em Traumatologia e
Ortopedia e/ou membro da sociedade brasileira de
Traumatologia e Ortopedia

40

R$ 4.800,00




Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia

33 [ Medico Urologista 01 i médica e/ou titulo de especialista em Urologia e/ou 40 R$ 4.800,00
membro da sociedade brasileira de Urologia
Nivel Superior em Medicina, registro no o6rgao
profissional competente e CRM ativo, residéncia
34 | Médico Vascular 01 - médica e/ou titulo de especialista em Medicina 40 R$ 4.800,00
Vascular e/ou membro da sociedade brasileira de
Medicina Vascular
1 o Nivel Superior em Medicina Veterinaria e registro no
35 | Médico Veterinario 02 - Orgdo de Classe 40 R$ 2.847,30
36 | Musico (Cultura) 02 i cN);;l/ieSuperlor em Musica e registro no Orgédo de 40 R$ 1.801.60
L Graduagao de Nivel Superior em Nutricdo e registro
37 | Nutricionista 05 - o Orgéo de Classe 40 R$ 2.847,30
. Graduagdo de Nivel Superior em Odontologia e
38 | Odontélogo 09 - registro no Orgao de Classe 40 R$ 2.847,30
39 | Pedagogo (Agéo Social) 04 - Graduagao com Licenciatura Plena em Pedagogia 40 R$ 1.801,60
40 | Psicologo 05 i GraquaNc;ao de Nivel Superior em Psicologia e registro 40 R$ 2.847.30
no Orgéo de Classe
., Graduagado de Nivel Superior em Sociologia e/ou
41 | Sociclogo 01 i Ciéncias Sociais e registro no Orgéo de Classe 40 R$ 1.801,60
. L Graduagdo de Nivel Superior em Agronegécio e
42 | Tecndlogo em Agronegécio 05 - registro no Orgdo de Classe 40 R$ 1.500,00
43 | Tecnslogo em Alimentos 19 01 Nivel S~uper|or em Tecnologia em Alimentos e registro 40 R$ 1.500,00
no Orgéo de Classe
44 | Superior em Artes 02 - Nivel Superior em Artes 40 R$ 1.500,00
45 | Tecnslogo em Radiologia 01 i g;;’g;f“per'or em Radiologia e registro no Orgdo de |, | Re 1.500,00
46 | Superior em Turismo 02 - Nivel Superior em Turismo 40 R$ 1.500,00
47 | Terapeuta Ocupacional 01 ) I\’llveNI Superior em Terapia Ocupacional e registro no 40 R$ 2.847.30
Orgao de Classe
48 | Professor Polivalente 145 10 Licenciatura Plena em Pedagogia 20 R$ 900,80
49 Professor de Lingua 19 02 Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 20 R$ 900,80

Portuguesa




50 | Professor de Matematica 12 01 Licenciatura Plena em Matematica 20 R$ 900,80
Professor de Ciéncias

51 | Sociais (Histéria e 17 01 Licenciatura Plena em Histdria e/ou Geografia 20 R$ 900,80
Geografia)

52 Professor de Educacao 9 01 Licenciatura Plena em Educacao Fisica e registro no 20 R$ 900.80

Fisica

Orgéo de Classe




ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO

1-ADMINISTRADOR PUBLICO

ATRIBUICOES DO CARGO: orientar, coordenar e articular as atividades dos servicos; informar e
submeter a despacho superior os assuntos relativos aos servigos e todos aqueles cuja tramitagdo
Ihes compete assegurar; distribuir o pessoal pelos Servigos e zelar pela sua disciplina; assegurar a
necessaria coordenagao entre os Servigos de apoio de unidade; secretariar os 6rgaos comuns,
preparar as decisdes ai tomadas e assegurar a elaboracdo das correspondentes atas, sempre que
tais 6rgdos nao disponham de Secretario proprio, como tal designado nos termos legais e ou
regimentais; coordenar os projetos destinados a modernizagdo e simplificacdo administrativa dos
servicos.

2- ADVOGADO

ATRIBUICOES DO CARGO: acompanhar na condi¢do de Procurador os processos na Justi¢a, nos
quais a Prefeitura Municipal de Quixeramobim seja parte, ativa ou passivamente. Assessorar as
Secretarias em assuntos juridicos de interesse do Municipio. Conduzir as atividades juridicas de
interesse da Municipio, representar externamente a Municipio. Elaborar contratos, sempre que
necessario.Emitir pareceres sobre assuntos para os quais for solicitado. Fazer estudos juridicos e de
consultoria. Participar, quando solicitado, das atividades onde forem necessarios conhecimentos
juridicos, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

3- ANALISTA DE SISTEMAS

ATRIBUICOES DO CARGO: analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de
dados. Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e
adequacéao dos sistemas de programacao. Propor a organizagdo e o gerenciamento da informacéo,
de modo racional e automatizado. Elaborar planos e manutengdo preventiva e corretiva dos
sistemas. Prestar assisténcia aos usuarios. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos. Zelar pela limpeza e
conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

4- ARQUITETO

ATRIBUICOES DO CARGO: atividade de execugdo qualificada, abrangendo servigos relativos a
supervisdo de trabalhos referentes a planejamento, coordenagdo, estudo, projeto, diregcdo e
fiscalizagdo de: construgcao de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental,
servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo
arquitetdnica.Descricdo detalhada 1. Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcao,
fiscalizagao, construcao e restauragao de edificios, com todas as suas obras complementares, e de
obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental; 2. Executar servigos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquiteténica; 3. Orientar o
mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; 4. Realizar exame
técnico de processos relativos a execugao de obras, compreendendo a verificagdo de projetos e
especificagcbes quanto as normas e padronizagdes; 5. Participar da elaboragdo e execucado de
convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagcdo ou remogédo de obras e instalagdes; 6.
Fazer avaliacdes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; 7. Emitir pareceres e
laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia; 8. Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; 9. Apresentar relatorios periddicos; e 10. Desempenhar outras tarefas semelhantes, em
especial as previstas na legislagado especificamente regulamentadora da atividade.

5- ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagido), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagcdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar agées em desenvolvimento
relacionados a economia domeéstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar tarefas



administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6- BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES DO CARGO: disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciam unidades
como bibliotecas, centros de documentagdo. Tratar tecnicamente e desenvolvem recursos
informacionais; disseminam informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acobes
educativas e bem como ter controle, participar, elaborar, auxiliar, fomentar as politicas de apoio a
educandos e professores quanto a Politica Nacional do Livro Didatico.

7- CONTADOR

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade
da prefeitura, supervisionando sua execugdo e participando das mesmas, de acordo com as
exigéncias legais. Desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, inspecionando-os regularmente. Desenvolver os trabalhos de analise
e conciliacdo de contas, classificacdo e avaliagdo das despesas, calculos de reavaliacdo do ativo e
de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagées. Montar e assinar balancetes,
balangcos e demonstrativos de contas, declaragbes e outras pecas ou documentos. Elaborar
relatérios sobre a situagdo patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos. Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis
administrativos e orcamentéarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis.
Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucgéo de
acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas. Participar na
elaboragéo dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral de patrimdnio. Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugédo de seus
servigos. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

8- ECONOMISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliagdes, planejamentos,
pareceres técnicos e relatérios econédmicos. Acompanhar e analisar a conjuntura e os indicadores
relevantes as decisées governamentais, no &mbito do municipio, da regido metropolitana, do estado
ou do pais, bem como dos diversos setores econémicos. Desenvolver projetos de investimentos e de
programas sociais, financeiros e orcamentarios, conciliando projetos e/ou complementares. Emitir
pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua competéncia e,
elaborar relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de
projetos desenvolvidos. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigcos. Zelar pela limpeza e conservagao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

9- EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES DO CARGO: CARGO: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; veicular informagdo que visam a preveng¢ao, minimizagdo dos riscos e protegcao a
vulnerabilidade, buscando a produg¢do do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacgio
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a
forma de co-participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servi¢co, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizacéo da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS,
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas



ESF na comunidade; promover agbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio; articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem acgdes
qgue valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao.

10- ENFERMEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: executar as atividades do expediente do ambulatério médico,
abrangendo primeiros socorros a acidentados, agenda de consultas médicas diarias, elaboragdo de
fichas dos pacientes, registros de ocorréncias e encaminhamentos. Realizar tratamentos simples aos
pacientes no proprio ambulatério, fazer curativos, aplicar injecbes e administrar remédios sob
orientacdo médica. Cuidar para que o estoque de medicamentos destinados ao uso diario esteja
sempre no nivel adequado e manter o local em perfeitas condigdes de higiene e limpeza. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

11- ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar
documentagao técnica e cientifica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

12- ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES DO CARGO: elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia
civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, prédios, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e
outros. Preparar planos e métodos de trabalho. possibilitar e orientar a constru¢do, manutencéao e
reparo de obras publicas. Assegurar a execuc&o das obras dentro de padrbes e exigéncias técnicas.
Emitir pareceres técnicos. Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de
operacionalizacdo e manutengdo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
executados. Elaborar normas e documentacao técnica.

13- ENGENHEIRO DE SEGURANCA

ATRIBUICOES DO CARGO: participar ativamente das Comissées Internas de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho — CIPA’s, promover a formagao, treinar e coordenar as Brigadas de Incéndio;
tanto voluntarias como profissionais e atuar nos Grupos detrabalho de Avaliacdo e Controle de
Higiene do trabalho Industrial/Ambiental, cabendo a este profissional, dentre outras as funcdes de
prevencdo, atuando principalmente nas fontes geradoras dos riscos, no ambiente de trabalho e
finalmente junto ao trabalhador.

14- FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO: responsabilizar-se por realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensacédo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realiza analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbioldgicas e bromatologicas, participa da elaboragéo, coordenacéo e implementacgéo
de politicas de medicamentos, exerce fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional, orienta sobre uso de produtos e presta servigos farmacéuticos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

15- FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos; avaliar a
elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; fazer testes musculares,
goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de esforgo e sobrecarga
para identificar a incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o



paciente no acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na
execucao do plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar recuperagao, fazendo a
integracdo meédico/paciente através de sugestbes, alteragdes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor
atuacado para integracédo do individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizagdo para
técnicos e atendentes; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos, laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades e executar outras atividades compativeis com o cargo.

16- FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos; avaliar a
elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagcdo oral empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético auditivo, de diccdo, empostagao e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e
ou reabilitagdo da fala; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugao
do plano de tratamento; participar de processos educativos e de vigilancia de saude, principalmente
nos ambientes de trabalho; reavaliar o paciente para conotar recuperacado, fazendo a integragao
médico/paciente através de sugestdes, alteragdes na conduta de tratamento e encaminhamento para
alta definitiva; fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuagédo para integragcéo do
individuo na sociedade; assessorar autoridades superiores em assuntos de fonoaudiologia,
preparando informes, documentos, laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos e apresentar
relatorios de suas atividades e executar outras atividades compativeis com o cargo.

17- HISTORIADOR
ATRIBUICOES DO CARGO: planejar, organizar, implantar e dirigir servigos de pesquisa histérica.

18- MEDICO

ATRIBUICOES DO CARGO: realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengao
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagcdo e manutencédo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
- realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, participar de programas
multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos, saude mental e outros); - realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; - realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, indicar internagdo hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e
atestar obitos; - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional, em consonéncia com as diretrizes do SUS.Participar
das reunibes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e
do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

19- MEDICO ANESTESIOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: desempenhar atribuicbes relativas a sua area de atuagéo,
desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagdo (quando necessario), programacgao ou
execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegcao da vida
e da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a
doenca, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
meédicos; tratar pacientes; implementar agbes para promocdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica.Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e
conservagcdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras



tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente
organizacional.

20- MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: atender consultas na area de cardiologia; participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentagcdo do CRM.Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestado da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em equipe multiprofissional e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

21- MEDICO CIRURGIAO

ATRIBUICOES DO CARGO: realizar avaliagdo cirurgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia;
Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico prescrever medicamentos e realizar tratamento de
enfermidades; Executar outras atividades correlatas.Participar das reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservac&o de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e
ambiente organizacional.

22- MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades médicas na area de cirurgia plastica em geral;
Realizar cirurgia de pequeno, médio e grande porte; Atendimento ambulatorial (consulta)
previamente marcados; Acompanhar o paciente em enfermarias e UTI'S. Fornecer relatério de
alta.Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagcdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

23- MEDICO DERMATOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:atender consultas na area de dermatologia (pele, unhas e pélos) na
policlinica municipal; emitir carteira de saiude apds exame clinico detalhado de funcionarios de
estabelecimentos que comercializam alimentos; participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigo; exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
CRM.Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

24- MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA.

ATRIBUICOES DO CARGO: atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doencas da
mulher em geral); colher material para exame (preventivo de cancer); participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentagcdo do CRM.Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em equipe multiprofissional e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

25- MEDICO NEUROLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: atender consultas e outras demandas de sua area de atuacgio;
participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em



equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservac&o de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e
ambiente organizacional.

26- MEDICO OFTALMOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: atender consultas e outras demandas de sua area de atuacgio;
participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.Participar das reunidées da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservac&o de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e
ambiente organizacional.

27- MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos
de forma legivel, na especialidade de Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter
registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga; Prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e Clinica Geral;
Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promogao prevencao e recuperacdo da saude da coletividade; Atuar em
equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao (nacionais, estaduais e
municipais); Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao; Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacao superior.Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente
organizacional.

28- MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES DO CARGO:realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungées da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito
e a evolugcdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacées sobre a doenca e
o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagcdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;



Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliagdo do impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

29- MEDICO PNEUMOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para patologia clinicas ou cirdrgicas do aparelho respiratério e vias
respiratérias.Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagcdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

30- MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES DO CARGO:Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de
ambos os sexos com disturbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo
para a desospitalizagdo dos membros. Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento
dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclus&o social para
as mesmas. Desenvolver e/ou participar de projeto Intersetorial que convocam para promover a
Saude e a inclusao social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias. Prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida. Responsabilizar-se pelo
envio da contra referéncia para a unidade de origem do usudrio. Participar dos processos de
vigildncia a saude através da deteccgédo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda méao tenha sido notificado. Ser
apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica. Participar das reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservacé&o de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e
ambiente organizacional.

31- MEDICO RADIOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: realizar os procedimentos radiolégicos/diagndsticos e terapéuticos e
seus respectivos laudos; Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e
orientar as solicitacbes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o
beneficio e a seguranga do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicao;
realizar orientagdes aos técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia
instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito
e a evolugcdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reuniées com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacbes sobre a doenca e
o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e
dos servigcos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliacdo do impacto das agcdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado. Orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,



observando a sua correta utilizagdo; Ultilizar equipamentos de protegdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuigbes afins.

32- MEDICO TRAUMATO/ORTOPEDISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: atender consultas e outras demandas de sua area de atuacéo;
participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade.Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela
limpeza e conservacé&o de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e
ambiente organizacional.

33- MEDICO UROLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: atender consultas de urologia (doengas do aparelho urinario e dos
orgaos genitais) na policlinica municipal; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.Participar
das reunibes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade.Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e
do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

34- MEDICO VASCULAR

ATRIBUICOES DO CARGO: faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos,
presta assisténcia médica em cirurgia vascular, efetua procedimentos técnicos pertinentes a sua
especialidade e executa tarefa afins, aplicando recursos de medicina preventiva e empregando
meios clinicos ou cirurgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude e o bem estar do
paciente.Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Secretaria Municipal de Saude ou da unidade. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservagao de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

35- MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES DO CARGO: dar assisténcia clinica e cirurgica a animais domésticos e silvestres,
além de cuidar da saude, da alimentagdo e da reproduc¢do de rebanhos; inspecionar a producéo de
alimentos de origem animal, em que verifica o cumprimento das normas de higiene nas industrias, a
fim de evitar a transmissao de doencas para o homem. Orientar o poder municipal na area de vendas
de alimentos, medicamentos, vacinas e de outros artigos para animais. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

36- MUSICO

ATRIBUICOES DO CARGO: atuar como regente e musico nas mais variadas formagbes de grupos
musicais; atuar como solista em recitais, concertos e espetaculos em geral; atuar como pesquisador
em musica; reconhecer e refletir sobre o seu papel dentro da histéria universal e da sociedade atual;
conhecer e compreender o processo criativo, historico, estético e social da musica de modo geral;
identificar e comparar caracteristicas fundamentais de obras musicais, como género, forma, época e
estilo.

37- NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES DO CARGO: planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutrigdo
clinica, ambulatorial, administragdo de servigos de alimentagdo, saude publica e educacao.



38- ODONTOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando
prevencéo, diagndstico e tratamento das afecgdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal;
realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros
de infeccdo e dor; identificar as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; efetuar administracao de
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; efetuar restauracdes, extracoes,
limpeza profilatica, selantes aplicacdo de flior e demais procedimentos necessarios; realizar a
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de
infeccao; substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas
para completar ou substituir o 6rgdo dentario; orientar os pacientes quanto os cuidados com a
higiene bucal; prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou
tratar de infecgbes da boca e dentes;participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e
desenvolvendo programas e projetos; registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolugdo do tratamento; prescrever medicamentos quando necessario;
providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos
prestados; aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos
dentes e gengivas; colaborar com a limpeza e organizag&do do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

39- PEDAGOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar planos e acdes educativas,
propondo diretrizes e implantando a supervisdo e a orientagdo educacional nas unidades escolares
do municipio; estabelecer uma integragdo entre o Municipio de Quixeramobim e a Secretaria de
Estado de Educacéao, visando o desenvolvimento do processo educacional.

40- PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas clinicas e coordenar equipes e atividades
de area e afins. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

41- SOCIOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar, programar, implantar, supervisionar, orientar, coordenar,
dirigir e executar pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social; realizar
diagnosticos participativos sobre a situagdo socio-econdmica de comunidades, resgatar a historia
das organizagbes sindicais e populares, identificar e quantificar categorias sdécio-profissionais
urbanas e rurais; assessorar e prestar consultoria na area de recursos humanos a empresas, a
orgados da administragdo publica direta e indireta, a entidades da sociedade civil, a associagdes,
cooperativas e sindicato de trabalhadores; capacitar trabalhadores rurais (assentados ou ndo) em
temas relacionados com a atividade rural, por exemplo: o que é agricultura familiar, politica agraria,
sindicalismo rural, movimentos sociais rurais, cooperativismo agricola, etc.

42- TECNOLOGO EM AGRONEGOCIO

ATRIBUICOES DO CARGO: viabilizar solugdes tecnolégicas competitivas para o desenvolvimento
de negocios na agropecuaria, a partir do dominio dos processos de gestdo e das cadeias produtivas
do setor. Prospectar novos mercados, analisar a viabilidade econdmica, identificar as alternativas
para captacdo de recursos, beneficiamento, logistica e comercializagdo. Estar atento as novas
tecnologias do setor rural, a qualidade e produtividade do negécio, definindo investimentos, insumos
€ servigos, visando a otimizagéo da producgao e ao uso racional dos recursos.

43- TECNQLOGO DE ALIMENTOS
ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver produtos e processos quimicos, fisicos e biolégicos na
area de produgcdo de alimentos, controlando sua qualidade e definido parametros de controle,



padrbes, métodos analiticos e sistemas de amostragem. Gerenciar processos e elaborar projetos de
producio de alimentos. Supervisionar e acompanhar todas as fases da industrializagdo alimentar em
laboratério de controle de qualidade. Realizar o controle da qualidade fisicoquimica, microbioldgica,
microscopica e sensorial das matérias-primas e produtos acabados. Coordenar equipes. Podem
prestar consultoria técnica. Respeitar normas e regulamentos de segurancga no exercicio do cargo,
outras atividades correlatas.

44- SUPERIOR EM ARTES

ATRIBUICOES DO CARGO:Providenciar as condicdes necessarias de materiais e equipamentos
para a realizacdo dos processos culturais; Realizar agdes de praticas artisticas para apresentagdes
publicas; Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacdes publicas;
Orientar nucleos de pesquisa em arte; Operar sistemas de planejamento e estatistica, respondendo
pela elaboragédo dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos. Monitorar o funcionamento das
galerias de artes e espagos expositivos na condi¢cdo de integrante da curadoria desses espacos.
Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario. Coordenar e acompanhar a
elaboracgéo e a execugéo do planejamento das Programacgdées Culturais; Integrar suas atividades com
outras areas; Responder pela gestdo do programa cultura em todas as linguagens no ambito da
unidade executiva, inclusive no que se referem a espacos, material, financas e atividades
administrativas da area, quando designado a exercer as atividades de supervisdo de cultura.

45- TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES DO CARGO: preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontologicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento
aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

46- SUPERIOR EM TURISMO

ATRIBUICOES DO CARGO: definir objetivos de planejamento estratégico de negdcios e de projetos
aplicados ao trade turistico; analisar e diagnosticar a infra-estutura turistica; planejar, comercializar e
executar atividades nos segmentos turisticos; analisar e implementar negocios pelo e para o cliente;
definir e implementar diferenciais competitivos em organizagbes do segmento de turismo e hotelaria;
definir e implementar padrdes de qualidade no segmento;organizar e administrar os setores internos
de estabelecimentos ligados ao turismo, como parques tematicos, pousadas, hotéis, clubes, espacos
de eventos, entre outros; definir e liderar equipes de trabalho.

47- TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO: compor equipe multiprofissional na area de saude mental; executar
atividades de terapia visando adequar e reintegrar o individuo no meio social; participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e executar demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentagdo do CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

48- PROFESSOR POLIVALENTE

ATRIBUICOES DO CARGO: ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de
sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de
Quixeramobim, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando- se a acao
pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execug¢do do mesmo; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e
avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e
relatérios solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —
comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; realizar outras
atividades correlatas com a funcgao.



49- PROFESSOR PORTUGUES

ATRIBUICOES DO CARGO: ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de
sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de
Quixeramobim, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando- se a acéao
pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execug¢do do mesmo; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e
avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e
relatérios solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —
comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; realizar outras
atividades correlatas com a funcgao.

50- PROFESSOR MATEMATICA

ATRIBUICOES DO CARGO: ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de
sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de
Quixeramobim, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando- se a acéao
pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execug¢do do mesmo; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e
avaliacbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e
relatérios solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —
comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; realizar outras
atividades correlatas com a funcgao.

51- PROFESSOR CIENCIAS SOCIAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de
sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de
Quixeramobim, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando- se a acao
pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execug¢do do mesmo; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e
avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e
relatérios solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —
comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; realizar outras
atividades correlatas com a funcgao.

52- PROFESSOR EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES DO CARGO: ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de
sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de
Quixeramobim, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando- se a acao
pedagdgica, como co-participe na elaboracdo e execu¢do do mesmo; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e
avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides



pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e
relatérios solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —
comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; realizar outras
atividades correlatas com a funcgao.



ANEXO Ill
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1. Compreensdo e interpretagdo de
textos; 2. Ortografia; 3. Acentuagdo grafica; 4. Classe de palavras (flexdes e empregos de
substantivos, adjetivos, pronomes e verbos); 5. Vozes verbais; 6. Pontuacdo; 7. Regéncia (verbal e
nominal); 8. Uso da crase; 9. Concordancia (verbal e nominal); 10. Estrutura do periodo e da oracéo
(aspectos sintaticos e seméanticos).

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS):

1. Acontecimentos de carater social, econémico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no
mundo nos ultimos anos; 2. Aspectos historicos, culturais e geoeconbémicos do municipio de
Quixeramobim.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

1- ADMINISTRADOR

1.Administracao Geral: Administragdo - conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias
gerenciais. Planejamento, organizacao, Direcdo e Controle; 2. Gestdo de Pessoas: Estratégias de
RH, Equipes e Lideranga, Gerenciamento de Desempenho, Recrutamento e Seleg¢do, Cargos e
Salarios, Remuneragao e Beneficios, Motivacdo, Desenvolvimento de RH, Organizagdes de
Aprendizagem, Cultura Organizacional; 3. Gestdo de recursos materiais e patrimoniais: conceitos;
compras; licitagdo no servigo publico: conceito, finalidade, principios, modalidades, cadastro de
fornecedores, almoxarifado; 4. Gestdo da Qualidade: Tipos de sistema; Normas ISO; 5. Organizagéo
do Ministério da Educacdo; 6. Conselho Nacional de Educacao: organizacdo e competéncia; 7.
Estrutura e competéncias das Universidades Federais; 8. Orgamento Publico: conceito e principios, o
ciclo orgamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e
pagamento; Classificacdo das receitas correntes; Classificacdo das despesas correntes e de capital;
Elaboragao de propostas orcamentarias; Controle da execugao orgamentaria; 9. Espécies de atos
administrativos: atos normativos, ordinatorios, negociais, enunciativos e punitivos; 10. Regime
juridico dos servidores da Unido: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas federais; 11. Etica na
Administracdo Publica: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal: Decreto n.°1.171/94. 12. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacao; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta;
objetividade. 13. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo muitua. 14.
Responsabilidade social; 15. Licitagdo: Decreto n° 5.450/05. Lei Complementar n° 123/06. Lei n°
8.666/93. Instrucdo Normativa n° 02/08 e alteragbes posteriores do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG). 16. Planejamento Estratégico.

2- ADVOGADO

I. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e
coletivos, direito social, habeas corpus, mandado deseguranca, agcdo popular, habeas-data; da
nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracdo
publica, dos servidores publicos civis. Do Congresso Nacional, do processo legislativo, emendas a
Constituicdo, das Leis. Do poder executivo. Do Presidente da Republica. Do poder judiciario.
Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. Fun¢des
essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema
tributario nacional. Da seguridade social e do meio ambiente. Controle de constitucionalidade.
Sumula vinculante. Il. Direito Administrativo: Organizacdo administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos Administrativos. Contratos
administrativos. Procedimento licitatério. Concessao de servigos publicos. Autorizagao e permissao.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia.
Desapropriagdo. Serviddo. Requisi¢do. Regime dos servidores publicos federais, admissao, concurso
publico, estagio probatério, remuneragao, licenca, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagdo
de cargos publicos. Lei n°® 8.666/93 e suas alteracbes posteriores.Lei n°® 10.520/2002 (Pregé&o).
Decreto n° 5.450/2005 (Pregao Eletrénico). Ill. Direito Civil: Lei de introducao ao cddigo civil, pessoa
natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos



juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, obrigacdes: cessdo de créditos, assungdo de
divida, modalidades e efeitos do adimplemento e extincdo das obrigacdes, inadimplemento das
obrigacdes, contratos, espécies de contratos, responsabilidade civil, obrigagdes por atos ilicitos,
teoria da culpa e do risco, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Direitos reais:
propriedade, superficie, servidao, usufruto, uso, habitacdo, promessa de compra de imével, penhor,
hipoteca e anticrese. IV. Direito Processual Civil: Da sentenca. Recursos: regras gerais. Apelagéo.
Agravo. Embargos Infringentes. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Embargos de Divergéncia. Uniformizagao de Jurisprudéncia. Coisa Julgada.
Processo de Execucédo. Principios. Espécies de execucdo. Execucdo para entrega de coisa.
Execucao de obrigacao de fazer e ndo fazer. Execugao por quantia certa. Cumprimento de sentenca.
Impugnacao. Penhora. Avaliagdo. Arrematagdo. Pagamento. Execugbes especiais (Fazenda,
Alimentos, Fiscal). Remig&o. Insolvéncia civil. 26. Embargos a Execug¢do. Embargos de Terceiro.
Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo, capacidade postulatoria do litisconsorte da assisténcia, da intervencéao
de terceiros, da nomeacgéao a autoria, da denunciacéo a lide, do chamamento ao processo. Processo
e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagao, notificagado, intimagdes, defesa do
réu, espécies de defesa, das excecgdes, da contestagao, da reconvencdo, da prova, 6nus da prova,
da acéo rescisoria, da agao anulatéria. V. Direito Tributario: Sistema tributario nacional, legislagédo
tributaria: vigéncia, interpretacéo e integragdo. Fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade
tributaria, constituicdo, suspensio e execug¢ao do crédito tributario, impostos, taxas e contribuigdes,
tributos federais, estaduais e municipais, das limitagbes do poder de tributar, garantias - privilégios
do Fisco. VI. Direito do Trabalho: Relagdes de Trabalho. Conceito de empregado e empregador,
contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgcédo, suspenséo e
extincdo de contrato de trabalho, trabalho em condi¢des insalubres, periculosas. Trabalho noturno,
jornada de trabalho, banco de horas, acordos e convengdes coletivas de trabalho, greve, justica do
trabalho, Varas do Trabalho, juntas de conciliagdo e julgamento, composigdo e competéncia das
Varas, tribunais regionais do trabalho, composi¢ao e funcionamento, jurisdicdo e competéncia, férias,
licenca paternidade e maternidade, prote¢do do trabalho da mulher, e da crianca e do adolescente,
repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario.
Terceirizagdo, contrato de prestacdo de servigco e contrato de cooperativados. Meio ambiente do
trabalho e acidente de trabalho. Prestacédo de Servigos e Terceirizagdo: Novo Cédigo Civil Brasileiro,
Lei 10.406 de 10/01/2002, paragrafo unico do art. 966. Lei 11.196 de 21/11/2005. Lei 6.019/74. Lei
7.108/83. Greve: Lei 7783 de 28/06/1989. Cooperativas: Lei 5.764 de 16/12/1971. Acidente de
Trabalho: Lei 3.724/19 com as alteragdes da Lei 9.528 de 10/12/1997. Varas do trabalho: Lei 8.432
de 11/06/92 e Lei 10.770 de 21/11/03. VII. Direito Penal: Efeitos civis e trabalhistas da sentenca
penal. Crimes contra a administragdo publica; Crimes contra a administracdo da justica; Crimes
contra a organizacdo do trabalho e crime culposo. VIIl. Direito Empresarial: O empresario e a
sociedade empresaria. Espécies de sociedade, sociedade simples, sociedade em nome coletivo,
sociedade em comandita simples, sociedade limitada e sociedade andnima (espécie, constituicao,
capital social, acées e suas espécies, titulos e valores mobiliarios, o acionista, assembléias gerais,
administracdo social, os administradores, conselho fiscal e de administracdo), transformacéo,
incorporacdo, fusdo das sociedades comerciais, unido de empresas, extincdo, dissolucdo e
liquidacdo. Dos titulos de crédito em geral. Recuperacdo Judicial, Extrajudicial e a faléncia do
Empresario e da Sociedade Empresaria.

3- ANALISTA DE SISTEMA

1.Raciocinio Légico: Estruturas logicas. Logica sentencial (ou proposicional). Tabelas verdade.
Diagramas ldgicos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais; 2. Logica de Programacdo: Elementos de Programagéo. Algoritmos e
estruturas de dados. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo; 3. No¢des de Programacgao
Orientada a Objetos: Abstracdo de dados. Classes. Interfaces. Heranga. Polimorfismo.
Encapsulamento. Objetos. Propriedades. Sobrescricdo e sobrecarga de métodos; 4. Banco de
Dados: Nogdes de SQL/ANSI: Principais instru¢des de manipulagdo de dados (DDL e DML).
Elaboragao de consultas SQL que retornem a informacdo desejada a partir de um modelo de dados
pré-estabelecido (traducdo de consultas em portugués corrente para SQL); 5. Modelagem UML 2.x
(conceitos gerais, diagrama de caso de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de sequéncia,
diagrama de atividades, diagrama de estados, diagrama de componentes, diagrama de
implementacao, diagrama de colaboragao); 6. Conceitos de Engenharia de Software: engenharia de
requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo



iterativo, processo espiral etc.), projeto de software orientado a objetos; 7. Medigcédo e estimativas de
projetos de software: Analise de pontos de fungdo, Processo de contagem de pontos de fungéo;
Tipos de fungao (fungbes de dados e fungbes transacionais), fatores de ajuste; Metodologia NESMA
(Netherlands Software Metrics Association); 8. Processo de desenvolvimento de software - Processo
Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. Processo Agil:
conceito, metodologia Scrum; 9. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBoK 52 edicdo: Conceitos de
gerenciamento de projetos; Ciclo de vida do projeto, conceitos basicos e estrutura. 10. Testes de
software: Conceitos: tipos, padroes, métodos e processos; Gerenciamento de defeitos; Relatérios de
teste. 11. Projeto de sistemas em Java. Arquitetura e padrbes de projeto JEE v6. Desenvolvimento
Web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.x, Apache Struts 2, EJB, e Hibernate 3.5. 12.
Modelagem de Processos de Negocio: BPM e BPMN. 13. Modelos de melhoria de qualidade de
processo e produto — CMMI 1.3 (CMMI-DEV), MPS.BR, ISO 12207 e ISO 9126.

4- ARQUITETO

1.Condicionantes do Projeto: Conhecimento de Normas e Posturas Legais;Orientagao, Incidéncia
Solar, Ventos Dominantes;Topografia (leitura e interpretagcdo de levantamentos plani-
altimétricos);Nogbes Basicas de Sondagem do Terreno;Canteiro de Obras: Acompanhamento em
todas as fases da obra. 2. Elementos do Projeto: Organizagéo e Interpretacdo de Programa de
Necessidades para novas obras, reformas e ampliagdes; Implantagdo (locagdo, situagao,
estacionamento, acessos, circulagdes externas); Conforto: lluminagdo e ventilagdo (natural e
artificial); Acustica; Comunicagdo interna e externa: Dimensionamento de portas, circulagdes,
escadas, rampas, elevadores e monta-cargas; Cobertura: materiais, dimensionamento; Especificacao
de materiais de acabamento: tipos, caracteristicas, levantamento de quantitativos; Propostas para
espacos existentes: levantamento arquitetdnico, projetos de ocupacéo, estudos de lay-out, reformas
e acréscimos; Nogbes Basicas de conservagdo e manutencdo de edificios. 3. Projetos
Complementares: Nogdes Basicas de Estrutura: elementos (fundacgdes, vigas, pilares, lajes), tipos
(concreto, metdlica, madeira); Nogdes Basicas de instalagbes elétrica, telefénica, hidro-sanitaria,
combate a incéndio, légica, gases (convencgdes graficas, leitura e interpretacdo de projetos); Nogoes
basicas de impermeabilizagao: tipos, caracteristicas, aplicagdes; Coordenagao e compatibilizagao de
projetos; Nogbes Basicas e Interpretacdo de Orgamentos; Participacdo em Editais e Pareceres
Técnicos. 4. Representacao Grafica: Leitura e interpretagdo de projetos arquitetdbnicos e
urbanisticos; Escalas, Convengdes, Simbologia; Linguagem do desenho; Perspectiva; Dominio de
programas de desenho (autocad, corel draw), imagens (photoshop) e textos (word, excel).

5- ASSISTENTE SOCIAL

1.Surgimento e Institucionalizagdo do Servigo Social no Brasil: o significado sécio-histérico e ideo-
politico da profissdo; 2. Principais matrizes teérico-metodoldgicas que fundamentam a produgéo do
conhecimento e a pratica do Servigo Social: Positivismo, Fenomenologia e o Marxismo; 3. A Questao
Social na contemporaneidade e o Servigo Social; 4. A Instrumentalidade e o Servigo Social; 5.
Regulamentagao da Profissdo e projeto ético-politico do Servigo Social; 6. Desafios da pratica do
Servigo Social nos espacos de luta dos Direitos Sociais na sociedade brasileira; 7. O Estado, as
Politicas Publicas e o Servico Social; 8. Processos de trabalho e Servico Social na
contemporaneidade; 9. O sistema de protecao social no Brasil: assisténcia, saude e previdéncia.

6- BIBLIOTECARIO

1.Biblioteconomia, Documentagcdo e Ciéncia da Informacao: conceituagao, principios, evolugédo e
relagbes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Histéria dos
registros do conhecimento. 2. Representacédo descritiva da Informacgao: principios de catalogacao.
Catalogos: fungdes, tipos e formas. Conceitos de autoria e entrada principal. Entradas secundarias.
AACR2 e pontos de acesso. Tabelas de notagdo de autor. Catalogacdo dos diferentes tipos de
materiais e suportes. Metadados “dublin core”. 3. Representacido tematica da Informacéao: evolucao
histérica e conceitual da Indexacdo, conceitos € mecanismos basicos; indexagdo manual, semi-
automatica e automatica. Linguagens documentarias: Sistemas de classificagdo bibliografica:
principios de classificacdo, histérico e evolucdo; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD).
Classificagbes especializadas. Tesauros: conceitos, termos, descritores. Recuperacdo da
Informacgédo: evolugédo histérica e conceitual, mecanismos. 4. Formagdo e desenvolvimento de
colegdes: estudos de necessidades de informacdo. Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte:
procedimentos. Aquisicao planificada, consoércios e comutagdo bibliografica. Colegdes néo
convencionais. IntercAmbio: empréstimo entre unidades de informacdo. Avaliagdo. 5. Servigo de



referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicbes. Usuarios
reais e potenciais. Processo de negociagao. Disseminacédo Seletiva da Informacgédo (DSI). Servigos
presenciais e virtuais: perfis de uso, interesses e necessidades. Treinamentos formais e informais.
Estudo de Usuario e de Comunidade. 6. Redes e Sistemas de Informacido: conceitos e
caracteristicas. Bibliotecas/Unidades de informagdo virtuais, eletrénicas, digitais, hibridas e em
realidade virtual. Produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informacéo.
Automacao: avaliagao de software gerenciador de servigos de unidades de informag&o. Formatos de
intercAmbio e suas estruturas. Catalogos em linha. Conversdo retrospectiva de registros
catalograficos (importagdo e exportacdo de dados). Principais sistemas de automacgé&o: nacionais e
internacionais. Bibliotecas Universitarias enquanto sistemas de informacdo. 7. Tecnologia da
Informacdo e da Comunicagdo: informatica aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de
comunicacgéo de dados. Redes locais: caracteristicas e diferengas. Tipos de equipamentos. Internet,
intranet e extranet. Gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente WEB. Bancos e Bases de
dados. Bibliotecas digitais: aspectos historicos e conceituais, Bibliotecas Digitais de Teses e
Dissertacdes. 8. Gestdo de Unidades de Informagéao: planejamento, organizagado e administracdo de
recursos: materiais, financeiros , informacionais e humanos. Marketing de servigcos e produtos. 9. A
producdo do conhecimento. Pesquisa documentaria, produgao monografica, Normalizag&o: conceitos
e fungbes. Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Comité Brasileiro de Documentagao
(CB14). Normas brasileiras de documentacédo. 10. Profissdo do Bibliotecario: Bibliotecario como
mediador da informagdo e da comunicagdo. Teorias da informagdo e da comunicagao, cultura e
midia. Legislacéo e Org&os de Classe. Etica profissional.

7- CONTADOR

1. Introdugcdo a Contabilidade e as Finangas Publicas: Estrutura da Administracdo Publica; Divisdo
Politica do Brasil — Esferas de Governo; Orgamento Publico (LDO, LOA e PPA); Receita e Despesa
Pudblica (Conceitos, classificagdo e estagios); Orcamento Participativo; Suprimentos de Fundos;
Despesas de Exercicios Anteriores; Diarias; Aspectos do Processo Licitatério (Modalidades,
Dispensa, Inexigibilidade, Pregdo). 2. Contabilidade na Administracdo Publica: Caracteristicas; Ano
Financeiro / Ano Civil; Periodo Adicional; Regime de Caixa e Regime de Competéncia; Regime
Misto; Diferencas entre Contabilidade Governamental e Empresarial; Fungdes da Contabilidade
Publica (Informagéo, Registro e Controle); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - Resolugao CFC 1268/2009; Manuais da STN. 3. Sistemas de Contas: Conceitos; Sistema
Orgcamentario; Sistema Financeiro; Sistema patrimonial; Sistema de Compensacao; Principais
Registros. 4. Plano de Contas: Conceitos; Estrutura; Modelos; Novo Modelo Proposto pela STN —
2009. 5. Programacao e Execucdo Financeira: Conceitos; Programacdo Financeira; Execucao
Financeira; Sistema SIAFI (SIAFI Gerencial); Conta Unica. 6. Balangos: Conceitos; Balango;
Orgamentario; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais;
Principais Demonstrativos da LRF. 7. Prestacdo e Tomada de Contas: Conceito; Responsaveis;
Documentagado Necessaria e Processos; Prestacdo de Contas e Tomada de Contas. 8. Controle
Interno e Controle Externo: Conceituagédo e Tipos de Controle; Abordagem do Controle Interno; A
Controladoria Geral da Unido (Finalidades, Fungdes, Atividades); A Constituicao Federal e o Tribunal
de Contas da Unido (Controle Externo); Principais Atividades e Objetivos dos Controles Interno e
Externo; Controle Social. 9. Controladoria na Administragcdo Publica: Conceitos; Custos no Setor
Publico (ABC); Modelos de Controladoria para Municipios e Estados; Relacionamento da
Controladoria com os Tribunais.

8- ECONOMISTA

1.Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da Firma. Andlise de mercados competitivos e
imperfeitos. Falhas de mercado, a ideia de externalidades, o conceito de bens publicos e o governo
como agente regulador. 2. Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas
Nacionais. Teoria Classica e a keynesiana. Modelo IS/LM. Macroeconomia com a economia aberta.
Politica fiscal: efeitos, instrumentos. Inflagdo. Crise Econdmica Mundial de 2008. 3. Politica e
Planejamento Econdmico: Processo de Planejamento Econdmico. Instrumentos de Politica
Econdémica. Experiéncia Brasileira de Planejamento. Politica Monetaria: Instrumentos de Politica
Monetaria; Fungdes do BACEN na condugao da Politica monetaria, Inflagdo. 4. Economia Brasileira:
A expansdo de 68/73. As implicagbes dos choques do petroleo. A inflacdo dos anos 80. A
modernizagdo conservadora dos anos 90. Abertura, redefinicdo dos papéis do estado e as politicas
de estabilizagdo. 5. Finangas Publicas: Evolugdo das fungbes do governo e a intervencdo na
economia. Despesas publicas. Financiamentos dos gastos publicos. Orgamento publico, principios,



diretrizes e processos orgcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias. Elaboragéo,
acompanhamento e aprovagao de Lei Orgamentaria. 6. Elaboracdo e Avaliagdo Econdémica e Social
de Projetos: Etapas, metodologia, retorno de investimentos. Analise de risco de projetos de
investimento. Analise de sensibilidade e cenarios. 7. Métodos Quantitativos: Numeros indices.
Valores constantes e valores correntes. Taxas de crescimento real e nominal de séries histéricas.
Medidas de posi¢cédo. Medidas de Disperséao.

9- EDUCADOR FisICO

1. Etica em Saude, 2. Cédigo de ética da categoria, 3. Conceito, principios, finalidades e objetivos da
educacao fisica. 4. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. 5. Tendéncias e filosofias
subjacentes as concepgdes de educacéo fisica. 6. Educacao Fisica e sociedade. 7. Desigualdades
em saude e atividade fisica. 8. Fundamentos didaticopedagdgicos da educacéo fisica. 9. Atividade
fisica e saude. 10, Processo histérico da educacéo fisica, 0 homem e sua corporeidade: o homem e
a motricidade; aspectos da aprendizagem motora, a cultura corporal e sua expressdo nos temas de
danca (ritmos e movimentos, ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos
metodologicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas; indicagao
para uma agao transformadora - avaliagdo da educagado fisica. 11. A Educacao Fisica e sua
contribuicdo como veiculo e objeto de educacgdo, cultura, conscientizagdo social, lazer, saude e
qualidade de vida, através dos seus varios conteudos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo
e lutas. 12. O movimento corporal em estreita conexao com o mundo da cultura e da sociedade. 13.
O papel pedagoégico da Educagao Fisica na constituicao dos sujeitos, da sociedade e do mundo. 14.
A Etica no trabalho. 15. A atividade fisica em articulacdo com os principios e diretrizes da Reforma
Psiquiatrica. 16. O papel da Educacgéao Fisica no NASF e CAPS. NASF — Nucleos de Apoio a Saude
da Familia: Insercdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia na Politica Nacional de Atengao
Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a
Saude da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias
de atuacao dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia. CAPS — Centro de Atencao Psicossocial:
Insercdo dos Centros de Atengao Psicossocial no contexto politico de redemocratizacdo do pais e
nas lutas pela revisao dos marcos conceituais, das formas de atencao e de financiamento das agoes
de saude mental; Bases Legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos Centros
de Atencéao Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuacédo dos Centros de Atencao
Psicossocial.

10- ENFERMEIRO

1 Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do exercicio profissional — analise critica. 1.2
Cadigo de Etica — analise critica. 1.3 Epidemiologia e enfermagem. 1.4 Estatistica e enfermagem. 1.5
Teorias em enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 1.7 Concepgbdes tedrico-
praticas da assisténcia de enfermagem. 2 Administracdo dos servicos de enfermagem: 2.1 Politicas
publicas em saude e sua evolugdo historica. 2.2 Lei organica de saude a partir da Constituicao de
1988. 2.3 Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 2.4
Administracdo de materiais e enfermagem. 2.5 Normas, rotinas e manuais, elaboragéo e utilizacao
na enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e enfermagem. 2.7 Organizagdo dos servigos de
enfermagem. 2.8 Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. 2.9 Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 2.10 Enfermagem e recursos
humanos - recrutamento e seleg¢édo. 2.11 Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos
humanos. 2.12. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragéo da assisténcia e do
servico. 2.13. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 3Administragdo do processo
de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas do Ministério da Saude para atuagao: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria,
programa de hipertensdo, programa de diabético. 4. Planejamento da assisténcia de enfermagem:
4.1 Processo de enfermagem - teoria e pratica. 5 Consulta de enfermagem. 6 Medidas de higiene e
de seguranga nos servigos de enfermagem e para o trabalhador. 6.1 Participagdo do enfermeiro na
CIPA. 7 Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 8 Primeiros socorros na
empresa. 9. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional
e interdisciplinar. 10 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promogéo e
prevengao da saude.



11- ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Principais culturas exploradas no Brasil: técnicas de cultivo, colheita, beneficiamento e
armazenamento. 2. Criagdo animal de grande porte: bovinocultura de corte e de leite; Criagdo animal
de pequeno porte: avicultura, suinocultura. 3. Métodos de Propagacdo de Plantas. 4. Manejo e
conservacéo do solo e agua: praticas conservacionistas; sistemas de plantio. 5. Fertilidade dos solos
do cerrado e nutrigdo mineral das principais culturas. 6. Hidraulica aplicada, irrigacédo e drenagem. 7.
Mecéanica e mecanizagdo agricola. 8. Recursos genéticos vegetais; métodos de melhoramento de
plantas; avaliacdo e recomendacdo de cultivares. 9. Experimentagdo agricola; principios
experimentais basicos; delineamentos experimentais; analise de variancia; testes de comparacoes
multiplas; andlises de regressdo. 10. Plantas daninhas e seu controle. 11. Controle de pragas e
doencgas das plantas. 12. Fruticultura: produgcdo comercial de frutas no Brasil. 13. Cultivo das
hortalicas de maior importancia econédmica no Brasil. 14. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Lein. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragbes posteriores.

12- ENGENHEIRO CIVIL

1.0Obras Civis: Quantitativos, orgamentos, composicao e avaliagdo de custos unitarios, planejamento
técnico, especificagbes, confecgdo de cronograma fisico-financeiro, Licitagdes e Contratos de Obras
Publicas (Lei 8666/93); 2. Execucao de Obras Civis: Analise de Projetos, Topografia e terraplenagem
(locagédo de obras), analise de sondagens, instalagbes provisdrias, equipamentos empregados em
construcdo civil, canteiros de obras, armazenamento de material e equipamentos, diario de obra,
medicdo e emissdo de faturas; 3. Fiscalizacdo: Acompanhamento da execugédo da obra conforme
projetos e especificagdes de matérias, levantamento para medigdes, tomada de decisdes; 4. Etapas
construtivas de obras civis: Escavagdes, fundagoes (tipos de fundagdes e seu emprego, analise de
projeto e execucdo) métodos construtivos de estruturas ( Fundagdes diretas e indiretas , pilares,
vigas, lajes, formas.), escoramento, controle tecnoldgico, alvenarias, revestimentos, Esquadrias,
Pisos, Coberta e seu dimensionamento, Pavimentagcdo e manutencdo de vias; 5. Conhecimentos
especificos: Tipos de ensaios que devem ser feitos quando da execugao de uma obra civil, conhecer
materiais de construgdo e seu emprego, tragos argamassas e suas utilizagbes, Concreto armado;
Dimensionamento, conhecimento de dosagem controle tecnoldgico, Ensaios, Agregados, Ago para
concreto armado. Nogdes de Estrutura de Ago e Madeira, Engenharia Legal; 6. Analise do Concreto
Armado: |dentificacdo de esforgos(vinculos, apoios em vigas, pilares,lajes, trelicas, gerber) tipos de
estruturas (isostatica, hiperestatica), identificacdo de deformacgbes e suas causas e efeitos, bem
como corregdes necessarias; 7. Instalagbes Prediais: Conhecimento e dimensionamento de
instalagbes elétricas, hidraulicas, esgoto, telefénica, légica, protecdo e combate a incéndio, gas, ar
comprimido; 8. Normas: Conhecimento das normas da ABNT ligadas a Construgéo Civil; 9. Patologia
da Construgao Civil: Em alvenarias, revestimentos, pinturas, estruturas,etc.; 10. Nogdes de calculo
de acudes e barragens; 11. Higiene e Seguranga do Trabalho: Condi¢gdes de trabalha na construgéo
civil, Riscos Ambientais, Avaliacdo e prevengao aos riscos ambientais, Equipamentos de protecao
Individual (EPI), Insalubridade e Periculosidade, ruidos (limites de tolerancia), Sinalizacdo nas obras;
12. Impermeabilizacdo: Avaliacdo e emprego de produtos especializados, protecdo mecénica,
isolagdo térmica adequada, analise de custos; 13. Conhecimento de Informatica: Operacdo de
programas (Planilha eletrbnica, editor de texto, etc.) Edicdo grafica em CAD: Conhecimento e
operacgao.

13- ENGENHEIRO DE SEGURANGA

1. Legislagdo Geral: Constituicdo da Republica de 1988. Lei N° 8.112/1990 Regime Juridico Unico.
Lei n° 7.410/1985 - Dispbe sobre a Especializagdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, a Profissao de Técnico de Seguranca do Trabalho. Decreto n°® 92.530/1986
— Regulamenta a Lei N° 7.410/1985. Decreto-Lei n° 5.452/1943 - CLT. Portaria MTE n° 3.275/1989 -
Defini as atividades do Técnico de Seguranga do Trabalho. Lei n°® 8.213/1991 — Previdéncia Social —
Aposentadoria Especial. Decreto 3048/1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social —
Aposentadoria Especial. Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 45/2010 — LTCAT. Normas da ABNT. 2.
Legislagao Especifica: Lei n® 6.514/1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a
Seguranca e Medicina do Trabalho; Portaria MG MTb n° 3.214/1978 - Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho; NR 04 - Servigos Especializados em Eng. de Seguranga € em
Medicina do Trabalho. NR 05 - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes. NR 06 - Equipamentos
de Protecéao Individual — EPI. NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional. NR 09
- Programas de Prevencgao de Riscos Ambientais NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em



Eletricidade. NR 15 - Atividades e Operagbes Insalubres (Todos os Anexos). NR 16 - Atividades e
Operagbes Perigosas (Anexo 1 e 2). NR 17 - Ergonomia. NR 20 - Liquidos Combustiveis e
Inflamaveis. NR 23 - Protegao Contra Incéndios. NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca. NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. NRR 4 - Equipamento De Protegéo
Individual — EPI (Revogada pela Portaria MTE 191/2008). NRR 5 - Produtos Quimicos (Revogada
pela Portaria MTE 191/2008). Lei N° 8.270/1991 — Art 12. Fixa valores para os adicionais de
insalubridade, periculosidade e Gratificagdo por Raios-X. Decreto N° 97458/1989 - Regulamenta a
concessao dos Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade. Decreto N° 877/1993 - Regulamenta
a concessado do Adicional de Irradiacdo lonizante. Orientacdo Normativa MPOG N°2/2010 -
Estabelece orientagdo sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacéo
ionizante e gratificagdo por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas. 3. Higiene no
Trabalho: Conceito e aplicagdo. Agentes Ambientais: fisicos, quimicos e biolégicos. Avaliagdo e
controle de agentes ambientais. Técnicas de uso de equipamentos de medi¢do. Insalubridade e
Periculosidade. Irradiacdo lonizante e Radiagcdo lonizante (Raios-X e substancias radioativas).
Norma de Higiene Ocupacional: NHO 01 - Norma de Higiene Ocupacional Procedimento Técnico -
Avaliagédo da Exposi¢cao Ocupacional ao Ruido; NHOO3 - Norma de Higiene Ocupacional Método de
Ensaio: Analise Gravimétrica de Aerodispersdides Solidos Coletados Sobre Filtros e Membrana;
NHOO06 - Norma de Higiene Ocupacional Avaliagao da Exposi¢cao Ocupacional ao Calor. Medidas de
protecdo contra Agentes Ambientais: Equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Medidas
Administrativas; Equipamentos de protecéo individual (EPI). 4. Saude e Seguranga no Trabalho:
Nocbes de doencas ocupacionais: doengas do trabalho e doencgas profissionais. Agentes causadores
e prevencdo de doencas. Nocdes de doengas transmissiveis. Toxicologia e epidemiologia. Acidente
de trabalho: conceitos, causas e consequéncias. Comunicagdo, registro e analise de acidentes.
Cadastro, custos e estatisticas de acidentes. Inspeg¢ado de segurancga. Primeiros socorros. Nogdes de
biosseguranca. Orgdos e campanhas de seguranga. 5. Ergonomia: Conceito e classificacdo.
Aplicabilidade da ergonomia. Ergonomia e prevengao de acidentes. Espacgos de trabalho. Avaliagéo
do posto de trabalho e ferramentas de analise ergondmica. Influéncia da ergonomia na iluminagéo,
nas cores, no clima e no ambiente de trabalho. Atividades musculares. 6. Meio Ambiente e
Saneamento: Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio. Preservagdo do meio ambiente e
degradacao ambiental. 7. Tecnologia de Preven¢ao no Combate a Sinistros: Propriedades fisico-
quimicas do fogo. Classificacdo e causas de incéndios. Métodos de extingdo. Equipamentos de
deteccdo e combate a incéndios: Agentes e aparelhos extintores. Brigadas de incéndios, planos de
emergéncia e exercicio simulado de abandono. 8. Nocdes de Psicologia do Trabalho:
Comportamentos. Necessidades basicas. Relacionamento humano. 9. Gestao de Seguranca e
Saide do Trabalho: Etica profissional. BS-8800 (gerenciamento de seguranca e saude
ocupacional). OHSAS 18.001 (servicos de avaliagcdo de saude e seguranga ocupacional).
Convengbdes da OIT: n° 148 (meio ambiente de trabalho), n° 155 (seguranca e saude dos
trabalhadores), n® 161 (servigos de saude no trabalho), n® 170 (seguranga na utilizagdo de produtos
quimicos).

14- FARMACEUTICO

1. Conhecimentos gerais em laboratério de analises clinicas: organizagdo, gerenciamento, controle
de qualidade e biosseguranca do processo de trabalho em analises clinicas e toxicologicas; coleta,
preservacéo, transporte e processamento primario das principais amostras bioldgicas em laboratério
de anadlises clinicas e toxicologicas. 2. Aplicacdo dos principios basicos de sistemas analiticos:
fluorimetria, fotometria, colorimetria; potenciometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese;
enzimaimunoensaio; radioimunoensaio; quimioluminescéncia. 3. Bioquimica: métodos e avaliagcbes
laboratoriais de substancias eletroliticas, ndo eletroliticas e enzimas do sangue e outros liquidos
biolégicos e suas correlagdes clinicas; avaliagdes laboratoriais e interpretagbes da funcédo renal,
hepatica, endocrina e cardiovascular. 4. Hematologia: hematopoiese; hemostasia e coagulagéo;
Anemias e hemopatias malignas; imunohematologia; exames de rotina hematoldgica: métodos,
valores normais, interpretagdo e correlagdes clinicas. 5. Urindlise: aspectos gerais sobre fisiologia
renal; composi¢ao da urina; métodos de exame fisico e quimico da urina, interpretagao e correlagoes
clinicas; exame microscopico da urina, interpretacdo e correlagbes clinicas. 6. Microbiologia:
bacteriologia; antibacterianos e seus mecanismos de ac&o; principais meios de cultura, técnicas de
coloragao, isolamento e identificagcdo de bactérias e fungos de interesse médico: hemocultura,
coprocultura, urinocultura. Antibiograma. 7. Parasitologia: parasitologia; métodos para diagndstico
para helminticos e protozoarios de importancia médica e identificagao microscépica. 8. Imunologia:



imunologia; grupo sanguineo e fator Rh; reagbes sorolégicas; métodos diagnésticos em imunologia
clinica, valores normais, interpretacdo e correlagbes clinicas. 9. Do profissional Farmacéutico
Bioquimico: conhecimento das principais leis, portarias, normas e resolugdes que regem a atuacgao
profissional do Farmacéutico Bioquimico; conhecimento de bases legais, conceitos e principios de
atuacéao aplicados a assisténcia farmacéutica em saude coletiva e servigos de urgéncia emergéncia;
conhecimento de bases legais do Sistema Unico de Saude — SUS, de atengdo primaria & saude e
das bases de estratégia da saude da familia; conhecimento de bases legais, conceitos e principios
aplicados a Vigilancia Sanitaria.

15- FISIOTERAPEUTA

1 Anatomia geral. 2 Fisiologia geral. 3 Neuroanatomia. 4 Cinesiologia. 5 Fisioterapia geral: efeitos
fisiolégicos, indicagdes e contra-indicagcbes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia
- cinesioterapia - eletroterapia - manipulacéo vertebral. 6 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia. 7 Fisioterapia em neurologia. 8 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 9 Fisioterapia
em pediatria, geriatria e neonatologia. 10 Fisioterapia em cardiovascular. 11 Fisioterapia e
amputacdo: protese e oOrteses - mastectomias. 12 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica;
infeccdo do aparelho respiratério; avaliacao fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecéanica -
vias aéreas artificiais: indicacbes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame
da ventilacdo mecénica. 13 Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 14 Fisioterapia
em pré e poés operatorio. 15 Fisoterapia em U.T.l. 16 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar -
Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). 17 Etica e legislagéo profissional.

16 - FONOAUDIOLOGO

1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatébmicas e funcionais. 2 Audiologia clinica. 3
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicag&o, selecdo e adaptacdo do aparelho de
ampliacdo sonora individual. 4 Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. 5 Audiologia
educacional. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinguisticas. Sistema
sensorio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades cranio-
faciais. Caracteristicas fonoaudiologicas. 8 Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. 9
Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagédo e fonoterapia. 10 Disturbio de linguagem
da fala e da voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e
sécioambientais. Desvios fonoldgicos. 11 Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagéo oro-
facial e desvios da degluticdo. Prevengao, avaliagao e terapia mio-funcional. 12 Disfonias: teorias,
avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico. 13 Disturbio de aprendizagem da linguagem escrita:
prevencéo, diagnodstico e intervengao fonoaudioldgica. 14 Aleitamento materno, vantagens - fisiologia
da lactagéo. 15 Assisténcia fonoaudiolégica em UTI, Neonatologia e Neurologia. 16 Etica e legislagéo
profissional.

17- HISTORIADOR (CULTURA E TURISMO)

1 Teoria e metodologia da Histéria: o fato histérico, o processo histérico e a questao da objetividade.
2 Caminhos da Histdria Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates. 3 Das comunidades
primitivas as sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizacdo e desagregacédo; as
sociedades do Antigo Oriente; as sociedades escravistas da Antiguidade Classica; a crise do
escravismo; a transicdo do escravismo ao feudalismo; a sociedade feudal da Europa Ocidental; a
crise da sociedade feudal e o renascimento da vida urbana. 4 Das sociedades modernas as
sociedades atuais; a formacédo dos Estados nacionais; o absolutismo e a sua pratica econémica; o
mercantilismo; expansdo maritima e comercial européia; o colonialismo; a Reforma: fator de
desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: expressdo do movimento humanista; a crise do
Antigo Regime; tempo de revolugbes; a Revolugdo Industrial; as revolugbes burguesas; a nova
ordem burguesa; democracia e liberalismo; lutas sociais no século XIX; anarquismo e socialismo; a
expansdo do capitalismo e a emergéncia do imperialismo; a crise do capitalismo e as guerras
mundiais; a Revolucdo Russa e a expansao do socialismo; o processo de descolonizagao; Guerra
Fria e as revolugdes do Terceiro Mundo; os anos 80/90 e a nova ordem mundial. 5 Histéria da
sociedade brasileira; o Brasil antes da colonizagédo; as sociedades indigenas; a organizagcdo do
sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia; a expansao
territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupagdo da Amazbnia, a pecuaria e a mineragao; a
crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formacao do Estado Nacional brasileiro;



o0 Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamacgéo da Republica; a
Republica Oligarquica; organizagéo e crise; a Era Vargas e a industrializagdo; o Estado Populista:
caracteristicas e contradigdes — nacionalismo e desenvolvimento; a internacionalizagdo econémica e
o golpe de 1964; o regime militar e o reordenamento econémico, social e politico brasileiro; a Nova
Republica; a democratizagdo e a questdo da modernidade econdémica.

18- MEDICO

1. SUS: Politica Nacional de Humanizagdo (avangos e desafios do SUS; A humanizagdo como
politica transversal na rede SUS; Marcas; Pardmetros para acompanhamento da implementacéo). 2.
Doencas Cardiovasculares: Insuficiéncia Cardiaca, Hipertensdo Arterial, Coronariopatias, Doencas
de Vasos de Periféricos, Infarto do Miocardio, Valvulopatias, Dor toracica, Arritmias Cardiacas e
Endocardite Infecciosa. 3. Doengas Respiratoérias: Doencgas Cronicas das Vias Aéreas, Pneumonias,
Derrame Pleural, Abscesso Pulmonar, Tumores, Bronquiectasias, Insuficiéncia Respiratoria Aguda,
Infeccao de Vias Aéreas superiores, Pneumonias, Abscesso pulmonar, Silicose. 4. Doengas Renais :
Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Glomerulonefrites, Sindrome Nefrotica, Uropatia Obstrutiva,
Calculo Renal, Infecgbes do Trato Urinario, Pielonefrite, Disturbios Hidroeletroliticos, Disturbios
Metabolicos. 5. Doencas Gastrintestinais: Doengas do Eséfago, Gastrite, Ulcera Péptica, Diarreia
Aguda, Doencgas do Reto e do Anus, Obstipacdo, Abdémen Agudo, Verminoses. 6. Doengas do
Figado, da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares: Hepatite Viral Aguda, Hepatite Crénica, Cirrose,
Insuficiéncia Hepatica Aguda e Cronica, Doengas da Vesicula e dos Ductos Biliares. 7. Doengas do
Sistema Endécrino e da Reprodugao: Diabetes Mellitus, Doencgas da Tiredide, da Supra-Renal e da
Préstata. 8. Doengas do Sistema Imunolégico: Urticaria e Angioedema, Rinite Alérgica, Anafilaxia,
Alergia a Picada de Inseto, Alergia Medicamentosa. 9. Doengas Infecciosas: O Paciente Febril,
Doencgas Estreptocécicas, Febre Reumatica, Infec¢des Estafilocécicas, Aids, Tétano, Dengue,
Leishmanioses, Malaria, Doenca de Chagas, Tuberculose, Meningites, Doenga Meningocdcica,
Mononucleose Infecciosa, Leptospirose, Micoses sistémicas, Raiva, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Herpes Simples, Herpes Zoster, Acidentes Ofidicos, Imunizagbées. 10. Doengas do
sistema nervoso: Convulsdes, Cefaleias, AVC, TCE, Acidentes, Coma, Parkinsonismo. 11. Saude
Pudblica: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria, Saude do Trabalhador. 12. Medicina
legal e pericia médica. Cddigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da
Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

19- MEDICO ANESTESISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. 2. Fisiologia
e anatomia do sistema nervoso. Fisiologia, anatomia e farmacologia do sistema nervoso auténomo.
3. Farmacologia geral. Farmacologia do sistema nervoso central. 4. Anatomia e fisiologia
cardiocirculatéria e renal. 5. Farmacologia cardiocircularéria e renal. 6. Anatomia, fisiologia e
farmacologia respiratéria. 7. Bloqueio neuro-muscular e transmissao. 8. Anestesia local, Anestesia
geral inalatoria, Anestesia venosa. 9. Monitorizagdo. Equilibrio hidro-eletrolitico e reposi¢cdo volémica.
10. Equilibrio acido-base. 11. Parada cardiorespiratéria e reanimacédo. 12. Dor. 13. Avaliacdo pré-
anestésica e recuperacdo. 14. Transfusdo sanguinea. 15. Bloqueios espinhais. 16. Anestesia na
crianga e no idoso. 17. Anestesia cardio-toracica e vascular. 18. Anestesia em neurocirurgia. 19.
Bloqueios periféricos. 20. Anestesia para otorrinolaringologia, oftalmologia e bucomaxilofacial. 21.
Anestesia em obstetricia. 22. Anestesia para cirurgia abdominal. 23. Anestesia em ortopedia, no
queimado e em cirurgia plastica. 24. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. 25.
Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal crénico; em situagdes de urgéncia. 26. Choque.
27. Assisténcia respiratéria. 28. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis
Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

20- MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1.Hipertensao Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, Importancia
epidemioldgica, causas, lesbes 6rgdo- alvo, exames complementares, terapéutica (medicamentosa e
ndo-medicamentosa). 2. Sindrome metabdlica: conceito, reconhecimento, exames complementares,
terapéutica, abordagem multidisciplinar. 3. Doenga arterial coronariana: conceito, fatores de risco,
prevencdo primaria e secundaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem
supradesnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicacdo de intervengoes
terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo miocardica, angioplastia transluminal coronaria com stent),
terapia medicamentosa, prognostico. 4. Exames complementares para elucidagdo diagndstica na
cariologia: eletrocardiograma de repouso convencional; ecocardiograma bidimensional com doppler;



MAPA,; Holter de 24 horas; Tilt test; teste ergométrico; cintilografia do miocardio em repouso e no
estresse; ressonancia nuclear magnética; cateterismo cardiaco: indicagbes e interpretacdo. 5.
Dislipidemias: tipos; importadncia como fator de risco para doencas cardiovasculares; exames
complementares; terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. 6. Doencgas valvulares
cardiacas: conceito; diagnostico; exames complementares; indicagdo para tratamento clinico ou
cirargico; terapéutica medicamentosa e ndo- medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagndstico
e terapéutica das arritmias cardiacas mas frequentes. 7. Insuficiéncia cardiaca: conceito;
epidemiologia; etiologia; diagndstico; insuficiéncia cardiaca com area cardiaca normal; exames
complementares; terapéutica medicamentosa, ndo-medicamentosa e intervencionista. 8. Doencga de
chagas. 9. Cddigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saulde
Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

21- MEDICO CIRUGIAO

Conhecimento Especifico: 1. Consideracbes fundamentais: pré e poés-operatorio; respostas
enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢ao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico.
2. Trauma; politraumatismo; choque; infecgbes e complicagbes em cirurgia. 3. Cicatrizagdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. 4. Lesbes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
queimaduras. 5. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. 6.
Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias
pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 7. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infeccao hospitalar. 8. Tétano; mordeduras de animais. 9. Cirurgia de urgéncia; lesbes
viscerais intra abdominais. 10. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusao. 11.
Sistemas orgénicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da
cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. 12. Doengas venosa, linfatica e
arterial periférica. 13. Es6fago e hérnias diafragmaticas. 14. Estdbmago, duodeno e intestino delgado.
15. Colon, apéndice, reto e anus. 16. Figado, pancreas e bago. 17. Vesicula biliar e sistema biliar
extra hepatico. 18. Peritonites e abscessos intra abdominais. 19. Hérnias da parede abdominal. 20.
Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperiténio. 21. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM
no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto
no 7.508/2011

22- MEDICO CIRUGIAO PLASTICO

Conhecimento Especifico: 1.Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico.
Valor da Histéria Clinica.lnterpretacdo de exames complementares basicos.Relagdo Médico
paciente. Etica Médica. 2. Cirurgia Plastica: Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do
paciente cirargico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico.
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. 3. Fios de sutura:
aspectos praticos do seu uso. 4. Curativos: técnica e principios basicos. 5. Pré e pés-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagbes cirurgicas trans e pos-
operatoérias.Imunologia e transplantes.Mecanismos de rejeicdo.6. Cirurgia plastica geral: Anatomia e
fisiopatologia da pele. Transplantes de tecidos e Implantes.7. Retalhos musculares: musculo. 8.
Cadigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis
Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

23-CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Acne e erupg¢des acneiformes, 2. Afecgdes do tecido conjuntivo, 3.
Afecgbes do tecido hipodérmico, 4. Afecgbes granulomatosas e inflamatérias ndo — infecciosas, 5.
Afeccbes metabdlicas, 6. Afeccbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas, 7. Afecgbes
vasculares, 8. Cirurgia dermatoldgica, criocirurgia e eletrocirurgia, 9. Dermatoses ocupacionais,
alérgicas e eczematosas, 10. Dermatoses zooparasitarias e Leishmaniose, 11. Dermatoviroses, 12.
Discromias, 13. Disturbios atréficos e escleroéticos, 14. Disturbios glandulares cutaneos, 15. Doencgas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS, 16. Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento, 17.
Erupcbes papulo — pruriginosas, 18. Erupgdes por drogas e toxinas, Erupcdes vesiculosas e
bolhosas, 19. Fisiopatologia e imunologia do tegumento, 20. Fotodermatoses e radiodermites, 21.
Genodermatoses, 22. Infecgbes bacterianas, 23. Micobacterioses atipicas, hanseniase e tuberculose,
24. Micoses profundas, 25. Micoses superficiais, 26. Onicopatias, 27. Reagbes por agentes
mecanicos e térmicos, 28. Semiologia dermatoldgica e testes cutaneos, 29. Terapéutica
dermatoldgica — agentes quimicos, fisicos e medicamentos, 30. Tricoses e alopecias, 31. Tumores
benignos e Tumores malignos e afecgbes pré — neoplasticas e paraneoplasias (oncologia cutanea).



32. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica —
Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

24- CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1 Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo mestrual. 3
Disfungdes menstruais. 4 Anomalias congénitas e intersexo. 5 Disturbios do desenvolvimento
puberal. 6 Climatério. 7 Vulvovagites e cervicites. 8 Doenca inflamatéria pélvica aguda e crénica. 9
Doengas sexualmente transmissiveis. 10 Abdomen agudo em ginecologia. 11 Endometriose. 12
Distopias genitais. 13 Disturbios urogenitais. 14 Patologias benignas e malignas da mama. 15
Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, utero, ovarios. 16 Interpretacdo de examaes
citolégicos e diagnodsticos da lesbes precussoras do cancer cérvico uterino. 17 Nocbes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cé&ncer da mama. 18 Esterilidade conjugal. 19
Planejamento familiar. 20 Etica em ginecologia e obstetricia. 21 Anatomia e fisiologia da gestagéo. 22
Diagndstico de gravidez e determinagdo de idade gestacional. 23 Assiténcia pré-natal na gestacéo
normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 24 Diagndstico de malformagdes fetais. 25 Aborto,
gravidez ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. 26
Transmissdes de infecgbes materno fetais. 27 Doengas hipertensivas na gestagéo. Pre-eclampsia-
eclampsia. Diagnostico, manejo e tratamento. 28 Diabetes melitus da gestacdo. 29 Cardiopatias,
doencgas renais, outras condigdes clinicas na gestacdo. 30 HIV/AIDS na gestagao. Prevencdo da
transmissdo vertical. 31 Mecanismos do trabalho de parto. 32 Assisténcia ao parto, uso do
partograma. 33 Distocias, indicagcdes de césareas, forcéps. 34 Rotura prematura de membranas,
conducgdo. 35 Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto. 36 Indicagbes de histerectomias
puerperais. 37 Hemorragias de terceiro trimestre. 38 Sofrimento fetal crénico e agudo. 39 Prevencéo
da prematuridade. 40 Conducgéo e tratamento clinico e cirargico de emergéncias obstétricas. Codigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais
nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

25 - CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. 2.
Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. 3. Semiologia
neuroldgica. 4. Grandes categorias das afecgbes neurolégicas: deméncias e disturbios da atividade
cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento;
disturbio do sono. 5. Doencga cérebro- vascular. 6. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e
juncdo mioneural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doencgas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestagcdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. 7. Indicacbes e interpretagbes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. 8. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no
1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no
7.508/2011.

26- CARGO MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Embriologia Ocular. 2. Anatomia e histologia ocular: érbita -
conteudo e relagbes anatémicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e
nervosa; meios dioptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da Vis&o. 4.
refragdo: nogdes de optica oftalmica; vicios de refragdo; prescricdo de dculos e lentes de contato. 6.
Patologia, diagnostico e tratamento das doengas do (a) drbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina,
vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 7. Glaucoma: classificagdo; quadro clinico; diagnéstico ;
tratamento clinico e cirdrgico. 8. Estrabismo: classificacdo quadro cinico; tratamento clinico;
tratamento clinico e cirdrgico. 9. Repercussdes oculares de patologia sistémicas. Urgéncias em
oftalmologia: clinicas cirirgicas. 10. AIDS - manifestages oculares. Codigo de Etica Médica —
Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90,
8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

27- CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais. 2. Anatomia
e fisiologia dos seios paranasais. 3. Diagndstico por imagem do nariz. 4. Anatomia, fisiologia e



propedéutica da faringe. 5. Anatomia, fisiologia e propedéutica da laringe. 6. Anatomia e fisiologia do
ouvido. 7. Fisiologia vestibular. 8. Sinusites agudas e cronicas: tratamento clinico e cirurgico. 9.
Endoscopia nasosinusal. 10. Epistaxes. 11. Corpos estranhos. 12. Imperfuragdo Coanal. 13. Cirurgia
de conchas nasais. 14. Ronco e sindrome da apneia do sono: polissinografia. 15. Septoplastia e
rinoplastia estética. 16. Rinomanometria. 17. O problema das amigdalas e adendides. 18. Infeccao
focal: evolugdo do conceito. 19. A bacteride: avaliagdo do estado imunolégico do individuo. 20.
Laringites agudas e crbnicas. 21. Malformacdes congénitas da laringe. 22. Fendas gldticas. 23.
Paralisias laringeas. 24. Nogdes de foniatria. 25.A voz humana. 26. Afecg¢des das glandulas
salivares. 27. Blastomas benignos:alteragdes estruturais minimas. 28.Microcirurgia endolaringea. 29.
Céancer de laringe: tratamento cirargico esvaziamento cervical, indicagdes de traqueostomia. 30.
Semiologia da audigdo. 31. Audiometria eletroencefalica. 32. Otoemissdes. 33. Otites médias agudas
e cronicas supurativas: timpanoplastia, otosclerose, tratamento cirdrgico. 34. Doenca de Meniere:
outras causas da vertigem, neuroma do acustico. 35. Surdez subita. 36. Aparelhos auditivos. 37.
Otoneurocirurgia: indicagdes, disacusias, implante coclear, paralisia facial de Bell. 38. Fraturas do
osso temporal. 39. Neurocirurgia do acustico. 40. Doengas ou manifestagdes iatrogénicas em
otorrinolaringologia. 41. Antibioticoterapia em otorrinolaringologia. 42. Doengas da base do cranio.
43. Principios de antibioticoterapia e uso criterioso de Antibiéticos em infecgbes de vias aéreas
superiores. 44. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude
Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

28- CARGO: MEDICO PEDIATRA

1. Condigbes de Saude da Crianca Brasileira. 2. Organizagéo da atencgéo a crianga. 3. Alimentagéo
da crianga. 4. O recem-nascido normal e patologico. 5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e
desenvolvimento. 7. Desnutricaoproteicocalorica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarréia aguda e
cronica na crianga. 10. Cardiopatias na crianca. 11. Doencas respiratorias na crianca. 12. Doencas
no trato geniturinario na crianga. 13. Doencgas auto-imunes e colagenoses na crianga. 14. Doencgas
infecto-contagiosas mais frequentes na crianca. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais
frequentes na crianga. 17. Convulsdes na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na criancga.
19. Diagnosticodiferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes.20. Cédigo
de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais
nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

29- CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fisiopatologia respiratéria. 2. Tabagismo. 3. Métodos diagndsticos
em pneumologia. 4. Infec¢des respiratorias bacterianas e virais. 5. Micobacterioses. 6. Micoses
pulmonares. 7. Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulmdo. 8. Asma
brénquica. 9. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 10. Hipertens&o arterial pulmonar e cor
pulmonale. 11. Insuficiéncia respiratéria. 12. Tromboembolismo venoso. 13. Cancer de pulmé&o. 14.
Outros tumores de térax. 15. Derrames pleurais. 16. Pneumotérax. 17. Doengas pulmonares
intersticiais difusas. 18. Sarcoidose. 19. Trauma toracico. 20. Pneumopatias por imunodeficiéncias.
21. Poluicao e doengas ocupacionais pulmonares. 22. Mas formagbes congénitas pulmonares. 23.
Vasculites pulmonares. 24. Sindromes pulmonares eosinofilicas. 25. Disturbios respiratérios do sono.
26. Anomalias da caixa toracica. 27. Cirurgia redutora de volume pulmonar. 28. Transplante
pulmonar. 29. Fibrose cistica. 30. Emergéncias respiratérias. 31. Cddigo de Etica Médica —
Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90,
8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

30- CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: 1. Relagdo médico - paciente e técnicas de entrevista. 2.
Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. 3. Exame clinico do paciente psiquiatrico. 4. Sinais
e sintomas em psiquiatria. 5. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢cbes
psicopatoldgicas devido a uma condicdo medica geral. 6. Transtornos relacionados a substancias
psicoativas. 7. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 8. Transtornos do humor. 9. Transtornos
de ansiedade. 10. Sexualidade humana. 11. Transtornos de personalidade. 12. Medicina psiquiatrica
de emergéncia. 13. Psicoterapias. 14. Terapias biologicas. 15. Psiquiatria infantil: avaliagdo, exame e
retardo mental. 16. Transtornos de aprendizagem. 17. Transtorno de déficit de atencdo. 18.
Transtornos de tique. 19. Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes. 20. Abuso de
substancias psicoativas na adolescéncia. 21. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes. 22.
Questdes forenses em psiquiatria. 23. Psiquiatrica geriatrica. 24. Cuidados no final da vida e



medicina psiquiatrica paliativa. 25. Etica na psiquiatria. 26. Psiquiatria publica e hospitalar. 27. @)
sistema de saude em psiquiatria e medicina. Cdédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no
1.931/2009.Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no
7.508/2011.

31- CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

1. Fisica das radiagdes. Efeitos biolégicos das radiacbes. Técnicas radiolégicas. Formacido de
imagem radiografica; controle de qualidade. Protecdo radiolégica. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. 2 Imagenologia do térax:
doencas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas. Torax nas emergéncias. Térax em pediatria.
Alteragdes intersticiais; alveolares e mistas. 3 Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e
patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. 4
Aparelho urinario: imagenologia do aparelho urinario. Método. Massas renais. Trauma renal. Estudo
contrastado. Aparelho urinario em pediatria. 5 Sistema musculo-esquelético: imagenologia das
lesdes dsteomuscular articulares. Doencgas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio
e face (6rbita - seios da face). 6 Primeiros socorros. Choque anafilatico. 7 Imagenologia do S.N.C /
T.C.E./ AV.C./ S.N.C. em pediatria. 8 Mamografia: técnicas de posicionamento. Tumores benignos.
Tumores malignos. 9 Radiologia intervencionista (no¢bes basicas; indicagcbes e andlises).
Densitometria dssea (nog¢des basicas; indicagbes e analises). 10 Sistema cardiovascular. 11 Bases
fisicas da ultra-sonografia. 12 Ultrassonografia do abdome total; do térax; do pescogo; obstétrica e de
partes moles. 13 Doppler - nogdes basicas. Ultrassonografia intervencionista. Cédigo de Etica
Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais nos
8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

32- CARGO: MEDICO TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA

1.Epifisidlise de fémur proximal. 2. Doencga de Leeg Perthes. 3. Displasia do Desenvolvimento do
Quadril. 4. Fraturas e lesbes do ombro e do cotovelo. 5. Fraturas diafisarias do umero. 6. Fraturas
diafisarias dos ossos do antebrago. 7. Fraturas e patologias ortopédicas do punho e da mé&o. 8.
Fratura do anel pélvico. 9. Fraturas do fémur proximal. 10. Fraturas diafisarias do fémur e da perna.
11. Fraturas e lesdes meniscoligamentares do joelho. 12. Fraturas e lesbes ligamentares do
tornozelo. 13. Lombalgia. 14. Osteoartrose. 15.0steonecrose da cabeca do fémur. 16. Medicina legal
e pericia médica. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da
Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

33- CARGO: UROLOGISTA

1. Anatomia cirurgica uroldgica. 2. Semiologia uroldgica. 3. Imaginologia do trato urinario. 4.
Traumatismo urogenital. 5. Tumores renais. 6. Tumores da préstata. 7. Tumores de bexiga. 8.
Tumores da supra-renal. 9. Tumores do uroepitélio alto. 10. Tumores do testiculo. 11. Tumores do
pénis. 12. Litiase urinaria. 13. Infec¢des urinarias. 14. Tuberculose urogenital. 15. Transplante renal.
16. Uropediatria. 17. Infertiidade masculina. 18. Disfungbes sexuais masculinas. 19. Urologia
feminina. 20. Uroneurologia. 21. Endourologia. 22. Cirurgia videolaparoscopica. 23. Doengas
sexualmente transmissiveis. 24. Hipertensédo renovascular. 25. Cirurgia reconstrugéo urogenital. 26.
Embriologia do trato geniturinario. 27. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis
Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

34- CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA (VASCULAR)

1. Nocgbes basicas de anatomia vascular. 2. Fisiologia da macro e da microcirculacdo. 3. Fisiologia da
coagulacédo e da fibrindlise. 4. Fisiopatologia da aterosclerose. 5. O exame clinico do paciente
vascular. 6. Métodos nao invasivos no diagndstico das doencas vasculares. 7. Angiografias. 8.
Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias
vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14. Insuficiéncia vascular
cerebral de origem extra-craniana. 15. Insuficiéncia vascular visceral. 16. Pé Diabético. 17.
Hipertensao renovascular. 18. Doenga tromboembdlica venosa. 19. Insuficiéncia venosa crbnica. 20.
Linfangites e erisipela. 21. Linfedemas. 22. Ulceras de perna. 23. Angiodisplasias. 24. Oclusdes
arteriais agudas. 25. Trauma vascular. 26. Terapéutica hipolipemiante. 27. Terapéutica
antiplaquetaria. 28. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 29. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. 30. Terapéutica venotdnica e linfocinética. 31. Cédigo de Etica Médica — Resolugéo
CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e
Decreto no 7.508/2011.



35- CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse
comercial, de producdo de alimentos e de companhia. Inspec¢édo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento
Padrao de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC.
Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos e contaminantes
em produtos de origem animal. ldentidade e qualidade de produtos de origem animal. Tecnologia de
produtos de origem animal. Doencas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevencgéo,
controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saude
humana e animal. Doengas de notificacdo obrigatdria. Conhecimentos basicos de epidemiologia,
analise de risco e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspecéo industrial e
higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentacdo animal: Métodos de analise e amostragem
de produtos destinados a alimentacdo animal. Analises de residuos e contaminantes, microbioldgicas
e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentacido animal. Risco de disseminacdo de doencas
aos animais por produtos destinados para alimentagcdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e
monogastricos. Processamento de alimentos e formulacdo de ragbes, concentrados, nucleos,
premixes e suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na
industria da nutricdo de animais. Tipos e fungdes dos aditivos utilizados na alimentagdo animal.
Fabricagdo e o emprego de ragdes, suplementos, premixes, nucleos ou concentrados com
medicamentos para os animais de produgdo. Nog¢bes de Boas Praticas de Fabricacdo - BPF e
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Inspec¢éo de produtos de uso veterinario:
Farmacologia veterinaria. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de eficacia e
seguranga para produtos veterinarios. Nog¢des basicas de biossegurancga. Servigo de Rastreabilidade
da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagbes. Melhoramento Genético Animal
e Registro Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentagdo, manejo e
terapéuticas na producgéo animal orgénica. Legislagéo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecgéo de
produtos de origem animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria
internacional. Foruns internacionais de referéncia. Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE).
Organizacado Pan-americana de Saude (OPS/OMS). Organizacédo da Nagdes Unidas para Agricultura
e Alimentacdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos Sanitarios e
Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

36- CARGO: MUSICO (CULTURA)

1. Metodologias de musicalizagao: principais correntes do séc. XX e discussdo atual; 2. principais
correntes surgidas no Brasil; 3. musicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de
aula; 4. pratica instrumental e canto coral na escola regular; 5. no¢des basicas de técnica vocal
infantil e juvenil; 6. novas tecnologias da informagao e da comunicacgao e sua utilizagdo na educacéao
musical. 7. Historia da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; 8. principais movimentos da
musica popular nos séculos XX e XXI; 9. histéria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias
atuais; 10. histéria da musica popular brasileira. 11. Leitura e escrita da musica: a grafia musical
tradicional e as propostas surgidas no século XX; 12. notagdes ritmicas, melddicas e harmonicas; 13.
claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos, harmonia vocal e instrumental,
polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. 14. Conjuntos instrumentais e vocais: principais
tipos de conjuntos e suas caracteristicas; 15. instrumentos da orquestra e da musica popular.

37- CARGO: NUTRICIONISTA

1. Perfil Gerencial do Nutricionista em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo - UAN. 2. Aspectos
Organizacionais e Caracteristicas das UAN. 3. Planejamento Fisico e Funcional das UAN. 4.
Equipamentos e Utensilios para UAN. 5. Planejamento de Refei¢cdes. 6. Gestdo da Qualidade em
UAN. 7. Principios da Qualidade Aplicados as UAN. 8. Pontos Chaves de Controle em UAN. 9.
Gestdo de Recursos Humanos Aplicados as UAN. 10. Higiene, Saude e Seguranga do Trabalho em
UAN. 11. Gestao Financeira e Controle de Custos de UAN. 12. Inovagdes Tecnoldgicas em UAN. 13.
Educacédo Nutricional Aplicada as UAN. 14. Qualidade no Atendimento em UAN. 15. Pesquisas e
Estudos em UAN. 16. Atualidades em Alimentacao Coletiva.



38- CARGO: ODONTOLOGO

1. Odontopediatria; 2. Dentistica; 3. Cirurgia e Traumatologia; 4. Odonto Social e Preventiva; 5.
Ortodontia;6. Farmacologia; 7. Periodontia; 8. Endodontia; 9. Prétese; 10. Radiologia; 11. Semiologia;
12. Saude Coletiva; 13. Atualidades sobre Saude Publica; 14. Atualidades sobre Odontologia Geral;
15. Atualidades sobre intervengdo odontolégica a gestante e ao idoso; 16. Bibliografia Saude da
Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; 17. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; 18. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia —
PSF.

39- CARGO: PEDAGOGO

1. Conceitos de organizagdo, gestdo, participacdo e cultura organizacional. 2. Sistema de
organizagao e gestdo da escola. 3. Principios e caracteristicas da gestdo escolar participativa. 4.
Perspectivas da Gestdo Escolar e Implicagbes. 5. Educacido e Gestdo Descentralizada. 6. Relacao
entre Politicas publicas e gestdo democratico participativa. 7. Conhecimento e reflexdo sobre a
pratica da gestdo. 8. Autonomia da Escola e Democratizagdo. Escola, Classe e Luta de Classes. 9.
Implicagdes socio-econdmicas e bases institucionais. 10. Relac&o escola e sociedade: a divisdo do
trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas perspectivas. 11. Tendéncias atuais do trabalho
do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do pedagogo e a responsabilidade na
qualidade de ensino. 12. A identidade profissional dos professores e o desenvolvimento de
competéncias. 13. Formagao continuada. 14. A atuacido do pedagogo e a capacitagcdo docente em
servico. 15. O pedagogo e processo de ensino. 16. Planejamento didatico. 17. Planejamento e
Avaliacdo. 18. Projeto Pedagogico. 19. Educacédo Especial. 20. Tendéncias pedagdgicas e suas
manifestagdes na Pratica educativa. 21. Escola: um espaco em transformacéao. 22. Escola tradicional
e escola contemporanea. 23. Interrelagbes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagédo professor—aluno. 24. Organizacao e Gestéo da
Escola. 25. Organizagdo da pratica educativa: planejamento. 26. Avaliagdo pedagdgica. 27.
Avaliagao escolar. 28. Educacgéo Especial.

40- CARGO: PSICOLOGO

1. O papel do psicélogo na atencéo basica a saude; 2. A Psicologia e as politicas de saude publica;
3. A configuragao das atividades do psicélogo no CAPS e outras instituigdes sociais de saude e sua
articulacdo com a rede de saude mental; 4. Psicologia Clinica e psicologia da saude: definigao,
delimitagdo e pontos de intersecgéo; 5. A relagdo terapeuta-paciente: diversas abordagens; 6. O
atendimento a familias e grupos terapéuticos; 7. O processo terapéutico e o sofrimento psiquico; 8. A
doenga como linguagem do corpo: da psicossomatica a psico-oncologia.

41- CARGO: SOCIOLOGO

1.A ideia, a nogdo e o conceito de poder; 2.A ideia, a nogdo e o conceito de cultura politica; 3. A
ideia, a nogcdo e o conceito de elite politica no Brasil; 4.A ideia, a nogdo e o conceito de organizagao
e comunidade politica; 5. As ideias de nacdo, Estado, interesses publicos, privados e
patrimonialismo; 6. A ideia, a no¢&do e o conceito de ordenamento juridico; 7. A ideia e a nogéo de
praticas e regras politico-sociais; 8. A ideia, a nogdo de demandas por reconhecimento e direitos; 9.
A racionalidade dos comportamentos humanos e escolhas politicas; 10. A integracdo das ac¢des
sociais; 11. O contexto das organizagbes politicas e de poder; 12. A organizagao politica como um
sistema de agéo e poder; 13. A racionalidade do ator politico e as trocas politicas; 14. Sociabilidade e
grupos sociais de pressao; 15. A organizacdo do poder e a cultura politica no cotidiano; 16.
Estratificacao e hierarquia das organizagoes.

42- CARGO: TECNOLOGO EM AGRONEGOCIO

Solos: preparo e conservagdo do solo; corregdo e adubacdo do solo; amostragem de solo;
interpretagcdo de analises de solos. 2. Fundamentos de irrigacdo e drenagem. 3. Conhecimentos
gerais do cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes. 4. Conhecimentos gerais de fruticultura
e olericultura (culturas de maior importadncia econdmica no Brasil). 5. Nogbes de fitossanidade
(manejo de pragas, doencgas e plantas daninhas; uso correto de defensivos agricolas). 6. Nogdes de
agrometeorologia. 7. Construgdes rurais. 8. Mecanizagdo agricola. 9. Avicultura, suinocultura e
bovinocultura de corte e de leite: aspectos gerais. 10. Propagacéo de plantas. 11. Lei n. 8.112, de 11
de dezembro de 1990; Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragdes posteriores.



43- CARGO: TECNOLOGO EM ALIMENTOS

Conhecimentos Especificos: 1.Conceitos Basicos de Tecnologia de Alimentos: Defini¢des,
Necessidades alimentares, Dieta: situacdo mundial e brasileira, Fungdes da tecnologia de alimentos
na melhoria da dieta 2.Causas de Alteragbes dos Alimentos: Microbioldgicas, Quimicas enzimaticas
e nao enzimaticas, Fisicas, Métodos gerais de controle 3.Processos de Conservagédo dos Alimentos:
Uso do calor, Uso do frio, Remogédo de agua (concentragédo, secagem, desidratagdo),Adicdo de
solutos (sal e agua,Outros métodos (defumagdo, osmose reversa, irradiacdo),Embalagens para
alimentos 4. Tecnologia de Leite e Produtos Lacteos: Leite de consumo, Queijo, Manteiga, Leites
fermentados, Leites desidratados, Outros derivados 5.Tecnologia de Carne e Produtos Carneos:
Obtencao de carnes, abate de animais, Carne de consumo, Embutidos, carnes curadas, produtos
reestruturados, apertizados e marinados, Outros derivados de carnes 6. Tecnologia de Frutas e
Hortalicas: Processos gerais aplicados a frutas e hortaligas, Principais derivados de frutas: geléias,
compotas, frutas desidratadas e cristalizadas, Sucos de frutas e derivados, Principais derivados de
hortalicas: conservas, hortalicas congeladas, desidratadas, etc. 7. Tecnologia de Oleos e Gorduras:
Aspectos de composicdo e importancia da dieta, Principais fontes vegetais e animais, Processos
gerais de industrializagao: extragcdo, refinagdo, Usos principais: produgdo e margarina e outros
derivados 8.Tecnologia de Amido: Propriedade do amido, Principais fontes (trigo, milho, mandioca),
Processos de obtencdo, industrializacdo, 9.Tecnologia das Fermentagdes: Aspectos bioquimicos e
microbioldgicos das fermentacgdes, Fermentagao alcodlica: tecnologia e produtos (alcool e bebidas),
Fermentagdo acética: tecnologia e produtos (vinagres), Fermentagao latica: tecnologia e produtos
(vegetais fermentados), 10. Novas Tecnologias Empregadas na Industria de Alimentos: Extrusao,
Alimentos minimamente processados, Outros métodos (microondas, alta presséao, luz pulsante, etc).

44- CARGO: SUPERIOR EM ARTES

Conhecimentos Especificos: 1. A especialidade do conhecimento artistico e estético. 2. A
producéao artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade
e diversidade cultural. 3. A contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural
da producgéo artistico-estética da Humanidade. 4. Arte- linguagem: O homem — ser simbdlico. 5. Arte:
Sistema semiédtico da representacdo. 6. Os signos n&o verbais. 7. As linguagens da arte: visual,
audiovisual, musica, teatro e danga. 8. Construgcao/producao de significados nas linguagens
artisticas. 9. Leitura e analise. 10. Elementos e recursos das linguagens artisticas. 11. A Arte no
Brasil e no mundo. 12. Obras e autores/pintores.

45- CARGO: TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e
propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiacdes; Geradores de raios X ; Tubos de raios
X e seus principais componentes; Mecanismo da produgao dos raios X; Interagdo dos raios X com a
matéria e atenuacado da radiagdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; 2. Fatores que
atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos
e processadora de filmes; 3. Protecao radioldgica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiagao; Taxa
de exposicdo e area exposta; 4. Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia,
reversibilidade, transmissibilidade e limiar, Meios de prote¢cdo e Normas de protecdo radiologica
segundo a legislacdo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais
indicacdes; 5. Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas radioldgicas,
posicdes usadas e principais indicacdes. 6. Enfase em Salde Coletiva. Leis Organicas da Saude
Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no 7.508/2011.

46- CARGO: SUPERIOR EM TURISMO

1 Conceituagao e organizacdo. 2 Dimensao dinamica do Turismo. 3 Analise estrutural do Turismo. 4
Metodologia de pesquisa em Turismo. 5 Elementos histéricos do Turismo. 6 Administracdo de
empresas de Turismo. 7 Legislagdo sobre o Turismo. 8 Analise macroeconémica do Turismo. 9
Sociologia do Lazer e do Turismo. 10 Hotelaria. 11 Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. 12
Fundamentos geograficos do Turismo. 13 Sistema de transportes. 14 Turismo, bens culturais e
elementos de museologia. 15 Marketing em Turismo. 16 Turismo e cultura popular. 17 Agéncias de
viagem. 18 Elementos de estatistica no Turismo. 19 Teorometria. 20 Técnica publicitaria. 21
Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo. 22 Planejamento e organizagéo do Turismo.



47- CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 Principios basicos e fundamentos tedricos para pratica da Terapia; Ocupacional; 2 Principais
modelos de pratica da Terapia Ocupacional; 3 Conhecimentos das principais; patologias de 6rgéos e
sistemas, que interferem no desempenho ocupacional, nas areas de neurologia, traumato-ortopedia,
reumatologia, neuromusculo-esquelética, lesbes de mao membros superiores, disfungao
cardiopulmonar no adulto e na crianca; 4 Métodos e técnicas de avaliacdo das Areas de
Desempenho Ocupacional, dos Componentes Ocupacionais e dos Contextos Ocupacionais; 5
Abordagens e métodos de tratamento para otimizacdo do controle motor, das habilidades
sensoriais,cognitivo perceptuais, psicossociais; 6 Tecnologia Assistiva: adaptacdo ambiental e
doméstica, mobilidade, orteses; 7 O papel e atuagdo do Terapeuta Ocupacional nas unidades
hospitalares e na equipe interdisciplinar; 8 Terapia Ocupacional na atengéo a crianga: Neonatologia,
Método Mae Canguru, CTI, Pediatria, Follow up; 9 Abordagem individual e grupal.

48- CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE

1. Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos seis primeiros anos de vida, de acordo com
Piaget, Vygotsky e Wallon. 2. Concepgao de crianga, infancia e educacgéao infantil: evolugao histérica.
3. Organizacao do espaco, do tempo e dos materiais para a educagéao da crianca. 4. Funcao atual da
educacao infantil: educar e cuidar, agdes indissociaveis na formagao pessoal e social da crianga na
creche e na pré-escola. 5. O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos
de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. 6. A leitura e a escrita na educacgéo infantil: a
importancia da experiéncia com os diversos géneros para o desenvolvimento da linguagem. 7. O
curriculo na educagéao infantil: linguagens corporal, oral e escrita, desenho, musica, movimento,
conceitos logico-matematicos, conceitos sobre o mundo natural e socio-cultural, objetivos e
atividades. 8. Principios e caracteristicas da avaliacdo na educacao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental.

49- CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

I. Ensino de lingua portuguesa: Par&metros Curriculares Nacionais; 1.2. Praticas sociais de usos da
linguagem oral e escrita; 1.3. Alfabetizagdo e letramento; 1.4. Leitura e compreensdo de textos:
estratégias de ensino; 1.5. Géneros e tipos textuais no ensino de lingua portuguesa: leitura e
producdo textual; 1.6. Escrita: processos, condi¢cdes e estratégias de produgdo de textos; 1.7.
Variagdo linguistica e ensino da lingua materna.

Il - LEITURA. 1 Compreenséo literal - Relagbes de coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal
detalhes de apoio, relagbes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relacbes de
comparacao e contraste. 2 Relagdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse, repeticdo. 3 Indicios
Contextuais: definigdo, exemplo modificadores, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticio de palavras chave. 4 Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia
/antonimia/hiperonimia/hiponimia/ campo semantico. 5 Compreensao Interpretativa: Propésito do
autor, informagdes implicitas, distingdo entre fato e opinido.

lll. ASPECTOS GRAMATICAIS. 1 Estrutura da frase: Modos de construcdo de oragdes segundo
diferentes perspectivas de ordenagado. 2 Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e
significagdo dentro de frases. 3 Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia e
colocacdo. 4 Emprego de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome
relativo, conjuncgao etc., formas-padréo de expressar o tratamento, pontuagéo, ortografia. 5 Descricéo
linguistica: Unidades linguisticas: oragbes, sintagmas, palavras, morfemas. 6 Categorias semanticas:
género, numero, tempo, modo aspectos, classificagdo dos vocabulos, processos de subordinagéo e
coordenacao, fungdes sintaticas e papeis semanticos.

50- CARGO: PROFESSOR MATEMATICA

1. Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; numeros racionais; numeros irracionais e reais. 2
Funcdes: Igualdade de fungdes; determinagdo do dominio de uma fungéo; fungao injetiva, sobrejetiva
e bijetiva; funcdo inversa; composicdo de fungdes; fungbes crescentes, decrescentes, pares e
impares; os zeros e o sinal de uma funcgdo; fung¢des lineares, constantes do 10. e 20. grau,
modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equacgdes: desigualdades e inequacgdes. 4
Geometria: plana,espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno
e tangente. 6 Sequéncias: progressao aritmética e geométrica. 7 Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; analise combinatoéria; binbmio de Newton. 8 Matematica Financeira: Proporgéo,
porcentagem, juros e taxas de juros; 10 Calculo de Probabilidade. 11 Calculo Diferencial e Integral
das Funcdes de uma Variavel. 12 Nog¢des de Histdéria da Matematica. 13 Avaliagdo e Educacgéo



Matematica: formas e instrumentos. 14 Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material
concreto e aplicativos digitais.

51- CARGO: PROFESSOR CIENCIAS SOCIAS

1.1. Principios tedricos e metodoldgicos do ensino da Historia. 1.2. Sujeito histérico e a dimenséao
cotidiana das relagdes sociais. 1.3. Tempo histérico e tempo fisico. 1.4. Relagdo espago-temporal
1.5. O municipio de Quixeramobim e o Estado do Ceara: Trabalho, cotidiano, sociedade e poder.1.6.
Histéria do Ceara: o processo de ocupacio e produgdo no espacgo cearense; a sociedade cearense
no periodo colonial; a escravidao no Ceara; o negro e o indio nos modos de produgédo econdmica; a
luta e resisténcia de negros e indios; Ceara no processo de Independéncia; Revolugdo de 1817,
1824, Sedigdo de Pinto Madeira (1831), as lutas fratricidas, a dizimagdo das nagdes indigenas;
Ceara no periodo regencial; o bindbmio couro e algoddo e o processo de urbanizagao; resisténcia e
abolicdo no Ceara; Juazeiro e Caldeirdo; a sociedade cearense no contexto soécio, politico,
econdmico e cultural dos séculos XX e XXI. 2.1. Principios teéricos e metodoldgicos do ensino da
Geografia. Categorias basicas de analise: espaco e tempo, lugar, natureza, paisagem, escala,
sociedade e cultura. 2.2. Cartografia: localizagdo, orientacdo, direcdo, distdncia e proporgéo
geografica. Leitura, interpretacdo e representacdo do espaco: plantas e mapas simples. 2.3.
Processos constituintes do espacgo fisico e a apropriagdo da natureza pelo trabalho social. 2.4.
Compreensao das relagdes entre sociedade e natureza na producdo das diferentes paisagens
urbanas e rurais. 2.5. Tecnologia e meio ambiente: preservacédo da natureza e ética sécio-ambiental.
2.6. Geografia de Quixeramobim: aspectos naturais da paisagem; modo de vida urbano e rural e a
relacdo cidade-campo; aspectos sécio-culturais na produgcédo do espaco da cidade entre outros. 2.7.
Geografia do Ceara: paisagens naturais: litoral, serra e sertdo; a producdo do espaco e a rede
urbana cearense; populacéo, cultura, modos de vida e migracéo.

52- CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

1.1. A histéria e as diversas abordagens pedagodgicas da Educacéo Fisica no Brasil; as abordagens
criticas no ensino da Educagao fisica: cultura corporal, valores e funcido social, aspectos didatico-
metodoldgicos; 1.2. A Educagido Fisica na educagdo Infantil: motricidade, crescimento
desenvolvimento e educacao integral da crianga; 1.3. A Educacgao fisica no ensino Fundamental: o
ensino e a aprendizagem na Educacgéo Fisica; procedimentos metodoldgicos e avaliativos; 1.4. O
jogo e a brincadeira na Educacgido Fisica: concepg¢bes manifestagdes de jogos e propostas
pedagodgicas; 1.5. O Esporte e a Educacédo: perspectivas, concepgdes e estratégias de ensino do
Esporte na Educagéo Fisica Escolar; 1.6. Pedagogia do Lazer: a Educagéo pelo/para o lazer na
Educacéo Fisica no Ensino Fundamental; 1.7. Corpo, corporeidade e Educacéo fisica na Escola; 1.8.
Ginastica, ritmo, expresséo corporal e danga: propostas pedagogicas na Educacgéo Fisica Escolar;
1.9. A dimensé&o pedagdgica das lutas e da capoeira na Educacéo fisica Escolar; 1.10. ParAmetros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educacado Fisica; 1.11. Temas transversais no ensino da
Educacao Fisica: diversidade, ética, saude, orientagédo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente.



