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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS Vida Nova
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Crateus, Estado do Ceara, com fundamento legal no inciso Il, do artigo 37 da Constituicao
Federal, em conformidade com as Leis Municipais n? 301, de 25 de Setembro de 2013, Lei Municipal n2 590 de 01
de junho de 2006, Lei Municipal n2 213, de 28 de Maio de 2012, Lei n2 642 de 12 de setembro de 2007 e n2 489, de
06 de margo de 2002 torna publica a abertura das inscricbes e a realizagdo do Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura e estabelece normas
relativas a sua realiza¢do, de acordo com o presente Edital.

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo, a cargo da Fundag¢ido Vale do Piaui, destina-se a
selecionar candidatos para o provimento de 260 vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Crateus e
vagas para cadastro de reserva.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como informacgdes
referentes aos vencimentos e a carga hordria estao especificadas no ANEXO | deste Edital.

1.1.2 A convocacdo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva serd a critério da Administracdo Publica,
obedecendo a ordem de classificacdo, observada a previsdao na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual, conforme as conveniéncias do Servigo Publico Municipal.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o
Decreto n2 3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, serd assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico,
consideradas as fragGes, conforme Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final, bem
como o cargo do qual estd vinculada a referida vaga.

1.4 Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo e homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.5 As provas do referido Concurso serdo realizadas na cidade de CRATEUS-CE.

1.6 O Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos para os cargos de nivel superior

1.7 A jornada de trabalho serd de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital, no entanto, fica a critério da
administracdo publica o estabelecimento de jornada especial com escala de revezamento de turno 12/36 horas, diurno
e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a natureza do cargo, suas atribui¢cdes e/ou as
condicGes do servigo.

1.8 A indicacao das vagas por Secretaria Municipal objetiva facilitar a lotacdo por parte da Administracao Municipal, ndo
ocorrendo, no entanto, vinculacdo do empregado ao respectivo érgdo, podendo ser lotado em qualquer érgdo municipal,
por conveniéncia ou necessidade administrativa.

1.9 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, saldrio e taxa de inscricdo, estda de acordo com as
indicacOes feitas pela Prefeitura Municipal de Crateus.

1.10 O regime juridico aplicavel aos empregados publicos é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — Decreto — Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943, respeitados os dispositivos da Constituicdo da Republica de 1988 referentes a
Administragdo Publica e as demais normas municipais pertinentes aos empregados publicos.

1.11 O presente Edital é complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam o detalhamento de
informacgdes no que tange ao objeto do concurso:
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Anexo | — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneragdo e jornada mensal;

Anexo Il — Conteudos Programaticos;

Anexo Il - Conhecimentos Especificos

Anexo IV — Atribui¢cdes dos Cargos

Anexo V- Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;
Anexo VI — Cronograma de Execugdo do Concurso Publico

Anexo VIl — Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do.

2. DOS CARGOS

2.1. A indicacdo dos cargos, jornada mensal, vagas, requisitos exigidos e, vencimento, esta discriminada no Anexo |
deste Edital.
2.2. A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou possuir nacionalidade portuguesa e, em caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de

gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, art. 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em

Conselho ou Orgéo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse.

3.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

3.8 Apresentar declaragdo de acumulagao licita de cargo publico, exceto se optar pela exoneragao.

3.9 Apresentar Declaragdo de Bens e Valores Patrimoniais.

3.10 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos, bem como nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico
através de processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungao por ordem judicial.

3.11 N&o receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargos, emprego ou fung¢do publica, ressalvados,
os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administra¢do da Prefeitura Municipal de Crateus - CE.

3.13 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de
comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital impedird a nomeag¢do do
candidato.

3.14 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CRATEUS:

3.14.1 Os candidatos aprovados no concurso publico regulado por este edital e que venham a ser incorporados aos

guadros da Guarda Civil Municipal serdo submetidos as regras dispostas no Decreto-Lei 5.452 (CLT), de 12 de Maio

de 1943, com jornada de trabalho em regime de escala de servico.

3.14.2 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital serd investido no cargo de Guarda Civil

Municipal, com graduacdo de Agente de Nivel Il, se atendidos os seguintes requisitos e condicdes:

a) Ser aprovado (a) no concurso publico, regido por este edital;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou possuir nacionalidade portuguesa;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e, maxima de até 35 (trinta e cinco) anos de idade, comprovada, por meio
de documento de identidade, que devera ser apresentado no ato da inscrigdo para o cargo de Agente de Nivel Il da
Guarda Civil Municipal. Consideram-se 35 (trinta e cinco) anos para o candidato que tenha até 34 (trinta e quatro)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Ter concluido, na data de inscrigdo, no minimo o ensino médio, com comprova¢do mediante apresentacdo de
copia e original do certificado de conclusdo, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC);

h) Possuir estatura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros);

i) Ndo ser, nem ter sido, condenado judicialmente por pratica criminosa;

j) Ndo ter registro de antecedentes criminais, com comprovacdo mediante apresenta¢do de certiddo emitida pelo
drgao competente das cidades onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Ndo estar cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar, no caso de servidor publico, com comprovagao
mediante apresentacdo de certiddo emitida pelo 6rgdo empregador;

I) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, com comprovacao através de prévia inspegao
médica e exame psicoldgico.

m) Ser habilitado no minimo na categoria “AB”;

n) Ser aprovado no curso de formagao profissional realizado na 22 etapa deste concurso.

3.14.3 - Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados no subitem
anterior e ainda:

a) que deixar de apresentar outros documentos solicitados;

b) que ndo cumprir as determinagdes deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As InscrigOes serdo feitas via internet no endereco eletronico www.funvapi.com.br.
4.2 Periodo: 26 de margo a 11 de maio de 2014.
4.3 Hordrio: A partir das 8h do dia 26 de margo de 2014, as 23h59min do dia 11 de maio de 2014

4.4. A FUNDACAO VALE DO PIAUI n3o se responsabilizard por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.1. Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDACAO VALE DO PIAUI, no ultimo dia das
inscricGes, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 Apds o preenchimento do formuladrio de inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancéario no valor da inscricio, podendo pagar na Caixa Econdmica Federal — CEF, Casas Lotéricas e Caixas
Eletronicos.

4.6 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha
de inscricdo de forma completa e correta.

4.7 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco eletronico
www.funvapi.com.br, na sede da Fundagao Vale do Piaui e da Prefeitura Municipal de Crateus — CE.
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4.8 Taxa de Inscrigao:

N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO RS
NiVEL SUPERIOR 30,00
2.| NIVEL MEDIO 25,00
4.9 N3o serdo aceitas inscricbes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrénico.

4.10 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Municipal ou por decisao judicial.

4.12 No caso de devolugao, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo,
esta nao sera validada.

4.13 A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdao do Concurso, ndo
podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no
presente Edital.

4.14 Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593 de 02 de outubro de 2008.

4.14.1 Para pleitear a isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd inscrever-se no site
www.funvapi.com.br e apresentar requerimento através de A.R. (Aviso de Recebimento) a FUNDAGAO VALE DO
PAUI, situada a Rua Benjamim Constant, n22082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280.

4.14.2 - Podem pleitear essa iseng¢ao os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n2. 6.135 de 26 de junho de 2007.

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n? 7.853, de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de
21/12/99, Secdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de
10% (dez por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital, considerando o disposto no item 1.2
deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicées do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacdo no estagio probatodrio.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar copia do formuladrio de inscricdo devidamente preenchido,
laudo médico (original), através de A.R. (Aviso de Recebimento) 3 FUNDAGAO VALE DO PIAUI, situada a Rua
Benjamim Constant, n22082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util apds o término das
inscrigOes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE DO PIAU{
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido nem serao
fornecidas copias desse laudo.

5.1.5 Se necessdrio, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢cdes de que necessita
para realizagdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo lll, deste Edital. O
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requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem 5.1.2 deste
Edital, até o primeiro dia apds o término das inscri¢Ges.

5.1.6 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagao, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeacao, submetido
a avaliagao de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Cratels, na forma do disposto no Art.
43 do Decreto n? 3.298, de 20/12/99, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de Crateus seguird a orientagdo do parecer da equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes publicados em
separado por classificacdo especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional sera
divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidades especiais a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com o exercicio das atribuicGes do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdao, ndao cabendo
recurso dessa decisdo.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

5.2 Com base no disposto no inciso Il do Artigo 38 do Decreto Federal No 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal No 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ndo havera reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia para o cargo de Guarda Municipal, tendo em vista que o exercicio do cargo exige aptidao plena
por parte de seu ocupante.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:
6.1.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de questdes objetivas de multipla
escolha com 05 (cinco) opg¢des das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com
a formacdo académica exigida, com as atribuicdes dos cargos e conteldos programaticos presentes nos anexos
deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.
6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
6.2.1 Data: 20 de julho de 2014

Horario: de 8h as 12h turno da manha e de 14h as 18h turno tarde
6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas Escolas do Municipio de Crateds, as
provas serdo realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um dia.
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6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacdo da prova, por afastamento
do candidato da sala da prova.

6.3 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Cratels, no endereco eletrénico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura no endereco

www.Crateus.ce.gov.br

6.4 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horario preestabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, até o fechamento dos portdes, que ocorrera as
07h30min (manha) e 13h30min (tarde), munido de seu comprovante de Inscri¢cdo, do original do documento com o
qual se inscreveu ou documento de identidade, e de caneta esferografica de material transparente (tinta azul ou
preta).

6.7 Nao serd permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o hordrio estabelecido para o fechamento
dos portdes.

6.8 Durante a realizacdo da prova, ndo serda permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de
funcionamento eletromagnético, relégios digitais, livros, anotacGes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
descumprir essa determinacao.

6.9 Serd excluido do Concurso o candidato que:

a) Ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizar-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execuc¢do da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Concurso;

g) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova;

h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sdo preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcac¢ao por parte do candidato o seu cartao
resposta sera invalidado, pois sera gerado um niimero de inscricao e codigo do cargo ndo gerado pelo sistema).

6.10 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for

transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.11 A duragdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o tempo, o

candidato devera devolver o Cartdao Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.12 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 30 (trinta) minutos para o

término da mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2.1 deste edital.
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6.13 No dia da realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo de provas
e/ou pela Comissdo responsavel, informacdes referentes ao conteldo das provas.

6.14 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(Ges) eventualmente anuladas
serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.15 Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de o candidato
ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

6.16 A prova sera corrigida através de leitura dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.17 Somente o Cartdo-Resposta serd considerado para efeito de corre¢ao da prova.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.19 Nao serad concedido tempo adicional para execugao da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentac¢do. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de
amamentagao.

6.20 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, operado, acometido por
alguma doenca) podera solicitar condi¢Ges especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, devera preencher o
Requerimento de Condi¢Ges Especiais (Vide Anexo V), informando a razdo da solicitagdo e acrescentando
documento médico comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas antes da realizacao
da prova.

6.21 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horadrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo, do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

6.22 Os casos previstos no item 6.20 somente serdo atendidos na sede do Municipio de CRATEUS.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de apenas uma etapa para os cargos de nivel médio, EXCETO para os cargos que exigirem
nivel superior e para o cargo de Guarda Civil Municipal.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizagdo da PROVA OBJETIVA

7.2 Para os cargos que exigem nivel superior haverad uma segunda etapa, correspondente & PROVA DE TiTULOS;

7.4 Haverd 05 etapas para o cargo de Guarda Civil Municipal, bem como curso de Formacao Profissional obrigatério
para aqueles que forem aprovados nessas 05 etapas.

7.5 DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBIJETIVA

7.5.1 Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.5.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.5.3 O candidato NAO CLASSIFICADO ser4 excluido do Concurso Publico.

7.5.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme Quadros a
seguir, deste Edital:
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ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO, NUTRICIONISTA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM CITOLOGIA - CITOTECNICO, TECNICO EM RADIOLOGIA,
FONOAUDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, MEDICO VETERINARIO.

| PESO_|
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
RACIOCINIO LOGICO 05 1,0 05
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3,0 75
HISTORIA DE CRATEUS 05 1,0 05
TOTAL 50 100

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, TECNOLOGO CONSTRUCAO CIVIL, AUTO CADISTA, ENGENHEIRO CIVIL, EDUCADOR
FiSICO, FISCAL AMBIENTAL, ENGENHEIRO AGRONOMO, TECNICO AGRICOLA E\OU AGROPECUARIA, TECNOLOGO DE
ALIMENTOS, AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS, ASSESSOR JURIDICO , BIBLIOTECARIA E AGENTE FISCAL DE TRIBUTO.

|__PESO_|
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
RACIOCINIO LOGICO 05 1,0 05
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3,0 75
HISTORIA DE CRATEUS 05 1,0 05
TOTAL 50 100

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE FARMACIA

| PESO |
LINGUA PORTUGUESA 20 2,0 40
MATEMATICA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,0 20
HISTORIA DE CRATEUS 10 2,0 20
TOTAL 50 100

CARGO: GUARDA 22 CLASSE

| PESO_|
LINGUA PORTUGUESA 2,0 20
MATEMATICA 05 2,0 10
HISTORIA DE CRATEUS 05 2,0 10
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,0 10
LEGISLACAO DE TRANSITO 20 2,0 40
TOTAL 50 100
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA POLIVALENTE

|__PESO_|
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
DIDATICA/FUNDAMENTO DA EDUCACAO 08 2,0 16
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 04 1,0 04
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0 40
HISTORIA DE CRATEUS 05 2,0 10
TOTAL 50 100

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS DA NATUREZA - QUiMICA MATEMATICA, FiSICA E BIOLOGIA.

| PESO_|
LINGUA PORTUGUESA 2,0 20
DIDATICA 08 2,0 16
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 04 1,0 04
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0 40
HISTORIA DE CRATEUS 05 2,0 10
TOTAL 50 100

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUAGENS E CODIGOS

|__PESO_|
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
DIDATICA 08 2,0 16
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 04 1,0 04
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0 40

HISTORIA DE CRATEUS 05 2,0 10

TOTAL 50 100

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS HUMANAS

| PESO_|
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
DIDATICA 08 2,0 16
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 04 1,0 04
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0 40
HISTORIA DE CRATEUS 05 2,0 10

TOTAL 50 100
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7.6 DA ETAPA DA PROVA DE TITULOS

7.6.1 Para a Prova de Titulos serdo convocados os candidatos do cargo de nivel superior segundo classifica¢ao,
candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva até
02(duas) vezes o niimero de vagas ofertadas.

7.6.2 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva deverdao remeter os titulos e os respectivos
documentos comprobatérios todos autenticados em cartdrio e com as paginas numeradas e rubricadas pelo
candidato, para fins de pontuagdo nessa fase de avalia¢do, no periodo de 15 a 19 de setembro de 2014, para a
Fundagdo Vale do Piaui, Rua Benjamim Constant, 2082 — Centro/Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui,
através de (AR).

7.6.3 SO serao aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.6.2.

7.6.4 A Prova de Titulos, de carater classificatério, terd pontuagdao maxima de 10(dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.6.5 Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.6.6 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverdo ser
apresentados com um Unico objeto, de dirimir duvidas, quanto a sua realiza¢cdo para a pontuagado de titulos.

7.6.7 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdao considerados quando vertidos para o
Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educa¢do — MEC.

7.6.8 A comprovacdo do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior,
serd mediante apresentacao de cépia de Declaragdo do drgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de
Servico, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor
juramentado.

7.6.9 SO serdo considerados, para efeito de comprovacdo do tempo de experiéncia, os anos trabalhados como
profissional na formagdo requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo de
bolsa.

7.6.100s candidatos que comprovarem experiéncia através de Carteira de Trabalho deverdo apresentar Declaragdo
do Empregador que explicite claramente a Area de Atuacdo e em se tratando de experiéncia na drea publica o
candidato deve apresentar Certiddao de Tempo de Servico.

7.6.11N3o serdo aceitos protocolos de documentos, de certidGes, de diploma ou de declarag¢des, os quais devem ser
apresentados no original ou em cdpia autenticada por tabelionato publico.

7.6.12Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7.6.13 A apresentagao dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser remetida pelos candidatos em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de
identidade e opg¢ao de cargo.

7.6.14 Todos os documentos comprobatdrios deverao ser autenticados em cartorio.

7.6.15 N3ao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de candidatos que
tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.6.160s casos ndo previstos neste item, serdo avaliados pela comissdo organizadora do presente Concurso Publico,
sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.6.17 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer
outro documento:
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TiTULOS

1 - EXPERIENCIA COMPROVADA DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO,
NA AREA DE CONHECIMENTO DO CARGO PARA A QUAL SE
INSCREVEU.

2 - POS GRADUACAO LATO SENSU

2.1 — ESPECIALIZAGAO COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360
(TREZENTOS E SESSENTA) HORAS

2.2 — RESIDENCIA COM CARGA HORARIA MINIMA DE 5.000
(CINCO MIL) HORAS

3 - POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

3.1- MESTRADO

3.2-DOUTORADO

PONTUAGAO MAXIMA

CRITERIOS DE

PONTUAGCAO

0,4 PONTO

PARA CADA

ANO LETIVO
TRABALHADO

0,75

2,0

2,3

2,6

VALOR
MAXIMO DE

PONTUACAO

1,6

1,5

2,0

2,3

2,6

10,00

GOVERND MUNICIFAL

Crateus

Vida Nova

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

DECLARACAO DO
DIRETOR DA ESCOLA
INFORMANDO 0
PERIODO

TRABALHADO, 0

REGIME DE TRABALHO
E O COMPONENTE
CURRICULAR NO QUAL
MINISTRA AULA.

DIPLOMA ou
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DA
INSTITUICAO  ONDE
CURSOU A POS -
GRADUACAO.

DIPLOMA ou
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DA
INSTITUICAO  ONDE
REALIZOU A
RESIDENCIA

DIPLOMA ou
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DA
INSTITUICAO  ONDE
CURSOU A POS -
GRADUACAO.

DIPLOMA ou
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DA
INSTITUICAO  ONDE
CURSOU A POS -
GRADUACAO.

7.7. DAS ETAPAS PARA O CARGO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

7.7.1 A primeira etapa corresponde a prova objetiva de que trata o item 7.5 deste Edital, aplicando-se-lhe

automaticamente todos os seus dispositivos;

7.7.2 A segunda etapa corresponde & AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA;
7.7.2.1 A Avaliagdo de Capacidade Fisica, de presenca obrigatdria e de carater unicamente eliminatério, serd regida

por este edital e pelo edital de convocac¢do para realizagdo desta fase, que sera Avaliada por profissional qualificado
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em educacdo fisica e tem como objetivo avaliar o condicionamento fisico do candidato e sua capacidade minima
para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e, outras, proprias ao bom
desempenho das atribui¢cdes de Guarda Civil Municipal.

7.7.2.2 Serdo convocados para a Etapa 2 (Avaliacdo de Capacidade Fisica) os candidatos aprovados na Fase 1
(Avaliacdo Intelectual Escrita), obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo prevista no subitem 8.2.3 deste
edital.

7.7.2.3 A Etapa 2 (Avaliacdo de Capacidade Fisica) constara de trés testes, estabelecidos conforme as disposicoes
abaixo, a serem realizados por cada candidato em dois dias seguidos.

SEXO MASCULINO

a) Flexdo dindmica de brago na barra fixa: 3 repeticées em 1 minuto.

b) Abdominal: 30 repeticGes, realizadas de forma ininterrupta, em 1 minuto;

c) Corrida de 12 minutos: 1.500 metros.

SEXO FEMININO

a) Apoio de frente sobre o solo (com flexao e extensao de cotovelos): 15 repeti¢cdes, em 1 minuto;

b) Abdominal: 26 repeticGes, realizada de forma ininterrupta, em 1 minuto;

c) Corrida de 12 minutos: 1.200 metros.

7.7.3 A terceira etapa constara da Inspecdo de Salde e exigira do candidato exames médico-odontoldgico,
biométrico e toxicoldgico.

7.7.3.1 As despesas referentes a realizacdo dos exames mencionados no item 7.7.3 serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.7.3.2 DAS CONDICOES INCAPACITANTES

7.7.3.2.1 Seguem listadas as condi¢des incapacitantes para ingresso no Quadro de Guardas Civil Municipais, os
indices minimos e as causas de inabilitacdo nos exames médico-odontoldgicos, biométricos e fisicos:

7.7.3.2.2 Tumores malignos na drea de cabeca e pescogo: deformidade congénita na area da cabeca e do pescoco:
alteragOes estruturais da glandula tiredide associada ou nao a sinais clinicos de hipertireoidismo.

7.7.3.2.3 Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho de fung¢do do
Guarda Civil Municipal; tartamudez que comprometa a comunicagdo oral basica.

7.7.3.2.4 Na prova com audidmetro de tom puro: o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepc¢do auditiva em
cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que
50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

7.7.3.2.5 Cavidade oral - sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) alteragdes patoldgicas cisticas e (ou) tumorais orais que comprometam a funcdo do sistema estomatognatico;

b) periodontopatias com mobilidade de grau lll em pelo menos um segmento dentario;

c) maloclusGes de classe Il esquelética com overjet maior que onze mm;

d) maloclusdes de classe Il esquelética com overjet maior que dezessete mm,;

e) mordida aberta anterior com overbite maior que quinze mm;

f) atresia severa de maxila e (ou) mandibula;

g) altera¢des andtomo-patologicas severas da articulagdo temporomandibular;

h) portadores de aglossia;

i) portadores de sequelas faciais, resultante de trauma e (ou) tumores, que comprometam a estética e (ou) funcdo.
7.7.3.2.6 Sera considerado inapto o candidato que ndo possuir 24 elementos dentarios, tolerando-se dentes
artificiais (coroas, pontes fixas e méveis), sendo um minimo de 18 dentes higidos e (ou) restaurados.
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7.7.3.2.7 Olhos e visdo: opacificacbes corneanas, ceratocones e ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesdes de retina; doencas neuroldgicas que afetam os
olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a
20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em
todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

7.7.3.2.8 Pele e tecido celular subcutaneo: infec¢Oes bacterianas micdticas crOnicas ou recidivantes, micoses
extensas; parasitoses cutaneas extensas eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutdneas das
doencgas auto-imunes; manifestagcbes de doencgas alérgicas de dificil resolugao; ulcera¢cdes e edemas; cicatrizes
deformantes que comprometam a estética ou fungdo; hanseniase; tatuagem definitiva desde que visivel com o uso
de quaisquer uniformes; cicatrizes inestéticas decorrentes de excisdo de tatuagens e nevus vasculares.

7.7.3.2.9 Pulmdes e paredes tordcicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fun¢do respiratdria
prejudicada, doencas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores
malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

7.7.3.2.10 Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamagdes; doencas do
pericardio; endocardio e da circulagao intrinseca do coragdo; doengas oro-valvulares; doengas venosas arteriais e
linfaticas; hipertensdo arterial de acordo com a definicdo da OMS; miocardipoatias; alteracées eletro-cardigraficas,
tais como: parassistoles; dissociacdo AV; extrassistoles; alteracdes isquémicas; taquicardias paroxisticas; bloqueios
sinoatriais; ritmos de substituicdo; doengas do nddulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo
direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilacdo atrial; sindromes de pré-excitacdo; sobrecarga ventricular
direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

7.7.3.2.11 Abdome e trato intestinal: anormalidade que aparece (ex.: hérnia,fistulas) a inspecao ou palpacdo
visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doencas hepaticas e
pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

Aparelho génito-urindrio: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urindrias; tumores;
infeccOes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e (ou) dolorosa;
doenca sexualmente transmissivel em atividade.

7.7.3.2.12 Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes; congénitas ou adquiridas;
inflamatoérias; infecciosas; neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas
da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura normal das maos e pés; proteses cirurgicas e
sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomogdo, lesdes ligamentares, condromalacia
de patela e outras doencas incapacitantes para o servico do Guarda Municipal e/ou do Agente de Transito.
7.7.3.2.13 Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito; tumores hipotalamicos e hipofisdrios; disfungao
hipofisaria; disfuncdo tireoidiana sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade mdrbida; tumor de supra-renal e sua disfungdo congénita ou adquirida; hopogonadismo primario ou
secunddrio; disturbio do metabolismo do célcio e fésforo; de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

7.7.3.2.14 Sangue e 6rgdos hematopoéticos: alteracOes significativas do sangue; érgdos hematopoéticos; doencas
hemorragicas.

Doencas neuropsiquidtricas: disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias; incoordenacdes; tremores; paresias e paralisais; atrofias e fraquezas musculares; historias de
sindrome convulsiva; disturbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.

7.7.3.2.15 Tumores e neoplasias:
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a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizagdo; repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento
estético importante;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera
justificar sua conclusdo.

7.7.3.2.16 Condigbes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesdes uterinas e todas as
patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mérbido; anormalidades
congénitas com repercussdo funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor maligno da
mama; endometriose comprovada.

7.7.3.2.17 Aparelho locomotor - sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e (ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcdo do segmento
afetado;

c) alteragbes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e (ou) inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdao, extensdo, pronagdo, supinac¢do); rotacdo lateral e
medial traumatica ou congénita, restricdo de funcdo em decorréncia de luxagao recidivante, em qualquer segmento,
operada ou nao;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus,
sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extra numerario;
f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoracgdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

7.7.3.2.18 Sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radioldgicos de coluna lombosacra,
escoliose téraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna vertebral, md formacao
congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de transicdo mega apodsfise neo-articulada ou nao
ao sacro), tumoracdo 6ssea; doenca inflamatdria, doenca infecciosa; presenca de protese cirurgica ou sequelas de
cirurgia e de fratura.

7.7.4 Serdao requeridos os seguintes exames, 0s quais deverdo obrigatoriamente vir acompanhados de seus
respectivos laudos: Toxicoldgico, hemograma - Glicemia, Uréia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP; Tipo
sanguineo, Fator RH, EAS; Eletrocardiograma, Raios X do Tdérax e Eletroencefalograma; Audiometria, Laudo
oftalmoldgico completo (acuidade visual com e sem correcdo, pressdo intra-ocular e fundo de olho, inclusive
Avaliacdo Cromatica).

7.7.5 A critério da banca examinadora, o candidato deverd, as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer
outro exame complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessdrio para firmar um diagndstico,
visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da banca, ser convocado para novo exame clinico.

7.7.6 Os candidatos deverdo se submeter a testes toxicoldgicos (de carater confidencial), que serdo realizados, pelo
candidato, observadas as orienta¢des a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de "larga janela de detec¢do", que acusam uso de substdncias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos
para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;
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b) deverdo ser realizados em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos (cabelos ou pélos)
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento dos resultados e estabelecimento de contra prova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado
INAPTO;

d) o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Cratels/Secretaria da Salde, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

7.8 A quarta etapa constara da AVALIACAO PSICOLOGICA;

7.8.1 A Fase 4 (Avaliacdo Psicoldgica) de presenca obrigatdria e de carater unicamente eliminatério, sera regida por
este edital e pelo edital de convocacgao para a realizacdo da avaliagao, que serd de responsabilidade do Municipio de
CrateUs que contratara e formara a banca examinadora, composta de profissionais habilitados e aptos ao exercicio
profissional.

7.8.2 Sera considerado "INAPTQO" e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que n3do apresentar os
requisitos necessarios ao exercicio do cargo pretendido, mediante parecer da banca examinadora.

7.8.3 O candidato considerado "INAPTO" na Avaliagdo Psicoldgica sera eliminado do concurso publico e ndo tera
classificacdo alguma.

7.8.4 A Avaliac3o Psicoldgica n3o serd atribuida nota, sendo o candidato considerado "APTO OU INAPTQO" para o
exercicio do cargo pretendido.

7.8.5 O resultado final da Fase 4 (Avaliacdo Psicoldgica) da primeira etapa do concurso serd divulgado no endereco
eletronico www.crateus.ce.gov.br e afixado no patio externo da Prefeitura Municipal de Cratelds e na Sede da

Guarda Civil Municipal.

7.9 A quinta etapa constara de uma INVESTIGACAO SOCIAL;

7.9.1 A Fase 5 (Investigacdo Social) sera regida por este edital. A execugdo dessa fase sera de responsabilidade da
Diretoria da Guarda Civil Municipal de Crateus. Esta etapa consistira na coleta e andlise de informacdes sobre a vida
pregressa e atual, bem como da conduta individual e social do candidato.

7.9.2 A investigacdo social tem carater eliminatdrio e visa apurar se o candidato ao cargo apresenta procedimento
social adequado e tem idoneidade moral compativeis com a dignidade da fung¢do de Guarda Civil Municipal,
conforme as informacgdes coletadas e processadas pelo drgdao competente, verificando se os padrdes ético-morais
sdo compativeis com as exigéncias da sociedade.

7.9.3 A investigacdo social obedecera aos critérios constantes em normatizacdo prdpria, vigente a partir do inicio de
sua realizac¢do.

7.9.4 Na Fase 5 (Investiga¢do Social), ndo serd atribuida nota, sendo o candidato INDICADO ou CONTRA-INDICADO
para o exercicio do cargo pretendido.

7.9.5 O candidato que durante a Fase 5 (Investigacdo Social) for contra-indicado pelo drgao responsavel sera
eliminado do concurso e nao tera classificacdo alguma.

7.9.6 O resultado final da Fase 5 (Investiga¢do Social) da primeira etapa do concurso sera divulgado no endereco
eletronico_www.crateus.ce.gov.br e afixado no pdatio externo da Prefeitura Municipal de Cratels e na Sede da

Guarda Civil Municipal.
7.9.7 Na Fase 5 (Investigacdo Social) inexistird, em face de sua natureza, a possibilidade de pedido de
reconsideracao, ou recurso de qualquer natureza.

15



GOVERND MUNICIFAL

!
ESTADO DO CEARA crate US

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS Vida Nova
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

7.10 DA 22 ETAPA - CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CFP) - FASE UNICA

7.10.1 DA MATRICULA

7.10.1.1 Os candidatos aprovados em todas as cinco fases da 12 Etapa do concurso serdo convocados a matricula
para o Curso de Formacgdo Profissional de Agente de Nivel Il da Guarda Civil Municipal em data, hora e local
preestabelecidos no edital de convocagdo para a presente etapa, que sera divulgado no endereco eletrénico
www.crateus.ce.gov.br e afixado na Prefeitura Municipal de Crateus e na Sede da Guarda Civil Municipal.

7.10.1.2 As matriculas para o curso de formacdo profissional serdo realizadas em locais e datas afixados na
Prefeitura Municipal de CrateUs, na Sede da Guarda Civil Municipal e divulgados no site da Prefeitura Municipal de
Crateus.

7.10.1.3 Se, ao término do periodo estabelecido para as matriculas, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula
no Curso de Formacgdo Profissional (CFP), fica, automaticamente, eliminado do concurso e sera convocado outro
candidato para efetivagcdo de matricula, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo obtida na primeira
etapa do concurso e o nimero de matriculas ndo efetivadas.

7.10.1.4 Outras informagBes e/ou exigéncias acerca da efetivacdo das matriculas para o Curso de Formacgdo
Profissional (CFP) serdo dispostas no edital de convocagao para a matricula.

7.11 - DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CFP)

7.11.1 O Curso de Formagdo Profissional (CFP), de carater “classificatdorio e eliminatério”, sera realizado pela
Diretoria da Guarda Civil Municipal e regido pelas normas inerentes a categoria funcional vigentes a época, por este
edital, pelo edital de convocacdo para a matricula, bem como pelo regulamento disciplinar a que todos os
candidatos para os cargos de Agente de Nivel Ill da Guarda Civil Municipal serdo submetidos.

7.11.20 Curso de Formac&o Profissional (CFP) tera a carga horaria de 480 horas/aula, sera dirigido a capacitacdo
funcional do candidato sendo, ministrado na modalidade de estudo presencial, em tempo integral com o minimo de
8 horas, por dia de segunda a sexta, além do estagio supervisionado aos finais de semana e feriados.

7.10.3 O Curso de Formacgao Profissional (CFP) sera realizado em turma unica.

7.10.4 O CFP sera realizado em periodo e local a serem divulgados no edital de convocacgao para esta etapa.

7.10.5 O processo de avaliagdo do Curso de Formacgdo Profissional (CFP) se dard por meio da aplicagdo de provas
objetivas.

7.10.6 Para a disciplina Treinamento Fisico Defesa Pessoal, com Utilizacdo de Tonfa e Ordem Unida, ambas de
carater pratico, serd estabelecida, também no edital de convocagao para o CFP, a metodologia de avaliagdo a ser
aplicada.

7.10.7 Sera considerado reprovado no Curso de Formacgdo Profissional (CFP) e eliminado do concurso o candidato
que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacéao Profissional (CFP), dele se afastar por qualquer motivo, ndo
frequentar, no minimo, 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares
e/ou regimentais estabelecidos para reger o Curso de Formac&o Profissional (CFP);

b) ndo atingir as notas a serem estabelecidas para os indices dos testes de aptidao fisica nas avaliagdes da disciplina
treinamento fisico; ndo atingir as notas a serem estabelecidas para a disciplina Defesa Pessoal com Utilizagdo de
Tonfa e as notas estabelecidas para a disciplina Ordem Unida, dentro do nimero de vagas disponiveis para o cargo
pretendido, observada e respeitada, rigorosamente a metodologia de avaliacdo a ser estabelecida em edital de
convocacdo para o Curso de Formacdo Profissional (CFP).

c) obtiver média aritmética final no Curso de Formacao Profissional (CFP) inferior a 7 (sete).
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7.11.8 Durante o Curso de Formacdo Profissional (CFP), os candidatos concorrerdo a escalas de estagio supervisionado
durante os finais de semana e feriados em postos de servico de carater operacional, bem como a eventos, cobertos
pela Guarda Civil Municipal, até cumprir uma carga horaria de no minimo 8h/a (oito) horas de atividade em campo. O
estagio supervisionado ficara a cargo do coordenador do Curso de Formacao Profissional (CFP).

7.11.9 Mais informagdes a respeito do Curso de Formagdo Profissional (CFP) serdo divulgadas no edital de
convocagao para esta etapa.

7.12 DA NOTA FINAL DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

7.12.1 A nota final da 22 Etapa do concurso, Curso de Formacgao Profissional, sera a média aritmética resultante da
soma das médias aritméticas finais de cada uma das disciplinas do CFP dividida pelo nimero de disciplinas.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final para os cargos de nivel superior sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescida
dos pontos da prova de titulos.

8.2 A nota final para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal correspondera a nota descrita no item 7.12

deste edital.

8.2.1 Em caso de empate na nota final da 22 Etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que:

a) obtiver a maior nota no resultado final da 12 Etapa do Concurso;

b) for mais idoso.

8.2.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Concurso Publico,

observado, criteriosamente, o numero de vagas previstas neste edital e de outras que vierem a surgir até a

homologacao do resultado final do concurso, para o cargo de Agente de Nivel Il da Guarda Civil Municipal Crateus.

8.2.3 A nota final dos candidatos dos cargos ndo citados nos itens 8.1 e 8.2 deste edital sera igual ao total de pontos
obtidos na prova objetiva.

8.2.4 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagcdo para
cada cargo.

8.3 O candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas das provas objetivas sera considerado
desclassificado do certame deste concurso.

8.4 Para efeito de desempate — excluindo-se aqui os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal - serdao
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade para os Candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao
neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo na prova de titulos;

d) Maior pontuac¢ao na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que ndo exigem conhecimentos especificos;

e) Maior idade, dentre os candidatos de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serd admitido recurso quanto:
a) As questdes das provas objetivas e de titulos e gabaritos preliminares, e,
b) Aos resultados de classificagdo.
9.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (aplicacdo das provas, formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos
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preliminares, divulgacdo do resultado das provas e a contagem dos titulos), tendo como termo inicial o 1° dia
util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Os recursos sem fundamentacdo cientifica feita através de textos, livros, ou outros meios serao
desconsiderados.

9.4  O(s) recurso(s) devera (3o) ser postado(s) através do portal eletronico www.funvapi.com.br link portal do
candidato.

9.5 Osrecursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos.

9.6 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital, conforme subitens 9.4 e 9.5 deste Edital.

9.7 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.8 Osrecursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nao serdo avaliados.

9.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (es) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10, podera haver eventualmente alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.12 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUI através do endereco
eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Cratelds, no endereco eletrbnico
www.Crateus.ce.gov.br

10.2 O resultado final do Concurso serd publicado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Crateus, no
Didrio Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo no estado do Ceard respeitando a ordem de
classificacdo dos aprovados, divulgado no endereco eletrénico www.funvapi.com.br e nos locais indicados no
item 6.3 deste edital.

10.3 Apos a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
A classificacdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacdo. O MUNICIPIO DE
CRATEUS reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao seu interesse e
necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

11.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o numero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 10% (DEZ
por cento) das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislagdo pertinente.

11.2 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através de divulgacdo no
guadros de aviso da Prefeitura Municipal de Crateus e no endereco eletrénico www.crateus.ce.gov.br

11.3 Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;
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b) nao aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Crateus;

c) recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

11.4 Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal de Crateus, por ocasido da nomeacao.

11.5 Apods a convocagcdo, nomeagdo, no momento da posse, o candidato deverda entregar a documentacgdo
comprobatdria das condi¢Bes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e
outros documentos que julgar necessario no prazo de 15 dias.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢Ges e a tdcita aceitagdo das condi¢bes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no Sitio Oficial de
Crateds.

12.6 Serdo publicados no Sitio Oficial de Crateus apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

12.7 Cabe a Prefeitura Municipal de Cratels o direito de aproveitar os candidatos classificados no cadastro de
reserva, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a
existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total
dos habilitados.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal
de Cratedus.

12.9 Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre outros) constantes na
Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se:

a) A sala de coordenac3o do local em que estiver prestando provas e solicitar a corre¢do.

12.9.1 Apés a realizagcdo da Prova Obijetiva, as alteragdes devem ser requeridas, pessoalmente, junto a Comissdo
Organizadora do Concurso, mediante apresentac¢do da cédula de identidade.

12.10 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto ao Departamento de
Gestdo Administrativa do Municipio de Crateus, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

12.11 A Prefeitura Municipal de Crateus e a Fundag¢do Vale do Piaui ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
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a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cao, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.14 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Crateus.

12.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em dérgdo de
divulgacdo oficial.

12.16 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira estagio probatério pelo prazo
de trés anos, conforme determina a Constituicdo Federal de 1988, devendo obter resultado considerado
satisfatdrio na Avaliacdo Especial de Desempenho nas fungdes por ele exercidas e inerentes ao emprego para
fins de aquisicao da estabilidade.

12.17. A avaliacdo especial de desempenho para efeito de estagio probatdrio de cada nomeado serd de inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Crateus.

12.18. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou erratas e,
retificagGes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo Examinadora do Concurso.

12.19 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Cratels obedecem a legislacdo municipal vigente e variam de cargo
para cargo.

12.20 S3o impedidos de participarem deste Concurso Publico os funciondrios da Fundac¢do Vale do Piaui e seus
parentes consanguineos ou por afinidade, até 4.2 grau.

12.21 Apds a investidura nos seus respectivos cargos, os servidores deverdao cumprir estagio probatoério de 03(trés)
anos de efetivo exercicio. Apds este periodo, serao considerados estaveis, nos termos do artigo 41 da
Constituicao Federal.

12.22 Somente podera ser promovido o servidor que houver cumprido todo o periodo referente ao estagio
probatdrio e tiver obtido desempenho considerado satisfatorio.

12.23 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que exigir tal mudanca.

12.24 A lotacao dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

12.25 Os servidores poderao ser removidos de onde foram lotados inicialmente, quantas vezes forem necessdrias
em virtude de interesse publico ou necessidade da Administragdo Municipal.

12.26 E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologagdo, se constatada
irregularidade substancial insandvel.

Crateus, 24 de Margo de 2014
Carlos Felipe Saraiva Beserra
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E JORNADA MENSAL

JORNADA VENCIMENTO TOTAL VAGAS TAXA
CARGO REQUISITOS SECRETARIA DE PNE CR INSCRICIRO
MENSAL (R$) AMPLA
VAGAS EM RS
2.242,00
CIRURGIAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA SAUDE 200 INSAL'\LTQIIRSI’DADE 13 1 o1 20 3000
DENTISTA COM REGISTRO PROFISSIONAL. £ ’
GRATIFICACOES
2.497,96
CIRURGIAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA MAIS
DENTISTA COM REGISTRO PROFISSIONAL. ESPECIALIZACAO EM SAUDE 100 INSALUBRIDADE 01 01 - 30,00
(ENDODONTIA) ENDODONTIA E
GRATIFICACOES
2.497,96
CIRURGIAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA MAIS
DENTISTA COM REGISTRO PROFISSIONAL. ESPECIALIZACAO EM SAUDE 100 INSALUBRIDADE 01 01 - 30,00
(PERIODONTIA) PERIODONTIA E
GRATIFICACOES
- ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA 2.497,96
EISALIJTFTSGTIQO coM REGISTRO PROFISSIONAL. SAUDE 100 INSAL'\LTQIIRSI’DADE 01 01 30,00
APERFEICOAMENTO/ESPECIALIZACAO/RESIDENCIA EM i ’
(CIRURGIA ORAL) CIRURGIA E
GRATIFICACOES
2.242,00
ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM E SAUDE 200 INSAL'\LTQIIRSI’DADE 02 02 06 30,00
DOCUMENTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL. £ i ’
GRATIFICACOES
2.242,00
ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM, ) MAIS
ESPECIALISTA EM | CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL E SAUDE 200 INSALUBRIDADE 01 01 - 01 30,00
SAUDE MENTAL DOCUMENTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL. £
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GRATIFICACOES
2.242,00
ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM, MAIS
ESPECIALISTA EM | CURSO DE ESPECIALIZACAO EM AUDITORIA E SAUDE 200 INSALUBRIDADE 02 02 - 04 30,00
AUDITORIA DOCUMENTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL. E
GRATIFICACOES
MEDICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM ] 13.000,00
PSIQUIATRA TITULO DE ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA E SAUDE 200 E 01 01 - 02 30,00
RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL. INSALUBRIDADE
5.400,00
MAIS
, ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E . INSALUBRIDADE,
MEDICO REGISTRO PROFISSIONAL. SAUDE 200 INCENTIVO 5 14 01 20 30,00
ASSIDUIDADE E
PRODUTIVIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO COM . 2.242,00
NUTRICIONISTA REGISTRO PROFISSIONAL . SAUDE 200 MAIS 03 03 - 03 30,00
INSALUBRIDADE
AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE AUXILIAR EM . 724,00
SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL SAUDE 200 MAIS 07 07 - 10 25,00
INSALUBRIDADE
AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTOS .
ADMINISTRATIVO | EM INFORMATICA - WINDOWS E LINUX. SAUDE 200 727,74 1 10 01 20 25,00
AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE AUXILIAR DE . 724,00
EARMACIA FARMACIA SAUDE 200 13 12 01 20 25,00
TECNICO EM | ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DC TECNICO EM . 724,00
SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL SAUDE 200 MAIS 08 08 24 25,00
INSALUBRIDADE
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA . 2.242,00
FONOAUDIOLOGO COM REGISTRO PROFISSIONAL. SAUDE 200 MAIS 02 02 - 08 30,00
INSALUBRIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA COM . 2:242,00
FISIOTERAPEUTA REGISTRO PROFISSIONAL. SAUDE 200 MAIS 02 02 - 08 30,00
INSALUBRIDADE

22




ESTADO DO CEARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS

GOVERND MUNICIPAL

Crateus

- o Vida Nova
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
TERAPEUTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM  TERAPIA 2.242,00
OCUPACIONAL OCUPACIONAL COM REGISTRO PROFISSIONAL SAUDE 200 NS AL'\JQIIRSID ADE 02 02 ) 08 30,00
MEDICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM VETERINARIA COM .
VETERINARIO REGISTRO PROFISSIONAL SAUDE 200 2.242,00 01 01 i 03 30,00
. ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO NA . 724,00 +
CITOTECNICO AREA. SAUDE 200 INSALUBRIDADE 02 02 - 03 25,00
0,
TECNICO EM | ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO NA SAUDE 200 IL@‘XE’S;;S&% o1 o1 ) 03 2500
RADIOLOGIA. AREA. PERICULOSIDADE ’
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM EXPERIENCIA NA
. AREA DE ATENDIMENTO E ATENCAO A CRIANCAS E .
EDUCADOR FiSICO ADOLESCENTE E COM REGISTRO NO CONSELHO SAUDE 200 1.819,95 03 03 - 09 30,00
REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA - CREF.
ASSISTENTE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL 2.242,00
SOCIAL COM REGISTRO PROFISSIONAL SAUDE 200 INS AL'\JQIIRSID ADE 03 03 ) 09 30,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA COM 2.242,00
PSICOLOGO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — SAUDE 200 MAIS 04 04 - 16 30,00
CRP INSALUBRIDADE
PROFESSOR DE | LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS DA NATUREZA - -
EDUCAGAO BASICA | QUIMICA, FiSICA OU BIOLOGIA. EDUCACAO 200 1.819,95 12 1 o1 12 30,00
PROFESSOR o | UCENCIATURA PLENA EM CIENCIAS HUMANAS
o PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM EDUCACAO EDUCACAO 200 1.819,95 05 05 - 11 30,00
EDUCACAO BASICA
ESPECIAL.
PROFESSOR DE . -
EDUCACAO BASICA LICENCIATURA PLENA EM LINGUAGENS E CODIGOS. EDUCACAO 200 1.819,95 13 12 01 10 30,00
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM CURSO
o TECNICO NA AREA DE INFORMATICA - WINDOWS EDUCACAO 200 1.819,95 04 04 - 12 30,00
EDUCACAO BASICA
LINUX.
PROFESSOR DE | | |CENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA — POLIVALENTE EDUCACAO 200 1.819,95 41 37 04 123 30,00

EDUCACAO BASICA
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TECNOLOGO
- ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM TECNOLOGIA DA

EI?/II\ILSTRUCAO CONSTRUCAO CIVIL COM REGISTRO PROFISSIONAL. INFRAESTRUTURA 200 2.100,00 01 01 - 03 30,00

AUTO CADISTA ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO ESPECIFICO INFRAESTRUTURA 200 1.800,00 02 02 - 06 25,00
EM AUTOCAD

ENGENHEIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL

CIVIL COM REGISTRO PROFISSIONAL INFRAESTRUTURA 200 2.900,00 01 01 - 03 30,00

AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTOS ASSISTENCIA

ADMINISTRATIVO | EM INFORMATICA - WINDOWS E LINUX. SOCIAL 200 727,74 20 18 02 20 25,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM EXPERIENCIA NA

EDUCADOR AREA DE ATENDIMENTO E ATENCAO A CRIANCAS E ASSISTENCIA

Fisico ADOLESCENTE E COM REGISTRO NO CONSELHO SOCIAL 200 1.819,95 02 02 06 30,00
REGIONAL DE EDUCACAO FISICA - CREF.

ASSISTENTE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL ASSISTENCIA

SOCIAL COM REGISTRO PROFISSIONAL SOCIAL 200 2.242,00 06 06 ) 10 30,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA COM ASSISTENCIA

PSICOLOGO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — SOCIAL 200 2.242,00 05 05 - 15 30,00
CRP

PEDAGOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO - LICENCIATURA PLENA ASZ'STCEX'LC'A 200 1.819,95 02 02 - 06 30,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL MEIO
COM REGISTRO PROFISSIONAL AMBIENTE 200 2.900,00 01 01 ) 03 30.00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM BIOLOGIA COM MEIO
BACHARELADO NA AREA E REGISTRO PROFISSIONAL. AMBIENTE 200 2.242,00 01 o1 ) 03 30,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM AGRONOMIA COM MEIO

FISCAL 200 2.242,00 01 01 - 03 30,00

AMBIENTAL REGISTRO PROFISSIONAL. AMBIENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM GEOGRAFIA COM MEIO
REGISTRO PROFISSIONAL. AMBIENTE 200 2.242,00 01 o1 ) 03 30,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO MEIO
PROFISSIONAL  FORMACAO EM  TECNOLOGO AMBIENTE 200 2.242,00 01 01 - 03 30,00
AMBIENTAL, BIOLOGO E \OU FORMAGCAO CORRELATA.

ENGENHEIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM AGRONOMIA COM NEGOCIOS

AGRONOMO REGISTRO PROFISSIONAL. RURAIS 200 2.242,00 02 02 ) 06 30,00
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;Zi'}'é%ciA E\OU ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE TECNICO NEGOCIOS 200 24,00 o1 o1 03 25 00
AGROPECUARIA AGRICOLA E\OU AGROPECUARIA. RURAIS
TECNOLOGO  DE | ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM CURSO EM NEGOCIOS
ALIMENTOS TECNOLOGIA EM ALIMENTOS RURAIS 200 1.900,00 01 01 03 30,00
AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTOS NEGOCIOS
ADMINISTRATIVO | EM INFORMATICA-WINDOWS E LINUX. RURAIS 200 727,74 02 02 06 25,00
MEDICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM VETERINARIA COM NEGOCIOS 200 2.&4/\2{5(,)0 o1 o1 03 3000
VETERINARIO REGISTRO PROFISSIONAL. RURAIS INSALUBRIDADE ’
200 724,00

ENSINO MEDIO COMPLETO HABILITACAO NO MINIMO GUARDA CIVIL EM MAIS

GUARDA 22 CLASSE “pB” MUNICIPAL REGIME DE GRATIFICACAO DE 15 15 45 25,00
ESCALA DE RISCO DE VIDA E DE
SERVICO DESEMPENHO

CURSO SUPERIOR COMPLETO CM ADMINISTRACAO OU SEFIN
gg?gg{jm;'sc“ DIREITO OU ECONOMIA OU CIENCIAS CONTABEIS COM E 200 3.500,00 03 03 12 30,00

REGISTRO PROFISSIONAL, CNH CATEGORIA B CONTROLADORIA

724,00 +
AGENTE FISCAL . GRATIFICACAO DE
TRIBUTARIO ENSINO MEDIO COMPLETO, CNH CATEGORIA A. SEFIN 200 PRODUTIVIDADE 04 04 12 25,00
VARIAVEL

ASSESSOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM
JURIDICO REGISTRO PROFISSIONAL SEFIN 200 3.500,00 02 02 06 30,00
AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTOS
ADMINISTRATIVO | EM INFORMATICA - WINDOWS E LINUX. SEFIN 200 727,74 04 04 05 25,00
AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTOS
ADMINISTRATIVO | EM INFORMATICA - WINDOWS E LINUX. GOVERNO 200 727,74 01 o1 03 25,00
BIBLIOTECARIA ENSINO ~ SUPERIOR COMPLETO  COM  REGISTRO CULTURA 200 1.800,00 01 01 03 30,00

PROFISSIONAL E EXPERIENCIA NA AREA
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I - PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da orag¢do e do periodo. 8.
Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significa¢cdo das palavras.

Il - PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdao — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e
informal 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semantica: sinbnimos, anténimos, parénimos,
homaonimos, hiperénimos e hiponimos 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e
formacdo de palavras 10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo 12. Ocorréncia de
crase 13. Ortografia oficial 14. Acentuagdo grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicac¢do e seus
elementos.

Il - MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos 2. Razdo e proporcdo 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5. Juros simples e composto
6. Descontos simples e composto 7. Equagdes e inequagdes 8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 12 e 29
graus. 9. Relacbes métricas e trigonométricas no tridangulo 10. Problemas que envolvem figuras planas 11.Funcées
12. Sistemas legais de medidas.

- O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um nimero real; Propriedades dos
mddulos; Fun¢do modular.

- Fungdo exponencial; Conceituacdo; Propriedades da fun¢do exponencial; Equagdo exponencial; Inequagao
exponencial.

- Logaritmo; Nomenclatura; Convencao; Propriedades dos logaritmos; Fun¢do logaritmica; Equa¢do logaritmica;
Inequacao logaritmica.

IV - HISTORIA DE CRATEUS — COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Etimologia.

Formacao Administrativa.

Historia.

Politica.

Geografia(clima, hidrografia e recursos hidricos, relevo e solos, vegetacao).
Aspectos socioecondmicos.

Cultura.

Educacdo superior.

Aeroporto.

V - CONHECIMENTO DE INFORMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizacdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7.
Sistema Operacional Linux. ConfiguracBes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Basicos. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras. NogOes basicas de Internet
e uso de navegadores. Noc¢Oes basicas de correio eletronico (e-mail).
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CONHECIMENTO DE SAUDE PUBLICA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE

Constituicdo Federal — Artigos 196 — 200; Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990;
Politica Nacional da Atengdo Basica; Politica Nacional de Saude Bucal; Decreto 7.508 de 28 de Julho de 2011 — COAP
— Contrato Organizativo de A¢do Publico em Saude; Redes de Atencdo a Saude

VII- MEDICO

Constituicao Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990

Politica Nacional da Atencdo Basica

Decreto 7.508 de 28 de Julho de 2011 — COAP — Contrato Organizativo de A¢do Publico em Saude
Redes de Atengdo a Saude

Vil - MEDICO PSIQUIATRA

Constituicdo Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990

Decreto 7.508 de 28 de Julho de 2011 — COAP — Contrato Organizativo de A¢do Publico em Saude
Redes de Atencdo a Saude — énfase em Saude Mental

IX — CIRURGIAO DENTISTA

Constituicao Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990

Politica Nacional da Atencdo Basica

Politica Nacional de Saude Bucal

Decreto 7.508 de 28 de Julho de 2011 — COAP — Contrato Organizativo de A¢do Publico em Saude
Redes de Atengdo a Saude

X — TECNICO EM SAUDE BUCAL

Constituicdo Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990
OPolitica Nacional da Atengdo Basica

Politica Nacional de Saude Bucal

XI — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Constituicao Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990
Politica Nacional da Atencdo Basica

Politica Nacional de Saude Bucal

Xll — ENFERMEIRO

Constituicdo Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990

Politica Nacional de Atencdo Basica

Decreto 7.508 de 28 de Julho de 2011 — COAP — Contrato Organizativo de A¢do Publico em Saude
Redes de Atengdo a Saude

XIll- ENFERMEIRO — SAUDE MENTAL
Constituicao Federal — Artigos 196 - 200
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Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990

Politica Nacional de Atencdo Basica

Decreto 7.508 de 28 de Julho de 2011 — COAP — Contrato Organizativo de A¢do Publico em Salde
Redes de Atencdo a Saude — énfase em Saude Mental

XIV - ENFERMEIRO — AUDITORIA

Constituicdo Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990

Politica Nacional de Atengao Basica

Sistema Nacional de Auditoria

Decreto 7.508 de 28 de Julho de 2011 — COAP — Contrato Organizativo de A¢do Publico em Saude
Redes de Atengdo a Saude

XV - MEDICO VETERINARIO

Constituicao Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990

Politica Nacional de Vigilancia a Saude

Decreto 7.508 de 28 de Julho de 2011 — COAP — Contrato Organizativo de A¢do Publico em Salde
Redes de Atengdo a Saude

XVI - PSICOLOGO

Constituicdo Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990

Politica Nacional da Atengao Basica

Politica

Decreto 7.508 de 28 de Julho de 2011 — COAP — Contrato Organizativo de A¢do Publico em Saude
Redes de Atengdo a Saude

XVII — ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990
Politica Nacional da Atencdo Basica

Redes de Atengdo a Saude

XVIII - FISIOTERAPEUTA

Constituicdo Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990
Politica Nacional da Atengao Basica

Redes de Atengdo a Saude

XIX - FONOAUDIOLOGO

Constituicdo Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990
Politica Nacional da Atencdo Basica

Redes de Atengdo a Saude

XX — EDUCADOR FiSICO
Constituicao Federal — Artigos 196 - 200
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Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990
Politica Nacional da Atencdo Basica
Redes de Atengdo a Saude

XXI - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Constituicdo Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990
Politica Nacional da Atengdo Basica

Redes de Atengdo a Saude

XXIl — NUTRICIONISTA

Constituicao Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990
Politica Nacional da Atencdo Basica

Redes de Atengdo a Saude

XXII - TECNICO EM RADIOLOGIA

Constituicao Federal — Artigos 196 - 200

Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990

Politica Nacional da Atengdo Basica

Decreto 7.508 de 28 de Julho de 2011 — COAP — Contrato Organizativo de A¢do Publico em Saude
Redes de Atengdo a Saude

XXIV - CITOTECNICO

Constituicdo Federal — Artigos 196 - 200
Leis Organicas da Saude: 8.080 de 19/09/1990 e 8.142 de 28/12/1990
Redes de Atengdo a Saude

ANEXO Il
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO

Educacdo na era digital. Praticas de alfabetizacdo e de letramento no 12 ano do Ensino Fundamental. Papel politico
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e
a pratica. Educacdo e cidadania. Ensino Fundamental de nove anos: aspectos legais e organizacdo do trabalho
pedagdgico. Modalidades organizativas do trabalho pedagdgico: uma possibilidade. Os processos de leitura e da
escrita nas séries iniciais — Teoria e pratica Praticas docentes e a relagdo professor/aluno/familia. Pratica de ensino —
do erro como forma de castigo ao erro como fonte de aprendizado.

TECNICO AGRICOLA

Solos: técnicas de conservacdo dos solos; técnicas de irrigagdo, adubagdo com matéria organica, adubagao
mineragdo, nog¢des sobre cultivo das principais culturas. Clima: climas do Brasil; o clima em relagdo as plantas;
balanco hidrico. Plantas: no¢des gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura; doencas e pragas de plantas
cultivadas. Mecanizagao: preparo do solo - sequéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem.
Uso de defensivos agricolas: impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema. Plantio e
colheita: técnicas de preparo do solo e zootecnia; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes; producao de sementes e mudas.
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ASSISTENTE SOCIAL

RelagBes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor. Questdo social e exclusdo
social. Formacao e contemporaneidade da questdo social brasileira. Movimentos sociais. O mundo do trabalho e
suas expressGes contemporaneas.

Conceitos e Implicagdes de Classe, Poder e Ideologia. A préxis profissional: relacdo teoria e pratica; a questdo da
mediacdo. O processo de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da profissdo no mundo do trabalho.

As dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica, sécio-educativa, técnico-operativa e critico-investigativa do
Servico Social. Influéncia das vertentes do pensamento no Servico Social: materialismo histérico dialético e
positivismo.

Instrumentac¢do do Servico Social. Servico Social e o planejamento: alternativas metodoldgicas, formulagdo de
propostas, monitoramento e avaliacdo, analise institucional, elaboracdo e avaliacdo de planos, projetos e programas.
O Servico Social e o processo investigativo: a particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicacao,
abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano como categoria de investigacao.

O trabalho do Servigo Social no ambito dos direitos sociais e sua materializagdo em politicas publicas, especialmente
a relativo a Seguridade Social (previdéncia, salde e assisténcia social).

Fundamentos ontoldgicos da ética e legislagdo profissional: Cédigo de Etica e Lei de regulamentagdo da Profiss3o. Lei
n2 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB-2005; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n? 11.340/2006 — cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulagdo em rede e conselhos de direitos.

O processo de trabalho do Servico Social quanto a intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes:
conceitos, historicidade, configuragdes contemporaneas, violéncia doméstica.

PSICOLOGO

Politica de Atencdo Basica e da Reforma Psiquiatrica ;

Legislacdo e Conferéncias. Diagndstico fundamentado em teorias da personalidade, psicopatologia, processos
psicossociais, através de entrevistas e testes. Teorias e técnicas psicoterdpicas.

Construcdo de projetos terapéuticos individuais, com reavaliagdo periddica. Intervengdes terapéuticas diversas:
atendimento individual, em grupo, domiciliar, oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade.

Trabalho em equipe e gestdo compartilhada dos servicos e sistemas: redes psicossociais incluindo usuarios,
familiares, equipes de salde e outros protagonistas sociais.

Dispositivos de salde mental como apoio a estratégia de saude da familia. Estratégias de redugao de danos em
alcool e drogas.

Atividades de educag¢do permanente, capacitagao e supervisao, no CAPS e Nasf.

Acoes especificas com pessoas portadoras de transtornos graves e persistentes. Atencdo psicossocial a infancia,
adolescéncia, vida adulta, idosos e familia.

Assisténcia, reinsergao e reabilitacdo psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na comunidade.
Dispositivos de avaliagdo e acompanhamento de familias.

Psicologia organizacional: recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e saude ocupacional.
Registro de documentos: prontudrios e pareceres.

Etica profissional

Insercdo dos Centros de Atengdo Psicossocial no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela
revisdo dos marcos conceituais, das formas de atencao e de financiamento das ac6es de saide mental; Bases Legais
de sustentacao para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atenc¢ao Psicossocial pelo SUS.
Caracteristicas e Estratégias de Atuacdo dos Centros de Atencdo Psicossocial.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceitos de Reabilitacdo e sua relacdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional na Estratégia Saude da Familia;
A lesdo medular e o modelo de ocupagdo humana; Transdisciplinaridade e praticas hibridas em salde mental;
Itinerarios terapéuticos e construcdo de projetos terapéuticos cuidadores; A inser¢dao da Terapia Ocupacional na
rede de assisténcia em saude mental; Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no Campo Social; Tecnologia
assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; Reabilitacdo psicossocial e a
pratica da Terapia Ocupacional em salde mental; Recursos tecnolégicos e estratégia de promogdo do autocuidado,
atividades e participa¢do para pessoa com doencga de Parkinson; A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e
saber técnico; Terapia ocupacional e as a¢gdes no contexto da educacdo; Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal
com intervenc¢do em reabilitagdo; Terapia ocupacional, a producdo do cuidado em satide e o lugar do hospital; Rede
de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e reabilitacdo/habilitacdo
de pessoas com deficiéncia fisica.

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatogndtico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioquimica bucal.Semiologia e tratamento da cdrie dentdria e doencas periodontais; Semiologia e tratamento das
afecgdes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento
das afecg¢des pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacao radiografica; Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatdria restauradora: preparo
cavitdrio, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e prote¢do do complexo dentina
polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores;Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicacbes e contra-indicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios;
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo:
nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais; Métodos
de prevencdo da cérie dentaria e das doencas periodontais; Uso tdpico e sistémico do fldor: niveis de prevengao e
aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA (ENDODONTIA)

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese
e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioquimica bucal; Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacao
radiografica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos;
Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica;
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Conceito de
saude, paradigma sanitdrio, principios e caracteristicas da promoc¢do da saude.; Controle de infec¢do na prdatica
odontoldgica; Diagndstico endodbéntico — exames clinicos, exames complementares, prontudrio; Prescricdo
medicamentosa pré, trans e pés endodontia; Controle de infec¢Ges; Material e instrumental endoddntico. Anatomia
interna e externa do dente. Biologia da polpa — Normal e Patoldgica; Patologia periapical — Manobras endodonticas
— Preparo do canal radicular; Medicacdo intracanal; Radiologia endodéntica; Obturagdo do canal radicular; Curativos
de Demora; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais

CIRURGIAO DENTISTA (PERIODONTIA)

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese
e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioquimica bucal; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Materiais dentarios forradores e restauradores;
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Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica; Oclusdo: no¢Ges gerais, preven¢do de mas oclusdes;
Epidemiologia das doencas periodontais; Métodos de prevencdo das doencas periodontais; Uso tépico de solugdes
antimicrobianas: niveis de prevencdo e aplicacdo; Controle quimico mecéanico da placa dental; Emergéncias médicas
em odontologia; Anatomia do periodonto; Classificacdo das doencas periodontais; Exames em pacientes com doenca
periodontal; Antibidticos sistémicos em terapia periodontal; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes
portadores de necessidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA (CIRURGIA ORAL)

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese
e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioquimica bucal; Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e tratamento das afec¢Oes da
maxila e da mandibula; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicacdes e contra-indicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios;
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Emergéncias
médicas em consultério odontoldgico; Disfuncdo temporomandibular, prevencao, terapia e tratamentos; Principais
infeccOes virais, bacterianas e fungicas do aparelho estomatognatico; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais.

ENFERMEIRO (ESF/SAUDE MENTAL/AUDITORIA)

Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humsno: diagndstico geral, anamnese e exame clinico, exames
complementares, microbiologia e bioquimica geral; Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem;
Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN;
Programa Nacional de Imunizacdo: consideracGes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio; Meios de desinfeccdo e esterilizagdo; Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em Enfermagem. Supervisdao em Enfermagem; Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para
um atendimento de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b)
do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso;
f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urindrio; Atencdo bdasica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratdrias); Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar); Aten¢do a saude do adulto (hipertensdo arterial e
diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes
exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas); Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo; Visita domiciliar, agdes educativas. Relacdo populagio/servicos de saude. Relagdo paciente/profissional.
Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA; Biosseguranga; Gestdo de Qualidade. Conhecimentos
sobre as normas e os procedimentos da legislacdo bdsica da drea de atuacdo e das ferramentas de controle e
avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de saude.

MEDICO - PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Descri¢oes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais organicos,
incluindo sintomaticos; Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
Esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); Transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; Sindromes comportamentais associadas a perturbacGes fisioldgicas e fatores
fisicos; Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico; Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia;
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Transtorno mental ndo especificado; Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e
Prevencdo. Organizacdo da atencdo em salde mental.

MEDICO

Abordagem da Familia (a crian¢a, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educagao
em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica. NogGes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do
Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite,
Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose,
Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratdrias Superior,
Insuficiéncia Respiratdria, Asma Brénquica, Doenc¢a Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢dao Urindria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente
Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumadticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores
musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da
Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticéria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos,
Depressdo). Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca e
do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianca e no Adulto.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Satide da Familia na busca da Humanizacdo e da
Etica na Atengdo a Salde. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas,
Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados
Alérgicos, dos Politraumatizados; Promocgdo a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Salude da Familia
(ESF). Sistema de Informacgado da Atengao Basica.

NUTRICIONISTA
NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentac¢do e Nutricdo; Nutrientes: Defini¢3o, propriedades, fun¢des,

digestdo, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentacdao nos Ciclos da
Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia
Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentagdao da Nutriz; Aleitamento Materno:
composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento;

NUTRICAO CLINICA: Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria n2
272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n2 63, de 6 de julho de 2000);Desnutri¢cdo; Doengas Gastrointestinais;
Doencas Enddcrinas; Doencas Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcdo; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interagdo entre
medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e
critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de procedimentos operacionais padrdo. Caracteristicas
organolépticas, selegao, conservacgdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo
Alimentar da populagao brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da popula¢do; Caréncias nutricionais
de maior prevaléncia no Brasil; Padrdao de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de
atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional;
Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em saude.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Notacdo dentdria; Odontogénese e cronologia de erupcdo dentaria; Fundamentos da estomatologia; Principios de
patologia bucal; Patologias bucais mais prevalentes; Relagdo com o estado de salde geral; Fatores de risco ao
desenvolvimento de doencgas bucais; Principios ergondmicos na realizagdo de procedimentos de recuperagdo e
controle em saude bucal; Materiais, instrumentais e equipamentos de uso odontolégico; Nog¢Ges sobre as
especialidades odontoldgicas e o seu nivel de atuacdo; Técnicas de acolhimento e manejo do cliente de acordo com
o ciclo vital; Técnicas de desenvolvimento de destreza manual; Registro de dados; Etica aplicada; Principios de
ergonomia; Biosseguranca; Fundamentos e técnicas de vazamento de moldes para obtencdo de modelos de estudo;
Tratamento e cuidados do molde; Técnicas de utilizagao, possibilidades e limites em materiais, equipamentos e
instrumentais para a confeccdo de modelos de estudo; Conceitos e principios bdsicos de anatomia dental;
Metodologias de constru¢cdo de modelos de estudo; Fundamentos e principios de radiologia; Conhecimento sobre
equipamentos e materiais de uso em Radiologia Odontoldgica; Técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas; Anatomia e fisiologia da face, boca e dos dentes; Principios de Seguranga no Trabalho em
Radiologia

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Fundamentos da Estomatologia; Principios de patologia bucal: Patologias bucais mais prevalentes; Relagdo com o
estado de salde gral; Fatores de risco ao desenvolvimento de doencgas bucais; Principios ergonémicos e éticos na
realizacdo de procedimentos de recuperacdo e controle em saude bucal; Materiais, instrumentais e equipamentos
de uso odontoldgico; Métodos e técnicas de recuperagdo e controle de carie dentdaria;Técnicas de inser¢do e
condensacdo de materiais restauradores; Métodos e técnicas de recuperacdo e controle da doenca
periodontal:Técnicas de raspagem supragengival;Técnicas de polimento dental supragengival, Técnicas para
remocdo de suturas; NogGes sobre as especialidades odontoldgicas e o seu nivel de atuacdo;Técnicas de
acolhimento e manejo do cliente de acordo com o ciclo vital;Técnicas de desenvolvimento de destreza manual;
Fundamentos e técnicas de moldagem e vazamento de moldes para obtencdo de modelos de estudo; Conceitos e
principios basicos de anatomia dental e oclusdo; fundamentos e principios da radiologia; Anatomia e fisiologia da
face, boca e dos dentes; Manual de operacdo dos equipamentos utilizados em radiologias dentérias; Principios de
seguranca do trabalho em radiologia; Técnicas de tomada radiografica, revelacdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas; Biosseguranca aplicada e procedimentos de recuperacdo e controle de saude bucal,
procedimentos de modelagem e procedimentos radiograficos.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nocoes de administracdo hospitalar. Dispensassao de medicamentos. No¢cdes de estoque de medicamentos. Nogdes de
Farmacotécnica. Nog¢Ges de organizacdo e funciona mento de farmacia. NocGes de farmacologia. Nog¢des de higiene e
seguranca. Portaria 344/98 SWS/MS.

FONOAUDIOLOGO
Audiometria tonal; Audiometria vocal; Medidas de Imitancia Acustica; Mascaramento clinico;
Triagem Auditiva Neonatal; Avaliacdo audioldgica infantil; Avaliacdo eletrofisioldgica; Emissdes Otoacusticas;
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefdlico; Avaliacdo vestibular; Selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos
em adultos e criancas; Fundamentos em Implante Coclear;
Etica Profissional; Legislagdo em Saude Auditiva; Seguranga do Paciente Deficiéncia auditiva; Etica profissional;
Motricidade Orofacial; Fala; Implante coclear e aparelhos auditivos;
Legislagdo do SUS para saude auditiva; Linguagem; Processamento auditivo;
Seguranca do paciente; Voz;
Fungdes estomatogndticas: respiragao, suc¢ao, mastigacao, degluticdo e articulagcdo da fala; Alteragdes das fungbes
estomatognaticas;
Disfagia orofaringea neurogénica e mecanicas; Disfagia em recém - nascidos, lactente e infantil; Afasia.
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Psicomotricidade; Disturbios de aprendizagem; Gagueira; Laringectomizados; Atraso de linguagem;
Disfuncdao da ATM; Traumas da face. Seqtiela de queimadura de face e pescoco; Pacientes traqueostomizados e em
ventilagdo mecanica.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos
e nervos; sistema circulatério; sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular.
Neuroanatomia: Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdao e classificacdo, estrutura macroscopica e
microscopica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes
e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagao do sistema nervoso central. Fisiologia geral: Fisiologia celular.
Fisiologia muscular. Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e
os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e
respiratdrio.

Cinesiologia: Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagnéstico e na
terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do
movimento humano normal e adaptado na execuc¢do das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano.
Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecénica da coluna vertebral.

Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade.

Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de
movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia:
Semiologia Ortopédica.

Noc¢des de tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em
diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes.

Disfunc¢des da coluna vertebral. Fraturas e luxa¢des. Avaliacdo, planejamento, prescricdo e execugdo de tratamento
fisioterdpico. Fisioterapia aplicada a pediatria:

Exame neuroldgico da crianga. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica.
Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussdao das doengas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia.

Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe
interdisciplinar de criancas com altera¢ées no desenvolvimento.

Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
craniencefalico. Doencgas degenerativas.

Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfungGes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a pneumologia:
Semiologia do aparelho respiratdrio. Patologias pulmonares mais freqlientes, incluindo avalia¢do, classificacdo,
qguadro clinico, complicac¢des, evolucgdo e tratamento.

Avaliacdo da func¢do pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratérias. Técnicas
especificas em fisioterapia respiratdria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Métodos
e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento
muscular).

Prétese e Ortese: Indicacdo e caracteristicas das érteses de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de
membros inferiores. Indicagdo e tipos de auxilio-locomog¢ao

MEDICO VETERINARIO
Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: IntoxicacGes e toxinfecgdes de origem alimentar;
Profilaxia das intoxicagGes e toxinfecgOes alimentares; Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras laboratoriais;
Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicao e classifica¢do;
Cadeia epidemioldgica e transmissao;
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Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria;
Estatistica vital: DefinicGes e conceitos. Levantamento de dados;
Estatistica de morbidade, prevaléncia e incidéncia;

Proporgdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de salde;
Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade;
Doencas infecto-contagiosas de importancia em Sadde Publica Veterindria;
Doencas transmitidas por vetores;

Prevencdo e controle de zoonoses;

Controle de animais sinantrépicos e vetores;

Planejamento e Administracdo em Saude Publica;

Higiene, tecnologia e inspegao de produto de origem animal;
Defesa Sanitaria Animal;

Deontologia e ética profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizacdo dos servicos de radiologia; Fisica dos Raios X;

Elementos de Radiografias; incidéncias basicas radiograficas; exames contrastados; Procedimentos especiais; Cuidados
com procedimentos radiograficos;

Protecdo radioldgica; NocSes de mamografia; Etica profissional;

Anatomia: Estudo anatomico, funcdo fisiolégica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatério e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide; técnica radioldgica:
equipamentos de Raios X;

Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomdgrafos: tomdgrafo linear e computadorizado; principios da
tomografia; angidgrafos e seridégrafos; incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos; fisica
atémica elementar, fisica das radia¢des; eletricidade e eletronica; fisica e eletronica aplicada a produgao de Raio X;
Ampola de Raio-X, transformadores e retificadores; aparelhos de Raio X; equipamentos e acessérios; estudo das
propriedades fisicas dos Raios X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia;

Higiene das radiagGes secunddrias, meios de protecdo das radiagles ionizantes, efeitos bioldgicos das radiac¢oes;

Deveres éticos e profissionais do Técnico de Radiologia.

EDUCADOR FiSICO

ANATOMIA HUMANA - Defini¢des, caracteristicas, classificacdes e elementos constituintes dos sistemas: esquelético,

articular, muscular, circulatorio, respiratério e nervoso; Origens, inser¢des e acdes musculares.

AVALIACAO FiSICA - Aspectos relacionados a qualidade das informagdes; Avaliacdo do crescimento fisico; Avaliacdo

da maturacdo bioldgica; Avaliacdo do desempenho motor; Avaliacdo da proporcionalidade corporal; Avaliacdo do

somatatipo; Avaliacdo da composicdo corporal; Avaliacdo da atividade fisica habitual; Avaliacdo do estado

nutricional; Avaliacdo de aspectos funcionais: sistema de mobilizacdo energética; Avaliacdo de aspectos funcionais:

sistema musculoarticular.

BIOMECANICA - Introducdo ao estudo da anatomia; Sistemas: esquelético, articular, muscular, nervoso, circulatério,

respiratdrio, digestério, enddcrino, sensorial e tegumentar; Membros: inferior e superior; Cranio, coluna vertebral e

partes moles do dorso.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Controle do ambiente interno; Bioenergética; Metabolismo do exercicio; Respostas

hormonais ao exercicio; Mensuragao do trabalho, poténcia e gasto energético; Sistema nervoso: estrutura e controle do

movimento; Musculo esquelético: estrutura e fungdo; Respostas circulatdrias ao exercicio; Respiracdo durante o

exercicio; Equilibrio acido-basico durante o exercicio; Regulagdo da temperatura; Fisiologia do treinamento: efeito sobre

o VO2 mdx, desempenho, homeostase e forca; Padrdes na saude e na doencga: Epidemiologia e fisiologia; Testes de

esforco para avaliacdo do condicionamento cardiorrespiratério; Prescricdo de exercicios para a salde e para a aptidao
36



GOVERND MUNICIFAL

!
ESTADO DO CEARA crate US

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS Vida Nova
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

fisica; Exercicio para populacdes especiais; Composicdo corporal e nutricdo para a saude; Fatores que afetam o
desempenho; Avaliacao laboratorial do desempenho humano; Treinamento para o desempenho; Treinamento para a
mulher atleta, criancas e populagées especiais; Nutricdo, composicdo corporal e desempenho; Exercicio e meio ambiente;
Recursos ergogénicos.

SOCORROS DE URGENCIA - Conceitos, prevencdo de acidentes durante a pratica de atividades fisicas; Exame fisico dos
sinais vitais; ldentificacdo de estruturas lesadas; Procedimentos de socorros de urgéncia em casos de: ferimentos,
hemorragias, insolacdo, intermacao, hipertermia e hipotermia, fraturas, entorses, luxa¢ées, distensdo muscular, desmaio,
convulsdo, corpos estranhos nos olhos e vias aéreas superiores, parada respiratéria e cardiaca, afogamentos, asfixia e
outras ocorréncias; Métodos de retirada de liquido ingerido do afogado, massagem cardiorrespiratéria e transporte de
acidentados.

ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO ESPORTIVA - Organizacdo de torneios e campeonatos; Tipos de eliminatérias e
rodizios; Processos de combinac¢des e escalas; Elaboracdo de chaves, calculo do nimero de jogos, rodadas e isentos;
Conceitos de administracdo relacionados ao esporte, administracdo de eventos esportivos; Regulamentos e cddigos
esportivos.

MUSCULACAO - Aspectos fisioldgicos: termos e definicdes; Adaptacdes morfoldgicas e funcionais; Beneficios da
musculacdo; Aplicabilidade da forca no cotidiano; O treinamento de musculagdo: variaveis metodoldgicas, principios
basicos, periodizacdo do treinamento; Aspectos importantes na montagem e execucdo do treinamento: equilibrio
muscular, postura, respiracdo e concentracdo durante os exercicios; Musculagdo e exercicios aerdbicos e de
alongamento; Métodos de treinamento; A elaboragdo do treinamento; Principais exercicios; Qualidades fisicas
envolvidas. Equipamentos utilizados; Postura, respiracdo e intervalo durante a realizacdo de exercicios; Muscula¢do para
desportos e para condicionamento fisico; Interferéncias de fatores externos no treinamento da musculagdo.

CITOTECNICO

Conceito de solucgdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade;

Amostras bioldgicas, destinadas a andlise: procedimentos de coleta, conservagdo, transporte, processamento e
descarte, Funcionamento e manutencao de centrifugas, balancas, estufas e microscépios de luz,

Biosseguranca e Boas Praticas no Laboratdrio de Citopatologia;

Métodos quimicos e fisicos de desinfeccdao e esterilizagdo; Equipamentos de protecdo individual e de protecdo
coletiva;

Residuos: manuseio, transporte e descarte; Controle de qualidade: interno e externo;

Conceitos de biologia celular e histologia. Estrutura da célula: nlcleo, citoplasma, organelas e inclusdes
citoplasmaticas;

Noc¢des de histologia animal: tecidos epiteliais (epitélios de revestimento e glandulares), tecidos conjuntivos, tecido
muscular, tecido nervoso, tecido adiposo, tecido dsseo, tecido cartilaginoso e sangue;

A fase pré-analitica: recepcdo, registro e tratamento de amostras nos laboratdrios de anatomia patoldgica;

Métodos de obtengdo e preparo das amostras para estudo citopatoldgico: fixagcdo, solugdes fixadoras e citoinclusdo;
Corantes: tipos de corantes para uso no papanicolaou, giemsa; Métodos de coloragdo para granulos, glandulas,
tecidos nervosos e coloracdo de diferentes agentes etioldgicos: bactérias, fungos e parasitas;

Citopatologia do trato genital feminino: colheita de material para citologia esfoliativa, coloracdo de Papanicolaou;
Principais tipos de processos inflamatdrios, infecciosos e de infestacbes do trato genital: identificacdo e
interpretacgao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - POLIVALENTE

Educacdo/sociedade e pratica escolar. A escola e a sua funcgdo social. Processos de ensino e de aprendizagem:

dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa. Tendéncias

pedagdgicas. Didatica e pratica histdrico-social. A diddtica na formac¢do do professor. Planejamento e organizacdao do

trabalho pedagdgico. Componentes do processo de ensino. Avaliagdo Educacional: aprendizagem, larga escala e

institucional. Perspectivas de Integracdo dos conteldos. Principios epistemoldgicos do Curriculo. Curriculo do
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Municipio de Crateus. Compromisso social e ético do professor. Fundamentos legais da Educacdo Inclusiva. Legislacdo
Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei n? 9.394/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educac¢do Basica - PARECER CNE/CEB N27/2010.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil.

1 Fundamentos da educagdo. 1.1 Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica. 1.2
Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96) e Pardmetros Curriculares
Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagoégicas. 2 A supervisdo: concepgao e pratica. 2.1
Lideranca e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integracdao grupal. 2.2 Organiza¢do do trabalho na escola publica: articulagdo da acdo
supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade
do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel
politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fung¢do sociocultural da escola 3.2 Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento: concepg¢do, importancia,
dimensbes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo
educacional decorrente da concep¢do do projeto politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento participativo: concepcgao,
construcdao, acompanhamento e avaliagcdo. 3.6 Comunicacdo e interacdo grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo
de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo
e construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Rela¢do professor/aluno. 5.2 Bases
psicologicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de
ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho
entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas
e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educa¢do continuada dos
profissionais da escola. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos
de Vygotsky. 5.7. Prdticas de alfabetizacdo e de letramento no 12 ano do Ensino Fundamental. 5.8. Ensino
Fundamental de nove anos: aspectos legais e organizacdao do trabalho pedagdgico. 5.9. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Infantil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizacdo como recurso natural. Classificacdo dos seres
vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia
vegetal e animal. Origem da vida, evolugdo e o planeta: no¢des de geologia da Terra e paleontologia. Camadas
geoldgicas e gravitacdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema solar, diferencas climaticas e biomas. O
Bioma da Caatinga e suas especificidades, Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do
ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relacdo entre seres vivos e
comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos
naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e 4gua, acGes antrdpicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e
saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substdncias organicas e inorganicas, enzimas,
bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas,
citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doencgas carenciais. Divisdo celular:
cromossomas, coédigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia,
reprodugdao humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doengas Sexualmente
transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo,
muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos érgdos e sistemas. Fungdes vitais: nutricdo e digestao,
respiracdo, circulagdo, excrecdo, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados as processos
fisiolégicos: Optica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais.
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PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e Proporgdes: Proporcdes Continuas,
calculo de termos desconhecidos de uma proporgdo; Divisdo em parte direta e inversamente proporcional; Regra de
trés simples e composta; Probabilidade; NUumeros e OperacGes; Problemas abertos e situagbes problemas
relacionados a algebra e aritmética; Fragbes e Dizimas periddica; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada,
Geométrica e Harmonica;

TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numeéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos
Racionais, Conjuntos dos Reais;

FUNCOES: Conceito de fun¢des: dominio, imagem, contradominio, notac3o, fun¢des numérica. Funcdes elementares
e fun¢Ges definidas por varias sentengas; Operag¢des com fungao; Composicao de fungbes; Classificacdo de fungdes;
Polindmios: fungdo polinomial; Equagdes, inequacbes e sistemas de 12 e 22 graus; Equagdes redutiveis ao 12 e 22
graus; Fungdes lineares quadraticas e valor absoluto;

GEOMETRIA: Introdugdo & geometria, angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo; Area das superficies
planas e area e volumes dos sélidos usuais; Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de
planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros conexos
regulares; Relacdo de Euller; Prismas e piramides: conceito, elementos, classificagdo, transversais, troncos e relacdes
métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas; Solidos Gerados;
funcbes trigonométricas, equacbes trigonométricas e resolucdo de triangulos; Estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, parabola hipérbole;

Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica; PCN"s e orientagGes curriculares
nacionais.

A 4gua, o solo e o ar. Noc¢Ses da Matéria e Energia. A 4gua — estados e propriedades. Ciclo da Agua — O ar composicdo
Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Pressdo e combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e minerais. O
Ambiente. Conceito da ecologia. Popula¢gdo, comunidade, ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e
Desequilibrio. A dgua, o solo, o ar e a saude. Os seres vivos: Nog¢Bes sobre a origem diversidade e classificagdo. Os cinco
reios. NogBes sobre evolucdo dos vertebrados. Caracteristicas gerais, sistemas e fung¢des. Classificacdo dos vertebrados.
Mamiferos, Aves, Répteis, anfibios e Peixe. No¢Ges sobre a Evolugdo dos Invertebrados e caracteristicas gerais e
classificagdo. Autrépiodes; Moluscos; Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados; Poriferos.
Nogbes sobre a evolucdo dos vegetais; os grupos vegetais (criptogramas);l as algas e os fungos (caracteristicas e
importancia); O reino protista. O reino monera. Associa¢oes e adaptagdes dos seres vivos. O homem e os demais seres
vivos. O homem: células e tecidos: fun¢Ges do corpo humano. Digestdo. Respiragdo. Circulagdo. Exce¢do. Ossos e
musculos. Sistema Nervoso. Orgdo do sentido. Reprodugdo. Os genes. Matéria e Energia: propriedade da matéria.
Estados fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos. Medidas e unidades. Atomos: NUmero e Massa Atdmica.
Elementos Quimicos. Mistura e Solugdes. Movimento, repouso e Inércia. Velocidade e Trajetdria. Forga. Agao e reagao.
Atrito. Energia Mecanica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e cores. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. O som. O
calor; sua propagacdo e dilatacdo. Corrente elétrica, atracdo e repulsdo. im3s. A energia e o homem. Recursos
Tecnoldgicos: (NogOes sobre as transformacgdes dos recursos materiais e energéticos).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — CIENCIAS HUMANAS

O PLANETA TERRA: Coordenadas geograficas, representa¢bes geograficas, principais movimentos e conseqliéncias; A
ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETACAO: estrutura, composi¢do e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e
tipos climaticos; As formacgdes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas; A LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As
placas litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino;
Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas; A HIDROSFERA: Distribuicdo das dguas oceanicas; O ciclo hidroldgico;
Os principais movimentos do mar, Principais unidades do relevo submarino, Elementos determinantes da regido de
um rio, principais bacias hidrograficas do mundo; A POPULACAO MUNDIAL: Crescimento e distribuicdo da populacio
mundial, estrutura da populacdo, migracdes, populacdo urbana e rural, urbanizacdo; ATIVIDADES AGRICOLAS:
Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical, Agricultura moderna nos paises desenvolvidos, Pecuaria;
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Impactos ambientais das atividades agricolas; Extrativismo vegetal e mineral; AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS
FONTES DE ENERGIA: Evolucdo da atividade industrial, fatores condicionadores das grandes concentracdes
industriais, Principais tipos de industria, Relacdo entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas;
impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela produgdo de energia; A ORGANIZACAO DO ESPACO
BRASILEIRO: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro, Os dominios morfoclimaticos, as pressdes antrdpica
sobre os grandes biomas brasileiros, a populagdo brasileira, a urbanizacdo brasileira, Impactos ambientais da
urbanizagdo; A industrializacdo do Brasil; A economia agrdria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O
comércio interno e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regides brasileiras: aspectos naturais e
socioeconomicos; O Nordeste brasileiro.

HISTORIA

HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental; Aspectos econdémicos, politicos, sociais e culturais das
civilizacGes egipcia e mesopotamica; As civilizagGes da antiguidade cldssica: aspectos econGmicos, politicos, sociais e
culturais; A formacdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas conseqiiéncias, a economia e a sociedade
feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizagcdes bizantinas e muculmanas; a decadéncia do feudalismo; O
renascimento e suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do século XVII; A
expansao maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo colonizadora das na¢Ges européias nesse
continente; a formac¢do do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugées
burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolugdo francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O
processo de independéncia das coldnias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas na¢Ges americanas
no Século XIX; A guerra da sucessao; os avangos da ciéncia e da tecnologia e a revolugao industrial; conseqliéncias
sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e Africa; A
concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias socialistas e a revolugao de
1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizagdo na Africa e Asia; A Revolugio
Chinesa e o desenvolvimento do Japao; Conflitos e contradigdes na segunda metade do século XX; A norma ordem
mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas da organiza¢io
econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da colonizagdo
portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na col6nia por Portugal; As disputas entre as metrdpoles
européias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetragdo nos sertdes pela pecudria e a procura por metais
preciosos; a importancia da mineracdo no século XVIII; As manifesta¢des culturais no Brasil col6nia; A crise no
sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineracdo e a inconfidéncia
mineira de 1789; A conjuragdo baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués
para o Brasil; Revolucdo pernambucano de 1817; Reflexo no Brasil da revolugdo de 1820 em Portugal; A
independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situagdo econOmica, crises politicas e revoltas internas; Politica
externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo
da lavoura cafeeira e sua conseqiliéncia, politica interna e externa; Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo
processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacao de republica; A cultura brasileira no
século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da
republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de
1964; A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX, Globalizagao,
meios de comunicagdo, violéncia urbana, dominagdo politica no Brasil contemporaneo. O ceara: historia politica
econdmica, cultura e sociedade. Cratedus: politica economia, cultura e sociedade. Lei: 10.639/2003. Lei: 11.645/2008.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUAGENS E CODIGOS

Concepgao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da leitura e a compreensao e produgao de texto.
Metodologia do ensino da lingua portuguesa. Tipologia e géneros textuais. Sequéncias descritiva, narrativa,
expositiva, argumentativa, injuntiva e dialogal. Textos e Textualidade: coesdo e coeréncia textuais. Comunicagao: -
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Significacdo das palavras, denotac¢do e conotagao, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som
e fonemas. Gramatica: - Ortografia, acentuacdo grafica e crase. Morfologia: - Estrutura e formacdo das palavras.
Morfossintaxe: - Classe de palavras e sua correspondente funcao sintatica. Sintaxe: - Frase, oracdo, periodo, termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo, vocativo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo; sintaxe
de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo de pronomes; pontuagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — INFORMATICA

Memdria do computador:

Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memdria; memdrias internas e auxiliares; programas em
memoaria ROM; memdria virtual; caché de memodria e tempo de acesso e ciclo de memdria. Unidade Central de
Processamento: Execucdo das instrucles; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos;
microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdo de microcomputadores. Unidades de
Entrada/Saida e Periféricos: introducgdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de
entrada/saida. A evolucdo dos computadores; o software; linguagens da WEB; programas compilados e programas
interpretados; ferramentas do escritdrio moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de armazenamento de
dados. Organizacdao da Informacdo: Arquivos e registros; organizacao dos arquivos; procedimentos nos diversos
arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do
processamento; a carga do sistema; os programas; instru¢des; multiprogramacao e multiprocessamento; conceitos
basicos em relagdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introducdo a Légica de Programacao:
Algoritimos, tipos de ldgica, instrumentos da logica de programacao, fluxogramas, légica estruturada, arvores e tabelas
de decisdo. Concepcdo e programacao: Conceitos, construcao de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e
estruturas de dados. Programacdo orientada a objetos. Linguagens de programacdo (Delphi, Visual Basic, Java, C++,
ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicacdo de dados, meios de
comunicacdo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos), elementos de uma rede, conectividade,
utilizacdo de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrées e interfaces, conceituagao de redes
locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas
redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de
transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmissao, ligacdo ao meio, ligagdes
ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligages em rede de fibra ética; sistemas operacionais de rede: servidores de
aplicacdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢des; Sistemas Operacionais Windows NT/2000,
Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft: MS Access: implementacdo de banco de dados, criagdo e manutengdo
de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word; MS Excel; MS Power
Point. Sistema Operacional Windows e Linux, em portugués: uso de ambiente grafico; execucdo de programas,
aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho;
configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo
com o conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos. Sistema Operacional
Linux: Conceitos e principais comandos. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca,
pesquisa e seguranga; organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacgao e arquivos. Prote¢do e seguranga da informacdo.

ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagdo de obras;

sondagens; instalacGes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacgdo; Argamassas;
InstalacGes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico.
Materiais de construcao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco, Madeira, Materiais, ceramicos, vidros, tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento
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de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Dimensionamento do concreto armado.
Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao. Dimensionamento de se¢Bes retangulares
sob flexdo. Dimensionamento de se¢ées T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas
a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de arma¢do em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) -
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagbes de esgoto.
InstalacGes de telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. NogGes de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢Ges e Meio
Ambiente de trabalho na industria da construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsdveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cddigo
Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo.
LicitacBes e contratos da Administracdo publicam (Lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de
empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovagdo tecnoldgica e Racionalizagdo da
construgdo; Portaria n2.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo habitacional - PBQP-H,
Ministério do Planejamento e Orcamento, 18 de dezembro de 1998. Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo
Federal. Lei Orgéanica do Municipio de Crateus. Lei n.® 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolucdo CONAMA
n.° 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. Lei n.® 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.° 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de Conservagdo. Cédigo Resolucdo
CONAMA n.° 001 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais para o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA.
Resolugdes CONAMA 357/2005. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e
competéncias. Lei N2 12.305/2010 — Da Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei 9.795 de 21 de abril de 1999 — Da
Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei n? 12.351 — que dispGe sobre a protecdo da vegetacdo nativa. Lei N2
303/2012 - Da Politica Municipal de Meio Ambiente de Cratels. Lei N2 304/2012 — Do Licenciamento Ambiental do
municipio de Crateus.

TECNOLOGO EM CONTRUGAO CIVIL

GEOMETRIA - Perimetro e &rea das figuras planas; e Volume dos sélidos regulares. DESENHO TECNICO DE
ARQUITETURA - Nogbes de desenho técnico; Instrumentos e materiais de desenho; Escalas graficas usuais;
Apresentacdo do desenho arquitetonico; Simbolos e representagdes convencionais; Desenho técnico de projetos:
plantas baixas, cortes e fachadas, plantas de situacdo e cobertura, plantas de instalagdes elétricas, hidraulicas, de
esgoto, telefonia e gas, plantas de estruturas de concreto, aco e madeira, plantas de modificacbes e acréscimos, e
detalhes de esquadrias, telhados, escadas, banheiros, areas e cozinhas. PROJETO ARQUITETONICO - Terreno;
Topografia; Paisagismo; Orientacao das edificacdes; Estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo; Coordenacao
do desenho do projeto de arquitetura com os projetos complementares de estrutura e instalacdes; Estudo dos
comodos de uma residéncia; Prédios comerciais, industriais e escritérios; e Arquitetura de interiores. INSTALACOES
PREDIAIS - Sistemas de bombeamento; Reservatérios; Instalagdes prediais elétricas, de telefone, de gas, hidraulicas
(dgua fria e dgua quente) e de esgoto sanitario; e Instalagdes/Sistemas de aguas pluviais e esgotos. ESTRUTURAS -
Calculo de vigas isostaticas: determinacdo de reagdes de apoio e esforcos internos; Calculo de coordenadas de centro
de gravidade, momento estatico e momento de inércia de superficies planas; Conceitos de estruturas de concreto, de
aco e de madeira; e Conceitos de alvenaria estrutural. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES - Principios bésicos de
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construcgdes; Servicos iniciais da obra; Limpeza e preparo do terreno para a construcao; Canteiro de obras: organizacao
administrativa do canteiro, montagem do canteiro, instalagcdes provisorias do canteiro, equipamentos e ferramentas;
Movimentos de terra; Locacdo da obra; Infraestrutura: esgotamento das cavas de fundacdo, tipos de fundacdes
superficiais e profundas; Concreto: dosagem, cuidados em relagdo aos agregados, transporte, langamento,
adensamento e cura; Concreto armado: formas e escoramentos (procedimentos e cuidados na execuc¢do), cuidados
com as armaduras; Complementacdo e entrega da obra; Nog¢des de seguranca do trabalho; Coberturas e
impermeabiliza¢cdes; e Assuntos relacionados a area de atuagdo e a ética no trabalho do técnico de edificagGes.
MATERIAIS DE CONSTRUCAO - Cerdmicas; Cimentos; Materiais betuminosos; Concreto de cimento Portland; Aco
estrutural; Madeiras; Alvenarias; Aglomerantes; Argamassas; Esquadrias e ferragens; Vidros; Revestimentos de paredes
e tetos; e Pavimentagdes.

AUTOCADISTA

Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de triangulos, concordancias e equivaléncias de areas; Padronizagdo
de folhas de desenhos e dobras; Convencbes e representacGes graficas dos elementos construtivos relativos a
construcdo civil; Projetos oficiais, legislagdes especificas; Projetos de apresentacdo, plantas, elevacGes e técnicas de
acabamento; Projetos executivos; Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais;

Calculos e especificacdes de materiais e equipamentos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento,
desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura,
disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e
nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacdo e fertilizantes, corre¢do do solo e
corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Calenddrio agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realiza¢cdo de tratos culturais, e da colheita das principais
culturas nas diversas regiGes do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais
pragas e doencas e métodos de controle; Pecudria - Quanto a produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos
da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada
espécie explorada). Sanidade (controle e prevengao das principais doencas e parasitoses). Principais racas e aptiddes.
Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econ6mica: teoria da producdo e da
estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca
no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagdo de precgos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos
precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica
e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precgos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e
comercializacdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréria e colonizagdo; Abordagens sobre:
interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos;
génese do solo; processos e fatores de formacgdo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos;
principais atributos do solo para fins de classificacdo; Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos; aplicagdes dos
estudos / levantamentos de solos.

BIBLIOTECARIA(O)

Biblioteconomia, Documentacdo e Informacgdo; 2) Planejamento, organizacdo e administracdo de bibliotecas; 3)
Formacdo e desenvolvimento de Cole¢des; 4) Normas de Documentacdo (ABNT); 5) Tratamento da Informacgao:
Catalogagdao (Principios, Notagdo de Autor, AACR2R, MARC), Classificagdo (Principios, CDD, CDU), Indexagdo
(descritores e metadados); 6) Processos técnicos: Registro, Inventdrio, Catalogos, Sistemas de Localizagdo e Tipologia
Documental; 7) Preservagdo, Disseminacdo e Acesso; 8) Servico de Referéncia, Fontes de Informagdo e Usuarios; 9)
Tecnologias de informacdo: automacao de servigos, bancos e bases.
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FISCAL AMBIENTAL - BIOLOGO

Ecologia. Ecossistema. Ciclos biogeoquimicos. Ecologia de populagdes, interagdes entre as espécies; Biodiversidade:
padrées biogeograficos. Nicho ecoldgico e a estrutura de comunidades. Efeito da predacdo sobre a estrutura das
comunidades. Sucessdo ecoldgica. Desenvolvimento e Evolu¢do no Ecossistema. Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). Zoneamento Ecoldgico-
EconOGmico. Base conceitual sobre desenvolvimento sustentdvel e Agenda 21. Degradagdo e Poluicdo Ambiental.
Responsabilidade por dano ao meio ambiente. Caatinga ambiente e flora. Recupera¢do de Areas Degradadas com
espécies nativas. Fitofisionomias do bioma da Caatinga. Eutrofizacdo artificial. Fenologia e biologia reprodutiva das
espécies da Caatinga. Ambiente, fauna e flora. Formas de controle ambiental. Biologia da Conservagao. Ameagcas a
diversidade Bioldgica. Conservacdo de populacGes e espécies. Conservacdao de comunidades. Conservagao e
Desenvolvimento sustentdvel. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel no Brasil. Principios de Gestdao Ambiental. Modelo de Gestdao Ambiental. Manejo de
Fauna Silvestre. Conceituac¢do e objetivo do manejo da fauna. Instrumentacdo das técnicas de manejo. Zoologia. Os
animais e seu ambiente. Biosfera e distribuicdo animal. Ecologia animal. Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicao
Federal. Lei Organica do Municipio de Crateus. Lei n.° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolugdo CONAMA
n.° 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. Lei n.” 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.° 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de Conservagdo. Cédigo Resolucdo
CONAMA n.° 001 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais para o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA.
Resolu¢des CONAMA 357/2005. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e
competéncias. Lei N2 12.305/2010 — Da Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei 9.795 de 21 de abril de 1999 — Da
Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Lei n? 12.351 — que dispGe sobre a protecdo da vegetacdo nativa. Lei N2
303/2012 - Da Politica Municipal de Meio Ambiente de Cratels. Lei N2 304/2012 — Do Licenciamento Ambiental do
municipio de Crateus.

FISCAL AMBIENTAL — ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagao de obras;
sondagens; instalagGes provisdrias. Canteiro de obras; protecao e seguranga depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacgdo; Argamassas;
InstalagGes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico.
Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco, Madeira, Materiais, ceramicos, vidros, tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento
de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagao dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Dimensionamento do concreto armado.
Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de se¢des retangulares
sob flexdo. Dimensionamento de se¢ées T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas
a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) -
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. InstalacGes elétricas. Instalacbes de esgoto.
InstalacGes de telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento bdsico: tratamento de dgua e esgoto. No¢cGes de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢Ges e Meio
Ambiente de trabalho na industria da construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsdveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cddigo
Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo.
Licitagdes e contratos da Administracdo publicam (Lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de
empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovagdo tecnoldgica e Racionalizacdo da
construgdo; Portaria n2.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo habitacional - PBQP-H,
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Ministério do Planejamento e Orcamento, 18 de dezembro de 1998. Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo
Federal. Lei Organica do Municipio de Crateus. Lei n.° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolugdo CONAMA
n.° 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. Lei n.” 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.° 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de Conservagdo. Cédigo Resolugdo
CONAMA n.° 001 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais para o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA.
Resolu¢des CONAMA 357/2005. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e
competéncias. Lei N2 12.305/2010 — Da Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei 9.795 de 21 de abril de 1999 — Da
Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei n? 12.351 — que dispGe sobre a protecdo da vegetacdo nativa. Lei N2
303/2012 - Da Politica Municipal de Meio Ambiente de Crateus. Lei N2 304/2012 — Do Licenciamento Ambiental do
municipio de Crateus.

FISCAL AMBIENTAL — ENGENHEIRO AGRONOMO

Gestdo ambiental. Ecologia Florestal. Recuperacdo de Areas Degradadas com espécies nativas. Mecanizagdo e
Exploracdao Florestal: equipamentos de exploracao florestal, exploracdo de baixo impacto, planejamento da
exploragdo, estradas e ramais de exploragdo, patio de estocagem, elaboragdo de projetos técnicos de exploragdo
florestal. Protecdo florestal: incéndios - causas, efeitos e prevencdo; combate a incéndios florestais, técnicas de
conservacdo do solo, manejo de solo para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. Inventdrio
Florestal. Manejo Florestal. Implantagao, conducdao e manejo de povoamentos florestais: viveiros florestais; preparo
da darea e plantio, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama. Zoneamento ecoldgico-econémico.
Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos sdcioambientais brasileiros. Propriedades fisicas importantes
dos solos minerais. Aspectos da agua do solo, seus movimentos e suas relacdes com os vegetais. Determinacdo do
pH do solo e limitacdes dos valores obtidos. Calagem e sua conexao com vegetais e solos. A cadeia alimentar. Forma
de crescimento populacional e conceito de capacidade de suporte. A periodicidade da comunidade. Conservagao dos
recursos naturais em geral. Planejamento do solo. Os efeitos da temperatura sobre os processos vitais das plantas. O
ciclo do nitrogénio. Relagbes hidricas da célula vegetal. Fatores que influenciam nos resultados da adubacao foliar.
Doencas das plantas. Doencas das grandes culturas. O solo e sua vida. Efeito das maquinas agricolas sobre a
estrutura do solo. Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle
Ambiental (PCAs). Base conceitual sobre desenvolvimento sustentdvel e Agenda 21. Degradacdo e Poluicdo
Ambiental. Responsabilidade por dano ao meio ambiente. Bioma Caatinga. Recuperag¢do de Areas Degradadas com
espécies nativas. Fitofisionomias do bioma da Caatinga. Praticas de Convivéncia com o Semidrido.
Geoprocessamento: elaboragdo e interpretacdo de dados cartograficos e georeferenciados. Legislacdo: Meio
Ambiente na Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio de Crateus. Lei n.” 9.605/1998 - Lei de Crimes
Ambientais. Resolugdo CONAMA n.° 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. Lei n.° 6.938, de 31 de
agosto de 1981 - DispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.® 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de
Conservagdo. Codigo Resolucdo CONAMA n.° 001 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais para o Relatério de
Impacto Ambiental - RIMA. Resolu¢des CONAMA 357/2005. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA:
integrantes, finalidades e competéncias. Lei N2 12.305/2010 — Da Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei 9.795 de
21 de abril de 1999 — Da Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Lei n2 12.351 — que dispGe sobre a protecdo da
vegetacdo nativa. Lei N2 303/2012 - Da Politica Municipal de Meio Ambiente de Crateus. Lei N2 304/2012 — Do
Licenciamento Ambiental do municipio de Crateus.

FISCAL AMBIENTEL - GEOGRAFO
Evolugdo do pensamento geografico. Os fundamentos da geografia da natureza. Produgdo e organizagdo do espago
geografico e as mudancas na relagdo de trabalho. Territdrio e Territorialidade. Geopolitica e as redefini¢Ges territoriais.
Elaboracdo de mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas. Delimitagdo de fronteiras naturais e técnicas, zonas de
exploracdo econémica. Realizagdo de vistorias, pericias, avaliacdo de jazidas, laudos, pareceres técnicos. Cartografia
Digital: Fundamentos da Cartografia: conceitos e definicdes. Elementos de Composicdo Cartografica: projeto
cartografico; projecGes cartograficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos. Bases Cartograficas:
confeccdo de mapas basicos e bases cartogrdficas digitais; levantamentos topograficos e geodésicos; conversdo
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analdgico-digital. Modelagem de Superficies: interpolagdo e extrapolacdo espacial; métodos de representacdo de
superficies. Cartometria: medicdo de coordenadas 2D e 3D; interpolacdo; avaliacdo de distancias e areas; deformacdes
e erros; proximidade. Satélites de alta definigdo; monitoramento terrestre, ocednico e meteoroldgico. Aplicagdes do
Sensoriamento Remoto: recursos florestais, agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicagbes ambientais, solos,
planejamento urbano. Sistemas de Informagdes Geogréficas: sistemas de informagdo geografica e sistemas de
informagdo cartogréfica. Aspectos geoldgicos da composicdo do substrato para construcdo de barragens, tuneis,
estradas, grandes escavacOes e pedreiras. Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei Organica do
Municipio de Crateus. Lei n.° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolucdo CONAMA n.° 237 de 1997 -
Regulamenta o Licenciamento ambiental. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do
Meio Ambiente. Lei n.” 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de Conservagdo. Cédigo Resolugdo CONAMA n.° 001 de
1986 - Critérios bdsicos e diretrizes gerais para o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Resolu¢cdes CONAMA
357/2005. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Lei N2
12.305/2010 — Da Politica Nacional de Residuos Solidos. Lei 9.795 de 21 de abril de 1999 — Da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. Lei n2 12.351 — que dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa. Lei N2 303/2012 - Da Politica
Municipal de Meio Ambiente de Crateus. Lei N2 304/2012 — Do Licenciamento Ambiental do municipio de Crateus.

TECNOLOGO E ALIMENTOS

Fisiologia e transformacbes bioquimicas na pds-colheita de frutas e hortalicas; 2. Manuseio, embalagens e
armazenamento de alimentos vegetais in natura. 3. Processamento de frutas: fabricacdo de compotas, geléias,
polpas, sucos e néctares; 4. Tecnologias de processamento de cereais - trigo, arroz e milho; 5. Tecnologias de
processamento de raizes e tubérculos; 6. Tecnologias de bebidas fermento-destiladas; 7. Tecnologias de hortalicas
fermentadas; 8. Processamento de dleos e gorduras vegetais; 9. Perdas de qualidade fisicas, quimicas e nutricionais
durante o processamento de alimentos de origem vegetal; 10. Tecnologias de processamento de vegetais
desidratados.

TECNICO AGRICOLA

Solos: técnicas de conservacdo dos solos; técnicas de irrigacdo, adubagdo com matéria organica, adubagao
mineragdo, nog¢des sobre cultivo das principais culturas. Clima: climas do Brasil; o clima em relagdo as plantas;
balanco hidrico. Plantas: no¢Ges gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura; doencas e pragas de plantas
cultivadas. Mecanizagao: preparo do solo - sequéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem.
Uso de defensivos agricolas: impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema. Plantio e
colheita: técnicas de preparo do solo e zootecnia; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes; producdo de sementes e mudas.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
ADMINISTRACAO PUBLICA
1.Formas de administracdo publica: patrimonialista, burocratica,gerencial. 2.Governabilidade e governanca;
intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 3.Accountability. 4. Exceléncia nos
servicos publicos. 5. Gestdo por resultados na producdo de servicos publicos. 6. Gestdo de pessoas por
competéncias. 7. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 8. Transparéncia da
administracdo publica. Cidadania e Controle Social.
CONTABILIDAD GERAL: A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade; técnicas contabeis; Principios e
Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC; Patrimonio: conceito,
componentes, equacao fundamental do patrimonio, representagdo grafica dos estados patrimoniais; diferenciacdo
entre capital e patrimonio. Atos e fatos Contdbeis. Contas: conceito; tipos de contas; teoria das contas; débito,
crédito e saldo; funcionamento das contas; contas patrimoniais e de resultado; grupos e classes de contas
patrimoniais, segundo a Lei n.2 6.404/76; Escrituracdo: conceito; métodos de escrituracdo; livros de escrituracgdo;
langcamento contabil erros de escrituragdo e corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagao.
Demonstragées Financeiras: balango patrimonial; demonstracao do resultado do exercicio; demonstragées de lucros
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e prejuizos acumulados; demonstracdes das mutacées do patrimonio; demonstragdes de origens e aplicacdo de
recursos. Operacdes com servigos: apuragdo contabil e extra contabil. ProvisGes em Geral. Analise das
DemonstracGes Financeiras: analise vertical e horizontal, indices: liquidez, endividamento, rotatividade e
rentabilidade. Contabilidade de Custos: conceito; objetivo; desembolso: gasto, investimento, custo, despesa, perda;
custos diretos, indiretos, fixos, variaveis; custo de produtos vendidos.
CONTABILIDADE PUBLICA
1.Novas Normas Aplicadas a Contabilidade Publica: NBCT 16.1 — Conceituagao, objeto e campo de aplicagao; NBCT
16.2 — Patrimonio e sistemas contabeis; NBCT16.3 — Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil;
NBCT16.4 — Transa¢des no setor publico; NBCT16.5 — Registro contabil; NBCT16.6 — Demonstracées Contdbeis;
NBCT16.7 — Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis; Aprovar a NBCT16.8 — Controle Interno; NBCT16.9 —
Deprecia¢do, amortizacdo e exaustdo; NBCT16.10 — Avaliagcdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do
setor publico. 2. Lei n® 4320/64.
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
1.Funcbes do Governo; falhas de mercado e producdo de bens publicos; politicas econGmicas governamentais
(alocativa, distributiva e estabilizadora); federalismo fiscal. 2. Orgcamento publico: conceitos e principios, evolucdo
conceitual do orcamento publico; orcamento programa: fundamentos e técnicas; regime juridico do orcamento
publico; orcamento publico no Brasil (Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n24.320/1964 e suas altera¢des; orcamento
na Constituicdo de 1988; Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgcamentarias -LDO; Lei Orcamentdaria Anual - LOA,
leis de Créditos Adicionais). 3.Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteldo,tipos de programas.
4. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): objetivos, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para
limitacdo de empenho. 5. Lei Orcamentaria Anual (LOA): orcamento fiscal; orcamento de investimento; orgamento
da seguridade social. 6. Classificacdes orcamentarias; classificacdo da despesa publica: institucional, funcional,
programatica, pela natureza; classificacdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes. 7.
Ciclo orcamentario: elabora¢do da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orgamento; execugdo
orcamentdria e financeira: estdgios e execugao da despesa publica e da receita publica; programacgao de desembolso
e mecanismos retificadores do orcamento. 8. Tdpicos selecionados da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2101/2000): principios, conceitos, planejamento, renlncia de receitas, geracdo de despesas,
transferéncias voluntarias, destinagdao de recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacao de
contas e fiscalizagdo da gestao fiscal.
AUDITORIA GOVERNAMENTAL
1.Normas da INTOSAI: Declaragdo de Lima. 2. Cddigo de ética e padrdes de auditoria. 3. Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. 4. Abrangéncia de atuacdo. 5. Formas e tipos. 6. Normas relativas a execugdo dos
trabalhos. 7. Normas relativas a opinido do auditor. 8. Relatdrios e pareceres de auditoria. 9. Operacionalidade. 10.
Pratica de auditoria governamental: administracdo da fun¢do de auditoria; necessidade de definicdo de propdsitos,
autoridade e responsabilidade; procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. 11. Planejamento. 12.
Missdo/papel/produtos da funcdo de auditoria no contexto governamental. 13. Programas de auditoria. 14. Papéis
de trabalho. 15. Testes de auditoria. 16. Amostragem estatistica em auditoria. 17. Eventos ou transagoes
subsequientes. 18. Revisdo analitica. 19. Entrevista. 20. Conferéncia de calculo. 21. Confirmacdo. 22. Interpretagdo
das informacdes. 23. Observacao. 24 Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria
de demonstracdes contabeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de
deteccdo de fraude. 25 Processo de apresentagdo do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto; praticas de
avaliacao de risco e controle; o trabalho de execu¢ao; comunicacao dos resultados; monitoramento.
DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
Direito Administrativo: 1.Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico-Administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3. Organiza¢do administrativa do Estado:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagGes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. 4. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo.Vinculagdo e discricionariedade. Revogacao e invalidagdo. 5. Licitacdo (Lei Federal n28.666, de
21/06/1993 e suas alteragdes): conceito,finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
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vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; san¢des; normas gerais de licitacdo. 6. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao. Formalizacdo. Execugao. Inexecucgao, revisao e rescisao.
Direito Constitucional: 7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. 8. Direitos
e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade;
direitos politicos; partidos politicos. 9. Organizac¢do politico-administrativa do Estado: Estado Federal Brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal, municipios.Da Organiza¢do do Estado; Da Organiza¢do dos Poderes; Da Tributagdo e
do Orcamento; Da Ordem Econdmica e Financeira

DIREITO TRIBUTARIO

1.Cédigo Tributario Nacional- CTN (Lei 5.172/66).2. Decreto Lei n2 406/68: art. 92 3. Lei Complementar n? 116/03
A4 .Lei Complementar n? 123/06: arts. 12 a 41. Lei Complementar n°139/11. 6.Cddigo Tributario Municipal( Lei n°
427/2000),7. Lei 483/01,8.Lei Complementar n° 548/2003 9. Lei n° 427/2000, 10. Lei n° 080/2009, 11. Lei n®
096/2010.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
onstitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicio de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos; dos direitos sociais; dos direito da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico -
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Intervencdo. Da Administracdo Publica:
disposicGes gerais; dos servidores publicos. Da organiza¢do dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicGes e
responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Do Poder Judiciario: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica;
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢Ges essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposicdes Gerais. Da Ordem Econémica e
Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Da ordem Social:
Disposicdo Geral; Da Seguridade Social: Da Saude.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da

Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacdes publicas,
empresas publicas, fundagdes Publicas e sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administragdo
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e
vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacao, revisao e revogacao.
Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposicGes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo.
Anulagdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servico publico:
conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
Previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizacdo, concessdao, permissdao e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdao. Desapropriacdao: conceito.
Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta.
Limitagdes administrativas. Func¢do social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou
deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
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Improbidade administrativa: Lei Federal n.2 8.429/92. DIREITO CIVIL: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no
espaco, integracdo e interpretacdo. Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposicGes gerais; Associa¢Ges e Fundagdes. Dos Bens: dos bens
imoveis; dos bens méveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos
bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representagao, condicdo, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negécio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coac¢do, do estado de perigo, da lesdo e da fraude
contra credores. Da invalidade do negdcio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e
decadéncia. Das obrigacGes: das obriga¢des de dar coisa certa, das obrigacdes de dar coisa incerta, das obriga¢des
de fazer, das obrigacdes de ndo fazer, das obriga¢Oes alternativas, das obrigacGes divisiveis e indivisiveis e das
obrigacdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigacGes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de
contrato: da compra e venda; da loca¢do de coisas; da prestacdo de servigos. Da responsabilidade civil; da obrigacado
de indenizar; da indenizac¢do.

DIREITO DAS RELACOES DE CONSUMO: O direito do consumidor na Constituicdo Federal. Cédigo de Defesa do
Consumidor - CDC: concepcdo e principios gerais. Ambito de aplicacdo do CDC. Prevencio e reparacdo de danos. A
responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servico. Prazos. Praticas comerciais: oferta; publicidade,
praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de dados. Protecdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de
adesdo. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. San¢des administrativas. A regulamentacdo do Cddigo de
Defesa do Consumidor. Defesa do Consumidor em Juizo: protecdo individual e coletiva

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdi¢do e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e
procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdao de terceiros: oposi¢do, nomeacdo a autoria,
denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz.
Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunica¢do dos atos; das nulidades. Da formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do
procedimento ordindrio: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacao,
excecgOes e reconvencdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e
julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da ac¢do rescisoria. Dos
recursos: das disposicbes gerais. Do processo de execucgdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de
execucdo: execucdo para entrega de coisa, execucao das obrigacdes de fazer e de nao fazer. Dos embargos do
devedor. Da execuc¢do por quantia certa contra devedor solvente. Da remicdo. Da suspensdo e extin¢do do processo
de execucdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e producdo antecipada de provas. Dos procedimentos
especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria.
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema
constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. Competéncia tributdria. Imunidades. Fontes do
direito tributdrio. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. Obrigacdo tributaria:
Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e
passiva. Sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores,
de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragcdes. Dentncia espontanea. Crédito tributario. Langamento e suas
modalidades. Revisdo do langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Administragao
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tributaria: fiscalizagcdo, divida ativa, certidGes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario:
execucado fiscal; agdo anulatoria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em pagamento;
acao declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de segurancga. Tributos de competéncia municipal: fato gerador,
base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais. Reparticdo
constitucional de receitas tributarias

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridica.
Orcamento participativo. Principios orgcamentarios. Regime constitucional: Financas Publicas. VedacgGes
constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo or¢camentario: calendario
de elaboracdo e execucdao das leis orcamentdrias, metas técnicas e instru¢do do orgamento publico. Leis
orcamentdrias: Lei Orcamentadria Anual; Lei de Diretrizes

Orgamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgamentario. Exercicio financeiro.
Receita publica: conceito, classificacGes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias.
Reparticao constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos.
Movimentos de caixa. Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicio de melhoria.
Preco. Contribuicdes especiais. Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da despesa: empenho,
liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Programacao financeira. Precatérios judiciais. Crédito publico: natureza juridica,
disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito
publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria.
Controle, fiscalizagcdo e prestacdo de contas. Extin¢cdo. Execugdo. Garantias. Operac¢les de crédito. Competéncias
constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e
Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das penas: das espécies
de pena e da aplicagdo da pena. Das medidas de segurancga. Da extin¢do da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa:
dos crimes contra a honra. Dos Crimes contra o patrimonio: do furto, do roubo e da extorsdo, do estelionato.
Apropriacdo indébita previdenciaria. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administra¢do Publica: dos
crimes praticados por funciondrio publico contra a administracdo em geral, dos crimes praticados por particular
contra a administracdo em geral e dos crimes contra a administracdo da justica. Dos Crimes conta a fé publica.
Crimes contra a ordem tributdria e crimes contra a ordem econémica. Abuso de autoridade. Crimes ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e dinamica. A¢do penal publica e privada. A
denudncia. A queixa. A representacdo. A renuncia. O perd3o. Jurisdicdo. A competéncia penal. Sujeitos do processo:
Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica. Atos
Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). ComunicacGes processuais (citacdo, notificacdo, intimacdo).
Extingdo da punibilidade. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisdria. Atos jurisdicionais:
Despachos, decisdes interlocutérias e sentenca (conceito, publicacdo, intimacdo e efeitos). Recursos em geral:
conceito, garantia constitucional, competéncia e processamento. Habeas Corpus: conceito, garantia constitucional,
competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Federais.

DIREITO AMBIENTAL: A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal. Competéncia em matéria ambiental.
Fungdo social da propriedade. Da ordem econémica. Desenvolvimento sustentavel. Principios gerais de Direito
Ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios, Objetivos. Instrumentos: padrdes de
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gualidade, zoneamento ambiental. Avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisdao de atividades
efetiva ou potencialmente poluidoras e criagdo de espacgos territoriais especialmente protegidos. Competéncias.
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio
Ambiente — CONAMA. Sistema municipal e estadual de protecdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza — SNUC: objetivos. Estrutura. Composicdo. Criacdo. Implantagcao e gestdo de unidades de
conservagdo. Categorias de unidades de conservacdo. Areas de preservagdo permanente. Reserva legal. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes
gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranga pelo uso da agua. Saneamento basico. Parcelamento
do solo urbano e a protecdo do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade
administrativa. InfracGes e san¢des administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal.
Termo de ajustamento de conduta ambiental; Prote¢do do meio ambiente em juizo: Mandado de seguranca. A¢do
Civil Pablica. A¢dao Popular. Desapropriagao.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicdo. Conceito. Classificagao.
Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicao. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdao. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Constituicdo Brasileira: Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacao do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da
Tributagdo e do Or¢amento; Da Ordem Econdmica e Financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos
37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio de Crateus. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributdario
Nacional- CTN (Lei 5.172/66). Decreto Lei n® 406/68: art. 92, Lei Complementar n2 116/03. Lei Complementar n®
123/06: arts. 12 a 41, , Lei Complementar n°139/11. LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE CRATEUS: Cédigo
Tributario Municipal( Lei n® 427/2000), Lei 483/01,Lei Complementar n° 548/2003, Lei n° 427/2000, Lei n° 080/2009,
Lei n® 096/2010.

GUARDA 22 CLASSE

2.4. LEGISLACAO BRASILEIRA DE TRANSITO: Lei n2. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro
e suas atualizagBes; as resolugdes do CONTRAN e suas alteragdes,publicadas no D.O.U. relacionadas a seguir: a
Resolucdo n®. 04, de 23/01/1998, publicada em 26/01/1998; a Resolucdo n®. 14, de 06/02/1998, publicada em
12/02/1998; a Resolucdo n2. 15, de 06/02/1998, publicada em 12/02/1998; a Resolucdo n2. 20, de 17/02/1998,
publicada em 18/02/1998; a Resolucdo n®. 24, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n2. 25, de
21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n2. 26, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucio
n2. 32, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n®. 36, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a
Resolugdo n2. 49, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolu¢do n2. 53, de 21/05/1998, publicada em
22/05/1998; a Resolucdo ne. 82, de 19/11/1998, publicada em 20/11/1998; a

Resolugdo n2. 110, de 24/02/2000, publicada em 10/03/2000; a Resolugdo n2. 128, de 06/08/2001, publicada em
03/09/2001; a Resolucdo n2.132, de 02/04/2002, publicada em 12/04/2002; a Resolucgdo n2. 136, de 02/04/2002,
publicada em 09/04/2002; a Resolucdo ne. 146, de 27 /08/2003, publicada em 02/09/2003; a Resolucdo n®. 149, de
19/09/2003, publicada em 13/10/2003, republicada em 16/10/2003; a Resolug¢do n2. 152, de 29/10/2003, publicada
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em 13/11/2003, republicada em 22/12/2003; a Resolugdo n2. 157, de 22/04/2004, publicada em 07/05/2004,
retificada em 24/05/2004; a Resolucdo n2. 160, de 22/04/2004, publicada em 11/06/2004;

a Resolucdo n?. 168, de 14/12/2004, publicada em 22/12/2004, republicada em 22/03/2005; a Resolugdo n®. 202, de
25/08/2006, publicada em 11/09/2006; a Resolucdo ne. 205, de 20/10/2006, publicada em 10/11/2006; a Resolugdo
n2. 206, de 20/10/2006, publicada em 10/1 1/2006; a Resolugdo n2. 211, de 13/11/2006, publicada em 22/11/2006;
a Resolugdo n2. 231, de 15/03/2007, publicada em 21/03/2007; a Resolucdo n®. 235, de 11/05/2007, publicada em
21/05/2007; a Resolugdo ne. 254, de 26/10/2007, publicada em 21/11/2007; a Resolugdo n2. 259, de 30/11/2007,
publicada em 06/12/2007.
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

AtribuicOes: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdao das estradas de rodagem, vias publicas e de iluminagdo
publica, bem como obras de captacdo abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural;
executar ou supervisionar trabalhos topograficos, estudar projetos; dirigir e fiscalizar a construcdo e conservacgdo de
edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos topograficos; estudar projetos;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizacdo em geral; realizar
pericias, avaliacOes, laudos e arbitramentos; estudar projetos, dirigir e executar as instalacbes de forca motriz,
mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construcGes e iluminagdo publica; exercer atribuicGes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais ;
efetuar calculos de estrutura de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdes de autos de infragdo
referentes a irregularidade por infringéncia a normas e posturas municipais, constadas na sua area de atuacao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins.

TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL

Executar e fiscalizar a construcdo de edificios e obras correlatas;

Elaborar orcamentos e controlar custos de construcgao civil;

Elaborar planejamento de execugdo de obras;

Implantar sistemas de qualidade nos processos de producdo de edificios;

Coordenar equipes de instala¢des, operacdes e reparos de obras;

Orientar opera¢do e manutengao preventiva de equipamentos utilizados no processo construtivo;
Executar e interpretar desenhos técnicos

Realizar trabalhos de vistoria e pareceres técnicos, dentro de seu campo profissional.

AUTOCADISTA \
Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagGes em suas atividades; elaborar desenhos de
arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como executar plantas,
desenhos e detalhamento de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos; coletar e processar
dados e planejar o trabalho para a elaboracdo do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes,
calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas
a construgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislacdo; fazer calculos especificos para a
confeccdo de mapas e registros cartograficos; auxiliar a elaboracdo de laudo de avaliacdo para fins administrativos,
fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis; auxiliar as atividades que visam examinar calcular, orgar e fiscalizar
a construcdo, reformas e ampliacGes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras
complementares respectivas; prestar informacdes a interessados; desempenhar tarefas afins.

MEDICO GERAL

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritdrias na interveng¢do na atencdo Basica;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias no ambito da atencdo basica;
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Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contra-referencias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

Indicar internagao hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar dbito;

Realizar a notificagcdo de agravos quando necessario, promover e realizar agdes de educagdo em saude e prevencao.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO PSIQUIATRA |

Executam as atribuicdes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos médicos na especialidade
de Psiquiatria, executam tratamentos;

Implementam ac¢Oes de prevenc¢do de doencas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas, com énfase nos
transtornos mentais;

Coordenam pro- gramas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolédgico para o planejamento e a programacdo em saude
bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencdo integral em saude bucal (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com responsabilidade;

Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacido pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do trabalho;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promoc¢do da salde e a prevencao de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de Estratégia
da Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de satde de forma multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do ASB, TSB e ESF;

Realizar supervisao técnica do ASB e TSB;

Outras atividades inerente a fungao.

CIRURGIAO-DENTISTA - ENDODONTIA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgao em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Secundaria em saude bucal, tratamento endodontico utilizando técnicas de instrumentagdo manual ou
rotatdrios, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atenc¢do integral em
saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessdrio, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do trabalho;
Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da salude e a prevencdo de doencas bucais;
Desenvolver a prevencdo, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das altera¢des da polpa e dos tecidos peri-
radiculares. Efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afeccbes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
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processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral; realizar exames gerais,
diagndsticos e tratamentos odontoldgicos;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Saude Publica correspondentes
a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programa de treinamento em servicos e de
capacitagdo de recursos humanos; Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; Integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo. Realizar supervisdo técnica do ASB e TSB; Outras atividades inerente a fun¢ao.

CIRURGIAO-DENTISTA - PERIODONTIA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Secunddria em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocgdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva; Encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do trabalho; Realizar estudo e avaliagcdo dos tecidos de suporte e circulares dos dentes e seus substitutos;
Atuar no diagndstico, tratamento e prevencdo das alteracGes periodontais e manifestacdes de doencgas sistémicas
gue acometam o periodonto; Realizar terapia para controle da salde periodontal; Realizar cirurgias para manter ou
reestabelecer a salide do periodonto; Realizar supervisdo técnica do ASB e TSB; Outras atividades inerente a funcao.

CIRURGIAO-DENTISTA — CIRURGIA ORAL

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgao em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Secunddria em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e cirurgias de média complexidade
ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) individual e coletiva. Encaminhar e orientar usuarios,
qguando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio e o segmento do trabalho; Realizar supervisdo técnica do ASB e TSB; Diagnosticar e tratar doengas como
traumatismos, anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e estruturas anexas cranio-faciais.
Dominar as competéncias para atuacdo do especialista em cirurgia, realizando procedimentos como: enxertos,
transplantes, reimplantes, bidpsias, cirurgias com finalidade protética, cirurgia com finalidade ortodontica e
diagndstico e tratamento de patologias orais. Outras atividades inerente a funcéo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;
Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgidao dentista e manipulando materiais de
uso odontoldgico;

Participar de projetos educativos e de orientacao de higiene bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;
Demonstrar técnicas de escovacao;

Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais;

Remover indultos, placas e calculos supragengivais;

Aplicar substancias para prevencao de cérie;

Inserir e condensar materiais restauradores;

Polir restauragdes e remover suturas;

Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares;
Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio;
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Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

Zelar pela manutencao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu
local de trabalho;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do.

| AUXILIAR EM SAUDE BUCAL |
Realizar mapeamento de sua area de atuagao;
Realizar acOes de promocdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude;
Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;
Cuidar da manutencdo e conservacgao dos equipamentos odontoldgicos;
Organizar a agenda clinica;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar;
Outras atividades inerente a fungao.

ENFERMEIRO

Executar, no nivel de suas competéncias, a¢cdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver a¢des para capacitagdo
dos ACS e auxiliares de enfermagem. Com vistas as desempenho de suas fung¢des junto ao servigo de saude;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de
educacdo sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude e as bases legais que os legitimam participar do processo de programacdo e planejamento das
acOes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Outras atividades inerente a
funcao

ENFERMEIRO — SAUDE MENTAL

Executar, no nivel de suas competéncias, a¢cdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, com area de concentragdo em
Saude Mental; Desenvolver a¢des de matriciamento da Atencdo Basica — ESF, com vistas a desempenho de suas
fungdes junto ao servigo de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educacgdo sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam participar do processo de
programacao e planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;
Outras atividades inerente a fungao;

ENFERMEIRO — AUDITOR

Realizar auditoria sistematica no ambito da Secretaria Municipal da Saude, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude - SUS, com a finalidade de avaliar e
fomentar a formulacdo das diretrizes de controle interno, inclusive dos controles contdbeis, orcamentdrios,
financeiros, patrimoniais e operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo Municipal de Saude, bem como gerar
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informacdo para subsidiar a tomada de decisGes relacionadas aos programas do Plano Municipal de Salde; Realizar
a analise de processos, documentacdes e relatdrios gerenciais do Sistema Unico de Satde e de outros sistemas de
prestadores de servicos; realizar auditorias para verificacdo "in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos
pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessdrios e
examinar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentag¢des do paciente que comprovem a necessidade e
a efetiva realizacdo do procedimento consoante as normas aplicaveis Outras atividades inerente a fungao;

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a salude publica,
em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

Promover o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populacdo;

Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer
cumprir a legislacdo pertinente;

Orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal junto ao Servico de
Inspec¢do Municipal (S.I.M.), orientando as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados;

Participar e/ou promover programas na area de Seguranca Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos
alimentos de origem animal quanto a qualidade sanitaria desses produtos;

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas;

Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em
geral;

Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitdria, bem como
supervisionar a execu¢do das tarefas realizadas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as Equipes ESF/Saude Mental na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar;
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Discutir com as Equipes ESF/Saude Mental os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas;

Criar em conjunto com as Equipes ESF/Saude Mental, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos e @ melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de
situagdes individuais e sécias, comuns a vida cotidiana;

Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndao-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relagdo a loucura;

Desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se
desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;

Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio
e integragao;

Outras atividades inerente a fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes ESF/Saude Mental;

Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitdrio em conjunto com as Equipes
ESF/Saude Mental;

Discutir e refletir permanentemente com as Equipes ESF/Saude Mental a realidade social dos territérios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

Identificar no territdério, junto com as Equipes ESF/Saude Mental, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes ESF/Saude Mental, desenvolvendo técnicas para qualificar essa
acao de saude;

Identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes ESF/Saide Mental e a comunidade Identificar,
articular e disponibilizar com as Equipes ESF/Saude Mental uma rede de protecéo social;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude;

Desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em saude;

Desenvolver junto com profissionais das Equipes ESF/Saude Mental estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com as Equipes ESF/Salde Mental;

Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes ESF/Saude Mental, o acompanhamento das familias do
Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda;

No dmbito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as acdes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia;
Outras atividades inerente a funcéo

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia Servigo social, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos e de reinsercdo social; desenvolver a¢des de prevengdo, promocao,
protecdo e inclusdo social, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdao nos servicos de assisténcia
social; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; Coordenar grupos de idosos,
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mulheres, criancgas, adolescentes, deficientes, entre outros, elaborando pareceres e relatdrios, acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal do Publico alvo; Realizar atividades que envolvam os familiares das pessoas em
atendimento ; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas da Assisténcia Social;
Realizar visita domiciliar e Institucionais; Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de
articular a rede de servigos de protecdo e atencdo; Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e servigos
realizados; Prestar orienta¢do social a individuos, grupos e a populagdo no sentido de identificar recursos e de fazer
usos dos mesmos no atendimento e na defesa de seu direitos; Planejar, organizar, e administrar beneficios e servigos
sociais; identificar os problemas de origem social e econémico que interferem nas questdes sociais do individuo;
Realizar o acompanhamento social individual do paciente em tratamento na comunidade, através de agOes
intersetoriais; participar de reuniGes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

FISIOTERAPEUTA |

Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram a¢des de prevencdo de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes ESF/Satide Mental;

Desenvolver a¢Bes de promogdo e prote¢do a saude em conjunto com as Equipes ESF/Saude Mental incluindo
aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao
autocuidado;

Desenvolver acbes para subsidiar o trabalho das Equipes ESF/Satide Mental no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes ESF/Saude Mental visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

Realizar acGes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo co a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes ESF/Saide Mental;
Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

Desenvolver agGes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros;
Realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptacdes e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as
Equipes ESF/Saude Mental, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares;

Desenvolver projetos e agles intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos
e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
Desenvolver a¢des de reabilitacdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacGes e concessOes de drteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude;

Outras atividades inerente a funcéo

FONOAUDIOLOGO

Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saldde, que requeiram agdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

Desenvolver acdes de promocdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da
comunicag¢do, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado;
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Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam riscos para
alteracdes no desenvolvimento;

Acolher os wusudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagGes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;

Desenvolver projetos e agles intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;

Realizar ag¢Ges que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

PEDAGOGO

Atuar com olhar enquanto educador/socioeducador qualificado no estimulo, motivacdo, media¢do e monitoria das
acOes socioeducativas de assisténcia social intergeracionais e interdisciplinares de ensino e aprendizagem que
promovam: o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes cognitivas educativas, socioculturais e laborais; o
desenvolvimento cognitivo das condicdes de socializagdo e pleno exercicio da cidadania; e, na efetivacao,
fortalecimento de vivunlos, reforco e reconstrugdo dos vinculos soéciais formal. Atuar enquanto
educador/socioeducador na capacitacdo e desenvolvimento de potencialidades de capital humano com atuacio
enquanto gestor ou operador socioassistencial, tanto em processo de formacdo social continuada para a atuacao
qualificada. Realizar atividades que integrem as pessoas na vida comunitaria e social.

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacdo do desempenho dos seus alunos (tarefas, participacdo, convivéncia social, interesse e
progresso na aquisicdo de conhecimentos);

Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola, com as familias e a comunidade;

Participar dos momentos de hétero-avaliagdo do desempenho docente, com profissionalismo e consciéncia cidad3;
Exercer o acompanhamento, o controle e a avaliacao da administracdo dos recursos materiais e financeiros a cargo
da escola;

Atualizar-se, permanentemente, garantindo o saber cientifico necessdrio a sua pratica docente.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 8 comunidade; Veicular informacdo que visam a prevencao,
minimizag¢do dos riscos e protec¢do a vulnerabilidade, buscando a produg¢do do autocuidado; incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricio e salde, sob a forma de co-participacdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacdao Permanente; articular a¢des, sobre o conjunto de prioridades locais que incluam os diversos setores da
administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valoriza¢do da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de
Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
Promover ag¢des ligadas a Atividade Fisica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério; Promover eventos que estimulem acbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagao.
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| TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar;

Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagcdo a questdes subjetivas;
criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integragao;

Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a saude da familia e CAPS

NUTRICIONISTA

Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

Capacitar Equipes ESF e participar de ag¢des vinculadas aos programas de controle e preven¢do dos disturbios
nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao;
Elaborar em conjunto com as Equipes ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia
do atendimento;

Outras atividades inerente a fungao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar procedimentos para gera¢do de imagem, através de operacdo dos equipamentos especificos;

Acionar e operar os equipamentos geradores de imagem; manipular filmes radiograficos;

Revelar filmes radiografados;

Fazer a delimitacdo e sinalizacdo de areas restritas; solicitar fornecimento, registradores de doses individuais e EPI's;
executar o protocolo de preparo para o inicio e término da atividade diaria do equipamento;

Fazer o controle de todas as fun¢des do equipamento durante todo o periodo de operacdo do mesmo; cuidar para
gue as normas de protecdo radioldgica do equipamento e dos individuos sejam atendidas;

Registrar em formularios préprios os trabalhos executados; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execuc¢do dos servigos;

Zelar pela guarda, conservagdao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

CITOTECNICO |
Checar e aplicar condi¢Ges pré-analiticas: requisicao, orientacdo ao paciente, métodos de obtengdo do material para
estudo citopatolégico, procedimentos de colheita em materiais ginecoldgicos, transporte das amostras, cadastro e
sistemas informatizados de gestdo laboratorial; Zelar para a adequacgado das diferentes amostras citopatolégicas;
Executar métodos de preparos das amostras citopatoldgicas, fixagdo, concentracdo, preparo dos esfregacos,
solugdes e corantes, coloragdo e montagem;

Examinar laminas com preparados citoldgicos para identificar alteragGes celulares relevantes para o diagndstico
conclusivo por profissional habilitado;

Transcrever informagdes para sistema de informacdo laboratorial de anatomia patoldgica;
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Fazer o arquivamento de laudos e laminas, cuidando da conservacdo desse material;

Codificar diagnéstico de citopatologia;

Monitorar e planejar o consumo e solicitar reagentes e produtos para o processamento citopatolégico;

Realizar e monitorar o controle de qualidade e biosseguranga dentro de limites predeterminados;

Realizar manutencdo bdasica, operacional, preventiva e corretiva de equipamentos ou referir para a equipe
apropriada para o reparo e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional..

| AUXILIAR DE FARMACIA |
Auxiliar na prestacdo de servigos farmacéuticos nas atividades de distribuicdo de medicamentos e aviamento de
receitas médica; controlar a requisicdo, guardar, fluxo e controle atualizado de entrada e saida e validade de
medicamentos, organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos.

| ASSESSOR JURIDICO |

Preparar e apreciar documentos juridicos; Assessorar a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos;
Interpretar normas legais e administrativas; Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgaos da justica
nas dareas civil, criminal, fiscal, tributdria e ambiental e etc, decretos e demais atos normativos; Representar a
Prefeitura, por procuracdao, como seu advogado; Manter registros dos assuntos juridicos de interesse da prefeitura;
Participar de sindicancias e inquéritos administrativos, procedendo a sua orienta¢do; Desenvolver estudos e pesquisas
sobre assuntos juridicos; Orientar os servidores que auxiliem na execugdao de atributos tipicos da classe; Executar
outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prestar servicos de digitacdo; redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com o
modelo e normas preestabelecidas; auxiliar nos servicos de organizacdo e manutencao de cadastros, arquivos e
outros instrumentos administrativos; distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias nos setores de trabalho;
auxiliar nos servicos de atendimento e recepg¢do ao publico, executar atividades auxiliares no apoio administrativo;
zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando imediatamente a sua chefia a necessidades de consertos e
reparos; atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidades; executar outras atribuicdes
afins.

Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Cursos avan¢ados na area de informatica.

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e CREAS, em especial no que se
refere as fung¢Bes administrativas; Realizar atividades na drea de informdtica nos programas word, excel, tabelas,
graficos, slides, entre outros; Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS E CREAS; Realizar cadastro de familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia; Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS e CREAS. Mediagdo dos processos grupais, préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos
de vinculos; Acompanhar cadastro de familias nas unidades de referéncia; Participacdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS;

| AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS |
Realizagdo de diligéncias e de fiscalizagdo junto a estabelecimentos prestadores e/ou tomadores de servigos, com o
objetivo de verificar o fiel cumprimento da Legislagdo Tributdria Municipal pelos contribuintes; prestacdo de
informagdes em processo fiscal considerado de natureza especial para a Administragao Tributdria Municipal; pratica
de ato que resulte em arglicdo de infragcdo a Legislacdo Tributdria Municipal; orientacdo fiscal ao contribuinte;
exercicio de fungdes relativas a aplicacdo e interpretacdo da Legislagdo Tributaria Municipal; exercicio de atividades
voltadas ao controle dos processos de arrecadacao e fiscalizagao dos tributos municipais;
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AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Efetuar diligéncias destinadas a verificacgdo do cumprimento de obriga¢des tributarias principal e acessodria, a
apuracao de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientacao aos contribuintes, emitir parecer sobre
processos administrativos e responder consultas acerca de matéria tributdria e fiscal; estudar e propor métodos e
técnicas gerais de natureza fiscal; Ministrar cursos de aperfeicoamento em matéria tributaria e fiscal; opinar, quando
solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza tributdria e fiscal; efetuar diligéncias
destinadas a verificacdo do cumprimento de obrigac¢des tributarias principal e acessoria, a apuracdo de dados de
interesse do fisco, bem como fornecer orientacdo aos contribuintes; homologar os langcamentos dos tributos
municipais e, quando for o caso, promové-los de oficio; lavrar intimagdes, autuacdes, notificagdes, ocorréncias e
demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessédrios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar
base de célculo de impostos municipais; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para
os quais for designado; instruir expedientes; elaborar réplicas e demais informacGes relacionadas com sua area de
atuacdo; atuar nos Orgdos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas; promover a apuracdo do Valor
Adicionado Fiscal para fins de determinag¢do do indice de participacao do Municipio nas receitas estaduais e federais;
elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados; exercer outras
tarefas mediante designacdo expressa do Secretario Municipal de Finangas.

| GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Agente de Nivel Il da Guarda Civil Municipal do quadro efetivo de servidores da Prefeitura Municipal de Crateus.

Sao atribui¢Ges da Guarda Municipal, decorrentes das competéncias estabelecidas na Constituicdo Federal, art. 144,

§ 8°, Lei Municipal n2 372 de 13 de maio de 1999 e Decreto n® 234A/99, dentre outras:

a) providenciar a defesa e a preservacao dos bens publicos do municipio;

b) executar servigos de vigilancia diurna e noturna nos logradouros publicos e eventos municipais, propiciando o

fortalecimento da seguranca urbana;

) apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa para fazer cessar as atividades que

violarem as normas de saude, sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da

coletividade;

d) exercer, no estrito limite da lei, a legitima defesa tipificada no Art. 25 do Cddigo Penal Brasileiro;

e) prestar servico de fiscalizagdo de transito e trafego urbano;

f) manter a seguranca pessoal do Prefeito;

g) auxiliar os drgaos de Defesa Civil existentes no Municipio, em estados de calamidade publica ou em situacGes de

emergéncia;

h) desenvolver, conjuntamente, com os érgdaos municipais, estaduais e federais campanhas de relevante interesse

para os municipes;

i) exercer outras atividades compativeis com suas atribuicGes e estabelecidas no regimento disciplinar da instituicdo

através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

j) O guarda civil devera atender as convoca¢ées do Comando para efeito de instrugcdo e orientagdo, inclusive a
pratica de educacdo fisica, sem direito a indeniza¢do, sendo que o ndo atendimento da convocacgdo serd motivo
de instauracdo de Sindicancia, Inquérito ou PAD.
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BIBLIOTECARIO |

Supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; apresentar relatérios das atividades; executar outras
tarefas afins. Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servicos e documentagdo; prestar assisténcia ao
leitor em pesquisas bibliograficas; selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periddicos , mapas, microfilmes e
documentos especiais; classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimenta¢do; manter
intercdmbio com Argdos publicos e particulares; manter ficharios de legislacdo e repertdrio de jurisprudéncia e de
pareceres, com vistas a oferecer dados exatos e atualizados; analisar e divulgar sinopses de interesse do leitor;
realizar estudos visando a padronizagdo dos servicos de bibliotecas e de documentacdo; orientar, coordenar

COMUM A TODOS OS PROFESSORES

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliagdo do desempenho dos seus alunos (tarefas, participacdo, convivéncia social, interesse e
progresso na aquisicdo de conhecimentos);

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade;

Participar dos momentos de hétero-avaliagdo do desempenho docente, com profissionalismo e consciéncia cidad3;
Exercer o acompanhamento, o controle e a avaliacdao da administracdo dos recursos materiais e financeiros a cargo
da escola;

Atualizar-se, permanentemente, garantindo o saber cientifico necessdrio a sua pratica docente.

ATRIBUICOES DOS FISCAIS AMBIENTAIS — ENGENHEIRO CIVIL, BIOLOGO, AGRONOMO, GEOGRAFO E TECNOLOGO

a) Fiscalizar empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento ambiental;

b) Atuar na fiscalizagdo no municipio para atendimento de denuncias ambientais;

c) Realizar lavratura de autos de Notificacdo, Constatacdo e/ou Infracdo a partir da apuracdo dos fatos e visitacdo in
loco, aplicando as legisla¢Oes federal, estadual e municipal na area ambiental, realizando interdicdo ou embargo nos
locais e casos que oferecam sérios riscos a saude publica e ao meio ambiente;

d) Emitir Parecer Técnico, Relatdrio de Vistoria ou documento equivalente, relativo aos Processos de Licenciamento
ou denuncias ambientais;

e) Fiscalizar e monitorar os empreendimentos e/ou atividades que tiveram as suas licengas ambientais concedidas
pela SEMAM, verificando o fiel cumprimento das suas condicionantes;

f) Realizar acGes de embargo, interdicdo, de apreensdo e demais Atos inerentes ao poder de policia do municipio;

g) Estabelecer prazos, acGes corretivas ou outras providéncias em relacdo aos fatos devidamente registrados nos
locais e casos que oferecam sérios riscos a saude publica e ao meio ambiente;

h) Elaborar Parecer Conclusivo ou documento equivalente nos casos de réplicas geradas em processos de
penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia do municipio nas questdes ambientais;

i) Atuar na prevencdo e preservacao ambiental, inspecionando estabelecimentos, empreendimentos ou atividades
gue potencialmente possam vir causar ou interferir danos ao meio ambiente;

j) Investigar questdes de agressdao ao meio ambiente, sugerir medidas para melhorar as condi¢des ambientais do
municipio;

k) Identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes;

I) Instruir nas concessdes das licencas ambientais ou outros documentos emitidos pela SEMAM, emitindo e
sugerindo condicionantes a constar no documento a ser emitido;
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m) Acompanhar processos administrativos;

n) Acompanhar o cumprimento dos prazos concedidos nos autos e/ou nos Termos e Acordos firmados entre a
SEMAM e administrados;

o) Elaborar, redigir, revisar e encaminhar oficios, instrucGes, memorandos e as minutas das licencas e/ou
documentos equivalentes para apreciacado e aprovacdo do Secretdrio da SEMAM,;

p) Providenciar relatérios de atividades com base nas informacgdes de arquivos;

g) Orientar e proceder a tramitagao de Processo de Licenciamento com a elaboragao de check list, juntamente com o
setor técnico da SEMAM;

r) Receber e protocolar os documentos pertinentes ao Processo de Licenciamento, conferindo os documentos
apresentados;

s) Registrar as informacdes na planilha de Controle de Processos da SEMAM,;

t) Providenciar a publicacdo do pedido de licenciamento no sitio da SEMAM, conforme modelo padrao;

u) Desenvolver programas, projetos e acdes conforme sua drea de competéncia;

v) Outras atribuicOes e atividades correlatas determinadas pelo Secretario da SEMAM, que por suas caracteristicas
se incluam na esfera de sua competéncia.

| TECNOLOGO DE ALIMENTOS

acompanhamento das fases de industrializacdo do alimento; controle de qualidade dos aspectos quimicos referentes
ao alimento; analises microbioldgicas; supervisionar equipamentos utilizados no processamento do alimento;
elaborar programas de trabalho, fichas e ordens de servico, observando normas de conservacgdo, seguranca,
organizagao e qualidade nos processos industriais; determinar analiticamente os constituintes dos alimentos e suas
propriedades; elaborar estudos de programas alimentares; atuar na area de processos, determinando as medidas
necessdrias para a reducdo de custos e a maximizacdo da qualidade na industrializagdo do alimento; auxiliar o
Engenheiro de Alimentos na elaboracdo de projetos dos processos; consultoria técnica em padarias, restaurantes,
hotéis, supermercados, cozinhas industriais e hospitalares, escolas e demais empresas do ramo alimenticio.

TECNICO AGRICOLA E/ OU AGROPECUARIA

Elabora e desenvolve projetos relativos a agricultura e pecuaria;

Executa medicGes de areas agricolas;

Orienta os agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparacdo dos solos;

Aloca curvas de nivel e orienta a constru¢dao das mesmas;

Elabora programas e supervisiona o combate a parasitas e outras pragas;

Planeja reuniGes para orientar os agricultores quanto ao manejo e conserva¢do do solo e uso adequado dos
defensivos;

Repassa aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas de campo; - Cadastra as
propriedades rurais e mantém atualizado o cadastro;

Elabora o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptidao de sua propriedade;

Faz a coleta e analise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros, para determinar a composi¢do
da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

Presta assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores do municipio;

Implantacdo de sistemas de irrigacdo por gotejamento, microaspersao e aspersao convencional;

Elaboracao de ragdes concentradas para ruminantes e ndo ruminantes;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Coordenar, e orientar e assistir gratuitamente os pequenos produtores rurais, utilizando estratégicas e metodologias
gue permitem a maximizacdo da abrangéncia e dos resultados e minimizagdao dos custos, através da difusdo de
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informacdes técnicas e econOmicas, conjunturais, resultados de pesquisas agricolas, alternativa de diversificacdo e
integracdo de atividades agropecudrias, processamento e/ou industrializacdo da producdo, estratégias de
comercializagdo e outras acdes que possibilitem o aumento da renda e o bem estar da familia rural, participar na
elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Plano Desenvolvimento Rural, nas dreas econdmicas e social voltadas para a
agropecuaria, fornecendo informagdes sobre a situacdo dos produtores rurais, atuar na organizagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento das diversas formas de associativismo rural, fornecer informagdes a pasta da
Secretdria de Negdcios Rurais sobre a realidade rural do Municipio sobre safra agricolas, politicas agropecuarias,
comercializacdo e estrutura de mercado dos produtos agropecudrios de Agricultura, e implanta¢do do projeto que
visa o fornecimento de merenda escolar através de produtos oriundos da agricultura familiar, via associagGes,
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade que as elencadas anteriormente, associadas a
sua especialidade e ao ambiente organizacional;). Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica. Dominar o programa de Autocad; Trabalhar levantamentos topograficos em programas de informatica;
Fazer leituras de plantas de areas rurais escritas e ou em meio digital; Dominar o calculo de dimensionamento de
sistemas de irrigacdo; Calculo de racdo para ruminantes e ndo ruminantes;
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ANEXO -V
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

*Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.

REQUERIMENTO

Nome:

N@ de Inscri¢do: ,

RG: ,

CPF: ,

Candidato(a) ,

Inscrito (a) para o Cargo de: , Codigo ,

Residente: ,n ,

Bairro: ,

Fone: ( ),

Portador da Necessidade Especial , requer a Vossa Senhoria condigcGes
especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Crateus, conforme Edital n° 01, de

de de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito
do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

CRATEUS (CE), de de

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO - VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES DATA E HORARIOS

LANCAMENTO DO EDITAL.

24.03.2014

PERIODO DE INSCRICOES.

26.03.2014 A 11.05.2014

PERIODO DE SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

24 A 30.03.2014

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

14.04.2014

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO

23.06.2014 A 27.06.2014

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS.

20.07.2014

DIVULGAGAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.

21.07.2014

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

23 A 28.07.2014

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS 28.08.2014
DAS PROVAS OBJETIVAS.
RESULTADO APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 28.08.2014

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL

29.04 A 04.09.2014

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO

17.09.2014

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS

ATE 19.09.2014

REMESSA DOS TiTULOS

22 A 26.09.2014

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

24.10.2014

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS

27 A 30.10.2014

DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
DA AVALIACAO DE TiTULOS

31.10 A 05.11.2014

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

ATE 15.11.2014
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, ANEXO VII i
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n® 001/2014 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRATEUS - CE , de de 2014, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos,
requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO, para

0 que anexa a seguinte documentagéo:

Vida Nova

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
EMAIL

—_

N

N

w
= | (===

o

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS - CE, de de
2014, e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e
entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

CRATEUS - CE, de

de 2014

ASSINATURA DO CANDIDATO

de
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