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EDITAL N° 001/2014-PMC

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
CEDRO-CEARA

O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em

conformidade com as Leis Municipal n°050/2002, 392/2013, respectivamente, de 10.05.2002 e 26.07.2013, e com
fundamento no inciso II, do artigo 37 da Constituigdo Federal e demais disposicdes legais em vigor, TORNA PUBLICA a
abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS VAGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CEDRO-CE,
mediante condigbes estabelecidas neste Edital.

1.2.

1.3.

1.4.

3.1.1.
3.1.2.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Regional do Cariri-URCA, através
da Comisséo Executiva do Vestibular-CEV com apoio da Prefeitura Municipal de Cedro, Estado do Ceara, tendo
como finalidade o provimento de 208 (duzentas e oito) vagas para os cargos efetivos, descritos no Anexo |, deste
Edital.

O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em duas Etapas, composto de Prova Escrita Objetiva,
de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatério; Prova de Titulos, de carater
classificatério; e Prova Pratica de Direcdo e Teste de Aptiddo Fisica; de carater eliminatério e classificatério,
conforme previsto no Anexo Il deste Edital, de acordo com o cargo escolhido.

O Edital contendo as normas, exigéncias e instru¢des relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico,
estara a disposi¢ao dos interessados no site http://cev.urca.br/concursos.

O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, a contar da data da homologagé&o do resultado final,
prorrogavel, uma unica vez, por por até igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente,
condic&o necessaria a prorrogacao.

DAS VAGAS E DOS CARGOS
O numero de vagas por cargo, a qualificagédo exigida para o exercicio do cargo, as atribuicdes e sua descri¢cdo
sumaria encontram-se especificados no Anexo | deste Edital.

. A jornada de trabalho sera de acordo com o disposto no Anexo |, ou em consonancia com a necessidade

administrativa para a execugéo dos servigos, conforme legislagao pertinente.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido no Cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;

Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposi¢des previstas pelo inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal);
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3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

. Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para

todos os candidatos;

Possuir habilitacdo exigida para o desempenho das atribui¢ées do cargo;

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, no dmbito das Justigas Estadual e Federal, da jurisdigdo
onde morou nos ultimos 05(cinco) anos;

Comprovar estar em perfeitas condigbes de saude para o regular desempenho do cargo, mediante apresentagéo
de laudo médico do trabalho;

Apresentar Certiddo fornecida pelos 6rgaos do Poder Judiciario (Justica Federal e Estadual), comprovando a
inexisténcia de condenagéao pela pratica de crime doloso e/ou transito em julgado;

. N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de

processo administrativo disciplinar;

. Possuir, no ato da nomeagao, os documentos comprobatérios da escolaridade e preencher os requisitos exigidos

para o cargo;

3.1.10. Apresentar os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Cedro-CE, na forma do subitem 18.5 deste

3.2.

4.2.

4.3.

Edital.
O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados nos subitens anteriores, perdera o
direito a investidura no Cargo para o qual concorreu.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Poderao ser contemplados com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos DOADORES DE
SANGUE no Estado do Ceara, que atendam aos requisitos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de
1995; os candidatos considerados financeiramente HIPOSSUFICIENTES, que se enquadrem na condigdo de
pobreza, conforme determina o Art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei Estadual N° 14.859, de 28 de dezembro de 2010
e as PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei Estadual n° 13.830, de 16/11/2006.

O candidato podera pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo compreendido entre as
8:00 horas do dia 14 de Abril de 2014 as 23:59h do dia 17 de Abril de 2014, no sitio eletronico
http://cev.urca.br/concursos.

No ato da inscricdo, o candidato deve ler atentamente as instru¢des, preencher o Requerimento de Isencéo da
Taxa, e, apds confirmar os dados pela Internet, imprimir o respectivo comprovante, anexar a documentagao
necessaria, e entregar no Municipio de Cedro-CE, na Secretaria de Administragcdo - Setor de Recursos
Humanos, localizado na Rua Cel. Luiz Felipe, n° 299, Bairro Centro, no horario das 8:00 as12:00 horas e
das 14:00 as 16:00 horas.

4.3.1. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

a) Requerimento de Isencédo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;
b) Fotocdpia do documento de identidade e do CPF;

c) Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE, conforme estabelecido
no Art. 2° da Lei Estadual no 12.559/1995.

4.3.2. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE:
a) Requerimento de Isencdo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;
b) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

49.

4.10.

4.11.

4.12.

c) Fotocopia da fatura de energia elétrica em nome do(a) candidato(a), expedida ha, no maximo, 60 (sessenta)
dias, que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

d) Fotocopia da fatura de agua expedida em nome do(a) candidato(a) ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, que
demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

e) Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que comprove a inscrigdo do(a) candidato(a) em beneficios
assistenciais do Governo Federal, com validade na data da inscricdo e indicagdo expressa do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;.

4.3.3. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA:

a) Requerimento de Isencdo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;
b) Fotocdpia do documento de identidade e do CPF;

c) Fotocopia autenticada em cartério do Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da publicagdo deste
edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificagdo internacional de doencgas (CID), a causa da deficiéncia, bem como indicando se esta € compativel
com o exercicio do cargo para o qual concorrera.

Sao considerados documentos de Identificacdo validos: a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a
Cédula de Identidade para estrangeiros emitida por Autoridade Brasileira ou a Carteira de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

A data limite para entrega dos documentos comprobatérios pertinentes a cada categoria de isengdo de que trata
o subitem 4.3, devera ser feita, impreterivelmente, até as 16:00 horas do dia 22 de Abril de 2014.

A Prefeitura Municipal de Cedro-CE e a Comissao Executiva do Vestibular-CEV/URCA néo se responsabilizarao,
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

A nao apresentagdo dos documentos especificados no subitem 4.3 e no prazo especificado no subitem anterior,
tornara INDEFERIDA A INSCRICAO do candidato.

Nao serdo recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora dos prazos, na forma estabelecida
neste Edital.

Aisencgao de que trata este Edital ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isengéo nos termos deste edital;

b) Apresentar documentagéo incompleta e em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Realizar declaracéo falsa ou anexar documentacao falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no ambito
civil ou criminal.

O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS sera divulgado no sitio eletrénico
http://cev.urca.br/concursos, no dia 24 de Abril de 2014.

O candidato que tiver o seu pedido de isengao INDEFERIDO, podera interpor recurso nos dias 25 e 26 de Abril
de 2014, através do site http://cev.urca.br/concursos.

O Resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 29 de Abril de 2014, através do site
http://cev.urca.br/concursos.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

DAS INSCRIGOES

As inscrigdes serao realizadas das 08:00h do dia 30 de Abril de 2014 as 23h:59min do dia 07 de
Maio de 2014, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no enderecgo eletrobnico cev.urca.br/concursos.

O Candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de Maio de 2014, conforme
valores a seguir:

a) CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 50,00 (Cinquenta reais);

b) CARGOS DE NiVEL MEDIO: R$ 80,00 (Oitenta reais);

c) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico htt://cev.urca.br/concursos,
conforme procedimentos a seguir:

5.1.1. O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico htt://cev.urca.br/concursos.
5.1.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo na INTERNET, indicar o cddigo de opgéo do cargo para
o qual concorrera, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados e imprimir o
comprovante de inscrigdo e o boleto bancario.

5.1.3. Efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no
subitem 5.2. deste Edita,| e devera ser paga até o dia 08 de Maio de 2014.

5.1.3.1. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para a inscrigao.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de
tinta, para possibilitar a correta leitura dos dados e do cédigo de barras.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese,
transferéncia de inscricdes ou da isengdo da taxa de inscrigdo entre pessoas, mudanga de cargo, alteragao da
inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de portador de
deficiéncia.

A ndo confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo banco recebedor, determinara o INDEFERIMENTO
automatico do Requerimento eletrénico de inscrigéo.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cedro-CE e a Comiss&o Executiva do Vestibular-CEV/URCA de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo
incorreto, referente ao cargo pretendido fornecidos pelo candidato.

A Prefeitura Municipal de Cedro-CE e a Comissao Executiva do Vestibular-CEV/URCA nao se responsabilizarao,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

A inscricdo somente sera processada e validada apdés a confirmagédo pela Instituigdo bancaria a Prefeitura
Municipal de Cedro-CE, que informara a CEV/URCA, a efetivagdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
concernente ao candidato, sendo automaticamente INDEFERIDA a Inscricdo em que o pagamento nado for
comprovado.
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.
5.15.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.2.

7.3.

7.4.

E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Requerimento de Inscrigdo e do boleto bancario pago,
inclusive quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

Serao tornadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apods a data estabelecida no subitem
5.2, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através de depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para terceiros e para outros concursos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo NAO SERA DEVOLVIDO, em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagéo do certame por conveniéncia da Administragao.

DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

Ainscricdo somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

Para comprovagéo da inscricdo, o candidato devera ter em méos o comprovante de inscricdo e o boleto da taxa
de pagamento original, devidamente quitado, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivagdo do
pagamento feito até o dia 08 de Maio de 2014.

O resultado das inscricdes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado no dia 13 de Maio de 2014, através
do site http//:cev.urca.br/concursos, para que os candidatos possam consultar se sua inscrigao foi efetivada.

O candidato que pagou a taxa de inscricdo ou que foi isento, conforme as exigéncias descritas neste Edital,
havendo inconsisténcia no resultado do deferimento, podera interpor recurso em, devidamente fundamentado,
nos dias 14 e 15 de Maio de 2014, através do site http//:cev.urca.br/concursos. Podendo, o candidato anexar ao
recurso documento digitalizado necessario a comprovagao da reclamacgao.

A via original do comprovante do boleto bancario pago, bem como toda documentagéo e informagdes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscricdo, devem ser encaminhados em
copias digitalizadas, e anexadas no ato ao preenchimento do recurso on line.

O Parecer do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 16 de Maio de 2014, através do site
http//:cev.urca.br/concursos.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Sera assegurada aos PORTADORES DE DEFICIENCIA, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporgéo de 5% (cinco por cento) do numero total de vagas providas durante a validade do presente concurso,
desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a respectiva deficiéncia, nos termos da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

As fragdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) numero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
secretaria.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia inscritos nos cargos por
secretaria, com numero de vagas igual ou superior a 6 (seis).

Para concorrer como Portador de Deficiéncia, o candidato devera:

7.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo on line, nos termos do subitem 5.3 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;
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7.5.

7.6.

7.7.

7.4.2. Entregar o Laudo Médico e uma copia do requerimento de inscrigdo, com as informagdes descritas no
subitem 7.4.3, no Municipio de Cedro-CE, na Secretaria de Administragdo, no Setor de Recursos Humanos,
localizado na Rua Cel. Luiz Felipe, n°® 299, Bairro Centro, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
16:00 horas, até o dia 08 de Maio de 2014.

7.4.3. O Laudo Médico devera ser original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigcéo.

O candidato que ndo proceder conforme as orientagdes do subitem 7.5, sera considerado como nao-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Neste caso o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

A compatibilidade do Portador de Deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela Junta Médica
Oficial do Municipio, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio
do cargo.

7.6.1. A Administracdo Municipal divulgara através de Edital de Convocacéo, a data, horario e local de realizagéo
para a avaliagdo da deficiéncia indicada pelos candidatos aprovados que concorreram as vagas destinadas a
Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais.

7.6.2. Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de
Identidade original e de Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

7.6.3. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), sera retido por ocasido da realizagdo da
pericia médica.

7.6.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de convocacgao.

7.6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial de Saude e da
Legislacdo supracitada neste subitem, a classificacdo como Portador de Deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a listagem geral de classificagdo, observando a estrita ordem de classificagéo geral.

7.6.7. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteragdes.

7.6.8. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera exonerado.

O candidato que se declarar com deficiéncia participara em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
em todas as suas etapas, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagao das
provas e a pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigbes para sua aprovagao.
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7.8.

7.9.

8.2.

O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia, se aprovado, no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados por cargo e em lista especifica dos candidatos aprovados.

Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada aos Portadores de Deficiéncia, esta sera
preenchida por candidato nao-portador de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

A CEV/URCA, nos termos da legislacdo vigente, assegurara CONDICAO ESPECIAL aos candidatos
que deles comprovadamente necessitarem.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, devera protocolar, na
Secretaria de Administragdo, no Setor de Recursos Humanos, localizado na Rua Cel. Luiz Felipe, n°
299, Bairro Centro, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, até o dia 08 de
Maio de 2014, conforme condigdes a seguir:

8.2.1. PORTADORES DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei n°® 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e Il
do Decreto 3.298/1999, poderdo solicitar procedimento especial para a realizacdo das provas,
mediante entrega do requerimento de inscrigdo, de Laudo Médico, fotocépias do RG e CPF, conforme
a seguir:

a) DEFICIENCIA VISUAL: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor
ou Auxilio de Ledor/Transcritor;

b) DEFICIENCIA AUDITIVA PLENA: Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial,

c) DEFICIENCIA FiSICA que impossibilite o preenchimento do Cartdo-Resposta pelo préprio candidato: Auxilio
de Transcritor;

d) DIFICULDADE ACENTUADA DE LOCOMOGCAQ: Sala de facil acesso e mobiliario acessivel;

e) Solicitagdo de tempo adicional de uma hora a mais do tempo previsto.

8.2.2. CANDIDATA LACTANTE, podera solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas,

mediante entrega do requerimento de inscrigdo, de Atestado Médico, fotocdpias do RG e CPF,
conforme a seguir:

a) Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, devidamente credenciado na CEV, que
ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianga durante os dias de realizagao das
provas;

b) E vedado ao acompanhante da crianga o acesso as salas de provas;

c) Quando ocorrer a necessidade da Candidata LACTANTE amamentar, o Coordenador de Area
designara um Fiscal para acompanha-la, conforme normas estabelecidas neste Edital, sob pena de
eliminagao do Exame;

d) Qualquer comunicagdo durante a realizagdo das provas, entre a Candidata LACTANTE e o
acompanhante responsavel devera ser assistida pelo Fiscal;

e) Nao sera permitida a entrada do lactente(a crianca) e de seu acompanhante responsavel, apoés o
fechamento dos portdes;

f) A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
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8.3.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

8.2.3. SITUACOES OCASIONADAS POR ACIDENTE, PARTO OU DOENCA deverdo ser comunicadas
imediatamente a CEV/URCA, que avaliara a possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato. O

pedido devera ser feito através da apresentagédo do requerimento de inscrigdo, atestado médico, copias do RG e
CPF, junto a Comisséo Executiva do Vestibular, até 72 horas antes da realizagdo da prova.

A solicitacdo de tratamento especial indicada no subitem 8.2.3. deste Edital, sera atendida segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade, respeitando-se a data e o horario de realizagdo das provas, fixadas neste
Edital. Em nenhuma hipotese, a CEV atendera solicitagdo de atendimento especial em domicilio.

DAS ETAPAS DO CONCURSO (PERFIL DE CLASSIFICAGAO E ESCALA DE HABILITAGAO DAS ETAPAS)
12 ETAPA - PROVA OBJETIVA: (COMUM A TODOS OS CARGOS) — a prova tera carater classificatorio e
eliminatério, sendo considerados CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos que atingirem nota
final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos apurado no total da prova.

22 ETAPA — PROVA DE TiTULOS: (SOMENTE PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO), serdo CONVOCADOS
para a 22 ETAPA, os candidatos n&o eliminados e melhores classificados na 12 etapa, em numero igual ou até 03
(trés) vezes o numero de vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na ultima colocagao.

22 ETAPA - PROVA DE PRATICA DE DIREGAO VEICULAR: (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
— CNH — CATEGORIAS “B e D”), serdo CONVOCADOS para a 2% ETAPA, os candidatos n&o eliminados e
melhores classificados na 12 etapa, em numero igual ou até 03 (trés) vezes o niumero de vagas oferecidas por
cargo, respeitando-se os empatados na ultima colocagao.

22 ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA: (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITATIO DE
SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL), serdo
CONVOCADOS para a 22 ETAPA, os candidatos ndo eliminados e melhores classificados na 12 etapa, em
numero igual ou até 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na
ultima colocagao.

DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - A prova escrita objetiva constara de 30(trinta) questdes do tipo multipla
escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), com uma Unica resposta correta, composta de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO — A prova escrita objetiva constara de 30(trinta) questdes do tipo multipla escolha,
cada uma com 04(quatro) alternativas (A, B, C e D), com uma Unica resposta correta, composta de 05(cinco)
questdes de Lingua Portuguesa, 05(cinco) questdes de Matematica Loégica e 20(vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — (SOMENTE PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO) - A prova escrita objetiva
constara de 40(quarenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas(A, B, C e D),
com uma Unica resposta correta, composta de 05(cinco) questées de Lingua Portuguesa, 05(cinco) questdes de
Didatica e Legislagéo, 30(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — A prova escrita objetiva constara de 40(quarenta) questdes do tipo
multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas(A, B, C e D), com uma unica resposta correta, composta
de 05(cinco) questbes de Lingua Portuguesa, 05(cinco) questbes de Matematica Ldogica e 30(trinta) questdes de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.
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1.
11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.6.

12.
12.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.6.

DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO PARA REALIZAGAO DA PROVA

No periodo de 21 a 25 de Maio de 2014, o Candidato devera acessar o site http//:cev.urca.br/concursos, para
obter seu Cartdo de Identificagdo contendo data, horario e locais de realizagdo das provas, o qual devera ser
impresso e apresentado no local de realizagdo da prova.

De posse do Cartdo de Identificagdo, o candidato devera assinar o cartdo, conforme a assinatura da Carteira de
Identidade.

E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo correta do local de realizacéo das provas.

A Comissdo Executiva Vestibular da URCA ndo se responsabilizara pelo Candidato que faltar a Prova por
desconhecer o local e horario de sua realizago.

O Cartao de Identificagdo e o documento de Identidade deverao ser apresentados pelo candidato na data, local e
horario para realizagdo da prova objetiva. O candidato que deixar de apresentar no dia da prova o Cartao de
Identificagdo e a Carteira de Identidade, sera vedado o acesso no local de aplicagido de provas.

Sao considerados documentos de lIdentidade as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por forca de Lei Federal
tenha validade como documento de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por
autoridade Brasileira, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdao aplicadas no dia 25 de Maio de 2014, com duragao improrrogavel de 04 (quatro)
horas, no municipio de CEDRO-CE, em locais e horarios divulgados no Cartao de Identificagdo do Candidato.

O candidato n&do podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O nado comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagdo do
Concurso.

O candidato devera comparecer em local designado para a realizagdo de sua prova com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de (0):

a) Cartdo de ldentificagao;

b) Original do Documento de Identidade e do CPF, nos termos do subitem 9.2.6. deste Edital;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo de prova apds o horario fixado para o seu
inicio. Os portées das Unidades de Aplicagdo de Provas serédo fechados exatamente no horario determinado no
Cartado de Identificagao, ndo sendo permitido o ingresso de retardatarios.

Serao disponibilizados 10 (dez) minutos compreendidos entre o fechamento do portdo e o inicio da prova, para
que:

a) A equipe de aplicagdo de provas fagca a conferéncia dos documentos de identificacdo dos candidatos;
realoque candidatos locados em salas erradas e faga a abertura do pacote de provas e a entrega aos
candidatos;

b) E os candidatos leiam as instrugdes contidas na capa da prova.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagdo das provas sem apresentacédo dos requisitos
indicados nas alineas “a” e “b” do subitem 11.3. Em caso de perda do documento de identificagéo original, por
motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgao
policial, acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 9.2.6 deste Edital, que contenha sua
foto e assinatura.
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11.8.
11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

12,
12.1.

12.2.
12.3.
12.4.

Nao sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO AO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando
aparelhos eletronicos (telefone celular, mesmo que desligado, bip, walkman, Pager, relégio do tipo Data Bank,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares), E/OU portando armas,
mesmo que seja policial militar ou civil, agente de seguranga ou pessoa detentora de porte de arma, E/OU
usando boné, chapéu, boina, bolsas ou similares. O descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminagdo sumaria do candidato.

As instrugdes contidas na capa da prova sao parte integrantes deste Edital.

Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulério constante na capa do caderno de
prova, que lhe sera entregue pelo fiscal da sua respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com
0 gabarito oficial divulgado pela CEV. O formulario devera ser apresentado no portdo de saida da unidade de
aplicagao de provas.

O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas apds transcorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova, devendo na ocasido, por motivo de seguranga, assinar a Lista de Frequéncia e
devolver o Caderno de Prova, a Folha de Cartdo-Resposta, o Cartdo de ldentificagdo e assinar a folha de
frequéncia. O candidato que, por algum motivo, descumprir as determinagbes neste subitem, sera
automaticamente eliminado do concurso.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido sua prova e apos o registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve
ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo de sua opg¢do, falhas de impressao e
dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressédo no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicao, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata
de substitui¢ao.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova por qualquer motivo, exceto os casos previstos no subitem 8.2.1, alinea “e” deste Edital.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticdo de prova, recontagem de
pontos, nem realizagédo de prova fora do horario e local previstos neste Edital.

Apoés a realizagao das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletrénico, que contara o total de
acertos de cada candidato (escore bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas
para o cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a corre¢ao deste tipo de prova.

Na avaliagdo da Prova Objetiva sera utilizado o escore bruto.

O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera realizar o seguinte célculo: multiplicar 2,00(dois) pelo
numero de questdes acertadas, sendo o resultado deste calculo considerado o total de pontos do candidato.
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12.5. Nao serdo computadas as questdes do cartdo-resposta ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que
legivel), nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda,
aquelas em que a quadricula de marcagdo da resposta n&o esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou
preta.

12.6. O candidato que nao atingir o perfil de classificagcdo para o cargo pretendido, indicado no item 9 e seus subitens
deste Edital, de acordo com o nivel de cargo pretendido pelo candidato, sera automaticamente desclassificado
do Concurso.

13. DA PROVA DE TiTULOS (22 ETAPA) - (Somente para os cargos do MAGISTERIO)

13.1. A Prova de Titulos, aplicavel aos Cargos de Nivel Superior do Magistério, tera carater classificatério e somente
aplicada para os candidatos classificados/habilitados na forma dos subitens 9.1 e 9.2 deste Edital, estando os
demais eliminados do concurso.

13.2. A ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE TITULOS, sera feita nos dias 11, 12 e 13 de Junho de 2013, no
Municipio de Cedro-CE, na Secretaria de Administracdo, no Setor de Recursos Humanos, localizado na Rua Cel.
Luiz Felipe, n® 299, Bairro Centro, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

13.3. O candidato deverd imprimir em duas vias o Formulério de Titulos (Anexo IV deste Edital), disponivel no
endereco eletrénico http://cev.urca.br/concursos, anexar a documentagéo e entregar em data, horario e local,
constante no subitem 13.2. deste Edital.

13.4. Para efeito de pontuagéo, somente serédo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados,
_observados os critérios no subitem 13.8 e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir: _
ALINEA TiTULO NUMERO MAXIMO DE PONTUAGAO

TITULOS

A Certificado de curso de pds-graduagdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo 01 2,00
de Doutor), estritamente relacionado com a area de atuacgdo do cargo.

B Certificado de curso de pos-graduagao em Mestrado, stricto sensu (Titulo 01 1,00
de Mestre), estritamente relacionado com a area de atuacéo do cargo.

C Certificado de curso de pdés-graduacdo em Especializagdo, lato sensu 02 0,50
(Titulo Especialista), estritamente relacionado com a area de atuagéo do
cargo.

13.5. A pontuagdo maxima dos titulos sera de 4,00(quatro) pontos. O candidato que apresentar titulos superiores a
pontuacao exigida sera desconsiderado o excedente.

13.6. Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital para a
avaliagao de titulos.

13.7. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico.

13.8. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartoério.

13.9. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no Concurso Publico.

13.10. Deveréo ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

A) Para os Cursos de Pés-Graduagao stricto sensu, em Nivel de Doutorado ou Mestrado, na area do cargo,
devera ser apresentada fotocopia do diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC. Sera aceito também certificado/certidao/declaragao de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado,
expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar, em que conste o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso se identifique no histérico alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo, o certifica/certidao/declaragédo ndo sera aceito.
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13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

14.
14.1.
14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

B) Para os Cursos de Pds-Graduacgao lato sensu, em Nivel de Especializagéo, na area do cargo, devera ser
apresentada fotocépia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o
atendimento as normas da Lei Federal de Educagdo (CFE). Sera aceita também declaragao/certiddo de
conclusdao desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se ateste a aprovacédo da
monografia. Se o documento apresentado nido atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera
conter em anexo uma declaragdo dos responsaveis pela realizagdo do curso de que este atendeu tais
condigbes.

A apresentagao dos documentos em desacordo com as alineas “A e B”, subitem 13.10 deste Edital, resultara em
nota zero na prova de titulos.

N&o serdo recebidos documentos para afericdo de titulos fora do prazo, horario e local previsto no periodo
constante no Cronograma do Concurso, Anexo VIl deste Edital.

A entrega e a comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Seréao exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, os documentos originais
comprobatérios dos titulos declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretara a perda da vaga, sendo
seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato com documentos falsos (inclusive os

titulos) e outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

22 ETAPA

DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR (Cargo de Motorista — Cat. “D”))

A Prova PRATICA DE DIRECAO VEICULAR, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada pela
Comissao Executiva Vestibular— CEV/URCA, no dia 15 de Junho de 2014, no Municipio de Cedro-CE, em
horario e local a serem divulgados através de Convocatéria expedida pela CEV/URCA, através do site
cev.urca.br/concursos.

Os candidatos ao cargo de Motorista CNH categoria “D”, dever&o exibir ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo original, de acordo com a categoria exigida no quadro de vagas deste Edital, e entregar uma
fotocdpia autenticada da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em
exame de alteracéo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar cdpia autenticada
do referido documento.

O exame de direcdo, sera realizado conforme condi¢des estabelecidas no Anexo VI deste Edital e tera resultado
expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

O resultado do exame, bem como as observagdes pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado pelo
examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato, e no término da aplicagdo dos mesmos, o candidato assinara a
ficha de avaliagdo e tomara ciéncia do seu resultado individualmente.

Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecido no subitem 14.1.1. deste Edital.

Nao cabera recurso contra a Prova Pratica de Direcéo.
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14.2. DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (Para os cargos de Agente Comunitario de Satde, Agente de Endemias,
Agente Municipal de Transito e Guarda Municipal)

14.2.1.0 TESTE DE APTIDAO FISICA, de carater classificatério e eliminatério, sera realizada pela Comissdo Executiva
Vestibular— CEV/URCA, no dia 15 de Junho de 2014, no Municipio de Cedro-CE, em horario e local a serem
divulgados através de Convocatoria expedida pela CEV/URCA, através do site cev.urca.br/concursos.

14.2.2.0s candidatos deverdo apresentar-se para o teste de aptiddo fisica munidos da seguinte documentagéo e
vestimenta:
a) Documento original de identidade, nos termos do subitem 9.6. deste Edital;
b) Atestado Médico de plena condig¢do fisica, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica, para ser
submetido ao Teste de Aptidao Fisica;
c) Vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, calgdo ou calga de agasalho e ténis.

14.2.3. A Prova consistira da aplicagédo dos seguintes testes:
a) Corrida de Resisténcia — 1.800 (um mil e oitocentos) metros — Masculino;
b) Corrida de Resisténcia — 1.500 (um mil e quinhentos) metros — Feminino;
c) Abdominal com pernas flexionadas — Feminino e Masculino.

14.2.4.0 candidato que n&o obtiver a exigéncia minima em qualquer dos testes de aptidao fisica, sera automaticamente
eliminado do certame, ndo podendo mais participar dos testes subsequentes.

14.2.5.0 teste de aptidao fisica, sera realizado conforme condigbes estabelecidas no Anexo V deste Edital e tera
resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

14.2.6.0 resultado dos testes, bem como as observagdes pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado pelo
instrutor na Ficha de Avaliagdo do Candidato, € no término da aplicagdo dos mesmos, o candidato assinara a
ficha de avaliagao e tomara ciéncia do seu resultado individualmente.

14.2.7.Serao de responsabilidade dos candidatos os acidentes que possam ocorrer com o mesmo durante a execugéo
dos testes fisicos, desde que n&o tenha a coordenagéo do certame, por negligéncia, dado causa ao que motivou
o referido acidente.

14.2.8.Nao havera 2?2 (segunda) chamada para as provas € nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecido no subitem 14.2.1. deste Edital.

14.2.9.Nao cabera recurso contra o Teste de Aptidao Fisica.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberé interposi¢édo de recurso fundamentado & Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situagdes:
a) contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento taxa e/ou isengéo;
b)  contra indeferimento da inscrigdo como candidato portador de deficiéncia e da condigéo especial;
c) contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Oficial;
d) contra o Resultado Preliminar (totalizagcdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva), desde que se refira a erro
de calculo das notas;
e) contra o Resultado Preliminar (totalizacdo da pontuacgéo atribuida a Prova de Titulos);
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.
15.9.

15.10.

16.
16.1.

g) contra o Resultado Preliminar Final (Classificagdo Final do Concurso), apés o somatério dos pontos de

todas as provas.
Os recursos poderdo ser interpostos através do site http:/cev.urca.br/concursos, no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas, contadas a partir da divulgagao formal de cada fase. Serdo indeferidos os recursos
interpostos fora do prazo, conforme Anexo VIII - Cronograma de Atividades, podendo, anexar ao recurso
documento digitalizado necessério a comprovacao da reclamacéo.

A Comissao Organizadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

As decisbes dos recursos previstos neste Edital serao divulgados pela CEV/URCA, através de parecer especifico
a ser publicado no endereco eletrdnico http://cev.urca.br/concursos.

Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, e, razdo de julgamento de recursos apresentados a
Comissao Organizadora do Concurso, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias.

A interposicao dos recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

N&o serdo aceitos recursos enviados através de fac-simile (fax), Internet, telegrama ou outro meio que néo seja
especificado no subitem 15.2 deste Edital.

Em hipdtese alguma sera acatado pedido de revisdo de Recurso ja julgado.

As alteragbes de gabaritos oficiais e as alteragbes das notas da Prova Objetiva e da Avaliagdo de Titulos
(resultado oficial preliminar), que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, serdo publicados no site
http//:cev.urca.br/concursos. Quando ocorrer retificagdo de gabarito oficial, somente sera contemplado com a
pontuagao, o candidato que tenha marcado a letra retificada.

Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em
favor de todos os Candidatos.

DA DESCLASSIFICAGAO

Sera desclassificado, sem embargo dos critérios de classificagéo, o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas apos o
horario pré estabelecido para a inicio das mesmas;

b)  Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagéo, estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, de acordo
com o cargo pretendido pelo candidato;

b)  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro(s) candidato(s) e/ou
terceiro(s),verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

d) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se
culpado por incorregdo ou descortesia a quem quer que esteja investido de autoridade para a realizagdo do
Concurso, em qualquer das suas etapas;

e) Fizer anotagbes de suas respostas em qualquer meio, que nao os permitidos;

f) Nao devolver o cartdo-resposta;

g) Nao devolver seu caderno de prova;

h)  N&o atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares.
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17.
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

18.
18.1.

18.2.

18.3.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DESEMPATE

A classificagdo sera feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos em todas as etapas do Concurso,
respeitando-se a ordem decrescente de classificagdo e o limite de vagas, observadas as vagas dos portadores
de deficiéncia.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c)  Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica Logica, quando houver;

d)  Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Didatica e Legislagao, quando houver;

e)  Obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

f)  Tiver maior idade.

A aprovacgédo do candidato ndo gera o direito a nomeacéao, entretanto, garante a preferéncia de nomeacéo, de
acordo com a necessidade da administragdo municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

As vagas definidas no Anexo | deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

A Aprovacdo e Classificagdo Final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatéria, ficando a
concretizagcao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragao.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGAGAO

O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO sera divulgado pela Comissdo Executiva Vestibular da URCA
através do site http://cev.urca.br/concurs, e também, afixado no quadro de avisos do Nucleo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cedro-CE, conforme a seguir:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos Aprovados por cargo/lotagao;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos Aprovados por
cargo/lotagéo.

O Resultado Final relacionara, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no
concurso, os candidatos situados dentro do limite de vagas oferecidas por cargo.

Nao sera divulgado resultado por meio de telefone. A CEV ndo se responsabilizara por erro de informagéo,
advindo de divulgacao feita por terceiros, inclusive nome, classificacdo e nota do candidato.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A convocacao dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatorias, dentro da necessidade
de suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial.

O candidato devera ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

No exame de sanidade fisica e mental, observar-se-a4 a compatibilidade do candidato com as atribuigdes do
cargo, inclusive sob o aspecto psicoldgico.

Na avaliacdo do perfil psicolégico, podera a Administragdo valer-se da aplicagdo de testes e técnicas
reconhecidas pelos Conselhos Federal e Regional de Psicologia.

A nao aprovagéo no exame admissional, implica na desclassificagdo no Concurso Publico.
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20.
20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Cedro-CE, publicado na imprensa e fixado no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cedro-CE, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, sera convocado para nomeagao
e posse, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 10 (dez) dias. A falta de
pronunciamento do candidato implicara na perda do Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte,
obedecendo a ordem de classificagdo. O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, se houver, e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

As convocagdes para provimento das vagas serao feitas por meio de publicagdo na Imprensa Local do Municipio,
Diario Oficial do Estado, e no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cedro-CE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos aprovados no concurso manterdo atualizados os dados referentes ao enderego residencial e
telefone, com o objetivo de facilitar o processo de convocacéo.

Por ocasido da Nomeagéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

20.5.1. 01 fotografia 3x4, recente;

20.5.2. Carteira de Identidade (copia reprografica);

20.5.3. Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

20.5.4. PIS/PASEP (copia reprografica), se tiver;

20.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2 turnos, conforme o caso (cépia
reprografica);

20.5.6. Certificado de Reservista (copia reprografica);

20.5.7. Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacao, se
for separado judicialmente ou divorciado (copia reprografica);

20.5.8. Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

20.5.9. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica);

20.5.10. Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

20.5.11. Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso (cépia autenticada);

20.5.12. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Cear3;

20.5.13. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Cedro-CE, julgar necessarios.

Para efeito de sua nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a
natureza e especificidade do cargo e a apresentagéo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.
Para o cargo de Motorista, além dos requisitos mencionados no subitem 20.5, o candidato devera apresentar:

a) Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo (RENACH), que comprove que o
candidato ndo cometeu nos ultimos doze (12) meses infracdo grave ou gravissima;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”, expedida pelo Conselho Nacional de Transito, de acordo com
as categorias definidas na descrigéo do cargo, constantes no Anexo | deste Edital.
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20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

20.13.

21.
21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

214

21.5.

21.6

21.7.

Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, a nomeacéo e a posse
somente ocorrerdo apods conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal, conforme determinagao da Lei 11.350/06, artigos 62 e 7°.
Para o cargo de Agente Comunitario de Salude, o candidato devera residir no Municipio de Juazeiro do Norte-
CE, na area da comunidade que ira atuar, desde a data da publicacdo deste Edital, devendo, para isto
apresentar comprovante de residéncia no momento da contratagao.

Para o cargo de Guarda Municipal, a nomeacédo e a posse somente ocorrera apés conclusdao do Curso de
Formagdo Funcional, desde que, neste periodo demonstre aptiddo moral e profissional para o exercicio da
fungé@o, com fundamento no Decreto Federal n® 5.123/2004.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO/CE, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o numero de
vagas ofertadas neste Concurso, no prazo de vigéncia da data de publicagdo da Homologagao. Podera ainda, a
Administracdo executar as nomeagbes de acordo com as determinagbes legais, que porventura sejam
normatizadas pelos érgdos competentes durante toda a sua vigéncia.

Na forma do Art. 41 da Constituicdo Federal, os candidatos nomeados aos cargos, somente terdo estabilidade
apos o cumprimento e aprovacgao no Estagio Probatério.

Anular-se-ao, sumariamente, a inscricédo e todos os atos dela decorrentes, sem direito a devolugéo da taxa paga,
se o candidato ndo comprovar que no ato da nomeagado satisfazia os requisitos basicos exigidos para a
investidura no cargo, conforme subitem 3.1 deste Edital, ou que tinha posse da documentagéo exigida para o

concurso.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgacdo, os Editais e Comunicados
referentes a este concurso.

Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de Cedro-CE, homologar o
Resultado Final, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo. A homologacéo sera publicada em
jornal de grande circulagéo, a vista do Relatério Conclusivo da Comissdo Coordenadora do Concurso.

A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este concurso
publico, divulgados no endereco eletrénico http://cev.urca.br/concursos.

A Comissao Executiva Vestibular- CEV/URCA responsabilizar-se-a pela elaboragéo, aplicagdo e corregdo da
Prova Objetiva e Prova de Titulos e pela Divulgagéo Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissédo Executiva Vestibular— URCA
até a conclusdo e homologagédo do Concurso, que providenciara a incineragdo dos documentos dos candidatos

que ndo atingirem o perfil de classificagédo, provas e cartdes-respostas.

N&o sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente
aos candidatos, durante a aplicagdo de provas nos locais a serem divulgados.

A Comissao Executiva Vestibular divulgara, quando necessario, convocagdes, instrugdes normativas, orientagdes
e procedimentos complementares relativos ao Concurso.
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21.9.

21.10.
21.11.

21.12.

Nas situagdes que se fizerem necessarias, a Comissao Executiva Vestibular podera, a qualquer tempo, durante a
aplicagdo do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificagcdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria
rigorosa no candidato.

Os itens e subitens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site
http://cev.urca.br/concursos.

O Edital, os Programas de Estudo e demais informagdes serdo encontrados no site http:/cev.urca.br/concursos.
Os casos omissos até a publicagédo final do resultado do concurso publico, serdo resolvidos pela Comissao
Executiva Vestibular- CEV/URCA, no que concerne ao Concurso.

Fica eleito o foro da Comarca de Cedro-CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Concurso
Publico, objeto integrante deste Edital.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cedro-CE, em 01 de Abril de 2014.

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO

ANEXO I DO EDITAL N° 001/2014-PMC

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS (VAGAS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO)

COD. 01 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

coD.
CARGO

ESPECIFICAGAO DO CARGO

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA

VAGAS

TOTAL

PNE*

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R$)

AGENTE ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e
distribuicdo de material; Redigir pareceres e informagdes; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servicos, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros; Realizar e conferir célculos relativos a langamentos,
alteragbes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem
e conservacdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem; Atuar na area de computagao, orientar e acompanhar processos; Executar
outras tarefas correlatas.

01

40HORAS

724,00

01-2

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

FORMAGAO DE NiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO
(COM APROVEITAMENTO NO
CURSO INTRODUTORIO DE
FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA)

O exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas endémicas e
infectocontagiosas e promogdo da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e
seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimico, abrangendo
atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob orientacéo do gestor e outras atividades inerentes ao cargo.

03

40 HORAS

1.000,00
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01-3

ASSISTENTE SOCIAL

DIPLOMA EM CURSO
SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL, DEVIDAMENTE

REGISTRADO (COM

INSCRIGAO NO CONSELHO
REGIONAL DE CLASSE)

Planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais; Participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a execugdo de programas, projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevencéo na area
da assisténcia social; Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas
especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre outros segmentos; Compor e
participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenagdo e execugdo de
programas, projetos e servigos nas areas da saude, educagéo, assisténcia social, habilitagao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; Desenvolver e participar, junto
com profissionais das outras areas, da elaboracédo e execugdo de programas de e apoio a grupos
especificos de pessoas; Participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagdo e assisténcia social;
Promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protegao e Inclusédo Social,
com vistas ao atendimento integral; Realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario;
Motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigo sécio
assistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo ou receptivo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; Estudar e
propor solugdes para a melhoria de condicdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas
com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagao, participando de
eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para captagdo de recursos; Articular
com outras unidades da Prefeitura, com entidade governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituicdes, a formagdo de parcerias para o desenvolvimento de agdes
voltadas para a comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

02

30 HORAS

1.200,00

01-4

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Realizar trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias, lavar e limpar
cémodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede do 6rgéo; Polir
objetos, pecas e placas metdlicas; Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos; Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a
ordem dos seus superiores.

01

40 HORAS

724,00

01-5

ENFERMEIRO

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR EM ENFERMAGEM,
DEVIDAMENTE REGISTRADO

(COM INSCRICAO NO

CONSELHO REGIONAL DE
CLASSE)

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigoes legais
da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga. Adolescente, mulher,
adulto e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes,
na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Supervisionar e coordenar agdes para
capacitagdo doa Agentes Comunitario de Salude e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de sua fungdes; Executar outras tarefas correlatas.

01

40 HORAS

2.962,86
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01-6

EDUCADOR FiSICO

DIPLOMA EM CURSO
SUPERIOR EM EDUCAGAO
FiSICA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO (COM
INSCRICAO NO CONSELHO
REGIONAL DE CLASSE)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular
informagao que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagcdo de espagos de incluséo social,
com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as
ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagéo
Permanente; Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragéo publica; Contribuir para
a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade; Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territério; Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

02

40 HORAS

1.200,00

01-7

FISIOTERAPEUTA

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR EM FISIOTERAPIA,
DEVIDAMENTE REGISTRADO
(COM INSCRIGAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
CLASSE)

Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a
intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos; Prescrever a pratica de procedimentos
cinesiolégicos compensatérios as atividades laborais e do cotidiano, sempre que
diagnosticar sua necessidade; Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que
possam constituir risco a satde funcional do trabalhador, em qualquer fase do processo
produtivo, alertando a empresa sobre sua existéncia e possiveis consequéncias; Realizar
a analise biomecanica da atividade produtiva do trabalhador, considerando as diferentes
exigéncias das tarefas nos seus esforgcos estaticos e dinamicos, avaliando os seguintes
aspectos: a) No Esforgco Dinamico - frequéncia, duragdo, amplitude e torque (forca)
exigido. b) No Esforgo Estatico — postura exigida, estimativa de duragéo da atividade
especifica e sua frequéncia; Realizar, interpretar e elaborar laudos de exames
biofotogramétricos, quando indicados para fins diagndsticos; Analisar e qualificar as
demandas observadas através de estudos ergondmicos aplicados, para assegurar a
melhor interagdo entre o trabalhador e a sua atividade, considerando a capacidade
humana e suas limitagdes, fundamentado na observagdo das condigdes biomecanicas,
fisiolégicas e cinesioldgicas funcionais; Elaborar relatério de analise ergondémica,
estabelecer nexo causal para os disturbios cinesioldgicos funcionais e construir parecer
técnico especializado em ergonomia.

02

40 HORAS

1.500,00
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01-8

FISCAL SANITARIO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Desenvolvimento de agbes de orientagdo e prevengdo na area de vigilancia sanitéria,
corregao de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogéo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva, fiscalizagdo dos
estabelecimentos e da manipulagdo e comercializagdo de géneros alimenticios
inspecionando a qualidade, as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e
das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservacéo e as condigbes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; fiscalizagdo dos estabelecimentos
farmacéuticos e controle da produgéo e a comercializacdo de drogas e medicamentos;
solicitagdo de andlises bromatoldgicas e bioldgicas em apoio as atividades de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; apreenséo, interdicdo ou incineragdo de mercadorias, no
cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar;
coleta de amostras para analise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias e ou
estabelecimentos cujas condigdes ndo estejam satisfatérias com as normas e padrées
exigidos e determinagdo da distribuigdo ou incineragdo de mercadorias apreendidas,
lavratura de termo competente e outras tarefas similares.

02

40 HORAS

724,00

FONOAUDIOLOGO

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA,
DEVIDAMENTE REGISTRADO
(COM INSCRIGAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
CLASSE)

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para
fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar
relatdrios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou
execugdo, referente a sua area de atuagdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores.

01

40 HORAS

1.200,00

01-10

MAGAREFE

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Realizar trabalhos de abate de animais tais como bovinos, caprinos e suinos, retirar e
selecionar as visceras dos animais abatidos, fazer pré-preparo das carnes no que se
refere a cortes, efetuar as pesagens, manter a higienizacéo da area de trabalho, e outras
tarefas inerentes ao cargo por ordem de seus superiores.

04

40 HORAS

724,00

01-11

MEDICO - PSF

DIPLOMA EM CURSO
SUPERIOR EM MEDICINA,
DEVIDAMENTE REGISTRADO
(COM INSCRIGAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
CLASSE)

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area delimitada; Executar a as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia
(USF) e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervengdo na atencéo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacgdo clinica a pratica da satide mental,
etc.; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referencia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar intervengéo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar obito; Executar outras atribui¢cdes correlatas.

02

40 HORAS

8.500,00
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01-12

MOTORISTA (CAT. “D”)

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E CNH —
CATEGORIA“D”

Realizar atividades relativas a condugéo e conservagéo de veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas, especialmente dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas e/ou cargas; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o
conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica; informar ao
mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o seu chefe imediato
qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e conservagao do veiculo; recolher o veiculo
na garagem da Prefeitura Municipal ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a
jornada de trabalho; portar documentos de habilitagéo e zelar pela documentagéo do veiculo,
observando rigorosamente suas validades; participar de treinamento na area de atuagéo, quando
solicitado; executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

01

40 HORAS

724,00

01-13

NUTRICIONISTA

DIPLOMA EM CURSO
SUPERIOR EM NUTRICAO,
DEVIDAMENTE REGISTRADO
(COM INSCRIGAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
CLASSE)

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentagdo e nutrigdo em
hospitais, lactarios, bancos de leite humano, ambulatdrios, unidades educacionais e centros de
educacao infantil; Realizar inspecdes sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia
em saude; Planejar, executar e avaliar programas para a promogdo da salde e de praticas
alimentares saudaveis; Supervisionar e fiscalizar prestadores de servicos de alimentagédo e
nutrigdo nas unidades, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos
especificos, segundo idade, sexo e estados fisiolégico e patolégico; Realizar assisténcia e
educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando,
monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais
necessarios; Elaborar informes técnico-cientificos relacionados a area de alimentagéo e nutrigéo;
Desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na area de alimentagdo e nutrigao;
Participar de comissdes relacionadas a aquisicdo de equipamentos, utensilios e insumos;
Implantar servigos relacionados a alimentagdo e nutricdo; Integrar equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e avaliar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos, relacionados com alimentagdo e nutricdo; Participar de comissdes
responsaveis pela elaboragao e revisao de legislagbes relacionadas com a area de alimentagéo e
nutricdo; Identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padrdes do processo salde-doenga
nas populagdes; Desenvolver programas de estagios na area de alimentagao e nutrigéo; Atuar na
preservag@o e promogao da saude por meio de agdes de controle de qualidade de produtos e
servigos relacionados a saude; Promover programas educativos sobre as normas legais vigentes
relativas as boas praticas de produgéo e prestagcdo de servigos na area de alimentos; Realizar
investigagcao epidemioldgica de casos suspeitos de doengas relacionadas a sua area de atuagéo;
Articular-se com diversos 6rgaos publicos e da sociedade civil para atuagéo conjunta;Executar
outras atividades correlatas.

01

40 HORAS

1.300,00

01-14

ODONTOLOGO

DIPLOMA EM CURSO
SUPERIOR EM ODONTOLOGIA,
DEVIDAMENTE REGISTRADO
(COM INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
CLASSE)

Realizar levantamento epidemiolégico na area de saude bucal da populagdo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de Satde e na
norma operacional basica da assisténcia a saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencéo basica para a populagdo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as
acOes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para promogéo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as agdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
técnico de higiene dental (THD) e auxiliar de consultério dentario (ACD); Executar outras tarefas
correlatas.

02

40 HORAS

3.457,62
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01-15

PSICOLOGO

DIPLOMA EM CURSO
SUPERIOR EM PSICOLOGIA,
DEVIDAMENTE REGISTRADO
(COM INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
CLASSE)

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tragar
perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas
complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar,
profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educagéo, inclusive a
sanitaria e na avaliagdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou
classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver,
aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegao
de pessoal e de avaliagédo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com
as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus
superiores.

02

40 HORAS

1.800,00

01-16

TECNICO EM ENFERMAGEM

ENSINO MEDIQ COMPLETO E
CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencdo e
controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participagao
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho.

09

01

40 HORAS

724,00

01-17

VETERINARIO

DIPLOMA EM CURSO
SUPERIOR EM MEDICINA
VETERINARIA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO (COM
INSCRIGAO NO CONSELHO
REGIONAL DE CLASSE)

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a
pecudria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orgamentdrios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecudrios e ao crédito rural,
prestando oramento, téncia e orientagdo, fazendo acompanhamento desses projetos,
para garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de
doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatologica, hematoldgica, imunoldgica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a
inseminagdo artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragé@o pecuaria; Desenvolver e
executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o
indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover
a inspegéo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita no local, para fazer cumprir a legislagao pertinente; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

01

40 HORAS

1.000,00
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CODIGO/AREA DE ABRANGENCIA ESPECIFICACAO ESCOLARIDADE E PRE- DESCRICAO SUMARIA VAGAS CARGA VENCIMENT
DO CARGO REQUISITO HORARIA O (R$)
TOTAL PNE*
,01'18 ) ) Realizar cadastramento das familias; realizagdo da programagao das 01 - 40 HORAS R$ 724,00
PSF FERROVIARIOS — AREA (COD. visitas domiciliares; execu¢do da vigilancia de criangas menores de
ACS3) 01 ano consideradas em situagdo de risco; acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
01-19 ) i promogdo da imunizagdo de rotina as criancas e gestantes; 01 - 40 HORAS R$ 724,00
PSF AFONSO CELSO — AREA (COD. promogéo do aleitamento materno exclusivo;  orientagdo dos
ACS4) adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das
B 01—?0 i gestantes para o servico de pré-natal; incentivo e preparo para o 01 - 40 HORAS R$ 724,00
PSF ASSUNGCAO — AREA (COD. ACS5) aleitamento materno; preparo para o parto; atengédo e cuidados ao
recém-nascido; realizagéo de agdes educativas para a prevencdo do
01-21 cancer cérvico-uterino e de mama; realizacdo de agbes educativas 01 - 40 HORAS R$ 724,00
PSF LAGEDO — AREA (CC)D. ACS7) sobre métodos de planejamento familiar; realizagéo de atividades de
educagdo em saude bucal na familia; busca ativa das doencas
01-22 ] infectocontagiosas; realizagdo de atividades de prevencio e 01 - 40 HORAS R$ 724,00
PSF LAGEDO — AREA (COD. ACS8) FQRMAQAO DE NiVEL promogéo de saude do idoso; outras agdes e atividades a serem
01-23 AGENTE FUNDAMENTAL COMPLETO (COM | definidas de acordo com prioridades locais. o1 i 40 HORAS RS 724.00
PSF LAGEDO — AREA (COD. ACS9) COMUNITARIO DE APROVEITAMENTO NO CURSO
SAUDE INTRODUTORIO DE FORMAGAO
01-24 INICIAL E CONTINUADA) 01 - 40 HORAS R$ 724,00
PSF LAGEDO — AREA (COD. ACS10)
01-25 01 - 40 HORAS R$ 724,00
PSF SANTO ANTONIO — AREA (COD.
ACS11)
01-26 01 - 40 HORAS R$ 724,00
PSF SANTO ANTONIO — AREA (COD.
ACS12)
01-27 01 - 40 HORAS R$ 724,00
PSF SANTO ANTONIO — AREA (COD.
ACS13)
01-28 01 - 40 HORAS R$ 724,00
PSF PEGA AVOANTE — AREA (COD.
ACS14)
01-29 01 - 40 HORAS R$ 724,00

PSF RECANTO — AREA (COD. ACS16)
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COD. 02 — SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL (SETAS)

cOD.
CARGO

ESPECIFICAGAO DO CARGO

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA

VAGAS

TOTAL

PNE*

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R$)

02-1

AGENTE ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e
distribuicdo de material; Redigir pareceres e informacgdes; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigos, instrugbes, exposigdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteragbes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam
ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conservagédo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; Atuar na area de computacéo, orientar e acompanhar

processos; Executar outras tarefas correlatas.

01

40 HORAS

724,00

02-2

ASSISTENTE SOCIAL

DIPLOMA EM CURSO
SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL, DEVIDAMENTE

REGISTRADO (COM

INSCRIGAO NO CONSELHO
REGIONAL DE CLASSE)

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do
Servigo Social com participagdo da sociedade civil junto a Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social e aos 6rgdos a ela vinculados; encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populacgdo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
prestar assessoria e consultoria com relagdo na area da assisténcia social; planejar,
organizar e administrar os Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; executar
outras tarefas afins ao cargo.para a comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

05

01

30 HORAS

1.200,00
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02-3

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Realizar trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias, lavar e limpar
cémodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede do 6rgéo;
Polir objetos, pecas e placas metalicas; Preparar e servir café, cha, agua, etc.
Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos; Guardar e
arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; Executar, enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem dos seus superiores.

01

40 HORAS

724,00

02-4

EDUCADOR FiSICO

DIPLOMA EM CURSO
SUPERIOR EM EDUCAGAO
FISICA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO (COM
INSCRIGAO NO CONSELHO
REGIONAL DE CLASSE)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & populacédo beneficiaria da
assisténcia social; Veicular informagdo que visam a prevengédo, minimizagao dos riscos
e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a
criagdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as equipes do CRAS e do
CREAS; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Promover ac¢des ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos da
assisténcia social municipal; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populagéo alvo.

01

40 HORAS

1.200,00

02-5

EDUCADOR SOCIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

Realizar sob a orientagdo do técnico de referencia do CREAS, abordagem em vias
publicas e locais identificados pela incidéncia de situacdes de risco ou violagdes de
direitos, com atribuicao de realizar o mapeamento das situagdes de exploragao sexual
comercial e outras caracterizadas como situagdes de risco de criangas e adolescentes
(situagéo de rua, trabalho infantil, etc), realizando ag¢des educativas, orientagbes e
outros procedimentos que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o
Conselho Tutelar, a rede de servigos socioassistenciais e outros servigos prestados no
ambito do municipio. Esses profissionais desempenharéo, prioritariamente, agcdes de
busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de
situacdes de risco ou violagéo de direitos da crianga e adolescente.

05

40 HORAS

724,00

02-6

MOTORISTA (CAT. “D”)

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E CNH -
CATEGORIA “D”

Realizar atividades relativas a condugdo e conservagdo de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas, especialmente dirigir automéveis e outros veiculos
destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; manter o veiculo lubrificado, lavado
e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para
revisdo periodica; informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;
comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservacéo do veiculo; recolher o veiculo na garagem da Prefeitura Municipal ou em
outro local determinado pelo seu superior, ap6és a jornada de trabalho; portar
documentos de habilitagdo e zelar pela documentacdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; participar de treinamento na area de atuacédo, quando
solicitado; executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do
cargo.

01

40 HORAS

724,00
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02-7

ORIENTADOR SOCIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

Executar, sob a coordenagado do profissional de nivel superior, as agdes de acolhida,
socializagdo, convivéncia, visitas domiciliares e apoio a serem desenvolvidas na area
da assisténcia social, no atendimento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia
social; participar de programas de capacitagdo que envolvam contetddos relativos as
areas de atuagdo; e executar outras atividades de interesse da area; mediar os
processos grupais do servigo, sob orientagdo do 6rgdo gestor; participar de atividades
de planejamento, sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugéo; atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para
os demais grupos sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as agbes
desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de
referéncia do CRAS ; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteidos do Servigo;
desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;
identificar e encaminhar familias para o CRAS; participar de atividades de capacitagdo
da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo; identificar o perfil dos
usudrios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; executar outras
tarefas afins ao cargo e descri¢cdes acima.

05

01

40 HORAS

724,00

02-8

PEDAGOGO

DIPLOMA DE LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA,
DEVIDAMENTE REGISTRADO

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagoégico de educagédo basica. Avaliar o
desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educagdo basica.
Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagéo e
aperfeicoamento de atividades educacionais. Promover o treinamento em tecnologia
educacional. Coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e profissionais de
outros segmentos. Promover integracéo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar na
orientagdo pedagogica do académico e executar tarefas especificas na orientagao,
relacionamento e integragdo de académicos na comunidade universitaria em geral.
Elaborar e orientar a utlizagdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento
individual e ou grupal com vista a orientacdo vocacional. Executar atividades
administrativas em sua area de atuagdo. Prestar servicos educacionais e outros as
criangas na primeira etapa de educacéo basica. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

01

40 HORAS

1.088,30
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02-9

PSICOLOGO

DIPLOMA EM CURSO
SUPERIOR EM PSICOLOGIA,
DEVIDAMENTE REGISTRADO
(COM INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
CLASSE)

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tragar
perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar
entrevistas complementares. Propor solugcdes convenientes para os problemas de
desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de
educacéo, inclusive a sanitaria e na avaliagcdo de seus resultados. Atender a portadores
de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas
areas de treinamento, recrutamento e selegdo de pessoal e de avaliacdo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

02

40 HORAS

1.800,00
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COD. 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS (SEMARH)

COD. CARGO

ESPECIFICAGAO DO CARGO ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA

VAGAS

TOTAL

PNE*

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R$)

03-1

AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO
COMPLETO

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e
distribuicdo de material; Redigir pareceres e informagdes; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteragbes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam
ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; Atuar na area de computagao, orientar e acompanhar

processos; Executar outras tarefas correlatas.

01

40 HORAS

724,00

03-2

COLETADOR DE ANIMAIS ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Executar tarefas de busca e apreensdo de animais que circulam soltos nas ruas, vias e
logradouros publicos e no perimetro urbanos; fornecer alimentagdo aos animais,
conduzindo-os ao curral municipal, a fim de impedir a perturbagédo da ordem publica;
lavrar termo de apreensao, anotando o local, data, caracteristicas do animal e demais
informagdes para sua identificagéo; fazer a limpeza do local, comedouros, bebedouros;
liberar os animais, mediante a apresentagcdo do termo de devolugédo expedido pelo
setor competente; zelar pelas condicdes de saude dos animais; executar outras

atribuicdes afins e outras tarefas do cargo sob a ordem dos seus superiores.

02

40 HORAS

724,00
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03-3

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Fiscalizar as determinacgdes estabelecidas pela legislacdo ambiental, em especial as da
Politica Municipal do Meio Ambiente e as legislagdes vigentes (municipais, estaduais e
federais). Fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevengao/preservagao
ambiental, investigando denuncias, levantando informagdes junto a comunidade,
solicitando documentagéo ao fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a
matéria-prima até a disposicdo final, acionando 6rgdos técnicos e competentes,
coletando material para analise e produtos irregulares, participando de operagées
especiais e tomando providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais.
Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentagao do vistoriado, informacdes
do processo administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia de
irregularidades ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com
o cumprimento das exigéncias legais e técnicas. Fiscalizar, autuar, embargar, notificar,
aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais,
interditar estabelecimentos e aplicar demais sanc¢des legais nos casos de construgdes,
obras e outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em desacordo com
a legislacdo ou em desconformidade com as proprias licengas, cientificando seus
superiores imediatos sobre decisdes tomadas e sua atuagdo através de relatorios.
Identificar e classificar fontes de poluicdo existentes no Municipio, propondo e
executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, através de visitas
periddicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo.

01

40 HORAS

724,00

Rua Coronel Luiz Felipe,299 — Centro — CEP: 63.400-000 - CNPJ: 07.812.241/0001-84

www.cedro.ce.gov.br
31




* * *
* * *
*

*

Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO

COD. 04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (SEINFRA)

cODIGO ESPECIFICAGAO DO CARGO ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA VAGAS CARGA | VENCIMENTO
REQUISITO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
04-1 AGENTE MUNICIPAL DE FORMACAO DE NIVEL Executar servicos de manutengdo e seguranga no transito; Executar atividades 02 _ 40 HORAS 724.00
TRANSITO MEDIO (COM CARTEIRA relativas a grientagéo e educagéo no trélnsito; Execu‘tar a fiscalizagéo_ do trénsit_o;
DE HABILITAGAO Autular e a;_)llcar as penalidades legais relativas ao transito; Executar servigcos de apoio
NACIONAL DE administrativo; executar outras tarefas correlatas.
MOTORISTA E
MOTOCICLISTA)
04-2 ENGENHEIRO CIVIL DIPLOMA E/OU Elabp(ar e§tudqs, projetos, coordena(;éoz fiscalizagcdo e e~xecqg§o de obras de 01 _ 40 HORAS 5.286,75
CERTIDAO DE administragdo direta e contratadas nas areas de construgdo civil, terraplanagem,
CONCLUSAO DE CURSO drenagem, pavimentacdo, saneamento, manutencgéo, iluminagdo, circulagéo viaria,
DE CURSO SUPERIOR DE | entre outros. Desempenhar atividades de planejamento, superviséo e elaboragédo de
ENGENHARIA CIVIL - projetos, pericia e avaliagbes, elaborando pareceres técnicos. Executar trabalhos
BACHARELADO, especializados referente a regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e conservagao
RECONHECIDO PELO de recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente normas e especificagdes.
MEC. (COM INSCRICAO | Fiscalizar a execugéo de obras e servigos de engenharia civil, respeitando a legislagdo
NO CONSELHO existente, efetuar medigdes de servigos, emitir pareceres e laudos técnicos de
REGIONAL DE CLASSE) | engenharia civil afins.
04-3 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS ENSINO MEDIO Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagado basica Municipal, com referéncia a 02 _ 40 HORAS 724.00
COMPLETO edificagbes publicas e particulares; Levantar obras particulares em construgdo sem o '

devido Alvara expedido pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para
langamento dos tributos; Auxiliar o Departamento de Tributagdo na atualizagdo do
Cadastro Imobiliario; Efetuar vistorias nas obras em construgdo, observando a
execugdo do projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de
concessao de Habites; Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do Cédigo de Posturas
Municipal, informando a autoridade competente das irregularidades encontradas;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Rua Coronel Luiz Felipe,299 — Centro — CEP: 63.400-000 - CNPJ: 07.812.241/0001-84

www.cedro.ce.gov.br
32




* * *
* * *
*

*

Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO

COD. 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA (SECULT)

CcODIGO ESPECIFICAGAO DO CARGO ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA VAGAS CARGA | VENCIMENTO
REQUISITO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
05-1 AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO Exequ_tar t_rabalhos que envo!vam a intlerpretail(;éo e aplicagdo dal's_lgis e normas 01 _ 40 HORAS 724.00
COMPLETO administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e

distribuicdo de material; Redigir pareceres e informagdes; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servicos, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam
ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conservagédo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; Atuar na area de computagao, orientar e acompanhar
processos; Executar outras tarefas correlatas.

Rua Coronel Luiz Felipe,299 — Centro — CEP: 63.400-000 - CNPJ: 07.812.241/0001-84

www.cedro.ce.gov.br
33




* * *
* * *
*

*

Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO

COD. 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEDUC)

cODIGO

ESPECIFICAGAO DO CARGO

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA

VAGAS

TOTAL

PNE*

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R$)

06-1

AGENTE ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacédo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material; Redigir pareceres e informagdes; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugbes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento,
conferencia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos;
Manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfiimagem; Atuar na area de computagao,
orientar e acompanhar processos; Executar outras tarefas correlatas.

01

40 HORAS

724,00

06-2

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Realizar trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias, lavar e
limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede
do 6rgao; Polir objetos, pecas e placas metalicas; Preparar e servir café, cha, agua,
etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; Guardar
e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; Executar, enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem dos seus superiores.

01

40 HORAS

724,00

06-3

MERENDEIRA

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos,
estética e apresentagdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para
quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho,
conforme determinacéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar servigcos em geral, coletar lixo,
varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas municipais. Proceder a limpeza
dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

10

02

40 HORAS

724,00
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06-4

MOTORISTA (CAT. “D”)

ENSINO FUNDAMENTAL —
CNH — CATEGORIA “D”

Realizar atividades relativas a condugdo e conservagdo de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas, especialmente dirigir automéveis e outros veiculos
destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para
revisdo periédica; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;
comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservagao do veiculo; recolher o veiculo na garagem da Prefeitura Municipal ou em
outro local determinado pelo seu superior, apés a jornada de trabalho; portar documentos
de habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas
validades; participar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado; executar outras
atividades que tenham correlagéo com as atribui¢cdes do cargo.

06

01

40 HORAS

724,00

06-5

PROFESSOR DE CIENCIAS
(QUIMICAE FISICA)

GRADUAGAO EM
LICENCIATURA PLENA EM
QUIMICA, FiSICA OU
EQUIVALENTE,
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO MEC

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; seleciona, apresenta e revisa conteddos; avalia o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; mantém atualizados os
registros de aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; informa aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; participa de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas; participa de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagogico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional
e correlatos; acompanha e orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e moral
do aluno; participa de reunides interdisciplinares; confecciona material didatico;
realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avalia e
participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento; participa do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; propicia aos
educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; realiza
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orienta
e incentiva o aluno para a pesquisa; participa do conselho de classe; prepara o
aluno para o exercicio da cidadania; incentiva o gosto pela leitura; desenvolve a
autoestima do aluno; participa da elaboragédo e aplicagdo do regimento da escola;
orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos; contribui
para a aplicagdo da politica pedagégica do Estado e o cumprimento da legislagdo de
ensino; propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino e aprendizagem; planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao,
reprovagdo e evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservagéo do patriménio escolar; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades correlatas; participa de programa de
treinamento, quando convocado, Executar outras atribuicdes correlatas.

05

01

22 HORAS
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Planejar e ministrar aulas para alunos do nivel fundamental, transmitindo os

06-6 PROFESSOR DE EDUCAGAO GRADUACAO EM ) e S ° ik » o 03 - 22 HORAS 1.166,93
FISICA LICENCIATURA PLENA EM | contetdos tedrico-praticos pertinentes ao esporte e sua pratica, utilizando materiais
EDUCACAO FiSICA e instalagdes apropriados para desenvolver a formagao dos alunos nos aspectos de
DEVIDAMENTE desenvolvimento fisico e motor, executar outras atribuicdes correlatas.
REGISTRADO NO MEC E
INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
CLASSE
06-7 PROFESSOR ESPECIALISTA EM DIPLOMA DE Planejar e ministrarl _aulas em cursos regul’a‘res d§1§ séries _iniciais do_ _ensino 05 _ 22 HORAS 1.283,62
EDUCACAO ESPECIAL GRADUAGAO NO CURSO fundamgnta], transmitindo 0s contetidos teodrico-praticos pempentes, utlllzanQO
DE PEDAGOGIA COM materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagéo intelectual e social
CURSO DE dos alunos portadores de necessidades especiais.
ESPECIALIZACAO EM
EDUCAGAO ESPECIAL.
06-8 PROFESSOR DE GEOGRAFIA GRADUAQAO EM Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar 05 01 22 HORAS 1.166,93

LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIAOU
EQUIVALENTE,
DEVIDAMENTE

REGISTRADO NO MEC

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; seleciona, apresenta e revisa conteudos; avalia o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; mantém atualizados os registros de aula, a frequéncia e a
aproveitamento escolar do aluno; informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
aproveitamento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagégica;
participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de reunides
pedagdgicas e técnico-administrativas; participa da elaboracéo, execugdo e avaliagdo do
projeto pedagdgico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino; participa da
escolha do livro didatico; participa de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e moral do aluno; participa de
reunides interdisciplinares; confecciona material didatico; realiza atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avalia e participa do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; incentiva os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orienta
e incentiva o aluno para a pesquisa; participa do conselho de classe; prepara o aluno para
o exercicio da cidadania; incentiva o gosto pela leitura; desenvolve a autoestima do aluno;
participa da elaboracédo e aplicagdo do regimento da escola; orienta o aluno quanto a
conservagao da escola e dos seus equipamentos; contribui para a aplicagdo da politica
pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislagdo de ensino; propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino e aprendizagem; planeja e
realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperacéo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuacdo; zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; zela pela manutencdo e conservagdo do patrimonio escolar; participa da
gestdo democratica da unidade escolar; executa outras atividades correlatas; participa de
programa de treinamento, quando convocado, Executar outras atribuicdes correlatas.
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06-9

PROFESSOR DE HISTORIA

GRADUACAO EM
LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA OU
EQUIVALENTE,
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO MEC

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional; seleciona, apresenta e revisa conteddos; avalia o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; mantém atualizados os
registros de aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; informa aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagodgica; participa de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas; participa de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas; participa da elaboracdo, execugédo e avaliagdo do projeto
pedagogico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional
e correlatos; acompanha e orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e moral
do aluno; participa de reunides interdisciplinares; confecciona material didatico;
realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avalia e
participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento; participa do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; propicia aos
educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; realiza
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orienta
e incentiva o aluno para a pesquisa; participa do conselho de classe; prepara o
aluno para o exercicio da cidadania; incentiva o gosto pela leitura; desenvolve a
autoestima do aluno; participa da elaboragdo e aplicacdo do regimento da escola;
orienta o aluno quanto a conservacéo da escola e dos seus equipamentos; contribui
para a aplicagéo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislacéo de
ensino; propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino e aprendizagem; planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; analisa dados referentes a recuperacdo, aprovagao,
reprovacdo e evasao escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservagao do patriménio escolar; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades correlatas; participa de programa de
treinamento, quando convocado, Executar outras atribuigdes correlatas.

05

01

22 HORAS

1.166,93

06-10

PROFESSOR DE INGLES

GRADUAGAO EM
LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS COM
HABILITACAO EM INGLES
OU EQUIVALENTE,
FORNECIDA POR
INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MEC

Planejar e ministrar aulas para alunos do nivel fundamental, transmitindo os
contetdos tedrico-praticos pertinentes ao esporte e sua pratica, utilizando materiais
e instalagdes apropriados para desenvolver a formacéo dos alunos nos aspectos de
desenvolvimento fisico e motor, executar outras atribuicdes correlatas.

05

22 HORAS

1.166,93
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06-11

PROFESSOR DE LIBRAS

PROFISSIONAL
GRADUADO,
ESPECIALISTA E COM
CERTIFICADO OBTIDO
POR MEIO DE EXAME DE
PROFICIENCIA EM LIBRAS
OU FORMAGAO EM
CURSO DE INSTRUTOR
DE LIBRAS, EMITIDO PELA
FENEIS (FEDERACAO
NACIONAL DE EDUCAGAO
E INTEGRAGAO DE
SURDOS) OU
EQUIVALENTE.

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares das séries iniciais do ensino
fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando
materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagéo intelectual e social
dos alunos portadores de necessidades especiais.

01

22 HORAS

1.166,93

06-12

PROFESSOR DE MATEMATICA

GRADUAGAO EM
LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA OU
EQUIVALENTE,
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO MEC

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional; seleciona, apresenta e revisa conteudos; avalia o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; mantém atualizados os registros de aula, a frequéncia e a
aproveitamento escolar do aluno; informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
aproveitamento dos alunos, bem como sobre a execucédo de sua proposta pedagdgica;
participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de reunides
pedagdgicas e técnico-administrativas; participa da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do
projeto pedagogico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino; participa da
escolha do livro didatico; participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e moral do aluno; participa de
reunides interdisciplinares; confecciona material didatico; realiza atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avalia e participa do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; incentiva os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orienta
e incentiva o aluno para a pesquisa; participa do conselho de classe; prepara o aluno para
o exercicio da cidadania; incentiva o gosto pela leitura; desenvolve a autoestima do aluno;
participa da elaboragédo e aplicagdo do regimento da escola; orienta o aluno quanto a
conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribui para a aplicagdo da politica
pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislagdo de ensino; propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino e aprendizagem; planeja e
realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; analisa dados
referentes a recuperagéo, aprovagdo, reprovacao e evasao escolar; participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; zela pela manutengdo e conservagédo do patrimonio escolar; participa da
gestdo democratica da unidade escolar; executa outras atividades correlatas; participa de
programa de treinamento, quando convocado, Executar outras atribuigbes correlatas.
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06-13 PROFESSOR COM LICENCIATURAPLENAEM | Planejar e ministrar aulas do curriculo; Participar da elaboragdo e 13 02 22 HORAS 1.166,93
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA PHEADB’?S_&G'AASQM avaliagdo de propostas curriculares; Participar da promogao e
MAG'STER?O(COM coordenagao de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area
REGISTRO NO MEC educacional e correlata; Participar da elaboragdo e gestdo da proposta
pedagogica da escola; Participar da elaboragdo, acompanhar a avaliagao
de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;
Executar outras atividades correlatas.
06-14 PROFESSOR DE PORTUGUES GRADUACAO EM Planejar e ministrarlgulas em cursos regul’a‘res dgg séries Ainiciais do“ensino 09 01 22 HORAS 1.166,93
LICENCIATURA PLENA EM fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando
LETRAS OU materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagéo intelectual e social
EQUIVALENTE, dos alunos portadores de necessidades especiais.
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO MEC
06-15 PSICOLOGO DIPLOMA EM CURSO Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de 01 - 40 HORAS 1.800,00

SUPERIOR EM
PSICOLOGIA,
DEVIDAMENTE
REGISTRADO (COM
INSCRIGAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
CLASSE)

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; seleciona, apresenta e revisa conteddos; avalia o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; mantém atualizados os
registros de aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; informa aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagodgica; participa de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas; participa de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas; participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagogico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;
participa da escolha do livro didatico; participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional
e correlatos; acompanha e orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e moral
do aluno; participa de reunides interdisciplinares; confecciona material didatico;
realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avalia e
participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento; participa do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; propicia aos
educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; realiza
atividades de articulagédo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orienta
e incentiva o aluno para a pesquisa; participa do conselho de classe; prepara o
aluno para o exercicio da cidadania; incentiva o gosto pela leitura; desenvolve a
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autoestima do aluno; participa da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;
orienta o aluno quanto a conservacéo da escola e dos seus equipamentos; contribui
para a aplicagao da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislacédo de
ensino; propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino e aprendizagem; planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; analisa dados referentes a recuperagédo, aprovagéo,
reprovagdo e evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; zela pela
manutencdo e conservagao do patriménio escolar; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades correlatas; participa de programa de
treinamento, quando convocado, Executar outras atribui¢cdes correlatas.

06-16

PSICOPEDAGOGO

DIPLOMA DE
GRADUAGAO NO CURSO
DE PEDAGOGIA, COM
ESPECIALIZAGAO EM
PSICOPEDAGOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO CLASSE

Realizar avaliagdes psicopedagodgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores
externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; planejar intervengdes
psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer
encaminhamentos e solicitacbes de avaliagbes médicas ou de outros especialistas;
participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar
processo de avaliagédo do aprendiz, e orientar a organizagéo do plano individualizado;
contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes
areas de atendimento; documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigao;
elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar de fechamentos de
avaliagbes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituigdo;
participar da analise dos programas da Instituicdo; participar das reunides coletivas
periédicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagao; participar de programas de
cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob
convocagao, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengdes preventivas
com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;
supervisionar estagiarios; participar da elaboracéo de projetos de estudos coletivos, a fim
de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de
estudos de casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que
ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla; manter seu quadro horario
atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas
afins.

05

22 HORAS

1.283,62

06-17

SECRETARIO ESCOLAR

ENSINO MEDIO
COMPLETO COM CURSO
TECNICO EM
SECRETARIADO
ESCOLAR

Conhecer e aplicar os principios € normas que regem a gestdo escolar em seus
aspectos administrativos, primando pela transparéncia de procedimentos; conhecer,
consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Publico Municipal, em
especial aquelas afetas a area educacional, garantindo sua aplicacdo; analisar,
organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos
profissionais em exercicio na unidade escolar; conhecer e utilizar-se de tecnologias
de informatica; atender aos profissionais da escola, a comunidade, aos alunos e ao
publico em geral, prestando as informagdes e orientagdes necessarias; * zelar pela
identidade da vida escolar dos alunos e pela autenticidade dos documentos
escolares; responsabilizar-se por toda a escrituragdo e expedicdo de documentos
escolares e outros que se fagam necessarios; promover o levantamento de dados

13

02

40 HORAS

850,00
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referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando-os para fins estatisticos e
respectiva analise; organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da
escola;  zelar pelo sigilo da documentagdo e informagdes de que tenha
conhecimento, relativas a vida escolar dos alunos e funcional dos servidores;
receber, protocolar e instruir processos administrativos e expedientes relativos a
situacdes diversas, em especial as que se vinculem a vida escolar e a fatos
relacionados a alunos; preparar relatérios diversos solicitados pela direcdo da
escola; garantir apoio as atividades da escola; colaborar nas atividades relativas a
execucgado do Programa de Alimentagéo Escolar; colaborar e participar de atividades
que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da direcdo da escola; participar de
atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal, bem como
de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Secretaria Escolar.
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COD. 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE (SESPORTE)

coD.

ESPECIFICAGAO DO CARGO

ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA VAGAS CARGA | VENCIMENTO
CARGO REQUISITO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
07-1 AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas 01 _ 40 HORAS 724,00

administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material; Redigir pareceres e informagdes; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam
ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; Atuar na area de computacéo, orientar e acompanhar
processos; Executar outras tarefas correlatas.
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COD. 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS (SEFIN)

coD. ESPECIFICAGAO DO CARGO ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA VAGAS CARGA | VENCIMENTO
CARGO REQUISITO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*

08-1 AUDITOR FISCAL DIPLOMA, DEVIDAMENTE_ Constituir, meld.iante lancamento, o créditq ltribu?ériol dos tributos e contribuicdes; 02 _ 40 HORAS 2.000,00
REGISTRADO, DE CONCLUSAO | elaborar e emitir parecer em processo administrativo fiscal, bem como em processos
DE CURSO DE NIVEL SUPERIOR | de consulta, restituigho ou compensagdo de tributos e contribuigbes e de
OU HABILITACAO LEGAL reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagdo, para
EQUIVALENTE EM QUALQUER | verificar o cumprimento das obrigagées tributarias pelo sujeito passivo, praticando os
AREA DE FORMAGAO, atos definidos na legislagéo especifica, inclusive os relativos a apreensao e guarda de
FORNECIDO POR INSTITUICAO | mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; examinar a
DE ENSINO SUPERIOR contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, érgdos, entidades, fundos e de
RECONHECIDA PELO contribuintes em geral, ndo se lhes aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 a
MINISTERIO DA EDUCAGCAO 1.192 e observado o disposto no art. 1.193, todos do cdédigo civil; supervisionar as
(MEC) atividades de orientagdo ao contribuinte e executar outras atividades compativeis com

o cargo.
08-2 FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO COMPLETO Executar as tarefas que se destinam a compreender a forga de trabalho a ser utilizada, 04 _ 40 HORAS 724.00

as agdes de fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servicos, diversdes publicas e ambulantes, bem como de efetuar levantamentos fiscais,
sobre todos os tributos e rendas de competéncia municipal; auxiliar o Auditor Fiscal no
exercicio de suas atribuicdes e executar outras atividades compativeis com o cargo.
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COD. 09 - GABINETE DO PREFEITO (SEDE)

coD. ESPECIFICAGAO DO CARGO ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA VAGAS CARGA | VENCIMENTO
CARGO REQUISITO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
09-1 GUARDA MUNICIPAL ENSINO FUNDAMENTAL Exercer vigilancia sobre os bens publicos, garantir o funcionamento dos servigcos de 07 01 40 HORAS 724.00

COMPLETO, COM CURSO DE
FORMAGAO FUNCIONAL

responsabilidade do municipio, prestar colaboracdo a Defesa Civil. Executar, enfim,
outras tarefas do cargo sob a ordem dos seus superiores.

(*) VAGAS DE PORTADOR DE DEFICIENTE
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2014-PMC

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS

QUADRO 1 — NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CARGOS TIPO DE PROVAS QUANT. PESO PERFIL DE CARATER DA
PROVA AREA/MATERIA QUESTOES/ CLASSIFICA- PROVA
GAO
AUXILIAR DE SERVICOS OBJETIVA Conhecimentos 30 2,00 50% de Classificatério
GERAIS/COLETADOR DE Especificos Acertos
ANIMAIS/MAGAREFE/MEREN- e Eliminatério
DEIRA

QUADRO 2 - NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)

CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. PESO PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ CLASSIFICA- PROVA
GAO
AGENTE COMUNITARIO DE ; o
SAUDE/AGENTE DE OBJETIVA C(:‘Enshee%?l;}ggéos % 290 2?:2:1?)2 Classificatério
COMBATE AS CSpec sificator
ENDEMIAS/GUARDA TESTE DE APTIDAO FISICA APTO OU INAPTO e Eliminatério
MUNICIPAL
QUADRO 3 — NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)
CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ QUESTAO CLASSIFICA- PROVA
GAO
OBJETIVA Conhecimentos 30 2,00 50% de
MOTORISTA“C,I,\JH Especificos Acertos Classificatorio
Categoria "D PROVA PRATICA DE DIREGAO APTO OU INAPTO e Eliminatorio
VEICULAR
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2014-PMC

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS

QUADRO 4 - NiVEL MEDIO (COMPLETO)

CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ QUESTAO/TITUL CLASSIFICAGAO PROVA
o
AGENTE .
ADMINISTRATIVO/EDUCADOR Lingua Portuguesa 05 2,00
SOCIAL/FISCAL DE MEIO . o
AMBIENTE/FISCAL DE OBRAS Matematica Ldgica 05 2,00 50% de Classificatorio
E POSTURAS/FISCAL DE OBJETIVA Acertos e Eliminatério
TRIBUTOS/FISCAL Conhecimentos 20 2,00
SANITARIO/ORIENTADOR Especificos
SOCIAL/SECRETARIO
ESCOLAR/TECNICO EM
ENFERMAGEM
QUADRO 5 - NIiVEL MEDIO (COMPLETO)
CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ CADA CLASSIFICA- PROVA
QUESTAO/TITU CAO
LO
Lingua Portuguesa 05 2,00
OBJETIVA 50% de
AGENTE MUNICIPAL DE e
TRANSITO Matematica Logica 05 2,00 Acertos | Classificatério
Conhecimentos 20 2,00 e Eliminatorio
Especificos
TESTE DE APTIDAO FiSICA APTO OU INAPTO
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2014-PMC

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS

QUADRO 6 - NIVEL SUPERIOR (COMPLETO)

CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ QUESTAOITITULO CLAS§IFICA- PROVA
GAO
ASSISTENTE SOCIAL/AUDITOR Lingua Portuguesa 05 2,00
FISCAL/ENFERMEIRO/EDUCADOR o
FISICO/ENGENHEIRO ) OBJETIVA 50% de C'Z?S'f'ca‘?i"’
CIVIL/FISIOTERAPEUTA/FONOAUDIO A Acertos e Eliminatério
LOGO/MEDICO/NUTRICIONISTA/ Matematica Logica 05 2,00
ODONTOLOGO/PEDAGOGO/
PSICOLOGO/VETERINARIO Conhecimentos 30 2,00
Especificos
QUADRO 7 — NIVEL SUPERIOR (COMPLETO)
CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ | QUESTAO/TITULO CLASSIFICA- PROVA
GAo
) B Lingua Portuguesa 05 2,00
PROFESSOR: CIENCIAS, EDUCAGAO o
FISICA, ESPECIALISTA EM OBJETIVA 50% de Classificatério
EDUCAGAO ESPECIAL, GEOGRAFIA, - Acertos e Eliminatério
HISTORIA, INGLES, LIBRAS, Didatica 05 2,00
MATEMATICA, PEDAGOGIA,
PORTUGUES E PSICOPEDAGOGO Conhecimentos 30 2,00
Especificos
TITULOS** Variavel*** Classificatério

(**) Titulos com estrita relagdo com a area de atuagéo e exercicio do cargo nos termos do Edital.
(***) Titulos com pontuagao variavel de acordo com a “Relagéo de Titulos”, nos termos do Edital.
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ANEXO IIl DO EDITAL N° 001/2014-PMC

) CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Nocgdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Técnicas de uso e conservagao de materiais de limpeza,
utensilios de cozinha e higiene pessoal. Seguranca do Trabalho. Técnicas de uso e conservagdo do patriménio publico. Etica
e Relacionamento interpessoal.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (FUNDAMENTAL COMPLETO)

Cuidar da comunidade e do municipio no que diz respeito as principais doengas de interesse para a Saude Publica.
Encaminhamento da comunidade ao Posto de Saude para tratamento das enfermidades acometidas. Orientacdo basica
sobre Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Orientacdo para vacinagdo. Cuidados com as Gestantes
e idosos.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (FUNDAMENTAL COMPLETO)

Atribuicao o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Vistoria de residéncias,
depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspegéo cuidadosa de caixas
d’agua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientagbes quanto a prevencéo e tratamento de doencas
infecciosas. Recenseamento de animais.

CARGO: COLETADOR DE ANIMAIS (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Apreensdo de animais diversos (lago; amarra; condugéo; colocagdo em veiculos de transporte de animais; destinagao;
alimentagdo dos animais apreendidos; identificagdo de animais). Conservagao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de
Equipamentos; Seguranga do Trabalho.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL (FUNDAMENTAL COMPLETO)

Lei Federal n® 8.069/1990 - “Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias”; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Artigo 5° - “Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos”; Dos Direitos
Sociais (art. 6°); Da administragao Publica (art. 37 a 41); Da familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso (art. 227 a 230);
e artigo 144 da Constituicao Federal. Dos Crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administragdo em geral (arts.
312 a 327). Apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei 5.553/68). Questdes ambientais; Nogbes de
Cidadania; Direitos e deveres do cidadao. Nogoes Basicas de Transito: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito:
composigao e competéncias. Educacdo para o transito. Sinalizagdo de Transito.

CARGO: MAGAREFE (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Nogdes de Higiene e limpeza do ambiente de trabalho (matadouro); leitura de normas técnicas para a manutengao basica da
higiene e limpeza; retirada do couro de carcaga de animais abatidos no matadouro municipal; limpeza de viceras dos
animais abatidos; apara e destinacdo do sangue dos animais abatidos; destinagdo do couro e carcagas dos animais
abatidos; carregamento de veiculos destinados ao transporte das carcagas; couros, dejetos e outros subprodutos oriundos
do abate continuo de animais de diversos portes. Conservagédo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de
Equipamentos; Seguranga do Trabalho.

CARGO: MERENDEIRA (FUNDAMENTAL COMPLETO)
01 - Técnicas de Uso e Conservagao de Materiais de Limpeza; 02 - Conservagao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e
de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. 03 - No¢des basicas de relacionamento humano e bom atendimento.

CARGO: MOTORISTA — CNH — CATEGORIA “D” (FUNDAMENTAL COMPLETO)

1. Legislacdo de Tréansito. 2. Conhecimento de Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecéanica e de
elétrica de automoéveis e caminhdes. 3. Manutengdo de automoéveis; Combustiveis. 4. Nogbes de seguranga individual,
coletiva e de instalagbes e diregdo defensiva. 5. Relagbes humanas no trabalho. 6. Equipamentos de protegdo. 7.
Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de 4gua,
condicbes dos freios, suspensdo e pneus.
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NiVEL MEDIO (COMPLETO)

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS)

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacédo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo grafica. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

MATEMATICA LOGICA:

Conhecimentos sobre logica, cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhanga, contagem, fragdes, sistemas de
medidas e operagdes fundamentais. Reconhecimento e interpretacdo dos numerais e das horas. Nogdo de dimensdes,
figuras em trés dimensdes e mosaicos. Nogao de grupos, categorias e organizacdo de objetos. Senso de direcionamento e
localizacdo. Interpretacéo de figuras e seus significados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/recepcdo de documentos. 2. Classificagcdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e documentos. 3. Nocbes
sobre patriménio, cadastro e convénios. 4. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagédo, arquivos correntes e
protocolo. 5. Nogdes de procedimentos administrativos. 6. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos
funcionais. 7. Relagdes Humanas no Trabalho. 8. Normas especificas para redagéo de correspondéncia oficial. 9. Técnicas
de atendimento ao publico. 10. Logistica e gestdo de Recursos Materiais. 11. Nogbes de administragao financeira. 12.
Nocdes de administragdo publica. 13. Nocdes de Informatica. 14. Etica Profissional/Etica no Setor Publico. 15. Os principios
norteadores do servico publico: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Consideragdes gerais sobre o Codigo de Transito Brasileiro — CTB. Responsabilidades dos 6rgéos de transito. Conceitos
fundamentais sobre o transito do CTB. Legislagdo e normas de transito. Organizagdo do sistema de transito. Infragdes de
transito, medidas administrativas e penalidades. Autuagdo de infragdes e procedimentos administrativos. Recursos
administrativos. Sinalizagdo de transito: sinalizagdo vertical, sinalizagdo horizontal e dispositivos auxiliares, sinalizagédo
semafodrica, gestos e sinais sonoros. A educagéo para o transito. O transporte urbano: conceito, importancia e classificagao.
Modos de transporte urbano.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

1 Atuacdo em programas de prevencéo e tratamento. 1.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e
psicoldgica. 1.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 1.3 Aids. 1.4 Atendimento as vitimas. 2 Politicas sociais. 2.1 Relacédo
Estado/sociedade. 2.2 Contexto atual. 2.3 Politicas de seguridade e previdéncia Social. 2.4 Politicas de assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Social. 2.5 Politicas de saude, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. 2.6
Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). 2.7 Politica nacional do idoso. Estatuto do idoso. 2.8
Estatuto da crianga e do adolescente.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Inventario florestal. Manejo de fauna silvestre. Planejamento de parques e reservas. Preservacado da madeira. Sementes e
viveiros florestais. Silvicultura: Geral. Arborizagao e jardinagem na paisagem. Conservagéo de recursos naturais renovaveis.
Economia florestal. Hidrologia florestal. Manejo florestal. Parque e recreagéo. Politica e administracéo florestal. Lei Orgénica
Municipal. Legislacdo Federal e Estadual pertinente a politica de Meio Ambiente. Etica profissional. Nogdes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Cedro-CE.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fungbes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento.
Condicionantes. Licenga e Aprovagao de projetos. Conclusédo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.
Legislagdo Municipal — Lei Orgéanica. Lei de Zoneamento e suas alteragdes. Leis complementares. Condi¢des Gerais das
Edificacdes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto —
Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengbes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de
Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo — Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes
Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concretos simples.
Madeira. Ago. Execucao de obras — Armagao. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e volumes.
Instalacdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalacdes de agua potavel. Instalacdes de esgotos
sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servicos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de
aguas pluviais.
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Cédigo Tributério Municipal. Do ISS — Imposto sobre Servi¢o de qualquer natureza: Do recolhimento, das isen¢des, da base
de calculo, avaliagéo e aliquotas, dos contribuintes e responsaveis. Do imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU. Da taxa de fiscalizagdo de anuncios. Da taxa de fiscalizacdo do uso de areas publica, da taxa de servigos
publicos. Da obrigagéo tributaria, suspensao, extingao e exclusédo do crédito tributario. Das garantias e privilégios do crédito
tributario: Do sigilo fiscal, das certiddes negativas, da notificacdo de lancamento, da cobranca.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Cuidados Sanitario & Populacéo; Tipos de Pocos Aq(iiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro Sanitario;
Fluoretagdo da Agua, Agua Potavel; Sistema de Tratamento d'agua. Conservacao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho
e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades
culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferencas culturais e discriminagdo. Globalizagdo, descentralizagado e participagéo
social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes Democracia e participagdo politica; Direitos civis, politicos e
sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A Constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos.
Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagao de
direitos. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de
direitos. Erradicagao do trabalho infantil. Politicas publicas de protegéo social e a rede socio assistencial de protegéo social.
Atendimento a individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional; Regimento Escolar e Proposta Pedagégica; Quadro Curricular; Legislagéo
aplicavel Escrituragdo Escolar: Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo; Livro de
escrituragdo escolar; Tipos; Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno; Organizagéo
didatica: matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragéo
provisoéria de transferéncia; certificados; diplomas; Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizagdo; Processo de
incineragao, microfilmagem, informatica; Regimento Escolar e Proposta Pedagogica; Quadro Curricular; Legislagdo
aplicavel aprovada pelo Conselho de Educacio do Estado.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais
vitais; coleta de material para exames; admisséo, alta e transferéncia de paciente; posicdes e restricdes de movimentos;
movimentagéo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical
masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.
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NIVEL SUPERIOR (EXCETO OS CARGOS DO MAGISTERIO)

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM AOS CARGOS, EXCETO MAGISTERIO)

LINGUA PORTUGUESA:

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variagéo linguistica: linguagem formal e informal 6.
Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semantica: sindnimos, antdnimos, parénimos, homodnimos,
hiperénimos e hipédnimos 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e formagao de palavras
10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo 12. Ocorréncia de crase 13. Ortografia oficial 14.
Acentuagao grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicacéo e seus elementos.

MATEMATICA LOGICA:

Operadores e sentencas ldgicas, tabelas-verdade, tautologias e contradigdes. Argumentagdo. Silogismos, avaliagdo de
argumentos por diagramas de conjuntos. Resolugcdo de situagdes-problemas: problemas de inocente/culpado,
reconhecimento de sequiéncias e padrdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1-Cédigo de Etica profissional do Assistente Social. 2-A Instrumentalidade do Servigo Social. 3-O Servico Social na
Contemporaneidade. 4-Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). 5-Norma Operacional Basica (NOB / SUAS). 6-
Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social - Lei N ° 8.662/93. 7-Dimenséo investigativa no exercicio profissional.
8-Espagos socios - ocupacionais do Assistente Social. 9-Questao Social, direitos e Politicas Sociais. 10-Fundamentos
historicos e tedricos metodolégicos do Servigo Social. 11-A Politica de Seguridade no Brasil. 12-O Projeto ético-politico do
servigo social. 13-Lei organica da Assisténcia - LOAS - (Lei N° 8.742/93). 14-Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei N°
8.069/90. 15-Estatuto do Idoso - Lei 10.741 / 2003. 16-O trabalho do Assistente Social nas esferas publica e privada. 17-
Reforma do Estado os impactos nas politicas sociais. 18- Politica Social no contexto da crise capitalista. 19-O Servigo Social
no Processo de Reproducédo das Relagbes Sociais. 20-Atribuicdes e Competéncias do Assistente Social.

CARGO: AUDITOR FISCAL

Direito Administrativo: 1. Principios Basicos da Administragcdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade e eficiéncia. 2. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto,
atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; Lei Federal n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que
dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria (Capitulo 1, Segao Il).

Nocoes de Direito Comercial: Empresa: nogdo econdmica e juridica. Empresas no Direito brasileiro. Sociedades —
classificacdo das sociedades mercantis; Caracterizagdo da faléncia: efeitos da sentenca declaratéria de faléncia sobre
contratos do falido; classificagéo dos créditos; extingdo das obrigagdes; recuperagéo judicial: créditos admitidos.

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimdnio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e
Situacdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagbes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungéo,
Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado do Exercicio.

Direito Tributario: Tributo: definicdo — natureza juridica — espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional — impostos dos
Estados e dos Municipios — participagdo dos municipios no produto de arrecadagéo dos impostos da Unido e dos Estados.
Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicagao, interpretacédo e integracéo da legislacéo tributaria. Obrigagao Tributaria: sujeito
ativo — sujeito passivo — contribuinte e responsavel. Solidariedade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: langamento — modalidades de langamento. Suspensdo do
Crédito Tributario: moratéria, depésito, reclamacgdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado
de seguranga. Extingdo de Crédito Tributario: modalidades de extingdo — pagamento indevido. Exclusdo do Crédito
Tributario: isencdo — anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragéo Tributéria: competéncia e poderes da
autoridade administrativa — divida ativa — certidées negativas.

Legislagdao Municipal: Lei Organica do Municipio de Cedro-CE, Cdédigo Tributario Municipal, Lei de Responsabilidade
Fiscal e Estatuto do Servidor Publico.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

Planejamento em salde; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Diretrizes
do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Prevencao e Promogdo a Saude. Atividades de Capacitacdo em Servigo.
Aleitamento Materno. Biosseguranga nas Agdes de Saude. Agdes de enfermagem na promogdo da Saude infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianga
com diarreia aguda e desidratag&do. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no
pré-natal. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher
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no curso da vida. Doengas crénicas ndo transmissiveis: Educagdo para o autocuidado. Tratamento de feridas. Cuidados
com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC.
Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de
Informagédo em Saude. Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque
hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades
e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Seguranga no trabalho;
Sistema Unico de Saude; Vigilancia Sanitaria.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Concepgéo e Importancia Social da Educacdo Fisica: conhecimento do corpo, lazer e cultura popular, formacdo da
cidadania. Metodologia da ginastica — historico da ginastica no Brasil e no Mundo. Avaliacdo da Educacdo Fisica e do
Esporte: Problemas e perspectivas. Conhecimentos em Anatomia Humana. Fundamentos em Biologia. Conhecimentos de
Bioquimica. Conhecimentos de Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Nogbes de Nutrigdo. Conhecimentos em
Musculacdo. Nocdes de Biomecanica. Atividades Aquaticas. Atividades fisicas para Maturidade. Atividades fisicas em
Estados Especiais. Atividades fisicas para Portadores de Necessidades Especiais. Recreacdo e Jogos/Projeto de Lazer.
Cinesiologia.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Interpretacdo de Projetos de Obras Civis: Arquitetbnicos. Estruturais: concreto, agco e madeira. Laudos de Sondagens e
Fundacdes. Instalacdes Elétricas e hidro-Sanitarias. Materiais de Construgdo Civil: Caracteristicas e Propriedades dos
Principais Materiais de Construgdo Civil: concreto, ago, madeira, tijolo, cimento, areia, vidro, etc. Determinagdo da
Quantidade de Materiais necessarios para a execugao de Obras Civis: cimento, tijolo, telha, etc. Especificacdo de Materiais
e Servigos. Execugao de Obras Civis: Instalagdo de Canteiros de Obras. Locagéo de Obras. Depodsito e Armazenamento de
Materiais. Execugdo de Sondagens e de Fundagdes. Execucédo de Estruturas de Concreto, Ago e Madeira. Instalagdes
Elétricas e Hidro-Sanitarias. Execugdo de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes. Instalacdo de esquadrias.
Execugdo de Pisos. Coberturas e Impermeabilizagbes. Pinturas e Acabamentos. Nogdes Basicas de Engenharia Legal:
Engenharia de Avaliagdes (Orcamentos). Licitagbes e Contratos com a Administracdo Publica. Seguranca do Trabalho.
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Normas da ABNT e ABNT NBR.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1 Anatomia geral. 2 Fisiologia geral. 3 Neuroanatomia. 4 Cinesiologia. 5 Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e
contra-indicagdes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia -cinesioterapia - eletroterapia - manipulagao
vertebral. 6 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 7 Fisioterapia em neurologia. 8 Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. 9 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 10 Fisioterapia em cardiovascular. 11
Fisioterapia e amputagéo: protese e orteses - mastectomias. 12 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria:
fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica; infeccdo do aparelho respiratorio;
avaliacgéo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagcdes da ventilagdo mecanica,
modos de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. 13 Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 14 Fisioterapia
em pré e pos operatorio. 15 Fisoterapia em U.T.l. 16 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na
Comunidade (RBC). 17 Etica e legislacdo profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatdémicas e funcionais. 2 Audiologia clinica. 3 Procedimentos subjetivos de
testagem audioldgica - indicagédo, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. 4 Audiologia do
trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. 5 Audiologia educacional. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes
neurolingliisticas. Sistema sensério-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades cranio-
faciais. Caracteristicas fonoaudiologicas. 8 Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. 9 Disturbio da voz.
Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. 10 Disturbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores
neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios fonolégicos. 11 Fisiologia de degluticao.
Desequilibrio da musculagéo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliagédo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias:
teorias, avaliagéo e tratamento fonoaudioldgico. 13 Disturbio de aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagnéstico
e intervengéo fonoaudiolégica. 14 Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactagdo. 15 Assisténcia fonoaudiolégica
em UTI, Neonatologia e Neurologia. 16 Etica e legislacéo profissional.

CARGO: MEDICO - PSF

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes.

Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre
reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
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Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; -
Dermatologia: infecgbes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e
envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacao
dos servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde,
Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizagéo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencao ao Deficiente, Farmacia de
Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencgdo Primaria do Cancer, Saude em Casa,
Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica
de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. Perfil Gerencial do Nutricionista em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo - UAN. 2. Aspectos Organizacionais e
Caracteristicas das UAN. 3. Planejamento Fisico e Funcional das UAN. 4. Equipamentos e Utensilios para UAN. 5.
Planejamento de Refeigbes. 6. Gestdo da Qualidade em UAN. 7. Principios da Qualidade Aplicados as UAN. 8. Pontos
Chaves de Controle em UAN. 9. Gestdo de Recursos Humanos Aplicados as UAN. 10. Higiene, Saude e Seguranga do
Trabalho em UAN. 11. Gestao Financeira e Controle de Custos de UAN. 12. Inovagdes Tecnolégicas em UAN. 13. Educagéo
Nutricional Aplicada as UAN. 14. Qualidade no Atendimento em UAN. 15. Pesquisas e Estudos em UAN. 16. Atualidades em
Alimentacéo Coletiva.

CARGO: ODONTOLOGO

1. Odontopediatria; 2. Dentistica; 3. Cirurgia e Traumatologia; 4. Odonto Social e Preventiva; 5. Ortodontia;6. Farmacologia;
7. Periodontia; 8. Endodontia; 9. Prétese; 10. Radiologia; 11. Semiologia; 12. Saude Coletiva; 13. Atualidades sobre Saude
Publica; 14. Atualidades sobre Odontologia Geral; 15. Atualidades sobre intervengéo odontoldgica a gestante e ao idoso; 16.
Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial -Ministério da Saude; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; 17. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
P.A.C.S.; 18. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF.

CARGO: PEDAGOGO

1. Conceitos de organizacéo, gestao, participacéo e cultura organizacional. 2. Sistema de organizagdo e gestdo da escola.
3. Principios e caracteristicas da gestado escolar participativa. 4. Perspectivas da Gestdo Escolar e Implicagdes. 5. Educagao
e Gestao Descentralizada. 6. Relagdo entre Politicas publicas e gestdo democratico participativa. 7. Conhecimento e
reflexdo sobre a pratica da gestdo. 8. Autonomia da Escola e Democratizagdo. Escola, Classe e Luta de Classes. 9.
Implicagbes socio-econémicas e bases institucionais. 10. Relagao escola e sociedade: a divisao do trabalho na sociedade e
na escola, a critica e novas perspectivas. 11. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o
trabalho do pedagogo e a responsabi lidade na qualidade de ensino. 12. A identidade profissional dos professores e o
desenvolvimento de competéncias. 13. Formagado continuada. 14. A atuagdo do pedagogo e a capacitagdo docente em
servigo. 15. O pedagogo e processo de ensino. 16. Planejamento didatico. 17. Planejamento e Avaliagdo. 18. Projeto
Pedagogico. 12 Educagéo Especial. 20. Tendéncias pedagogicas e suas manifestagdes na Pratica educativa. 21. Escola: um
espago em transformacgao. 22. Escola tradicional e escola contemporanea. 23. Interrelagées dos elementos transformadores
da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagdo professor-aluno. 24. Organizagdo e Gestao da
Escola. 25. Organizagao da pratica educativa: planejamento. 26. Avaliagdo pedagodgica. 27. Avaliagdo escolar. 22 Educacao
Especial.

CARGO: PSICOLOGO

Histdria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicées e tedricos. Saude Mental: concepgéo de saude e
doenga; conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Reforma Psiquiatrica. Teorias
da Personalidade: principais correntes tedricas e técnicas. Tedricas e técnicas Psicoterapicas. Psicodiagnéstico: a fungéo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades; Psicopatologia. Psicologia do Desenvolvimento: todas as fases
do desenvolvimento. As familias contemporaneas e os novos arranjos familiares. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia
organizacional: Teorias psicoldgicas aplicadas a organizagdo, O individuo nas organizagbes, Motivagdo, Lideranga.
Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunicagado, Conflito. Psicologia,
Politicas Publicas e Direitos Humanos: O papel do profissional de Psicologia inserido nas Politicas Publicas. Etica
Profissional e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

CARGO: VETERINARIO

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela,
febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose; Controle e
biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Nogcbes de saneamento, tratamento e abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos soélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento
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de controle de endemias; Boas praticas de fabricagdo de produtos de origem animal, Doengas transmissiveis por alimentos
de origem animal; Boas praticas de produgdo de produtos de origem animal; Inspegao de produtos de origem animal: leite e
derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicagédo do Método
HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de
produtos de origem animal; Legislagéo: leis, decretos-lei, decretos, portarias, regulamentos, resolugdes e instrugdes
normativas do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas
veterinarias em produtos de origem animal: importancia, controle e legislagdo. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos
servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde,
Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacgao local de saude, Politica Nacional de Humanizagéo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengado ao Deficiente, Farmacia de
Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencgdo Primaria do Cancer, Saude em Casa,
Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica
de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saud e.
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NiVEL SUPERIOR (MAGISTERIO)

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variagéo linguistica: linguagem formal e informal 6.
Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semantica: sinbnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos,
hiperénimos e hipénimos 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e formagéo de palavras
10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao 12. Ocorréncia de crase 13. Ortografia oficial 14.
Acentuacgao grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicacéo e seus elementos.

DIDATICA E LEGISLAGAO: 1. A Didatica na formagdo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 2.
projeto pedagdgico; 3. avaliagdo no processo ensino-aprendizagem; 4. Conselho de classe; 5. Conselho escolar; 6.
Fracasso escolar; 7. Educacéo inclusiva; 8. A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, arts. 01 a 37); 9.
Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA (arts. 53 a 73, 129 a 144); 10. Parametros Curriculares Nacional; 11. Temas
transversais: educagao sexual e ética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS (QUIMICA E FiSICA)

A &gua, o solo e o ar. Nogdes da Matéria e Energia. A agua - estados e propriedades. Ciclo da Agua - O ar composigédo
Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Pressdo e combustédo. O solo: As camadas da terra, rochas e minerais. O Ambiente.
Conceito da ecologia. Populagdo, comunidade, ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e Desequilibrio. A
agua, o solo, o ar e a saude. Os seres vivos: Nogdes sobre a origem diversidade e classificagdo. Os cinco reios. Nogbes
sobre evolugdo dos vertebrados. Caracteristicas gerais, sistemas e fung¢des. Classificacdo dos vertebrados. Mamiferos,
Aves, Répteis, anfibios e Peixe. Nogdes sobre a Evolugdo dos Invertebrados e caracteristicas gerais e classificagao.
Autropiodes; Moluscos; Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados; Poriferos. Nogdes sobre a
evolugédo dos vegetais; os grupos vegetais (criptogramas);l as algas e os fungos (caracteristicas e importancia); O reino
protista. O reino monera. Associagdes e adaptagdes do seres vivos. O homem e os demais seres vivos. O homem: células e
tecidos: fungdes do corpo humano. Digestdo. Respiragdo. Circulagdo. Excegdo. Ossos e musculos. Sistema Nervoso. Orgdo
do sentido. Reprodugéo. Os genes. Matéria e Energia: propriedade da matéria. Estados fisicos da matéria. Fenédmenos
fisicos e quimicos. Medidas e unidades. Atomos: NUmero e Massa Atdémica. Elementos Quimicos. Mistura e Solugdes.
Movimento, repouso e Inércia. Velocidade e Trajetéria. Forga. Agdo e reacdo. Atrito. Energia Mecéanica e Trabalho.
Propriedade da luz. Prima e cores. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. O som. O calor; sua propagacédo e dilatacéo.
Corrente elétrica, atragdo e repulsdo. imas. A energia e o homem. Recursos Tecnolégicos: (Nogdes sobre as transformagées
dos recursos materiais e energéticos). Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificagdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Histéria da Educagdo Fisica; A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola Pardmetros Curriculares
Nacionais e o ensino da Educacao Fisica no Ensino Fundamental. A Educacéo Fisica enquanto linguagem. Objetivos gerais
e especificos da Educacéo Fisica para Educagéo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagoégicas criticas da Educagéo
Fisica Escolar; Formagdo do Profissional da Educagdo Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica,
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A
cultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagéo Fisica Escolar; Jogo -
Esporte - Jogo; A Esséncia Ludica; Educacéo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio;
Educacgéo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodologicos da Educagao Fisica. A Educacao
Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliagdo em Educagéo Fisica.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

1. Educagéo, escola e professores: Para que ensinar; O que é Educagéo: Educagéo, valores, objetivos e prioridades; 2.
Objetivos prioritarios da Educagdo Brasileira. 3. Aspectos fundamentais da Pedagogia: Divisdo da Pedagogia; O que é
Didatica e metodologia; Ciclo docente. 4. O que € curriculo: Dimensdes e planejamento de curriculo; O curriculo oculto e os
livros didaticos; Parametros curriculares nacionais. 5. Planejamento - o que é e qual sua importancia: Etapas do
planejamento; Componentes, tipos, importdncia e caracteristicas de um planejamento de ensino. 6. Os objetivos:
importancia, tipos e fungdes. Conteudos: selecdo e organizagdo. 7. Como ensinar: conceitos basicos, classificacdo dos
métodos e técnicas. Recursos de Ensino: classificacdo, objetivos, critérios e importdncia de recursos audiovisuais.
Avaliagdo: etapas, técnicas e utilizagdo dos resultados. 8. Motivagdo da aprendizagem: a atuacdo do professor como
incentivador e outros aspectos relativos a motivagdo. 9. Organizagéo e diregdo de uma classe escolar. 10. Modalidades
especiais de educacéo: especial, profissional, de jovens e adultos, ensino a distancia. 11. Organizacao formal da escola. 12.
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Relagdes humanas na escola; nogdes de psicologia infantil. 13. Recursos materiais. 14. Organizagdes auxiliares da escola.
15. Valorizagdo do Educador. 16. Conceituagdo e desenvolvimento das Didaticas Especiais: Lingua Portuguesa,
Matematica, estudos Sociais e Ciéncias. 17. Desenvolvimento da Histéria da educagdo no Brasil. 18. Conselhos
Educacionais e Gestdo Democratica.

CARGO: PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCAGAO ESPECIAL

Identidade e diferencas na escola; Escola dos diferentes ou escolas das diferengas?; A escola comum na perspectiva
inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educagéo especial: agbes e
responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Etapas de um estudo de caso; Roteiro para plano de
atendimento educacional especializado; Decreto n° 7.611, de 17 de Novembro de 2011.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico. 2. Os conceitos geograficos: espaco
geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes. 3. A representacdo cartografica no ensino de Geografia. 4. Relagédo
sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional. 5. O espago urbano industrial e a dinamica
socio espacial mundial. 6. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgéo do
espago geografico. 7. A globalizagdo e a Nova Ordem do espago geografico mundial. 8. Os blocos internacionais de poder e
as areas de influéncia. 9. O espaco brasileiro: organizagdo e reorganizagéao histérica do territério nacional. 10. Aspectos
naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais. 11. A dindmica demografica brasileira. 12.
O espacgo agrério brasileiro e as lutas pela posse da terra. 13. Industrializagdo, urbanizacdo e a organizagdo do espago
brasileiro. 14. A configuracdo das regides geoecondmicas: Ceard e Nordeste; integracéo e (re)organizacdo dos espagos
regionais. 15. O espago cearense: a configuragio geografica; pés década de 1960.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

1. O Brasil e o sistema Colonial: o sistema econémico e a organizagao politico administrativa; 2. O Brasil no modo de
producdo capitalista na 12 e 22 Republicas; 3. O Brasil de 1930 a 1964; o neo-colonialismo; a globalizagdo e o
neoliberalismo; os governos militares; A nova republica; 4. Escravismo na antiguidade: Grécia, Roma; As religides na
antiguidade; feudalismo; 5. Expans&o comercial; Os contatos com a Asia, Africa e as Américas; O fim do sistema colonial:
Contexto europeu; As revolugdes americanas e francesas; O fim do colonialismo na América espanhola e América
portuguesa; 7. A industrializagdo: As transformagdes econdmicas, sociais, politicas e culturais; 8.0 Imperialismo: América
latina, Africa e Asia; 9. A 12 Guerra Mundial. A revolucéo socialista na URSS; A crise de 1929; As recuperacdes econdmicas;
0 projeto das democracias liberais; O projeto dos regimes autoritarios — Japao, Alemanha e Italia.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

O ensino de lingua para a comunicagéo; dimensées comunicativas no ensino de inglés; construgao da leitura e escrita da
Lingua Estrangeira; a escrita e a linguagem oral do Inglés; a natureza sociointeracional da linguagem; o processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretagao de texto em inglés. Significado das palavras e excertos de textos.

Texts: Interpretation and Vocabulary; Verb To Be: present and past; Personal Pronouns; Possessive Pronouns and
Possessive Adjectives; Demonstrative Pronouns; phonetics, Verbs present and past; Present Continuous Tense; Simple Past
Tense: regular and irregular verbs; Interrogative and negative form.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

Lingua, cultura e identidade surdas; Comunidades surdas e artefatos culturais surdos; Ensino de Lingua Portuguesa para
surdos; Politicas publicas e legislagio referente a educagéo de surdos e Libras; Estrutura linguistica e aspectos gerais da
Libra; Abordagens educacionais e metodoldgicas na educagédo de surdos; Elementos gramaticais da Libras; Fonologia e
Morfologia da Libra; Representagdes culturais e histéricas acerca da surdez; Histéria da educagéo de surdos no Brasil e no
mundo; Educacédo inclusiva de surdos; Letramento na educacdo de surdos; Aspectos gerais sobre o processo de
interpretacéo/traducao e a atuacdo do profissional intérprete de Libras. Etica Profissional.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagdes com numeros naturais. Radicais- operag¢des e racionalizagdo
de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressées Algébricas. Equagdes de 1° e
2° graus. Fungdes - produto cartesiano, relagdes e fungdes constantes, fungédo do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais -
razao e proporgdo. Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de
superficie e de cumprimento. Potenciagdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Lingua falada e lingua escrita.
Variagéo linglistica. Concepgdes de gramatica e de texto. Conectores interfrasticos. Fungdes da linguagem. Figuras de
linguagem. Significagdo vocabular (conotacdo e denotagdo; palavras cognatas, homénimas e pardnimas; palavras
sinbnimas e anténimas; polissemia). Classes de palavras. Formagao e estrutura de palavras. Sintaxe do periodo simples e
do periodo composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Ortografia. No¢des de fonética e
fonologia. Introdugéo ao estudo da Literatura (literariedade, géneros literarios, versificagado, estrutura da narrativa). Resumo.
Parafrase. Par@metros.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO

Tendéncias Pedagogicas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdégico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista,
Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgdes da teoria socio- construtivista; Didatica e Conhecimento; Planejamento
Escolar (Elaboragao de planos de ensino, de projetos); Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na
Educacéo; Avaliagdo Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). Fundamentos e principios da educagéo inclusiva;
Legislacdo: Constituicdo, Atendimento educacional especializado e a educacéo inclusiva.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2014-PMC

RELAGAO DE TITULOS (PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO)

DADOS PESSOAIS/CARGO PRETENDIDO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Cargo Pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade
Filiacao
CPF Identidade/Orgao expedidor Passaporte (se estrangeiro)

Endereco (completo e atual)

Telefone(s): ( ) | Celular (__ ) FAX E-mail

Cursos de qualificagao profissional com respectivas cargas horarias, valor unitario e pontuagao maxima
(estritamente relacionado com o Cargo pretendido):

A) Certificado de CURSO DE POS-GRADUAGAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) - 2,0 (dois) pontos,
limitado a 01 (um) curso:

B) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - 1,0 (um) ponto,
limitado a 01 (um) curso:

C) Certificado de CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM ESPECIALIZAGAO, lato senso (Titulo de Especialista) - 0,50
(meio) ponto, limitado a 02 (dois) cursos:

CEDRO(CE), de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V DO EDITAL N° 001/2014-PMC

PROVA DE APTIDAO FiSICA

(CARGO: AGENTE FISCALIZADOR DE TRANSITO)

QUADRO 1 - SEXO MASCULINO

PROVAS

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE iNDICES

REPETIGCOES

TEMPO MAXIMO

Abdominal com pernas
flexionadas

Os pés sdo seguros para manté-los em contato com a
area de teste, com as plantas dos pés voltadas para
baixo e as maos devem permanecer em contato com os
ombros durante toda a execugdo. A partir da posigao
inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de
contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco
ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel
em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da
coxa até os joelhos e depois retorna a posigao inicial, até
que toque a area de teste pelo menos com a metade
superior das escapulas (parte superior das costas).
Durante a realizagdo do exercicio, o executante devera
fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescogo,
mantendo-o mais relaxado possivel. Deve-se realizar
esse exercicio em um local confortavel.

15 (quinze)
repeticbes
completas

Corrida de Resisténcia

O Candidato tera apenas uma unica tentativa para
percorrer a distancia de 1.800 metros. Essa prova sera
realizada com partida livre, podendo o executante,
eventualmente, também caminhar durante a prova. A
partir do inicio da prova, ndo sera permitido sair da pista,
até a conclusao do percurso, o candidato que abandonar
o local da prova ou ndo conseguir concluir o percurso
durante o tempo maximo previsto sera considerado
“INAPTO”. O Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou
prestar e receber qualquer atitude de favorecimento de
outro candidato sera, automaticamente, considerado
“INAPTO”.

12 (doze) minutos
(maximo)
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QUADRO 2 - SEXO FEMININO

PROVAS

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE iNDICES

REPETICOES TEMPO MAXIMO

Abdominal com pernas
flexionadas

Os pés sdo seguros para manté-los em contato com a
area de teste, com as plantas dos pés voltadas para
baixo e as maos devem permanecer em contato com os
ombros durante toda a execugdo. A partir da posigcéao
inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de
contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco
ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel
em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da
coxa até os joelhos e depois retorna a posicéao inicial, até
que toque a area de teste pelo menos com a metade
superior das escapulas (parte superior das costas).
Durante a realizagdo do exercicio, o executante devera
fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescogo,
mantendo-o mais relaxado possivel. Deve-se realizar
esse exercicio em um local confortavel.

10 (dez) repeticdes -
completas

Corrida da Resisténcia

A Candidata tera apenas uma Uunica tentativa para
percorrer a distdncia de 1500 metros. Essa prova sera
realizada com partida livre, podendo a executante,
eventualmente, também caminhar durante a prova. A
partir do inicio da prova, ndo sera permitido sair da pista,
até a conclusdo do percurso, a candidata que abandonar
o local da prova ou ndo conseguir concluir o percurso
durante o tempo maximo previsto, sera considerada
“INAPTA”. A Candidata, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou
prestar e receber qualquer atitude de favorecimento de
outra candidata sera, automaticamente, considerada
“INAPTA”.

- 12 (doze) minutos
(maximo)
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ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2014-PMC
PROVA DE PRATICA DE DIRECAO
(CARGO: MOTORISTA — CH - CATEGORIA “D”)

CARGO

DESCRICAO

AVALIAGAO

MOTORISTA
(Categoria “D”)

Tarefa:

A prova de baliza (12 fase) podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma
com até 3 (trés) manobras num tempo de 5 minutos, sendo considerado
classificado para a prova de diregdo veicular (22 fase) o candidato que realiza-la
sem bater, encostar ou derrubar os protétipos ou delimitadores usados para
demarcar o espago da baliza ou n&o ultrapassar o tempo determinado. Sera
desclassificado, e consequentemente eliminado do certame, o candidato que
bater, encostar ou derrubar os protétipos ou delimitadores na prova de baliza (12
fase) e ultrapassar o tempo determinado, e n&do atender os limites de tentativas e
manobras estipulados. O exame de direcdo veicular (22 fase) sera realizado em
percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenga de
examinadores, com duragdo de até 15 (quinze) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados
no veiculo antes de iniciar o exame de diregao veicular, as regras gerais de
transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor,
uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semaforica, como também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do
exame. O Candidato s6 sera avaliado se cumprir todas as etapas estabelecidas
para a prova pratica. Sera considerado inapto na prova pratica de direcdo
veicular o candidato que cometer as seguintes faltas eliminatérias:

a) Transitar na contraméo de diregao;

b) Perder o Controle da dire¢do do veiculo com risco de causar e/ou provocar
acidente;

c) Nao colocar o veiculo na area balizada, no tempo e nimero de tentativas pré-
estabelecido;

d) Avancar o sinal vermelho do semaforo; As demais faltas eliminatérias contidas
no inciso | do Art. 19 da Resolugdo no 168 do CONTRAN serdo consideradas
faltas do Grupo Il (grave). Para a apuragéo da aptidéo do candidato, a prova sera
constituida por trés grupos de faltas que seréo classificadas de acordo com sua
importancia e complexidade.

Formagéo dos grupos:

Falta do grupo Il (grave) * - uma falta 3,00 pontos

Falta do grupo Il (média) * - uma falta 2,00 pontos

Falta do grupo IV ( leve) * - uma falta 1,00 pontos

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas
cometidas (pontuagdo negativa) durante o exame de dire¢cdo veicular. O
candidato sera considerado inapto quando a somatdria das pontuagdes
negativas apuradas com base nos procedimentos nado realizados e das faltas
cometidas durante o exame de diregao veicular ultrapassar 12,00 (doze) pontos.
Tempo determinado para execucgédo da tarefa: 15 (quinze) minutos.

APTO OU
INAPTO
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ANEXO VII DO EDITAL N° 001/2014-PMC

FORMULARIO DE RECURSO DO CONCURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscri¢ao:

Carteira de lIdentidade n°:

Questionamento:

Embasamento:

Cedro-CE, / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VIl DO EDITAL N° 001/2014-PMC .
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CEDRO-CE

PERIODO

EVENTO

26 DE MARGCO DE 2014

ASSINATURA DO CONTRATO

01 DE ABRIL DE 2014

PUBLICACAO DO EDITAL

14 a 17 DE ABRIL DE 2014

PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - ON
LINE - Através do site: cev.urca.br/concursos

22 DE ABRIL DE 2014

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
PERTINENTES A CADA CATEGORIA DE ISENQAO DA TAXA
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no Setor de
Recursos Humanos, Rua Cel. Luiz Felipe, 299, Centro — Cedro-CE (8as12horas e
das 14as16horas)

24 DE ABRIL DE 2014

DIVULGA(;AO DOS PEDIDOS DE ISENQAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS
Através do site cev.urca.br/concurso

25 E 26 DE ABRIL DE 2014

PRAZO PARA INTERPOR RECURSO ON LINE CONTRA O INDEFERIMENTO
DO PEDIDO DE ISENCAO
Através do site cev.urca.br/concurso

29 DE ABRIL DE 2014

PARECER DOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DAS ISEN(}OES
Através do site cev.urca.br/concurso

30 DE ABRIL A 07 DE MAIO DE
2014

PERIODO DE INSCRICAO DO CONCURSO - ON LINE
Através do site: cev.urca.br/concurso

08 DE MAIO DE 2014

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

PRAZO DE ENTREGA DE LAUDO MEDICO DOS CANDIDATOS QUE
NECESSITAREM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, no Setor de Recursos

Humanos, Rua Cel. Luiz Felipe, 299, Centro — Cedro-CE (8as12horas e das 14as16horas)

13 DE MAIO DE 2014

DIVULGAQAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
Através do site cev.urca.br/concurso

14 E 15 DE MAIO DE 2014

PRAZO PARA INTERPOR RECURSO C_ONTRA O INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO
Através do site cev.urca.br/concurso

16 DE MAIO DE 2014

PARECER DOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO
Através do site cev.urca.br/concurso

21 A 25 DE MAIO DE 2014

IMPRESSAO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO - VIA INTERNET
Através do site cev.urca.br/concurso

25 DE MAIO DE 2014

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
LOCAL : Municipio de CEDRO/CE

25 DE MAIO DE 2014 (AS 20:00 HS)

DIVULGACAO DOS GABARITOS E PROVAS DO CONCURSO
Através do site cev.urca.br/concurso

26 E 27 DE MAIO DE 2014

INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA QUESTOES E GABARITOS
DAS PROVAS OBJETIVAS
Através do site cev.urca.br/concursos
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30 DE MAIO DE 2014

PARECER DOS RECURSOS DOS GABARITOS E PROVAS OBJETIVAS
Através do site cev.urca.br

05 DE JUNHO DE 2014

RESULTADO PRELIMINAR DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA
Através do site cev.urca.br

06 E 07 DE JUNHO DE 2014

INTERPOSICAO DE RECURSO ON LINE ADMINISTRATIVO CONTRA O RESULTADO
DA 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA
Através do site cev.urca.br

09 DE JUNHO DE 2014

PARECER DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA 12 ETAPA
Através do site cev.urca.br

10 DE JUNHO DE 2014

RESULTADO DA 1° ETAPA, APOS ANALISE DOS RECURSOS
Através do site cev.urca.br

11,12 E 13 DE JUNHO DE 2014

ENTREGA DOS DOCUMENTOS DA PROVA DE
TiITULOS - 22 ETAPA
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no Setor de
Recursos Humanos, Rua Cel. Luiz Felipe, 299, Centro — Cedro-CE (8as12horas e
das 14as16horas)

15 DE JUNHO DE 2014

APLICACAO DA PROVA DE PRATICA DE DIRECAO E
APTIDAO FiSICA - 22 ETAPA
LOCAL : Municipio de CEDRO-CE.

16 DE JUNHO DE 2014

RESULTADO PRELIMINAR DA 22 ETAPA (Titulos)
Através do site cev.urca.br

17 E 18 DE JUNHO DE 2014

INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMVINISTRATIVO CONTRA O RESULTADO DA PROVA
DE TITULOS (22 ETAPA)
Através do site cev.urca.br

20 DE JUNHO DE 2014

PARECER DOS RECURSOS ON LINE CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE
TiTULOS (22 ETAPA)
Através do site cev.urca.br

21 DE JUNHO DE 2014

RESULTADO DA 22 ETAPA (Titulos), APOS RECURSOS

Através do site cev.urca.br

20 DE JUNHO DE 2014

RESULTADO FINAL DO CONCURSO - PRELIMINAR
Através do site cev.urca.br

23 E 24 DE JUNHO DE 2014

INTERPOSIGAO DE RECURSO ON LINE ADMINISTRATIVO CONTRA
O RESULTADO FINAL DO CONCURSO
Através do site cev.urca.br

25 DE JUNHO DE 2014

PARECER DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL DO CONCURSO
Através do site cev.urca.br

26 DE JUNHO DE 2014

RESULTADO FINAL DO CONCURSO, APOS ANALISE DOS RECURSOS
Através do site cev.urca.br

27 DE JUNHO DE 2014

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO
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