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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA INSTRUTOR PARA O PROGRAMA DE INFORMATICA DE

FORTALEZA - PROINFOR II, EXECUTADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - SETRA

EDITAL N° 34/2014

O Presidente do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos —
IMPARH, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias e em conformidade com o art. 39, XII,
do Anexo | do Decreto Municipal n°® 10.187, de 17 de novembro de 1997, torna publica a
realizagdo de Selecdo para instrutor na area de Tecnologia da Informacdo e para instrutor de
Inglés para ministrar os cursos previstos no PROINFOR Il — Programa de Informatica de
Fortaleza, executado pela Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate
a Fome — SETRA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecéo para instrutor sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de
Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, conforme previsto no subitem 1.2
do presente instrumento.

1.2. A Selecdo compreenderd somente uma etapa, a qual seré constituida de Analise Curricular
de carater eliminatério e classificatorio.

1.3. A Selecdo sera realizada na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecdo para o PROINFOR II, regulamentado por esse Edital,
ministrardo os cursos nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza.

1.5. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas no quadro constante do
item 2 desse Edital integrardo o cadastro de reserva para 0s casos de ndo preenchimento,
vacancia ou surgimento de novas vagas.

1.6. Os seguintes Anexos sdo parte integrante desse Edital:

Anexo | — Curriculum Vitae Padronizado para os candidatos que concorrem as vagas na area da
Tecnologia da Informacao;

Anexo Il — Curriculum Vitae Padronizado para os candidatos que concorrem as vagas na area
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da Lingua Inglesa.

1.7. As datas provaveis previstas ao longo desse Edital poderdo ser alteradas pelo IMPARH,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por
meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico

http://www.imparh.ce.gov.br/.

2. DAS AREAS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

AREAS VAGAS REQUISITOS

Curso de nivel técnico com carga horaria minima de 600 h/a
Tecnologia da 20 (seiscentas horas/aula) ou superior (incompleto ou

Informacao completo) na area de Tecnologia da Informacéo

Curso de licenciatura (graduagdo incompleta ou completa)
Lingua Inglesa 20 em Letras - Lingua Inglesa, ou, no minimo, 0 6° semestre
(em andamento) do curso de Inglés ou a concluséo da

carga horaria minima de 300 h/a (trezentas horas/aula)

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Para efeito de contratacdo, os candidatos dever&o preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido aprovado na Selecao;

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro, observado o prazo do visto temporério de estudante, na
forma da legislacéo aplicavel;

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

3.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos;

3.1.5. N&o ter antecedentes criminais, o que devera ser comprovado mediante a apresentacao
de certiddo expedida pelas Justicas Estadual e Federal hd no maximo 30 (trinta) dias;

3.1.6. N&o ser ocupante de cargo, funcdo ou emprego publico federal, estadual ou municipal;
3.1.7. Ter disponibilidade para ser contratado pelo prazo previsto para a execucao dos cursos,
de acordo com a programacdo estabelecida pelo IMPARH, segundo os horarios e locais
destinados a realizagdo das aulas.
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4. DO PROINFOR I

4.1. O PROINFOR II - Programa de Informética de Fortaleza, promovido pela Secretaria
Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate & Fome — SETRA, e executado pelo
Instituo Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — IMPARH, visa a realizacdo de
cursos de capacitacdo na area de Tecnologia da Informacao — TI, para uso de suite de escritério,
com foco nas solugdes baseadas em Software Livre e Software Proprietério, e na area de Inglés
Instrumental direcionado para a area de tecnologia da informacéo, abrangendo a implementacéo
de 20 (vinte) turmas, totalizando a capacitagdo de 400 (quatrocentos) jovens e adultos do
Municipio de Fortaleza.

4.2. O objetivo principal dos cursos é possibilitar aos jovens e adultos matriculados nas unidades
escolares onde seja disponibilizada a Educacao de Jovens e Adultos - EJA’s, vinculadas a Rede
Municipal de Ensino de Fortaleza, e participantes do Programa o acesso a informatica,
almejando-se com isso propiciar-lhes maior independéncia na busca da informagdo, do
entretenimento, da comunicagdo, cultura e do lazer através do uso de navegador web, bem
como na elaboracao, organizagdo e no gerenciamento de seus arquivos pessoais, a exemplo de
fotos e correspondéncias, como também despertar motivacdo nos participantes, somando

elementos técnicos para que o publico-alvo venha a ser incluido no mundo globalizado.

5. DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

5.1. O candidato selecionado recebera por sua participagdo como Instrutor do PROINFOR 1l o
valor de R$ 30,00 (trinta reais) por hora/aula, sendo considerado o total de 140h/a (cento e
guarenta horas/aula) para instrutor na area de Tecnologia da Informacédo e 40h/a (quarenta

horas/aula) para instrutor de Inglés referente ao curso ministrado.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 20,00 (vinte reais), devendo o mesmo ser pago em
gualguer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil, no Internet Banking
ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento.

6.2. As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, através do preenchimento de

formulario de inscricdo eletrénico préprio, no endereco eletrdnico http://www.imparh.ce.qov.br,
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a partir das 10 horas do dia 26 de junho de 2014, até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de
julho de 2014. O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser
pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario bancéario da cidade de
Fortaleza-CE. Para inscrever-se o candidato teréa de indicar seu proprio CPF.

6.3. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescricdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente
Edital.

6.4. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, nédo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderegos incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

6.5. O candidato que fizer declaracédo falsa ou inexata no formulario de inscricdo e/ou apresentar
documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em
gualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no formulario de
inscrigao.

6.6. ApOs o envio dos dados conforme orientac@o constante do subitem 6.2, o candidato devera
imprimir o boleto de pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo. SO sera aceito o boleto de pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH

(http://www.imparh.ce.gov.br/) e a inscricdo s6 serd efetivada ap6s a confirmacdo do

pagamento da taxa de inscri¢ao.
6.7. Ndo serdo aceitos pagamentos via depdsito bancéario, transferéncia ou depésito em

envelope.
6.7.1. Caso seja detectado que o pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetivado por um

desses meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do
pagamento.

6.8. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em
impressora a laser ou a jato de tinta.

6.9. N&o serd concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo, ndo houver a efetivagdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.10. O recibo de pagamento do boleto bancério ser& o comprovante de que o candidato
solicitou sua inscri¢do na Selecéo.

6.11. Nao serd vélida a inscricdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condicbes

previstas nos subitens 6.2 e seguintes desse Edital.
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6.12. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago a titulo de taxa de
inscricdo é intransferivel e néo serd restituido em hipbtese alguma, salvo por motivo
devidamente justificado e aceito pelo IMPARH, ou em razdo de problema provocado pelas
instituicdes organizadoras do processo seletivo.

6.13. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, néo se
responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de
comunicacado, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7. DO PROCESSO SELETIVO - ANALISE CURRICULAR

7.1. O processo seletivo sera constituido da andlise e avaliagdo do curriculum vitae, de caréter
eliminatério e classificatdrio, com o valor de 10 (dez) pontos, distribuidos conforme demonstrado
nos Quadros | e Il abaixo:

QUADRO | — AREA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR MAXIMO
. ._| Carga horaria minima de 40h/a (quarenta horas/aula),
Curso na area de Tecnologia |_, . X .
= até 4 (quatro) cursos / 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto 1 ponto
da Informacéo
por cada curso
Curso na area de Tecnologia | Carga horaria minima de 80 h/a (oitenta horas/aula), até
~ . 2 pontos
da Informacgéo 2 (dois) cursos / 1 (um) ponto por cada curso
Experlenua proﬂssu_anal na | o1 (um) ponto por cada ano (12 meses), respeitado o
area de Tecnologia da .y A A\ 3 pontos
~ limite méximos de 3 (trés) anos
Informacédo
Experiencia prof|s§|onal como| - o1 (um) ponto por cada ano (12 meses), respeitado o
professor na area de - L 4 pontos
; ~ limite méximos de 4 (quatro) anos
Tecnologia da Informacgéo
QUADRO Il — AREA DA LINGUA INGLESA
CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR MAXIMO
. . Carga horaria minima de 40h/a (quarenta horas/aula), até
Curso na area de Lingua 10.25 (vi . 4éci
Inglesa 4 (quatro) cursos / 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto por 1 ponto
cada curso
Curso na area de Lingua |Carga horaria minima de 80 h/a (oitenta horas/aula), até 2 5
. pontos
Inglesa (dais) cursos / 1 (um) ponto por cada curso
Experiéncia profissional na| 01 (um) ponto por cada ano (12 meses), respeitado o 3
) . e o N pontos
area de Lingua Inglesa limite maximos de 3 (trés) anos
Experiencia prof|s§|onal 01 (um) ponto por cada ano (12 meses), respeitado o
como professor na area de - Lo 4 pontos
. limite m&ximos de 4 (quatro) anos
Lingua Inglesa

Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 + Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ‘
Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704



¢—».  Prefeiturade . .. .
K nsttu 0- unltlpa_ . _
% # Fortaleza de Pesquisas, Administracao

Xy
%‘
?w’—» Secretaria Municipal de e Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestao

7.1.1. Os titulos relacionados nos Quadros | e Il, previstos no subitem 7.1, somente serdo
aceitos se acompanhados dos respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista
para entrega, observados os limites de pontos estabelecidos nos respectivos Quadros.

7.2. O candidato devera entregar no periodo de 30 de junho a 17 de julho de 2014, no horario
das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, na Diretoria de Concursos e Selecbes — DCS, do
IMPARH, sito a Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, em envelope identificado, os
seguintes documentos comprobatorios:

a) copia do documento oficial de identidade original,

b) cépia do modelo do curriculum vitae, com as certificagbes previstas no Quadro | (area de
Tecnologia da Informagdo) e Quadro Il (4rea da Lingua Inglesa) e seus respectivos
comprovantes, de acordo com as determinagbes constantes dos modelos estabelecidos no
Anexo | e Anexo Il.

7.3. O envelope anteriormente mencionado devera ser entregue com a seguinte identificacéo:

Ao Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos — IMPARH
SELECAO PUBLICA PARA INSTRUTOR PARA O PROINFOR Il - Edital n° 34/2014
CURRICULUM VITAE

Nome do candidato:

N° de inscri¢ao:

7.4. Nao serao analisados os curriculos dos candidatos que deixarem de apresentar os documentos
comprobatoérios exigidos no subitem 7.2 e suas alineas, nem aqueles remetidos fora do prazo
estabelecido no mesmo subitem.

7.5. Em nenhuma hipo6tese sera aceita a anexac¢ao ou substituicdo de qualquer documento apds a
entrega do mesmo ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem o seu
encaminhamento por fac-simile ou correio eletronico.

7.6. Somente serdo aceitos declaracdes, diplomas, certiddes e certificados das instituicbes referidas
no subitem anterior nas quais constem todos os dados necessérios a sua devida avaliacao.

7.7. Diplomas, declaragfes, certiddes ou certificados sem mengéo de carga horaria ou com carga
horéria inconclusa nédo seréo considerados.

7.8. Sera desconsiderado o titulo que n&o preencher devidamente os requisitos de comprovacgao.

7.9. A experiéncia como voluntario ndo seré considerada valida para efeito da Andlise Curricular.

7.10. A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita mediante a apresentacéo de
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declaracao expedida pela Instituicdo de Ensino (no caso de professor) e pela entidade onde foi
realizado o Estagio (no caso de estagio), de cdpia do contrato de trabalho, do inteiro teor da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou declaracéo original fornecida por érgdo
publico (no caso de exercicio de cargo ou emprego publico).

7.11. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem o minimo de 4 (quatro)
pontos e alcancarem classificagéo limitada até a 202 (vigésima) colocacéo, utilizando-se o critério
de desempate previsto no subitem 9.3.

7.12. Serédo considerados integrantes do Cadastro de Reserva os candidatos que obtiverem o
minimo de 4 (quatro) pontos e alcancarem classificagdo além do ndmero de vagas ofertadas
para cada area.

8. DOS RECURSOS

8.1. Aos candidatos regularmente inscritos esta assegurado o direito a interposicdo de recurso
administrativo contra o resultado preliminar da analise curricular, no prazo maximo de 01 (um)
dia dtil, contado a partir da data da divulgagdo destas informagfes no sitio do IMPARH

(http://www.imparh.ce.gov.br/).

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou seu procurador (mediante
instrumento procuratério simples, com firma reconhecida), por meio do formulario
padronizado disponivel na Diretoria de Concursos e Sele¢bes - DCS, do IMPARH, sito na Av.
Joao Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h.

8.3. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentag&o
teorica e/ou factual relativa as razbes apresentadas.

8.4. No caso de recurso interposto por procurador, deverdo ser anexadas, além da procuracéo,

as copias dos documentos de identidade original do candidato e de seu procurador.

9. DA CLASSIFICAGCAO

9.1. A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente da nota obtida pelo candidato na
Analise Curricular.

9.2. O Cadastro de Reserva serd composto pelos candidatos aprovados além do numero de
vagas ofertadas.

9.3 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara o candidato com maior idade,
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considerando-se ano, més e dia.

10. DA HOMOLOGAGCAO DA SELECAO

10.1. A homologacdo do processo seletivo sera feita por ato do Presidente do IMPARH,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza — DOM.

10.2. O Presidente do IMPARH podera, a seu critério, antes da homologagdo do processo
seletivo, suspendé-lo, altera-lo ou canceld-lo, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacéo.

10.3. O resultado final, devidamente homologado, serd divulgado no endereco eletrénico

http://www.imparh.ce.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, obedecendo-se

rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.
10.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM, substitui atestados, certificados ou

certiddes relativos a classificagdo, média ou nota do candidato.

11. DA CONTRATACAO E DA LOTACAO

11.1. A contratacdo dos Instrutores selecionados tera como fundamento o disposto no art. 13, VI
e 81°, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢des posteriores.

11.2. A remuneracdo dos Instrutores sera feita exclusivamente mediante o pagamento
correspondente a carga horaria por eles desenvolvida, vedada a percep¢do de qualquer outra
parcela remuneratoria e sendo incidentes, ainda, os devidos descontos previstos em lei.

11.3. A participagdo como Instrutor nos cursos ministrados pelo IMPARH n&do gera qualquer
vinculo trabalhista entre o profissional selecionado e o Instituto.

11.4. Os Instrutores serdo lotados segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, por disposicao da Presidéncia do 6rgdo, de acordo com a disponibilidade de
vagas has unidades escolares onde seja disponibilizada a Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA’s, vinculadas a Rede Municipal de Ensino de Fortaleza, locais onde serdo ministrados os
cursos previstos no PROINFOR 1.

11.5. Os Instrutores que nédo aceitarem o local de lotacdo estardo automaticamente eliminados

do certame, ndo cabendo recurso contra esta decisao.
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12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacéo do Edital 26j/unho/2014
Solicitacdo de inscricdo pela Internet 26/junho a 14/julho/2014
Entrega do curriculo, na Diretoria de Concursos e Selecdes do 30/junho a 17/julho/2014
Resultado preliminar da Analise Curricular 23/julho/2014
Recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular 24/julho//2014
Resultado Final e Ato de Homologacéo 28/julho/2014

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A duragédo do contrato ficard adstrita ao periodo necessario para o efetivo cumprimento da
carga horaria de 140h/a (cento e quarenta horas/aula), no caso dos instrutores na area de
Tecnologia da Informacao, e de 40h/a (quarenta horas/aula), no caso dos instrutores de Inglés.
13.2. O contrato ndo implica em vinculo funcional com a Prefeitura de Fortaleza nem com o
Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH.

13.3. O candidato podera obter o Edital da Selecdo por meio de download no endereco
eletronico http://www.imparh.ce.gov.br.

13.4. A classificacdo na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a convocacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e a rigorosa ordem de
classificagéo.

13.5. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas nesse Edital s6 poderdo ser feitas por meio do
respectivo Termo Aditivo.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Instituto Municipal de Pesquisas,

Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH.

Fortaleza, 26 de junho de 2014.

David Faustino de Lima
Presidente — IMPARH
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,

e Recursos Humanos

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA INSTRUTOR PARA O PROGRAMA DE INFORMATICA DE

FORTALEZA - PROINFOR Il, EXECUTADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DO

TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - SETRA

Eu,

EDITAL N° 34/2014

ANEXO | - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

- AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -

candidato(a) a vaga de INSTRUTOR PARA O PROINFOR Il - PROGRAMA DE INFORMATICA DE

FORTALEZA, cujo nimero de inscricdo €

, reconheco que é de minha exclusiva

responsabilidade o teor das informagBes apresentadas e que os titulos, declara¢cdes e documentos a
seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias

em anexo, numeradas e ordenadas, em um total de

folhas que compdem este curriculo

padronizado, para fins de atribuicdo de pontos em conformidade com a andlise dos titulos pela banca
examinadora, com vistas a classificacdo na Sele¢cdo em epigrafe.

~ . VALOR VALOR VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO ;
MAXIMO ESTIMADO * | OBTIDO **
Carga horaria minima de 40h/a (quarenta Pontuacao
Curso na area de horas/aula), até 4 (quatro) cursos / 0,25 1
Tecnologia da Informagéo (vinte e cinco décimos) ponto por cada N° da folha
Curso
Pontuacéo
Curso na area de Carga horaria minima de 80 h/a (oitenta 2
Tecnologia da Informacso horas-aula), até 2 (dois) cursos / 1 (um)
9 & ponto por cada curso N° da folha
Pontuacéo
Expenenua proflsspnal na 01 (um) ponto por cada ano (12 meses),
area de Tecnologia da respeitado o limite maximo de 3 (trés) anos 3
Informacao P N° da folha
Pontuacéo
Experiéncia profissional
. 01 (um) ponto por cada ano (12 meses),
como professor na area de X S . N
Tecnologia da Informagao respeitado o limite maximo de 3 (trés) anos 4 NP da folha
TOTAL 10
Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH
’ Av. Jodo Pessoa, 5609 + Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ‘

Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704
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* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando nao houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observagdes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2014.

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas *« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA INSTRUTOR PARA O PROGRAMA DE INFORMATICA DE

FORTALEZA - PROINFOR Il, EXECUTADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - SETRA

EDITAL N° 34/2014

ANEXO Il - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
— AREA DA LINGUA INGLESA -

Eu, ,
candidato(a) a vaga de INSTRUTOR PARA O PROINFOR Il - PROGRAMA DE INFORMATICA DE
FORTALEZA, cujo nimero de inscricdo é , reconheco que € de minha exclusiva

responsabilidade o teor das informacgBes apresentadas e que os titulos, declaragées e documentos a
seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias
em anexo, numeradas e ordenadas, em um total de folhas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos em conformidade com a analise dos titulos pela banca
examinadora, com vistas a classificacdo na Sele¢cdo em epigrafe.

. . VALOR VALOR VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO .
MAXIMO | ESTIMADO * OBTIDO **
Pontuacdo
Curso na rea de Lingua Inglesa Carga horéaria minima de 40h/a (quarenta
9 9 horas-aula), até 4 (quatro) cursos / 0,25 1
(vinte e cinco décimos) ponto por cada curso N° da folha
Pontuacdo
Curso na rea de Lingua Inglesa Carga horéaria minima de 80 h/a (oitenta 2
9 9 horas-aula), até 2 (dois) cursos / 1 (um)
ponto por cada curso N° da folha
Pontuacdo
Experiéncia profissional na area de 01 (um) ponto por cada ano (12 meses), 3
Lingua Inglesa respeitado o limite maximo de 3 (trés) anos
gua’ng P (trés) Ne da folha
Pontuacdo
Experiéncia profissional como 01 (um) ponto por cada ano (12 meses),
rofessor na area de Lingua Inglesa respeitado o limite maximo de 3 (trés) anos 4
P gua’ng P (trés) Ne da folha
TOTAL 10

Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH
} Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil ‘
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* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando nao houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observacdes:

Avaliador Assinatura do candidato

Fortaleza, de de 2014.

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas *« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

’ Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704



