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EDITAL N° 001/2014-PMFB

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
MUNICIiPIO DE FARIAS BRITO/CEARA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em

conformidade com a Lei Municipal n° 1.386/2014, de 22.05.2014, e com fundamento no inciso Il, do artigo 37 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes legais em vigor, TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, DE PROVAS E TiTULOS E DE PROVAS
PRATICAS para provimento de cargos publicos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Farias Brito/CE, mediante condigbes estabelecidas neste Edital.

1.2.

1.3.

1.4.

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.
3.1.4.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Regional do Cariri - URCA,
através da Comissado Executiva do Vestibular — CEV, com apoio da Prefeitura Municipal de Farias Brito, Estado
do Ceara, tendo como finalidade o provimento de 139 (cento e trinta e nove) vagas para os cargos efetivos,
descritos no Anexo |, deste Edital.

O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em duas Etapas, composto de Prova Escrita Objetiva,
de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatério; Prova de Titulos, de carater
classificatério; e Provas Pratica de Direcdo Veicular e de Aptidao Fisica; de carater eliminatério e classificatorio,
conforme previsto no Anexo Il deste Edital, de acordo com o cargo escolhido.

O Edital contendo as normas, exigéncias e instru¢des relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico,
estara a disposi¢ao dos interessados no site http://cev.urca.br/concursos e http://www.fariasbrito.ce.gov.br.

O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo do resultado final
do concurso, prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente justificado da autoridade competente.

DAS VAGAS E DOS CARGOS
O numero de vagas por cargo, a qualificagdo exigida para o exercicio do cargo, as atribuicdes e sua descri¢cdo
sumaria encontram-se especificados no Anexo | deste Edital.

. A jornada de trabalho sera de acordo com o disposto no Anexo |, ou em consonancia com a necessidade

administrativa para a execugéo dos servigos, conforme legislagédo pertinente.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

A investidura nos cargos de que trata este Edital, o candidato aprovado na data da posse, devera comprovar e
preencher os seguintes requisitos, dentre outros documentos legalmente exigidos, sob pena preclusao:

Ter sido aprovado no Concurso Publico;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

Ser maior de 18 (dezoito) anos e com capacidade civil plena;

Estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigac¢des eleitorais;
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3.1.10.
3.2.

4.2.

4.3.

4.4,

No caso de candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
Comprovar estar em perfeitas condi¢cdes de saude para o regular desempenho do cargo, mediante apresentacéo
de laudo médico do trabalho;

. Apresentar Certiddo fornecida pelos 6rgaos do Poder Judiciario (Justica Federal e Estadual), comprovando a

inexisténcia de condenagéao pela pratica de crime doloso e/ou transito em julgado;

. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de

processo administrativo disciplinar;

. Apresentar os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Farias Brito/CE, na forma do subitem 18.5 deste

Edital;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens anteriores, perdera o
direito a investidura no Cargo para o qual concorreu.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Poderdo ser contemplados com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos DOADORES DE
SANGUE no Estado do Ceara, que atendam os requisitos da Lei Estadual n°® 12.559, de 29 de dezembro de
1995; os candidatos considerados financeiramente HIPOSSUFICIENTES, que se enquadrem na condigdo de
pobreza, conforme determina o Art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei Estadual N° 14.859, de 28 de dezembro de 2010
e os PORTADORES DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei Estadual n® 13.830, de 16/11/2006.

O candidato podera pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo compreendido entre as
8:00 horas do dia 28 de Julho de 2014 as 23:59h do dia 31 de Julho de 2014, no sitio eletrénico
http://cev.urca.br/concursos.

A data limite para entrega dos documentos comprobatorios pertinentes a cada categoria de isengdo de que trata
o subitem 4.1, devera ser feita, impreterivelmente, até as 17:00 horas do dia 1° de Agosto de 2014.

No ato da inscrigdo, o candidato devera ler atentamente as instrugdes, preencher o Requerimento de Isengéo da
Taxa on line, confirmar os dados pela Internet, imprimir o respectivo comprovante, anexar a documentagao
exigida a cada categoria, e entregar no Municipio de Farias Brito/CE, na Secretaria Municipal de Educacao, a
Rua Antonio Fernandes de Lima, n° 316, Bairro Centro, no horario das 8:00 as12:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas.

4.4.1. CATEGORIA “A”- CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

a) Requerimento de Isencéo on line, devidamente preenchido na Internet (em duas vias), impresso e assinado;
b) Fotocdpias dos documentos de Identidade e do CPF;

c) Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE, conforme estabelecido
no Art. 2° da Lei Estadual no 12.559/1995.

4.4.2. CATEGORIA “B” - CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE:

a) Requerimento de Isencao on line, devidamente preenchido na Internet (em duas vias), impresso e assinado;
b) Fotocépias dos documentos de Identidade e do CPF;

c) Sao documentos idéneos a comprovacdo do estado de pobreza, de acordo com o Art. 32 da Lei n®
14.859/2010:

1) Fotocdpia da fatura de energia elétrica em nome do(a) candidato(a), expedida ha, no maximo, 60 (sessenta)
dias, que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais; OU
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Il) Fotocopia da fatura de agua expedida em nome do(a) candidato(a) ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, que
demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais; OU

Ill) Declaragdo emitida pelo érgdo competente que comprove a inscrigdo do(a) candidato(a) em beneficios
assistenciais do Governo Federal, com validade na data da inscricdo e indicagdo expressa do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.4.3. CATEGORIA “C” - CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

a) Requerimento de Isengéo on line, devidamente preenchido na Internet (em duas vias), impresso e assinado;

b) Fotocépias dos documentos de Identidade e do CPF;

c) Fotocopia autenticada em cartério do Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da publicagdo deste
edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagao Internacional de Doengas (CID), a causa da deficiéncia.

Sao considerados documentos de Identificacdo validos: a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a
Cédula de Identidade para estrangeiros emitida por Autoridade Brasileira ou a Carteira de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

A Prefeitura Municipal de Farias Brito/CE e a Comissdo Executiva do Vestibular - CEV/URCA ndo se
responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, por inscrigbes nao recebidas
por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falhas de impresséo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados referentes ao pedido de isen¢do da taxa de inscrigao.

A ndo apresentagdo dos documentos especificados no subitem 4.4 e no prazo especificado no subitem anterior,
tornara INDEFERIDA A INSCRICAO do candidato.

Nao serdo recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora dos prazos, na forma estabelecida
neste Edital.

Aisencéao de que trata este Edital ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isengéo on line, nos termos deste edital;

b) Apresentar documentagéo incompleta e em desacordo com as disposigdes deste Edital;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Realizar declaragao falsa ou anexar documentacgao falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no ambito
civil ou criminal.

O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS sera divulgado no sitio eletrénico
http://cev.urca.br/concursos, no dia 07 de Agosto de 2014.

O candidato que tiver o seu pedido de isengdo INDEFERIDO, podera interpor recurso nos dias 08 e 09 de
Agosto de 2014, através do site_http://cev.urca.br/concursos.

O Resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 12 de Agosto de 2014, através do site
http://cev.urca.br/concursos.

DAS INSCRIGOES

As inscricdes serao realizadas das 8:00 horas do dia 13 de Agosto de 2014 as 23horas e
59minutos do dia 20 de Agosto de 2014, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no enderego
eletronico http://cev.urca.br/concursos.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

O Candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel
preferencialmente em qualquer rede bancaria, conforme valores a seguir:

a) CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) CARGOS DE NIVEL MEDIO: R$ 80,00 (oitenta reais);

c) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrdnico htt://cev.urca.br/concursos,
conforme procedimentos a seguir:

5.3.1. O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no enderecgo eletrdnico htt://cev.urca.br/concursos.
5.3.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo na INTERNET, indicar o codigo de opgéo do cargo para
o qual concorrera, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados e imprimir o
comprovante de inscri¢cdo e o boleto bancario.

5.3.3. Efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no
subitem 5.2. deste Edital, e devera ser paga até o dia 21 de Agosto de 2014.

5.3.3.1. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para a inscrigao.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de
tinta, para possibilitar a correta leitura dos dados e do cédigo de barras.

Confirmados os dados no Requerimento Eletronico de Inscricdo, o Candidato podera na sua pagina
fazer alguma alteragao referente ao curso, lingua estrangeira, local de funcionamento do curso e local
de realizagdo das provas até o dia 21 de Agosto de 2014. Apos este prazo, nenhuma alteracao
podera ser efetuada.

A nao confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo banco recebedor, determinara o INDEFERIMENTO
automatico do Requerimento eletrénico de inscrigao.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Farias Brito/CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-
CEV/URCA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderecgo inexato ou incompleto
ou cadigo incorreto, referente ao cargo pretendido fornecidos pelo candidato.

A Prefeitura Municipal de Farias Brito/CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA ndo se
responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas
por falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

O pagamento da taxa de inscri¢ao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

A inscrigdo somente sera processada e validada apds a confirmagao pela Instituigdo Bancaria a CEV/URCA, do
pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente INDEFERIDA a
Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

Serdo tornadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
5.3.3, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através de depdsito em caixa eletrnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.
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5.13.
5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.2.

7.3.

7.4.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo pago em duplicidade, ou para cargos diferentes, ou fora do prazo.
Somente sera aceita uma inscrigdo para cada candidato, que concorrera a uma Unica vaga no cargo pretendido,
o qual devera ser indicado no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para terceiros e para outros concursos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo NAO SERA DEVOLVIDO, em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagéo do certame por conveniéncia da Administragao.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Requerimento de Inscrigdo e do boleto bancario pago,
inclusive quando da realizagéo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

Ainscricdo somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

Para comprovagéo da inscrigdo, o candidato devera ter em méos o comprovante de inscrigdo e o boleto da taxa
de pagamento original, devidamente quitado, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivagdo do
pagamento feito até o dia 21 de Agosto de 2014.

O resultado das inscricdes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado no dia 28 de Agosto de 2014, através
do site http//:cev.urca.br/concursos, para que os candidatos possam consultar se a sua inscri¢cao foi deferida.
Havendo inconsisténcia no resultado da inscricdo, o candidato podera interpor recurso on line, devidamente
fundamentado, nos dias 29 e 30 de Agosto de 2014, através do site http//:cev.urca.br/concursos podendo o
candidato anexar ao recurso documento digitalizado necessario a comprovagéao da reclamacéao.

O comprovante de pagamento do boleto bancario, bem como toda a documentagdo e informagdes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscricdo, devem ser encaminhados em
copias digitalizadas, e anexadas no ato do preenchimento do recurso on line.

O Parecer do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 02 de Setembro de 2014, através do site
http//:cev.urca.br/concursos.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.
Para tais pessoas sera reservado até 5% (cinco por cento) do numero total de vagas oferecidas no concurso,
nos termos da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, e suas alteragbes posteriores.

As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo serdo arredondadas para o numero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 5(cinco), para os cargos que o computo das vagas permita a
abertura para deficiente, ou seja, acima de dez vagas.

Para os cargos com numero de vagas inferior a 10 (dez), ndo serdo oferecidas vagas para portadores de
deficiéncia, onde os mesmos se submeterdo as vagas de ampla concorréncia, conforme especificado no subitem
anterior.

O candidato que declarar-se Portador de Deficiéncia para concorrer a vaga, deverd fazer os seguintes
procedimentos:
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7.5.

7.6.

7.7.

7.4.1. Preencher o Requerimento de Inscrigdo on line, nos termos do subitem 5.3 deste Edital, especificar em
campo indicado que pretende concorrer a vaga destinada a Portador de deficiéncia, confirmar e imprimir;

7.4.2. Entregar o Laudo Médico e uma cépia do requerimento de inscri¢do on line, com as informagdes descritas
no subitem 7.4.2.1, na Secretaria Municipal de Educac¢ao, a Rua Antonio Fernandes de Lima, n° 316, Bairro
Centro, no horario das 8:00 as12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, até o dia 21 de Agosto de 2014.
7.4.2.1. O Laudo Médico devera ser original ou copia autenticada, redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia do codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doengca — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscrigao.

O candidato que ndo proceder conforme as orientagdes do subitem 7.4, sera considerado como nao portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Neste caso o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

A compatibilidade do Portador de Deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela Junta Médica
Oficial do Municipio, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio
do cargo.

7.6.1. A Administragcdo Municipal divulgara através de Edital de Convocacéo, a data, horario e local de realizagao
para a avaliagdo da deficiéncia indicada pelos candidatos aprovados que concorreram as vagas destinadas a
Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais.

7.6.2. Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de
Identidade original e de Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

7.6.3. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), sera retido por ocasido da realizagado da
pericia médica.

7.6.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de convocagéo.

7.6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial de Saude e da
Legislagdo supracitada neste subitem, a classificagdo como Portador de Deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a listagem geral de classificagdo, observando a estrita ordem de classificagéo geral.

7.6.7. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragodes.

7.6.8. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

O candidato que se declarar com deficiéncia participara em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
em todas as suas etapas, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a pontuagdo minima exigida para todos candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condigbes para sua aprovagao.
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7.8.

7.9.

8.2.

O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados por cargo e em lista especifica dos candidatos aprovados.

N&o havendo candidato aprovado para a vaga reservada aos Portadores de Deficiéncia, esta sera preenchida
por candidato ndo portador de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificagio geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

A CEV/URCA, nos termos da legislagéo vigente, assegurara CONDICAO ESPECIAL aos candidatos
que deles comprovadamente necessitarem.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, devera protocolar, na
Secretaria Municipal de Educagao, a Rua Antonio Fernandes de Lima, n° 316, Bairro Centro, no
horario das 8:00 as12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, até o dia 21 de Agosto de 2014,
conforme condigdes a seguir:

8.2.1. PORTADORES DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei n° 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e Il
do Decreto 3.298/1999, poderdo solicitar procedimento especial para a realizagdo das provas,
mediante entrega do requerimento de inscricdo, de Laudo Médico, fotocopias do RG e CPF, conforme
a seguir:

a) DEFICIENCIA VISUAL: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor
ou Auxilio de Ledor/Transcritor;

b) DEFICIENCIA AUDITIVA PLENA: Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial;

c) DEFICIENCIA FiSICA que impossibilite o preenchimento do Cartdo-Resposta pelo préprio candidato: Auxilio
de Transcritor;

d) DIFICULDADE ACENTUADA DE LOCOMOGCAQ: Sala de facil acesso e mobiliario acessivel;

e) Solicitagdo de tempo adicional de uma hora a mais do tempo previsto.

8.2.2. SITUACOES OCASIONADAS POR ACIDENTE, PARTO OU DOENCA deverdo ser comunicadas
imediatamente a CEV, que avaliara a possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato. O pedido
devera ser feito através de requerimento, acompanhado de atestado médico, junto & Comissdo Executiva do
Vestibular, até 72 horas antes da realizagdo da prova.

8.2.2.1. Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, devidamente credenciado na CEV, que
ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianga durante os dias de realizagao das
provas, conforme procedimentos a seguir:

I) E vedado ao acompanhante da crianga o acesso as salas de provas;

I) Quando ocorrer a necessidade da Candidata LACTANTE amamentar, o Coordenador de Area
designara um Fiscal para acompanha-la, conforme normas estabelecidas neste Edital, sob pena de
eliminagao do Exame;

IlI) Qualquer comunicagdo durante a realizagdo das provas, entre a Candidata LACTANTE e o
acompanhante responsavel devera ser assistida pelo Fiscal;

IV) Né&o sera permitida a entrada do lactente(a crianga) e de seu acompanhante responsavel, apds o
fechamento dos portdes;

V) A Candidata LACTANTE n&o podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
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8.3.

9.2.

9.5.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

As solicitagdes de atendimento especial indicadas no subitem 8.2.2. deste Edital, sera atendida
segundo critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade, respeitando-se a data e o horario de
realizacdo das provas, fixadas neste Edital. Em nenhuma hipétese, a CEV atendera solicitagdo de
atendimento especial em domicilio.

DAS ETAPAS DO CONCURSO (PERFIL DE CLASSIFICAGAO E ESCALA DE HABILITAGAO DAS ETAPAS)

CARGOS COM UMA ETAPA - (AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR DE PEDREIRO, AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS, ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, MAGAREFE/ABATEDOR, MECANICO, NUTRICIONISTA, PEDREIRO, PSICOLOGO,
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, VETERINARIO, VIGIA).

a) 12 ETAPA (PROVA OBJETIVA): a prova tera carater classificatério e eliminatério, sendo considerado
APROVADO E/OU CLASSIFICAVEL no Concurso, o candidato que obtiver nota padronizada igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) de acertos do total de pontos obtidos na prova, respeitando-se a ordem
descrescente de classificagéo e o limite de vagas oferecidas por cargo.

CARGOS COM DUAS ETAPAS:

a) 1° ETAPA (PROVA OBJETIVA): a prova tera carater classificatorio e eliminatério, sendo considerado
CLASSIFICADO/HABILITADO para a 22 Etapa, o candidato que obtiver nota padronizada igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de acertos do total de pontos obtidos na prova, bem como se situar dentro do limite
de (03) trés vezes o numero de vagas ofertadas por cargo, respeitando-se os empatados na ultima
colocagao.

b) 22 ETAPA — PROVA DE APTIDAO FISICA (PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE ENDEMIAS e AGENTE DE TRANSITO): a prova tera carater classificatorio e eliminatério, sendo
considerado APROVADO E/OU CLASSIFICAVEL no Concurso, os candidatos APTOS na 22 Etapa.

c) 22 ETAPA — PROVA PRATICA DE DIREQ_;AO VEICULAR (PARA O CARGO DE MOTORISTA — CATEGORIA
“D”): a prova tera carater classificatério e eliminatério, sendo considerado APROVADO E/OU CLASSIFICAVEL
no Concurso, os candidatos APTOS na 22 Etapa.

d) 22 ETAPA — PROVA DE TiTULOS (PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE CIENCIAS, EDUCAGAO
FiSICA, EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA

e PORTUGUES): a prova tera carater classificatério e eliminatério, sendo considerado APROVADO E/OU
CLASSIFICAVEL no Concurso, o

Os candidatos nado habilitados para a 22 Etapa ser&o excluidos do Concurso.

DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - A prova escrita objetiva constara de 30 (trinta) questées do tipo multipla
escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), com uma unica resposta correta, composta de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO — A prova escrita objetiva constara de 30 (trinta) questdes do tipo mdltipla escolha,
cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), com uma Unica resposta correta, composta de 05 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica Logica e 20 (vinte) questbes de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — (CARGOS DO MAGISTERIO) - A prova escrita objetiva constara de 40
(quarenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), com uma
Unica resposta correta, composta de 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica
e Legislagdo, 30 (trinta) questées de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.
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10.4.
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11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

11.6.

11.7.
11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

NIVEL SUPERIOR (DEMAIS CARGOS) — A prova escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questdes do tipo
multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), com uma Unica resposta correta,
composta de 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica Ldgica e 30 (trinta)
questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO PARA REALIZAGAO DA PROVA
No periodo de 10 a 14 de Setembro de 2014, o Candidato devera acessar o site http//:cev.urca.br/concursos,

para obter seu Cartdo de Identificagdo contendo data, horario e locais de realizacdo das provas, o qual devera
ser impresso e apresentado no local de realizagao da prova.

De posse do Cartdo de Identificagdo, o candidato devera assinar o cartdo, conforme a assinatura da Carteira de
Identidade.

E de inteira responsabilidade do candidato a correta verificagao do local de realizagdo das provas.

A Comissdo Executiva do Vestibular da URCA nao se responsabilizara pelo Candidato que faltar a Prova por
desconhecer o local e o horario de sua realizagéo.

O Cartao de Identificagdo e o documento de Identidade deverdo ser apresentados pelo candidato na data, local e
horario para realizagédo da prova objetiva. O candidato que deixar de apresentar no dia da prova o Cartido de
Identificagcao e a Carteira de Identidade, sera vedado o acesso no local de aplicagao de provas.

Sao considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por for¢ca de Lei Federal
tenha validade como documento de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por
autoridade Brasileira, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

As provas objetivas serao aplicadas no dia 14 de Setembro de 2014, com duragdo improrrogavel de 04
(quatro) horas, no municipio de FARIAS BRITO/CE, em locais e horarios a serem divulgados no Cartdo de
Identificagdo do Candidato.

O candidato n&do podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O n&o comparecimento do candidato caracterizard na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminacdo do
Concurso.

O candidato devera comparecer em local designado para a realizagdo de sua prova com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de (0):

a) Cartdo de ldentificacéo;

b) Original do Documento de Identidade e do CPF, nos termos do subitem 11.6. deste Edital;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Nao sera admitido o ingresso de candidato nos locais de realizagdo de prova apos o horario fixado para o seu
inicio. Os portdes das Unidades de Aplicagdo de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado no
Cartao de Identificagao, ndo sendo permitido o ingresso de retardatarios.

Sera acrescentado 10 (dez) minutos do tempo previsto para realizagdo da prova, compreendido entre o
fechamento do portdo e o inicio da prova, para que:

a) A equipe de aplicagdo de provas fagca a conferéncia dos documentos de identificacdo dos candidatos;
realoque candidatos em salas erradas e faga a abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos;
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11.13.

11.14.

11.15.
11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

12.
12.1.

b) E para que os candidatos leiam as instrugdes contidas na capa da prova.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagdo das provas sem apresentagdo dos
documentos indicados nas alineas “a” e “b” do subitem 11.10. Em caso de perda do documento de identificagdo
original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar registro da ocorréncia
em orgao policial, acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 11.6. deste Edital, que
contenha sua foto e assinatura.

N&o serd permitido o INGRESSO DE CANDIDATO AO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando
aparelhos eletronicos (telefone celular, mesmo que desligado, bip, walkman, Pager, relogio do tipo Data Bank,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares), E/OU portando armas,
mesmo que seja policial militar ou civil, agente de seguranga ou pessoa detentora de porte de arma, E/OU
usando boné, chapéu, boina, bolsas ou similares. O descumprimento desta determinagcdo implicara na
eliminagdo sumaria do candidato.

As instrugdes contidas na capa da prova séo partes integrantes deste Edital.

Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante na capa do caderno de
prova, que |lhe sera entregue pelo fiscal da sua respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com
0 gabarito oficial divulgado pela CEV. O formulario devera ser apresentado no portdo de saida da unidade de
aplicagdo de provas.

O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas apos transcorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova, devendo na ocasido, por motivo de seguranga, assinar a Lista de Frequéncia e o
Cartdo-resposta, bem como devolver o Caderno de Prova, o Cartdo-Resposta assinado e o Cartdo de
Identificagdo. O candidato que, por algum motivo, descumprir as determinacbes neste subitem, sera
automaticamente eliminado do concurso.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido sua prova e ap6s o registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve
ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo de sua opg¢éo, falhas de impresséo e
dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressédo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicao, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata
de substituigdo.

N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova, em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova por qualquer motivo, exceto os casos previstos no subitem 8.2.1, alinea “e” deste Edital.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticdo de prova, recontagem de
pontos, nem realizagédo de prova fora do horario e local previstos neste Edital.

Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliacdo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletronico, que contard o total de
acertos de cada candidato (escore bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas
para o cartao-resposta, que sera o unico documento valido para a corregao deste tipo de prova.
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12.2. Na avaliagcéo da Prova Objetiva serd utilizado o escore bruto.

12.3. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

12.4. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera realizar o seguinte calculo: multiplicar 2,00(dois) pelo
numero de questdes acertadas, sendo o resultado deste calculo considerado o total de pontos do candidato.

12.5. Nao serdo computadas as questdes do cartdo-resposta ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que
legivel), nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda,
aquelas em que a quadricula de marcagdo da resposta n&o esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou
preta.

12.6. O candidato que néo atingir o perfil de classificagdo para o cargo pretendido e ndo atender os requisitos para a
segunda etapa, indicado no item 9 e seus subitens, de acordo com o nivel de cargo pretendido pelo candidato,
sera automaticamente desclassificado do Concurso.

13. DA PROVA DE TIiTULOS - 22 ETAPA — (CARGOS DO MAGISTERIO)

13.1. A Prova de Titulos, aplicavel aos Cargos de Nivel Superior do Magistério, tera carater classificatério e somente
aplicada para os candidatos classificados/habilitados na forma dos subitens 9.4 e 9.4.1. deste Edital, estando os
demais eliminados do concurso.

13.2. A ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE TiTULOS, sera feita nos dias 01, 02 e 03 de Outubro de 2014, no
Municipio de Farias Brito/CE, na Secretaria Municipal de Educa¢do, a Rua Antonio Fernandes de
Lima, n° 316, Bairro Centro, no horario das 8:00 as12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

13.3. O candidato devera imprimir em duas vias o Formulario de Titulos (Anexo IV deste Edital), disponivel no
endereco eletronico http://cev.urca.br/concursos, anexar a documentagédo e entregar em data, horario e local,
constante no subitem 13.2. deste Edital.

13.4. Para efeito de pontuagéo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados,
observados os critérios no subitem 13.8 e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir: _

ALINEA TiTULO NUMERO MAXIMO DE PONTUAGAO
TITULOS

A Certificado de curso de pés-graduagédo — Doutorado, stricto sensu (Titulo 01 2,00
de Doutor), estritamente relacionado com a area de atuagdo do cargo.

B Certificado de curso de pos-graduagao em Mestrado, stricto sensu (Titulo 01 1,00
de Mestre), estritamente relacionado com a area de atuacéo do cargo.

C Certificado de curso de pés-graduagdo em Especializagéo, lato sensu 02 0,50
(Titulo Especialista), estritamente relacionado com a area de atuagéo do
cargo.

13.5. A pontuagdo maxima dos titulos sera de 4,00 (quatro) pontos. O candidato que apresentar titulos superiores a
pontuacao exigida sera desconsiderado o excedente.

13.6. Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital para a
avaliagao de titulos.

13.7. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

13.8. Nao serado consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartorio.

13.9. Nao serd computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no Concurso Publico.

13.10. Deveréo ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:
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13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

14,
14.1.
14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

A) Para os Cursos de Pods-Graduagéo stricto sensu, em Nivel de Doutorado ou Mestrado, estritamente
relacionado com o cargo pretendido, devera ser apresentada fotocépia do diploma devidamente registrado,
expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certiddo/declaragdo de
concluséo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por Instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar, em que conste o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo, o
certificado/certiddo/declaragdo ndo sera aceito.

B) Para os Cursos de Pds-Graduacgéo lato sensu, em Nivel de Especializacdo, estritamente relacionado com
o cargo pretendido, devera ser apresentada fotocopia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a,
em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal de Educagéo (CFE). Sera aceita também
declaragao/certidao de conclusdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, em que se ateste a
aprovagdo da monografia. Se o documento apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis
supracitadas, devera conter em anexo uma declaragao dos responsaveis pela realizagdo do curso de que este
atendeu tais condigdes.

A apresentagédo dos documentos em desacordo com as alineas “A e B”, subitem 13.10 deste Edital, resultara em
nota zero na prova de titulos.

N&o serdo recebidos documentos para afericdo de titulos fora do prazo, horario e local previsto no periodo
constante no Cronograma do Concurso, Anexo VIl deste Edital.

A entrega e a comprovacao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Serao exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, os documentos originais
comprobatérios dos titulos declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretara a perda da vaga, sendo
seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato com documentos falsos (inclusive os
titulos) e outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

DA PROVA PRATICA - 22 ETAPA

PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR (MOTORISTA — CATEGORIA “D”)

A Prova PRATICA DE DIRECAO VEICULAR, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada pela
Comissao Executiva do Vestibular— CEV/URCA, no dia 11 de Outubro de 2014, no Municipio de Farias
Brito/CE, em horario e local a serem divulgados através de Convocatoria expedida pela CEV/URCA, através do
site http://cev.urca.br/concursos.

Os candidatos ao cargo de Motorista - CNH categoria “D”, deveréo exibir ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo original, de acordo com a categoria exigida no quadro de vagas deste Edital, e entregar uma
fotocépia autenticada da mesma. Poderdo, também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em
exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverao apresentar cépia autenticada
do referido documento.

O exame de direcao, sera realizado conforme condi¢des estabelecidas no Anexo VI deste Edital e tera resultado
expresso “APTO” ou “INAPTO”.

O resultado do exame, bem como as observagdes pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado pelo
examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato, e no término da aplicagdo dos mesmos, o candidato assinara a
ficha de avaliagdo e tomara ciéncia do seu resultado individualmente.
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14.1.5.Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecido no subitem 14.1.1. deste Edital.
14.1.6.Nao cabera recurso contra a Prova Pratica de Direcao.

14.2. PROVA DE APTIDAO FiSICA (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS e AGENTE DE
TRANSITO)

14.2.1.A PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada pela Comissao Executiva
Vestibular—CEV/URCA, no dia 11 de Outubro de 2014, no Municipio de Farias Brito/CE, em horario e local a
serem divulgados através de Convocatéria, através do site http://cev.urca.br/concursos.

14.2.2.0s candidatos deverdo apresentar-se para o teste de aptiddo fisica munidos da seguinte documentagéo e
vestimenta:
a) Documento original de identidade, nos termos do subitem 11.6 deste Edital;
b) Atestado Médico de plena condigéo fisica, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica, para ser
submetido ao Teste de Aptidao Fisica;
c) Vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, calgdo ou calca de agasalho e ténis.

14.2.3.A Prova consistira da aplicagéo dos seguintes testes:
a) Corrida de Resisténcia — 1.800 (um mil e oitocentos) metros — Masculino;
b) Corrida de Resisténcia — 1.500 (um mil e quinhentos) metros — Feminino;
c) Abdominal com pernas flexionadas — Feminino e Masculino.

14.2.4.0 candidato que néo obtiver a exigéncia minima em qualquer dos testes de aptidéo fisica, sera automaticamente
eliminado do certame, ndo podendo mais participar dos testes subsequentes.

14.2.5.0 teste de aptidao fisica, sera realizado conforme condigbes estabelecidas no Anexo V deste Edital e tera
resultado expresso “APTO” ou “INAPTO”.

14.2.6.0 resultado dos testes, bem como as observagdes pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado pelo
instrutor na Ficha de Avaliagdo do Candidato, € no término da aplicagdo dos mesmos, o candidato assinara a
ficha de avaliagéao e tomara ciéncia do seu resultado individualmente.

14.2.7.Serdo de responsabilidade dos candidatos os acidentes que possam ocorrer com 0 mesmo durante a execugao
dos testes fisicos, desde que ndo tenha a coordenagao do certame, por negligéncia, dado causa ao que motivou
o referido acidente.

14.2.8.Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecido no subitem 14.2.1. deste Edital.

14.2.9.Nao cabera recurso contra o Teste de Aptidao Fisica.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposi¢cao de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo de 02 (dois)
dias, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situagoes:
a) contra os itens do Edital;
b)  contra indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo;
c) contra indeferimento do requerimento de inscrigdo no concurso;
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.
15.9.

15.10.

16.
16.1.

d) contra questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar;

e) contra o Resultado Preliminar (totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva), desde que se refira a erro
de célculo das notas;

f)  contra o Resultado Preliminar (totalizagdo da pontuagao atribuida a Prova de Titulos);

g) contra o Resultado Preliminar Final (Classificagéo Final), apds o somatério dos pontos de todas as etapas.
Para recorrer, o Candidato deverd preencher o Requerimento Eletrébnico na INTERNET, através do site
cev.urca.br/concursos, o qual devera ser devidamente fundamentado e expresso em termos convenientes, com
as devidas justificativas, dentro do prazo estabelecido no Anexo VIIl, podendo o Candidato anexar ao recurso
documentos digitalizados necessarios a comprovagéo da reclamagéo.

Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo previsto neste Edital, bem como recurso via fax ou via
postal. Neste caso, os recursos serao julgados indeferidos.

A Comissdo Organizadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

As decisbes dos recursos previstos neste Edital serao divulgados pela CEV/URCA, através de parecer especifico
a ser publicado no endereco eletrénico http://cev.urca.br/concursos.

Havendo alteragbes em qualquer resultado divulgado pela CEV/URCA, em razdo de julgamento de recursos
apresentados a Comissdo Organizadora do Concurso, este devera ser republicado com as alteragdes que se

fizerem necessarias.

A interposicédo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

Em hipdtese alguma sera acatado pedido de revisdo de Recurso ja julgado.

As alteragbes de gabaritos oficiais e as alteragdes das notas da Prova Obijetiva (resultado oficial preliminar), que
vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estes serdo republicados no site http//:cev.urca.br/concursos.
Quando ocorrer retificagdo de gabarito oficial, somente serd contemplado com a pontuagdo, o candidato que
tenha marcado a resposta retificada.

Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em
favor de todos os Candidatos.

DA DESCLASSIFICAGAO

Sera desclassificado, sem embargo dos critérios de classificagdo, o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas apds o
horario pré estabelecido para a inicio das mesmas;

b)  Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagéo, estabelecido no item 9 e seus subitens deste Edital,
de acordo com o cargo pretendido pelo candidato;

b)  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro(s) candidato(s) e/ou
terceiro(s),verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

d) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se
culpado por incorregdo ou descortesia a quem quer que esteja investido de autoridade para a realizagdo do
Concurso, em qualquer das suas etapas;

e) Fizer anotacdes de suas respostas em qualquer meio, que nao os permitidos;

f) N&o devolver o cartdo-resposta;

g) Nao devolver seu caderno de prova;
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17.
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

18.
18.1.

18.2.

18.3.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

h)  N&o atender as determinagbes do presente Edital e de seus atos complementares.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificagdo sera feita em fungdo do somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas do Concurso,
respeitando-se a ordem decrescente de classificagdo e o limite de vagas, observadas as vagas dos Portadores
de Deficiéncia.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b)  Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica Légica, quando houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Didatica e Legislagédo, quando houver;

e)  Obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver;

f)  Tiver maior idade.

A aprovacgédo do candidato ndo gera o direito a nomeacéao, entretanto, garante a preferéncia de nomeacéo, de
acordo com a necessidade da administragdo municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

As vagas definidas no Anexo | deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacéo.

A Aprovagado e Classificagdo Final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatéria, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragao.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGAGAO

O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO sera divulgado pela Comissdo Executiva Vestibular da URCA
através do site http:/cev.urca.br/concursos, e também, afixado no quadro de avisos do Nucleo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Farias Brito/CE, conforme a seguir:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos Aprovados por cargo/lotagao;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos Aprovados por
cargo/lotagéo.

O Resultado Final relacionara, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no
concurso, os candidatos situados dentro do limite de vagas oferecidas por cargo.

Nao sera divulgado resultado por meio de telefone. A CEV ndo se responsabilizara por erro de informagéo,
advindo de divulgacao feita por terceiros, inclusive nome, classificagéo e nota do candidato.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A convocagédo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatérias, dentro da necessidade
de suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial.

O candidato devera ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

No exame de sanidade fisica e mental, observar-se-a4 a compatibilidade do candidato com as atribuigdes do
cargo, inclusive sob o aspecto psicoldgico.
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19.4.

19.5.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

Na avaliacdo do perfil psicologico, podera a Administragdo valer-se da aplicagdo de testes e técnicas
reconhecidas pelos Conselhos Federal e Regional de Psicologia.
A ndo aprovagao no exame admissional, implica na desclassificagao no Concurso Publico.

DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Farias Brito/CE, publicado na imprensa e fixado no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Farias Brito/CE, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, sera convocado para nomeagao
e posse, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 10 (dez) dias. A falta de
pronunciamento do candidato implicara na perda do Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte,
obedecendo a ordem de classificagdo. O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, se houver, e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

As convocagdes para provimento das vagas serao feitas por meio de publicagdo na Imprensa Local do Municipio,
Diario Oficial do Estado, e no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Farias Brito/CE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos aprovados no concurso manterdo atualizados os dados referentes ao enderego residencial e
telefone, com o objetivo de facilitar o processo de convocagéo.

Por ocasido da Nomeacéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

20.5.1. 01 fotografia 3x4, recente;

20.5.2. Carteira de Identidade (co6pia reprografica);

20.5.3. Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

20.5.4. PIS/PASEP (cépia reprografica), se tiver;

20.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2 turnos, conforme o caso (copia
reprografica);

20.5.6. Certificado de Reservista (copia reprografica);

20.5.7. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se
for separado judicialmente ou divorciado (copia reprografica);

20.5.8. Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

20.5.9. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica);

20.5.10. Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

20.5.11. Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (copia autenticada);

20.5.12. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Cear3;

20.5.13. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Farias Brito/CE, julgar necessarios.
Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir no Municipio de Farias Brito/CE,

desde a data da publicagéo deste Edital, devendo, para isto apresentar comprovante de residéncia no momento
da contratacao.
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20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

20.13.

21.
21.1.

21.2.

21.3.

214.

214

21.5.

Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias, a nomeagdo e a posse somente
ocorrerdao apods conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada, a ser
ministrado pela Prefeitura Municipal, conforme determinagao da Lei 11.350/06, artigos 6° e 7°.

Para o cargo de Motorista, além dos requisitos mencionados no subitem 20.5, o candidato devera apresentar:

a) Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo (RENACH), que comprove que o
candidato ndo cometeu nos ultimos doze (12) meses infracdo grave ou gravissima;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”, expedida pelo Conselho Nacional de Transito, de acordo com
as categorias definidas na descrigdo do cargo, constantes no Anexo | deste Edital.

Para o cargo de Agente de Transito, a nomeacédo e a posse somente ocorrerd apds conclusdo do Curso de
Formacao Funcional, desde que, neste periodo demonstre aptiddo moral e profissional para o exercicio da
funcéo, com fundamento no Decreto Federal n® 5.123/2004.

Para efeito de sua nomeagéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a
natureza e especificidade do cargo e a apresentagao, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO/CE reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em niimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero
de vagas ofertadas neste Concurso, no prazo de vigéncia da data de publicagdo da Homologagdo. Podera,
ainda, a Administragdo executar as nomeagdes de acordo com as determinagbes legais, que porventura sejam
normatizadas pelos érgdos competentes durante toda a sua vigéncia.

Na forma do Art. 41 da Constituicdo Federal, os candidatos nomeados aos cargos, somente terdo estabilidade
apos o cumprimento e aprovagao no Estagio Probatério.

Anular-se-ao, sumariamente, a inscricédo e todos os atos dela decorrentes, sem direito a devolugéo da taxa paga,
se o candidato ndo comprovar que no ato da nomeagdo satisfazia os requisitos basicos exigidos para a
investidura no cargo, conforme subitem 3.1 deste Edital, ou que tinha posse da documentagéo exigida para o
concurso.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgagéo, os Editais e Comunicados
referentes a este concurso.

Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de Farias Brito/CE, homologar
o Resultado Final, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo. A homologagéo sera publicada em
jornal de grande circulagéo, a vista do Relatdrio Conclusivo da Comissédo Coordenadora do Concurso.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este concurso

publico, divulgados no endereco eletrénico http://cev.urca.br/concursos.

A Comissdo Executiva Vestibular- CEV/URCA responsabilizar-se-a pela elaboragéo, aplicagédo e correcdo da
Prova Objetiva e Prova de Titulos e pela Divulgagéo Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissédo Executiva Vestibular— URCA
até a conclusdo e homologagédo do Concurso, que providenciara a incineragdo dos documentos dos candidatos
que nao atingirem o perfil de classificagéo, provas e cartdes-respostas.
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21.6

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.
21.11.

21.12.

Nao sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente
aos candidatos, durante a aplicagéo de provas nos locais a serem divulgados.

A Comissao Executiva Vestibular divulgara, quando necessario, convocagdes, instrugdes normativas, orientagdes
e procedimentos complementares relativos ao Concurso.

Nas situagdes que se fizerem necessarias, a Comissdo Executiva Vestibular podera, a qualquer tempo, durante a
aplicagdo do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificagcdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria
rigorosa no candidato.

Os itens e subitens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagcédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site
http://cev.urca.br/concursos.

O Edital, os Programas de Estudo e demais informagdes serdo encontrados no site http:/cev.urca.br/concursos.

Os casos omissos até a publicagéo final do resultado do concurso publico, serdo resolvidos pela Comissao
Executiva Vestibular- CEV/URCA, no que concerne ao Concurso.

Fica eleito o foro da Comarca de Farias Brito/CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Concurso
Publico, objeto integrante deste Edital.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Farias Brito/CE, em 14 de Julho de 2014.

JOSE VANDEVELDER FREITAS FRANCELINO
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2014-PMFB
(DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS (VAGAS, QUALIFICACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO)
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EDICAO 2009-2012

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Exercicio de atividades de prevengédo de doencas e promogédo da saude, mediante agbes 01-1 UMBURANA 01 - 40HORAS 724,00
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
. i as diretrizes do SUS e mediante supervisdo do setor de enfermagem, através: da utilizagdo 01-2 MONTE PIO 01 - 40HORAS 724,00
Formagao de Nivel de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio cultural da comunidade; da
Fundamental Completo | nromocao de agdes de educagéo para a satde individual e coletiva; do registro para fins 01-3 QUINCUNCA 01 i 40HORAS 724,00
(com Aproveitamento no | exclusivos de controle e planejamento de acdes de saude, de nascimentos, Obitos,
CIL:“'SO '”t[OdIUt_O_”Ol de doencas e outros agravos & satde; do estimulo a participagéo da comunidade nas politicas 01-4 SEDE 01 } 40HORAS 724,00
ormagao Inicial publicas voltadas para a area da saude; da realizagdo de visitas domiciliares periddicas
Continuada) para monitoramento de situacdes de risco a salde, e, da participagdo em agdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida, como orientagao sobre a importancia da higiene, verificacdo de sinais vitais, pesando,
medindo pressédo arterial e verificando a temperatura e outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato
ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Formacgéo de Nivel Exercer o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas endémicas e 02-1 SECRETARIA MUNICIPAL 01 - 40HORAS 724,00

Fundamental Completo
(com aproveitamento no
Curso Introdutdrio de
Formacéo Inicial e
Continuada)

infectocontagiosas e promogéo da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimico, abrangendo atividades de
execugdo de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob orientagdo do gestor e outras atividades inerentes ao cargo.

DE SAUDE
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CARGO: AGENTE DE TRANSITO

ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Cpntrolar e orientar oslmotoristnas para as condigcoes de tré‘nlsit_o erp_ geral; Executarl ronc_ia 03-1 SECRETARIA MUNICIPAL 01 _ 40HORAS 844,63
) . diurna e noturna nas vias de transito; Cooperar com os policiais militares para a aplicacio DE TRANSPORTE
Ensino Médio Cgmpleto de normas de transito em geral; Promover a orientacdo de motoristas, ciclistas e pedestres
e CNH (Motoristae | 5 cymprimento das normas de transito; Executar atividades de policia administrativa,
Motociclista) aplicando multas de transito na forma da legislagdo em vigor; Controlar e executar
atividades de fiscalizagao de transito; Executar atividades de escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas; Executar outras atividades compativeis com o cargo.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e 04-1 SECRETARIA MUNICIPAL 02 _ 30HORAS 2.673,00

Curso Superior de
Graduagao em Servigo
Social e Registro no
6rgéo fiscalizador da
Profisséo.

avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social
com participagéo da sociedade civil junto a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social e
aos orgdos a ela vinculados; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria com relagdo na
area da assisténcia social; planejar, organizar e administrar os Servigos Sociais e de
Unidade de Servigo Social; executar outras tarefas afins ao cargo.

DE ASSISTENCIA
SOCIAL
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CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA cODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA [ VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e 05-1 SEDE 09 01 40HORAS 724,00
Ensino Médio Completo finangas, pessoal, material e patriménio, organizagdo e métodos, coleta, classificagdo e
e Curso de Informatica | registro de dados. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para 05-2 BARREIRO DO JORGE 02 - 40HORAS 724,00
Basica obter ou fornecer informacdes. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria.
Realizar servigos especificos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e 05-3 CARAS 02 - 40HORAS 724,00
textos diversos e outras tarefas afins ao desempenho eficiente do sistema administrativo,
ou estabelecidas pela chefia imediata e executar outras atividades correlatas ao cargo. 05-4 MONTE PIO 01 _ 40HORAS 724,00
CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO
ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Ensino Fundamental Carregar e descarregar veiculos em geral, arrumar e elevar matérias de construgéo e 06-1 SEDE/SECRETARIA DE 03 _ 40HORAS 724.00

Incompleto

outros; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de construgdo; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos de construgdo (pa, enxada, raspadeira e outros); proceder a lavagem de
maquinas e instrumentos de construgdo; executar outras tarefas afins.

INFRAESTRUTURA
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ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA cODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA [ VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Ensino Fundamental Realizar trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias, lavar e limpar 07-1 SEDE 1 01 40HORAS 724.00
Incompleto comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da sede do érgéo; Polir !
objetos, pecas e placas metalicas; Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, 07-2 SEDE/MATADOURO 02 R 40HORAS 72400
transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos, !
bem como transportar pequenos objetos; Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a <
ordem dos seus superiores. 073 CARAS o1 N 40HORAS 724,00
07-4 MONTE PIO 01 - 40HORAS 724,00
07-5 SAO VICENTE 02 - 40HORAS 724,00
07-6 QUINCUNCA 01 - 40HORAS 724,00
07-7 LAGOA SECA 01 - 40HORAS 724,00
07-8 BARREIRO DO JORGE 01 - 40HORAS 724,00
07-9 LAMBEDOURO 01 - 40HORAS 724,00
07-10 UMARI 01 - 40HORAS 724,00
07-11 NOVA BETANIA 01 - 40HORAS 724,00

Rua José Alves Pimentel, 87 — Centro — CEP: 63.185-000 - CNPJ: 07.595.572/0001-00
www.fariasbrito.ce.gov.br
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CARGO: BIOMEDICO

ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico e nas atividades complementares de 08-1 SECRETARIA MUNICIPAL 01 _ 40HORAS 1.840.00
diagnésticos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo ; Estudar a forma DE SAUDE ’
e a estrutura dos seres vivos; Analisar os fendmenos biolégicos por meio de exames
Curso Superior de radiolégicos; Investigar as fungdes das células e o papel das proteinas e dos genes no
Graduacédo em desenvolvimento do organismo; Estudar os processos quimicos nos organismos Vivos;
Biomedicina e Registro | Desenvolver vacinas e remédios a partir da manipulagéo de microrganismos; Pesquisar a
no orgéo fiscalizador da | natureza e a agédo dos medicamentos no organismo; Investigar a transmisséo dos
Profissao. caracteres hereditarios; Estudar a estrutura microscopica e as fungdes de tecidos e érgaos;
Pesquisar virus, bactérias e microrganismos e descobrir sua utilizagdo na fabricagdo de
vacinas e medicamentos; Analisar organismos vivos; Pesquisar e diagnosticar as doencas
e as mudangas causadas por elas; Estudar as drogas que atuam no sistema nervoso
central, como psicotropicos e antidepressivos; Utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
CARGO: ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA
ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenagdo e execugdo, em grau de maior 09-1 UNIDADE MISTA DE 07 R PLANTAO 24 1.500,00
complexidade, relativas & observagéo e ao cuidado com os pacientes, de modo geral. SAUDE H/SEMANAIS

Curso Superior de
Graduagédo em
Enfermagem e Registro
no 6rgéo fiscalizador da
Profisséo.

Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas
a prevencéo de doengas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de
enfermagem, controle de infecgdo hospitalar, epidemiologia, centro cirurgico,
hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica
cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagcdo e demais setores do hospital.
Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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CARGO: FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Atuar em conformidade com as atribuigbes proprias da profissdo, em atengdo permanente aos 10-1 UNIDADE MISTA DE 01 _ 40HORAS 1.840.00
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; responsabilizar-se pela SAUDE ’
distribuigdo de medicamentos de acordo com prescricdo médica; fiscalizar estabelecimentos que
Curso Superior de comercializem medicamentos; esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e
Graduagio em Farmacia | seus efeitos colaterais; manter os medicamentos devidamente armazenados com verificagao
e Registro no 6rgéo diaria de sua validade, conservando-os em ambiente e temperatura adequados de maneira a
fiscalizador da garantir sua qualidade, seguranca e eficacia; colaborar com as autoridades sanitarias sobre
Profissdo. irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua diregdo técnica;
preparar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas; controlar entorpecentes e
produtos similares, registro a saida em guias e livros, conforme receitudrios em atendimento aos
dispositivos legais pertinentes e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia
imediata.
CARGO: FISIOTERAPEUTA
ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Avaliar niveis das disfungdes fisico funcionais de pacientes e acidentados, realizando 111 SECRETARIA MUNICIPAL 01 - 30HORAS 2.673,00

Curso Superior de
Graduagédo em
Fisioterapia e Registro
no 6rgéo fiscalizador da
Profisséo.

testes apropriados, para emitir diagnosticos fisioterapicos; planejar e executar a terapéutica
fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em
tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungéo da evolugéo do caso;
programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para corre¢do de
desvios posturais, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para
preparacdo e condicionamento pré e pds parto; requisitar exames complementares,
quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagédo
aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas
atividades intensivas; indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento
dos pacientes e executar outras atividades compativeis com o cargo.

DE SAUDE
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CARGO: MAGAREFE/ABATEDOR

ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA [ VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Ensino Fundamental | Realizar trabalhos de abate de animais tais como bovinos, caprinos e suinos, retirar e 12-1 SEDE/MATADOURO 03 - 40HORAS 724,00
Incompleto selecionar as visceras dos animais abatidos, fazer preparo das carnes no que se refere a
cortes, efetuar as pesagens, manter a higienizagdo da area de trabalho, e outras tarefas
inerentes ao cargo por ordem de seus superiores.
ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA [ VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Ensino Fundamental Realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituir 13-1 SECRETARIA MUNICIPAL 02 - 40HORAS 1.450,00
Incompleto pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em DE TRANSPORTE
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de
preservacdo do meio ambiente., e outras tarefas inerentes ao cargo por ordem de seus
superiores.
CARGO: MOTORISTA - CATEGORIA “D”
ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA [ VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Dirigir os veiculos da frota municipal para os quais possua a habilitacdo legal, nos 14-1 SECRETARIA MUNICIPAL 14 01 40HORAS 1.183.13

Ensino Fundamental
Incompleto e CNH —
Categoria “D”)

respectivos setores em que estiver em exercicio, no perimetro urbano ou rural, dentro e
fora do Municipio; inspecionar os veiculos antes de cada viagem, verificando pneus, niveis
de combustivel, agua, lubrificantes e dleo, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos; comunicar a chefia imediata para os reparos ou trocas necessarias; na
diregdo dos veiculos, obedecer as normas do Codigo Nacional de Transito, seguindo
mapas, itinerarios ou programas de viagem preestabelecidos; recolher o veiculo na
garagem municipal apds a realizagdo do trabalho; zelar pela limpeza, manutengdo e
higienizacé@o do veiculo e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia
imediata.

DE EDUCAGCAO
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CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA

CODIGO DO CARGO
P/LOTAGAO

LOCAL DE LOTAGAO

VAGAS

TOTAL

PNE*

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R$)

Curso Superior de
Graduagéo em Nutrigao
e Registro no érgao
fiscalizador da
Profisséo.

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricdo em hospitais,
lactarios, bancos de leite humano, ambulatérios, unidades educacionais e centros de educagao infantil;
Realizar inspegdes sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em saude; Planejar, executar
e avaliar programas para a promog¢do da saude e de praticas alimentares saudaveis; Supervisionar e
fiscalizar prestadores de servicos de alimentagdo e nutrigdo nas unidades, sob sua responsabilidade;
Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgico e patolégico;
Realizar assisténcia e educagao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando,
monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessarios;
Elaborar informes técnico-cientificos relacionados a area de alimentagdo e nutrigdo; Desenvolver estudos,
pesquisas e trabalhos cientificos na area de alimentagdo e nutrigdo; Participar de comissdes relacionadas
a aquisicdo de equipamentos, utensilios e insumos; Implantar servigos relacionados a alimentagéo e
nutricdo; Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e
avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, relacionados com alimentagdo e nutrigdo;
Participar de comissdes responsaveis pela elaboragdo e reviséo de legislagdes relacionadas com a area
de alimentagéo e nutricdo; Identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padrées do processo saude
doenca nas populagdes; Desenvolver programas de estagios na area de alimentagéo e nutricdo; Atuar na
preservagédo e promogdo da saude por meio de agdes de controle de qualidade de produtos e servigos
relacionados a salide; Promover programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas
praticas de producéo e prestagdo de servigos na area de alimentos; Realizar investigagao epidemiolégica
de casos suspeitos de doengas relacionadas a sua area de atuagdo; Articular-se com diversos 6rgaos
publicos e da sociedade civil para atuagéo conjunta;Executar outras atividades correlatas.

15-1

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

01

40HORAS

1.650,00

CARGO:

PEDREIRO

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA

CODIGO DO CARGO
P/LOTAGAO

LOCAL DE LOTAGAO

VAGAS

TOTAL

PNE*

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
(R$)

Ensino Fundamental
Incompleto

Executar trabalhos em alvenaria, assentamento de pedras, tijolos de argila ou concreto em
camadas superpostas com rejuntamento e fixagdo com argamassa; levantar muros e
paredes, assentar pisos e revestimentos em reboco, azulejos e similares; realizar servigos
de estrutura em concreto armado, instalagéo hidraulica, colocagéo de pegas sanitarias,
madeiramento e cobertura, tubulagdo de esgoto e aguas pluviais, canalizagdo para
instalacdo elétrica; zelar pelos instrumentos e ferramentas de trabalho, bem como pela
economia dos materiais de construgdo e outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pela chefia imediata.

16-1

SEDE/

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

01

40HORAS

900,00
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CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA [ VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tragar 17-1 SECRETARIA MUNICIPAL 02 _ 40HORAS 2.673,00
perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar DE SAUDE
e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
Curso Superior de humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
Graduagéo em profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor
Psicologia e Registro no | solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social.
orgao fiscalizador da Colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo
Profisséo. de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores
de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegao de pessoal e de avaliagio de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.
CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS
ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS POR INTERMEDIO DOS 18-1 SECRETARIA MUNICIPAL 02 - 20HORAS 891,14

Curso de Ensino Superior de
Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas ou areas
afins, devidamente
registrado no MEC

COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO,
CONFORME O CAMPO DE HABILITAGAO. Planejar e ministrar aulas do curriculo
referente a sua disciplina; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares; Participar da promogéo e coordenagéo de reunido, encontros, seminarios,
cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboragdo e gestédo da
proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboragédo, acompanhar a avaliagdo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

DE EDUCAGAO
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EDICAO 2009-2012

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS POR INTERMEDIO DOS 19-1 SECRETARIA MUNICIPAL 04 - 20HORAS 891,14
COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL (DO 6° AO 9° ANO), DE EDUCACAO
. . CONFORME O CAMPO DE HABILITACAO. Planejar e ministrar aulas do curriculo
Curso de Ensino Superior de | rgferente a sua disciplina e desenvolver o habito do exercicio fisico, oferecer
Licenciatura Plena em recreagdo, educar os movimentos através do exercicio fisico e dar subsidios para o
_Educagéo Fisica, condicionamento fisico dos alunos; trabalhar para recuperagdo e a reabilitagdo
devidamente registrado no psicomotora dos alunos; realizar exames biométricos nas instituiges de ensino;
MEC interpretar e ensinar as técnicas desportivas; assistir os alunos nas competicdes
esportivas; organizar, dirigir e promover os esportes de sua especialidade; organizar e
planejar associagdes desportivas, atléticas ou grémios; faz pesquisas no campo do
esporte. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Planejar e executar o trabalho docente, atendendo criangas de 0 a 5 anos, nas areas: 20-1 SECRETARIA MUNICIPAL 09 01 20HORAS 891,14

Curso de Ensino Superior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Superior Normal,
devidamente registrado no
MEC

afetiva, psicomotora e cognitiva; promover o bem estar da crianga, a ampliddo de suas
experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser
humano, da natureza e da sociedade; elaborar planos de atividade adequados a
realidade e faixa etaria das criangas e passiveis de aplicacéo; utilizar os recursos
pedagogicos que visem o crescimento da crianga e da qualificagdo do ensino; proceder
a avaliagdo individual das criancas, assim como acompanhar seu desenvolvimento
durante o periodo escolar, informando ao diretor (a) ou supervisor (a) os problemas
detectados, propondo o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento,
quando necessario; atender a crianga nas necessidades basicas: alimentagédo, sono,
higiene, atividades recreativas e educacionais, de acordo com as orientacdes
recebidas; permanecer junto as criangas tempo integral, evitando acidentes; manter
contato com pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender e atender as
criangas; buscar atualizagdo constante, através de leituras, participagdo em cursos,
seminarios e atividades extraclasse.

DE EDUCAGCAO

Rua José Alves Pimentel, 87 — Centro — CEP: 63.185-000 - CNPJ: 07.595.572/0001-00
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EDICAO 2009-2012

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL |

ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA VENCIMENTO
REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Curso de Ensino Superior de | Ministrar aulas nos cinco primeiros anos do ensino fundamental do 1° ao 5° ano; 2141 SECRETARIA MUNICIPAL 23 02 20HORAS 891,14
Licenciatura Plena em participar da elaboracédo, desenvolvimento e avaliagéo do projeto politico pedagdgico, DE EDUCACAO
Pedagogia ou Curso fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdos; refletir,
Superior Normal, analisar e avaliar o rendimento do aluno; interagir com a familia e a comunidade;
devidamente registrado no | preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticar a
MEC realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagéo.
CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA VENCIMENTO
REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
PROMOVER A EDUCAGAO DOS ALUNOS POR INTERMEDIO DOS 22-1 SECRETARIA MUNICIPAL 01 - 20HORAS 891,14

Curso de Ensino Superior de
Licenciatura Plena em
Geografia ou areas afins,
devidamente registrado no
MEC

COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO,
CONFORME O CAMPO DE HABILITAGAO. Planejar e ministrar aulas do curriculo
referente a sua disciplina; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas
curriculares; Participar da promogéo e coordenagéo de reunido, encontros, seminarios,
cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracéo e gestdo da
proposta pedagégica da escola; Participar da elaboragdo, acompanhar a avaliagédo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

DE EDUCAGAO
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CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA cODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
PROMOVER A EDUCACAO DOS ALUNOS POR INTERMEDIO DOS 23-1 SECRETARIA MUNICIPAL 01 - 20HORAS 891,14
Curso de Ensino Superior de | COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO, DE EDUCAGAO
Licenciatura Plena em CONFORME O CAMPO DE HABILITAGAO. Planejar e ministrar aulas do curriculo
Historia ou areas afins, referente a sua disciplina; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas
devidamente registrado no | curriculares; Participar da promogao e coordenagao de reunido, encontros, seminarios,
MEC cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracéo e gestdo da
proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboragéo, acompanhar a avaliagéo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.
CARGO: PROFESSOR DE INGLES
ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
POR INTERMEDIO DOS 24-1 SECRETARIA MUNICIPAL 01 - 20HORAS 891,14

Curso de Ensino Superior de
Licenciatura Plena em Letras
(Habilitagdo em Inglés) ou
areas afins, devidamente
registrado no MEC

PROMOVER A EDUCAGCAO DOS ALUNOS
COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO,
CONFORME O CAMPO DE HABILITAGAO. Planejar e ministrar aulas do curriculo
referente a sua disciplina; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas
curriculares; Participar da promogao e coordenagéo de reunido, encontros, seminarios,
cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracéo e gestdo da
proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboragéo, acompanhar a avaliagéo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

DE EDUCACAO
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CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
PROMOVER A EDUCAGCAO DOS ALUNOS POR INTERMEDIO DOS 25-1 SECRETARIA MUNICIPAL 02 - 20HORAS 891,14
Curso de Ensino Superior de | COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO, DE EDUCACAO
Licenciatura Plena em CONFORME O CAMPO DE HABILITAGAO. Planejar e ministrar aulas do curriculo
Matematica ou areas afins, |referente a sua disciplina; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas
devidamente registrado no | curriculares; Participar da promocéo e coordenagéo de reunido, encontros, seminarios,
MEC cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracéo e gestéo da
proposta pedagégica da escola; Participar da elaboragédo, acompanhar a avaliagédo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.
CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES
ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA [ VENCIMENTO
REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
POR INTERMEDIO DOS 26-1 SECRETARIA MUNICIPAL 03 - 20HORAS 891,14

Curso de Ensino Superior de
Licenciatura Plena em Letras
(Habilitagdo em Lingua
Portuguesa) ou areas afins,
devidamente registrado no
MEC

PROMOVER A EDUCAGCAO DOS ALUNOS
COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO,
CONFORME O CAMPO DE HABILITAGAO. Planejar e ministrar aulas do curriculo
referente a sua disciplina; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas
curriculares; Participar da promogao e coordenagéo de reunido, encontros, seminarios,
cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracéo e gestdo da
proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboragéo, acompanhar a avaliagéo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

DE EDUCACAO
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
PRE-REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagcdo e supervisdo das 271 SITIO SOUSA 01 - 40HORAS 724,00
Ensino Médio Completo |atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de
e Curso Técnico na area | Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
e registro no 6rgdo transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengdo e 27-2 CARIUTABA 01 - 40HORAS 724,00
fiscalizador da Profissdo. | controle sistematico da infec¢ao hospitalar; na prevengao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participagao
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos
programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencgéao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
REQUISITO P/LOTACAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Realizar exames radiolégicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para 28-1 UNIDADE  MISTA DE 01 - 40HORAS 1.400,00
cada servico de saude (Ambulatério, UTI, Leitos Hospitalares e Centro Cirlrgico); SAUDE

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico na area e
registro no érgéo fiscalizador
da Profiss&o.

Zelar pela protecéo radiologica dos pacientes e acompanhantes; Avaliar a qualidade da
radiografia para garantia do diagnostico correto; Encaminhar as radiografias,
identificando os pacientes, para cada setor solicitante; Realizar exames de TC —
Tomografia Computadorizada; Executar revelagdes na camara escura. Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

Rua José Alves Pimentel, 87 — Centro — CEP: 63.185-000 - CNPJ: 07.595.572/0001-00
www.fariasbrito.ce.gov.br
32




GOVERNO MUNICIPAL

FARIAS BRITO AINDA MELHOR

\O Ap,
b\? '?o

3

MUN,

<

Oagv¥

PR

unicef

EDICAO 2009-2012

CARGO: VETERINARIO

ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Exercer atividades de planejamento, coordenacdo e execucédo das agdes de vigilancia 2941 SECRETARIA MUNICIPAL 01 - 40HORAS 2.074,00
Curso Superior de sanitaria e controle das zoonoses; Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas DE SAUDE
Graduagso em Medicina especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saide publica e defesa
Veterinaria e Registro no do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e
érgao fiscalizador da extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de
Profissio. produtos. Fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial agropecudria, de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar a elaboragao de legislagdo pertinente. Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.
CARGO: VIGIA
ESCOLARIDADE E PRE- DESCRIGAO SUMARIA CODIGO DO CARGO LOCAL DE LOTAGAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO
REQUISITO P/LOTAGAO HORARIA (R$)
TOTAL PNE*
Ensino Fundamental Executar servigcos de vigilancia, zeladoria, conservagdo e manutengdo do patriménio 30-1 SECRETARIA MUNICIPAL 02 - 40HORAS 724,00

Incompleto

publico, principalmente de seus prédios, vias e demais logradouros publicos,
percorrendo-os e inspecionando-os sistematicamente, adentrando suas dependéncias
evitando incéndios, roubos, invasdes e outras anormalidades, controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos, com atendimento, identificacdo e encaminhamentos
necessarios e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia
imediata.

DE TRANSPORTE

(*) VAGAS DE PORTADOR DE DEFICIENTE

Rua José Alves Pimentel, 87 — Centro — CEP: 63.185-000 - CNPJ: 07.595.572/0001-00
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2014-PMFB
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS

QUADRO 1 - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. PESO PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ CLASSIFICA- PROVA
GAo
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, Classificatori
AUXILIAR DE OBJETIVA Conhecimentos 30 2,00 50% de asstlicatorio
PEDREIROMAGAREFE/ABATEDOR Especificos Acertos e Eliminatorio
, MECANICO, PEDREIRO E VIGIA
QUADRO 2 — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. PESO PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ CLASSIFICA- PROVA
GAO
AGENTE COMUNITARIO DE OBJETIVA Conhecimentos 30 2,00 50% de
A Especificos Acertos Classificatério
SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS PROVA DE APTIDAO FiSICA APTO OU INAPTO e Eliminatdrio
QUADRO 3 - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ CADA CLASSIFICA- PROVA
QUESTAO GAO
OBJETIVA Conhecimentos 30 2,00 50% de
MOTORISTA Especificos Acertos Classificatério
PROVA PRATICA DE DIRECAO APTO OU INAPTO e Eliminatdrio
VEICULAR

Rua José Alves Pimentel, 87 — Centro — CEP: 63.185-000 - CNPJ: 07.595.572/0001-00
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EDICAO 20092012

ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2014-PMFB
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS

QUADRO 4 - NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ CADA CLASSIFICAGA PROVA
QUESTAO/TITU o
Lo
Lingua 05 2,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Portuguesa o . -
TECNICO DE ENFERMAGEM E OBJETIVA Matematica 05 2,00 0% de Classificatorio
TECNICO EM RADIOLOGIA Légica e Eliminatério
Conhecimentos 20 2,00
Especificos
QUADRO 5 — NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ CADA CLASSIFICAGA PROVA
QUESTAO/TITU o
Lo
Lingua 05 2,00
. Portuguesa o
AGENTE DE TRANSITO OBJETIVA Matematica 05 2,00 io /"tde o
Logica cerios Classificatorio
Conhecimentos 20 2,00 e Eliminatorio
Especificos

PROVA PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR

APTO OU INAPTO

Rua José Alves Pimentel, 87 — Centro — CEP: 63.185-000 - CNPJ: 07.595.572/0001-00
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2014-PMFB
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVAS
QUADRO 6 - ATIVIDADE DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ CAPA . CLAS§IFICA- PROVA
QUESTAO/TITU CAO
LO
" ENFERMEIROGA) PLANTONISTA, Lingua s 200
FARMACEUTICO, ' OBJETIVA Portuguesa 50% de Classificatrio
FISIOTERAPEUTA, Matemética 05 2,00 Acertos e Eliminatério
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E Légica
VETERINARIO. Conhecimentos 30 2,00
Especificos

QUADRO 7 - ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO (MAGISTERIO)

CARGOS TIPO DE PROVA PROVAS QUANT. VALOR DE PERFIL DE CARATER DA
AREA/MATERIA QUESTOES/ CADA CLASSIFICA- PROVA
QUESTAO/TITU cAo
Lo
PROFESSOR DE CIENCIAS ;
Pt % Lingua 05 2,00
EDUCAGAO FISICA, EDUCAGAO Portuguesa o
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL |  OBJETIVA gy 50% de Classificatério
|, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, Dldgtlcaﬂe 05 2,00 Acertos e Eliminatdrio
MATEMATICA E PORTUGUES Legislacéo
Conhecimentos 30 2,00
Especificos
TITULOS* Variavel*** Classificatorio
(**) Titulos com estrita relagdo com a area de atuagao e exercicio do cargo nos termos do Edital.

(***) Titulos com pontuagéo variavel de acordo com a “Relagao de Titulos”, nos termos do Edital.

Rua José Alves Pimentel, 87 — Centro — CEP: 63.185-000 - CNPJ: 07.595.572/0001-00
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ANEXO 111 DO EDITAL N° 001/2014-PMFB
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo salde - doenga e seus determinantes/condicionantes; 2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a
Lei Organica da Saude; 3. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagao; 4. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; 5. Interpretacdo demografica; 6. Conceito de territorializagdo, micro - area e area de
abrangéncia; 7. Indicadores epidemioldgicos; 8. Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de saude/doengas da
populagao; 9. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socio econdmicos, culturais e
epidemioldgicos; 10. Conceitos de eficacia e efetividade em salde coletiva; 11. Estratégia de avaliagdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; 12. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade,
humanizagao do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; 13. Condigdes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica,
outros; 14. Promogédo da saude: conceitos e estratégias; 15. Principais problemas de saude da populagéo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; 16. Intersetorialidade: conceitos e dindmica politico-administrativa do
municipio; 17. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; 18. Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso;
19. Nocdes de ética e cidadania. Relagbes Humanas.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Conceitos basicos de doengas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubagao e de
transmissibilidade; A defesa do organismo: vacinas; Agravos a saude da populacdo; Normas sobre nogdes: coleta e destino
dos excrementos e do lixo, protecdo das aguas, higiene da alimentagéo, protecao dos alimentos, saneamento da zona rural,
disposicdes gerais de saneamento, estatistica sanitaria e educacdo sanitaria; Construgdo, ampliagdo, reforma e
reconstrugdo em: estabelecimento de trabalho em geral; Profilaxia e Politica de Saude Animal, legislagdo de defesa sanitaria
animal, conhecimentos basicos de epidemiologia; Sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais, procedimentos
de diagndsticos, prevengao e controle; Legislagao de defesa sanitaria animal; enfermidades transmissiveis; Saude Publica e
principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas; Periodos de incubagédo e contagio, formas de
contagio das principais doengas animais; estatistica sanitaria; educagdo sanitaria. Sistema Unico de Saude: objetivos do
SUS. Nocodes de ética e cidadania; Relagbes Humanas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Classificagdo das Areas de Limpeza: Critica, Semicritica, Nao critica. Tipos de Limpeza: Limpeza concorrente, Limpeza
terminal. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada, Limpeza
com magquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca. Higienizagdo das maos. Procedimentos corretos das etapas
de limpeza: Espanagéo, Varricdo, Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede, Lavagem de portas,
Limpeza de pias, Limpeza de sanitérios, Limpeza de méveis e utensilios de ago cromados e férmicas. Produtos de limpeza e
desinfecgao. Utilizagcdo de equipamentos de protegdo individual. Coleta de lixo: separagdo em reciclagem e nao reciclagem,
acondicionamento, destinagdo. Principios basicos na operacionalizagao do processo de limpeza. Preparo e distribuicao de
café, cha, suco, etc. Conservagdo de alimentos. Nogbes de controle e reposigao de estoques de produtos e equipamentos
de limpeza e alimentos. Prote¢gdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais.
Nocoes sobre EPIS.

CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO

Nocoes basicas sobre canteiro de obras; protegéo e seguranca; depdsito e armazenamento de materiais; equipamentos e
ferramentas; fundacdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metdlicas; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e
revestimentos; esquadrias; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; segurancga e higiene do trabalho; preparo de materiais de
construgao; aglomerantes — gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem; emprego de ago,
madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes. Nog¢des basicas de conservagdo e manutencgdo. Utilizagdo de
materiais e equipamentos, guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de
materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais. Nocdes sobre EPIS.

CARGO: MAGAREFE/ABATEDOR

Nocdes de Higiene e limpeza do ambiente de trabalho (matadouro); leitura de normas técnicas para a manutencéo basica
da higiene e limpeza; retirada do couro de carcaga de animais abatidos no matadouro municipal; limpeza de visceras dos
animais abatidos; apara e destinagdo do sangue dos animais abatidos; destinagdo do couro e carcagas dos animais
abatidos; carregamento de veiculos destinados ao transporte das carcagas; couros, dejetos e outros subprodutos oriundos
do abate continuo de animais de diversos portes. Conservagdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de
Equipamentos; Nocdes basicas de conservagdo e manutengdo; Utilizagdo de materiais e equipamentos, guarda e
armazenagem de materiais e utensilios; Protegcdo ao meio ambiente; Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e
impactos ambientais; No¢des sobre EPIS.
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CARGO: MECANICO

1. Questionamentos sobre situacdes reais de trabalho, especificamente sobre manutencdo de maquinas, veiculos e
equipamentos.

2. Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pecas anexas, 6rgéos de transmisséao, freio, direcéo,
suspensao e equipamentos auxiliares.

. Questionamentos sobre reparos nos diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos e maquinas.

. Questionamentos sobre soldagem para reparo de maquinas, veiculos e equipamentos.

. Questionamentos sobre sistemas elétricos, hidraulicos e pneumaticos (ar comprimido) de maquinas e veiculos.

. Nogdes basicas sobre lubrificagdo de maquinas e veiculos.

. Nogdes basicas sobre combustiveis e ferramentas.

. Nocdes de seguranga e higiene do trabalho.

. Limpeza do local de trabalho.

O©oONO O W

CARGO: MOTORISTA — CNH - CATEGORIA “D”

LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugéo de veiculos
da espécie em via publica; Manobras, Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo;
Diregao e operacao veicular. Nogdes basicas de seguranga no trabalho e primeiros socorros. Nogdes de hierarquia e de zelo
pelo patriménio publico. Etica. Relacdes Humanas.

CARGO: PEDREIRO

Conhecimentos inerentes ao cargo, tipos de material mais adequado para cada obra, cimento, argamassa, revestimento,
ferramentas do pedreiro. Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais.
Nocoes basicas de seguranga no trabalho e primeiros socorros; Nogbes basicas de conservagéo e manutengao; Utilizagdo
de materiais e equipamentos, guarda e armazenagem de materiais e utensilios; Protecdo ao meio ambiente; Utilizacao de
materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais; Nocdes sobre EPIS.

CARGO: VIGIA

Servigos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros.
Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas préximas: cuidados basicos essenciais.
Comunicagao; normas de Seguranga do Trabalho e Higiene; nogdes de hierarquia; no¢des de seguranga; conhecimento dos
utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da fungéo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. No¢des basicas de seguranga no
trabalho e primeiros socorros. Nocdes de hierarquia e de zelo pelo patriménio publico. Etica e Cidadania. Relacdes
Humanas.
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NIVEL MEDIO (COMPLETO)

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreensao de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do verbo. Emprego de tempos e modos verbais. Sintaxe.
Concordancia nominal e verbal. Significado das palavras: sindnimos, antdnimos. Denotagao e conotacédo. Crase. Regéncia
nominal e verbal. Analise sintatica: coordenacao e subordinacéo. Figuras de linguagem. Fonologia.

MATEMATICA LOGICA:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Idgico.
Reconhecimento de sequéncias e padroes Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos Argumentos .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Consideragbes gerais sobre o Coédigo de Transito Brasileiro — CTB. Responsabilidades dos érgaos de transito. Conceitos
fundamentais sobre o transito do CTB. Legislagdo e normas de transito. Organizagao do sistema de transito. Infragbes de
transito, medidas administrativas e penalidades. Autuagdo de infracdes e procedimentos administrativos. Recursos
administrativos. Sinalizagao de transito: sinalizagdo vertical, sinalizacdo horizontal e dispositivos auxiliares, sinalizagéo
semaforica, gestos e sinais sonoros. A educagao para o transito. O transporte urbano: conceito, importancia e classificagao.
Modos de transporte urbano. Nogdes basicas de seguranga no trabalho e primeiros socorros. Nogbes de hierarquia e de
zelo pelo patriménio publico. Etica e Cidadania. Relagdes Humanas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. 2. Racionalizagdo do trabalho. 3. Higiene e seguranga do
trabalho: conceito, importancia, condicdes do trabalho. 4. Técnicas administrativas e organizacionais. 5. Sistemas
informatizados de pessoal, logistica, Oficios e memorandos e atendimento ao publico. 6. Etiqueta no trabalho. 7. Etica
Profissional. 8. Relagdes humanas: comunicagao interpessoal; atendimento ao publico. 9. Nogdes basicas de informatica:
Conceitos basicos relacionados ao ambiente LINUX e suas funcionalidades. Conceitos basicos de Internet e Intranet. 15.
Etica. 16. Nogdes de hierarquia e de zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos: potencial de contaminagédo, técnicas de curativos. Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, nogbes de farmacoterapia. Condutas do Técnico de Enfermagem na saude mental: intervengdes, sinais e
sintomas. Doengas Sexualmente Transmissiveis: AIDS/SIDA, sifilis, gonorréia, uretrites, condiloma acuminado,
linfogranuloma venéreo, cancro mole — Prevengado. Imunizagdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservagao),
dosagens, aplicacdo, calendario de vacinagdo. Conselho Regional de Enfermagem (COREN): Codigo de Etica de
Enfermagem — Lei n° 7498 do exercicio profissional. Esterilizagdo de material. Saneamento basico: esgoto sanitario, destino
do lixo. Saude da mulher: planejamento familiar, gestagéo (pré-natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e
mamas. Enfermagem materno- infantil: assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto e puerpério e nas emergéncias
obstétricas, e assisténcia de enfermagem em pediatria. Etica: principios basicos de ética. Regulamentagéo do exercicio
profissional e relagdes humanas.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

1) Exames radioldgicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral; membros; C.V.B. (com contraste). 2) Exames
radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posi¢cbes fundamentais do cranio; posicbes especiais do
cranio; posicdes especiais da face. 3) Técnicas radiologicas do cranio: sela turcica; canal 6ptico; seios da face;
temporomandibular; cavum; arcoszigomatico; orbitas; rochedo. 4) Técnicas radioldgicas: articulagdes, pulmdes, arcos
costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo- sacra, abdome simples,
abdome agudo, aparelho urinario, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria). 5) Camara escura: componentes;
manipulagéo; cuidados especiais; procedimentos. 6) Nog¢des basicas de conservagao e manutengdo. 7) Utilizagao de
materiais e equipamentos, guarda e armazenagem de materiais e utensilio. 8) Protecdo ao meio ambiente. Utilizagao de
materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais. 9) Nogcdes sobre EPIS.
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ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM AOS CARGOS, EXCETO MAGISTERIO)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacgao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacado e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuagado. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

MATEMATICA LOGICA:

Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugéo de novas informacodes
das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
andlise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Operagdes com conjuntos.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Cédigo de Etica profissional do Assistente Social. 2. A Instrumentalidade do Servigo Social. 3. O Servico Social na
Contemporaneidade. 4. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). 5-Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012). 6. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social - Lei N° 8.662/93. 7. Dimens&o investigativa no exercicio
profissional. 8. Espagos sécios - ocupacionais do Assistente Social. 9. Questdo Social, direitos e Politicas Sociais. 10.
Fundamentos histéricos e tedricos metodolégicos do Servigo Social. 11. A Politica de Seguridade no Brasil. 12. O Projeto
ético-politico do servico social. 13. Lei Oganica da Assisténcia - LOAS - (Lei N° 8.742/93). 14. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei N° 8.069/90. 15. Estatuto do Idoso - Lei N° 10.741/2003. 16. O trabalho do Assistente Social nas esferas
publica e privada. 17. Reforma do Estado os impactos nas politicas sociais. 18. Politica Social no contexto da crise
capitalista. 19. O Servigo Social no Processo de Reprodugédo das Relagdes Sociais. 20. Atribuicbes e Competéncias do
Assistente Social. 21. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. 22. Cartilha SUAS — 2011.

CARGO: BIOMEDICO

Microbiologia: Correlagao clinica e exames microbioldgicos de urina, secregédo purulentas, exames das DST; Hemocultura:
Doengas diarreicas correlagéo clinico-laboratorial. Parasitologia: Diagndstico e epidemiologia das parasitas intestinais e do
sangue. Imunologia: Marcadores sorologicos das doengas infecciosas de notificagdo compulséria, metodologias e
principios; Determinagédo de citocinas e proteinas de fase aguda: Aplicagdo dos diagnosticos por biologia molecular e
citometria de fluxo, Automag&o. Controle de qualidade e biosseguranga. Etica Profissional. Controle de infecgao hospitalar.
Material hospitalar. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério
Clinico; Legislagdo Sanitaria na area do Laboratério Clinico; Legislacdo Trabalhista na area de Prevencdo de Riscos e
Acidentes.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

01. Cédigo de Etica de Enfermagem; 02. Politicas de Saude do Ministério da Saude; 03. Doengas Etica infecciosas
imunopreviniveis e Programa Nacional de Imunizagédo; 04. Politica Integral de Atengdo as Urgéncias; 05. Doengas de
notificagdo compulsdria; 06. Suporte Basico de Vida; 07. Suporte Avancado de Vida; 08. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas; 09. Consulta de enfermagem e trabalho educativo com grupos; 10. Assisténcia de
enfermagem nas agdes de vigilancia epidemiolégica; 11. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; 11. Assisténcia de
enfermagem ao recém nascido; 12. Assisténcia de enfermagem a salude da crianga recém-nascido; e do adolescente; 13.
Assisténcia de enfermagem ao adulto; 14. Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento clinico e cirurgico; 15.
Procedimentos de assepsia e antissepsia; 16. cirurgico; Precaug¢des universais; 17. Fundamentos de enfermagem; 18.
Processo de Enfermagem. Enfermagem.19. Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento intensivo (UTI adulto e
infantil) .

CARGO: FARMACEUTICO

Controle de Qualidade, Conceitos, Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢gdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo;
Aquisicao de Produtos Farmacéuticos. Nogbes de Licitagdo; Centro de Abastecimento Farmacéutico: Técnicas de
Armazenamento; Sistema de Distribuicdo/ Dispensarao de Produtos Farmacéuticos: Coletivo, Por Prescricdo Individual;
Misto e Dose Unitaria; Controle de Psicotrépicos e Entorpecentes: Portarias;Legislagdo Farmacéutica; Interagéo
Medicamentosa; antissépticos e Desinfetantes: Conceito, importancia e Manipulagdo; Farmacotécnica: Emulsdes,
Suspensdes, Xarope, Comprimidos, Capsulas, Drageas, Formas Farmacéuticas de Uso Externo (Cremes, Pomadas, Gel,
Ovulos e Supositorios); Calculo de Concentragdes de Solugédo: Molaridade, Normalidade, Ppm, P/V, P/P, % e Diluigbes;
Controle de Qualidade: Conceito, Importancia, Andlises Volumétricas e Gravimétricas, Testes de Identificagéo.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Anatomia geral; Fisiologia geral; Neuroanatomia; Cinesiologia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagbes e contra-
indicagbes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia -cinesioterapia - eletroterapia - manipulagao vertebral,
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; Fisioterapia em cardiovascular; Fisioterapia e amputagéo:
protese e drteses — mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria
arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica; infecgdo do aparelho respiratério; avaliagao fisioterapica do paciente
critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica,
desmame da ventilagdo mecéanica; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Fisioterapia em pré e pos operatorio; Fisioterapia
em U.TI; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC); Etica e legislagéo
profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA

Administracdo de servigos de alimentagéo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recep¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgao de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composicao quimica. Caracteristicas organolépticas, sele¢ao, conservagao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definigao,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagao, nutricao do lactente e da crianga
de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliagao nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagédo, técnica de
administragdo, preparo e distribuicdo. Selegdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagdo
do Sistema Unico de Saude -SUS. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil:Sistema Unico de Salde, principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagéo local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

CARGO: PSICOLOGO

Historia da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuigbes e tedricos. Saude Mental: concepgéo de saude e
doenga; conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Reforma Psiquiatrica.
Teorias da Personalidade: principais correntes tedricas e técnicas. Teoricas e técnicas Psicoterapicas. Psicodiagnéstico: a
fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades; Psicopatologia. Psicologia do Desenvolvimento:
todas as fases do desenvolvimento. As familias contemporaneas e os novos arranjos familiares. Psicologia da
Aprendizagem. Psicologia organizacional: Teorias psicolégicas aplicadas a organizagdo, O individuo nas organizagoes,
Motivagédo, Lideranga. Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis,
Comunicagéo, Conflito. Psicologia, Politicas Publicas e Direitos Humanos: O papel do profissional de Psicologia inserido
nas Politicas Publicas. Etica Profissional e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

CARGO: VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia de Animais de produgdo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina e suina. Sistemas
locomotor, cardio-respiratorio e digestivo. Enfermidades de Animais de Producgéo Silvestres: Etiopatogenia, diagnostico,
profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e nao ruminantes. Zoonoses:
Enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.
Reprodugdo de Animais de produgdo: Anatomia e fisiopatia da reprodugdo de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes.
Reprodugao assistida. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislagdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria, do
Meio Ambiente e da Saude.
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NiVEL SUPERIOR (MAGISTERIO)

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretagédo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressodes. Equivaléncia e
transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacado e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuagado. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

DIDATICA E LEGISLAGAO:

1. A Didatica na formagao do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 2. projeto pedagdgico; 3. avaliagdo no
processo ensino-aprendizagem; 4. conselho de classe; 5. conselho escolar; 6. fracasso escolar; 7. educagéo inclusiva; 8. A
Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, arts. 01 a 37); 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144); 10. Paradmetros Curriculares Nacional; 11. Temas transversais: educacdo sexual e ética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipotese Autotréfica e Heterotrodfica); 2. Citologia (Quimica celular, Membranas
celulares, Citoplasma — estrutura e fungbes das organelas; Nucleo — acidos nucléicos, divisdo celular); 3. Embriologia
(gametogénese, fecundacdo, desenvolvimento embrionario e anexo embrionario); 4. Genética (Conceitos fundamentais,
Nogobes de probabilidade, leis de Mendel, Heranca dos grupos sanguineos, Determinagdo genética do sexo e herangas
relacionadas ao sexo na espécie humana); 5. Evolugao (Evidéncias da evolugdo, teorias evolutivas e Especiagdo); 6.
Ecologia (Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Relagdes entre os seres vivos, Poluigédo); 7. Seres Vivos
(Sistemas de classificagao, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae — Histologia, morfologia e fisiologia
vegetal, Animalia — Filos Animais, Histologia animal, Anatomia e fisiologia comparada dos vertebrados).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA

Desportos: regras, organizagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol,
handebol e atletismo). Recreagéo: Jogos tradicionais. Jogos esponténeos e dirigidos. Jogos pré- desportivos. Educacéo
para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente. Diferengas psicofisicas entre idades.
Treinamento da crianga e do adolescente. Principios cientificos do treinamento. Metodologia e didatica do ensino de
educagao fisica: organizagédo do conhecimento e abordagem metodoldgica. Novas perspectivas para a educacéo fisica.
Psicomotricidade: conceitos basicos. Desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar. Influéncias no rendimento
escolar.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A fungao social da escola publica; A educagao e a escola. A relagdo educagao-sociedade. A escola em seu contexto social.
O ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questao da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. Os
elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetdos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagao escolar); Concepgao
de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente a saude, alimentacéo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagao
da personalidade. Objetivos do Ensino Infantil; Ampliagao do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a leitura na
pré-escola; A educagdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; Situagdes
estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgoes: o processo de formagao
de conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social; Ciéncias no Ensino Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico
segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianga e do Adolescente; A crianga e o numero; Avaliagdo; Planejamento; Projeto
Pedagodgico: caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a
harmonizagéo na pré-escola; A importancia do ludico na aprendizagem. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento
cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos
dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
Os conteldos escolares. Selegao e organizagdo dos contetdos de ensino: critérios. a fundamentagéo tedrico-metedolédgica
das diferentes areas. O processo de alfabetizagao, a leitura e a escrita no Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). CIENCIAS
NATURAIS: A vida nos ambientes e os seres vivos; corpo humano e saude, recursos naturais e tecnoldgicos. o sistema Sol
e Terra. HISTORIA e GEOGRAFIA: organizagdo social e politica, tempo, espaco, territério, lugar, paisagem, urbano, rural da
cidade de Farias Brito. Identidade e diversidade cultural.
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CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico. 2. Os conceitos geograficos: espago
geografico, paisagem, lugar, regiao, territorio e redes. 3. A representacdo cartografica no ensino de Geografia. 4. Relagao
sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional. 5. O espacgo urbano industrial e a dinamica
socio espacial mundial. 6. A apropriagéo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgédo do
espaco geografico. 7. A globalizagdo e a Nova Ordem do espago geografico mundial. 8. Os blocos internacionais de poder e
as areas de influéncia. 9. O espago brasileiro: organizagao e reorganizagao histérica do territério nacional. 10. Aspectos
naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais. 11. A dinamica demografica brasileira. 12.
O espacgo agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. 13. Industrializagéo, urbanizagao e a organizacdo do espago
brasileiro. 14. A configuragao das regides geoecondmicas: Ceara e Nordeste; integragcao e (re)organizagao dos espagos
regionais. 15. O espacgo cearense: a configuracdo geografica; pés década de 1960.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Historia do Brasil — produgdo do conhecimento histérico; o nordeste agucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era
Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral — as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra
mundial; o estado nacional e o absolutismo; a globalizagdo da economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da Babilonia a
Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e
cristianizagéo. A sociedade feudal europeia. Da serviddo ao trabalho por salario. Portugal: de Provincia de Roma aos
empreendimentos maritimos da Renascenga. Mercantilismo e colonizagéo. Franga, 1789: qual revolugdo? O século XIX e a
‘primavera dos povos’. Guerra e revolugdo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolugao de Outubro na Russia.
O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo
presente.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

1. Texts Comprehension ; 2. Personal Pronouns ; 3. Possessive Adjectives and Pronouns ; 4. TO BE (present tense/past
tense) ; 5. Articles ; 6. Plural of Nouns ; 7. Present Continuous Tense / Past Continuous Tense ; 8. Simple Past Tense ; 9.
Simple Present Tense ; 10. Simple Future Tense ; 11. Prepositions ; 12. Reflexive Pronouns ; 13. Comparatives and
Superlatives ; 14. Genitive Case ; 15. Present Perfect Tense/Past Perfect Tense ; 16. Anomalous Verbs ; 17. Question Tags ;
18. Conditional Sentences ; 19. Relative Pronouns ; 20. Reported Speech ; 21. Passive Voice ; 22. Indefinite Pronouns ; 23.
Countable and Uncountable Nouns .

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Calculo de area e volume de objetos geométricos; Situagdes-problemas envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo; Conjuntos numéricos: representagdes, relagdes, propriedades e operagdes; Sistemas de numeragao:
conversao e operagdes nos diversos sistemas; Relagdes e fungdes: definigdes, representagdes graficas; fungdes do 1° e do
2° graus; Situagbes-problemas envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus; Polindmios, operagdes algébricas,
propriedades, raizes e fatoragéo; Sistemas lineares de equagdes: Métodos diretos de resolugéo e representagao geométrica
da solugdo; O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo-verbais. Modos de organizacdo textual: descricdo, narragdo e
dissertagdo/ argumentagdo. Coesao e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fungdes da linguagem. Emprego correto
da lingua culta. Uso e adequacéo da lingua a situagdo de comunicagao. Prosddia e semantica: denotagéo, conotagéo e
ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosddia.
Ortografia: emprego das letras, hifenizagéo e acentuagéo grafica. Crase. Classes de palavras - definigbes, classificagoes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Formacéo de
palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificagéo.
Termos da oragao e suas fungdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuacao. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.
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ANEXO 1V DO EDITAL N° 001/2014-PMFB
RELAGAO DE TIiTULOS (PARA 0OS CARGOS DO MAGISTERIO)

DADOS PESSOAIS/CARGO PRETENDIDO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Cédigo/Cargo Pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade
Filiacao
CPF Identidade/Orgao expedidor Passaporte (se estrangeiro)

Endereco (completo e atual)

Telefone(s): ( ) | Celular (__) FAX: E-mail:

Cursos de qualificagdo profissional com respectivas cargas horarias, valor unitario e pontuagiao
maxima (estritamente relacionado com o Cargo pretendido):

A) Certificado de CURSO DE POS-GRADUAGAO — DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) - 2,0 (dois)
pontos, limitado a 01 (um) curso:

B) Certificado de CURSO DE POS-GRADUAGAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - 1,0 (um)
ponto, limitado a 01 (um) curso:

C) Certificado de CURSO DE POS-GRADUACAO EM ESPECIALIZACAO, lato senso (Titulo de Especialista) -
0,50 (meio) ponto, limitado a 02 (dois) cursos:

FARIAS BRITO(CE), de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V DO EDITAL N° 001/2014-PMFB

PROVA DE APTIDAO FiSICA
(CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS
E AGENTE DE TRANSITO)

QUADRO 1 - SEXO MASCULINO

TABELA DE iNDICES

PROVA DETALHAMENTO DAS PROVA ~
— e REPETICOES TEMPO

MAXIMO

Os pés sdo seguros para manté-los em contato com a
area de teste, com as plantas dos pés voltadas para
baixo e as maos devem permanecer em contato com os
ombros durante toda a execugdo. A partir da posicao
inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de
contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco
Abdominal com pernas | ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel 15 (quinze) -

flexionadas em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da repetices
coxa até os joelhos e depois retorna a posigao inicial, até completas
que toque a area de teste pelo menos com a metade
superior das escapulas (parte superior das costas).
Durante a realizagdo do exercicio, o executante devera
fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescogo,
mantendo-o0 mais relaxado possivel. Deve-se realizar
esse exercicio em um local confortavel.

O Candidato tera apenas uma unica tentativa para
percorrer a distancia de 1.800 metros. Essa prova sera
realizada com partida livre, podendo o executante,
eventualmente, também caminhar durante a prova. A
partir do inicio da prova, ndo sera permitido sair da pista,
Corrida de Resisténcia |até a conclusdo do percurso, o candidato que abandonar - 12 (doze)
o local da prova ou n&o conseguir concluir o percurso minutos
durante o tempo maximo previsto sera considerado (maximo)
“INAPTO”. O Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou
prestar e receber qualquer atitude de favorecimento de
outro candidato sera, automaticamente, considerado
“INAPTO”.
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QUADRO 2 - SEXO FEMININO

PROVAS

TABELA DE iNDICES

DETALHAMENTO DAS PROVAS

Abdominal com pernas
flexionadas

Os pés sdo seguros para manté-los em contato com a
area de teste, com as plantas dos pés voltadas para
baixo e as maos devem permanecer em contato com os
ombros durante toda a execugdo. A partir da posigao
inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de
contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco
ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel
em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da
coxa até os joelhos e depois retorna a posicao inicial, até
que toque a éarea de teste pelo menos com a metade
superior das escapulas (parte superior das costas).
Durante a realizagdo do exercicio, o executante devera
fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescogo,
mantendo-o mais relaxado possivel. Deve-se realizar
esse exercicio em um local confortavel.

Corrida da Resisténcia

A Candidata tera apenas uma unica tentativa para
percorrer a distdncia de 1500 metros. Essa prova sera
realizada com partida livre, podendo a executante,
eventualmente, também caminhar durante a prova. A
partir do inicio da prova, ndo sera permitido sair da pista,
até a conclusado do percurso, a candidata que abandonar
o local da prova ou n&o conseguir concluir o percurso
durante o tempo maximo previsto, sera considerada
“‘INAPTA”. A Candidata, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou
prestar e receber qualquer atitude de favorecimento de
outra candidata sera, automaticamente, considerada
“INAPTA”.

REPETIGCOES TEMPO
MAXIMO
10 (dez) -
repeticbes
completas
- 12 (doze)
minutos
(maximo)
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ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2014-PMFB
PROVA DE PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

(CARGO: MOTORISTA - CNH - CATEGORIA “D”)

CARGO

DESCRIGAO

AVALIACAO

MOTORISTA
(Categoria “D”)/

TAREFA:

A prova de baliza (12 fase) podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma com
até 3 (trés) manobras num tempo de 5 minutos, sendo considerado classificado para
a prova de diregdo veicular (22 fase) o candidato que realiza-la sem bater, encostar
ou derrubar os protétipos ou delimitadores usados para demarcar o espago da baliza
ou ndo ultrapassar o tempo determinado. Sera desclassificado, e consequentemente
eliminado do certame, o candidato que bater, encostar ou derrubar os protétipos ou
delimitadores na prova de baliza (12 fase) e ultrapassar o tempo determinado, e nao
atender os limites de tentativas e manobras estipulados. O exame de diregdo veicular
(22 fase) sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na
presenga de examinadores, com duragdo de até 15 (quinze) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem
observados no veiculo antes de iniciar o exame de diregao veicular, as regras gerais
de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor,
uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semaférica,
como também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame. O
Candidato s6 sera avaliado se cumprir todas as etapas estabelecidas para a prova
pratica. Sera considerado inapto na prova pratica de diregdo veicular o candidato que
cometer as seguintes faltas eliminatérias:

a) Transitar na contraméao de diregao;

b) Perder o Controle da dire¢do do veiculo com risco de causar e/ou provocar
acidente;

c) Nao colocar o veiculo na area balizada, no tempo e numero de tentativas pré-
estabelecido;

d) Avancar o sinal vermelho do semaforo; As demais faltas eliminatérias contidas no
inciso | do Art. 19 da Resolucéo no 168 do CONTRAN seréo consideradas faltas do
Grupo |l (grave). Para a apuragao da aptidao do candidato, a prova sera constituida
por trés grupos de faltas que serdo classificadas de acordo com sua importancia e
complexidade.

Formagao dos grupos:

Falta do grupo Il (grave) * - uma falta 3,00 pontos
Falta do grupo Il (média) * - uma falta 2,00 pontos
Falta do grupo IV ( leve) * - uma falta 1,00 pontos

Serao considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas
cometidas (pontuagdo negativa) durante o exame de diregdo veicular. O candidato
sera considerado inapto quando a somatdria das pontuagbes negativas apuradas
com base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame
de diregao veicular ultrapassar 12,00 (doze) pontos. Tempo determinado para
execugao da tarefa: 15 (quinze) minutos.

APTO OU
INAPTO
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ANEXO VIl DO EDITAL N° 001/2014-PMFB

FORMULARIO DE RECURSO DO CONCURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscrigao:

Carteira de Identidade n°:

Questionamento:

Embasamento:

Farias Brito-CE, / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VIIl DO EDITAL N° 001/2014-PMFB

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO EVENTO
25/06/2014 ASSINATURA DO CONTRATO
14/07/2014 PUBLICACAO DO EDITAL
15 e 16/07/2014

18/07/2014

PRAZO PARA INTERPOR RECURSO CONTRA OS ITENS DO EDITAL
Através do site cev.urca.br/concursos

28 a 31/07/2014

PARECER DOS RECURSOS CONTRA OS ITENS DO EDITAL
Através do site cev.urca.br/concurso

PRAZO PARA REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ
Através do site: cev.urca.br/concursos

07/08/2014

01 de agosto de 2014

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PERTINENTES A
CADA CATEGORIA DE ISENGAO DA TAXA

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo — Rua Antonio Fernandes de Lima, n® 316, Centro —
Farias Brito/CE. HORARIO: Das 8 s 12horas e das 13 as 17horas.

08 e 09/08/2014

DIVULGAGAO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA - DEFERIDOS E INDEFERIDOS
Através do site cev.urca.br/concursos

12/08/2014

PRAZO PARA INTERPOR RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE
ISENCAO DA TAXA
Através do site cev.urca.br/concursos

13 a 20/08/2014

PARECER DOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DAS ISENGOES
Através do site cev.urca.br/concursos

PERIODO DAS INSCRICOES DO CONCURSO
Através do site: cev.urca.br/concursos

Até o dia 21/08/2014

28/08/2014

- DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

- DATA LIMITE PARA ALTERAR DADOS ALTERACAO DOS DADOS CADASTRAIS NO
REQUERIMENTO ELETRONICO DE INSCRIGAO

Através do site cev.urca.br/concursos

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagéo — Rua Antonio Fernandes de Lima, n® 316, Centro —
Farias Brito/CE. HORARIO: Das 8 as 12horas e das 13 as 17horas.

DATA LIMITE PARA ENTREGA DO LAUDO MEDICO DOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

29 e 30/08/2014

RESULTADO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
Através do site cev.urca.br/concursos

02/09/2014

PRAZO PARA INTERPOR RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
Através do site cev.urca.br/concursos

10 a 14/09/2014

PARECER DOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO
Através do site cev.urca.br/concursos

PRAZO PARA IMPRESSAO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
Através do site cev.urca.br/concursos
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14/09/2014 (AS 20:00 HORAS)

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
LOCAL: Municipio de Farias Brito/CE.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS E PROVAS DO CONCURSO
Através do site cev.urca.br/concursos

15 e 16/09/2014

19/09/2014

PRAZO PARA INTERPOR RECURSO CONTRA QUESTOES E GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS
Através do site cev.urca.br/concursos

22/09/2014

PARECER DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA GABARITOS E PROVAS OBJETIVAS
Através do site cev.urca.br/concursos

23 e 24/09/2014

RESULTADO PRELIMINAR DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA
Através do site cev.urca.br/concursos

25/09/2014

PRAZO PARA INTERPOR RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
DA 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA
Através do site cev.urca.br/concursos

26/09/2014

PARECER DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA 12 ETAPA
Através do site cev.urca.br/concursos

RESULTADO DA 1? ETAPA, APOS ANALISE DOS RECURSOS
Através do site cev.urca.br/concursos

01 a 03/10/2014

09/10/2014

PRAZO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
DE TITULOS - 22 ETAPA

LOCAL: Secretaria Municipal de Educacdo — Rua Antonio Fernandes de Lima, n® 316,
Centro — Farias Brito/CE. HORARIO: Das 8 as 12horas e das 13 as 17horas.

RESULTADO PRELIMINAR DA 22 ETAPA (Titulos)
Através do site cev.urca.br/concursos

10 e 11/10/2014

11/10/2014

PRAZO PARA INTERPOR RECURSO CONTRA O RESULTADO
DA PROVA DE TiTULOS (22 ETAPA)
Através do site cev.urca.br

13/10/2014

APLICACAO DA PROVA DE PRATICA DE DIRECAO E
APTIDAO FiSICA - 22 ETAPA

LOCAL: Municipio de Farias Brito-CE.

14/10/2014

PARECER DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA
PROVA DE TiTULOS (22 ETAPA)
Através do site cev.urca.br/concursos

15/10/2014

RESULTADO DA 2° ETAPA (Titulos), APOS RECURSOS
Através do site cev.urca.br/concursos

16 e 17/10/2014

RESULTADO FINAL DO CONCURSO - PRELIMINAR
Através do site cev.urca.br

20/10/2014

PRAZO PARA INTERPOR RECURSO CONTRA O RESULTADO
FINAL DO CONCURSO
Através do site cev.urca.br/concursos

PARECER DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO

FINAL DO CONCURSO
Através do site cev.urca.br/concursos
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RESULTADO FINAL DO CONCURSO, APOS
21/10/2014 ANALISE DOS RECURSOS
Através do site cev.urca.br/concursos
24/10/2014 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO
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