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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

EDITAL N° 42/2014

A Secretaria Municipal de Saude e o Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao
de Fortaleza, no uso de suas atribuicbes legais, por meio do Instituto Municipal de Pesquisas,
Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, através deste Edital, estabelecem as normas e
tornam publica a abertura de inscricdes para a Selecdo Publica de Provas e de Provas e Titulos
destinada a selecionar profissionais da area de saude, para a contratacdo por tempo determinado,
com fundamento no que dispde o art. 37, I1X, da Constituicdo Federal de 1988 e no estabelecido na
Lei Complementar Municipal n°® 158, de 19 de dezembro de 2013, bem como de acordo com o
previsto no Decreto Municipal n°® 13.296, de 10 de fevereiro de 2014, e no Decreto Municipal n°
13.391, de 16 de julho de 2014.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica serd regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de
Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, conforme previsto no subitem 1.2 do
presente instrumento, visando a sele¢éo de profissionais para o preenchimento de 547 (quinhentas
e quarenta e sete) vagas de niveis superior, médio e fundamental e composi¢do de cadastro de
Reserva para a Secretaria Municipal de Satude — SMS, conforme disposto no Anexo | deste Edital,
e para o preenchimento de 139 (cento e trinta e nove) vagas e composi¢ado de cadastro de Reserva
para o Instituto Dr. José Frota — IJF, conforme disposto no Anexo |l deste Edital.

1.2. A Selecéo efetivar-se-4 em duas etapas para todas as especialidades, conforme disposto nos
Anexos | e |l deste Edital, e serd assim constituida:

1.2.1. 1@ etapa: prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos;

1.2.2. 22 etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para todos os candidatos de niveis

superior, médio e fundamental, aprovados na 12 etapa e que se incluam dentro do limite de vagas
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previstas para participacdo na 22 etapa, conforme definido nos quadros constantes dos Anexos | e

Il deste Edital, exceto para os candidatos as especialidades de motorista socorrista e motoqueiro

socorrista aprovados na 12 etapa, de acordo com as instrucbes previstas na alinea “b” deste
subitem;

b) prova de pratica de direcéo, de carater eliminatorio, para os candidatos as especialidades de
motorista socorrista e motoqueiro socorrista aprovados na 12 etapa e que se incluam dentro do
limite de vagas definido no quadro constante do Anexo |I.

1.3. Todas as etapas da Sele¢do em epigrafe seréo realizadas na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados,
respectivamente, nas Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Salde — SMS, e no Instituto
Dr. José Frota - IJF, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, de acordo com as
necessidades da Administragédo Publica e respeitada a especialidade para a qual foram aprovados.
1.4.1. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pela
Secretaria Municipal de Saude — SMS, ou pelo Instituto Dr. José Frota — IJF, momento em que
serdo apresentadas as vagas disponiveis e os candidatos, respeitada a ordem de classificacédo por
especialidade, fardo a escolha da Unidade para a qual desejam ser designados.

1.4.2. Caso necessario, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos
integrantes do Cadastro de Reserva, de acordo com a especialidade escolhida no ato da inscricéo
no certame, e serdo preenchidas conforme estabelecido nos subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. O Cadastro de Reserva, conforme previsto nos Anexos | e Il, formado pelos candidatos
aprovados nesta Selecdo Publica que, na ordem de classificacdo por especialidade, se situarem
além do numero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusédo
de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir
dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica especialidade, de acordo com a
carga horéria escolhida e conforme a distribuicdo de vagas discriminada nos Anexos | e Il.

1.7. A remuneracdo ficard vinculada a carga horaria de trabalho, conforme previsto na tabela
constante dos Anexos | e Il, op¢céo que devera ser feita pelo candidato no ato da inscrigao.

1.7.1 Além da remuneragdo prevista nos Anexos | e Il, os candidatos contratados poderédo
perceber Gratificacdo de Insalubridade e Adicional Noturno, nos termos dos arts. 107, 108, 109 e
119 do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n° 6.794, de 27 de
dezembro de 1990), com suas alteracGes posteriores, observando-se, em qualquer caso, a
legislacdo municipal que regulamenta as referidas vantagens.

1.7.2 Os profissionais contratados também far&o jus a percepcdo de Auxilio-transporte e Auxilio-

refeicdo, na forma da Lei Municipal n° 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas alteracdes
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posteriores, e do Decreto Municipal n® 10.001, de 11 de dezembro de 1996, com suas alteracdes
posteriores, respectivamente.

1.8. O numero de vagas (para candidatos da ampla concorréncia e com deficiéncia), as
especialidades, os requisitos, a carga horéaria, a remuneragéo, o Cadastro de Reserva e o limite de
convocacdo para a 22 etapa sdo os constantes dos Anexos | e I, partes integrantes deste Edital.
1.9. A aprovacgao e a classificagéo final na Selecéo a que se refere este Edital ndo assegura aos
candidatos o direito a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados,
obedecidos a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia tempordria e o interesse e a
conveniéncia da Administracdo Publica.

1.10. A contratagéo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SEPOG, a critério da Administracdo Publica e obedecida a ordem de
classificagcdo dos candidatos aprovados.

1.11. A contratacdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n°
158/2013, fica submetida ao regime juridico-administrativo e os contratados sujeitar-se-do0 ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

1.12. A contratacdo do candidato selecionado serd realizada com o objetivo de suprir a
necessidade temporaria de profissionais das categorias relacionadas nos Anexos | e Il deste Edital,
visando ao excepcional interesse publico e a substituicdo dos prestadores de servigos ligados a
Secretaria Municipal de Salde — SMS, e pelo Instituto Dr. José Frota — IJF, desde que néo haja
candidatos aprovados em selecdo publica para os respectivos cargos, de acordo com o consignado
na Lei Complementar Municipal n° 158/2013.

1.12.1. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situacdes
cuja ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servigcos sob a responsabilidade da Administragédo
Municipal e que tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomoda¢do de uma demanda
que sera suprida por um processo mais longo de concurso publico.

1.13. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 158/2013, ficam impedidos
de serem contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de
servidores e empregados publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos
casos de acumulacgéo licita de cargos.

1.14. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — nimero de vagas, requisitos, carga horaria, remuneragdo, numero de candidatos
integrantes do Cadastro de Reserva e quantitativo de candidatos convocados para a 22 etapa, para

a Secretaria Municipal de Salde — SMS;
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Anexo Il - nimero de vagas, requisitos, carga horaria, remuneracdo, nimero de candidatos
integrantes do Cadastro de Reserva e quantitativo de candidatos convocados para a 22 etapa, para
o Instituto Dr. José Frota — |JF;

Anexo Ill — contetdo programético;

Anexo IV — contetido para a avaliagdo da prova de pratica de direcéo;

Anexo V — modelo do curriculum vitae para os candidatos de nivel superior;

Anexo VI — modelo do curriculum vitae para os candidatos de niveis médio e fundamental.

1.15. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 12,
poderédo ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara
publicidade as novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no

endereco eletronico http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS DE REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

2.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica regulamentada por esse
Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da especialidade para a qual
concorrem e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

2.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde
gue o numero de vagas permita a aplicacdo do referido percentual.

2.2.1. De acordo com o que dispbe o 82° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, caso a
aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos
em tais condi¢cdes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

2.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem deficientes, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

2.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame medico e deverdo apresentar laudo médico & Secretaria Municipal de Saude — SMS, no

caso dos candidatos aprovados para as vagas previstas no Anexo |, e ao Instituto Dr. José Frota —
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IJF, no caso dos candidatos aprovados para as vagas previstas no Anexo Il. A despesa com a
realizacdo de exames médicos sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.6. O laudo a que se refere o subitem 2.5 deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacéo
Internacional de Doencas - CID.

2.7. O candidato de que trata o subitem 2.1 deste Edital, se habilitado e classificado, sera
submetido a avaliacdo da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM, que
decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes da especialidade, ndo cabendo recurso contra essa decisao.

2.8. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia,
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribui¢cdes da especialidade, na forma
do subitem 2.1 deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuacdo suficiente para constar na lista
geral de habilitados e classificados, sera considerado reprovado na Selecgéo.

2.9. O atendimento diferenciado a pessoa com deficiéncia dar-se-4 de acordo com os subitens
seguintes.

2.9.1. O candidato com deficiéncia ou com comprovada necessidade de atendimento diferenciado,
de acordo com a Lei Federal n° 7.853/89 e o art. 27, 881° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/99,
podera solicitar, na Diretoria de Concursos e Sele¢des — DCS, do IMPARH, situado na Av. Jodo
Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, condicdo especial para a realizacdo da prova.

2.9.2. Os beneficios previstos nos 881° e 2° do artigo acima citado deverdo ser requeridos
formalmente (mediante a devida protocolizacédo), até 10 (dez) dias antes da realizagdo da prova
objetiva, das 9h as 17h, na Diretoria de Concursos e Selecbes — DCS do IMPARH. Para a
consecucao deste objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal,
com a entrega do devido instrumento procuratério — publico ou particular);

b) anexar copia do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga (CID-10).
2.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/99, sobretudo as dispostas em seu art. 40, participardo da Selecdo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovacgdo, ao dia, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
de todos os demais candidatos para a aprovacgao.

2.9.4. O candidato com deficiéncia solicitante de atendimento diferenciado deverd anexar, ao
formulario de requerimento de atendimento diferenciado, o laudo médico com a indicagéo do tipo de
deficiéncia de que é portador e com a especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento

personalizado. No requerimento devera constar o nome do médico que forneceu o atestado, o
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telefone para contato e o nimero do registro do profissional no Conselho Regional de Medicina.
Poderao ser solicitados, ainda:

a) no caso de deficiente visual: DosVox, prova ampliada, prova em Braille e ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio
candidato: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo; espaco adequado.

2.9.5. De acordo com a Lei Federal n° 7.853/1989, o tempo de realizagdo das provas podera ser
acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento
especial previsto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 2.9.4.

2.9.6. A pessoa com deficiéncia que nado requerer atendimento diferenciado até a data mencionada
no subitem 2.9.2 ficara impossibilitada de realizar as provas em condi¢cbes especiais e ndo tera
direito & ampliagcdo de tempo.

2.10. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

3. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado na Sele¢éo Publica de que trata este Edital sera contratado se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecéo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacgfes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagfes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os requisitos de escolaridade exigidos nos Anexos | e |l deste Edital, para a
areal/especialidade para a qual se inscreveu;

g) ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da area/especialidade, comprovada
por laudo médico expedido por profissional competente, devendo constar no documento o niumero
de registro no respectivo conselho de classe, o endereco profissional e o nimero de telefone para
contato;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade

disciplinar;
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j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e
Estadual, dos lugares em que tenha residido nos ultimos dois anos;

k) estar credenciado para o exercicio da profissdo pelo Conselho de Classe da categoria para a
qgual se inscreveu na circunscricdo do Estado do Ceara, para os profissionais representados por
entidade de classe.

3.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura do
contrato, a apresentagdo de outros documentos necessarios para a contratagdo para O Servigo
publico municipal.

3.3. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 3.1 e 3.2 devera ser apresentada na
Secretaria Municipal de Salde — SMS, no caso dos candidatos aprovados para as vagas
constantes do Anexo |, e no Instituto Dr. José Frota — IJF, no caso dos candidatos aprovados para
as vagas constantes do Anexo Il, de acordo com as orientacdes do Edital de Convocacdo dos
candidatos aprovados e classificados, oportunamente divulgado.

3.4. Para a contratagdo exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaragdo de ndo acumulacéo
indevida de cargos, comprovando que o0 mesmo nao tem vinculo empregaticio com o servigco
publico, salvo nos casos de acumulacao licita de cargos, tudo de acordo com o que dispde o art. 10
da Lei Complementar Municipal n® 158/2013.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas nesse Edital, das quais ndo poderé alegar desconhecimento.
4.2. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, no enderego eletrénico

http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br, a partir das 10 horas do dia 1° de agosto de 2014, até

as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de agosto de 2014 (horério de Fortaleza-CE). O boleto de
pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a
data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a
alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a data-
limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera de indicar seu préprio CPF.

4.2.1. O candidato, para requerer sua inscricdo, deverd acessar 0 enderegco -eletrénico

http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br e preencher o formulario de inscricdo constante no

mencionado endereco eletrdnico.
4.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracao por meio da qual o candidato afirma que
conhece todas as prescricdes do Edital da Sele¢do Publica, acatando-as e preenchendo todos os

requisitos exigidos pelo presente Edital.
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4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo eletrbnico, o qual, durante o periodo de inscricdo dessa Selecdo, estara disponivel

exclusivamente no endereco eletrénico http://www.imparh.fortaleza.ce.qov.br.

4.2.4. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, ndo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes e endere¢os incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracédo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os
atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem
como a exatiddo dos dados cadastrais informados no formulario de inscri¢ao.

4.2.6. Apbs o envio dos dados transcritos, conforme o subitem 4.2.1, o candidato devera imprimir
0 boleto de pagamento, o qual serd emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢cdo, no valor de R$80,00 (oitenta reais) para os candidatos de nivel superior e de R$50,00
(cinquenta reais) para os candidatos de niveis médio e fundamental, em quaisquer agéncias,
terminais ou correspondentes bancérios do Banco do Brasil, no Internet Bank ou no Banco Popular
do Brasil, até a data do vencimento. S6 sera aceito o boleto de pagamento impresso por meio do
sitio do IMPARH, conforme as orientagfes dos subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscri¢cdo so sera efetivada
apo6s a confirmacgéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.6.1. A inscricdo so sera deferida se houver o pagamento do boleto conforme o subitem 4.2.6.
NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricido tenha sido
efetivado por um destes meios, a inscricdo serd automaticamente indeferida e ndo havera
reembolso do pagamento.

4.2.7. Para a correta leitura do cddigo de barras, o boleto bancario deverd ser impresso em
impressora a laser ou a jato de tinta.

4.2.8. Nao sera concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.9. O recibo de pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que o candidato solicitou
sua inscricdo na Selecéo.

4.2.10. Ndo sera valida a inscricdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢cbes
previstas no subitem 4.2 deste Edital.

4.2.11. O requerimento da inscricdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de
inscricao é intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, néo se

responsabilizara por solicitagdo de inscri¢cdo via internet nao recebida em decorréncia de problemas
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nos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento nas linhas de comunicacéo,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. A taxa, uma vez paga, nao serd restituida em hipétese alguma, salvo por motivo
devidamente justificado, em razdo de problema provocado pelas instituicdes organizadoras.

4.2.14. No ato da inscricdo NAO sera solicitado o comprovante do requisito de escolaridade exigido
nos Anexos | e Il deste Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado o candidato que ndo o
apresentar, NO ATO DA CONTRATACAO, na Secretaria Municipal de Satde — SMS, no caso dos
candidatos aprovados para as vagas constantes do Anexo |, e no Instituto Dr. José Frota — IJF, no

caso dos candidatos aprovados para as vagas constantes do Anexo Il, nas datas previstas e de
acordo com as orientacfes constantes do Edital de Convocacéo oportunamente divulgado.

4.2.15. Durante o periodo de inscricdo e apds o devido preenchimento do formulario eletrénico de
inscri¢cdo, o candidato, caso necessite, devera requerer junto a Diretoria de Concursos e Selecdes —
DCS, na sede do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH,
situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, das 9h as 11h30 e das 13h30 as
17h, atendimento diferenciado para o dia de realizagdo da primeira etapa deste certame, nos
termos do subitem 2.9 supra, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo da prova escrita objetiva, observando-se, por ébvio, os limites da razoabilidade.

4.2.16. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado néo for feita previamente, conforme previsto
no subitem 2.9.2, o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realizagéo das provas.

4.2.17. O candidato podera obter o Edital da Sele¢cdo exclusivamente no endereco eletrénico

http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH nado se responsabilizard por downloads do

presente Edital realizados em outro sitio que néo o indicado neste subitem.

5. DO PROCESSO SELETIVO PARA AS ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR

5.1. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — 12 ETAPA

5.1.1. Seré aplicada uma prova escrita objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com
contetdos de conhecimentos especificos por area/especialidade. A prova objetiva sera composta
de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) opcdes de resposta (A, B,
C, D), cujos contetdos programaticos constam do Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Serdo considerados aprovados nessa Etapa os candidatos que atenderem aos critérios
elencados nas alineas abaixo, os quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertar 60% (sessenta por cento) das questdes da prova objetiva, 0 que corresponde a 24 (vinte
e quatro) questdes certas; e

b) obter classificacdo limitada aos quantitativos previstos no quadro constante do Anexo |, no caso

dos candidatos aprovados para as vagas previstas para a Secretaria Municipal de Saude — SMS, e
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aos quantitativos previstos no quadro constante do Anexo I, no caso dos candidatos aprovados
para as vagas previstas para o Instituto Dr. José Frota — IJF, devendo-se aplicar os critérios de
desempate estabelecidos no subitem 9.5.

5.1.3. A nota da prova escrita objetiva aplicada aos candidatos as especialidades de nivel superior

serd calculada pela seguinte férmula:

NPO =NQCE x 1,5

ONDE:

NPO = nota da prova escrita objetiva

NQCE = numero de questdes certas da prova de conhecimentos especificos

5.2. DA PROVA DE TITULO - 22 ETAPA

5.2.1. Estardo habilitados para a 22 etapa os candidatos aprovados na 12 etapa, conforme
destacado no subitem 5.1.2, limitados aos quantitativos descritos nos Anexos | e Il.

5.2.2. A referida etapa sera constituida da andlise e avaliagdo do curriculum vitae padronizado, de
carater apenas classificatério, com o valor de 40 (quarenta) pontos, distribuidos conforme
demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, com os
respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para entrega, observados os limites

de pontos estabelecidos no Quadro I.

QUADRO |
Valor Valor
Area / Especialidade Denominagao unitario maximo Comprovantes
dos titulos em pontos em pontos
Doutorado na é&rea ou
no campo de conhecimento especifico da 6 12 Diploma ou certidédo
especialidade para a qual o candidato Oficial
Assistente Social concorre
Assistente Social, Mestrado na area ou no campo de .
B?{i?&?ﬁ?{fgﬁfﬁgor conhecimento especificp da especialidade 5 10 cgltii)(lig?ecl)f?clijal
Farr’nacéutico ' para a qual o candidato concorre
Fisioterapeuta’, Cursos de especializacdo na area especifica
Fonoauditlogo, Médico da especialidade para a qual o candidato Certificado ou
Psiquiatra, Médico concorre, com carga horaria minima de 4 8 certidao oficial
Clinico Geral, Médico 360h/a (trezentas e sessenta horas/aula)
Traumatologista, Médico Coépia do Contrato de Trabalho, da
Socorrista, Nutricionista, |T€mpo de servico / experiéncia profissional CTPS, declaragéo original
Psicologo e Terapeuta [na area especifica de atuagdo do candidato fornecida por 6rgéo publico ou
Ocupacional (2 [dois] pontos por cada periodo de 12 2 10 certidao de tempo de servigo
[doze] meses, até o limite maximo de 5 expedida pelo INSS ou por 6rgéo
[cinco] anos) publico (desde que identificada a
funcao exercida), conforme
descrito no subitem 5.2.15
Méaximo de pontos 40 -

5.2.3. O cronograma de entrega do curriculum vitae sera publicado na data de divulgagdo do

resultado definitivo da 12 etapa, em edital especifico.




Prefeitura de . -,
Instituto Municipal

N |
% % Fortaleza de Pesquisas, Administracio
PIE@E T seaetoria Municipal de € Recursos Humanos

Planejamento, Orcamenta e Gestdo

<

5.2.3.1. O candidato, ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — publico ou
particular, cuja copia ficara na posse do IMPARH), devera entregar, na Diretoria de Concursos e
Selecdes - DCS, na sede do Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos
— IMPARH, sito na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no horério das 9h as 11h30
e das 13h30 as 17h, a documentagdo abaixo discriminada, que sera recebida em envelope com a

seguinte identificacdo:

Ao Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH
Selecao Publica para a SMS e o IJF - Edital n® 42/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Nome do candidato:

N° de inscri¢ao:

Area/especialidade:

5.2.3.2. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao:
a) o curriculum vitae, conforme modelo padronizado, constante do Anexo V deste Edital e

disponibilizado no endereco eletrénico http://www.imparh.fortaleza.ce.qgov.br, sem rasura, datado

e assinado;

b) cépias, autenticadas em cartério, dos documentos comprobatérios descritos no Quadro | do
subitem 5.2.2 e no curriculum vitae padronizado (Anexo V).

5.2.4. Em nenhuma hipotese sera aceita a anexagéo ou substituicdo de qualquer documento apos
a entrega do mesmo ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem o seu
encaminhamento por fac-simile ou correio eletrénico.

5.2.5. A procuragdo prevista no subitem 5.2.3.1 podera ser formalizada por meio de instrumento
particular ou publico (expedida em cartério competente).

5.2.6. Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro | do subitem
5.2.2 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no subitem 5.2.3.

5.2.7. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo publico competente.

5.2.8. Somente serdo aceitos diplomas, declaracdes, certidbes e certificados das instituicdes
referidas no subitem anterior nas quais constem todos os dados necessarios a sua devida
avaliagéo.

5.2.9. Diplomas, declaragdes, certiddes ou certificados sem menc¢éo de carga horéria ou com carga
horéria inconclusa nédo seréo considerados.

5.2.10. Serd desconsiderado o titulo que n&o preencher devidamente o0s requisitos de

comprovacao.
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5.2.11. Os titulos de mestrado e doutorado obtidos em programas de pés-graduacdo stricto sensu
s6 serdo aceitos se reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja,
devidamente revalidados por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacao (MEC).

5.2.12. A comprovacao de concluséo de curso de pds-graduacéo stricto sensu podera ser feita por
certificado, declaracdo ou certiddo oficial, expedido(a) por InstituicAo de Ensino Superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC), devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a concluséo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente.

5.2.13. Os cursos de poés-graduacdo lato sensu e seus respectivos certificados de concluséo
somente seréo considerados de acordo com:

a) o art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolugcdo n°® 12/83, do Conselho Federal de
Educacao (CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a
06 de outubro de 1999;

b) o art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolugéo n° 03, da Camara de Educagéo Superior
do Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no
periodo de 07 de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001,

c) o art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de
2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolugédo n°® 01, da CES/CNE, de 08 de junho de
2007, em vigéncia na data de expedicéo deste Edital.

5.2.14. A comprovagdo de conclusédo de curso de pos-graduacdo lato sensu poderé ser feita por
certificado, declaragcdo ou certiddo oficial, expedido(a) por Instituicio de Ensino Superior
credenciada, devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusado do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso.

5.2.15. O tempo de servico / experiéncia profissional, no caso de candidato empregado (setor
privado), devera ser comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documentos: a) certiddo
de tempo de servico fornecida pelo INSS, com a indicacao da fungéo exercida; b) copia autenticada
do inteiro teor do contrato de trabalho; c) declaracdo original de 6érgaos publicos contendo a
indicacdo do tempo de servico e da funcéo exercida, datado e assinado pelo representante legal;
ou, ainda, d) copias das péginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a foto,
a qualificacdo (dados pessoais), a anotacdo dos contratos de trabalho. No caso de tempo de

servico prestado como servidor publico, o tempo de servigo / experiéncia profissional devera ser
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comprovado, exclusivamente, por certiddo de tempo de servico ou declaracdo original da qual
conste, obrigatoriamente, o tempo liquido de servi¢co e a funcéo exercida.

5.2.16. O tempo de servico prestado como voluntario ndo serd aceito como tempo de experiéncia
profissional.

5.2.17. O tempo de servico concomitante ndo sera considerado.

6. DO PROCESSO SELETIVO PARA AS ESPECIALIDADES
DE NIVEIS MEDIO E FUNDAMENTAL

6.1. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — 12 ETAPA

6.1.1. A Selecgéo para as especialidades de niveis médio e fundamental sera de carater eliminatorio
e classificatorio, com conteudos de conhecimentos especificos. A prova escrita objetiva sera
composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) op¢bes de
resposta (A, B, C, D), todas relativas as disciplinas elencadas no quadro abaixo, cujos contetdos
programaticos constam do Anexo Il deste Edital:

‘ . L Namero de | Pontuag&o Pontuagéo na prova ‘

| Conteudo Disciplina(s) ~ d = . .

‘ questoes aquestdao Minima para aprovag&o Maxima ‘

‘ Conhecimentos Especifica da area escolhida ‘ ‘
especificos pelo candidato 40 15 ‘ 36 pontos 60 pontos ‘

6.1.2. Serdo considerados aprovados para a 22 etapa os candidatos de niveis médio e fundamental
gue atenderem aos critérios elencados nas alineas abaixo, os quais sado CUMULATIVOS:

a) acertar 60% (sessenta por cento) do contetido de conhecimentos especificos, o que corresponde
a 36 (trinta e seis) pontos e a 24 (vinte e quatro) questdes certas;

b) obter classificacdo limitada aos quantitativos previstos no quadro constante do Anexo |, no caso
dos candidatos aprovados para as vagas previstas para a Secretaria Municipal de Salude — SMS, e
aos quantitativos previstos no quadro constante do Anexo I, no caso dos candidatos aprovados
para as vagas previstas para o Instituto Dr. José Frota — IJF, devendo-se aplicar os critérios de
desempate estabelecidos no subitem 9.5.

6.1.3. A nota da prova escrita objetiva aplicada aos candidatos as especialidades de niveis médio e

fundamental sera calculada pela seguinte formula:

NPO = NQCE x 1,5
ONDE:
NPO = nota da prova escrita objetiva

NQCE = numero de questdes certas da prova de conhecimentos especificos
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6.2. DA PROVA DE TITULOS - 22 ETAPA (COM EXCECAO DOS CANDIDATOS AS
ESPECIALIDADES DE MOTORISTA SOCORRISTA E MOTOQUEIRO SOCORRISTA)

6.2.1. Estardo habilitados para a 22 etapa os candidatos aprovados na 12 etapa, conforme previsto

no subitem 6.1.2.

6.2.2. A 22 etapa serd constituida da andlise e avaliacdo do curriculum vitae, de carater apenas

classificatorio, com o valor de 40 (quarenta) pontos, distribuidos conforme demonstrado no quadro

abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, com 0s respectivos comprovantes,

expedidos até a data-limite prevista para entrega, de acordo com o previsto no subitem 6.2.3,

observados os limites de pontos especificados no Quadro Il

QUADRO I
Valor Valor
Area Denominac&o dos titulos | unitario | maximo Comprovantes
em pontos em pontos
Participacdo em curso na area
especifica da especialidade
para a qual o candldat(? . 7,5 15 Certificado
concorre, com carga horéria
igual ou superior a 100h/a
(cem horas/aula)
Técnico de
Enfer_magem, Participacdo em curso
Auxiliar de s -
(atualizacdo, seminarios,
Enfermagem, *
o aperfeicoamento ou
Técnico de . -
. . congresso) ha area especifica e
Radiologia, = 2,5 5 Certificado
- da especialidade para a qual o
Técnico de :
Laboratério candlqa_to concorre, com carga
Auxiliar em’ horaria igual ou superior a
Satde Bucal, 40h/a (quarenta horas/aula)
Auxiliar de
Fgrmama, Coépia do Contrato de
Técnico de .
Imobilizac&o e Tempo de sgrv!go/ Trabalho,_ d_a CTPS,
experiéncia profissional na declaracéo original fornecida
Massoterapeuta . - PSSR U
area especifica da por érgao publico ou certidao
especialidade para a qual o 5 20 de tempo de servigo
candidato concorre (2 [dois] expedida pelo INSS ou por
pontos por cada periodo de 12 orgao publico (desde que
[doze] meses, até o limite identificada a fungéo
méximo de 10 [dez] anos) exercida), conforme descrito
no subitem 6.2.11
Méximo de pontos 40
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6.2.3. O cronograma de entrega do curriculum vitae padronizado sera publicado na data de
divulgacéo do resultado definitivo da 12 etapa, em edital especifico.

6.2.3.1. O candidato, ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — publico ou
particular, cuja copia ficara na posse do IMPARH), devera entregar, na Diretoria de Concursos e
Selecdes - DCS, na sede do Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos
— IMPARH, sito na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no horario das 9h as 11h30
e das 13h30 as 17h, a documentacao abaixo discriminada, que sera recebida em envelope com a

seguinte identificacdo:

Ao Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH
Selec¢do Publica para a SMS e o IJF - Edital n® 42/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Nome do candidato:

N° de inscri¢ao:

Area/especialidade:

6.2.3.2. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao:
a) curriculum vitae, conforme modelo padronizado, constante do Anexo VI deste Edital, e

disponibilizado no endereco eletrénico http://www.imparh.fortaleza.ce.qgov.br, sem rasura, datado

e assinado;

b) coépias, autenticadas em cartério, dos documentos comprobatérios descritos no Quadro Il do
subitem 6.2.2 e do curriculum vitae padronizado (Anexo VI).

6.2.4. Em nenhuma hipoOtese sera aceita a anexagéo ou substituicdo de qualquer documento apos
a entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem o seu encaminhamento
por fac-simile ou correio eletrénico.

6.2.5. A procuracdo prevista no subitem 6.2.3.1 podera ser formalizada por meio de instrumento
particular ou publico (expedida em cartério competente).

6.2.6. Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro Il do subitem
6.2.2 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no subitem 6.2.3.

6.2.7. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo publico competente.

6.2.8. Somente serdo aceitos certificados ou declaracdes das instituicdes referidas no subitem
anterior nas quais constem todos os dados necessérios a sua devida avaliagao.

6.2.9. Certificados ou declaragfes sem menc¢do de carga horéaria ou com carga horéria inconclusa

nao serdo considerados.
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6.2.10. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o0s requisitos da
comprovacao.

6.2.11. O tempo de servico / experiéncia profissional, no caso de candidato empregado (setor
privado), devera ser comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documentos: a) certidao
de tempo de servico fornecida pelo INSS, com a indicacdo da funcdo exercida; b) copia autenticada
do inteiro teor do contrato de trabalho; c) declaragdo original de érgdos publicos contendo a
indicacdo do tempo de servico e da funcéo exercida, datado e assinado pelo representante legal;
ou, ainda, d) cépias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a foto,
a qualificacdo (dados pessoais), a anotacdo dos contratos de trabalho. No caso de tempo de
servico prestado como servidor publico, o tempo de servico / experiéncia profissional devera ser
comprovado, exclusivamente, por certiddo de tempo de servico ou declaragdo original da qual
conste, obrigatoriamente, o tempo liquido de servigo e a fungéo exercida.

6.2.12. O tempo de servigco prestado como voluntario ndo serd aceito como tempo de experiéncia
profissional.

6.2.13. O tempo de servico concomitante ndo sera considerado.

6.3. DA PROVA DE PRATICA DE DIRECAO PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS PARA AS
ESPECIALIDADES DE MOTORISTA SOCORRISTA E MOTOQUEIRO SOCORRISTA — 22 ETAPA
6.3.1. A prova de pratica de direcdo tera carater eliminatorio e o candidato sera considerado Apto
ou Inapto.

6.3.2. O candidato eliminado, ou seja, que ndo atingiu a pontua¢cdo minima na prova objetiva, ndo
participara da prova de pratica de direcdo, conforme previsto no subitem 6.1.2 deste Edital.

6.3.3. Serdo convocados para a prova de pratica de diregdo os candidatos aprovados na 12 etapa
conforme o subitem 6.1.2.

6.3.4. A prova de préatica de direcdo consistira de avaliagdo dos conhecimentos e habilidades
inerentes ao desempenho da especialidade para a qual o candidato se inscreveu, conforme
definido no Anexo IV deste Edital.

6.3.5. As especificidades referentes a prova de pratica de direcdo, bem como outras informacdes
pertinentes a essa etapa da Selecao, constarédo do edital especifico de convocacao para a 22 etapa,
obrigando—se os candidatos convocados a atendé-las de forma integral.

6.3.6. Os candidatos que ndo forem considerados Aptos na prova de pratica de direcdo seréao

devidamente excluidos da Selec¢éo.

7. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS
PROVAS OBJETIVAS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES
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7.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracdo de 03 (trés)
horas, no dia 31 de agosto de 2014, no horario das 14h30 as 17h30, para todos os candidatos.

7.2. O candidato deverd acessar o endereco eletronico http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br 04

(quatro) dias antes da data de realizagdo da prova escrita objetiva e imprimir o cartdo de
identificacdo, documento do qual constara o respectivo local de realizagédo da aludida prova.

7.3. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o fechamento dos portées de acesso aos locais de prova, considerando-se o
horario da cidade de Fortaleza-CE, MUNIDO OBRIGATORIAMENTE de caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta e de seu documento oficial de identidade original com foto. Nao
sera aceita a cépia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

7.3.1. A desobediéncia ao disposto no subitem 7.3 implicard a exclusdo do candidato deste
certame.

7.3.2. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias (ou outro prazo consignado
no préprio documento). Neste caso, o candidato serd encaminhado a sala da coordenacéo, onde
seré formalizada a sua identificagdo especial.

7.4. O cartdo de identificagdo do candidato ndo é considerado documento de identificagéo. Por este
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original
com foto, na forma revista no subitem 7.7, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao
adentrar a sala.

7.5. Fechados os portbes as 14h30 para a aplicacdo da prova escrita objetiva, iniciar-se-80 0s
procedimentos operacionais relativos a presente Sele¢ao.

7.6. A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no momento de romper o lacre do
malote, 0 que ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a aposicao de sua assinatura em
um termo formal, na coordenacéo do local de prova.

7.7. Sera considerado documento oficial de identidade com foto:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas For¢cas Armadas, secretarias de
seguranca publica, corpos de bombeiros militares, 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgao publico que, por lei federal, vale
como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto) e CTPS com foto.

7.8. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou

casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,


http://www.imparh.ce.gov.br/

Prefeitura de . -,
Instituto Municipal

Forta Ieza de Pesquisas, Administracio

%ﬁ?
)
W P* secretaria Municipal de € Recursos Humanos

Planejamento, Orcamenta e Gestdo

carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou
danificados.

7.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e dever&o conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

7.10. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, sob pena de exclusdo do presente certame,
ndo sera admitida qualquer espécie de consulta e comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagcdo ou o porte de lapis, borracha, lapiseira, livros, manuais, impressos ou anotacoes,
maquinas calculadoras, boné, artigos de chapelaria, 6culos escuros e relégios, nem o porte e
utilizacdo de agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, bip, e-books, walkman, MP3 player,
ipod, iphone, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados.

7.10.1. Seré disponibilizado aos candidatos, na sala de prova, instrumento de marcacao do tempo
de duragé&o da prova.

7.11. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver
armado deverd dirigir-se a sala da coordenagé&o do local de prova antes do inicio dos testes para o
acautelamento da arma.

7.12. Nao havera, em hipo6tese alguma, segunda chamada para as provas.

7.13. Em hipé6tese nenhuma o candidato podera realizar provas fora da data determinada para a
aplicacdo do certame, fora do horéario estabelecido para o fechamento dos portées (subitem 7.5) e
em outro local que ndo seja o predeterminado.

7.14. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato, com
caneta esferogréfica transparente (tinta azul ou preta), Unico material que podera permanecer na
posse do candidato durante o periodo de realizacdo da prova. Proibir-se-a qualquer colaboracgéo ou
participacdo de terceiros para tal fim.

7.15. A assinatura constante do cartdo-resposta devera ser, obrigatoriamente, igual a do
documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

7.16. Em nenhuma hip6tese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado
pelo candidato.

7.17. Na correcao do cartdo-resposta sera atribuida nota zero a questao com mais de uma opgéo
assinalada, sem opc¢éo assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

7.18. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do
recinto de realizagdo das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio.

7.19. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo-
resposta assinado e o seu caderno de provas.

7.20. Por razbes de ordem técnica e de seguranga do certame, ndo serd permitido:
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a) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicacdo das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h30) até o término do
tempo de prova (as 17h30);

b) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades
ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da Sele¢cdo. No
entanto, o caderno da prova escrita objetiva e o gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio
do IMPARH (http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br), no dia 1° de setembro de 2014, a partir das
18h, horario de Fortaleza-CE.

7.21. Somente serd permitida a anotacdo do gabarito individual da prova escrita objetiva aos

candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total da prova. Para

tais candidatos seré disponibilizada uma folha especifica para a anotagéo do gabarito.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Admitir-se-& recurso administrativo contestando:

a) a formulacéo ou o contetdo de questdes da prova escrita objetiva;

b) o gabarito preliminar da prova escrita objetiva,;

¢) o resultado preliminar da prova escrita objetiva,;

d) o resultado preliminar da prova de titulos;

e) o resultado preliminar da prova de pratica de direcao (para as especialidades de motorista

socorrista e motoqueiro socorrista).

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da

data da divulgacdo no endereco eletronico http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br dos resultados

preliminares discriminados no subitem 8.1.

8.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 8.1
deste Edital.

8.4. Todos os recursos deverédo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliogréficas (e a
disponibilizacdo, em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo indicado no
subitem 8.2, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h e entregues na Diretoria de Concursos e
Selecdes - DCS/IMPARH, situado na Avenida Jodao Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—CE.

8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do Edital
da Selecdo, do nome, CPF e copia do documento oficial de identidade original do candidato, bem

como da assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por
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procurador, este devera indicar seu CPF e o CPF do candidato no requerimento de recurso
administrativo, anexando a respectiva procuragao particular ou publica.

8.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo.

8.7. O recurso apreciado tempestivamente terd efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até
gque seja conhecida a deciséo.

8.8. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova, independentemente da formulacao de

recurso.

9. DAS CONDIGCOES PARA A APROVAGCAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificacdo final obedecera & ordem decrescente do niumero de pontos obtidos pelos
candidatos de acordo com a nota final (NF).

9.2. A nota final (NF) para as especialidades de niveis superior, médio e fundamental (com exce¢éo
dos candidatos aos cargos de motorista socorrista e motoqueiro socorrista) sera calculada pela

seguinte férmula:

NF = NPO + NPT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova escrita objetiva
NPT = nota da prova de titulos

9.3. A nota final (NF) para os candidatos as especialidades de motorista socorrista e motoqueiro

socorrista sera calculada da seguinte forma:

NF = NPO
Onde:
NF = nota final

NPO = nota da prova escrita objetiva

9.4. Serdo considerados aprovados, dependendo da colocacdo no certame, os candidatos que
atenderem aos seguintes critérios:
a) no caso de candidatos as especialidades de nivel superior, deverdo os mesmos ter sido

aprovados na 12 etapa (prova escrita objetiva), conforme estabelecido no subitem 5.1.2 e limitados



Prefeitura de 3 L
Instituto Municipal

%?m -; i% Fortaleza de Pesquisas, Administracao

VISt P secretaria Municipal de e Recursos Humanos

Planejamento, Orcamenta e Gestdo

¥

aos quantitativos indicados no quadro constante do Anexo |, no caso dos candidatos aprovados
para as vagas previstas para a Secretaria Municipal de Saude — SMS, e aos quantitativos indicados
no quadro constante do Anexo Il, no caso dos candidatos aprovados para as vagas previstas para
o Instituto Dr. José Frota — |JF;

b) no caso de candidatos as especialidades de niveis médio e fundamental, deverdo os mesmos ter
sido aprovados na 12 etapa (prova escrita objetiva), conforme estabelecido no subitem 6.1.2 e
limitados aos quantitativos indicados no quadro constante do Anexo |, no caso dos candidatos
aprovados para as vagas previstas para a Secretaria Municipal de Salde — SMS, e aos
gquantitativos indicados no quadro constante do Anexo Il, no caso dos candidatos aprovados para
as vagas previstas para o Instituto Dr. José Frota — IJF.

9.5. Ocorrendo empate de classificacdo para os candidatos as especialidades de niveis superior,
médio e fundamental (com excecdo das especialidades de motorista socorrista e motoqueiro
socorrista), o desempate entre eles ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados,

sucessivamente:

9.5.1. NA 12 ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

9.5.2. NA 22 ETAPA - PROVA DE TIiTULOS:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova escrita objetiva;

c¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

9.6. Ocorrendo empate de classificacdo na 12 etapa para os candidatos as especialidades de
motorista socorrista e motoqueiro socorrista, o desempate entre eles ocorrera levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) a maior idade, considerando-se ano, més e dia.

9.7. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nhao

satisfizerem os requisitos fixados no subitem 9.4 deste Edital.
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10. DA HOMOLOGAGCAO

10.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do Cadastro de Reserva sera
devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no sitio do

IMPARH (http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br), obedecendo a ordem de classificacdo por

especialidade, conforme previsto no subitem 1.1 e nos Anexos | e Il, ndo se admitindo recurso
contra esse resultado.

10.2. A homologacao do resultado da Selecdo serd feita por ato do Secretario Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao.

10.3. O Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologacgéo do resultado final da Selecdo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo
assistindo aos candidatos direito & interposi¢cao de recurso administrativo.

10.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM, substitui atestados, certificados ou

certiddes relativos a classificagdo, média ou nota do candidato.

11. DA CONTRATACAO E DA LOTACAO

11.1. Os candidatos serdo convocados oportunamente para a contratacdo mediante edital
publicado pela Secretaria Municipal de Saude — SMS, no caso dos candidatos aprovados para as
vagas previstas no Anexo |, e pelo Instituto Dr. José Frota — IJF, no caso dos candidatos aprovados
para as vagas previstas no Anexo Il, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG, dentro do prazo de validade previsto no subitem
13.1. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, na data e no
prazo determinados no referido edital.

11.2. A contratagdo do candidato aprovado na Selecdo fica condicionada a satisfacdo das
exigéncias constantes deste Edital e de outras condicbes complementares exigidas de acordo com
a legislagéo vigente, no prazo constante da convocacao feita pela Secretaria Municipal de Saude —
SMS, no caso dos candidatos aprovados para as vagas previstas no Anexo |, e pelo Instituto Dr.
José Frota — 1JF, no caso dos candidatos aprovados para as vagas previstas no Anexo Il, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG,

obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo por especialidade.
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12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL
Inscricdo pela INTERNET 1°a 17/agosto/2014
Cartéo de identificagcdo / INTERNET (local de prova) 27/agosto/2014
Prova escrita objetiva 31/agosto/2014
Gabarito preliminar da prova escrita objetiva 1°/setembro/2014
Recurso contra o gabarito preliminar / questdes da prova escrita objetiva 02 e 03/setembro/2014
Resultado definitivo do gabarito 09/setembro/2014
Resultado preliminar da prova escrita objetiva 10/setembro/2014
Recurso contra o resultado preliminar da prova escrita objetiva 11 e 12/setembro/2014
Resultado definitivo da prova escrita objetiva 15/setembro/2014
Divulgacédo do cronograma de recebimento dos curriculos /
titulos — 22 etapa no IMPARH (com excecdo dos candidatos as 15/setembro/2014
especialidades de motorista socorrista e motoqueiro socorrista)
Resultado preliminar da 22 etapa — prova de titulos (com excecéo dos
candidatos as especialidades de motorista socorrista e motoqueiro 24/setembro/2014

socorrista)

Recurso contra o resultado preliminar da 22 etapa — prova de titulos
(com excecgédo dos candidatos as especialidades de motorista
socorrista e motoqueiro socorrista))

Prova de pratica de direcéo (para os candidatos as especialidades
de motorista socorrista e motoqueiro socorrista)

25 e 26/setembro/2014

20 e 21/setembro/2014

Resultado preliminar da prova de prética de direcdo (para motorista
socorrista e motoqueiro socorrista)

24/setembro/2014

Recurso contra o resultado preliminar da prova de prética de direcdo
(para motorista socorrista e motoqueiro socorrista)

Resultado final e ato de homologacéo para todas as especialidades

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

25 e 26/setembro/2014

30/setembro/2014

13.1. Essa Selecdo Publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a

contar da data de homologacao de seu resultado final.

13.2. O prazo de validade estabelecido para essa Selecdo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura

Municipal de Fortaleza de aproveitar, nesse periodo, os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva.

13.3. A divulgacgdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Sele¢éo dar-se-a

por meio do endereco eletrbnico do IMPARH (http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br), sendo o

acompanhamento de inteira responsabilidade deste 6Orgdo. Portanto, ndo se aceitar4d qualquer

justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.4. A publicacéo de todos os atos administrativos referentes a essa Selecéo Publica ocorrerd por meio

do Diario Oficial do Municipio.
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13.5. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da selecdo publica, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.
13.6. Sera excluido da Selecdo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas,
Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

¢) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 7.10 deste Edital;

d) for responsavel por falsa identificacédo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame;

f) ndo devolver o material completo recebido no dia da prova escrita objetiva;

g) ndo atender as determinacdes regulamentares do IMPARH.

13.7. S&o de obrigacéo e de responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a
correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas publicacdes. Caso haja algum erro, 0
candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selec¢des -
DCS/IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de todas as
etapas da selecéo.

13.8. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a selecéo,
serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos
Humanos — IMPARH, por intermédio da comissdo coordenadora do certame, juntamente com a
Secretaria Municipal de Saude — SMS, e o Instituto Dr. José Frota - IJF.

13.9. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer acdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente edital e a respectiva sele¢éo publica.

Fortaleza, 31 de julho de 2014.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo

Maria do Perpétuo Socorro Martins Breckenfeld
Secretéria Municipal de Saude de Fortaleza

Francisco Walter Frota de Paiva
Superintendente do IJF

David Faustino de Lima
Presidente do IMPARH



Prefeitura de

Fortaleza

pl >~ Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo

TORTITUD s

oo ¥

PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

EDITAL N° 42/2014

ANEXO | AO EDITAL N° 42/2014

QUADRO DE VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Instituto Municipal
de Pesquisas, Administracao
e Recursos Humanos

AREA/ NUMERO DE VAGAS
Cadastro L|m|_te de 5 Remuneragéo
CARGA AMPLA PESSOAS e candidatos Remunera-céo com REQUISITO
< " . .
ESPECIALIDADE HORARIA CONCOR- COM TOTAL - para a 2 em R$ msalubrld*ade
RENCIA DEFICI- etapa em R$
ENCIA
30h - - - 219 219 1.748,68 2.098,42 1. Inscrigdo no  Conselho
1. ENFERMEIRO competente _
40h - - - 195 195 2.027,06 2.432,47 2. Diploma de graduagdo em
T T Enfermagem
1. Inscricdo no  Conselho
L LSSISTENTE 20n - - - 75 75 1.01353 121624  [Competente _
2. Diploma de graduagdo em
Servigo Social
20h R R R 99 99 1.013,53 1.216,24 1. Inscrigo no  Conselho
3. FISIOTERAPEUTA competente -
30h - - - 28 28 1.748,68 200842 |2 Diploma de graduagdo em
Fisioterapia
20h _ _ _ 20 20 1.013,53 1.216,24 1. Inscricdo no  Conselho
4. NUTRICIONISTA competente -
40h - - - 78 78 2.027,06 243247 |2 Diploma de graduagdo em
Nutricdo
20 _ _ _ 28 28 1.013.53 1.216.24 1. Inscricdo no  Conselho
5. PSICOLOGO competente
40 _ _ _ 40 40 2.027,06 2.432,47 2. Diploma de graduagdo em
Psicologia
1. Inscrigdo no Conselho | |
6. EDUCADOR 40h - - - 72 72 2.027,06 2.432,47 competente
Fisico 2. Diploma de graduacio em
Educacéo Fisica
7 TERAPEUTA 1. Inscricdo no  Conselho
y 20h - - - 32 32 1.013,53 1.216,24 competente
OCUPACIONAL 2. Diploma de graduagdo em
Terapia Ocupacional
1. Inscricdo no  Conselho
competente
2. Diploma de graduagdo em
) Farmacia, com especializagéo
8. BIOQUIMICO 24h - - - 44 44 1.216,24 1.459,49 profissional em anélises clinicas,
ou diploma de graduagdo em
Ciéncias Biologicas, na
modalidade médica ou
biomedicina
9. - - - 12 12 1. Inscricdo no  Conselho
FONOAUDIOLOGO 24h 121624 145949 competente
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2. Diploma de graduagdo em
Fonoaudiologia
_ _ _ 10 10 1. Inscricdo no  Conselho
20h 1.013,53 1.216,24 competente
10. FARMACEUTICO i 5
30h - - - 10 10 1.748,68 2.098,42 2. Diploma de graduagdo em
Farmécia
1. Carteira do CRM —
2. Residéncia Médica* em
- Psiquiatria ou titulo de
11. MEDICO 20h ) ) : 56 56 4.166,67 5.000,00 Especialista, por concurso, da
PSIQUIATRA N .
Sociedade Nacional da
Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM
12. MEDICO 24n - - - 126 126 4.166,67 500000 | 1.Carteirado CRM -
CLINICO GERAL ~ -
2. Graduac&o em Medicina
1. Carteira do CRM
- 2. Residéncia Médica* em
13. MEDICO ] .
TRAUMATOLOGIST 2ah 23 01 24 66 90 4.166,67 5.000,00 Traumatol0g|a e Qrtt_)ped|a ou
A titulo de  Especialista, por
concurso, da Sociedade Nacional
da Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM
14. MEDICO 1. Carteira do CRM |
. 24h - - - 75 75 4.166,67 5.000,00 2. Graduagdo em medicina.
SOCORRISTA 3. Curso especifico na area do [—
SAMU
12x36h 123 06 129 771 900 780,00 936,00
) 1. Certificado de conclusdo do | |
15. TECNICO DE ensino médio
ENFERMAGEM 2. Inscricdlo  no  Conselho —
competente
3. Curso na éarea expedido por
40h - - - 195 195 780,00 936,00 instituicdo credenciada
12x36h 77 04 81 252 333 725,00 870,00 1. Certificado de conclusédo do |—
ensino médio
16. AUXILIAR DE . -
ENFERMAGEM iémpclert]:ﬁ{gao no  Conselho
40h 280 14 294 852 1.146 725,00 870,00 3. Curso na area expedido por
instituicéo credenciada
1. Certificado de conclusédo do
ensino médio
2. Carteira Nacional de ||
Habilitagdo — CNH, na categoria
“D”, com validade, sem restrigéo e
com, no maximo, 50% da
17. MOTORISTA 0
SOCORRISTA 12x36h - - - 96 96 1.000,00 1.200,00 pontuaga}o permltlda para
apreensdo da carteira
3. Comprovante de realizagio do
Curso de Condutores de Veiculos
de Emergéncia realizado pelo
SEST/SENA ou outra instituigdo
credenciada
1. Certificado de conclusdo do
ensino médio
18. MOTOQUEIRO 2. Carteira  Nacional  de |—
] 12x36h - - - 28 28 1.000,00 1.200,00 Habilitagdo — CNH, na categoria
SOCORRISTA “A”, com validade, sem restricio e
com, no maximo, 50% da
pontuacao permitida para
apreensao da carteira
19. AUXILIAR DE 1. Certificado de conclusdo do
- ALY R R R ensino médio i
FARMACIA 40h 56 56 725,00 870,00 5
Curso na éarea expedido por | |
instituicdo credenciada
20. AUXILIAR EM i 3 1
! 40h - - - 609 609 725,00 870,00 1. Certificado de concluséo do
SAUDE BUCAL ensino fundamental ||
2. Inscrichio  no  Conselho
competente
1. Certificado de conclusédo do
ensino médio
- 2. Inscricdio no  Conselho | |
21. TECNICO DE 40h 18 o1 19 132 151 780,00 936,00 competente
LABORATORIO - -
3. Curso na é&rea expedido por
instituicdo credenciada
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22. TECNICO DE
RADIOLOGIA

12 x 36h

72

780,00

936,00

1. Certificado de conclusédo do
ensino médio

2. Inscricdo  no
competente

3. Curso na éarea expedido por
instituicdo credenciada

Conselho

23. TECNICO DE
IMOBILIZAGAO

12x36h

20

780,00

936,00

1. Certificado de conclusédo do
ensino médio

2. Inscricdo  no
competente

3. Curso na area expedido por
instituicdo credenciada

Conselho

24.
MASSOTERAPEUTA

40h

- - 48

48

780,00

936,00

1. Certificado de conclusédo do
ensino médio
2. Curso na éarea expedido por

instituiiao credenciada

Observacdes:

* Programas credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica CNRM/MEC

** Afiliados a Associacdo Médica Brasileira

*** O percentual de insalubridade esté sujeito ao laudo pericial

posteriores).

*x A remuneragéo também serdo acrescidos adicional noturno, auxilio-transporte (de acordo com a Lei Municipal n® 6.034, de 02 de dezembro de 1985,
com suas alteragdes posteriores) e auxilio-refeigdo (de acordo com o Decreto Municipal n°® 10.001, de 11 de dezembro de 1996, com suas alteragdes

I I
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RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

ANEXO Il AO EDITAL N° 42/2014
QUADRO DE VAGAS PARA O DR. JOSE FROTA - JF

AREA/ NUMERO DE VAGAS
Cadastro L|m|'te de y Remuneragéo
CARGA PESSOAS e candidatos | Remunera-cao com REQUISITO
HORARIA AMPLA COM paraa 22 em R$ insalubridade
ESPECIALIDADE CONCOR- TOTAL Reserva x
SENEA DEFICI- etapa em R$
ENCIA
1. Inscricdo no  Conselho
L. ASSISTENTE 20h 07 . 07 70 77 1.013,53 141894  |COMpetente
SOCIAL . =
2. Diploma de graduagdo em
Servico Social
1. Inscricdo no  Conselho
2. FISIOTERAPEUTA 30h 09 - 09 90 99 1.748,68 244815 ~ [competente
2. Diploma de graduagdo em
Fisioterapia
1. Inscrigdo no  Conselho
i competente
3. PSICOLOGO 40 01 - 01 10 11 2.027,06 2.837,88 2. Diploma de graduagdo em
Psicologia
1. Inscricho no  Conselho
competente
2. Diploma de graduagdo em
3. PSICOLOGO 40 01 - 01 10 11 2.027,06 2.837,88 Psicologia
1. Inscrigdo no  Conselho
4. TERAPEUTA competente
OCUPACIONAL 20h 01 B 01 10 1 101353 1.418,94 2. Diploma de graduagdo em
Terapia Ocupacional
1. Inscrigdo no  Conselho
competente
5. EARMACEUTICO 30h 01 - 01 10 11 1.748,68 2.448,15 - -
2. Diploma de graduagdo em
Farméacia
1. Carteira do CRM
6. MEDICO 2. Residéncia Médica* em
- > 03 _ 03 60 63 4.166,67 Cirurgia Geral ou titulo de
CIRURGIAO GERAL 24h 5.833,34 Especialista, por concurso, da
Sociedade Nacional da
Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM
1. Carteira do CRM
7. MEDICO 2. Residéncia Médica* em
CIRURGIAO PLASTICO 24h o1 ) 01 20 21 4.166,67 5.833,34 Cirurgia Plastica Especialista, por
concurso, da Sociedade Nacional
da Especialidade** ou Registro da
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Especialidade no CRM
8. MEDICO CLINICO 1. Carteira do CRM
GERAL 24h o1 B 01 20 21 4.166,67 5.833,34 2. Graduacédo em Medicina
1. Carteira do CRM
2. Residéncia Médica* em
Otorrino Especialista, por
9. MEDICO OTORRINO 24h o1 - o1 20 2 4.166,67 583334 | concurso, da Sociedade Nacional
da Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM
1. Certificado de conclusédo do
i ensino médio
15. TECNICO DE 2. Inscricido  no  Conselho
ENFERMAGEM 12x36h o1 05 96 960 1.056 780,00 1.092,22 competente
3. Curso na area expedido por
instituicdo credenciada
1. Certificado de concluséo do
. ensino médio
22. TECNICO DE 40h 16 01 17 170 187 780,00 1.092,22 2. Inscricéo no  Conselho
RADIOLOGIA competente
3. Curso na éarea expedido por
instituicio credenciada
1. Certificado de conclusédo do
ensino médio
. 2. Inscricdo no  Conselho
23. TECNICO DE 01 - 01 10 11 780,00
ANALISES CLINICAS 40h 1.092,00 competente _
3. Curso na éarea expedido por
instituicio credenciada
TOTAL 133 6 139 1.450 1.589
Observacgodes:
* Programas credenciados pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica CNRM/MEC
** Afiliados & Associagdo Médica Brasileira | |
*** O percentual de insalubridade esté sujeito ao laudo pericial

= A remuneragdo também serdo acrescidos adicional noturno, auxilio transporte (de acordo com a Lei Municipal n° 6.034, de 02 de dezembro de 1985,
com suas alteragdes posteriores) e auxilio refeicdo (de acordo com o Decreto Municipal n°® 10.001, de 11 de dezembro de 1996, com suas alteraces
posteriores).
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

ANEXO 11l AO EDITAL N° 42/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO

. ESPECIALIDADES DE NIVEL SUPERIOR

1. ENFERMEIRO

O cuidado de enfermagem na promocao, prevencao, protecdo e recuperacdo da saude.
Fundamentos do processo de cuidar em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (resolucdo COFEN — 272 de 2002). Lei do Exercicio Profissional. Consulta
de Enfermagem. Resolu¢édo COFEN - 159/1993. Administragdo de medicamentos. Politica
nacional de saude mental. Cuidado de enfermagem a mulher nas complicactes
ginecoldgicas e no ciclo gravido-puerperal, e ao recém-nascido e a familia no contexto da
atencdo béasica. Educacdo humano-ambiental na comunidade. Processo saude / doenca.
Sistema Unico de Saude (SUS): bases legais, principios béasicos e de organizacdo do
sistema. Investigacdo epidemioldgica. Educacdo em Saude. Estratégia de Saude da
Familia, composicdo e atribuicdes da equipe, atividades da ESF conforme Portaria n®
2448, de 21 de outubro de 2011. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS
2001. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Vacinacdo: aspectos operacionais,
indicacdes, contraindicacdes, eventos adversos, vias e locais de administracao.

2. ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social. As formas de
expressdo da questdo social no Brasil contemporaneo, as respostas politico-institucionais
para o seu enfrentamento e o Servi¢o Social. As transformac¢fes no mundo do trabalho no
capitalismo atual e as demandas para o Servigco Social. O trabalho do assistente social
como especializagdo do trabalho coletivo na sociedade burguesa, inserido dentro da
divisao internacional do trabalho. O trabalho do assistente social nos distintos espacos
sécio - ocupacionais. Competéncias e atribuicbes privativas do assistente social.
Planejamento e avaliacdo das acdes dos assistentes sociais no campo da saude. As
politicas sociais e o Servigo Social. A seguridade social brasileira: fundamentos historicos
e tendéncias atuais. Organizacdo e gestdo das politicas de saude, previdéncias e
assisténcia social. Controle social na saude. Fundamentos éticos do Servico Social e o
projeto ético - politico do Servico Social. O Cddigo de Etica profissional do Assistente
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Social e a sua materialidade enquanto instrumento de trabalho profissional. Lei que
regulamenta a profissao. Servigo Social e direitos sociais na atual conjuntura brasileira.

3. FISIOTERAPEUTA

Métodos de avaliacéo fisioterapéutica clinica e funcional/ diagnéstico cinético — funcional
em pediatria e adulto. Recursos e técnicas fisioterapéuticas (mecanoterapicos e manuais):
indicacdes, precaucdes e contra - indicacdes. Analise e interpretacdo de exames
complementares na pratica fisioterapéutica. Critérios de indicagdo/Condutas e
Orientacfes Fisioterapéuticas a curto, médio e longo prazo nas especialidades clinico -
cirrgicas e unidade de tratamento intensivo pediatrico e adulto. Etica, deontologia na
préatica fisioterapéutica. Anatomo-fisiologia e assisténcia fisioterapéutica em traumato-
ortopedia. Anatomo-fisiologia e assisténcia fisioterapéutica em neurologia. Anatomo-
fisiologia e assisténcia fisioterapéutica em queimados.

4. NUTRICIONISTA

Digestdo, absorcéo, biodisponibilidade, metabolismo e deficiéncias de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades e recomendacdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional:
Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia
dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e
Obesidade. Nutricdo Materno - infantil. Nutricdo e salude da mulher. Nutricdo do ldoso.
Alimentos: propriedades fisico - quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia
e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros
alimenticios, pré -preparo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e
Nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de
alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacéo nutricional obrigatéria e
informacdo nutricional complementar. Alimentos funcionais. Politica Nacional de
Alimentacédo e Nutricdo. Legislacdo Profissional.

5. PSICOLOGO

Teorias da personalidade. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndéstico. Analise
funcional de classes especiais de comportamento. Técnicas de entrevista. Anamnese.
Uso de testes psicolégicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas,
técnicas graficas. Testes psicomotores. Elaboracao e aplicacdo de técnicas psicoldgicas,
visando possibilitar a orientacdo e diagndéstico clinico. Desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Cognicdo
humana com aspecto de processamento da informacéo. Etica profissional. O papel do
psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. Atuacdo do psicélogo em equipe
multidisciplinar. Histérico da psicologia Hospitalar; Psicologia Hospitalar: definigéo,
aplicacdo e principios; Atribuicbes do psicologo hospitalar; A instituicdo hospitalar, a
equipe de salde o paciente e a familia; A assisténcia psicolégica nas especialidades
clinicas e cirurgicas.

6. EDUCADOR FiSICO

Politicas publicas em educacéo fisica. Politica nacional de promocao da saude. Praticas
corporais: beneficios e riscos. Educacao fisica e saude. Fisiologia do exercicio. Avaliacao
e prescricdo de exercicios fisicos. Epidemiologia da atividade fisica.
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7. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histéria da terapia ocupacional no Brasil; Terapia Ocupacional nas areas: Traumato-
ortopédica, reumatologica, geriatrica, neonatologia, neuroldgica, do trabalhador e
queimaduras; Adaptacdes a Proteses e Orteses; Amputacdes; Patologias do Sistema
Nervoso Central e Periférico; Terapia Ocupacional no paciente neurologico; Conceito
Neuroevolutivo Bobath; Ulceras por Pressdo; Desenvolvimento neuro-psicomotor;
Avaliagbes Especificas em Terapia Ocupacional; Desempenho Funcional nas Atividades
da Vida Diaria (AVD) e Pratica (AVP); Abordagens terapéuticas; Conceito de reabilitacdo
e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacdo assistida em Terapia
Ocupacional.

8. BIOQUIMICO

Desenvolvimento, producdo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos
especiais, imunobiolégicose insumos correlatos; Andlises clinicas, toxicolbgicas,
fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatoldgicas; Participacdo na elaboracao,
coordenacado e implementacao de politicas de medicamentos; Orientacdo sobre o uso de
produtos; Prestacdo de servicos farmacéuticos; Pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgédos, tecidos e funcdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

9. FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Avaliacdo audiolégica; Classificacdo segundo localizacdo topogréfica
(condutiva — sensorioneurais — mistas — centrais - funcionais); Habilitacdo e reabilitacdo
de disturbios auditivos; Proteses auditivas. Fala e Linguagem: Fisiologia; Aquisicdo e
desenvolvimento; Desvios; Condutas fonoaudiolégicas. Motricidade Orofacial:
Desenvolvimento das funcdes estomatogmaticas; Degluticdo normal e suas alteracdes;
Diagnostico diferencial e conduta terapéutica fonoaudiolégica nos disturbios (respirador
bucal - disfungcdes temporomandibulares — gagueira). Voz: Conceito, classificacao,
etiologia; Avaliacdo e terapia da voz. Fonoaudiologia e saude. Saude mental e
fonoaudiologia.

10. FARMACEUTICO

Farmacologia - Conceitos e principios gerais em farmacologia (farmacocinética e
farmacodindmica); Uso Racional de Medicamentos; Peculiaridades e Avaliagdo
Farmacologica em Pacientes Gestantes, Pediatricos e ldosos; Farmacologia do Sistema
Nervoso Central e Autbnomo; Farmacologia Aplicada aos Processos de Dor e Inflamacéo;
Antibioticoterapia e sua problematica vigente; Farmacos que atuam no Trato
Gastrintestinal e Respiratério; Farmacos que atuam no Sistema Circulatério,
Hematopoéitico e no Controle da Glicose Sanguinea; Farmacos que atuam no Sistema
Reprodutor. Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Salde. Programas do
Ministério da Saude (legislagéo e operacionalizagdo); Politica Nacional de Medicamentos;
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Componentes Basico, Especializado e
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica. Legislacdes e requisitos técnicos envolvidos no
gerenciamento, financiamento e aquisicdo de farmacos para unidades de assisténcia a
saude. Assisténcia Farmacéutica Geral. Sele¢do, Programacdo, Aquisicdo e
Armazenamento de Medicamentos; legislacdo e normatizacdo técnica e funcional;
Dispensacdo Ambulatorial e Atencdo Farmacéutica; Gestdo de Estoque; Farmacia
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Hospitalar; Parametros legais e técnicos para abertura e funcionamento de
estabelecimentos farmacéuticos.

11. MEDICO PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descricbes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas:
transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos
neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de
comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicoldgico;
transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia
e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias:
individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevengéo. Reforma Psiquiatrica no
Brasil. Organizacdo da atencio em salde mental. Codigo de Etica Médica e Etica
profissional: Relacdo Médico-paciente. Prontuério médico. Sistemas de Registro. Doengas
de Notificacdo Compulséria: prevencdo diagndstico e tratamento. Biosseguranca. Etica
Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaracéo de Obito. Protocolo
de morte encefalica (Resolucdo do CFM1480/1997).

12. MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais e preventivos da saude do adulto e do idoso. Doencgas cardiovasculares -
hipertensdo arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias, valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares - asma
brénquica, doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, infec¢des respiratorias
e pneumonias, abscessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial e hipertensao
pulmonar. Doencas gastrintestinais e hepaticas, doencas pépticas, hemorragia digestiva,
diarreias agudas e cronicas, colelitiase, colecistite, pancreatites, hepatites e insuficiéncia
hepatica. Doencas renais - insuficiéncia renal, nefropatias, litiase urinaria e infeccfes
urinarias. Doencas enddcrinas - diabetes, doencas da tiredide, paratiredides e adrenais.
Dislipidemias. Doencas reumaticas e colagenos - artrites, espondiloartropatias, gota e
vasculites. Doencas infecciosas e parasitarias. Antibioticoterapia. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobéasicos. Disturbios da consciéncia e da memoria. Acidentes
vasculares cerebrais. Interpretacdo clinica de exames complementares de uso frequente
na pratica clinica. Emergéncias clinicas.

13. MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Histologia: histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. Fisiologia e mineralizagao
do osso.Anatomia do aparelho locomotor. Semiologia e propedéutica do aparelho
locomotor. Doencas osteometabolicas. Infeccdo osteoarticular. Tromboembolismo.
Anomalias congénitas do membro superior. Anomalias congénitas da coluna vertebral.
Anomalias congénitas do membro inferior.Displasias. Liquido sinovial. Artrites. Tendinites
e tenossinovites. Bursites. Sinovites. Osteocondrites. Osteonecrose. Miosites.
Espondilites. Entesopatias. Artrose. Patologias degenerativas do aparelho locomotor.
Sindromes compressivas neurolégicas. Paralisia cerebral. Tumor 6sseo maligno. Tumor
0sseo benigno. Pseudotumores. Doencga de Paget. Sindromes compartimentais. Paralisia
obstétrica. Artrogripose. Necrose avascular. Patologias da fise. Deformidades de eixo dos
membros inferior e superior. Desvios da coluna vertebral. Lombalgia e lombociatalagia.
Hérnia discal. Espondildlise. Espondilolistese. Estenose de canal vertebral. Discrepancia
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de comprimento dos membros. Deformidades adquiridas do pé. Metatarsalgia. Marcha
normal. Disturbios da marcha. Amputacdes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 0ssea e
cutanea. Cintigrafia 6ssea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do
esqueleto. Ressonancia magnética osteoarticular. Lesdes nervosas relacionadas a
hanseniase. Tratamento de deformidades e sequelas da hanseniase. Lesdes ortopédicas
relacionadas ao diabetes. Pé diabético. Consolidacdo das Fraturas. Cicatrizacao
tendinosa e ligamentar. Biomecanica das fraturas. Classificacdo das fraturas. Fraturas
expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas por arma de fogo. Fraturas
patolégicas. Fratura por estresse. Gangrena gasosa. Complicacbes da fratura e das
luxacdes. Tromboembolismo. Infeccdo pés-traumatica. Fixacdo interna das fraturas.
Fixacdo externa. Métodos de tratamento de fraturas e luxacdes. Técnica AO. Principios
de osteossintese. Planejamento pré-operatério. Astroscopia. Amputacdes. Fraturas e
luxac6es do membro inferior. Fraturas e luxacfes da pelve. Fraturas e luxa¢des da cintura
escapular. Fraturas e luxacbes do membro superior. Fraturas e luxagbes da coluna
vertebral. Lesdes meniscais. Lesdes ligamentares. Lesfes tendinosas. Instabilidade
articular. Luxacdao recidivante. Descolamento epifisario. Trauma fisario. Fratura em galho
verde. Fratura subperiostica. Deformidade plastica. Fratura obstétrica. Sindrome da
crianga espancada.

14. MEDICO SOCORRISTA

Reanimacdao cardiorespiratéria. Critérios de morte cerebral. Monitoracdo hemodinamica e
respiratoria. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas. Drogas vasoativas.
Insuficiéncia hepatica. Insuficiéncia respiratoria. Hemorragia digestiva. Procedimento
cirargico em UTIl. Abdomem agudo. Politraumatizado, primeiros socorros e transporte.
Queimados. Comas. Intoxicacbes exogenas. Disturbios metabdlicos. Distarbios
hidroeletroliticos e &cidos basicos. Choque. Disturbios hemorragicos. Tromboembolismo.
Insuficiéncia renal. Traumatismo cranio encefalico (TCE). Sindromes convulsivas.
Distdrbios psiquiatricos de atuacao clinica. Insuficiéncia cardiaca e oclusao arterial aguda.

15. MEDICO CIRURGIAO GERAL

Balanco hidro-eletrolitico e acido-basico. Antibiéticos e Cirurgia. Resposta enddcrino-
metabdlica ao trauma. Principios de hemotransfusdo. Anatomia e Radiologia Cirdrgica.
Terapia intensiva e Complicacdes pos-operatoérias. Principios de anestesiologia. Choque.
Trauma. Queimaduras. Tranplante de

orgaos soélidos. Principios de cirurgia plastica. Cirurgia endécrina. Cirurgia do baco.
Hérnias e doencas da parede abdominal. Abdome agudo. Hemorragia digestiva.
Obstrucéo intestinal. Cirurgia do esbéfago. Cirurgia do estbmago. Cirurgia dos intestinos.
Cirurgia do apéndice. Proctologia. Cirurgia do figado. Cirurgia das vias biliares e
pancreas. Principios da cirurgia toracica. Acessos vasculares. Trombose venosa profunda
e tromboembolismo.

16. MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirdrgico. Transfuséo.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia
geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do
seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pés-operatdrio em cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia.

Complicagdes cirargicas trans e pos-operatorias. Imunologia e transplantes. Mecanismos
de rejeicdo. Cirurgia plastica geral. Queimaduras. Cabeca e pescoc¢o. Regido nasal.



——
; ( Prefeitura de
4 ‘9{; Instituto Municipal
%%& Fortaleza de Pesquisas, Administracao
9 oo

Secretaria Municipal de e Recursos Humanos
Planejamento, Or¢amento e Gestao

Regido peri-orbitaria. M&o. Tronco e membros inferiores. Aparelho uro-genital. Regido
mamaria. Regido abdominal. Face e pescoco. Lipodistrofias e lipoaspiracdo. Glandula
mamaria. Abdome. Aspectos complementares da cirurgia plastica. Proteses. Transplante
de dedos. Transplante de retalho neurovascular. Transplante de articulagao. Transplante
de retalho osteocutaneo. Transplante de retalho osteomiocutaneo. Transplante de retalho
0sseo. Retalho fascial e fascio-cutdneo sem microcirurgia. Retalho cutaneo sem
microcirurgia. Reimplantes. Métodos de fixacdo O&ssea. Paralisias traumaticas e
obstétricas do plexo braquial. Lesbes dos nervos periféricos. Cédigo de Etica Médica e
Etica profissional: Relacio Médico-paciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro.
Doencas de Notificagdo Compulséria: prevencao, diagndstico e tratamento.
Biosseguranca. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e
Declaracéo de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolucdo do CFM 1480/1997).

17. MEDICO OTORRINO

Rinite alérgica. Rinites ndo alérgicas. Obstrucdo nasal. Rinossinusites. Rinoplastia.
Hiperplasias do anel linfatico de Waldeyer. Faringites agudas. Disfonias. Tireoplastias.
Laringites agudas. Estridor laringeo. Cancer de laringe. Afeccfes das glandulas salivares.
Tumores cervicais da infancia. Otites externas. Otitemédia aguda. Otites médias crénicas.
Complicacbes das otites médias. Bolsas de retracdo timpanicas. Tumores do 0SSO
temporal. Tumores do angulo pontocerebelar. Deficiéncias auditivas. Vestibulopatias.
Disturbios obstrutivos do sono. Estomatites.

. ESPECIALIDADES DE NIVEL MEDIO

18. TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e Legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da
enfermagem, Fundamentos e Condutas gerais do cuidar do técnico de enfermagem:
Processo de comunicacaol/interpessoal; observacdo e registro de sinais e sintomas;
verificagdo e registro dos sinais vitais e medidas corporais; coleta de materias para
exames complementares e posi¢des para exames e procedimentos; preparo da unidade
do paciente; higiene corporal, movimentacdo e transporte do paciente; atendimento as
necessidades nutricionais de hidratacédo e eliminacfes corporais; preparo e administracao
de medicamentos pelas diversas vias; procedimentos por via respiratéria; cuidados com
as lesbGes cutaneas; procedimentos diversos (aplicacbes quentes e frias, lavagem
intestinal, cateterismo vesical e aplicacdo de ataduras); medidas e legislacdo para
prevencdo e controle das infeccdes; registros de enfermagem. Enfermagem em Saude
Publica/Politica Nacional de Saude. Enfermagem em Médico-cirdrgica e nas
emergéncias/urgéncias; principais cirurgias e seus preparos; cuidados aos pacientes no
pré, trans e pos-operatorio; Cuidados de Enfermagem a mulher; durante a gestagéo, o
parto e o puerpério. Agbes de enfermagem ao recém-nascido; na sala de parto; no
bercario ou alojamento conjunto; durante a amamentac&o; no tratamento pela fototerapia.
Programas Nacionais de Saude: Imunizagbes —PNI, Tuberculose, Hanseniase, DST's e
AIDS, Diabetes mellitus, Hipertenséo arterial, saude do adolescente, da mulher, do idoso
e da crianca. Sistema Unico de Salde — SUS; aspectos tedricos e legais.
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19. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia,
Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —intervencdes, sinais e sintomas;
Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencéao; Imunizacéo —
Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacao,
Calendéario de vacinacao); Conselho Regional de Enfermagem (COREN) - Cédigo de
Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material;
Saneamento Bésico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;
Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacio do Exercicio Profissional e Relagbes
Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e
mensuracao, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa,
coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagoes:
tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infeccgles;
primeiros socorros; atuacao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacéao
cardiopulmonar. Noc¢fes bésicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirargico:
cuidados pré, trans e pos-operatorios.

20. MOTORISTA SOCORRISTA

Legislacéo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e
legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional
de Transito: disposicbes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de
circulacao e conduta. Educacao para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos
orgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia.
Operacéo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatorios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de
veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de
Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames.
Aprendizagem. Expedicdo. Infragbes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do
direito de dirigir. Apreenséo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacéo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de
transito: Disposi¢cfes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicéo.
Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢cdes adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nog¢des basicas de
mecanica de automéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instrucbes do veiculo. Primeiros
socorros: NocgOes béasicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Movimentagéao e transporte de emergéncia.
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21. MOTOQUEIRO SOCORRISTA

Legislacao de transito: Coédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional
de Transito: disposicbes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de
circulacao e conduta. Educacéo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos
orgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia.
Operacao e fiscalizacédo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatdrios. Proibi¢cdes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de
veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de
Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames.
Aprendizagem. Expedicdo. InfracOes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreenséo do veiculo. Cassacao da Carteira Nacional de Habilitacdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de
transito: Disposicdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicéo.
Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢cdes adversas
para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: No¢des basicas de
mecanica de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcéo, freios, suspenséo e sistema elétrico. Manual de instrucdes do veiculo. Primeiros
socorros: NocOes béasicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia.

22. AUXILIAR DE FARMACIA

Nocdes de conservacéo, dispensacao e armazenamento de medicamentos, distribuicdo e
controle de consumo, informatica aplicada a farmacia, formas farmacéuticas,
Denominagao Comum Brasileira (DCB) e Denominagdo Comum Internacional (DCI).

23. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizacéo e execucdo de atividades de higiene bucal; Preparacdo do paciente para o
atendimento; Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervencdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; Manipulacdo de materiais de uso odontolégico;
Selecdo de moldeiras; Preparacdo de modelos de gesso; Registro de dados e
participacdo da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal, Execucdo de limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolvimento
de acbGes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
Participacdo do trabalho em equipe do levantamento das necessidades em saude bucal e
Adocdo de medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do. (Conforme
Resolucdo CFO - 63/2005, atualizada em julho/2012).

24. TECNICO DE ANALISE CLINICA

Normas gerais para colheita de material: preparacdo do paciente; socorro de emergéncia;
tipos de anticoagulantes e sua proporcdo em relacdo ao volume de sangue, técnicas de
biosseguranca na colheita e manipulacdo de amostras de sangue, liquor, secre¢des, urina
e fezes; colheita biologica de gasometria arterial e venosa; separacdo, acondicionamento,
conservacgao, identificacédo e transporte de amostras. Identificacédo e utilizacdo de vidrarias
e equipamentos e materiais de laboratério. Técnicas de filtragdo, destilacdo e
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desionizacdo. Técnicas de lavagem, preparacao e esterilizacdo de vidrarias e eliminacéo
de amostras contaminadas. Colheitas especiais: anal - swab, escarro, hemocultura,
secrecbes genitais e suor. Hematologia: origem, composicdo e funcdo do sangue;
hematdcrito; hemoglobina; cdmara de Neubauer; diluicdo e contagem de plaquetas,
leucocitos e eritrocitos; hemossedimentacdo; coagulograma; reticulocitos e coloracdes
usadas em hematologia. Imunohematologia: sistema ABO, Rh e tipagem ABO, Rh e Du.
Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis.
Microbiologia: preparacao e esterilizagdo de meios de cultura; colheitas para coprocultura,
material do trato geniturinario, garganta, escarro; coloracées usadas

25. TECNICO DE LABORATORIO

Normas gerais para colheita de material: preparacdo do paciente; socorro de emergéncia;
tipos de anticoagulantes e sua propor¢cdo em relacdo ao volume de sangue, técnicas de
biosseguranca na colheita e manipulacdo de amostras de sangue, liquor, secre¢des, urina
e fezes; colheita biolégica de gasometria arterial e venosa; separacao, acondicionamento,
conservacao, identificacédo e transporte de amostras. Identificacédo e utilizacdo de vidrarias
e equipamentos e materiais de laboratério. Técnicas de filtracdo, destilacdo e
desionizacdo. Técnicas de lavagem, preparacao e esterilizacdo de vidrarias e eliminacdo
de amostras contaminadas. Colheitas especiais: anal - swab, escarro, hemocultura,
secrecdes genitais e suor. Hematologia: origem, composicdo e funcdo do sangue;
hematocrito; hemoglobina; camara de Neubauer; diluicio e contagem de plaquetas,
leucécitos e eritrécitos; hemossedimentacao; coagulograma; reticuldcitos e coloracdes
usadas em hematologia. Imunohematologia: sistema ABO, Rh e tipagem ABO, Rh e Du.
Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis.
Microbiologia: preparacao e esterilizacdo de meios de cultura; colheitas para coprocultura,
material do trato geniturinério, garganta, escarro; coloracdes usadas em microbiologia.
Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguineas, tissulares e intestinais humanas.
Bioquimica: dosagem de glicose, uréia e creatinina no sangue; no¢cdes de fotometria.
Nocdes de formacdo da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e
sedimentoscopia da urina. Métodos usados nas analises toxicoldgicas. Microscépio:
nocdes gerais de uso e conservacao. Preparacao de solucdes e medidas volumétrica.

26. TECNICO DE RADIOLOGIA

Radioprote¢do. Principios béasicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Anatomia e
técnicas radiologicas: cranio, mastoides, coluna cervical, toracica, lombosacra e do
coccix, bacia e articulagbes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome.
Nocdes basicas sobre técnica radioldogica em adultos e em pediatria Conhecimentos
técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura -
manipulacédo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em
radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagéo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia, ressonancia
magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados. Etica Profissional. Normas
de biosseguranca.

27. TECNICO DE IMOBILIZACAO

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e
Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de
Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses
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Ortopédicas. Tracdes. Imagenologia. Nocdes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e
Técnicas de Imobilizacdo. Conhecimentos Bésicos do instrumento especifico. Fraturas,
luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos
do técnico). Normas de biosseguranca. Lei n°® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 — Lei
Organica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990.

28. MASSOTERAPEUTA

Massagem terapéutica e equilibrio; introducdo; massagem, passado e presente; a
linguagem do contato; definicdo de anatomia e fisiologia; niveis de organizacao estrutural;
como os sistemas do corpo funcionam em conjunto; principais sistemas do corpo humano,
orgaos representativos e suas funcdes; O que é massoterapia?; Técnicas de Massagem,
Definicho de Massagem Terapéutica; Descricbes dos Movimentos de Massagem,;
Componentes da Massagem; Condicdes para a Massagem Terapéutica; Direcdes da
Massagem; Efeitos da Massagem; Sequencias de Massagem geral e Classificagbes; []
Sistemas Orientais de Massagem; Tipos de Massagem; Aprofundamento de Alguns
Tipos de Massagem; Drenagem Linfatica com mapa dos linfonodos; Shantala; Massagem
Facial 1 e 2; Massagem nas maos; Massagem no couro cabeludo; Massagem nos peés;
Massagens Simplificadas; Reflexologia Podal com Mapa da Planta dos Pés; Movimentos
das Maos; Massagens Tantrica e Massagem Sensual; Movimentos Basicos da
Massagem; Massagens na Orelha ou Auriculoterapia com mapas dos pontos; Meridianos
com Descricdo dos Pontos; Oleos para Massagem e suas Classificacdes; Alimentos
Funcionais; Desintoxicagbes do Organismo; Lipoescultura com as Maos; Relaxamento;
Alongamentos e Exercicios Abdominais.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

ANEXO IV AO EDITAL N° 42/2014

CONTEUDOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE PRATICA DE DIRECAO

MOTORISTA SOCORRISTA

Teste de pratica de dire¢cdo em veiculo automotor com caracteristicas especificas para o socorro de pessoas, na
presenca de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com duracdo maxima de 20
minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagdo das condi¢fes dos veiculos; partida e parada; uso
do cambio e dos freios; localizacdo do veiculo na pista; observacao de normas e placas de sinalizagdo; velocidade
desenvolvida; obediéncia as situacdes do trajeto; colocagdo em vaga (baliza); parada e partida em aclives ou
declives; utilizagdo dos equipamentos obrigatérios e especificos (dispositivos regulamentares de alarme sonoro e
iluminacéo intermitente); legislacao de transito; regras de circulacdo; e seguranca veicular e otimizacdo do tempo

de percurso.

MOTOQUEIRO SOCORRISTA

Teste de pratica de direcdo em veiculo automotor de duas rodas equipado com sistema de sinalizacdo de urgéncia
/ emergéncia, na presenca de examinadores de transito, em percurso apropriado e determinado para esta prova,
com duracdo maxima de 15 minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢cbes do
veiculo; utilizagdo correta dos equipamentos de seguranca na forma estabelecida no CTB; cumprimento do
percurso pré-estabelecido; ininterrupgdo do uso do motor do veiculo durante toda a prova; conducao do veiculo
entre os cones; manter-se em pleno equilibrio sobre o veiculo durante a prova; partida e parada; uso do cambio e
dos freios; localizacdo e controle do veiculo na pista; observacdo as normas de circulagcdo; observancia a
sinalizacao vertical e horizontal; placas de regulamentacdo e adverténcia; controle do veiculo em movimentos
circulares entre balizas; controle do veiculo em pista elevada (rampa); parada e partida em aclives ou declives;
mobilidade entre cones; utilizagdo correta dos equipamentos obrigatdrios e especificos (dispositivos
regulamentares de alarme sonoro e iluminagdo intermitente); legislacdo de transito; regras de circulacéo;

seguranca veicular e otimizag&o do tempo de percurso.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
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RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

ANEXO V AO EDITAL N° 42/2014

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO PARA OS CANDIDATOS AS
ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR

, candidato(a) a

especialidade de , Cujo numero de inscricdo é

, reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informagfes apresentadas e

gue os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total de -
folhas, que comp8em este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade

com a andlise dos titulos pela banca examinadora, com vistas a classificagdo na 22 etapa.

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO | ESTIMADO * | OBTIDO **
Doutorado na area ou no campo de Méximo_ de 02 (d.Oi.S) diplom_as
conhecimento especifico da ou certiddes of|C|a|s_ (6 [seis] Pontuagéo
especialidade para a qual o ponfco§ bara cada diploma ou 12
candidato concorre certiddo oficial)
N° da folha
Mestrado na area ou no campo de Méximo_ Qe 02 .((Ijo.is) diplo_mas ~
conhecimento especifico da ou certiddes oficiais _(5 [cinco] Pontuacéo
especialidade para a qual o ponf[o§ para cada diploma ou 10
candidato concorre CRMEEE o)
N° da folha
Cursos de especializacdo na area | Maximo de 02 (dois) certificados
especifica da especialidade paraa | ou certiddes oficiais (4 [quatro] Pontuacgéo
gual o candidato concorre, com pontos para cada certificado ou
carga horaria minima de 360h/a certiddo oficial)
(trezentas e sessenta horas/aula)
08 N° da folha
Pontuacéo
Tempo de servico / experiéncia 2 (dois) pontos por cada periodo
profissional na area especifica de de 12 (doze) meses, até o limite 10
atuacao do candidato maximo de 5 (cinco) anos N° da folha
TOTAL 40




Prefeitura de i .
Instituto Municipal

Forta Ieza de Pesquisas, Administracao

Secretaria Municipal de e Recursos Humanos
Planejamento, Orgamento e Gestdo

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observagoes:

Fortaleza, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocopia autenticada, numerados, ordenados

e anexados para a andlise do curriculo.

Recebido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

ANEXO VI AO EDITAL N° 42/2014

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO PARA OS CANDIDATOS
AS ESPECIALIDADES DE NiVEIS MEDIO E FUNDAMENTAL

, candidato(a) a especialidade

de

, Cujo nimero de inscrigdo é , reconhece

gue € de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e

documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias

em anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total de -

folhas, que compde

este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a analise do curriculo pela

banca examinadora, com vistas a classificagdo na prova de titulos.

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO ESTIMADO * OBTIDO **
Participacdo em curso (extensdo, atualizac¢do, Maxi d 02 (doi Pontuagéo
seminarios, aperfeicoamento ou congresso) na d'al)(lmo € hidG ( 255)
area especifica da especialidade para a qual o IptomE}S Olu certicoes t '
candidato concorre, com carga horaria igual (S;;\erae \(/;Iz;%gac(grtﬁ‘?c)aggn 83 15
ou superior a 100h/a (cem horas/aula) P N° da folh
diploma atolha
o o Maximo de 02 (dois) Pontuagéo
Participacdo em curso (atualizagdo, . e
. . diplomas ou certiddes 2,5
seminarios, aperfeicoamento ou congresso) na (dois virgula cinco) pontos
area especifica da especialidade para a qual o para cagc]ia certi ficago ou 05
candidato concorre, com carga horaria diploma
superior a 40h/a (quarenta N° da folha
horas/aula)
Tempo de servico / experiéncia profissional Ozrggglos)dgolrgo(zggé)cada Pontuacédo
na area especifica da especialidade para a Fneses até o limite Maximo 20
gual concorre o candidato de 10 ('dez) anos
N° da folha
TOTAL 40




Prefeitura de i .
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* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observagoes:

Fortaleza, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocopia autenticada, numerados, ordenados

e anexados para a andlise do curriculo.

Recebido por

(Nome do responsével pelo recebimento deste documento)






