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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

EDITAL N° 45/2014

SELEGAO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

O Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, o Secretario Municipal da Educagéo e o
Presidente do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com o art. 3°, inciso V, da Lei Complementar Municipal n® 158, de 19
de dezembro de 2013, estabelecem normas e divulgam a abertura de inscrigdes para a realizagdo da
Selegao Publica destinada a selecionar profissionais da area de educagéo para admissao em regime de
contrato administrativo, por tempo determinado, destinada ao atendimento de caréncias temporarias e
emergenciais da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza, com fundamento no que dispde o art. 3°, inciso IV,
da Lei Complementar Municipal n° 158/2013, e de acordo com o previsto no Decreto Municipal n® 13.278, de
27 de dezembro de 2013.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de Pesquisas,
Administragao e Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento,
visando a selegéo de professores substitutos para o preenchimento de vagas, conforme descrito no Anexo |
deste instrumento.

1.2. A Selecéao efetivar-se-a em uma Unica etapa para todas as areas especificas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os candidatos.

1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selegédo regulamentada por este Edital serdo lotados no periodo diurno
(manha e tarde), nas Escolas Municipais localizadas nos 06 (seis) Distritos de Educagéo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacao, por area e distrito de sua opgéo.

1.4.1. A lotacédo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pela Secretaria
Municipal da Educagéo, onde serao apresentadas as vagas disponiveis e os candidatos serdo lotados por
ordem de classificagéo, por area e distrito de sua opgao.

1.4.2. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva

e, caso necessario, serao preenchidas conforme estabelecido nos subitens 1.4 e 1.4.1.
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1.5. A Selecéo visa ainda a formacédo de Cadastro de Reserva de Professor Substituto, integrado pelos
candidatos que obtiverem a nota minima de aprovacgado, conforme previsto no subitem 6.18, e que
obtiverem classificagdo além das vagas previstas para cada area.

1.5.1. O quadro de classificaveis (Cadastro de Reserva de Professor Substituto) destina-se ao suprimento
de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados e ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da Selecao.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica area, conforme previsto no Anexo I.

1.7. O Professor Substituto selecionado sera contratado por meio de Contrato Administrativo, regido pela Lei
Complementar Municipal n® 158/2013, e tera sua remuneragao proporcional a efetiva jornada de trabalho,
percebendo por hora/aula trabalhada, cujo valor é de R$ 12,49 (doze reais, e quarenta e nove centavos),

de acordo com a tabela exemplificativa abaixo:

Clldil VALOR TOTAL DA
HORARIA | pEMUNERAGAO™
TRABALHADA*
20h/a R$ 249,80
40h/a R$ 499,60
80h/a R$ 999.20
100 h/a R$ 1.249,00
200 h/a RS 2.498,00

* Entende-se por carga horaria trabalhada o somatério das horas de efetiva regéncia de classe acrescido
das horas destinadas ao planejamento das atividades.

** No valor total da remuneragao ja esta incluso o percentual de 20% (vinte por cento) referente a Regéncia
de Classe.

1.8. O numero de vagas para a ampla concorréncia e para os candidatos com deficiéncia, os requisitos, a
carga horaria e os salarios sao os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.9. A aprovagdo na Selegdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragcdo Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade da Selecao.

1.10. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

1.11. A contratagéo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n® 158/2013, fica
submetida ao regime juridico administrativo, sendo—lhe assegurado, quando o contrato atingir a duragéo de
12 (meses) e a depender do interesse de ambas as partes, a sua prorrogacéo por igual periodo.

1.12. O prazo de validade da selegéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagéo do ato de
homologagéao, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

1.13. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situagdes cuja

ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servigos sob a responsabilidade da Administragdo Municipal e
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que tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodag¢do de uma demanda que sera suprida por
um processo mais longo de concurso publico.

1.14. A Selegao destina-se a suprir a caréncia temporaria de docentes na carreira.

1.15. Os profissionais selecionados assumirao temporariamente o posto de trabalho, ndo podendo, em
hipotese alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.16. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 158/2013, ficam impedidos de serem
contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de servidores e empregados
publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacgao licita de cargos.
1.17. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — O numero de vagas para ampla concorréncia e para os candidatos com deficiéncia e os
requisitos;

Anexo Il - Modelo do Curriculo Padronizado;

Anexo lll - Distritos de Educacéo e bairros correspondentes;

Anexo IV — Atribuigcdes do Professor Substituto;

Anexo V — Ficha de controle de Recebimento do Curriculum Vitae.

1.18. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderéo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e 'oportunidade, o qual dara publicidade as
novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrbnico

http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar do Concurso Publico regulamentado por este Edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo para a qual concorrem e observadas
as regras estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03
de dezembro de 2004.

2.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o ndmero de
vagas permita a aplicacao do referido percentual, de acordo com o previsto no quadro constante do Anexo |
deste Edital.

2.2.1. De acordo com o que dispde o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, caso a aplicacdo do
percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais
condigdes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

2.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem deficientes, uma vez classificados, além

de figurarem na lista geral de classificagéo, terao seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
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respectiva ordem de classificacéo.

2.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serao submetidos a exame
médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao
(SEPOG). A realizacdo do exame médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.6. O candidato de que trata o subitem 2.1 deste Edital, se habilitado e classificado, sera submetido a
avaliacdo da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo, ndo cabendo recurso contra essa decisao.

2.7. O laudo a que se refere o subitem 2.5 devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas - CID.
2.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia nao
tenha sido julgada compativel com as atribuigbes do cargo, na forma do subitem 2.1 deste Edital, ou ndo
tenha atingido a pontuagdo suficiente para constar na lista geral de habilitados e classificados, sera
considerado reprovado no Concurso Publico.

2.9. Ao candidato regularmente inscrito que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposicao
de recurso contra o resultado da avaliacdo da Pericia Médica do IPM, no prazo maximo de 02 (dois) dias,
contados a partir da data da divulgagéo do referido resultado.

2.10. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério simples), acompanhado da coépia do documento de identidade oficial do
interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no Setor de Protocolo
da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo (SEPOG), sito na Av. Desembargador
Moreira, 2875, Dionisio Torres, Fortaleza-CE, das 8h as 17h.

2.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagéo tedrica e/ou

factual.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. O atendimento diferenciado a pessoa com deficiéncia dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens
seguintes.

3.2. O candidato com deficiéncia ou com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo
com a Lei Federal n® 7.853/89 e o art. 27, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, podera solicitar, na
Diretoria de Concursos e Selegdes (DCS) do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE, condi¢do especial para a realizagdo da prova.

3.3. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do artigo acima citado deverédo ser requeridos (mediante a
devida protocolizagao) até 10 (dez) dias antes da realizagdo da prova objetiva, das 9h as 11h30 e das
13h30 as 17h, na Diretoria de Concursos e Selec¢des (DCS) do IMPARH, situado na Av. Jodo Pessoa, 5609,
Damas, Fortaleza-CE. Para a consecucao desse objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:
a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega do devido instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar cépia do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa
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referéncia ao coédigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doencga (CID-10);

c) anexar cépia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o
caso), do comprovante de inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298/99,
sobretudo as dispostas em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao dia, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos
para a aprovagao.

3.5. O candidato com deficiéncia solicitante de atendimento diferenciado devera anexar, ao formulario de
requerimento de atendimento diferenciado, o laudo médico com a indicagao do tipo de deficiéncia de que é
portador e com a especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No
requerimento devera constar o nome do médico que forneceu o atestado, o telefone para contato e o
numero de registro do profissional no Conselho Regional de Medicina. Poderdo ser solicitados, ainda:

a) no caso de deficiente visual: DosVox, prova ampliada, prova em Braille e ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato:
transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogéao: espago adequado.

3.6. De acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, o tempo de realizagdo das provas podera ser acrescido de
uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas
“a”, “b” e “c” do subitem 3.5.

3.7. A pessoa com deficiéncia que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
subitem 3.3 ficara impossibilitada de realizar as provas em condicbes especiais e nao tera direito a
ampliagao de tempo.

3.8. O candidato que nado declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera alegar

posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.
4. DAS CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado na Sele¢cado Publica de que trata este Edital sera contratado para a fungao
especifica de magistério, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecao, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/72;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar o requisito exigido para a fungéo de Professor indicada no Anexo | desse Edital.

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratagio;
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h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovadas por junta médica
oficial;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos estados onde tenha residido nos
ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) ndo possuir vinculo com a administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os casos
de acumulacao licita de cargos.

4.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasidao da contratagdo, a
apresentagdo de outros documentos necessarios para a admissao no servigo publico municipal. A relagao
desses documentos sera entregue ao candidato apds o resultado final da Selegdo, por ocasido da sua

convocagao.
5. DAS INSCRIGOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, no enderegco eletrdnico

http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br, a partir das 10 horas do dia 12 de agosto de 2014, até as 23

horas e 59 minutos do dia 24 de agosto de 2014 (horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento,
ainda que gerado no ultimo dia de inscri¢do, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento,
observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteragdo da respectiva data de
vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data-limite para a inscricdo no certame. Para
inscrever-se, o candidato tera de indicar seu proprio CPF.

5.21. O candidato, para requerer sua inscricdo, devera acessar o enderegco eletrbnico
http://www.imparh.fortaleza.ce.qov.br e preencher o formulario de inscrigdo disponibilizado no portal do
IMPARH.

5.2.2. No formulario de inscrigdo consta uma declaragédo por meio da qual o candidato afirma que conhece

todas as prescrigbes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.
5.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscri¢cao feito mediante o preenchimento do formulario de inscricao
eletrdnico, o qual, durante o periodo de inscricdo dessa Selegdo, estara disponivel exclusivamente no

endereco eletronico http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br.

5.2.4. O |Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

5.2.5. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera
a sua inscricao cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O
pedido de inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais informados no formulario de inscri¢éo.

5.2.6. Apds o envio dos dados conforme o subitem 5.2.1, o candidato devera imprimir o boleto de
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pagamento, o qual serd emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil, no
Internet Banking ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. S6 sera aceito o boleto de
pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH, conforme as orientagdes dos subitens 5.2 € 5.2.7, e a
inscricao so sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento da taxa de inscricao.

5.2.6.1. A inscrigdo s6 sera deferida se houver o pagamento do boleto conforme o subitem 5.2.6. NAO
SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU DEPOSITO COM
ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por um desses meios,
a inscricao sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor correspondente.

5.2.7. Para a correta leitura do cddigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

5.2.8. Nao sera concretizada a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.2.9. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selegao.

5.2.10. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
nos subitens 5.2 e 5.2.6.1 deste Edital.

5.2.11. O requerimento da inscricao € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricéo é
intransferivel e insubstituivel.

5.212. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizara por solicitagdo de inscrigcdo via internet nao recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento nas linhas de comunicagéo, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.13. A taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipotese alguma, salvo por motivo devidamente
justificado, em razédo de problema provocado pelas instituicbes organizadoras.

5.2.14. No ato da inscricdo NAO sera solicitado o comprovante do requisito de escolaridade exigido no
Anexo | deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresenta-lo, NO
ATO DA CONTRATACAOQ, na Secretaria Municipal da Educacéo (SME).

5.2.15. O candidato podera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrénico

http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH nao se responsabilizara por downloads do presente

Edital realizados em outro sitio que nao o indicado neste subitem.

6. DO PROCESSO SELETIVO — ANALISE CURRICULAR

6.1. A referida etapa sera constituida da analise e avaliagdo do curriculum vitae padronizado, de carater

eliminatdrio e classificatorio, com o valor total de 40 (quarenta) pontos, distribuidos conforme demonstrado

no quadro abaixo.
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QUADRO |
Valor Valor
Area/ Denominacgao dos titulos unitario maximo Comprovantes
Professor em pontos | em pontos
Doutorado na area ou
no campo de conhecimento 6 12 Diploma, declaragao ou
especifico da especialidade para a certidao oficial
qual o candidato concorre
Mestrado na area ou no campo de
conhecimento especifico da 5 10 Diploma, declaragao ou
Lingua especialidade para a qual o certidao oficial
Inglesa candidato concorre
Lingua Cursos de especializacdo na area
Portuguesa |especifica da especialidade para a - ~
Matematica qual o candidato concorre, com Ceﬂlflcad9,~dec:c§rg$ao
Ciéncias carga horaria minima de 360h/a 4 8 ou certidao oficia
Geografia | (frezentas e sessenta horas/aula)
Historia Copia do Contrato de
Artes Tempo de servigo / experiéncia Trabalho, da CTPS,
Pedagogia | profissional na area especifica de declaragao original
atuacao do candidato fornecida por 6rgao
(2 [dois] pontos por cada periodo 2 10 publico ou certidao de
de 12 [doze] meses, até o limite tempo de servigo
maximo de 5 [cinco] anos) expedida pelo INSS ou
por 6rgao publico,
conforme subitem 6.15
Maximo de pontos 40 -

6.1.1. Somente serdo aceitos os titulos acima relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos
até a data-limite prevista para entrega, observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro I.

6.2. O candidato, ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — publico ou particular, cuja
copia ficara na posse do IMPARH), devera entregar, na Diretoria de Concursos e Selegdes (DCS), na sede
do Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos (IMPARH), sito a Avenida Joao
Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza - CE, no periodo de 13 a 26 de agosto de 2014, exceto aos sabados,
domingos e feriados, no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, a documentagao abaixo discriminada,
que sera recebida em envelope com a seguinte identificagao, ao qual devera ser colada a ficha de controle
de Recebimento do Curriculum Vitae (“via envelope”) disponibilizado no Anexo V, acompanhado da “via
candidato”, ambas devidamente preenchidas:

Ao Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos — IMPARH
Selegao Publica para a SME — Edital N° 45/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Nome do candidato:

N° de inscricao:

Area/professor:
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6.3. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao:
a) o curriculum vitae, conforme modelo padronizado constante do Anexo Il deste Edital e disponibilizado no

endereco eletrénico http://www.imparh.fortaleza.ce.qov.br, sem rasura, datado e assinado;

b) cdpias, autenticadas em cartério, dos documentos comprobatérios descritos no Quadro | do subitem 6.1
e no curriculum vitae padronizado (Anexo II).

6.4. Em nenhuma hipdtese sera aceita a anexagdo ou substituicdo de qualquer documento apds a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem o seu encaminhamento por fac-
simile ou correio eletrénico.

6.5. A procuragao prevista no subitem 6.2 podera ser formalizada por meio de instrumento particular ou
publico (expedida em cartério competente).

6.6. Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro | do subitem 6.1 deste
Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no subitem 6.2.

6.7. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao publico competente.

6.8. Somente serdo aceitos diplomas, declaragdes, certiddes e certificados das instituicbes referidas no
subitem anterior nas quais constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagdo, em especial a
confirmacéo de que ao interessado ja foi conferido o titulo de doutor, mestre ou especialista.

6.9. Diplomas, declaragdes, certiddes ou certificados sem meng¢ao de carga horaria ou com carga horaria
inconclusa ndo serdo considerados.

6.10. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos de comprovagao.

6.11. Os titulos de mestrado e doutorado obtidos em programas de pds-graduagao stricto sensu s6 serao
aceitos se reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC).

6.12. A comprovacgao de concluséo de curso de pos-graduacgéo stricto sensu podera ser feita por certificado,
declaracao ou certidao oficial, expedido(a) por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacao (MEC), devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclus&o do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente.

6.13. Os cursos de pos-graduacédo /lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente serao
considerados de acordo com:

a) o art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 12, do Conselho Federal de Educacéao (CFE),
de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27/10/83 a 06/10/99;

b) o art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 03, da Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de
07/10/99 a 02/04/01;

¢) o art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 01, da CES/CNE, de 03/04/01, com vigéncia
no periodo de 03/04/01 a 07/06/07;

d) o art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n® 01/2007, da CES/CNE, de 08/06/07, em

vigéncia na data de expedicao desse Edital.
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6.14. A comprovacgéo de conclusédo de curso de pés-graduacéo lato sensu podera ser feita por certificado,
declaragao ou certidao oficial, expedido(a) por Instituigdo de Ensino Superior credenciada, devendo dele(a)
constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclus&o do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da monografia ou do trabalho de concluséo de curso.

6.15. O tempo de servico / experiéncia profissional, no caso de candidato empregado (setor privado),
devera ser comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documentos: a) certiddo de tempo de
servico fornecida pelo INSS; b) coépia autenticada do inteiro teor do contrato de trabalho; ¢) declaragédo
original de 6rgéos publicos contendo o tempo de servigo, datado e assinado pelo representante legal; ou,
ainda, d) copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a foto, a
qualificagédo (dados pessoais), a anotagédo dos contratos de trabalho. No caso de tempo de servigo prestado
como servidor publico, o tempo de servigo/experiéncia profissional devera ser comprovado, exclusivamente,
por certiddo de tempo de servigo ou declaragao original da qual conste, obrigatoriamente, o tempo liquido
de servigo e a fungéo ocupada.

6.16. O tempo como voluntario ndo sera aceito como tempo de experiéncia profissional.

6.17. O tempo de servigo concomitante ndo sera aceito.

6.18. Sera comsiderado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 04 (quatro) pontos.
7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando o resultado preliminar da Analise Curricular.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia, conforme a data prevista no calendario de
atividade do item 12 deste edital.

7.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, contra o evento referido no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de processo,
dentro do prazo indicado no subitem 7.2 e entregues, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, na Diretoria de
Concursos e Selecgdes (DCS), situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—CE.

7.41. O candidato devera anexar, ainda, a cépia do documento oficial de identidade original, do
comprovante de inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa correspondente. No caso de recurso
interposto por procurador, este devera anexar a cépia do seu documento oficial de identidade original.

7.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do nome da
Selecdo, do nome, do numero de inscricdo, do CPF, bem como da assinatura do candidato ou do seu
procurador. No caso de recurso interposto por procurador, este devera indicar o seu nome completo e CPF
no requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva procuragao particular ou publica.

7.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo.

7.7. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.8. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serao

atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagao de

10



Prefeitura de

§A: Fortaleza

;Q,; Secretaria Municipal de

Planejamento, Orcamento e Gestao

recurso.

8. DAS CONDIGOES PARA A APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificagéao final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, de
acordo com a nota final (NF).
8.2. A nota final (NF) corresponde a pontuacao obtida pelo candidato na Analise Curricular e sera calculada

da seguinte forma:

NF = NAC
Onde:
NF = nota final

NAC = nota da analise curricular

8.3. Serao considerados aprovados (classificados ou integrantes do Cadastro de Reserva de Professor
Substituto, dependendo da colocagdo no certame) os candidatos que atenderem a condi¢cdo prevista no
subitem 6.18.

8.4. Ocorrendo empate de classificagao, o desempate entre eles ocorrera levando-se em conta os critérios
abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) a maior nota referente a titulagdo académica;

c¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DAHOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final dos classificados e do Cadastro de Reserva de Professor Substituto, que
correspondera ao resultado definitivo da Analise Curricular, sera devidamente homologado e publicado no
sitio do IMPARH (http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br), obedecendo-se a ordem de classificagdo por

area e distrito, conforme previsto no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.2. A homologagéao do resultado da Selecado sera feita por ato do Secretario Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao.

9.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacdo do resultado da
Selegdo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos candidatos direito a

interposicao de recurso administrativo.

11
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9.4. A publicacao no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas

a classificagdo, média ou nota do candidato.
10. DA LOTAGAO

10.1. O candidato aprovado e devidamente convocado podera optar, em sessdo publica especifica, pela
sua lotacdo em escola de sua preferéncia, de acordo com as caréncias existentes no Distrito de Educacgao
de sua escolha no ato da inscricdo e observada a sua ordem de classificagdo, conforme interesse e
conveniéncia da Administragao Municipal.

10.1.1. Apds a convocacao de todos os candidatos (classificados e integrantes do Cadastro de Reserva de
Professor Substituto) por Area/Distrito, a Secretaria Municipal da Educacdo (SME) podera, a seu critério,
convocar os candidatos aprovados em outros Distritos para preenchimento das caréncias que venham a
surgir.

10.2. O candidato que nao aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocacao,
devera assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP)
da Secretaria Municipal da Educagao (SME).

10.3. O candidato que ndo comparecer a lotagéo, de acordo com o estabelecido no subitem 10.1, sera
automaticamente eliminado da Selecéo.

10.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva
de Professor Substituto.

10.5. Apos a assinatura do oficio de lotagéo, o professor tera o prazo-limite de 24 (vinte e quatro) horas
para apresentar-se a unidade escolar. Ao descumprir o prazo, o professor sera imediatamente excluido do
processo seletivo, salvo no caso de situagbes devidamente justificadas e comprovadas através de

documentos.
11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato Administrativo assinado por ambas as partes
(contratantes e contratados), a critério da Administracao Publica.

11.2. A contratacdo dos candidatos selecionados terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, uma unica vez, por igual periodo, de acordo com o comando previsto no art. 7° da Lei
Complementar Municipal n°® 158/2013.

11.3. O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do ato de
homologagéao, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

11.4. Os candidatos aprovados na Selegdo, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
exigidos para a contratacdo, previstos no subitem 4.1, além de outros documentos necessarios para a

admissao no servigo publico municipal.
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12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL
Inscrigdo pela INTERNET 12 a 24/agosto/2014
Entrega do Curriculum Vitae Padronizado (Anexo Il), no IMPARH 13 a 26/agosto/2014
Resultado preliminar da analise curricular 28/agosto/2014
Recurso contra o resultado preliminar da analise curricular 29/agosto/2014
Resultado Final e Ato de Homologagao 1°/setembro/2014

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Essa Selecao Publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por
igual periodo, a contar da data de homologacao de seu resultado final.

13.2. O prazo de validade estabelecido para essa Sele¢do ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, nesse periodo, todos os candidatos classificados e integrantes do Cadastro de
Reserva de Professor Substituto. O aproveitamento dos classificados sera regido pelos procedimentos
vigentes na Prefeitura Municipal de Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orgamentaria e
financeira em razao da nova despesa.

13.3. A publicacéo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selecdo dar-se-a

oficialmente por meio do endereco eletrénico do IMPARH (http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br), sendo

0 seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.4. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da Selegcao Publica, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.
13.5. Sera excluido da Selecéo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo
e Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo
do certame;

c) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao propria ou de terceiros;

e) nao atender as determinagdes regulamentares do IMPARH.

13.6. S&o obrigagéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagdes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a corregdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selegdes
(DCS), situado na Avenida Jo&o Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de toda a Selegéo.

13.7. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecgéo,
serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos
Humanos (IMPARH), por intermédio da comissao coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria
Municipal da Educagéo (SME).
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13.8. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir sobre quaisquer ag¢des judiciais ou

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selegdo Publica.

Fortaleza - CE, 11 de agosto de 2014.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Joaquim Aristides de Oliveira
Secretario Municipal da Educagéo, respondendo

David Faustino de Lima
Presidente do IMPARH
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PARA A CONTRATAGCAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS PARA A REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO | AO EDITAL N° 45/2014

NUMERO DE VAGAS

AREA AMPLA CONCORRENCIA D1 D2 | D3 | D4 D5 | D6 REQUISITOS
Diploma, devidamente
AMPLA CONCORRENCIA 19 19 19 19 19 19 registrado, de concluséo de
Lingua curso de nivel superior, de
Inglesa licenciatura plena em Letras
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA 1 1 1 1 1 1 com habilitagdo para o ensino

de Lingua Inglesa.

Diploma, devidamente

AMPLA CONCORRENCIA 19 CR | 19 CR 19 19 registrado, de concluséo de

Lingua curso de nivel superior, de
Portuguesa licenciatura plena em Letras
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA 1 - 1 - 1 1 com habilitagéo para o ensino

de Lingua Portuguesa.

. Diploma, devidamente
AMPLA CONCORRENCIA 19 19 | 19 19 19 19 registrado, de conclus&o de

Matematica curso de nivel superior, de

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA | 1 1 1 1 1 1 licenciatura plena em
Matematica.

AMPLA CONCORRENCIA Diploma, devidamente

01 14 | CR| CR 14 CR registrado, de concluséo de
curso de nivel superior, de

licenciatura plena em Ciéncias.

Ciéncias
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - 1 - - 1 -

. Diploma, devidamente
AMPLA CONCORRENCIA CR 9 CR | CR 9 9 registrado, de conclus&o de

Geografia curso de nivel superior, de

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA | - 1 - - 1 1 licenciatura plena em
Geografia.

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de nivel superior, de

licenciatura plena em Historia.

AMPLA CONCORRENCIA CR 9 CR | CR CR | CR

Histéria "
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - 1 - - - -

Diploma, devidamente
R registrado, de conclusao de
AMPLA CONCORRENCIA 14 14 | CR | CR 14 14 curso de nivel superior, de
licenciatura plena em Artes
Artes (Danga ou Musica ou Teatro ou
Cinema ou Desenho e Artes
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA | 1 1] - - 1 1 |  Plasticas)fornecido por
instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

R Diploma, devidamente
AMPLA CONCORRENCIA CR 66 | CR 29 7 33 registrado, de conclus&o de

Pedagogia curso de nivel superior, de

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA | - 4 - 2 1 2 licenciatura plena em
Pedagogia.

e CR - Cadastro Reserva
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO — SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH
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SELEGAO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO Il AO EDITAL N° 45/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

area/professor de

que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total

de folhas, que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade

cujo  numero

, candidato(a)

de inscricdo

, reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e

com a analise dos titulos pela banca examinadora, com vistas a classificagao neste certame.

CERTIFICAGAO DESCRIGAO VALOR VALOR VALOR OBTIDO
MAXIMO ESTIMADO * **

Doutorado na area ou no | Maximo de 02 (dois) diplomas, Pontuacgao
campo de conhecimento | declaragdes ou certidoes oficiais
especifico da especialidade | (6 [seis] pontos para cada diploma
para a qual o candidato | ou certiddo oficial) 12 N° da folha
concorre
Mestrado na area ou no | Maximo de 02 (dois) diplomas, Pontuacao
campo de conhecimento | declaracdes ou certidées oficiais
especifico da especialidade | (5 [cinco] pontos para cada
para a qual o candidato | diploma ou certiddo oficial) 10 N° da folha
concorre
Cursos de especializagado na | Maximo de 02 (dois) certificados, Pontuagao
area especifica da | declaragbes ou certiddes oficiais
especialidade para a qual o | (4 [quatro] pontos para cada
candidato concorre, com | certificado ou certidao oficial)
carga horaria minima de 08
360h/a (trezentas e sessenta N° da folha
horas/aula)

. Pontuacéao
Tempo de servico  / 2 (doi t r cada periodo
experiéncia profissional na d (2ol pones o gz 3 perioc
X . = e 12 (doze) meses, até o limite 10
area especifica de atuagéo maximo de 5 (cinco) anos o da f
do candidato N° da folha

TOTAL 40
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* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagéo).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observagoes:

Fortaleza, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocopia autenticada, numerados,

ordenados e anexados para a analise do curriculo.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PARA A CONTRATAGCAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO IIl AO EDITAL N° 45/2014

DISTRITOS DE EDUCAGAO E BAIRROS CORRESPONDENTES

DISTRITO DE
e || LIRS UNIDADES ESCOLARES ENDEREGO BAIRRO
ESCOLA MUNICIPAL CASIMIRO JOSE : BARRA DO
1 paT | ESCOLAMUNICIPAL O AV. FRANCISCO SA, 6449 | oR A
ESCOLA MUNICIPAL SAO CURA CRISTO
1 pat | ESCOLAMUN RUA SANTA ELISA, 722 SR R
ESCOLA MUNICIPAL FREI LAURO RUA ANTONIO POMPEU,
! PAT | SCHWARTZ - EI/EF 2005 , FARIAS BRITO
] a7 | ESCOLA MUNICIPAL SANTA TEREZA | RUA MONSENHOR HELIO | CRISTO
EI/EF CAMPOS, 90 REDENTOR
] a7 | ESCOLA MUNICIPAL FAUSTINO DE | RUA AMARO MONTE
ALBUQUERQUE - EI / EF CAVALCANTE, 221 CASTELO
] oA | ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO AV. PRESIDENTE BARRA DO
DOMINGOS DA SILVA - EF CASTELO BRANCO, 4707 | CEARA
ESCOLA MUNICIPAL GUSTAVO RUA ERETIDES MARTINS,
1 PAT | BARROSO - EI / EF 26 ALAGADICO
ESCOLA MUNICIPAL HILBERTO AV. PRESIDENTE
1 PAT | SILVA-EI/EF CASTELO BRANCO, 2973 | PIRAMBU
] a7 | ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO AV. CONSELHEIRO JARDIM
SILVA CAVALCANTE — EF LAFAYETTE, 205 IRACEMA
; a7 | ESCOLA MUNICIPAL JOSE DE RUA ALBERTO FERREIRA, | JARDIM
ALENCAR - EF 248 IRACEMA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JARDIM
1 PAT | JOSE PARSIFAL BARROSO - EF RUAMAJORASSIS, 1076 | 5 ANABARA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ,
RUA CIDADE DE CARIUS, | JARDIM
1 PAT .IJE?SE REBOUGAS MACAMBIRA - EI/ | 22 S B ARA
] a7 | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR | RUA BERNARDO PORTO, | MONTE
MARTINZ DE AGUIAR - EI / EF 490 CASTELO
1 paT | ESCOLAMUNICIPAL MOURABRASIL | Rija PADRE MORORO, 189 | JACARECANGA
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO BARRA DO
1 pat | ESCOLAMUNICE RUA DONA MENDINA, 682 | cARRA
] a7 | ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSELT | RUA FRANCISCO CALAGA, | ALVARO
LIMA MESQUITA - EI / EF 1791 , WEYNE
] a7 | ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO RUA HERMES PARAIBA. | BARRA DO
CORREIA LIMA - EF 934 CEARA
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ESCOLA MUNICIPAL DOM HELDER ALVARO
pAT | ESSOLA MUNICE RUA FREI ODILON, 264 A
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL JARDIM
pAT | ESCOLA MUNICE RUA MARIA CLARA, 1237 | 250
ESCOLA MUNICIPAL DOM ANTONIO : BARRA DO
PAT | BATISTA DE FRAGOSO - EI / EF AV. FRANCISCO SA, 7945 | ceara
ESCOLA MUNICIPAL CRISTO CRISTO
PAT | REDENTOR - EI / EF AV PASTEUR 372 REDENTOR
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DALVA JARDIM
PAT | SEVERINO MARREIRO - EI / EF RUARIO PARAGUAIL 782 | \pAGEMA
a7 | ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO RUA DES. HERMES JARDIM
DAS CHAGAS DE FARIAS - /EF PARAIBA, 135 IRACEMA
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA .
PAT | SENHORA DO PERPETUO SOCORRO | RYUA CONSUL GOUVEIA, | CARLITO
SEN 57 PAMPLONA
a7 | ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIANA | AV. DOUTOR THEMBERG, | CRISTO
ALDIGUERI - EF 448 REDENTOR
ESCOLA MUNICIPAL RACHEL DE AV. PRESIDENTE
PAT | QUEIROZ - EI / EF CASTELO BRANCO, 5010 | JACARECANGA
a7 | ESCOLA MUNICIPAL VIRGILIO AV. MONSENHOR HELIO | CRISTO
TAVORA - EI / EF CAMPOS SN REDENTOR
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO
paT | ESCOAMLNICIPAL PR RUAN, 35 VILA VELHA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA MARIZA | RUA RAIMUNDO CUNHA,
PAT | MENDES DE CARVALHO - EI / EF 1174 VILA VELHA
ESCOLA MUNICIPAL AGOSTINHO BARRA DO
PAT | MOREIRA E SILVA - EI / EF RUAPERI, 70 CEARA
ESCOLA MUNICIPAL REITOR PEDRO | AV. PRESIDENTE
PAT | TEIXEIRA BARROSO - EF CASTELO BRANCO, 5201 | JACARECANGA
ESCOLA MUNICIPAL LORHAN JARDIM
PAT | MARQUES MEDEIROS - E/EF RUA CREUZAROCHA, SIN | 5, ANABARA
a7 | ESCOLA MUNICIPAL LENIRA RUA TEOFILO GURGEL, | MONTE
JUREMA DE MAGALHAES - EI / EF 111 CASTELO
ESCOLA MUNICIPAL DOIS DE , BARRA DO
PAT | DEZEMBRO - EI / EF RUA ARAQUEM, 860 CEARA
ESCOLA MUNICIPAL QUINTINO JARDIM
paT | ESCOLAMY RUA MARIA CLARA, 1263 | 250N
RUA MONSENHOR ROSA. | CARLITO
CEl | CEI TERTULIANO CAMBRAIA N AR
ESCOLA MUNICIPAL ALDEMIR , BARRA DO
paT | ESCOLAMUN! AV. FRANCISCO SA, 7460 | oaR A
a7 | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | AV. TRAJANO DE VICENTE
AIDA SANTOS E SILVA - EI / EF MEDEIROS, 813 PINZON
PAT EIS/CEOFLA MUNICIPAL ALBAFROTA - | A/ DOM MANUEL, 914 CENTRO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | RUA CORONEL OLEGARIO
PAT | ALDACI BARBOSA - EF MEMORIA, 1257 SAPIRANGA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR | AV. VICENTE DE CASTRO,
PAT | ALVARO COSTA - EF 6074 SERVLUZ
ESCOLA MUNICIPAL COLONIA Z8 - El | RUA CEL. MANOEL
PAT | /'EF JESUINO. 370 VARJOTA
oaT | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA EggF?I%%TE%RM'\éﬁ'\T‘gE{LO PRAIA DO
BELARMINA CAMPOS - E| / EF o © | EUTURO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | AV. DOS JANGADEIROS,
PAT | CONSUELO AMORA - EI / EF 577 MUCURIPE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | RUA CAPITAO
PAT | EDITH BRAGA - EI / EF VASCONCELOS, 1061 AEROLANDIA
PAT | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | RUA MONSENHOR PIO XII
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ANTONIETA CALS - EI / EF

SALAZAR, 1480

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR

RUA DES. FLORIANO

PAT | FRANCISCO MAURICIO DE MATTOS | BENEVIDES MAGALHAES, E%SE?RNOZ
DOURADO - El / EF 391

oA | ESCOLA MUNICIPAL ISMAEL AV. DES. FAUSTINO JARDIM DAS
PORDEUS - EI / EF ALBUQUERQUE, 511 OLIVEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL JOSE DIAS

pAT | FSCOHAMUN RUA NUNES VALENTE, 809 | MEIRELES
ESCOLA MUNICIPAL JOSE RAMOS -

paT | ESCOLAMUNIC AL JOSE AV. DA ABOLICAO, 3984 | MUCURIPE
ESCOLA MUNICIPAL JOSE RAMOS | AV. DESEMBARGADOR

ANE | TORRES DE MELO - UND I MOREIRA, 2121 ALDEOTA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE JARDIM DAS

PAT | | OURDES RIBEIRO JEREISSATI - EF | RUA REINO UNIDO, 115 OLIVEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA

PAT | MARIA GONDIM DOS SANTOS - EI/ | TRAVESSA GUARANI, 620 | PAPICU
EF
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA 3

PAT | MARIA STELLA COCHRANE $2U1A ANTONIO FARIAS, BOA VISTA
SANTIAGO - EI / EF
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR | RUA EVILASIO ALMEIDA

PAT | MONTEIRO DE MORAES - EI / EF MIRANDA, 1608 SAPIRANGA

PAT EECOLA MUNICIPAL IRMA SIMAS - | oA JOSE SOBREIRA, 608 | SAPIRANGA
ESCOLA MUNICIPAL WASHINGTON EDSON

paT | ESCOLA MUNIE RUA DO CORRENTE, 400 | G022

a7 | ESCOLA MUNICIPAL YOLANDA AV. GENERAL MURILO ALTO DA
QUEIROZ - EI / EF BORGES, 864 BALANCA
ESCOLA MUNICIPAL FREI TITO DE

paT | E O AL £ AV. DIOGUINHO, 5925 CACA E PESCA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR LUCIANO

PAT | LUIS COSTA - EF RUA JAIME LEONEL, 156 | - \\/ALCANTE
ESCOLA MUNICIPAL LUIS ANGELO | RUA OSMUNDO

PAT | PEREIRA - EI / EF CAVALCANTE, 90 MUCURIPE
ESCOLA MUNICIPAL FREI , PRAIA DO

PAT | AGOSTINHO FERNANDES -EI /EF | AV- CESAR CALS, 2370 FUTURO
ESCOLA MUNICIPAL SAO JOAO - JARDIM DAS

paT | ESCOLAMUNIC AV. ANTONIO ROCHA, 395 | 401 DA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA FELICIO VICENTE

PAT | Coses M aE RUA 20 DE JULHO, 480 L oON

VICENTE

CEl | CEI MARIA FELICIO LOPES RUA 20 DE JULHO, 480 v
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA

PAT | JOSEFINA PARENTE DE ARAUJO - EI | RUA PEDRO MAMEDE, 175 | SABIAGUABA
| EF
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE CIDADE DOS

PAT | | OURDES - EI/ EF RUA LUIS MENDES, 174 | £ )NCIONARIOS
ESCOLA MUNICIPAL GODOFREDO . VICENTE

PAT | DE CASTRO FILHO - EI / EF AV. JOSE SABOIA, 905 PINZON
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA I

PAT | SENHORA DO SAGRADO CORACAO - | RUA ANA GONCALVES, 01 | SAO JOAO DO
S TAUAPE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | RUA FRANKLIN TAVORA,

PAT | ADELIA MARIA BRAGA COSTA - EF | 742 CENTRO
ESCOLA MUNICIPAL SAO VICENTE ,

paT | E3COLA MUNK AV.ZEZE DIOGO, 1247 SERVLUZ

a7 | ESCOLA MUNICIPAL JOSE CARLOS | RUA LUIZA MIRANDA LUCIANO
DE PINHO - EI / EF COELHO, 595 CAVALCANTE

PAT | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | RUA ADENANTERA. 800 | CIDADE 2000
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MARIA ODNILRA CRUZ MOREIRA - El
| EF

ESCOLA MUNICIPAL ODILON

AV. ALBERTO CRAVEIRO,

PAT | GONZAGA BRAVEZA - EI / EF 1480 C BOA VISTA
ESCOLA MUNICIPAL SAO RAFAEL - PRAIA DE

paT | B350 RUA DOS TABAJARAS, 244 | 1A DS

PAT EIS/CS:LA MUNICIPAL MARIAALICE - | piya PAULO MORAIS, 95 | PAPICU

AV. ENGENHEIRO

CEl | CEI MARIA ALICE ABERYG SA b5 PAPICU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ,

PAT | MANUEL EDUARDO PINHEIRO RUA MIRIU, 500 SABIAGUABA
CAMPOS - EI / EF
ESCOLA MUNICIPAL DOM ALOISIO PRAIA DO

PAT | LORSCHEIDER - EI / EF RUA JULIO SILVA, 400 FUTURO
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO RUA ANSELMO

PAT | BI0OGO DE SIQUEIRA - EI / EF NOGUEIRA, 655 BONSUCESSO

AV. DOUTOR THEBERGE, | ALVARO

PAT | ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE - EF | 23 AN

a7 | ESCOLA MUNICIPAL DOLORES RUA CARDEAL AUTRAN
ALCANTARA - EI / EF ARCOVERDE, SN NUNES

a7 | ESCOLA MUNICIPAL NARCISA RUA TRAVESSA COSTA | ANTONIO
BORGES — El / EF RICA/ SN BEZERRA
ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE

PAT | ESCOLA MUNI AV. LINEU MACHADO, 811 | JOCKEY CLUBE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR OADRE

PAT | DENIZARD MACEDO DE ALCANTARA | RUA MATOSO FILHO, 450
pENIZA ANDRADE

a7 | ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM RUA PADRE PERDIGAO | QUINTINO
NOGUEIRA - E| / EF SAMPAIO, 250 CUNHA
ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA - , HENRIQUE

PaT | B350 RUA CUIABA, 1465 erivies
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR | RUA MARIA QUINTELA,

PAT | LUIS RECAMONDE CAPELO - EI /EF | 706 BONSUCESSO
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA

PAT | E e A AS B eF | RUAVITAL BRASIL, 1020 | BONSUCESSO
ESCOLA MUNICIPAL JOSE ALCIDES HENRIQUE

paT | EoOA M RUA GUARANI, 2000 ferivies

a7 | ESCOLA MUNICIPAL MARIA RUA FRANCISQUINHA QUINTINO
CARDOSO - El / EF PORTELA, 1151 CUNHA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DO

PAT | S A 29 e | RUA VERBENA, 1020 BONSUCESSO

a7 | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR | RUA DOUTOR VALE ANTONIO
GERARDO MILTON DE SA-EI/EF | COSTA, SN BEZERRA
ESCOLA MUNICIPAL JOSE NAURI

paT | ESCOANE RUA ARGENTINA SIN BELA VISTA
ESCOLA MUNICIPAL ARI DE SA PREFEITO

PAT | CAVALCANTE - EI / EF AV. H, 430 JOSE WALTER
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL , .

PAT | EC0 A DAL VAT RUA JOSE ACURCIO, 900 | VILA UNIAO

a7 | ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO RUA POETA MARIO PREFEITO
NUNES CAVALCANTE - EF LINHARES, 561 JOSE WALTER

a7 | ESCOLA MUNICIPAL FILGUEIRAS AV.DOS JARDIM
LIMA - EI / EF EXPEDICIONARIOS, 3910 | AMERICA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR | RUA DOUTOR RODRIGO

PAT | JACINTO BOTELHO - EI / EF CODES SANDOVAL, 374 | MONDUBIM

a7 | ESCOLA MUNICIPAL JOSE AYRTON | RUA ALFREDO MAMEDE | MANOEL
TEIXEIRA - EI / EF SIN SATIRO

PAT | ESCOLA MUNICIPAL DOM MANOEL | RUA SAMUEL UCHOA, 550 | BOM FUTURO
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DA SILVA GOMES - EI/EF

oar | ESCOLA MUNICIPAL MARIA ZELIA RUA ANTONIO PEREIRA, ibg%ﬂo

CORREIA DE SOUZA - EI / EF 1495
SENNA

ESCOLA MUNICIPAL PROJETO

PAT | SOSOEM MUNITTEA RUA CAMPO MAIOR, S/N | ITAPERI
ESCOLA MUNICIPAL CLAUDIO -

paT | FSCOLAMUN AV. JOAO PESSOA. 6601 | PARANGABA
ESCOLA MUNICIPAL RACHEL DE PREFEITO

PAT | QUEIROZ - EI / EF AV.C, SN JOSE WALTER
ESCOLA MUNICIPAL ROGACIANO PREFEITO

PAT | LEITE-EI/EF RUA 45, SIN JOSE WALTER
ESCOLA MUNICIPAL THOMAZ ,

PAT | SCO A N e THOMA RUA JOSE MENELEU, 531 | ITAPERI
ESCOLA MUNICIPAL VICENTE 3

paT | ESCOCAMUNIC RUA IRMA BAZET, 193 MONTESE
ESCOLA MUNICIPAL WALDEMAR RUA CONEGO LIMA

PAT | BARROSO - EI / EF SUCUPIRA, 410 SERRINHA
ESCOLA MUNICIPAL ZAIRA

PAT | e i e RUA PEDRO AGUIAR, 315 | ITAPERI
ESCOLA MUNICIPAL DIOGO VITAL PREFEITO

PAT | DE SIQUEIRA - EF AV.L, SN JOSE WALTER
ESCOLA MUNICIPAL CASIMIRO AV. BERNARDO

PAT | MONTENEGRO - El / EF MANUEL, 11360 MONDUBIM
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR

RUA 10, S/N, CONJUNTO

PAT /OES;VIIRIO DE OLIVEIRA BARRETO - EI | R/ 10 SN OO MONDUBIM

a7 | ESCOLA MUNICIPAL JOAO RUA 11, S/N, CONJUNTO | JARDIM
ESTANISLAU FACANHA - EI / EF CAMPO DOS INGLESES | CEARENSE
ESCOLA MUNICIPAL JONATHAN DA | RUA MARIA GOMES DE

PAT | ROCHA ALCOFORADO - EI / EF SA, 1030 MONDUBIM

LT e re——r
~ ALMEIDA, 525 SANTA ROSA

PLANALTO

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA

PAT | IRENE DE SOUZA PEREIRA - EI/EF | RUAPARQUEUMARI, 100 | A7RTON
ESCOLA MUNICIPAL HAROLDO :

PAT | S e ARODC RUA JOSE LEANDRO, S/N | VILA UNIAO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR PARQUE

PAT | AMERICO BARREIRA - / EF RUA RICARDO PONTE, SIN | 5N BAU

a7 | ESCOLA MUNICIPAL DOM ANTONIO | RUA GERALDO BARBOSA, | GRANJA
DE ALMEIDA LUSTOSA - El / EF 3901 LISBOA
ESCOLA MUNICIPAL CONCEICAO 3 GRANJA

PAT | MOURAO - EI / EF RUADUAS NAGOES, 851 | porTUGAL
ESCOLA MUNICIPAL CREUSA DO 3 GRANJA

PAT | CARMO ROCHA - EI / EF RUA DUAS NAGOES, 1055 | 5opTUGAL
ESCOLA MUNICIPAL EDILSON CONJUNTO

PAT | BRASIL SOAREZ - EI / EF RUA 315, 111 CEARA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR CONJUNTO

PAT | ADEMAR NUNES BATISTA- EI/EF | RUA 1159, 100 CEARA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR CONJUNTO

PAT | JOSE MILITAO DE ALBUQUERQUE - | RUA 1145, N° 14
- CEARA
ESCOLA MUNICIPAL GOVERNADOR CONJUNTO

PAT | FAUSTINO DE ALBUQUERQUE - EF | RUA 143,155 CEARA
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO CONJUNTO

PAT | EDMILSON PINHEIRO - EI / EF AV.H, 2115 CEARA

PAT | ESCOLA MUNICIPAL HENRIQUETA | RUA MAJOR MANOEL
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GALENO - EI/EF MONTENEGRO. 917 SATIRO
a7 | ESCOLA MUNICIPAL JOAO MENDES | RUA B, 1366, CONJUNTO | GRANJA
DE ANDRADE - EI / EF PALMARES LISBOA
ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM AV. OSORIO DE PAIVA,
PAT | ALVES - EI/ EF 8030 SIQUEIRA
a7 | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | RUA TRES CORAGOES, | GRANJA
LIREDA FACO - EI / EF 735 LISBOA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA n GRANJA
ANE | | \REDA FACO - UNID Il RUA JOAO XXIll, 1454 PORTUGAL
AT | ESCOLA MUNICIPAL MARIETA RUA JOSE GUEDES PARQUE
GUEDES MARTINS - EI / EF MARTINS, 4701 SANTA ROSA
a7 | ESCOLA MUNICIPAL MURILO RUA VINTE E QUATRO DE | PARQUE
AGUIAR - EI / EF OUTUBRO SIN GENIBAU
ANE | ESCOLA MUNICIPAL MURILO RUA VINTE E QUATRO DE | PARQUE
AGUIAR - UNID || OUTUBRO, 1063 GENIBAU
ESCOLA MUNICIPAL RACHEL VIANA GRANJA
paT | ESCOLAMUNICIP RUA TUCUNDUBA, 2703 | RANS
ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO DE | RUA GERALDO BARBOSA,
pat | ESCOLANY vt BOM JARDIM
ESCOLA MUNICIPAL PADRE RUA PEDESTRE Xll, 25,
PAT | ANTONIO MONTEIRO DA CRUZ - El/ | CONJUNTO JARDIM CANINDEZINHO
EF FLUMINENSE
ESCOLA MUNICIPAL HERBERT DE
paT | ESCOLAMUNIC RUA URUCUTUBA, 1599 | SIQUEIRA
a7 | ESCOLA MUNICIPAL EDUCADOR RUA CORONEL GRANJA
PAULO FREIRE - EI / EF FABRICIANO, 452 PORTUGAL
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA DE | RUA HUMBERTO DE
PAT | ABREU LIMA - EI / EF ALMEIDA, 535 CANINDEZINHO
ESCOLA MUNICIPAL CATARINA LIMA
pat | ESCOLAMIN RUA PEDRO MARTINS, 313 | BOM JARDIM
a7 | ESCOLA MUNICIPAL MANGEL RUA MANOEL GALDINO. | GRANJA
MALVEIRA MAIA - EI / EF SIN LISBOA
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO
PAT | o A Er ) RUA G, SIN BOM JARDIM
ESCOLA MUNICIPAL JOSE CARLOS , GRANJA
PAT | MATOS - EI/ EF RUAITAJAI, 802 PORTUGAL
oA | ESCOLA MUNICIPAL ULISSES RUA TENENTE GRANJA
GUIMARAES - E| / EF FRANCISCO PAIVA, 1350 | LISBOA
ESCOLA MUNICIPAL FLORIVAL
PAT | o e & | £ RUA ITATIAIA, S/N CANINDEZINHO
RUA JOSE ASSIS DE
CEl | CEI FLORIVAL ALVES SERAINE SVERA 1502 CANINDEZINHO
ESCOLA MUNICIPAL HILZA DIOGO MANOEL
pat | ESEOHA MON AV. WALDIR DIOGO, 850 | watiO%
ESCOLA MUNICIPAL JOAO ,
PAT | FREDERICO FERREIRA GOMES - EI/ | RUA JOSE MENDONCA, | PARQUE
i SIN GENIBAU
ESCOLA MUNICIPAL JOAO PAULO 1l - CONJUNTO
paT | E3°O! AV. C, 1381 o
a7 | ESCOLA MUNICIPAL MARIA RUA 103, 28, CONJUNTO | MANOEL
BEZERRA QUEVEDO - EI / EF NOVO MONDUBIM SATIRO
ESCOLA MUNICIPAL TOMAZ MUNIZ - PARQUE SAO
paT | ESCO! RUA VANDA CIDADE, 185 | DARIUE
PAT | ESCOLA MUNICIPAL PADRE RUA 810, S/N — 32 ETAPA ggﬂéXNTo
ARIMATEIA DINIZ - EI / EF
ESCOLA MUNICIPAL DOUTOR , GRANJA
PAT | SERVULO MENDES BARROSO - EF | RUAJOSE MARTINS, 2239 | | \qpoa
PAT | ESCOLA MUNICIPAL MARIA RUA PAULINO ROCHA, GRANJA
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DOLORES PETROLA DE MELO 1000 LISBOA
JORGE - El / EF

TRF G Er e

oA | SR NP SOMCECAT | ouns nagoes 1| it

PAT | EJLSON BRASIL SOAREZ - EI/EF | TATUMUNDE. | SIQUEIRA

pat | ESCOLA MUNICIPAL CRESCER £ RUA EDSON MARTINS, 642 | BOM JARDIM

o | ECOA NSRS a1 SOIERAL OSSO0 | oo

a7 | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | RUA SARGENTO JOAO GRANJA
ANTONIA MARIA DE LIMA - EI / EF PINHEIRO, 2601 LISBOA

PAT | o e n £ O ESSOR | TR GUARANI, 355 PAUPINA

PaT | ESCOLA MUNICIPAL BARBARADE | RUA CAPITAO PORFIRIO, | sci e

PaT | ESCOLA MUNICIPAL DEWOCRITO ZL_JQN%AAE;{F,{EOF;EDRO DE | sncUR

PAT | FRANCISCO DE MELO JABORANDI - ﬁgbﬁgt/';';'ﬁz%[ﬁ& o8 JANGURUSSU

GE1 | CE! MARIA DO SOCORRO FERREIRA | gus yopESTA, 44 CONJUNTO

PAT Egﬁﬁ&%@g'ﬁgﬁkﬁ DASILVA-E1/ | XAVIER 286 | PAUPINA

PAT | FERNANDAMARIA DE ALENGAR | AYV:ARTURDE LAGOA
COLARES - EI / EF :

PAT | S VAALMEIDA: E1TEF O | MORAIS 448 - PAUPINA

PAT | GERMANO DA PONTE NETO - 1/ EF | RUAMAIZA, 549 PALMEIRAS

PAT | OSE BARROS DE ALENGAR EF | SANTO DIAS ' | JANGURUSSU

PAT | ESUS ORIAALENGAR (EI/BE | SAO 0RO " o"TO | JANGURUSSU

CEl | CEI MARIA DE JESUS ORIA ALENCAR ESQIX%ﬁHERES DE T A

PAT | HELENILOE CAVALGANTE LEITE RUA MAIZA, SN YT
MARTINS - EI / EF

CEl | TEmEmARTING | HCANTE | RUA MAzA, 81 PALMEIRAS

AT | ESCOLA MUNICIPAL NARIETA CALS - | 4, yp| pARAISO, 160 CONJUNTO
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ESCOLA MUNICIPAL MARTHA DOS

RUA 313, 243, CONJUNTO

PAT I\E/I?RTINS COELHO GUILHERME - El/ | Sam o1% 293, &0 JANGURUSSU

a7 | ESCOLA MUNICIPAL PARQUE SAO | RUA LOURDES VIDAL LAGOA
MIGUEL - EI / EF ALVES, 444 REDONDA

a7 | ESCOLA MUNICIPAL PONTES RUA ARAUJO TORREAO. | PARQUE
BARBOSA - El / EF 128 IRACEMA
ESCOLA MUNICIPAL TAIS MARIA AV. GOVERNADOR

PAT | BEZERRA NOGUEIRA - EI / EF LEONEL BRIZOLA, 710 JANGURUSSU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA

PAT | TEREZINHA FERREIRA PARENTE - EI | RYA NELSON COELHO, LAGOA
e 209 REDONDA
ESCOLA MUNICIPAL TRISTAO DE ,

pat | ZeCora MU RUA JOSE NOGUEIRA, 69 | PEDRAS
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA

PAT | VICENTINA CAMPOS MARINHO RUA B, 145 IITQAI\/TSOUSE DOIS
LOPES - El / EF
ESCOLA MUNICIPAL JOSEFA RUA DOUTOR JOAQUIM

PAT | BARROS DE ALENCAR - EI / EF BENTO, 590 MESSEJANA

PAT Eﬁgg\l_sA- '\égN'C'PAL OTAVIO DE RUA JOAO FERREIRA, SIN | BARROSO

a7 | ESCOLA MUNICIPAL MANUEL LIMA | RUA 130, 60, CONJUNTO | PARQUE DOIS
SOARES - EI / EF TUPA MIRIM IRMAOS

PAT | ESCOLA MUNICIPAL JOSE MOREIRA Egﬁgglm'\,‘w% A 467 ANCURI
LEITAO - EI / EF !

AT | ESCOLA MUNICIPAL ABDENAGO DA | RUA 114, N° 75, PARQUE DOIS
ROCHA LIMA - EI / EF CONJUNTO TUPAMIRIM | IRMAOS
ESCOLA MUNICIPAL IMACULADA RUA 01, 10, CONJUNTO

PAT | CONCEICAO - EI / EF JARDIM CASTELAO PASSARE

oA | ESCOLA MUNICIPAL ISABEL RUA ISABEL LAGOA
FERREIRA - EI / EF FERREIRA.1000 , REDONDA

oA | ESCOLA MUNICIPAL JOAO SARAIVA ﬁ\r\/,'TPH%%FgESSCiE\jSLSEO LAGOA
LEAO - EI / EF o . | REDONDA

AT | ESCOLA MUNICIPAL SANTA RUA AFONSO LOPES, PARQUE DOIS
TEREZINHA - EI / EF 1095 IRMAOS

AT | ESCOLA MUNICIPAL MANGELITO RUA HERIBERTO ANCUR
GUIMARAES DOMINGUES - EI /EF | ONOFRE, S/N
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO RUA UNIDOS

PAT | ANDRADE TEOFILO GIRAO -EI/EF | VENCEREMOS, 2040 PASSARE
ESCOLA MUNICIPAL CESAR CALS , CONJUNTO

PAT | DE OLIVEIRA NETO - EF RUA OLIMPIO RIBEIRO, 20 | 5| MEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO DE

PAT | o e e o AV. DOIS DE MAIO, 1300 | PASSARE
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA JOSE DE

PAT | MARIA EVAN DO CARMO - EI / EF RUA MATEUS ALMEIDA, 71 | A 'ENCAR
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA CONJUNTO

PAT | MARIA DO SOCORRO FERREIRA RUA MODESTA, 44

PALMEIRAS
VIRINO - EF

PAT | BERNADETE ORIA DE OLIVEIRA 1/ | RUADOUTOR CODES | CONJUNTO
o SANDOVAL, 796 PALMEIRAS
CEl PROFESSORA BERNADETE ORIA , CONJUNTO

CEl | gE Shoress RUA JOSE LINHARES, 903 | SIS

PAT | ESCOLA MUNICIPAL ANDRE LUIS - EI | AV- PRESIDENTE COSTAE | | s\NGURUSSU
s SILVA, 5255

PAT | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR | TR. RUTILO, 108 MESSEJANA
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CLODOMIR TEOFILO GIRAO - EI/ EF

ESCOLA MUNICIPAL DELMA

AV. PRESIDENTE COSTAE

PAT | HERMINIA DA SILVA PEREIRA - EF | SILVA, 5606 JANGURUSSU

oA | ESCOLA MUNICIPAL JOSE RUA CLODOALDO JOSE DE
CARVALHO - EF ARRUDA. 1300 ALENCAR
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA

PAT | RAIMUNDA FELIX DE ALCANTARA - | AV. MEM DE SA. 384 MESSEJANA
EE

a7 | ESCOLA MUNICIPAL INFANTE AV. 02, 700, COMUNIDADE | PARQUE DOIS
ROSALINA RODRIGUES - EI / EF DA ROSALINA IRMAOS
ESCOLA MUNICIPAL JORNALISTA

PAT | JOSE BLANCHARD GIRAO DA SILVA - | RUA IRACEMA, 1110 JANGURUSSU
El/ EF
CEl JORNALISTA JOSE BLANCHARD

CEl | gEL ORNALISTA RUA IRACEMA, 1100 JANGURUSSU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA :

PAT | MARIA ANTONEZIA MEIRELES E SA - | RUACORONELVIRGILIO | g rpros0

El/EF

TAVORA, 1340
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS — IMPARH

SELECAO PARA A CONTRATAGCAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO IV AO EDITAL N° 45/2014

ATRIBUIGOES DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Com base no que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional, Lei Federal n® 9.394/96, mais
especificamente de acordo com seu art. 13, os docentes incumbir-se-ao de: participar da elaboragao da proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS — IMPARH

SELECAO PARA A CONTRATAGCAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO V AO EDITAL N° 45/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

Prefeiturade . SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME VIA
) W | ooy BB INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH ENVELOPE
=i Fortaleza SR —— _ DIRETORIA DE CONCURSOS E SELECOES - DCS
ol e T SELECAO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL Ne 45/2014

RECEBIMENTO DE CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME: INSCRICAO:

IDENTIDADE CPF DATA

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: DISCIPLINA:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMACOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS AS
INFORMACOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.

A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ATENDENTE CANDIDATO

DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
B e bl
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
Ty SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPOG
Prefeiturade . . £ SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME
¥ L Instituto Municipal INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH VIA
k Fortaleza de Pesquisas, Administracéo DIRETORIA DE CONCURSOS E SELECOES - DCS CANDIDATO

G T eowana Muncipil e @ Recursos Humanos SELECAO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

Palsiie O vl PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL N¢ 45/2014

RECEBIMENTO DE CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME: INSCRICAO:

IDENTIDADE CPF DATA

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: | DISCIPLINA:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMACOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS AS INFORMACOES ESTAO CONTIDAS NO
EDITAL DO CERTAME.

A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ATENDENTE CANDIDATO
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