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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE 9ARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
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*ALTERADO PELO EDITAL 002/2014, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014
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O Prefeito do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Ceara, Sr. Francisco Claudio Pinto Pinho, no uso de suas atribuigdes
legais e em conformidade com o Artigo n° 40, inciso |, alinea “f”, da Lei Organica do Municipio, com as Leis Municipais n° 461/1993, de 03
de agosto de 1993, 553/1997, de 19 de maio de 1997, 566/97, de 24 de junho de 1997, 653/00, de 09 de margo de 2000, 702/01, de 11 de
novembro de 2001, 890/07, de 21 de maio de 2007, 967/2009, de 23 de fevereiro de 2009, 980/09, de 22 de junho de 2009, 990/09, de 10 de
agosto de 2009, 1.210/2013, de 02 de dezembro 2013 e 1.259/2014, de 30 de julho de 2014, que dispéem sobre a criagdo de cargos efetivos
no Municipio de Sao Gongalo do Amarante e definem normas gerais para ingresso no servigo publico, bem como com fundamento no
inciso Il, do Artigo 37 da Constitui¢cido Federal de 1988, torna piblica a abertura de inscrigoes e estabelece normas relativas a realizagédo de
concurso publico de provas e de provas e titulos para provimento de cargos efetivos vagos do quadro de pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Ceara, mediante as condi¢des exigidas neste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante que constam
no Anexo Il deste Edital, em consonancia com as necessidades da Administragdo Publica Municipal. Sera regido por este edital e estara sob
responsabilidade da Comisséo Coordenadora do Concurso, instituida pela Portaria n® 001.29.07/2014, de 29 de julho de 2014 e, por delegacéo,
sob a execugdo da sociedade empresaria PROMUNICIPIO Servigos Ltda., conforme condigdes previstas neste edital.

1.2 O nUmero de vagas destinadas a cada cargo, o respectivo salario base e a carga horaria estdo dispostos no Anexo lll, sendo reservado aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas com fundamento artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal de 1988 e
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, tudo na forma do Anexo Ill deste Edital.

1.3 Oprazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado pela Administragéo com base na necessidade e interesse publico,
a contar da data de homologag&o do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante e mediante Ato Administrativo motivado do Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante.

1.4 O concurso publico observara as seguintes fases:

1.41  Para os cargos de nivel superior:
1.4.1.1 Prova Escrita — de carater eliminatério e classificatério;
1.4.1.2 Prova de Titulos - de caréter classificatorio.

1.4.2  Para os cargos de Agente de Transito e Transporte:
1.4.21 Prova Escrita — de carater eliminatério e classificatério;
1.4.2.2 Exame Psicoldgico — de carater eliminatério;
1.4.2.3 Prova de Aptiddo Fisica - de carater eliminatério.

1.4.3  Para os demais cargos de Ensino Médio e Técnico:

1.4.3.1 Prova Escrita — de caréater eliminatdrio e classificatorio.

1.5 Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste Edital e/ou por Lei para
o0 provimento do cargo para o qual concorreu.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da nomeagéo
e posse:
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse, ressalvados os casos previstos em lei;

f) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70.391, de 12.04.1972), no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18.04.1972, observado de toda forma o disposto no Art. 12, §1° da Constituicao Federal de 1988, para os cidadaos
de nacionalidade portuguesa;

g) Possuir, no ato da posse, o diploma ou habilitagéo legal exigida para o cargo, em curso devidamente reconhecido pelo érgdo competente;

h) Nao registrar antecedentes criminais;

i) Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da saude mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, conforme laudo médico da Junta
Médica indicada pela Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO AMARANTE;

i) Apresentar os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, na forma do Anexo VI deste Edital.

O candidato que, na data da nomeag&o e posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito a investidura no
Cargo para o qual concorreu.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

31

3.2

33

34

3.5

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletrnico (www.promunicipio.com), no periodo
compreendido entre as 10h do dia 15 (quinze) de setembro de 2014 e as 23h e 59min do dia 10 (dez) de outubro de 2014, observado o
horario local.

311 AINSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

3.1.2  N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricio que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

No ato da inscrigdo o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o Formulario de Inscri¢do
e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que requererem
atendimento diferenciado em virtude de requisitos definidos em lei e/ou isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e inscricdo nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato devera indicar no Formulério de Inscri¢&o o codigo da opgéo de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela referente
ao Quadro de Vagas constante do Anexo Il deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma unica opgéo de cargo.

3.31  AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INEORMAC()ES SOBRE A
APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O
QUAL PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAO.

3.3.2  No caso de o candidato realizar mais de uma inscri¢do para o concurso, somente sera validada a inscrigdo que for efetivada por
meio do pagamento e, no caso de efetivar mais de um pagamento de inscrigdo, somente sera considerada a Ultima inscrigdo paga.

3.3.2.1 No caso de o candidato efetivar por meio de pagamento mais de uma inscrigdo e néo for possivel identificar qual a Ultima
inscri¢do paga, todas poderéo ser canceladas.

3.3.3  Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 a 3.10 deste Capitulo.
O candidato que deixar de indicar o codigo da opgéo de cargo ou fizer indicagéo de codigo inexistente, teré sua inscricdo cancelada.
As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal

de S0 Gongalo do Amarante e a0 PROMUNICIPIO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher o referido formulario
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o ser&o recebidas inscri¢des por fac-simile (FAX), por depésito em caixa eletronico, via postal, correio eletrdnico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

Apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢éo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel no
enderego eletrdnico (www.promunicipio.com), para efetuar o0 pagamento da inscrigdo, que sera no valor de:

3.81  R$80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio e técnico;
3.8.2  R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.
Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscri¢ao.

O pagamento da importancia referente a inscrigdo devera ser efetuado até o dia 13 (treze) de outubro de 2014, no valor correspondente a
opgao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigdo, para terceiros e para outros concursos.

Efetivada a inscricao, nao seréo aceitos pedidos para alteragéo de opgao de Cargo, bem como NAO HAVEBA DEVOLUCAO DA TAXA DE
INSCRIGAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO.

As inscrigGes seréo confirmadas e divulgadas apos a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢éo, na data provavel de 17 (dezessete)
de outubro de 2014, sendo de responsabilidade do candidato conferir, no endereco eletronico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com),
se sua inscricdo foi efetuada e se seu nome consta da relagéo das inscricdes deferidas.

3.13.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscri¢do ou nao constar seu nome da lista de inscri¢des deferidas podera interpor
recurso contra a relagdo divulgada no prazo que sera estabelecido no mesmo edital que a divulgara, devendo o recurso ser
enderegado a Comisséo Coordenadora do Concurso na forma abaixo prevista, sob pena de nao ser validada a sua inscri¢do:

3.13.1.1 Protocolando no Auditério do Pago Municipal, situado na Rua Ivete Alcantara 120, bairro Centro, Sdo Gongalo do
Amarante, CEP 62670.000, observado o horério e os dias de funcionamento do estabelecimento, que é de segunda-feira
a sexta-feira, de 8h as 12h e de 13h as 16h.

3.13.2 Caso haja inexatidao de informacao relativa @ opc@o de cargo informado no ato de inscricdo, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com o PROMUNICIPIO, antes da realizagao das provas, na mesma forma e nas datas definidas no
subitem anterior.

3.13.3 Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartéo de
Identificagdo do candidato a ser disponibilizado no endereco eletronico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com), na data
prevista no Cronograma do Concurso constante do Anexo | deste Edital.

AS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO ITEM 3.10 NAO
SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO QUALQUER RESSARCIMENTO DA
IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago ANTECIPADAMENTE.
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316 E deverdo candidato conservar sob sua guarda copia do Comprovante de Inscricao e do boleto bancario pago, INCLUSIVE QUANDO DA
REALIZAGCAO DAS PROVAS, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.17 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do da prova deveré indicar as condi¢des especiais necessarias através
de formulario proprio (Anexo VIII), a ser enviado via SEDEX com AR, para o endereco do PROMUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85,
Bairro Dionisio Torres — CEP 60135-420, Fortaleza — CE), juntamente com copia simples do documento de identidade e do CPF, além do
documento que justifique o atendimento especial solicitado.

31741

3.17.2

3.17.3

3.17.4

3.17.5

3.17.6

A documentagao de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo compreendido entre 15 (quinze) de setembro e 10
(dez) de outubro de 2014, impreterivelmente, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apds a
referida data ou realizados em data posterior, salvo nos casos de forca maior que serdo analisados pelo PROMUNICIPIO em
conjunto com a Comissao Coordenadora do Concurso.

Apbs receber a documentagao de que trata o subitem 3.17, o PROMUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado no enderego eletrénico do PROMUNICIPIO
(www.promunicipio.com).

O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante n&o se responsabilizam por solicitacées e respectivas
documentagdes néo recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim.

A qualquer tempo poderé&o ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscri¢do do candidato, que continuara concorrendo para o cargo
que optou, salvo os casos previstos neste Edital que implicam no cancelamento ou ndo efetivagdo da inscrigao.

Informagdes adicionais poderdo ser obtidas no PROMUNICIPIO, por e-mail, no site (www.promunicipio.com), na opgdo Fale
Conosco.

3.18 Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federag&o, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

c¢) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), dentro do prazo de validade.

3.18.1

3.18.2

3.18.3

Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipétese sera aceita a fotocopia,
mesmo que autenticada.

Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro néo ultrapasse
trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum dos
documentos previstos no item anterior.

Néo serdo aceitos como documento de identidade as fotocdpias, mesmo autenticadas, de certidao de nascimento, titulo de eleitor,
cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional nao
regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 3.18 que estejam com data de validade
vencida.
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CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENCAO

41 Poderao ser contemplados com isengao da taxa de inscri¢do os candidatos enquadrados nos seguintes casos:

411  Isengdo total da taxa de inscri¢do para doadores de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995,
publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 07 de fevereiro de 1996;

41.2  Isencgdo total da taxa de inscricdo para pessoas hipossuficientes, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

4.2 O candidato podera pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 15 (quinze) de setembro de 2014 a 19 (dezenove)
de setembro de 2014.

421 No ato da inscrigdo, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscrigéo, preencher o Formulario
de Inscrigdo, e, ap6s transmitir os dados pela Internet, imprimir o respectivo comprovante, anexar a documentag&o necessaria,
conforme o caso, e enviar ao PROMUNICIPIO no periodo mencionado no item 4.2:

4.21.1 O candidato devera protocolar a documentagao descrita no item 4.2.1 no Auditorio do Pago Municipal, situado na Rua Ivete
Alcantara 120, bairro Centro, Sdo Gongalo do Amarante, CEP 62670.000, observado o horario e os dias de funcionamento
do estabelecimento, que ¢ de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 12h e de 13h as 16h.

4.2.1.1.1 No caso de entrega da documentagéo por procuragéo publica ou particular, sera exigida a entrega do original
do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a
apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta
ficara retida.

a) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

e Comprovante de inscri¢ao;

e Requerimento de Isengéo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado, disponivel
no Anexo Il deste Edital; e

e Fotocopia do documento de identidade, autenticada em Cartério; e

e Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e/ou Hemoterapia onde foi feita a doagéo, conforme estabelecido na
Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 07 de fevereiro
de 1996.

b) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO FINANCEIRAMENTE HIPOSSUFICIENTE:

e Comprovante de Inscri¢éo;

e Requerimento de Isengéo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado, disponivel
no Anexo Il deste Edital;

e Fotocopia do documento de identidade, autenticada em Cartério:

e Fotocopia da fatura de energia elétrica em nome do(a) candidato(a), expedida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, que
demonstre o consumo de até 80 kwh mensais; OU

e Fotocopia da fatura de agua expedida em nome do(a) candidato(a) ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, que demonstre
o0 consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais; OU

e Declaragéo emitida pelo 6rgdo competente que comprove a inscri¢cdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais
do Governo Federal, com validade na data da inscrigdo e indicagao expressa do Numero de Identificagao Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

422 O Requerimento de isen¢do devers, obrigatoriamente, estar assinado pelo candidato e os documentos autenticados.

4.2.3  Apbs a apresentacdo do Requerimento de Isengdo ndo sera considerada, em hipotese alguma, qualquer documento anexado para
acrescentar ou substituir documento enviado no pedido de iseng&o.
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Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no requerimento de isengéo, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

Aisencéo de que trata este capitulo ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Iseng&o nos termos deste edital;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Realizar declaragao falsa ou anexar documentagéo falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no ambito civil ou criminal.

441  Aqualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.

A partir do dia 30 (trinta) de setembro de 2014, o candidato devera verificar no endereco eletronico do PROMUNICIPIO
(www.promunicipio.com) os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, observando o
DEFERIMENTO ou os motivos de INDEFERIMENTO.

Sendo DEFERIDO o requerimento de isenc&o total ou parcial de pagamento do valor da inscrigéo, o candidato devera retornar ao enderego
eletrénico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com) para confirmar a efetivagdo de sua inscrigao.

461 Ao acessar o endereco eletronico do PROMUNICIPIO para finalizar sua inscricdo, o sistema informara ao candidato,
automaticamente, que ele esta isento do pagamento, gerando um boleto com valor zero.

4.6.2 Com a geragdo de um boleto com valor zero, a inscrigdo do candidato ficara confirmada.

Sendo INDEFERIDO o requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, o candidato podera interpor recurso, no prazo que sera
estabelecido no mesmo edital que divulgara as isen¢des deferidas, devendo o recurso ser dirigido a Comisséo Coordenadora do Concurso,
nas formas abaixo previstas, sob pena de ndo ser validada a sua isengéo:

471  Protocolando no Auditério do Pago Municipal, situado na Rua Ivete Alcantara 120, bairro Centro, Sdo Gongalo do Amarante, CEP
62670.000, observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento, que é de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 12h
e de 13h as 16h.

4.71.1 No caso de apresentagdo do recurso por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

4.7.2  Somente sera analisado o recurso referente ao Formulario de Recurso que esteja devidamente assinado pelo candidato (Anexo IV).

4.7.3  Nos Recursos de que trata o item 4.7, somente serdo aceitos documentos que, a juizo do PROMUNICIPIO e da Comiss&o
Coordenadora do Concurso, ndo forem considerados anexagdo de documento que ja deveria ter sido entregue ou substitui¢do
daqueles documentos ja remetidos pelo candidato, no ato do pedido de isengéo.

474  Adecisdo dos recursos sera divulgada na forma do item 12.9 deste Edital.

475 Sendo INDEFERIDO o recurso apresentado na forma do item 4.7, o candidato devera providenciar a emissao do boleto bancario,
disponivel no enderego eletronico (www.promunicipio.com), e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢éo até a data
limite especificada no boleto, no valor correspondente a opgéo de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica
ou correspondente bancario.
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CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico de provas e titulos,
conforme disposto no Anexo Ill deste Edital.

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3.298/99.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados,
poder&o, a critério da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, ser preenchidas por candidatos néo deficientes, observada
a ordem de classificago.

0O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em todas as suas fases
e etapas, no que se refere ao contelido, a avaliag&o, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida
para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes
para sua aprovagéo.

N&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagao exige aptiddo plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicées do cargo, conforme disposto na legislagdo que
regulamenta a realiza¢&o de concurso publico no &mbito da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante.

5.2  Apos o ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, encaminhar a documentagao prevista no item 5.2.1,
declarando essa condigao e sua deficiéncia, sob pena de sua inscrigdo como deficiente ndo ser considerada.

5.2.1

a)
c)

d)

5.2.1.1

5.2.2

5.2.3

O candidato com deficiéncia devera protocolar, no periodo de 15 (quinze) de setembro de 2014 a 26 (vinte e seis) de setembro de
2014 a seguinte documentagéo:

Comprovante de inscrigao.

Requerimento de inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (Anexo VIII).

Copia autenticada em cartério do CPF e do documento de identidade, considerando-se como de identidade os documentos
elencados no item 3.18 deste Edital.

Laudo médico, original ou copia autenticada em cartdrio, emitido até 60 (sessenta) dias antes da publicagdo deste edital, indicando
o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
(CID).

O envio desta documentagdo devera ser feito na forma abaixo:

a) Protocolando no Auditério do Pago Municipal, situado na Rua Ivete Alcantara 120, bairro Centro, S&o Gongalo do Amarante, CEP
62670.000, observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento, que é de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 12h
e de 13h as 16h.

b) No caso de apresentagdo dos documentos por procuragéo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador.
Deveré ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para se submeter a prova, deverd indicar as condigdes especiais
necessarias e encaminhar solicitagdo através de formulario proprio (Anexo VIII), do que for necessario a adaptagéo das provas a
serem prestadas e/ou aparatos de que necessitara para a sua realizagdo, no periodo de 15 (quinze) de setembro a 10 (dez) de
outubro de 2014, sob pena de, em n&o o fazendo, realizar as provas nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

No caso de o candidato com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a realiza¢&o das provas, deverd justificar a referida
necessidade remetendo parecer emitido por especialista da area da sua deficiéncia, no prazo e forma previstos no item 5.2.1.
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5.24  Asolicitagdo de que trata este capitulo devera em todos os casos ser assinada pelo candidato e protocolada no Auditorio do Pago
Municipal, situado na Rua Ivete Alcantara 120, bairro Centro, Sdo Gongalo do Amarante, CEP 62670.000, no prazo definido no
subitem 5.2.2, juntamente com a documentagao exigida.

5.2.5 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, da cédula de identidade e do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.6  Olaudo médico original ou cpia autenticada em cartério, da identidade e do CPF terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.2.7 O candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, apos protocolar os documentos previstos no item 5.2.1,
devera acessar o site do PROMUNICIPIO no dia 30 (trinta) de setembro de 2014, a fim de verificar se sua inscrigéo nesta situagao
foi DEFERIDA.

Os Recursos Administrativos referentes ao resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderéo
ser interpostos no prazo que sera estabelecido no mesmo edital que divulgara as inscri¢des deferidas, devendo o recurso ser dirigido a
Comissao Coordenadora do Concurso, nas formas abaixo previstas, sob pena de néo ser validada a sua isengéo:

5.3.1  Protocolando no Auditério do Pago Municipal, situado na Rua Ivete Alcantara 120, bairro Centro, Sdo Gongalo do Amarante, CEP
62670.000, observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento, que é de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 12h
e de 13h as 16h.

5.3.2 No caso de apresentagdo do recurso por procuragdo publica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador.
Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

5.3.3  Somente sera analisado o recurso referente ao Formulario de Recurso que esteja devidamente assinado pelo candidato (Anexo IV).

53.4  Nos Recursos de que trata o item 5.3, somente serdo aceitos documentos que, a juizo do PROMUNICIPIO e da Comiss&o
Coordenadora do Concurso, ndo forem considerados anexagdo de documento que ja deveria ter sido entregue ou substituicdo
daqueles documentos ja remetidos pelo candidato, no ato do pedido de inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia néo for reconhecida e comprovada, concorrera as vagas destinadas aos candidatos néo deficientes, ficando
excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante do item 5.1.

O candidato com deficiéncia que, apds o ato da inscrigdo, ndo cumprir o disposto no item 5.2 deste Edital, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia ndo se comprove.

A necessidade de cuidadores permanentes para auxiliar na execucao das atribuigdes do cargo ou na realizagdo da prova pelo candidato
deficiente é obstativa a inscrigdo no concurso.

N&o obsta & inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacéo de
ambiente fisico.

Né&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregdo simples.

Os candidatos com deficiéncia n&o aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos,
sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu.

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em separado,
por classificagao especifica.
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5.12 Ainvestidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer ap6s laudo conclusivo da Junta

Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel
com 0 exercicio do cargo para o qual se inscreveu.

5.12.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela Pericia Médica de que trata o item 5.12 deste Edital, sera eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagéo geral final, caso tenha obtido pontuagéo para
tanto.

5.13 O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagéo, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 2.1, sob pena de tornar sem

efeito a aprovagdo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO VI - DOS HORARIOS E INGRESSO NOS LOCAIS DA PROVA ESCRITA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

AS PROVAS ESCRITAS PARA TODOS OS CARGOS DO CONCURSO SERAO REALIZADAS NOS DIAS 16 (DEZESSEIS) DE
NOVEMBRO DE 2014 E 23 (VINTE E TRES) DE NOVEMBRO DE 2014, NOS HORARIOS E NOS LOCAIS A SEREM DIVULGADOS
OPORTUNAMENTE.

Os locais e horarios de realizagdo das provas constardo do cartdo de identificacéo a ser impresso pelo candidato a partir da AREA RESTRITA
do site www.promunicipio.com, nas datas previstas no Anexo | deste Edital, utilizando o procedimento descrito a seguir:

a) Na pagina principal do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com), acessar a pagina do concurso da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo
do Amarante;

b) Em seguida, clicar na aba AREA RESTRITA;

c) Digitar o CPF e data de nascimento;

d) Clicar na aba CARTAO DE IDENTIFICACAO e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde o candidato fara sua prova escrita.

N&o serdo permitidas a realizagdo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital.

O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragéo estabelecido para as provas.
0 CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE UMA HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE CANETA

ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE INSCRICAO
OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

6.51  NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA.

6.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 3,18 deste Edital.

6.5.3  Os documentos acima citados deverao estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza,
ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas.

6.5.4 O comprovante de inscricdo néo é valido como documento de identidade.

6.5.5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 3.18 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia
ou documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, contados da data de
realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital e fotos em formulario préprio.

Na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo para a
realizagdo das provas, o PROMUNICIPIO procedera a inclusdo do referido candidato através de preenchimento de formulario especifico,
mediante a apresentagao do comprovante de inscrigéo.
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Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada e condicionada & confirmagcao da inscricéo do candidato pelo PROMUNICIPIO,
na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 6.5.5 deste edital deverd providenciar a regularizagéo de sua situagéo
perante 0 PROMUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés a realizagdo da prova escrita, comparecendo
pessoalmente no Auditdrio do Pago Municipal, situado na Rua Ivete Alcantara 120, bairro Centro, Sdo Gongalo do Amarante, CEP
62670.000, observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento, que é de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 12h
e de 13h as 16h.

O n&o cumprimento da regularizag&o de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7  Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apos o fechamento dos portdes.
6.8  Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
FASES DO CONCURSO

CAPITULO VIl - PROVAS ESCRITAS

74

7.2

O concurso publico, para todos 0s cargos, constara de provas escritas, de carater eliminatério e classificatério, com questdes objetivas de
multipla escolha, contendo uma Unica resposta correta, que versardo sobre os programas contidos no Anexo VIl deste edital conforme
abaixo discriminado:

NiVEL DE
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS

Conhecimentos Basicos — 20 questdes, sendo:
Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes
Cargos de Nivel Médio e Técnico |Ensino Médio Completo Raciocinio lagico — 05 (cinco) questdes

Conhecimentos Especificos — 30 questdes

Conhecimentos Basicos — 20 questdes, sendo:
Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes
Cargos de Nivel Superior Ensino Superior Completo  [Raciocinio logico — 05 (cinco) questdes

Conhecimentos Especificos — 30 questdes

O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

7.21

7.2.2

723

724

O CARTAO DE RESPOSTAS E O l:JNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU PREENCHIMENTO.

Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e 0 caderno de questdes cedido para a execugéo da prova.
Os cadernos de questdes serdo arquivados e incinerados apds a homologagao do resultado final do concurso.

O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO CARTAO
DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO:

7.2.41 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim.
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7.2.4.2 O candidato devera proceder a identificagdo pessoal por meio de sua impressao digital no campo destinado para tal fim.

7.25  Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta).

7.26  Aprova escrita (Questdes Objetivas) tera duragao total de 04 (quatro) horas.

7.2.7 |Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

7.28 O cartdo de respostas ndo sera substituido sob qualquer hipétese.

7.29 O CANDIDATO SOMENTE PODE_RA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS NO CAMPO DESTINADO PARA TAL FIM
A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULACAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM COMO DA
CONSEQUENTE ELIMINACAO DO CONCURSO, CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO NESTE ITEM.

7.210 O PROMUNICIPIO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O
RESPECTIVO PORTE.

SERA, AUTOMATICAMENTE, EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, observado de toda forma o item 3.18 deste Edital;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 7.2.7 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) Forsurpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislag&o;

g) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pendrive, tablet,
smartphone, mp3 player e similares, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo ou manter o equipamento ligado, mesmo
que este esteja acomodado conforme previsto no item 7.4.2 deste edital;

i) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) Nao devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes;

k) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o fornecido pelo PROMUNICIPIO no dia da
aplicagao das provas;

1) For flagrando descumprindo, durante a realizagéo das provas, o disposto no item 7.3 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

7.41  OPROMUNICIPIO recomenda que, no dia de realizagéo das provas, o candidato nao leve nenhum dos objetos elencados na alinea
“g” do item anterior.

7.4.2  Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deveréo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos NO LOCAL DE PROVA.
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Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagao das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos de provas
para consulta, no enderego eletrdnico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com).

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacao do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes-resposta dos
candidatos para consulta, no endereco eletrdnico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com).

Em hipotese alguma havera segunda chamada ou revisdo da prova escrita, bem como néo havera prorrogagéo do tempo para a realizagdo
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido.

No dia de realizagdo das provas, o PROMUNICIPIO poderéa submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

CAPITULO Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1

8.2

8.3

8.4

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Na avaliagdo da Prova Objetiva sera utilizado o escore bruto.
O escore bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1  Para se chegar ao total de pontos o candidato devera realizar o seguinte calculo: dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas, sendo o resultado deste calculo considerado o total de pontos do candidato.

8.3.2  Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

O candidato nao habilitado sera eliminado do concurso.

CAPITULO IX — DO EXAME PSICOLOGICO E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA: PARA O CARGO 1201 — AGENTE DE TRANSITO E

TRANSPORTE

a) Exame Psicoldgico:

9.1

9.2

Serdo submetidos ao Exame Psicolégico os candidatos habilitados na forma do item 8.3.2 deste Edital, observado o limite de até 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas ofertadas no concurso.

9.1.1 O exame psicologico consistird na aplicagdo e na avaliagdo de técnicas psicologicas, visando identificar a compatibilidade de
caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicdes do cargo.

9.1.2 O Exame sera realizado em local, data e horério a serem divulgados oportunamente, devendo os candidatos chegar ao local da
prova com 01(uma) hora de antecedéncia.

9.1.3  Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo prova todos os candidatos que obtiverem a mesma nota.

9.1.4 O Exame Psicolégico constara de teste, de carater eliminatério, que visa identificar os candidatos que apresentam caracteristicas
adequadas a funco e avaliardo os seguintes atributos:

a) habilidades especificas como capacidade de atengdo e meméria adequadas;

b) inteligéncia adequada;

¢) caracteristicas de personalidade como estabilidade emocional, responsabilidade, disciplina, assertividade, autoconfianga,
iniciativa/pré-atividade, lideranga, organizag&o e persisténcia;

d) potencial de desenvolvimento cognitivo.

O exame psicolégico avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo.

& PROMINCPY Pagina 12 e 70 & PRONINCPO


http://www.promunicipio.com/
http://www.promunicipio.com/

9.3

94

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

GOVERNO DE
SAO GONCALO
DO AMARANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
EDITAL 001/2014, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014 - REGULAMENTO DO CONCURSO

*ALTERADO PELO EDITAL 002/2014, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014
** ALTERACOES DESTACADAS NA COR AZUL NO TEXTO DESTE REGULAMENTO

Na avaliagdo psicoldgica néo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o exercicio do cargo.

9.3.1  Serad considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas de acordo com as atribui¢des do cargo e com os critérios constantes do item 9.1.4 deste Edital.

9.3.2  Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades
especificas de acordo com as atribui¢des do cargo.

9.3.3 O candidato considerado inapto ou que ndo comparecer ao exame psicoldgico sera eliminado do certame.

9.3.4  Os laudos serdo sempre fundamentados e sigilosos para terceiros, realizados por profissional da area que analisara os requisitos
psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

Os candidatos deverao apresentar-se para 0 Exame Psicologico munidos da seguinte documentag&o:
9.41  Documento original de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

9.4.1.1 Serdo considerados documentos de identidade aqueles elencados no item 3.18 deste Edital, sem prejuizo do cumprimento
dos subitens 3.18.11 e 3.18.2, se for o caso.

9.4.2  Declaragao de pleno conhecimento e aceitagio das exigéncias do Regulamento do Concurso relacionadas ao Exame Psicolégico
—Anexo X do edital.

NA PRESTAGAO DO EXAME PSICOLOGICO O CANDIDATO DEVERA ASSINAR A LISTA DE PRESENGA, SOB PENA DE SER
CONSIDERADO AUSENTE E, AUTOMATICAMENTE, ELIMINADO DO CONCURSO.

N&o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo do exame psicolégico apds o horério fixado para o
seu inicio.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo do exame psicoldgico.

Né&o sera aplicado 0 exame psicoldgico, em hipétese alguma, fora do espago fisico, das datas e dos horérios predeterminados no edital de
convocacao.

Aplica-se ao exame psicologico as exigéncias constantes dos itens 7.3 e 7.4 deste Edital.

Demais informagdes a respeito do exame psicoldgico constardo em edital especifico de convocagéo para essa fase.

b) Teste de Aptidéo Fisica:

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

Somente fardo este teste os candidatos considerados APTOS no Exame Psicoldgico.

O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, visa aferir a capacidade de o candidato suportar fisica e organicamente as exigéncias das
atribuicdes do cargo, e seré aplicada em local, data e horario a serem divulgados oportunamente, devendo os candidatos chegar ao local da
prova com 01(uma) hora de antecedéncia.

Arelagao contendo o nome, dia e horario, dos candidatos que realizardo o Teste de Aptidéo Fisica sera divulgada nas formas previstas neste
Edital.

A identificagdo correta do local de aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

N&o haveré segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica, importando a auséncia do candidato na sua eliminag&o do concurso.
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Né&o havera realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica fora do horario e do local previamente estipulado.

Os candidatos deverdo apresentar-se para o Teste de Aptid&o Fisica munidos da seguinte documentag&o e vestimenta:

9.17.1  Documento original de identidade.

9.17.2 Vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, calgéo ou calga de agasalho e ténis;

9.17.3 Atestado médico de plena condig&o fisica, em duas vias, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica.

9.17.3.1 O ATESTADO MEDICO QEVERA MENCIONAR DE MANEIRA CLARA QUE O CANDIDATO ESTA APTO A SER

SUBMETIDO AOS EXERCICIOS QUE COMPOEM O TESTE DE APTIDAO FISICA, COM MENCAO INCLUSIVE DESTE
EDITAL (Modelo recomendado no Anexo Xl deste edital).

9.17.4 Declaragao de pleno conhecimento e aceitagdo das exigéncias do Regulamento do Concurso relacionadas ao Teste de Aptidao
Fisica — Anexo Xl do edital.

Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/97);
Na prestacéo do Teste de Aptidao Fisica o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente.
O Teste de Aptidao Fisica consistira da aplicagdo dos seguintes testes:
9.20.1 Para candidatos do sexo masculino:

a) Teste de flexdo din@mica de brago na barra fixa: 3 (trés) repeticdes;

b) Teste de flexdo abdominal: 30 (trinta) repeticdes realizadas de forma ininterrupta;

c) Teste de corrida 12 (doze) minutos: 2.000 (dois mil) metros.
9.20.2 Para candidatos do sexo feminino:

a) Teste de flexdo estatica de brago na barra fixa: 5 (cinco) segundos;

b) Teste de flexdo abdominal: 15 (quinze) repeticdes realizadas de forma ininterrupta;

c) Teste de corrida 12 (doze) minutos: 1.800 (um mil e oitocentos) metros.

O candidato que n&o obtiver a exigéncia minima em qualquer dos testes de aptidao fisica, sera automaticamente eliminado do certame, ndo
podendo mais participar dos testes subsequentes.

O indice minimo e a descri¢do dos testes de aptidao fisica encontram-se disposto no Anexo IX deste Edital.

Para a aprovagao no Teste de Aptidao Fisica tera o candidato que conseguir o indice minimo exigido em cada modalidade.

O resultado de cada teste - APTO ou INAPTO - bem como as observagdes pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado pelo
examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato, e no término da aplicagdo dos mesmos o candidato podera tomar ciéncia do seu resultado

individual.

Sera de responsabilidade dos candidatos os acidentes que possam ocorrer com 0 mesmo durante a execugao dos testes fisicos, desde que
nao tenha a coordenagéo do certame, por negligéncia, dado causa ao que motivou o referido acidente.
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ESTARA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

a) Deixar de assinar a lista de presenga;

b) Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo do Teste de Aptid&o Fisica, ou perturbar de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

¢) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Teste de Aptid&o Fisica, ou for responsavel por falsa
identificagdo pessoal;

d) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

e) Nao apresentar todos os documentos exigidos para a participagdo desta etapa do certame;

f) Deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para execugéo dos testes;

g) Apresentar condiges fisica, psiquica ou organica, mesmo que temporéria, que o impossibilite de realiza-la integralmente na data
estipulada;

h) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e néo puder finalizar esta fase.

CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1

10.2

10.3

A prova de titulos, aplicavel para os cargos de nivel superior, terd carater classificatério e somente os candidatos habilitados na forma do
subitem 8.3.2 deste Edital terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues nas datas fixadas em edital especifico divulgado no site do PROMUNICIPIO, e
s6 seréo considerados os relacionados a atividade para a qual o candidato esta inscrito.

10.2.1 Aentrega dos documentos relativos aos titulos devera ser feita na forma abaixo:
10.2.1.1 Protocolando no Auditério do Pago Municipal, situado na Rua Ivete Alcantara 120, bairro Centro, Sdo Gongalo do
Amarante, CEP 62670.000, observado o horério e os dias de funcionamento do estabelecimento, que é de segunda-feira
a sexta-feira, de 8h as 12h e de 13h as 16h.
10.2.1.2 No caso de apresentagdo dos documentos por procuragéo publica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacéo da identidade
do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta ficara retida.
Para submeter-se a Prova de Titulos o candidato devera preencher e assinar o formulario constante do Anexo V, em duas vias, no qual
indicara o tipo e a quantidade de titulos apresentados, e juntamente com o referido formulario devera anexar uma copia, autenticada em
cartério, de cada titulo declarado.

10.3.1  Somente serdo analisados os titulos registrados no Formulério para Apresentacéo de Titulos, padronizado na forma do Anexo V
deste Edital, que esteja devidamente assinado pelo candidato e que atenda as exigéncias constantes deste Capitulo.

10.3.2  Os documentos apresentados na Prova de Titulos ndo serdo devolvidos, nem seréo fornecidas copias dos mesmos.
10.3.3  Os documentos relativos aos Titulos que forem representados por diplomas, certificados/certiddes de concluséo de cursos de pds-
graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, contendo

o0 carimbo e identificagao da Instituigdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.3.4 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traducgdo efetuada por tradutor
juramentado e pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente.

10.3.5 Os cursos correspondentes aos titulos apresentados deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.3.6 Né&o serdo contados, cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for utilizado para obten¢do do maior,
nem das disciplinas cursadas na pos-graduagédo quando integralizadas no titulo de mestrado ou de doutorado.

10.3.7 E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovagao dos documentos representativos dos Titulos.
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10.4

10.5

10.6

10.7

’ VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
Doutorado (Doutor em area relacionada ao cargo para o 70 70 Diploma,  Certificado  ou  Certiddo
qual se inscreveu) ' ' acompanhados de histdrico escolar
Mestrado (Mestre em area relacionada ao cargo para o qual 35 70 Diploma,  Certificado ou  Certiddo
se inscreveu) ' ' acompanhados de histérico escolar
Curso de I?gs G,rqduagao Lato Sensu e S_trlcto Sensu com Certificado ou Certidso acompanhados de
carga horaria minima de 360 horas relacionadas ao cargo 1,5 4,5 L
. historico escolar
para o0 qual se inscreveu
Cursps com carga horéria m|n|ma.de 40 horas na é&rea 03 15 Certificado
relacionada ao cargo para o qual se inscreveu
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Nao serdo considerados, para fins de pontuagéo, protocolos de solicitagdo e/ou emissao do documento de Titulo.

N&o seréo considerados como titulos neste concurso os documentos referentes a Encontros, Conferéncias, Coldquios, Congressos,
Jornadas, Semanas de Estudos, Seminarios, Simpésios, Féruns, Oficinas, Palestras, Habilitagdes, Programas, Projetos, Workshops
e similares.

Para os titulos referentes a Cursos, somente serdo considerados os documentos que, de forma especifica e expressa, tenham sido
emitidos na qualidade de Certificado, excluidos os documentos emitidos como Atestados, Declaragdes, Histdricos e correlatos.

Sera atribuida nota ZERO ao candidato que tiver seus titulos recebidos em data posterior a data determinada no edital especifico
de que trata o item 10.2, bem como Titulos que néo constem neste Edital.

Apbs o ato de apresentagao de titulos pelo candidato, ndo seréo aceitas, em hipdtese alguma, substituicdes de documentos de
titulos.

Apenas serao considerados os documentos comprobatorios dos titulos em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou rasuras e que
preencham devidamente os requisitos de sua comprovagao, em consonancia com os incisos e alineas estabelecidos no respectivo
Formulario de Apresentacéo de Titulos (Anexo V).

O ato de recebimento dos documentos apresentados pelo candidato no formulario para Apresentacdo de Titulos ndo implica no
reconhecimento automatico destes como titulos, tampouco na emisséo de qualquer juizo de valor sobre a pontuagao a ser-lhes atribuida,
constituindo apenas medida destinada a controlar a quantidade de documentos entregues por cada candidato.

A pontuacdo da documentagao representativa dos Titulos se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos.

10.5.1

No somatdrio da pontuag&o de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Seréo nulas de pleno direito, a qualquer época, a inscrigdo do candidato que apresentar documentos falsos e outros expedientes ilicitos
referentes a prova de titulos, respondendo o candidato infrator no @mbito civel e criminal pela ocorréncia verificada.

Serdo considerados Titulos somente os constantes da tabela abaixo:
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CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1  Anota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas escritas e de titulos.
11.1.1  Apontuagdo méaxima limitar-se-a a 100 (cem) pontos, para os cargos de ensino médio e técnico, e 120 (cento e vinte) pontos para
os cargos de nivel superior.
11.2  Os candidatos serdo classificados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de classificagéo por Cargo.
11.21  Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas das pessoas com deficiéncia.
11.2.2 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo Coordenadora do Concurso em listagens nominativas
referentes a cada cargo ofertado.
11.3  Da publicagéo da lista de classificagéo, prevista no cronograma constante deste Edital, cabera recurso nos termos definidos do Capitulo XII.
11.4  Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragéo, sera publicada nova lista de classificagao definitiva,
ndo cabendo mais recursos.
11.5 Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver mais idade, contados os anos, meses e dias;
¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Lingua Portuguesa;
d) Possuir maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
11.5.1  Paraos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério seré o da idade, (em obediéncia ao paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003), que dispde: “Art. 27. Na admisséo do idoso em qualquer
trabalho ou emprego, é vedada a discriminagao e a fixagdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os
casos em que a natureza do emprego o exigir. Paragrafo tnico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada’.
11.5.2 Na hipdtese de igualdade de nota final, o PROMUNICIPIO podera convocar o candidato para apresentar documentagéo
comprobatoria referente as alineas “b” e “e” do subitem 11.5.
11.6  Persistindo 0 empate, a classificacdo sera feita a partir da realizagdo de sorteio pela Comissao Coordenadora do Concurso, com convite a
presenga dos candidatos empatados, que definira a classificagao final.
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

121

12.2

Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado dos requerimentos de isengao, na forma do disposto no Capitulo IV deste Edital;

¢) O resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo V deste
Edital;

d) Aformulagéo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgacéo dos gabaritos, os resultados dos exames psicoldgicos e dos
testes de aptidéo fisica e a divulgacao dos resultados preliminares do concurso.

Os recursos obedecerdo a forma do Formulario de Recurso, padronizado no Anexo 1V deste Edital, e deverdo ser apresentados de forma
individualizada.
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12.21 No caso de apresentacdo de recursos por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresenta¢éo da identidade do procurador.
Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

Os recursos de que trata o item 11.1 poderdo ser interpostos, impreterivelmente, no prazo definido no edital em que ocorrer a divulgagao

oficial dos eventos constantes do referido item e alinea, sob pena de néo apreciagao, devendo ser enderegado a Comissao Coordenadora

do Concurso e protocolado conforme a seguir determinado:

12.3.1  Protocolando no Auditério do Paco Municipal, situado na Rua Ivete Alcantara 120, bairro Centro, S&o Gongalo do Amarante, CEP
62670.000, observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento, que é de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 12h
e de 13h as 16h.

12.3.2 No caso de apresentagdo do recurso por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador.
Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

No caso de recurso interposto contra a formulagdo das questdes devera ser indicada a prova e o nimero da questdo ou das questdes

protestadas, com os devidos fundamentos e, para todos os outros casos possiveis de recurso, deve conter, 0 nome do concurso, 0 nome do

candidato, o nimero de inscrigdo, 0 cargo a que esta concorrendo e 0 seu questionamento, desde que verse sobre aspectos de legalidade.

Ainterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido neste Edital.

O ponto relativo & questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

A Comissé@o Coordenadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos administrativos adicionais.

As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pelo PROMUNICIPIO em edital especifico a ser publicado no enderego
eletrdnico (www.promunicipio.com).

Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos apresentados & Comissdo Coordenadora do
Concurso, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

A republicagéo do resultado, a que se refere o item anterior, ndo reabrira o prazo para interposi¢éo de recursos.

Na ocorréncia do disposto no item 12.7, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior
ou inferior.

CAPITULO XIll - DA CONVOCAGAQ

131

13.2

Apartir da data de homologag&o do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado poderéa ser convocado, a critério do Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante, através de carta pessoal e de Edital de Convocagao, publicado em jornal diario de grande circulagéo,
e no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante (www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br).

A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos cargos de sua opg&o, observadas as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, bem como o limite fixado pela Constituicdo Federal com despesa de
pessoal.

13.2.1  Acarga horéria dos candidatos aprovados no certame para o cargo de professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais
e sera estabelecida no momento da convocagéo pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, atendendo a critérios
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proprios e de acordo com a caréncia existente, RESSALVANDO QUE OS VENCIMENTOS SERAO PROPORCIONAIS AS HORAS
TRABALHADAS.

13.2.2 OS DEMAIS CARGOS ATENDERAO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS PREDEFINIDOS NO ANEXO Ill DO PRESENTE
EDITAL.

13.2.3 Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que nao possuir a habilitagao
legal exigida para a posse e exercicio do cargo, podera requerer, uma Unica vez, por escrito ao Prefeito Municipal de Sao
Gongalo do Amarante que seja reclassificado, passando a figurar na dltima posigao da lista de classificagio dos aprovados,
relativa ao cargo, localidade de exercicio e area de atuagéo para o qual se inscreveu.

Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar cpias e originais ou cdpias autenticadas dos documentos exigidos no Edital de
Convocagao.

Os convocados serdo submetidos a Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, que avaliara sua
capacidade fisica e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram.

As decisdes da Junta Médica Oficial de que trata o item anterior, de carater eliminatorio para efeito de nomeagao, sdo soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso.

CAPITULO XIV - DA NOMEACAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1

14.2

14.3

A nomeagéo e posse dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Apresentacéo de todo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo Il deste Edital e outros previstos
no edital de convocagéo e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptidao fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necessaria para o exercicio do cargo;

¢) Comprovagéo da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

d) Apresentacdo da documentacéo exigida pela Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, na forma do Anexo VI deste Edital.

Aposse do candidato, além das exigéncias previstas neste Edital, obedecera ao estabelecido na lei de criagao do cargo/fungédo, sem prejuizo
da observancia as demais normas vigentes para a Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante.

Alotacéo do candidato obedecera ao disposto no Anexo lll (Quadro de Vagas) deste Edital.

CAPITULO XV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1

Fica delegada a competéncia e responsabilidade & Comisséo Coordenadora do Concurso, designada pela Prefeitura Municipal de Sao
Gongalo do Amarante, através da Portaria n® 001.29.07/2014, de 29 de julho de 2014 para:

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.
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CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

Os Editais de abertura e de divulgagdo do resultado final do concurso serdo publicados pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante, em jornal diario de grande circulag&o, no Diario Oficial do Estado do Ceara e nos sites (www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br) e
(www.promunicipio.com).

16.1.1 Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizagdo do certame serdo divulgados no site
(www.promunicipio.com).

Todas as convocagBes, avisos e o resultado final (homologagdo) serdo publicados no enderego eletronico do PROMUNICIPIO
(www.promunicipio.com).

O CANDIDATO CLASSIFICADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDEREGO ATUALIZADO PERANTE O PROMUNICIPIO ENQUANTO
ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE COMUNICADO ENVIADO, VIA SEDEX COM AVISO DE
RECEBIMENTO (AR), AO ENDERECO: RUA HENRIQUETA GALENO, 85, BAIRRO DIONISIO TORRES - CEP 60135-420 - FORTALEZA
- CEARA ACOMPANHADO DE COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO DO COMPROVANTE DE ENDERECO.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este concurso publico, divulgados no
endereco eletrénico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com).

Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera a Prefeito do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante homologar o Resultado
Final, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo. A homologac&o sera publicada em jornal de grande circulagao, a vista do
Relatorio Conclusivo da Comiss&o Coordenadora do Concurso.

A homologagao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no concurso publico, em uma Unica data, ou
por cargos, podendo, neste caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas.

A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, mas assegura o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante, o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao
de todos os candidatos classificados.

Aos candidatos regularmente aprovados no presente concurso em posicao classificatoria compativel com as vagas previstas no Anexo Il
deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a nomeagédo e posse dentro do periodo de validade do certame, exceto em situagdes
excepcionais, devidamente motivadas pela Administragdo Municipal, de acordo com o interesse publico.

Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a homologagéo
publicada em jornal de grande circulag&o.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
de Retificagdo ou aviso a ser publicado.

Os documentos relativos ao presente certame ficaréo arquivados até a homologagéo final do concurso, apos o que serdo incinerados pelo
PROMUNICIPIO.

16.13.1 Os cartdes-respostas dos candidatos ficarao arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagao das provas.
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16.14  Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de So Gongalo do
Amarante e pelo PROMUNICIPIO, no que tange a realizagdo deste concurso.

16.15 Os anexos abaixo s&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - Cronograma do concurso;

b) Anexo Il - Formulério para requerimento de isengao;

c) Anexo lll - Quadro de vagas;

d) Anexo IV — Formulario de Recurso;

e) Anexo V - Formulario para Apresentacdo de Titulos;

f) Anexo VI - Relagéo de Documentos necessarios para nomeagao e posse;

g) Anexo VII - Atribuigdes dos cargos e conteldos programaticos;

h) Anexo VIl - Formulario para requerimento de inscricdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial para
a realizagéo da prova.

i) Anexo IX - Indices minimos e descricdo dos testes de aptido fisica;

j) Anexo X - Declaragdo de pleno conhecimento e aceitagdo das exigéncias do Regulamento do Concurso relacionadas ao Exame
Psicoldgico.

k) Anexo Xl — Declaragio de pleno conhecimento e aceitagédo das exigéncias do Regulamento do Concurso relacionadas ao Teste de
Aptidao Fisica.

1) Anexo Xl - Modelo recomendado para o Atestado Médico de Plena Condico Fisica (item 9.17.3.1 deste edital)

SAO GONGALO DO AMARANTE - CE, 11 DE SETEMBRO DE 2014.

FRANCISCO CLAUDIO PINTO PINHO
PREFEITO DE SAO GONCALO DO AMARANTE/CE
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ANEXO | DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 11/09/2014

CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO

DATAS

4.2 - PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

15/09/2014 a 19/09/2014

5.2.1 - PRAZO PARA SOLICITAR INSCRIGAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

15/09/2014 a 26/09/2014

3.1-PERIODO DE INSCRIGOES

15/09/2014 a 10/10/2014

4.5 — DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DO

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO E DOS CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS DESTINADAS AS 30/09/2014
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.10 - PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRIGAO 13/10/2014
3.13 — DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS 17/10/2014

3.17.1/5.2.2 - PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO
DA PROVA ESCRITA

15/09/2014 a 10/10/2014

6.2 — DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS LOCAIS DE PROVA
ESTARAO LIBERADOS PARA IMPRESSAO

27/10/2014

6.1 - DATA PROVAVEL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

16/11/2014 e 23/11/2014

7.5 - DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS
PROVAS

17/11/2014 e 24/11/2014

CAPITULO VIl - DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO
PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS

05/12/2014

CAPITULO VIl - DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS
ESCRITAS

121122014

CAPITULO X - DATA PROVAVEL PARA RECEBER OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TiTuLOS
(SOMENTE PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

15/12/2014 a 17/12/2014

CAPITULO IX - DATA PRAOVAVEL PARA REALIZAGAO DO EXAME PSICOLOGICO (SOMENTE PARA O
CARGO AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE)

20/12/2014 e 21/12/2014

CAPiTUI70 IX - DATA PROVAVEL PARA DIVULGAR O RESULTADO DEFINITIVO DO EXAME
PSICOLOGICO (CARGO AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE)

29/12/2014

CAPITULO X - DATA PROVAVEL PARA DIVULGAR O RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS
(CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

29/12/2014

CAPiTlAJLO IX - DATA PROVAVEL PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (CARGO AGENTE
DE TRANSITO E TRANSPORTE)

10/01/2015 e 11/01/2015

CAPITULO IX - DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO TESTE DE

APTIDAO FiSICA 16/01/2015
CAPITULO XI - DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO 23/01/2015
CAPITULO XiIll - DATA PROVAVEL PARA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO 30/01/2015
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ANEXO 11 DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 11/09/2014
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO
(preencher em duas vias)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante
- Ceara.

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatorio de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n® 001/2014 — Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante - CE, de 11 de setembro de 2014, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Sd0 Gongalo do Amarante - CE, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que Ihe seja concedida a ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAOQ, para o que anexa a seguinte documentago:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do Edital n° 001/2014 — Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, de 11 de setembro de 2014, e de que
minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de
acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
SAO GONGALO DO AMARANTE-CE, __ DE DE 2014
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ANEXO lIl DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 11/09/2014
CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE VAGAS E CARGA HORARIA/MES:
(*) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o nimero total de vagas de cada cargo

ENSINO MEDIO COMPLETO E NiVEL TECNICO

VAGAS ]

, ) i SALARIO | cpccn | e

CODIGO CARGO HABILITACAO BASE : 5
¢ TOTAL | RESERVADAS (RS) HORARIA | INSCRICAO
() (RS)
2001 |Agente de Transito e Transporte Ensino Médio Completo e CNH Categorias “A” e “B” 12 1 R$ 1.200,00 40h R$ 80,00
2002 |Fiscal de Meio Ambiente Ensino Mgd]o Completo e (.DursolT(.ecmco em Meio Ambiente, Agricola, 9 RS 1.100,00 40h RS 80,00
Agropecuario ou Laboratério Quimico.

2003 |Fiscal de Obras Ensino Médio Completo e CNH Categorias “‘A” e “B” R$ 1.100,00 40h R$ 80,00
2004 |Técnico em Agropecuario Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agropecuaria R$ 820,00 40h R$ 80,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
, ) VAGAVSAGAS SALARIO | .o Tg)éA

CODIGO CARGO HABILITACAO BASE ; &
¢ TOTAL |RESERVADAS (RS) HORARIA | INSCRICAO
* (R$)

3001 | Administrador Ensino Supenczr Completq em Ad~m|n|s:trggao com Registro Profissional 1 R$ 2.392,00 40h R$ 120,00
e Especializagdo em Administragao Publica.

3002 | Agrénomo Ensino Superior Completo em Agronomia com Registro Profissional 1 R$ 2.392,00 40h R$ 120,00
Ensino Superior Completo em Quimica, Biologia ou Engenharia

3003 | Analista Ambiental Ambiental ou Ensino Superior Completo com Especializacdo na area 1 R$ 2.392,00 40h R$ 120,00
Ambiental.

3004 | Analista de Politicas Publicas Ensino Superior Completo nas diversas areas com Registro Profissional 1 R$ 2.392,00 40h R$ 120,00
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3005 | Arquiteto Ensino Superior Completo em Arquitetura com Registro Profissional 1 R$ 2.392,00 40h R$ 120,00
3006 | Assistente Social Ensino Superior Completo em Servigo Social com Registro Profissional R$ 1.625,00 30h R$ 120,00
3007 | Arquivista En3|.no. Superior Completo em Arquivologia com Registro 1 R$ 2.392,00 40h R$ 120,00
Profissional.
3008 | Auditor de Controle Interno Ensino Superior Completo nas diversas areas com Registro Profissional 3 R$ 2.392,00 40h R$ 120,00
3009 | Auditor Fiscal da Receita Municipal Ensino Superior Completo nas diversas areas com Registro Profissional 2 R$ 3.100,00 40h R$ 120,00
3010 | Bibliotecario Erosflir:sni?:;erlor Completo em Biblioteconomia com Registro 1 RS 2.392.00 40h RS 120,00
3011 | Engenheiro Civil EnS|.no.Super|or Completo em Engenharia Civil com Registro 1 RS 2.392,00 40h RS 120,00
Profissional
3012 | Estatistico Ensino Superior Completo em Estatistica com Registro Profissional 1 R$ 2.392,00 40h R$ 120,00
3013 | Fonoaudiélogo Erosflir:;i;l:;lerlor Completo em Fonoaudiologia com Registro 9 RS 2.392,00 40h RS 120,00
3014 | Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutrigdo com Registro Profissional 2 R$ 2.392,00 40h R$ 120,00
3015 | Procurador En5|.no.Super|or Completo em Bacharelado em Direito com Registro 9 RS 2.392,00 40h RS 120,00
Profissional
3016 | Psicdlogo Ensino Superior Completo em Psicologia com Registro Profissional 3 R$ 2.392,00 40h R$ 120,00
3017 | Técnico em Recursos Humanos Sraduagho Teanologo em Recursos Fumanos com Registo 1 R§1.64200 | 40h | R$120,00
3018 | Terapeuta Ocupacional E?:;ir;ziiﬁglerlor Completo em Terapia Ocupacional com Registro 1 RS 2.392,00 30h RS 120,00
3019 | Turismélogo Ensino Superior Completo em Turismo com Registro Profissional 1 R$ 2.392,00 40h R$ 120,00
3020 | Veterinrio Ensino Syperlor Cpmpleto em Bacharelado Em Medicina Veterinaria 1 RS 2.392.00 40h RS 120,00
com Registro Profissional
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VAGAS ;
: & VAGAS SALARIO CARGA TS)éA
CODIGO CARGO HABILITACAO BASE ; &
¢ TOTAL |RESERVADAS RS) HORARIA | INSCRICAO
() (RS)

Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em

4001 (Professor de Educagao Infantil (Sede) Regime Regular ou Especial, ou Licenciatura Plena em Educagéo 4 1 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
Infantil
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em

4002 |Professor de Educagao Infantil (Croata) Regime Regular ou Especial, ou Licenciatura Plena em Educagao 4 1 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
Infantil
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em

4003 |Professor de Educacgao Infantil (Umarituba) [Regime Regular ou Especial, ou Licenciatura Plena em Educagao 3 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
Infantil
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em

4004 |Professor de Educagao Infantil (Serrote) Regime Regular ou Especial, ou Licenciatura Plena em Educacao 3 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
Infantil
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em

4005 |Professor de Educacao Infantil (Cagado) Regime Regular ou Especial, ou Licenciatura Plena em Educacao 3 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
Infantil
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em

4006 (Professor de Educacao Infantil (Pecém) Regime Regular ou Especial, ou Licenciatura Plena em Educagao 4 1 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
Infantil
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em

4007 (Professor de Educacao Infantil (Taiba) Regime Regular ou Especial, ou Licenciatura Plena em Educagao 3 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
Infantil
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em

4008 |Professor de Educacao Infantil (Siupé) Regime Regular ou Especial, ou Licenciatura Plena em Educagéo 3 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
Infantil
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. Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em
4009 |Professor de Ensino Fundamental | (Sede) . . 12 1 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
Regime Regular ou Especial.
4010 |Professor de Ensino Fundamental | (Croata) En3|.no Superior Completo.em Licenciatura Plena em Pedagogia, em 2 1 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
Regime Regular ou Especial.
4011  |Professor de Ensino Fundamental | (Umarituba) En3|.no Superior Completolem Licenciatura Plena em Pedagogia, em 4 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
Regime Regular ou Especial.
4012 |Professor de Ensino Fundamental | (Serrote) | =nsin© Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em 4 R$208206 | 40h | R$12000
Regime Regular ou Especial.
4013  |Professor de Ensino Fundamental | (Cagado) En5|.no Superior Completo.em Licenciatura Plena em Pedagogia, em 6 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
Regime Regular ou Especial.
4014 |Professor de Ensino Fundamental | (Pecém) | =nsino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em 14 R$208206 | 40h | R$12000
Regime Regular ou Especial.
4015 |Professor de Ensino Fundamental | (Taiba) | =nsino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em 7 R$208206 | 40h | R$120,00
Regime Regular ou Especial.
4016 |Professor de Ensino Fundamental | (Siupg) | Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em 4 R$208206 | 40h | R$120,00
Regime Regular ou Especial.
. . Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h
4017 Eﬂﬁszzrsge(ggjg;o Fundamental If - Lingua Habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, 4 R$ 120,00
g em Regime Regular ou Especial com Habilitagdo em Lingua Portuguesa. R$ 2.082,06 40h
. , Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h
4018 EL?{ﬁsz(;;g(e(ggZ?é()) Fundamental Il - Lingua Habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, 3 R$ 120,00
g em Regime Regular ou Especial com Habilitagdo em Lingua Portuguesa. R$ 2.082,06 40h
. , Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h
4019 EL?{ESTJZ;:(E(E:ER&E:; damental |l - Lingua Habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, 2 R$ 120,00
9 em Regime Regular ou Especial com Habilitagdo em Lingua Portuguesa. R$2.082,06 40h
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. Y Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h

4020 Egﬁﬁsic;rsgigg;glg)FundamentaI Il - Lingua Habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, 2 R$ 120,00
9 em Regime Regular ou Especial com Habilitagdo em Lingua Portuguesa. R$2.082,06 40h
. . Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com RS 1.041,03 20n

Professor de Ensino Fundamental Il - Lingua e . C .

4021 Portuguesa (Cagado) Habilitagcdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, 2 R$ 120,00
9 g em Regime Regular ou Especial com Habilitagédo em Lingua Portuguesa. R$ 2.082,06 40n
. . Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h

4022 Egﬁszzgge(;;:g;% Fundamental Il - Lingua Habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, 4 1 R$ 120,00
9 em Regime Regular ou Especial com Habilitagdo em Lingua Portuguesa. R$ 2.082,06 40h
. . Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h

4023 EL?{ESiZLgG(Far}EZ)O Fundamental I - Lingua Habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, 3 R$ 120,00
9 em Regime Regular ou Especial com Habilitagdo em Lingua Portuguesa. R$ 2.082,06 40h
. Y Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h

4024 EL?ESE?S:G(SEESZ)O Fundamental i - Lingua Habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, 1 R$ 120,00
g P em Regime Regular ou Especial com Habilitagdo em Lingua Portuguesa. R$2.082,06 40n
. Y Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h

4025 Erf:asc()gg(ejelinsmo Fundamental Il - Lingua Habilitagdo em Lingua Inglesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em 3 R$ 120,00
g Regime Regular ou Especial Habilitagdo em Lingua Inglesa. R$ 2.082,06 40h
. Y Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h

4026 E]rﬂle:as?é?;ltiér;smo Fundamental i - Lingua Habilitagdo em Lingua Inglesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em 2 R$ 120,00
g Regime Regular ou Especial Habilitagdo em Lingua Inglesa. R$2.082,06 40n
. . Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R 1.041,03 20h

Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua e . o .

4027 Inglesa (Umarituba) Habilitag&o em Lingua Inglesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em 1 R$ 120,00

9 Regime Regular ou Especial Habilitagdo em Lingua Inglesa. R$ 2.082,06 40h
& PROAINICPIY Pégina 28 de 70 & PROMINICPD



GOVERNO DE
SAO GONCALO
DO AMARANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
EDITAL 001/2014, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014 - REGULAMENTO DO CONCURSO

*ALTERADO PELO EDITAL 002/2014, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014
** ALTERACOES DESTACADAS NA COR AZUL NO TEXTO DESTE REGULAMENTO

VAGAS ,
, : VA | SAARO | cica | e
CODIGO CARGO HABILITAGCAO BASE ; &
¢ TOTAL |RESERVADAS (RS) HORARIA | INSCRICAO
*) (R$)
. . Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h
4028 E}rﬂ];es:(()ggfrcigi ino Fundamental |l - Lingua Habilitagdo em Lingua Inglesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em 1 R$ 120,00
9 Regime Regular ou Especial Habilitagdo em Lingua Inglesa. R$2.082,06 40h
. . Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h
4029 E}rﬂ];es:?égeaigs)mo Fundamental Ii - Lingua Habilitagdo em Lingua Inglesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em 1 R$ 120,00
9 9 Regime Regular ou Especial Habilitagdo em Lingua Inglesa. R$2.082,06 40h
. Y Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h
4030 ::r’]r()l1;ess,:c();2§élr5nr1)3|no Fundamental Il - Lingua Habilitagdo em Lingua Inglesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em 2 R$ 120,00
9 Regime Regular ou Especial Habilitagédo em Lingua Inglesa. R$ 2.082,06 40h
. . Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h
4031 r:]rﬂ?::((){_:ieb;nsmo Fundamental i - Lingua Habilitag&o em Lingua Inglesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em 2 R$ 120,00
9 Regime Regular ou Especial Habilitagédo em Lingua Inglesa. R$ 2.082,06 40h
. . Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Lingua o ; o .
4032 Inglesa (Siupé) Habilitagdo em Lingua Inglesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em 1 R$ 120,00
9 P Regime Regular ou Especial Habilitagdo em Lingua Inglesa. R$2.082,06 40h
Professor de Ensino Fundamental Il  Arte- Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes ou R$ 1.041,03 20h
4033 Educacio (Sede) Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial 1 R$ 120,00
¢ Habilitag&o em Arte-Educagao. R$ 2.082,06 40h
, Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes ou RS 1.041,03 20n
Professor de Ensino Fundamental Il — Arte- N . . .
4034 Educacdo (Croats) Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial 1 R$ 120,00
¢ Habilitag&o em Arte-Educacéo. R$ 2.082,06 40h
. Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il — Arte- N . . .
4035 Educagio (Umarituba) Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial 1 R$ 120,00
¢ Habilitagdo em Arte-Educacéo. R$2.082,06 40h
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. _ Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes ou R$ 1.041,03 20h

4036 Egs:sg;(zgeﬁgg;) Fundamental || - Arte- Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial 1 R$ 120,00
¢ Habilitagdo em Arte-Educagao. R$2.082,06 40h
. _ Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes ou R$ 1.041,03 20h

4037 Egs:sg;(zg:n:érg Fundamental || - Arte- Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial 1 R$ 120,00
¢ g Habilitagdo em Arte-Educacéo. R$2.082,06 40h
.  Arta. Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes ou R$ 1.041,03 20h

4038 Eg(ca:sg;(zgei?rgl)o Fundamental Il - Arte Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial 1 R$ 120,00
¢ Habilitagdo em Arte-Educacéo. R$2.082,06 40h
. Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes ou R$ 1.041,03 20h

4039 Egﬁ:sggﬁa?g:;m Fundamental || - Arte- Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial 1 R$ 120,00
¢ Habilitagdo em Arte-Educacéo. R$2.082,06 40h
. _ Arta. Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes ou R$ 1.041,03 20h

4040 Egoﬁ:sg(r)(zgiﬁn;no Fundamental Il - Arte Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial 1 R$ 120,00
¢ P Habilitagdo em Arte-Educacéo. R$2.082,06 40h
i - 5 R$ 1.041,03 20h

4041 P,ro.fessor de Ensino Fundamental |l - Educagao Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica. 3 R$ 120,00
Fisica (Sede) R$ 2.082,06 40h
' - 5 R$ 1.041,03 20h

4042 P’ro.fessor de E nsino Fundamental Il - Educagao Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica. 3 i R$ 120,00
Fisica (Croata) R$ 2.082,06 40h
i - 5 R$ 1.041,03 20h

4043 P’rqfessor de.Ensmo Fundamental || - Educagao Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagao Fisica. 1 $ R$ 120,00
Fisica (Umarituba) R$ 2.082,06 40h
. x R$ 1.041,03 20h

4044 P’ro.fessor de Ensino Fundamental |l - Educagao Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica. 1 R$ 120,00
Fisica (Serrote) R$ 2.082,06 40h
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i - 5 R$ 1.041,03 20h
4045 P'ro.fessor,de Ensino Fundamental |l - Educagdo Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 1 R$ 120,00
Fisica (Cagado) R$ 2.082,06 40h
i - 5 R$ 1.041,03 20h
4046 P'ro.fessor d? Ensino Fundamental |1 - Educagdo Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica. 3 $ R$ 120,00
Fisica (Pecém) R$ 2.082,06 40h
i - 5 R$ 1.041,03 20h
4047 P,ro.fessor,d € Ensino Fundamental || - Educagdo Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica. 1 R$ 120,00
Fisica (Taiba) R$ 2.082,06 40h
i - 5 R$ 1.041,03 20h
4048 P'ro.fesso.r de’ Ensino Fundamental |l - Educagdo Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagao Fisica. 1 $ R$ 120,00
Fisica (Siupe) R$ 2.082,06 40h
Professor de Ensino Fundamental Il - Libras Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Libras ou em R$ 1.041,03 20h
4049 . . 2 R$ 120,00
(Sede) Letras: Libras/Lingua Portuguesa. R$ 2.082,06 40h
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica |Ciéncias com Plenificagdo em Matematica ou Licenciatura Plena em
4050 . . . o 9 1 R$ 120,00
(Sede) Pedagogia, em Regime Regular ou Especial com Habilitacdo em
e R$ 2.082,06 40h
Matematica.
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica |Ciéncias com Plenificagdo em Matematica ou Licenciatura Plena em
4051 . . . . o 5 1 R$ 120,00
(Croatd) Pedagogia, em Regime Regular ou Especial com Habilitagédo em
Matematica. R$ 2.082,06 40h
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica ou RS 1.041.03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica |Ciéncias com Plenificagdo em Matematica ou Licenciatura Plena em R
4052 . . . . e 1 R$ 120,00
(Umarituba) Pedagogia, em Regime Regular ou Especial com Habilitagcdo em
Matematica. R$ 2.082,06 40h
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Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica ou RS 1.041,03 20h
4053 Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica |Ciéncias com Plenificagdo em Matematica ou Licenciatura Plena em 9 ey R$ 120,00
(Serrote) Pedagogia, em Regime Regular ou Especial com Habilitagdo em '
Matematica. R$ 2.982,06 40h
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica |Ciéncias com Plenificagdo em Matematica ou Licenciatura Plena em '
4054 . . . . e 2 R$ 120,00
(Cégado) Pedagogia, em Regime Regular ou Especial com Habilitagéo em R$ 2.082.06 40h
Matematica. R
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica |Ciéncias com Plenificagdo em Matematica ou Licenciatura Plena em 7
4055 . . . . e 7 1 R$ 120,00
(Pecém) Pedagogia, em Regime Regular ou Especial com Habilitagdo em
P R$ 2.082,06 40h
Matematica.
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matemética ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica |Ciéncias com Plenificagdo em Matematica ou Licenciatura Plena em
4056 . . . . e 5 R$ 120,00
(Taiba) Pedagogia, em Regime Regular ou Especial com Habilitagdo em R$ 2.082,06 40h
Matematica.
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica |Ciéncias com Plenificagdo em Matematica ou Licenciatura Plena em
4057 Iy . . . e 1 R$ 120,00
(Siupé) Pedagogia, em Regime Regular ou Especial com Habilitagédo em R$ 2.082,06 40h
Matematica.
. o Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou R$ 1.041,03 20h
4058 (Psr;ggees)sor de Ensino Fundamental If - Ciéncias Biologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 2 R$ 120,00
Especial com Habilitagdo em Ciéncias ou Biologia. R$ 2.082,06 40h
. x Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou R$ 1.041,03 20h
4059 (Pé?;iés)o r de Ensino Fundamental Il - Ciéncias Biologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 2 R$ 120,00
Especial com Habilitagdo em Ciéncias ou Biologia. R$ 2.082,06 40h
& PROMINICIPY Pégina 32 de 70 & PROMINICPY



GOVERNO DE

SAO GONCALO
DO AMARANTE

/o

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
EDITAL 001/2014, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014 - REGULAMENTO DO CONCURSO

* ALTERADO PELO EDITAL 002/2014, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014

** ALTERAGOES DESTACADAS NA COR AZUL NO TEXTO DESTE REGULAMENTO

VAGAS ,
, : VA | SAARO | cica | e
CODIGO CARGO HABILITAGCAO BASE ; &
¢ TOTAL |RESERVADAS (RS) HORARIA | INSCRICAO
() (RS)
. I Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou R$ 1.041,03 20h
4060 Fdﬂzfﬁﬁt::)e Ensino Fundamental Il - Ciéncias Biologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
Especial com Habilitagdo em Ciéncias ou Biologia. R$2.082,06 40h
. o Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou R$ 1.041,03 20h
4061 Fsrgl;?gti(;r de Ensino Fundamental || - Ciéncias Biologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
Especial com Habilitagdo em Ciéncias ou Biologia. R$2.082,06 40h
. iane Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou R$ 1.041,03 20h
4062 Fégfejjg)r de Ensino Fundamental Il - Ciéncias Biologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
g Especial com Habilitagdo em Ciéncias ou Biologia. R$2.082,06 40h
. x Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou R$ 1.041,03 20h
4063 (F’Fzgl(‘:eésns]())r de Ensino Fundamental || - Ciéncias Biologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
Especial com Habilitagdo em Ciéncias ou Biologia. R$2.082,06 40h
. . Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias N o . .
4064 (Taiba) Biologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
Especial com Habilitagado em Ciéncias ou Biologia. R$ 2.082,06 40n
Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou R$ 1.041,03 20h
4065 (Siupé) Biologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
P Especial com Habilitagdo em Ciéncias ou Biologia. R$ 2.082,06 40h
. s Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Histéria ou Estudos R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria - e . .
4066 (Sede) Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
Especial com Habilitagdo em Historia. R$2.082,06 40n
. o Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia ou Estudos R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria . S . .
4067 (Croats) Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
Especial com Habilitagdo em Historia. R$ 2.082,26 40h
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. L Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia ou Estudos R$ 1.041,03 20h
4068 Fdﬂzfﬁﬁt::)e Ensino Fundamental Il - Historia Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
Especial com Habilitagdo em Historia. R$2.082,06 40h
. L Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia ou Estudos R$ 1.041,03 20h
4069 Fsrgl:ra;ti c;r de Ensino Fundamental || - Historia Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
Especial com Habilitagdo em Histéria. R$2.082,06 40h
. Mietér Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Histéria ou Estudos R$ 1.041,03 20h
4070 Fégfejjg)r de Ensino Fundamental |f - Historia Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
g Especial com Habilitagdo em Histéria. R$2.082,06 40h
. - Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia ou Estudos R$ 1.041,03 20h
4071 (F’Fzgl(‘:eésns]())r de Ensino Fundamental || - Historia Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
Especial com Habilitagdo em Histéria. R$2.082,06 40h
. s Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia ou Estudos R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria . L . .
4072 (Taiba) Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
Especial com Habilitagdo em Historia. R$ 2.082,06 40n
Professor de Ensino Fundamental Il - Histéria Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia ou Estudos R$ 1.041,03 20h
4073 (Siupé) Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
P Especial com Habilitagdo em Histéria. R$ 2.082,06 40h
. . |Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia o N . .
4074 (Sede) Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime 1 R$ 120,00
Regular ou Especial com Habilitagdo em Geografia. R$ 2.082,06 40h
. _ |Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia s N . .
4075 (Croats) Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime 1 R$ 120,00
Regular ou Especial com Habilitagdo em Geografia. R$ 2.082,06 40h
& PROAINICPIY Pégina 34 de 70 & PROMINICPD



GOVERNO DE

” SAO GONCALO
DO AMARANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
EDITAL 001/2014, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014 - REGULAMENTO DO CONCURSO

* ALTERADO PELO EDITAL 002/2014, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014

** ALTERAGOES DESTACADAS NA COR AZUL NO TEXTO DESTE REGULAMENTO

VAGAS ,
, ) i SALARIO | opocy A
CODIGO CARGO HABILITAGAO BASE ; &
¢ TOTAL | RESERVADAS RS HORARIA | INSCRICAO
. . |Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia ou R$ 1.041,03 20n
Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia o NS . ;
4076 (Umarituba) Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime 1 R$ 120,00
Regular ou Especial com Habilitagdo em Geografia. R$ 2.082,06 40h
. . |Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia L N . i
4077 (Serrote) Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime 1 R$ 120,00
Regular ou Especial com Habilitagdo em Geografia. R$2.082,06 40h
. . |Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia o NS . ;
4078 (Cégado) Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime 1 R$ 120,00
g Regular ou Especial com Habilitagdo em Geografia. R$ 2.082,06 40h
. _ |Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia L N . .
4079 (Pecém) Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime 1 R$ 120,00
Regular ou Especial com Habilitagdo em Geografia. R$2.082,06 40h
. . |Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia ou R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia o NS . :
4080 (Taiba) Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime 1 R$ 120,00
Regular ou Especial com Habilitagdo em Geografia. R$2.082,06 40h
. . |Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia ou RS 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia o N . :
4081 (Siupé) Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime 1 R$ 120,00
P Regular ou Especial com Habilitagdo em Geografia. R$2.082,06 40h
R$ 1.041,03 20h
. . Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou $
Professor de Ensino Fundamental Il - Ensino . S . .
4082 Religioso (Sede) Teologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
g Especial com Habilitagdo em Filosofia. R$2.082,06 40h
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Professor de Ensino Fundamental [l — Ensino | E"SNC Superior Completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou R$ 1.041,03 20h
4083 Religioso (Croata) Teologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
g Especial com Habilitagdo em Filosofia. R$ 2.082,06 40h
Professor de Ensino Fundamental Il  Ensino Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou R$ 1.041,03 20h
4084 Religioso (Umarituba) Teologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
g Especial com Habilitagdo em Filosofia. R$2.082,06 40h
Professor de Ensino Fundamental Il — Ensino_|E"Sin0 Superior Completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou R$ 1.041,03 20h
4085 Religioso (Serrote) Teologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
g Especial com Habilitagdo em Filosofia. R$2.082,06 40h
Professor de Ensino Fundamental Il — Ensino | E"Sin0 Superior Completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou R$1.041,03 20h
4086 Religioso (Cagado) Teologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
g g Especial com Habilitagdo em Filosofia. R$ 2.082,06 40h
Professor de Ensino Fundamental I  Ensino Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou R$ 1.041,03 20h
4087 Religioso (Pecém) Teologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
g Especial com Habilitagdo em Filosofia. R$ 2.082,06 40h
Professor de Ensino Fundamental Il — Ensino Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou RS 1.041,03 20n
4088 Religioso (Taiba) Teologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
g Especial com Habilitagdo em Filosofia. R$ 2.082,06 40h
R$ 1.041,03 20h
Professor de Ensino Fundamental Il — Ensino Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou
4089 Religioso (Siupé) Teologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou 1 R$ 120,00
g P Especial com Habilitagdo em Filosofia. R$2.082,06 40h
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4090 |Professor Psicopedagogo (Sede) Eg;g‘gj:& eg;r g;g%g;oaggngg.cenmatura Plena em Pedagogia & 1 1 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
4091  |Professor Psicopedagogo (Croata) Eg;g‘gj:& eg;r g;g%g;oaggngg.cenmatura Plena em Pedagogia & 1 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00
4092 |Professor Psicopedagogo (Pecém) Eggg‘gaigfaegg Egaﬂgg"agomggfe”c'at”ra Plena em Pedagogia e 1 R$208206 | 40h | R$120,00
4093  |Professor Psicopedagogo (Cagado) Eg;g‘gaﬁgg e;l?nr g;(r;%g;oag;ngg?enmatura Plena em Pedagogia e 1 R$ 2.082,06 40h R$ 120,00

OBS: Carga Horaria de Trabalho: A carga horaria seré de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas/aula semanais de acordo com a caréncia existente. A op¢&o inicial do candidato pela carga horaria e localizagéo de seu
exercicio sera feita no momento da convocagao para nomeagao, observadas as vagas existentes e a ordem de classificagédo do candidato por cargo/disciplina.
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ANEXO IV DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 11/09/2014
FORMULARIO DE RECURSO
(O Recurso devera ser redigido conforme prevé o Edital, EM DUAS VIAS)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso Publico —Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante - CE.

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital n° 001/2014 — Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante - CE, de 11 de
setembro de 2014, vem a presenca de V. Senhoria, para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatorio de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR
E-MAIL CPF
CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO
QUESTAO
Este Recurso refere-se a: (Utilize um formulario para

cada questao):

() Relagéo das Inscricbes Deferidas;
() Resultado do Pedido de Isenco;
() Resultado do Pedido de Inscri¢éo nas

() Formulagdo das Questdes;

(

(
Vagas Reservadas as Pessoas com (

(

(

Divulgacéo do Gabarito Preliminar;
Divulgac&o dos Resultados Preliminares;
Inteiro Teor de Resposta ao Recurso.
Resultado do exame psicologico
Resultado do Teste de Aptidéo Fisica

Deficiéncia;
() Aplicagéo das Provas Escritas;

—_— — — — — —

Fundamentagao do Recurso (Utilizar o verso da folha se necessario)

Solicitamos de V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para a adogao das providéncias que se fazem necessarias.

ASSINATURA DO CANDIDATO
SAO GONGALO DO AMARANTE-CE, __ DE DE 2014
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ANEXO V DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO~N° 001/2014, DE 11/09/2014
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TITULOS
(preencher em duas vias)

(No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario abaixo em duas vias, no qual indicara o tipo e a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, de cada
titulo declarado. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, nem seréo fornecidas copias desses titulos)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante — CE.

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatorio de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital n® 001/2014 - Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante — CE, de 11 de
setembro de 2014, vem a presenca de V. Senhoria, para apresentar documentos para a Prova de Titulos, o que faz na forma abaixo:

SEQUENCIA DISCRIMINAGAO DO DOCUMENTO APRESENTADO (Reservado a Comisséo)

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
oM
012

ASSINATURA DO CANDIDATO
SAO GONGALO DO AMARANTE-CE, __ DE DE 2014

RESERVADO A COMISSAO DO CONCURSO
CURSOS NA AREA ESPECIALIZAGOES MESTRADOS DOUTORADOS TOTAL
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ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO RUBLICO N°001/2014, DE 11/09/2014
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEACAO E POSSE

Original e copia ou copia autenticada do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a qualificagéo
profissional exigida para o cargo pretendido;

Original e copia ou copia autenticada da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente e verso) e o ultimo
contrato de trabalho;

Original e cdpia ou copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e cdpia ou copia autenticada da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Original e copia ou copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na Ultima eleigdo, ou certiddo de quitagdo expedida pela
Justiga Eleitoral;

Original e copia ou copia autenticada do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

Original e cdpia ou copia autenticada da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada do Comprovante de quitagdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

) Original e copia ou cdpia autenticada do comprovante de enderego atualizado (agua, luz, telefone, etc.);

) Declaragao de néo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certiddes expedidas
pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal e Justiga Estadual;

) Original e copia ou cdpia autenticada do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;

) Certidao/Declaracédo especifica da Junta Comercial do Estado do Estado do Ceara, comprovando a inexisténcia de participagdo do candidato,
em sociedade de natureza comercial, como Gerente ou Administrador;

) Declaragao quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s) publico(s), (se detentor de cargo ou emprego publico em qualquer esfera administrativa
e/ou empresa particular, apresentando declaragao carimbada e assinada pelo 6rgdo empregador, constando a forma de ingresso, carga horaria,
turno e escala de trabalho); (*)

) Original e copia ou cdpia autenticada da ultima Declaragdo de Imposto de Renda ou Declarag&o de Isento;

) Certiddo de nascimento dos dependentes;

) Original e copia ou cdpia autenticada do Cartdo de Vacinagdo dos dependentes com idade de 7 (sete) a 14 (catorze) anos;

) Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

) Comprovante atualizado de frequéncia escolar para dependentes com idade de 7 (sete) a 14 (catorze) anos;

) Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante — CE (**), comprovando higidez
fisica e mental do candidato, mediante apresentagao pelo candidato dos seguintes exames: Hemograma completo com plaquetas; coagulograma
completo com tempo de tromboplastina; ureia; creatinina; AST; ALT; &cido urico; glicemia de jejum; sumario de urina; raio x do térax em PA e
perfil com laudo; Sorologia para Doenga de Chagas; VDRL; eletrocardiograma com laudo; eletroencefalograma com laudo; laudo de sanidade
mental emitido por um Psiquiatra; laudo oftalmolégico com acuidade visual, fundo de olho, biomicroscopia, senso cromatico e tonometria;
audiometria com laudo; laringoscopia com laudo.

Modelo Fornecido pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante — CE.

O candidato devera receber encaminhamento expedido pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante — CE e apresenta-lo a Junta
Médica Oficial acompanhado dos exames relacionados no item 20 (a realizago dos exames é de responsabilidade do candidato) a fim de receber
0 Laudo Médico Pericial.

& PROMINCPY Pagina 40 de 70 & PRONINCPO



GOVERNO DE
' SAO GONCALO
DO AMARANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
EDITAL 001/2014, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014 - REGULAMENTO DO CONCURSO
* ALTERADO PELO EDITAL 002/2014, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014
** ALTERAGOES DESTACADAS NA COR AZUL NO TEXTO DESTE REGULAMENTO

ANEXO VII DO EDITAL DO CONCURSO PUBLI'CO N© 001/2014, DE 11/09/2014
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO / ensino TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o interpretagéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coesdo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posigéo da silaba tonica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisao silabica. Processos de formag&o das palavras. Classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjungao, preposigao, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragdo; coordenagdo e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuagao gréafica. Pontuagéo. Significagdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

, ‘ou... ou”, “se... entdo” e “se e somente
se”. Tabelas-verdade. Negacdo de uma proposigdo composta. Equivaléncias do conectivo “se... entdo”. Tautologia, contradigdo e contingéncia.
Proposicoes categdricas. Argumentos. Implicagao ldgica. Verdades e mentiras. Associagéo logica. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Razéo.
Proporcéo: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta. Equac&o de primeiro grau. Equagéo de
segundo grau. Andlise combinatoria: arranjo, permutagdo e combinag&o.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposicdes. Negacao de uma proposicao simples. Conectivos: “e”, “ou”, "

CARGO: 2001 ESCOLARIDADE
AGENTE TRANSITO E TRANSPORTE ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH Categorias “A” e “B”.

ATRIBUICOES DO CARGO

Exercer os poderes de autoridade de transito, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo e demais normas pertinentes, como também executar as
seguintes atividades, entre outras: Operar o transito de veiculos e o sistema de sinalizag&o, orientar e comunicar os acidentes de transito, realizar
vistorias, atuar em conjunto com 6rgéos policiais nas situagdes especificas de repressdo ao uso irregular de veiculos, estabelecer ronda de trénsito,
participar dos projetos e programas de educagao e seguranga de transito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados; Educagéo para o Transito;
Sinalizag&o de Transito; Engenharia de Trafego, Operacg&o, Fiscalizagao e Policiamento Ostensivo de Transito; Veiculos: tipos, seguranga, identificagéo;
circulagdo internacional, registro; Licenciamento de veiculos; Condugéo de Escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas;
Processo administrativo: atuagéo, julgamento das autuagdes e penalidades; Crimes de trénsito; Conceitos e definicdes relativos a transito; Direcao
Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros.

CARGO: 2002 ESCOLARIDADE
FISCAL DE MEIO AMBIENTE ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Meio Ambiente, Agricola, Agropecuario ou Laboratério Quimico.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de
degradagao ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais; observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legislagdo municipal
ambiental vigente; Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito
as alteragdes, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislagao
ambiental vigente; Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na &rea ambiental; Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e
fiscalizagdo na area ambiental; Apresentar propostas de adequagao, aprimoramento e modificago da legislagdo ambiental do municipio; Verificar a
observancia das normas vigentes; Proceder a inspecdo e apuragédo de irregularidades e infragdes através do processo competente; Instruir sobre o
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estudo ambiental e a documentagao necessaria a solicitagdo de licenga e regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre
matéria ambiental; Executar tarefas correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua; Unidades do sistema de abastecimento de
agua: Manancial; Captacédo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagao; materiais e equipamentos; dimensionamento; prote¢do. Adugao de
agua. Reservatorios de distribuigdo. Redes de distribuicdo. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades. Qualidade
da agua; Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmisséo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e
biologicas da agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios,
Sistemas de coleta de esgotos sanitarios. Tratamento coletivo e individual de esgotos domésticos. Potencial e limitagdes do reuso da agua. Tratamento
de efluentes industriais Drenagem urbana e Pluvial. Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano. Residuos sdlidos: conceito, classificagéo,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; Residuos de Servigo de Saude: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis.
Ecologia e poluicdo ambiental. Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos. Impactos Ambientais dos residuos sélidos. Implantagdo e operagéo de
Aterros Sanitarios. Critérios basicos para a recuperagdo de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizagéo da geragéo de residuos. Organismos
governamentais e legislagdo ambiental. A Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de Saneamento Bésico (Lei
11.455/04). Estudo de impactos ambientais (EIA). Relatérios de Impactos sobre 0 Meio Ambiente (RIMA). A legislagdo Ambiental no Brasil. As
Metodologias do EIA/RIMA. O gerenciamento ambiental; zoneamento econémico-ecoldgico, licenciamento e monitoramento. Recuperagéo de areas
degradadas; Protecéo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes geograficos; Protegdo de sitios arqueoldgicos; Contencéo de encostas nas vias de
transporte; Impactos das vias de transporte no ambiente: tineis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.; Cédigo Florestal
Federal e Resolugdes CONAMA.

CARGO: 2003 ESCOLARIDADE
FISCAL DE OBRAS ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH Categorias ‘A" e “B”.

ATRIBUICOES DO CARGO

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente & obras publicas e particulares; Verificar imbveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de habite-se; Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medigao, verificando se
correspondem as especificagdes do Alvara de Construgéo; Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugéo, embargando as que néo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o0 autorizado; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar
a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a coloca¢éo de andaimes e tapumes nas
obras em execug&o, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;
Inspecionar a execucéo de reformas de proprios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Solicitar a retirada
de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de notificagdes, para desobstru¢do e limpeza das vias publicas; Realizar sindicancias
especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dentncias e reclamagdes; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Coletar dados para a atualizagéo do cadastro urbanistico do Municipio; Realizar
plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo
oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Executar outras atribui¢des afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogdes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e
Aprovacg&o de projetos. Nogdes gerais sobre construcdes e obras. Conclusio de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislagao
Municipal - Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteragdes. Leis complementares. Condigdes Gerais das Edificacées - Areas. Classificacdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e
Convengdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de constru¢do - Fundages. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. Estruturas. Nogdes Bésicas dos Materiais de Construcio - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples.
Madeira. Aco. Execucéo de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas
Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais - Instalagdes de agua potavel. Instalagbes de esgotos sanitarios. Instalagbes de aguas pluviais. Servigos
publicos - Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.
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CARGO: 2004 ESCOLARIDADE
TECNICO EM AGROPECUARIA ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agropecuaria.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios. Organizar e executar tarefas
ligadas a produgao agricola; prestar assisténcia sobre 0 uso e manuten¢ao de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; orientar
quanto a sele¢do das sementes, plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e analise de amostras de
terra; estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fendmenos que possam assolar a agricultura; preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou forragens; dar orientagdo de carater técnico a
pecuaristas, orientando as tarefas de criagao e reprodugéo do gado; orientar e fiscalizar a produgdo de mudas, pomares, hortas e bosques; auxiliar na
vacinagdo, inseminacdo e defesa sanitario animal; orientar a construgdo de instalagdes de pequeno porte para animais; calcular orgamentos
agropecuarios; auxiliar técnicos na execugao de projetos agropecuarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGROINDUSTRIA - Fundamentos de higiene, sanitizacdo na agroindustria; instalagdes; equipamentos e utensilios; processamento de frutas e
hortalias; principios e métodos de conservagao de alimentos; alteragdes fisicas, quimicas e microbiolégicas dos alimentos; Doengas de transmisséo
alimentar; SOLOS - Atributos fisicos, quimicos e biologicos; analise quimica e fisica; adubos e corretivos; capacidade de uso; adubagéo verde; rotagéo
de culturas; plantio direto; praticas conservacionistas; ZOOTECNIA - Animais de pequeno, médio e grande porte; sistemas de criagéo; gado leiteiro;
suinocultura; avicultura; apicultura; AGRICULTURA - Culturas olericolas, anuais e perenes, importéncia socioecondmica; classificagdo botanica;
variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais. Fruticultura: importancia socioecondmica; classificago botanica; variedades;
época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais; poda. Plantas medicinais, aromaticas e condimentares: importancia socioecondmica;
classificagdo boténica; variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais; propagag&o. Agrotdxicos: tecnologia de aplicacéo;
agrometeorologia; fitopatologia; TOPOGRAFIA - Convengdes topograficas; métodos de levantamento planimétricos, altimétricos e planialtimétricos;
calculos, representagéo e interpretagdo de plantas topograficas, curvas em nivel e em desnivel; terragos; sistema de posicionamento global por satélite;
AGRICULTURA ORGANICA - Biodiversidade; problemas ambientais; agricultura sustentavel; agricultura organica; manejo de dejetos; compostagem;
controle biolégico de pragas e doencas; bioindicadores; uso sustentavel de recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; processos de converséo de
sistemas produtivos convencionais em organicos; sistemas de produgao vegetal e animal; legislagao; ARBORIZAGAO URBANA - Fungdes e importancia
das arvores para as cidades; problemas da arborizagdo urbana; técnicas de produgdo de mudas para arboriza¢o urbana; planejamento da arborizagao
de vias e logradouros publicos; técnicas de plantio e manutengdo de arvores urbanas; legislagdo relacionada a arborizagdo urbana; PARQUES E
JARDINS - Producéo de plantas ornamentais (propagacao e cultivo); implantagdo e manutengao de jardins; legislagao relacionada aos parques urbanos
€ pragas.

CARGOS DE NIVEL superior:

CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretaco de texto. Tipologia e géneros textuais. Intertextualidade. Ortografia. Acentuagao grafica. Divisao
silabica. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposicdo, conjungo, interjei¢do, pronome e advérbio. Emprego do sinal
indicativo de crase. Sintaxe: frase; orag&o; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo; coordenacao e subordinagéo. Pontuagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia, conotagdo e denotagdo. Figuras de
pensamento e de linguagem. Coes&o e coeréncia. Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicagéo e relatorio. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposigtes. Negagao de uma proposigdo simples. Conectivos: “e”, “ou”, “ou...ou”, “se...entdo” e “se e somente se”.
Tabelas-verdade. Negagao de uma proposigdo composta. Equivaléncias do conectivo “se...entdo”. Tautologia, contradi¢do e contingéncia. Proposicdes
categoricas. Argumentos. Implicagdo légica. Verdades e mentiras. Associagao loégica. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Raz&o. Proporgéo:
divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta. Equagao de primeiro grau. Equagdo de segundo

grau. Andlise combinatéria: arranjo, permutagéo e combinag&o.
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CARGO: 3001 ESCOLARIDADE
ADMINISTRADOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Administracéo e Registro Profissional e Especializagdo em Administragao Publica.
ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades de supervisao, orientagdo, planejamento, coordenagao e execucao especializada, referentes a estudos, pesquisas, andlise e projetos sobre
administragdo em geral; Promover estudos, pesquisas, projetos e analises sobre problemas que envolvam simultaneamente administragéo de pessoal,
material, financeira, organizagdo e métodos; Realizar estudos, pesquisas e propor medidas para racionalizar e agilizar rotinas dos 6rgdos da
Administragao; Elaborar normas gerais visando o estabelecimento de jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo; Sugerir solugdes para
as deficiéncias que afetam o melhor entrosamento dos varios sistemas de administragdo geral; Planejar, coordenar e promover a realizagdo de
programas de treinamento em servigo; Estudar e acompanhar projetos de estruturagdo e reorganizagdo de servigos; Acompanhar e estudar o
desenvolvimento dos programas administrativos a fim de estimar os seus efeitos e promover o seu aperfeicoamento; Estudar e acompanhar trabalhos
de natureza técnica, para elaboragdo de normas pertinentes ao processo financeiro; Planejar e propor normas para a administracéo de pessoal; Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo de Pessoas, Importancia, Principais Processos, Perspectivas e Desafios Atuais Conceito, objetivos e contexto atual da Gestdo de Pessoas:
pessoas como parceiros da organizacdo. Os processos basicos da Gestdo de Pessoas: agregar pessoas, aplicar pessoas, recompensar pessoas,
desenvolver pessoas, manter pessoas e monitorar pessoas. Perspectivas e desafios da Gestdo de Pessoas: a Gestdo de Pessoas como
responsabilidade de linha e fungéo de staff; Perfil e papéis do gestor de pessoas na atualidade: o Gestor de Pessoas como parceiro estratégico, defensor
dos funcionarios, especialista administrativo e agente da mudanca; Modelos de planejamento de Recursos Humanos. Estratégia organizacional e Gestao
de Pessoas. Planejamento e gestéo de Recursos Humanos baseados em competéncias. Fatores que intervém no planejamento de Recursos Humanos:
absenteismo, rotatividade de pessoal, mudangas nos requisitos da forga de trabalho; Processos de recrutamento e selegdo, conceito, objetivos e
importancia do recrutamento. Mercado de trabalho. Etapas do processo de recrutamento. Fontes de recrutamento. Tipos e técnicas de recrutamento.
Conceito, objetivos e importancia da seleg&o. Etapas do processo de sele¢do. Técnicas de selegdo. Orientagdo de pessoas, modelagem do trabalho e
avaliagdo do desempenho humano, cultura organizacional. Socializagdo organizacional: programas de integracdo e orientagdo. Conceito de cargo.
Desenho de cargos. Descricdo e analise de cargos. Conceito, importancia, objetivos e desafios da avaliacdo de desempenho. Responsabilidade pela
avaliacdo. Métodos de avaliagdo de desempenho; Recompensas organizacionais. Sistemas de remuneracdo. Remuneragao tradicional e remuneragao
estratégica. Programas de incentivo. Beneficios sociais; Treinamento e desenvolvimento, conceito, objetivos e importancia do treinamento. Diagnéstico
das necessidades de treinamento. Programa de treinamento. Mudanga organizacional. Desenvolvimento de pessoas e carreiras. Desenvolvimento
organizacional; Relag6es com os empregados: reconhecimento, assisténcia e disciplina. Gestéo de conflitos e negociagao. Higiene do trabalho. Saude
ocupacional. Seguranga no trabalho. Qualidade de vida no trabalho; Comunicagdes. Tecnologia da Informag&o aplicada a gestdo de recursos humanos;
A funcdo estratégica da logistica; Articulagdo Operages e Logistica; Articulagdo Marketing e Logistica; Conceito de gerenciamento da cadeia de
suprimentos (SCM); Processos da cadeia de suprimentos; Questdes criticas do SMC; A funcéo estratégica de Compras; Estratégias e politicas de
estoque; Os sistemas de estoque; O transporte na cadeia logistica; A matriz de transportes: modais; Intermodalidade; Armazenagem na cadeia logistica;
Tipos de armazenagem; Questdes criticas; O Modelo de Logistica Integrada; O Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos; Sistemas de apoio a decisao;
Seguranga de informagdes; Inteligéncia Competitiva; Defini¢des de organizagdes; O que significa uma teoria para as organizagdes; Escopo das teorias
organizacionais; Proposta de estudo das teorias organizacionais; Vis&o geral da trajetéria historica; Escolas, autores e ideias; Impactos e tendéncias
atuais; Dimensdes da Organizagdo; Modelos Organizacionais: governanca e gestdo; Elementos articuladores da estrutura; Definicbes de cultura
organizacional; Projeto Organizacional e Cultura; Clima organizacional; Valores Eticos nas Organizagdes; Poder e Autoridade nas organizagdes;
Processo Politico nas organizagdes; Controle organizacional; O papel estratégico da inovagéo; Dimensdes da mudanga nas organizagdes; Resisténcia
amudanga; Tomada de decisdo administrativa; Organizagfes e ambiente; Planejamento e analise de conjuntura; Processo de administragao estratégica.

CARGO: 3002 ESCOLARIDADE
AGRONOMO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Engenharia Agrondmica e Registro Profissional
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ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos ao fomento da produgéo agricola e economia rural; Emitir laudos de qualidade; Orientar
quanto a utilizacdo de defensivos agricola, corretivos e fertilizantes; Prestar assisténcia, treinamento e orientagdo técnica a populagao rural e as
entidades agricolas cooperativas; Participar de campanhas educativas; desenvolver palestras e treinamentos; Coordenar, controlar, elaborar, orientar,
executar, acompanhar e avaliar as agdes de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural; Promover e apoiar todas as formas de organizag6es da comunidade;
Estabelecer e realizar contatos com drgaos, entidades e liderangas locais; Elaborar relatérios, manuais e materiais técnicos/educativos e executar outras
tarefas correlatas. Organizar, gerenciar e acompanhar os implementos da Patrulha Agricola, a fabrica de ragdes e outros projetos de incentivo a produgao
e interesse econdmico; Articular e mobilizar os produtores rurais em agdes coletivas; Participar, conforme a politica interna da Institui¢éo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Participar de projetos municipais de outras areas da instituicdo, como Salde,
Educagao, Social e outras; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrago rural, irrigacéo e drenagem; Agricultura; Agricultura orgénica; Compostos organicos; Economia rural; Entomologia econdmica; Fertilidade
do Solo; Fisiologia vegetal; Fitopatologia; Fruticultura; Geologia geral; Irrigagdo e drenagem; Mecanica, maquinas e motores agricolas; Meteorologia e
Climatologia; Microbiologia agricola; Olericultura Regional, Estufas e hidroponia; Paisagismo e arborizagdo urbana; Plano Diretor; Maquinas e
Implementos Agricolas; Silvicultura.

CARGO: 3003 ESCOLARIDADE
ANALISTA AMBIENTAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Quimica, Biologia ou Engenharia Ambiental com Registro Profissional ou Ensino Superior Completo com Especializagao
na area Ambienta.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar agdes de prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas Ambientais; desempenhar atividades de coleta,
selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; realizar a orientagéo e controle de processos
voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecédo e defesa ambiental; e desempenhar outras atribuigdes inerentes ou correlatas. Executar agdes
de planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos a execugdo da politica municipal no meio ambiente, em especial as que se relacionem
com as seguintes atividades: regulagao, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestéo, prote¢éo e controle
da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo
seu manejo e protecéo; estimulo e difuséo de tecnologias, informagao e educagao ambientais; e desempenhar outras atividades inerentes ou correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ciéncias do Ambiente - Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservagao
do Solo, Manejo de Unidades de Conservagdo, Manejo da Flora e Fauna, Prevengédo e Controle de Incéndios Florestais, Recuperagio de Areas
Degradadas Producéo de Sementes e Mudas, Agrossilviculturais, Florestamento e Reflorestamento, Espécies com Restricdes de Corte e Regeneragéo
das Florestas. Manejo Florestal, Sistemas e Métodos Silviculturais, Dindmica e Estrutura de Ecossistemas, Energia da Biomassa. Preservacdo da
Qualidade da Agua, do Ar e do Solo - Qualidade Ambiental, Controle da Poluigdo Ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de
Recursos Hidricos - Avaliagdo e Proposi¢do de Planos, Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e Recuperagdo de Ambientes
Aquaticos, Redes de Distribuiao e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacdo e Recuperagéo de
Areas Impactada, Tratamento de agua e 4gua residudrias. Avaliagdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regi&o (meio urbano e
rural). Gestdo Ambiental - Direito, Legislag&o e Licenciamento Ambiental, Educagdo Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo, Nogdes Basicas de
Levantamento e Avaliagéo de Propriedades Rurais. Epidemiologia e Saude Publica. Ciéncias Bioldgicas aplicadas ao manejo/gestao do Meio Ambiente.

CARGO: 3004 ESCOLARIDADE
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo nas diversas areas com Registro Profissional
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ATRIBUICOES DO CARGO

Participar da formulagdo, planejamento, coordenagéo, execugao e acompanhamento de politicas, programas, projetos e agdes publicas; desenvolver
analises, estudos, calculos e pesquisas, processar dados e informagdes, elaborar laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios, individualmente
ou em equipes multidisciplinares; desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da
Administragdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares; prestar servigos publicos correspondentes & sua habilitagdo, observada a
sua respectiva regulamentagéo profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares; desempenhar fungdes de interagao e mediagéo publicas,
conforme especificado nas politicas da Administragcdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; redigir relatorios, textos,
oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicagao oficial; realizar
vistorias, pericias e avaliagbes de servigos técnico-administrativos, correspondentes a sua habilitagdo, observada sua respectiva regulamentagéo
profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através das ferramentas de comunicagédo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientagdo da chefia imediata; analisar processos, realizar estudos
e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentagao, observando prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigao, contribuindo para
os processos de automac&o, alimentagao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo; zelar pela guarda e conservagéo
dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protec&o individual e coletivo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicéo,
substituicdo, reposigdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificagdo e requalificagao profissional e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria Geral da administragdo. Organizagdes: missdo, visdo, objetivos e metas, politicas, diretrizes, fungdes organizacionais, desempenho,
produtividade, estrutura organizacional, estrutura matricial. Fungdes administrativas de planejamento, organizagdo, diregdo e controle: conceitos,
importancia, principios, tipologia. Eficiéncia, eficacia e economicidade. Administragdo de recursos humanos. Teorias Comportamentais. Teorias sobre
motivagdo e lideranga. Gestédo de Pessoas como recurso estratégico. Gestdo por competéncias. Processo decisério: comunica¢do e coordenacao.
Teoria da Burocracia: principios, conflitos, criticas, aplicagdo do modelo burocrético. Cultura organizacional. Organizagéo, Sistemas e Métodos. Sistemas
Administrativos: teoria de sistemas. Sistemas de Informages Gerenciais. Manuais Administrativos. Formularios. Racionalizagdo do trabalho.
Desenvolvimento de sistemas administrativos. Técnicas de representagao grafica: fluxograma. Administragdo de Materiais e controle de Almoxarifado:
conceitos, fungdes, organizagéo e estrutura. Dimensionamento e controle de estoques: funcdo e objetivos de estoque. Principios basicos para controle
de estoques. Previséo para estoques. Sistemas de controle de estoques. Administragdo Publica. Modelos de Administragéo Publica patrimonialista,
burocratica e gerencial. Reforma da Administrag&o Publica. Gerencialismo e gestéo social. Governabilidade, governanca e accountability. Contabilidade
publica - Conceituagéo. Sistemas Contabeis. Regimes contabeis. 3. Orcamento publico - Conceitos. Processos de planejamento orgamentério. Planos
plurianuais. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei de Or¢amento. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Orgamento por programa. Or¢amento
base zero. Créditos adicionais. Fundos especiais. Receita publica - Conceitos. Receita orgamentaria. Receita extra-orcamentaria. Estagios. Divida Ativa.
Classificagdo econdmica. Despesa publica - Conceitos. Fixacdo. Empenho da despesa. Liquidagéo da despesa. Pagamento da despesa. Classificacao
econdmica. Controle da execugao orgamentaria - Controle Interno. Controle externo. Balangos - Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Administragao indireta - Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Licitagdes. Planos de contas.

CARGO: 3005 ESCOLARIDADE
ARQUITETO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Arquitetura e Registro Profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos, urbanisticos, bem como orientar a sua execugao de acordo com a legislagéo vigente. Analisar
propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e
outros detalhes do empreendimento para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéo do projeto; Planejar as plantas e edificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetbnicos, funcionais e especificos para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico
determinado; Elaborar o projeto final segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e
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estilos arquitetonicos do local para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras; Elaborar, executar e dirigir
projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e controlando a construgéo de areas urbanas, parques de recreagao e centros civicos para possibilitar
a criacdo e o desenvolvimento ordenado das zonas urbana e rural do municipio; Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicio das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreagéo, educagéo e outros servigos comunitarios para permitir a visualizagdo das
ordenagdes atual e futura do municipio; Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e disposi¢des dos terrenos destinados
a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e funcional
da paisagem do municipio; Estudar as condigdes do local em que se pretende instalar um projeto paisagistico, analisando o solo, as condigdes climaticas,
vegetagao, configuragao das rochas, drenagem e localizagdo das edificagdes para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados; Preparar previsoes
detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a sua implantagao; Orientar e fiscalizar a execugéo de projetos arquiteténicos; Participar da
fiscalizagdo das posturas urbanisticas; Analisar projetos de obra particular, de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos; Analisar
processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagéo,
energia elétrica, entre outros; Realizar estudos e elaborar projetos objetivando a preservagao do patriménio histérico do municipio; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; Realizar atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com
unidades do municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Materiais e Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos; Resisténcia dos Materiais; Sistemas Estruturais; Planejamento e Orgamento de Obra;
Topografia; Instalagbes Elétricas, Instalagbes Hidrossanitarias; Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica
Arquitetonica; lluminagdo Natural e Artificial; Técnicas Retrospectivas (patriménio cultural edificado) Conceitos basicos de restauragéo; Intervengdes em
edificios e conjuntos urbanos tombados; Levantamento arquitetonico; Diagndstico do estado de conservagéo; Sistemas construtivos tradicionais e
contemporaneos; Tecnologia das construcbes tradicionais e contemporaneas, Métodos e materiais utilizados em restauragdes/consolidacbes e
conservagao de edificacbes; Sistemas construtivos tradicionais e Patologia dos materiais de construgo civil e das construcdes; Projeto de restauracéo
(metodologia, justificativa conceitual, especificacdes técnicas); Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado;
Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Ordenacdo do Espago Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das
atividades e dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade
Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagtes, Espago e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computagao grafica aplicados a arquitetura,
ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagéo visual. Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana;
Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupagéo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislagdo ambiental e urbanistica, estadual e federal:
Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79; Mercado Imobiliario e Politica de
Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).

CARGO: 3006 ESCOLARIDADE
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Aquelas que preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, além de executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. (Lei n® 908/2009, de
26.11.2009) e de Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servigo social aplicados a individuos, grupos e comunidades;
elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento
comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de sadde a situagao social do individuo e sua familia;
fornecer dados sociais para a elucidagao de diagndstico médico e pericial; diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; desenvolver atividades que visem a promogéo, prote¢éo e a recuperagao da salde da populagéo,
ocupando-se de aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagdo de saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de
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atividade na area do servigo social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educagéo
em salde; participar das agdes que visem a promogao dos servidores da instituigdo; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as
caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e agdes do Servigo Social venham ao encontro das necessidades reais da populagao;
avaliar beneficios e servigos sociais; participar, ativamente, de equipes, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo, na execugéo de
atividades educativas; fazer treinamento, avaliagio e supervisdo direta de estagiarios de servigo social; cumprir as determinagdes do sistema Unico de
saude local; realizar e orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais; fazer triagem dos casos para a concessao de beneficios e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos aos programas e agdes de assisténcia a velhice, a infancia abandonada e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, inclusive levantamentos socioecondmico; executar tarefas afins, observando o respectivo regulamento da profisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Saude e de
Assisténcia Social apds a Constituicdo Federal de1988; Atuag&o profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social nas areas de saude e
de Assisténcia Social; Os segmentos de ateng&o e os programas, servigos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; A organizagéo, gestéo e
funcionamento do Sistema Unico de satde/SUS; Organizaco, principios e diretrizes do Programa Satde da Familia/PSF, segundo o Ministério da
Saude. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Agdes voltadas para a qualidade de vida;
Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servico Social; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Constituicdo Federal; Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Lei 8.080.

CARGO: 3007 ESCOLARIDADE
ARQUIVISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Arquivologia com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Orientar / atender usuarios. Organizar o acervo. Alimentar base de dados. Elaborar estatisticas. Esclarecer dividas dos usuarios. Orientar o usuario
sobre a utilizagdo dos materiais. Indicar fontes similares. Reservar material para o Usuario. Comunicar chegada de material ao usuario. Emprestar
materiais para outros setores da Prefeitura. Organizar fisicamente o acervo. Classificar e registrar documentos. Tipificar e montar arquivos nas formas
eletronica e papel. Arquivar fichas e documento. Inventariar o acervo. Receber devolugio de materiais do acervo. Controlar a utilizagéo dos materiais.
Guardar material nas estantes. Listar material bibliogréfico. Montar sumarios correntes. Disponibilizar documentos em formato digital. Registrar a entrada
de material. Auxiliar na catalogagdo de material. Propor aquisigdo do material. Conferir material adquirido. Realizar exposi¢des temporarias e
permanentes do acervo. Higienizar e controlar armazenamento do acervo. Encadernar material. Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos.
Reproduzir documentos e materiais. Atualizar base de dados. Digitalizar acervo. Introduzir novas informag6es em banco de dados. Cadastrar usuarios.
Atualizar cadastro de usuarios. Coletar dados de materiais. Organizar dados estatisticos. Elaborar relatérios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lein® 8 159, de 09 de janeiro de 1991, que dispde sobre a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados e da outras providéncias. (DOU, retificado
em 28 de janeiro de 1991). LEI N° 6 546, DE 04 DE JULHO DE 1978. (PUBLICADA NO DOU 05 DE JULHO DE 1978), que dispde sobre a
regulamentacdo das profissdes de Arquivista e de Técnico de Arquivo e d& outras providéncias. Arquivos publicos municipais: definicdo, area de
jurisdicdo e administragdo. Documentos de Arquivos: da gestdo a guarda de documentos. Constituicao legal da institui¢&o arquivistica em municipios
de grande e médio porte. Processo de avaliagdo de documentos. Tabelas de temporalidade. Classificagdo e ordenagéo de documentos. Classificagéo,
identificagdo e analise documental. Conceito e fatores de deterioragdo em acervos de arquivos. Conservagao: critérios de intervencdo a estabilizagéo
de documentos. Higienizagao, pequenos reparos, acondicionamento e armazenamento de acervos. Organizagdo e conservagao de fotografias.

CARGO: 3008 ESCOLARIDADE
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo nas diversas areas com Registro Profissional
ATRIBUIGOES DO CARGO

Auditar, fiscalizar, avaliar, monitorar e assessorar as reas de execucdo or¢gamentaria, financeira, contabil, patrimonial, administrativa, legislativa e de
pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante. Prestar assessoramento e consultoria, na area de sua atribuicdo. Executar planos,
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programas, projetos e atividades que promovam agdes preventivas e corretivas, na area de sua atribui¢do, objetivando a eficacia dos servigos e o
cumprimento da legislagdo pertinente. Estruturar o plano de organizagdo e procedimentos relacionados a eficiéncia operacional e a obediéncia as
diretrizes administrativas. Propor estudos para adogdo de relatérios de desempenho e controle de qualidade; acompanhar a execucgdo dos atos,
indicando em caréater opinativo, preventivo ou corretivo, as agdes a serem desempenhadas com vistas a atender o controle da execugao orgamentéria,
financeira, contabil e patrimonial, bem como dos controles administrativos. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuac&o. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugédo dos programas internos, auxiliando na sua elaboragao e
fiscalizando sua execugao. Fiscalizar e auditar, se necessario, os registros e controles do almoxarifado e bens patrimoniais. Comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira, de pessoal, patrimonial e fiscal nos
érgdos internos. Verificar as medidas adotadas para o retorno da despesa total de pessoal ao respectivo limite. Monitorar os atos de admissé&o,
exoneragao, demissdo e contratag&o. Fiscalizar e auditar, se necessario, os contratos firmados com entidades publicas ou privadas para presta¢do de
servicos, execucdo de obras e fornecimento de materiais, bem como processos de licitagao. Verificar os demais atos, processos, procedimentos e fatos
praticados dentro do programa de trabalho formalmente definido. Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribuicdes. Fiscalizar o cumprimento das regulamentagdes e procedimentos. Verificar se os recursos estdo sendo usados de forma eficiente e
econdmica. Proteger os ativos dos erros intencionais ou néo das irregularidades. Obter informagdes corretas e seguras para subsidiar a tomada de
decisdo. Promover a eficiéncia e a eficacia nas operagdes da organizagdo por meio de uma utilizagdo racional dos recursos disponiveis. Monitorar
sistematicamente as atividades aprovadas pela Administragdo no planejamento anual. Atender prontamente as solicitagbes da administragéo para
monitoramento de atividades que ela, por alguma razao, ndo consegue acompanhar a contento. Identificar e minimizar os riscos. Validar os relatérios e
dar suporte no processo de tomada de decis6es, dentro da area de sua atribui¢éo. Avaliar a necessidade de corregdes, de agdes corretivas e preventivas.
Emitir relatérios das suas agdes, mensalmente, e dar ciéncia a autoridade superior sobre qualquer irregularidade que tomar conhecimento. Executar
demais atividades correlatas as suas fungoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da Administragéo Publica. Poderes e deveres do Administrador Publico. Papel dos controles interno e externo da Administragao Publica.
Licitagdes (Lei n® 8.666/1993): conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades,
procedimentos, anulagdo, revogagao e sangdes. Pregdo presencial e eletrdnico e do sistema de registro de pregos. Lei n°® 10.520/2002. Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizagéo, fiscalizagdo, aspectos or¢amentérios e financeiros da execugdo, sangdo administrativa, equilibrio
econdmico-financeiro, garantia, alteragéo do objeto, prorrogagéo do prazo de vigéncia e de execucao. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992):
configuracéo, espécies e sanc¢des. Contabilidade publica: conceito, campo de aplicagéo, objeto e regime. Orgamento Publico: principios or¢amentérios
e Lei n®4.320/1964 com suas alteragdes (titulos I, IV, V e VI). Processo orgamentério: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e
Lei Orgamentéaria Anual - LOA. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n° 101/2000): principios, conceitos, planejamento, geragao de despesas, prestagao
de contas e fiscalizagdo a gestdo fiscal. Receita e da Despesa: conceito, estagios e classificagdo econdmica da receita e da despesa. Gestao
governamental: planejamento, execucéo e controle. Controle na Administragéo Publica: formas, competéncias constitucionais e instituigdes publicas de
controle. Importéncia do controle em uma gestéo voltada para resultados. Controle Interno: tipos, objetivos, principios, testes substantivos e de aderéncia.
Auditoria: normas relativas a pessoa do auditor, @ execugéo do trabalho e a opinido do auditor. Fundamentos de Auditoria: conceito, finalidade,
modalidades, tipos e formas. Auditoria Governamental: conceito, finalidade, pressupostos, objetivos, abrangéncia, formas de execug&o e tipos. Processo
de auditoria: conceito, planejamento, metodologia, fases do processo de auditoria (pré-auditoria, plano de auditoria, avaliagdo dos riscos, recursos,
cronograma de trabalho, execugéo de auditoria, estruturagdo e comunicagao dos resultados e avaliagéo da efetividade). Execucédo de auditoria: avaliagao
dos controles internos, programa de auditoria, técnicas de auditoria, achados de auditoria, evidéncia em auditoria, riscos de auditoria, amostragem em
auditoria e papéis de trabalho. Relatério de auditoria: conceito, atributos, tipos e estrutura.

CARGO: 3009 ESCOLARIDADE
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo nas diversas areas com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Langamento do crédito tributario; homologagao do pagamento do crédito tributario; diligéncias de verificagéo, fiscalizago ou controle da observancia de
obrigagdes tributarias; apuragao de dados do interesse do Fisco Municipal; lavratura de notificagdo e autos-de-infragdo; avaliagdo de bens imdveis para
langamento de tributos municipais; estimativa e arbitramento de base de célculo de impostos; acompanhamento da apuragao do Valor Adicionado Fiscal
- VAF e demais critérios de participagdo do municipio nos repasses estadual e federal; emissdo de parecer, relatdrio e voto em processos relativos aos
créditos tributarios do Municipio, quando em exercicio em 6rgdo contencioso administrativo fiscal; atuagdo como perito ou assistente técnico nos feitos
administrativos ou judiciais de natureza tributaria; levantamentos e analises contabeis; sindicancias, vistorias, pesquisas, levantamentos estatisticos e
projecdes de assuntos de natureza tributaria; planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento e execugdo de atividades
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complexas da administragao tributaria; participagdo em sessoes e audiéncias de natureza fiscal; elaboragao de pareceres; anteprojetos de leis e outros
atos normativos; supervisionar eventuais atividades de orientagdo dos contribuintes efetuadas, pessoalmente ou por qualquer meio; elaboragdo de
cartilhas, manuais, guias e assemelhados de natureza tributaria; atuag&o como instrutor em cursos de reciclagem e aperfeicoamento em matéria fiscal
e tributaria, palestrante em eventos de mesma natureza; anélise, assessoramento e acompanhamento de contratos e convénios relativos a administragéo
tributaria; analise, assessoramento e acompanhamento de programas de fiscalizagéo, na area de sua competéncia, visando o cumprimento das normas
derivadas do poder de policia do Municipio; desempenho de outras atividades de maior complexidade e especial interesse da administracdo, por
designacgao do Secretario Adjunto da Fazenda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Tributario. Competéncia Tributéria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificagao dos Tributos. Tributos de Competéncia do Municipio. Legislagéo Tributaria. Constituico. Emendas a Constituigdo.
Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolugdes. Decretos Legislativos.
Convénios. Normas Complementares. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagao Tributaria. Interpretacdo e Integracao da Legislagao
Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicio do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipoteses
de alteragao do langamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento
Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagao.
Contabilidade; Patrimdnio, Plano de Contas; Centros de Custo; Relatorios contabeis; Balango Patrimonial; Demonstrativo do Resultado do Exercicio;
Regimes de contabilidade. Auditoria: NogBes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes substantivos. Papéis
de trabalho. Evidéncias. Planejamento da auditoria. Risco de auditoria. Documentagéo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade.
Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. Transagdes com partes relacionadas. Fraude e erro. Presungéo
de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Administragdo: Natureza e Desafios atuais da Administragdo; Administragdo em um contexto Globalizado; Cultura Organizacional;
Fundamentos do Planejamento; Formulagdo de Objetivos; Fundamentos da Organizagdo; Desenho Departamental; Desenho Organizacional;
Fundamentos da Diregdo; Lideranga nas organizagdes, Motivagdo nas Organizagdes; Fundamentos do Controle; Controle e avaliagdo; Qualidade e
produtividade, Sistemas Administrativos, Sistemas de Informagdes Gerenciais; Formularios, Manuais; O papel e o ambiente da Administragao financeira;
Matematica financeira basica: juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Nogdes de
Estatistica: apuracéo e organizagio de dados, organizagéo das distribuicbes de frequéncia (relativa, acumulada e relativa acumulada), constru¢éo e
analise de tabelas, construgdo e andlise de graficos, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. Contabilidade Geral: Contabilidade:
Conceituagao, objetivos, campo de atuagao e usuarios da informagao contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho
Federal de Contabilidade. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio liquido. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagéo. Variagdo do
patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuragao dos resultados. - Conceitos, forma de avalia¢éo e evidenciagéo. Escrituragao contabil:
Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentagéo
contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de elaboragao e principais grupamentos.

CARGO: 3010 ESCOLARIDADE
BIBLIOTECARIO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Disponibilizar informag&o em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informagéo e correlatos,
além de redes e sistemas de informagao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informag&o com o objetivo de facilitar
0 acesso e geragdo do conhecimento; realizar difus&o cultural. Assessorar nas atividades de pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento e Organizagédo de Bibliotecas e Servigos de Informagao: Biblioteca Escolar, Planejamento dos recursos humanos e do espago fisico,
Gestéo do Conhecimento, Comunicagéo Visual, Formagao, Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservagao de Colegdes: Politicas para o desenvolvimento
de colegdes: selegdo, aquisicdo e descartes, Avaliagdo de colegbes, Intercambio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagéo e restauragéo de
documentos; Servico de Referéncia: Uso de fontes de informagéo: enciclopédias, dicionérios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias
bibliograficos, Entrevista de referéncia, Estudo e perfil do usuario; Representagdo Descritiva: Cédigo AACR2, Catalogagao cooperativa, Protocolo de
comunicagdo Z39.50; Representagdo Tematica: Tipologia das linguagens documentérias: sistemas de classificagdo bibliografica e classificacdes
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facetadas, CDD e CDU; Indexagdo: Indexagéo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesauros; Tecnologia da Informagao:
Conhecimento das técnicas de tratamento da informagdo com dominio das tecnologias, Redes e sistemas de informagao, Bibliotecas digitais, virtuais,
eletrbnicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servigos de referéncia virtual, Gerenciamento de documentos eletronicos, Internet e intranet;
Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais, Legislagdo e Orgaos de classe.

CARGO: 3011 ESCOLARIDADE
ENGENHEIRO CIVIL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Descrigao sintética: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao. Avaliar as condigdes requeridas
para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo, aplicando as técnicas e determinagdes legais
vigentes; Elaborar o projeto da construgao, preparando plantas e especificagées da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-
de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao; Preparar e dirigir a
execugdo do programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar a
orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Elaborar, dirigir € executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentagdo em geral; Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Analisar, aprovar e fiscalizar processos e projetos de loteamento
quanto aos seus diversos aspectos técnicos; - aprovar projetos de construgéo, demolicio ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares;
Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras; Realizar outras atribuicdes afins

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edificacdes - esforgos em estruturas, propriedades e aplicagdes dos materiais, técnicas construtivas; Técnicas de planejamento e controle de obras;
Orcamentos e custos na construgéo civil; Pontes - elementos de projeto e solicitagdes; Rodovias - conceituagéo e controle tecnoldgico; Instalagdes de
agua, esgoto e incéndio; Urbanismo.

CARGO: 3012 ESCOLARIDADE
ESTATISTICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Estatistica e Registro Profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Coordenar os trabalhos de coletas de dados, através da instrugdo e da verificagdo desse trabalho, elaborando os processos e elementos de coleta.
Programar as fases do trabalho de coleta de dados e organizar um cronograma para cumprimento dos prazos. Analisar os dados estatisticos e
determinagéo de fendmenos, por meio de levantamento e exame dos elementos encontrados. Compilar e interpretar os dados coletados, por meio de
levantamento e exame dos elementos encontrados. Planejar e realizar pesquisa utilizando os diversos métodos de trabalho; Redigir informagdes sobre
questdes de metodologia, planejamento, execucéo e resultados das investigagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatistica descritiva e exploratdria. Varidveis aleatorias discretas e continuas. Distribuicdo de frequéncias. Fungdo de distribuicdo empirica.
Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogivas. Atipicidades e assimetria em conjunto de dados. Medidas de posi¢ao (média,
moda, mediana e quartis em geral) e medidas de dispers&o. Propriedades da média e da variancia. Teoria das Probabilidades. Distribui¢des de
probabilidade, probabilidade condicional, eventos dependentes e independentes. Varidveis aleatorias discretas e continuas, fungbes massa e de
densidade de probabilidades, fungdo de distribuigdo de probabilidades, fungdo geratriz de momentos, esperanga matematica e esperanga matematica
condicional. Principais distribuicdes discretas e continuas. Varidveis aleatérias multidimensionais. Distribuigdes conjuntas do tipo discreto e continuo.
Fungdes massa de probabilidades, densidade de probabilidades, de distribuicdo e geratriz de momentos. Variaveis aleatorias dependentes e
independentes. A distribuico normal multivariada. Teoria Assintética. Lei dos grandes Nimeros e o Teorema Central do Limite. Inferéncia Estatistica.
Estimagao pontual e intervalar. Propriedades estatisticas de estimadores. Métodos de estimagéo. Teste de hipdteses. Métodos nao paramétricos: testes
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do sinal, da mediana, intervalo de confianca para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Walllis e testes de postos em geral. Testes
Qui-quadrado de Aderéncia, Independéncia e Homogeneidade. Amostragem de populagdes finitas e infinitas. Amostragem probabilistica e planejamento
amostral. Amostragem aleatoria: simples, estratificada, por conglomerados, sistematica. Regressao Linear e N&o Linear. Inferéncia estatistica para
modelos de regressdo com erros normais. Diagnostico. Medidas corretivas. Minimos quadrados generalizados. Regressao com variaveis indicadoras.
Andlise de variancia e de covariéncia. Analise classica das séries de tempo: séries estacionarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Regressé@o com
erros em séries de tempo. Planejamento de Experimentos. Analise Multivariada. Andlise de correspondéncia. Analise fatorial e de componentes
principais. Analise de correlagdo candnica. Andlise de conglomerados. Analise discriminante. Demografia. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Controle
Estatistico de Qualidade.

CARGO: 3013 ESCOLARIDADE
FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Avaliagdo da Motricidade Orofacial e Disfagia por meio de protocolos padronizados. Avaliagdo da Linguagem, Fala e Comunicagéo. Intervengéo
terapéutica através de programas com controle de eficacia de tratamento. Participagdo em atividades de protocolos assistenciais e de projetos de
pesquisa que lhe forem designados. Registro em prontuérios institucionais. Elaboragao de relatérios. Atuagdo em equipe multidisciplinar. Participagdo
em reunides clinicas, cientificas e administrativas, junto a equipe multidisciplinar. Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisi¢éo de linguagem. Fisiologia da Fonagéo: processo de aquisi¢ado, percepgéo e produgéo dos sons da fala. Fisiologia da audigéo:
patologias, exames audiolégicos, préteses auditivas e implantes cocleares. Intervengao fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo. Anatomia e
fisiologia dos musculos e fungdes orofaciais. Bases neurofisioldgicas da degluticdo. Fisiopatologia respiratoria. Traqueostomia. Valvula de Fala.
Avaliagéo instrumental, diagndstico e tratamento das Disfagias neurogénicas e mecanicas. Desenvolvimento de Linguagem e Neuropsicomotor. Doengas
neurodegenerativas: avaliag&o, diagndstico e tratamento das alteragdes de Deglutigdo, Fala e Linguagem. Fonoaudiologia ambulatorial. Lei n® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a lingua brasileira de sinais. Lei n° 10.424, de 15 de abril de 2002, que dispde sobre as condigdes para a
promogé&o, protecao e recuperacao da saude, a organizag&o e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar
no Sistema Unico de Satde. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saude mental. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promog&o da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e Decreto 5296. Lei Federal n® 6965 de
09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentagéo da profissdo de fonoaudidlogo.

CARGO: 3014 ESCOLARIDADE
NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Nutricio e Registro Profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio, prestando assisténcia nutricional a
individuos e coletividade mediante planejamento, organizagdo e administrac&o nutricional e alimentar, zelando pelo controle e qualidade nutricional,
controle higiénico-sanitario, organizagdo de programas de educagdo nutricional, tudo de acordo com a legislagdo vigente, regras, procedimentos e
normas da atribuicdo funcional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragao de servigos de alimentac&o: planejamento, organizagéo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgéo, estocagem
e distribuigdo de géneros, saneamento e seguranga na produgéo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnicas de higienizagdo da
area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Transmiss&o de doencas pelos Alimentos. Vigilancia e legislagdo sanitaria. Nutrigdo normal: conceito de alimentagéo e nutrigéo,
critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. Nutrientes: definico, propriedades, biodisponibilidade, func&o, digestéo,
absorgéo, metabolismo, fontes alimentares e interagéo. Vitaminas, Minerais. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa
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etaria. Necessidades e recomendagdes nutricionais, DRIs; Avaliagdo do estado nutricional: Composigdo corporal. Indicadores antropométricos,
Indicadores bioquimicos, Avaliagao subjetiva global; Epidemiologia nutricional. Guia alimentar para a populagéo brasileira; Terapia de nutricdo enteral;
Terapia nutricional nas insuficiéncias orgénicas e condi¢bes clinicas especiais: Insuficiéncia renal aguda e cronica, Doengas cardiovasculares,
Insuficiéncia respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), Insuficiéncia hepatica aguda e crénica, Diabetes Mellitus Tipo | e Tipo I,
dislipidemia, Sindrome metabdlica. Doenca de Crohn, Doenca celiaca. Obesidade. Transtornos alimentares. Sindrome do intestino curto. Cancer.
Nutricdo no exercicio e no esporte; Alimentos funcionais, Gestagao e lactagao, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia.
Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica: Nogdo de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional - SISVAN. Atividades de nutricdo em
programas integrados de salde publica. Avaliagéo nutricional. Desnutricdo proteico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade; Modificagéo da dieta normal e padronizagéo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicagao, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Nutrigdo no
exercicio e no esporte; Programa Nacional de alimentacéo escolar PNAE, Nicleo de Apoio a Satde da familia NASF, Bolsa Familia, Etica profissional.

CARGO: 3015 ESCOLARIDADE
PROCURADOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Bacharelado em Direito Com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas a legislagéo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares; Estudar e
redigir minutas e projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de todas espécies, em conformidade com as normas
legais; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas da unidades interessadas; Efetuar a cobranca da divida ativa, bem
como promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial; Estudar questdes de interesse da prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos; Assistir a prefeitura na negociagéo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Estudar os processos de
aquisicao, transferéncia ou alienagao de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentag&o concorrente a transagao; Participar
das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; Efetuara outras tarefas correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragao Indireta. Administrac&o Publica. As atribuigdes do Poder Legislativo Municipal. As atribui¢des e responsabilidades do Chefe do Executivo
Municipal. A Soberania e Autonomia Municipal. Atos Administrativos. Bens Publicos. Competéncia Municipal. Cargos Publicos. Contratos
Administrativos. Controle da Administragdo Publica. Crédito Tributario. Divida Ativa. Dominio Publico. Elementos de Direito Constitucional. Empregos
Publicos. Execugdes e Cobrangas. Finangas Publicas. Fixagdo de subsidios na esfera Municipal. Fungdes Publicas. Intervengéo na propriedade e
Atuag&o no Dominio Econdmico. Licitagdes. Nogdes Preliminares de Direito. Normas Gerais Constitucionais. O Direito como Ciéncia. O Municipio como
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno. O Municipio na Constituicdo de 1988. O Poder de Policia do Municipio. Orgamento. Ordem Econémica e
Financeira. Ordem Social. Organizagdo Administrativa Brasileira. Organizagao do Estado. Organizagdo do Municipio. Orgaos Piblicos. Origem, Objeto
e Conceito do Direito Administrativo. Os Fundamentos do Direito. Poder de Policia. Poderes Administrativos. Processo Administrativo. Processo
Legislativo. Reforma Administrativa. Regime Juridico da Administragdo Publica. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Restrigdes do Estado sobre a Propriedade Privada. Servigos e Obras Publicas Municipais. Servidores Publicos Municipais.
Sistema Tributario Nacional. Subsidios do prefeito e do vice-prefeito. Tributos: (Imposto, Taxas, Contribuicdes de Melhoria e Precos; Fatos Geradores,
Bases de Calculo, Aliquotas e Langamentos, Créditos Tributarios, Imunidades e Isengdes). Uso e Ocupagédo do Solo Urbano.

CARGO: 3016 ESCOLARIDADE
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro Profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar as atribuigbes editadas no respectivo regulamento da profisséo executando tarefas afins; Participagdo nas reunides para avaliagéo das agdes
e resultados atingidos no (s) Servico(s) e planejamento de forma coletiva das agbes a serem desenvolvidas; na definicdo de fluxos de articulagéo; no
estabelecimento de rotina de atendimento; na organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Alimentacéo de sistema de
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informaco, registro das acdes desenvolvidas; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgéo ao qual esta
vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislagao vigente — e executando tarefas afins; Participagéo nas atividades de capacitagao
e formag&o continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Teorias da Personalidade. Psicopatologia. Testes e Técnicas Psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Psicologia Organizacional. Psicologia Social. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Social. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Escolar.
Referéncias Técnicas para atuagao do Psicélogo no CRAS. Atuagdo do Psicologo em equipes multiprofissionais na salde coletiva e na salide mental:
multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Atuagao do psicélogo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, Protagonismo
Juvenil e Trabalho Social com Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Analise Institucional. Processos de Exclusao/Inclusdo Social.
Construgao Social da Violéncia. Concepgdes sobre grupos e instituigdes. Clinica ampliada a construgao de projetos terapéuticos singulares na légica da
atencdo psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em Rede. Critérios de normalidade, concepgdo de salde e doenca mental. Reforma
psiquiatrica no Brasil. Reabilitagdo/reinser¢do psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico. A Politica Nacional de Saude
Mental e a nova ldgica assistencial em Saude Mental: a Lei 10.216; manuais, instrutivos e portarias ministeriais da area de satude mental. Os Centros
de Atengdo Psicossocial (CAPS): regulamentagéo, funcionamento e clinica cotidiana. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Etica
profissional. Psicologia Social. Terapia Breve. Orientagdo Familiar. Elaborag&o de Relatorios e Pareceres Psicossociais. Psicologia da satde e psicologia
comunitaria. A violéncia no olhar da saude. Psicopatologia: entrevista e avaliagao psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Clinica e atengéo a
problemas na area do uso de alcool e outras drogas; Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e atengdo
psicossocial aos transtornos neurdticos e ligados ao estresse; Clinica e atengao psicossocial aos transtornos Psicoticos e aos transtornos do humor.
Clinica e atengéo psicossocial voltada a populagéo idosa. Diagnéstico estrutural e dire¢éo do tratamento dos transtornos mentais. Lei n° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990, 21. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - SUS - NOAS 01/02.

CARGO: 3017 ESCOLARIDADE
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Graduacao Tecndlogo em Recursos Humanos com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Coordenar e elaborar politicas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos; supervisionar, controlar e acompanhar as atividades na area de
administracdo de pessoal e capacitagdo de recursos humanos; elaborar, conferir e acompanhar a folha de pagamento; fazer contagem de tempo dos
servidores, contratos, organizar pastas € arquivos, etc., desempenhar outras atividades relacionadas com a sua area de atuagéo de acordo com o que
lhe ordenar o Chefe do Executivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacao Oficial. Relagdes e habilidades interpessoais. Comunicagao e atendimento ao publico. Nogbes de administragdo, processos administrativos,
organizagdo administrativa. Conceito de RH nas organizagdes. Papel de RH. Vis&o sistémica de RH: Principais teorias. Estratégias de treinamento e
desenvolvimento e processo de treinamento e desenvolvimento. Administragdo de pessoal. Beneficios. Rotinas de admissdo e demissdo de
empregados. Recrutamento e sele¢éo de pessoal. Remuneragdo. Calculos e pagamentos. Estrutura de cargos e salarios. Avaliagdo de desempenho.
Avaliagdo por competéncias. Relagbes de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de Trabalho. Contrato de trabalho com a
Administragao Publica. Duragéo e condicbes de trabalho. Condigbes especiais de trabalho. Estabilidade e garantia de emprego. CLT - Consolidagéo
das Leis do Trabalho. Da Justica do Trabalho.

CARGO: 3018 ESCOLARIDADE
TERAPEUTA OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executa grupos de atendimento aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, realiza atividades de acolhimento, escuta qualificada, entrevista inicial e
encaminhamento para a rede. Elabora com a equipe de referéncia o plano individual de atendimento/plano de atendimento familiar. Realiza visitas e
atendimento domiciliar/busca ativa. Avalia o individuo e o ambiente em que ele esta inserido aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho
ocupacional e avaliagdo dos componentes de desempenho (sensorio-motor, cognitivo e psicossocial). Orienta sobre as atividades de autocuidado e
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manejo dos cuidadores e orienta sobre a organizagdo e adaptagdo do ambiente ao usuario e de seus familiares. Fortalece os vinculos familiares e
comunitarios por meio do desenvolvimento de grupos. Promover atividades grupais, reconstituir, valorizar e/ou resignificar os espagos de pertencimento,
as potencialidades e os conhecimentos, favorecendo as trocas afetivas, econdmicas e de redes de apoio; Atuar como instrumento de valorizagdo da
potencialidades/capacidades das pessoas com deficiéncia, das pessoas idosas e seus familiares/cuidadores; Realizar encaminhamentos de pessoas
com deficiéncia/idosos visando promover 0 acesso aos seus direitos e a obtencdo de recursos; Avaliar o idoso e a pessoa com deficiéncia visando a
diminuigdo da condicdo de dependéncia e do seu agravamento, estimulando suas possibilidades de autonomia, bem como a de seus cuidadores;
Favorecer a autonomia por meio de atividades grupais, individuais e familiares, reconstruindo a valorizagdo das habilidades ocupacionais; Realizar
visitas domiciliares e acompanhamento de familias para conhecimento de sua histéria ocupacional e de participagdo na comunidade em que habita, a
fim de desenvolver estratégias de incluso sdcio-comunitaria e de pertencimento social, cultural e econdmico; Avaliar o ambiente domiciliar fisico-
funcional do usuario, sugerindo adaptagdes e/ou adequagdes quando necessérias, melhorando a acessibilidade e a rotina de vida; Avaliar a necessidade
do uso de equipamentos de tecnologia assistiva, de forma a articular servigos de outras politicas publicas e organizagdes privadas locais da rede de
apoio e realizar os devidos encaminhamentos; Realizar mediagéo sdcio-ocupacional em grupos socioeducativos, de convivéncia, socio familiares e de
desenvolvimento humano; Coordenar/elaborar e acompanhar atividades de promogao, prevengéo e enfrentamento da vulnerabilidade e risco social;
Atuar na atengédo as familias e na gestdo de projetos e servigos; Promover atividades que, enquanto tecnologias de mediagdo socio-ocupacional,
oferecem oportunidades para que os usuarios se apropriem material e simbolicamente de seus espagos de vida e convivéncia, exercitem seu
protagonismo sobre estes e fortalegam suas relagdes em redes sociais; Desenvolver agdes de empoderamento pessoal e social a serem aplicadas na
reivindicagdo e exercicios de direitos e na produgao autoral das pessoas, grupos, familias ou comunidade; No acompanhamento familiar orienta sobre
o desempenho ocupacional de acordo com a fase de desenvolvimento, potencialidades e dificuldades; Fortalecer a fungéo protetiva da familia por meio
de orientagdes sobre organizag&o e adapta¢do do ambiente ao usuério e de seus familiares, prevenindo situagdes de risco, excluséo e isolamento.
Aplicar métodos de avaliagdo e registro, formular objetivos, estratégias de intervengao tais como: atendimento individual para escuta qualificada, grupais,
familiares, institucionais, coletivos e comunitarios; Emitir pareceres e relatorios terapéuticos ocupacionais sobre o desempenho sdcio ocupacional e se
necessario, realizar encaminhamentos para os servigos da rede.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional, O processo saude-doenca, Doenga mental e cultura, Nogdes basicas de psicopatologias, Psicodinamica nas farmacodependéncias.
Psicoses. Histérico da terapia ocupacional. Terapia ocupacional psicodindmica (Fidler e Fidler). Teorias e técnicas da terapia ocupacional em saude
mental. Terapia ocupacional no tratamento das farmacodependéncias. A utilizagdo de grupos de atividades. Terapia ocupacional e reabilitacéo
psicossocial. Terapia ocupacional e reabilitagéo profissional. Terapia ocupacional e salde do trabalhador. Terapia ocupacional na geriatria e
gerontologia. Terapia ocupacional aplicada & neurologia, ortopedia e reumatologia. Atraso do desenvolvimento motor, deficiéncia mental e sensoriais
(auditiva e visual). Préteses, orteses e adaptagdes. SUS - Politica Nacional de Salde Mental.

CARGO: 3019 ESCOLARIDADE
TURISMOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Turismo e Registro Profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO

Elaborar politicas de Turismo municipais; Elaborar o planejamento do espago turistico; Analisar e elaborar projeto e politicas para o desenvolvimento
do turismo de uma forma consciente; baseando-se em fatores sociais, culturais e econdmicos do Municipio e regido; Elaborar e coordenar trabalhos
técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do turismo; Coordenar e orientar trabalhos de selegéo e classificacio de locais e areas
vocacionadas para o turismo; Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral; Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou
aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou de prestagdo de servigos, além de planejar e organizar eventos e viagens. Atender a turistas,
fornecedores e consumidores em geral em eventos diversos; Divulgar produtos e servigos turisticos. Realizar as mais diversas tarefas em qualquer
atividade que tenha algum envolvimento com o fluxo de veranistas e a dindmica multidisciplinar e multidimensional do fenémeno turistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria do turismo: conceitos, modelos e sistemas. Politicas publicas de turismo. Divisdo do tempo moderno. Fungdes do lazer (descanso, divertimento
e desenvolvimento). Animag&o turistica. Conceitos basicos: de lazer, recreagdo e turismo, diferengas entre as areas de conhecimento. Laboratorio de
recreagéo: atividades recreativas, confeccéo de relatorios sobre as atividades desenvolvidas (objetivo, materiais utilizados, desenvolvimento da atividade
e encerramento). Tipologia de eventos (congressos, seminarios, féruns, feiras, workshop etc.). Classificagéo dos eventos (investigatdria, promocional,
social, institucional, corporativos). Caracterizagdo dos eventos. Conceituagdo e organizagdo. Dimensdo dindmica e andlise estrutural do Turismo.
Metodologia de pesquisa em Turismo. Elementos histéricos do Turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Analise macroecondmica do Turismo. Hotelaria.
Turismo, meio ambiente e patriménio natural. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Turismo e cultura popular (folclore). Elementos de
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estatistica no Turismo; Teorometria. Marketing em turismo; técnicas publicitarias; técnicas de relagdes publicas e eventos; Planejamento: producéo e
operacionalizagdo de eventos. Exploracédo da potencialidade turistica do Estado do Ceara.

CARGO: 3020 ESCOLARIDADE
VETERINARIO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Bacharelado em Medicina Veterinaria e Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de diagnostico; interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico;
diagnosticar patologias e emitir atestados de saude animal; prescrever tratamento; indicar medidas de prote¢ao e prevengao; realizar eutanasia; realizar
sedagéo, anestesia e tranquilizagao de animais; realizar cirurgias; coletar material para exames laboratoriais e realizar o diagnéstico de doengas; realizar
intervengdes de odontologia veterinaria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagndstico situacional para elaboragéo de programas; elaborar e
executar programas de controle e erradicagdo de doengas; executar atividades de educagéo sanitaria; desenvolver técnicas para bem-estar animal;
identificar, advertir € denunciar situa¢des de maus tratos a animais; projetar instalagdes com vistas ao bem-estar animal; supervisionar sistema de
criagdo em zooldgicos e criadouros; integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos de discussao sobre prote¢éo
animal; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; notificar doengas de interesse a saude
animal; controlar o transito de animais em eventos agropecuarios e em propriedades; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar e
executar programas de controle e erradicacéo de zoonoses, pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de danos a
saude publica; notificar irregularidades aos drgdos competentes; realizar a vacinagdo de animais e emitir 0 atestado de sua execucgéo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica médico-cirargica veterinaria; Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e
terapéutica médico-veterinéria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspegéo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (Federal
e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutri¢io animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reprodugao e fisiologia da
reprodugéo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por
Vetores: Doengas de Chagas. Dengue. Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em saude (epidemiologica, sanitéria e ambiental);
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes); Higiene e higienizagéo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle
urbano de animais de fauna Sinantropica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Salde Publica: Nogdes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Contetidos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CARGOS: 4001 AO 4008 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial, ou Licenciatura Plena em Educagao Infantil
ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Educacéo Infantil, ministrando aulas teéricas e praticas, em observancia &s politicas e diretrizes educacionais do
Municipio; participar da elaborag&o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagéo; Sociologia
da educagao; Antropologia e educagéo; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Funcéo social da escola; Papel do Estado e direito &
educacdo; Politicas publicas e educagao; Financiamento da educagéo; Formagéo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente;
Gestao democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagéo e regulagdo da educagdo. ORGANIZACAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagéo do tempo e
do espaco escolares; Organizagao do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
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aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formagao cultural, ludicidade, socializagao e convivio
social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educac&o; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa e seu ensino: historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa;
alfabetizago e letramento; principios do sistema alfabético de escrita; apropriagéo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura
e escrita; compreensao leitora; produgao textual de diversos géneros; andlise linguistica na produg&o e revisao textual; formag&o do leitor e literatura.
Matematica e seu ensino: historicidade da Matematica; metodologias do ensino da Matematica; apropriacéo do sistema de numeragéo decimal; nimeros
naturais; numeros racionais; algebra elementar; espago e forma; grandezas e medidas; tratamento da informagédo; materiais concretos e jogos
matematicos; resolugdo de problemas. Histdria e seu ensino: historicidade da Historia; metodologias do ensino da Histéria; tempo e espago no
conhecimento histérico e suas diferentes formas de compreensdo e representacdo; problematizagdes, fontes e narrativas na construgdo do
conhecimento historico; identidades e diversidade cultural; meméria e patrimdnio; sujeitos historicos, suas rela¢des na sociedade e cidadania; relagdes
étnico-raciais; historia e cultura afro-brasileira e indigena. Geografia e seu ensino; historicidade da Geografia; metodologias do ensino da Geografia;
espago geografico; elementos da natureza; lugar na qualidade de espago vivido e como ponto de articulagdo social; concepgdes de paisagens; regido
e regionalizagao; territdrio e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo; educagdo ambiental. Ciéncias Naturais e seu ensino: historicidade
das Ciéncias Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e transformagéo da natureza; salde; seres vivos; organizagéo e
representagdo do mundo fisico; propriedades e transformagdes da matéria e da energia; experimentagao e outros procedimentos cientificos; Educagéo
Ambiental. Arte (Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes; aspectos historicos,
culturais e sociais; produgdes artistico-culturais; elementos das formas de expressao; apreciagao; contextualizagao; criagao e pratica artistica.

CARGOS: 4009 AO 4016 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas teéricas e praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio; participar da elaborag&o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educagao brasileira; Filosofia da educagéo; Sociologia
da educagéo; Antropologia e educagéo; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungéo social da escola; Papel do Estado e direito &
educacdo; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educagéo; Formagéo e valorizagdo docente; Organizacdo escolar e trabalho docente;
Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagao e regulagdo da educagdo. ORGANIZACAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizacéo do tempo e
do espaco escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formagao cultural, ludicidade, socializagao e convivio
social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educag&o; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa e seu ensino: historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa;
alfabetizagao e letramento; principios do sistema alfabético de escrita; apropriagéo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura
e escrita; compreensao leitora; produgao textual de diversos géneros; analise linguistica na produg&o e revisdo textual; formag&o do leitor e literatura.
Matematica e seu ensino: historicidade da Matematica; metodologias do ensino da Matematica; apropriagéo do sistema de numeragao decimal; nimeros
naturais; numeros racionais; algebra elementar; espago e forma; grandezas e medidas; tratamento da informag&o; materiais concretos e jogos
matematicos; resolugdo de problemas. Histéria e seu ensino: historicidade da Histéria; metodologias do ensino da Histéria; tempo e espago no
conhecimento histérico e suas diferentes formas de compreenséo e representacdo; problematizagdes, fontes e narrativas na construgdo do
conhecimento historico; identidades e diversidade cultural; meméria e patrimdnio; sujeitos historicos, suas relagdes na sociedade e cidadania; relagdes
étnico-raciais; historia e cultura afro-brasileira e indigena. Geografia e seu ensino: historicidade da Geografia; metodologias do ensino da Geografia;
espago geogréfico; elementos da natureza; lugar na qualidade de espaco vivido e como ponto de articulagdo social; concepgdes de paisagens; regido
e regionalizagao; territdrio e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo; educac@o ambiental. Ciéncias Naturais e seu ensino: historicidade
das Ciéncias Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e transformagéo da natureza; salde; seres vivos; organizagéo e
representagdo do mundo fisico; propriedades e transformagdes da matéria e da energia; experimentagao e outros procedimentos cientificos; Educagéo
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Ambiental. Arte (Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes; aspectos historicos,
culturais e sociais; produgdes artistico-culturais; elementos das formas de expressao; apreciagao; contextualizagao; criagdo e pratica artistica.

CARGOS: 4017 AO 4024 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA |ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime
Regular ou Especial com Habilitagdo em Lingua Portuguesa.

ATRIBUICOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagéo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracéo social satisfatoria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o calendério letivo, planejamento
e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagéo; Sociologia
da educagdo; Antropologia e educacéo; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungio social da escola; Papel do Estado e direito &
educacdo; Politicas publicas e educagao; Financiamento da educagéo; Formacéo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente;
Gestao democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagio e regulagéo da educagdo. ORGANIZACAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didética; Planejamento; Organizagao do tempo e
do espaco escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formagéo cultural, ludicidade, socializagao e convivio
social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educagéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
AREAS DO CONHECIMENTO: Géneros textuais; Texto e discurso; Linguagem e argumentacdo; Interpretacdo; Ambiguidade; Paralelismo;
Intertextualidade; Gradagéo; Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Variagdo linguistica; Aspectos semanticos das palavras (denotagao,
conotacao, sinonimia, paronimia, antonimia); Modos de citagdo do discurso alheio: direto, indireto e indireto-livre; Coeséo e coeréncia textual; Usos da
pessoa no discurso (pessoalidade e impessoalidade); andlise linguistica: aspectos morfossintaticos, formagéo de palavras; colocagdo pronominal,
sintaxe de concordéncia (verbal e nominal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal), sintaxe da orag&o, ortografia e pontuagdo. Lingua e linguagem:
fungao simbdlica (representagéo de mundo) e fungo comunicativa (interagdo social, agdo linguistica). Dimensdes da linguagem (semantica, gramatical
e pragmatica). Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes, dialogia e intertextualidade; Concepgdes de gramatica: normativa
ou prescritiva, descritiva, internalizada. Diferengas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta. Organizagdo estrutural dos enunciados: propriedades
morfolégicas (flexdo e processos derivacionais) e sintéticas (forma e fungio dos elementos da estrutura da sentenca e dos sintagmas constituintes).
Conexdo entre oragbes e periodos: parataxe, coordenagéo e subordina¢do. Léxico: campos lexicais, redes semanticas, arcaismos, neologismos,
estrangeirismos, regionalismos, jargdes, girias; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo/coeréncia. Estratégias de Leitura;
Procedimentos de refacgdo do texto (substituigdo, acréscimo, eliminagdo, permutagdo); Movimentos literarios em Lingua Portuguesa. Géneros
narrativos.

CARGOS: 4025 AO 4032 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA INGLESA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime
Regular ou Especial com Habilitagdo em Lingua Inglesa.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagéo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracéo social satisfatoria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o calendério letivo, planejamento
e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: Historia da educago brasileira; Filosofia da educago; Sociologia
da educagao; Antropologia e educagao; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungao social da escola; Papel do Estado e direito a
educacéo; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educagéo; Formagéo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente;
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Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagéo e regulagdo da educagdo. ORGANIZACAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizacéo do tempo e
do espaco escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formago cultural, ludicidade, socializagao e convivio
social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educac&o; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
AREAS DO CONHECIMENTO: Interpretagdo de textos diversificados na lingua inglesa. Aspecto semantico contextualizado (polissemia, sinonimia,
antonimia). Aspecto gramatical contextualizado. Palavras de referéncias (todas as categorias de pronomes). Grupos nominais (substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, caso possessivo, advérbios) - "word order". Formagéo de palavras (prefixos, sufixos). Tempos e modos verbais (regulares, irregulares,
defectivos). Conectivos e preposigdes.

CARGOS: 4033 AO 4040 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE-EDUCAGAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial em Arte-Educacao.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas teéricas e praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio; participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulago da escola com as familias e a comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagéo; Sociologia
da educagao; Antropologia e educagéo; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungao social da escola; Papel do Estado e direito &
educacdo; Politicas publicas e educagao; Financiamento da educagéo; Formagéo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente;
Gestao democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagdo. ORGANIZACAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagagico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagéo do tempo e
do espaco escolares; Organizagao do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formagé&o cultural, ludicidade, socializagao e convivio
social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educagéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
AREAS DO CONHECIMENTO: Histéria do ensino da Arte no Brasil. As linguagens artisticas no processo de ensino aprendizagem: Artes visuais -
Desenho, Pintura, Escultura, Gravura, Colagem, Instalacdo, Fotografia, Cinema, Video e Arte Computacional. Metodologia do ensino de Arte. Avaliagao
e ensino de Arte. Histdria da Arte geral e do Brasil: rupestre, indigena e mundo antigo, medieval, renascentista e barroca, académica e moderna,
contemporanea e pds-moderna. Musica, danga, teatro, literatura: aspectos basicos e estilos. Historia e Cultura Afro-Brasileira. Arte e Cultura Cearense:
arquitetura, artes plasticas, musica, danga e teatro. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construgéo do conhecimento em teatro - interagdes
com texto, 0 espago, 0 contexto e 0s personagens. Teatro como atividade coletiva - vivéncia de contextos e situagdes através da agdo. Criagéo,
articulagdo e dramatizagdo de imagens através do teatro. Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Reflexdes sobre a arte, seus
significados e possiveis definicdes. As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. O processo de ensino-aprendizagem em arte. As artes
visuais e os Parémetros Curriculares Nacionais.

CARGOS: 4041 AO 4048 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o0 material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios
praticos € complementares; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados.
Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e/ou social; propor solugbes e
encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos pais efou dos responsaveis; desenvolver agdes socioeducativas junto as criangas,
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adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas
que possibilitem a superagéo dos problemas e conflitos existentes; outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagéo; Sociologia
da educagao; Antropologia e educagéo; Psicologia da educacdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungdo social da escola; Papel do Estado e direito &
educacdo; Politicas publicas e educagao; Financiamento da educagéo; Formagéo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente;
Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagéo e regulagdo da educagdo. ORGANIZAGAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didética; Planejamento; Organizagéo do tempo e
do espaco escolares; Organizagao do ensino; Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formagao cultural, ludicidade, socializagao e convivio
social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educagéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
Educacao Fisica e seu ensino: historicidade da Educagéo Fisica; metodologias do ensino da Educagéo Fisica; corpo e cultura; jogos, brincadeiras e
brinquedos; esporte e sociedade; principios e procedimentos metodoldgicos das praticas corporais. Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros, Fisiologia
do Exercicio. Psicologia da Educacéo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica.
Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca. Regras, Fundamentos, e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol,
Futebol. Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino. Identidade, Cultura e Cidadania. Educacéo Fisica Especial. Educag&o Fisica, inclusdo social e
ética: desafios e perspectivas. Estrutura e funcionamento da Educagéo Basica. Motricidade humana: aquisicdo de habilidades fisicas, psicoldgicas e
sociais. Organizagéo de Eventos e Competicdes Desportivas. Arte, Corpo e Educagdo. Educagao fisica, interdisciplinaridade e o projeto pedagégico.
Didatica: objeto de estudo; Didatica e democratizagdo do ensino; Pratica e saber docente; A Didatica e a formagéo docente; Tendéncias pedagdgicas;
Os métodos de ensino; O planejamento de ensino; Componentes e dindmicas do processo de ensino-aprendizagem; Os objetivos e contelidos de
ensino; A sala de aula; Relagdo professor-aluno; Avaliagdo escolar. Bases Anatdmicas e Fisioldgicas do Movimento Humano. Caracteristicas e
necessidades basicas da crianga e do adolescente. Pressupostos filoséficos e psicossociais da Educagdo Fisica Escolar. Estruturas e fungdes
psicomotoras. Crescimento e Desenvolvimento. Desenvolvimento Motor. Proposigdes conceituais e didatico-pedagoégicas da Educacéo Fisica escolar e
suas abordagens metodoldgicas. Objetivos e contelidos da Educagao Fisica escolar. Educagao Fisica numa perspectiva inclusiva. Medida e Avaliagéo
em Educagao Fisica.

CARGOS: 4049 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LIBRAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Planejar as acbes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetos do Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal, na qual
atua; promover avaliagéo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado, possibilitando a recuperacéo paralela ao longo do
processo ensino-aprendizagem; elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEDUC, em documentos como: planos de trabalho, cadernos
de frequéncia, relatorios, pareceres descritivos, entre outros; participar da elaborag¢do da proposta pedagogica da escola, bem como de suas reunides
administrativas e pedagogicas, de espagos de formagao e projetos promovidos pela SEDUC efou Escola; comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade executando suas atribuicdes com eficiéncia, presteza e ética; realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo
possibilitando conhecimentos sobre Linguas de Sinais, Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Lingua Portuguesa como Segunda Lingua, Cultura Surda,
Identidade Surda, Historia da Educagio de Surdos; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades de formagdo em LIBRAS dos
trabalhadores de educagao da rede municipal, promover espagos nos quais 0s alunos possam expressar suas ideias, avaliar suas possibilidades,
participar em grupos, desenvolvendo o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais, bem como a conservagao e fluéncia nesta lingua. Executar outras
atividades relacionadas a seu campo de atuagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagéo; Sociologia
da educagao; Antropologia e educagéo; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Funcéo social da escola; Papel do Estado e direito &
educacéo; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educagéo; Formacéo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente;
Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagéo e regulagdo da educagdo. ORGANIZACAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagéo do tempo e
do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formagao cultural, ludicidade, socializagao e convivio

& PROMINCPY Pagina 60 de 70 & PRONINCPO




GOVERNO DE

SAO GONCALO
DO AMARANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
EDITAL 001/2014, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014 - REGULAMENTO DO CONCURSO
* ALTERADO PELO EDITAL 002/2014, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014
** ALTERAGOES DESTACADAS NA COR AZUL NO TEXTO DESTE REGULAMENTO

social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educac&o; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
AREAS DO CONHECIMENTO: A Educacéo Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizagdo dos diferentes: os saberes que a
legitimam e as préticas disciplinares que lhe conferem materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com as criangas com necessidades
especiais. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educag&o Infantil. Fundamentos da Educagéo Especial;
praticas e dilemas da Educagao Especial na escola publica; O papel da Educagdo Especial como fator de inclus&o social.

CARGOS: 4050 AO 4057 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica ou Ciéncias com Plenificagdo em Matematica ou Licenciatura Plena em Pedagogia,
em Regime Regular ou Especial com Habilitagdo Em Matematica.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagéo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracéo social satisfatoria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o calendério letivo, planejamento
e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educagao brasileira; Filosofia da educagéo; Sociologia
da educagao; Antropologia e educagéo; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Funcéo social da escola; Papel do Estado e direito &
educacdo; Politicas publicas e educagao; Financiamento da educagéo; Formacéo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente;
Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagdo. ORGANIZAGAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizago do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagao do tempo e
do espaco escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade, socializagao e convivio
social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educag&o; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
AREAS DO CONHECIMENTO: Conjuntos Numéricos: relagdes de inclusdo, operagdes e intervalos. Calculo Algébrico: operagdes com expressdes
algébricas, identidades algébricas notéveis, calculo de poténcias e radicais, expoentes negativos e fracionérios, raiz quadrada. Equacbes e Inequagdes:
resolugéo de equagdes de 1° e 2° graus, estudo do trindmio do 2° grau, relagdo entre coeficientes e raizes, representacao grafica, desigualdades do 1°
e 2° graus, resolu¢do de sistemas de equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Geometria Plana: elementos primitivos: semirretas, semiplanos,
segmentos e angulos, retas perpendiculares e retas paralelas, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos proporcionais; semelhanga
de poligonos, relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos, retangulos, circulos e poligonos regulares, areas de poligonos, circulos e figuras
regulares. Geometria Espacial: retas e planos no espaco, paralelismo e perpendicularismo, prismas, pirdmides e respectivos troncos, calculo de &reas
e volumes, cilindro, cone e esfera, calculo de areas e volumes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas na reta e no plano, distancia entre dois
pontos, equagéo da reta: formas reduzidas, geral e segmentaria, coeficiente angular, intersegao de retas, retas paralelas e perpendiculares, feixes de
retas, distancia de um ponto a uma reta, area de um tridngulo, equagéo da circunferéncia, tangentes a uma circunferéncia, parabola, elipse € hipérbole,
equagdes reduzidas. Fungdes: graficos de funcdes, fungdes injetoras e sobrejetoras, fungéo composta e fungéo inversa, fungéo do 1° e 2° graus, graficos,
méximo ou minimo de fungdes do 2° grau, funcdo exponencial e fun¢do logaritmica, logaritmos, equagdes e inequagbes exponenciais, equacgdes e
inequacgdes logaritmicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersé&o.
Matematica Financeira: numeros proporcionais, porcentagem, termos importantes de matematica financeira, juros simples, juros compostos, juros e
fungdes. NUmeros Complexos: representacgdo algébrica, trigonométrica e geométrica dos nimeros complexos, operagdes com 0s nimeros complexos
na forma algébrica e trigonométrica, potenciagéo e radiagdo de numeros complexos. Polinémios e Equagdes Algébricas: operagdes com polindmios,
identidade de polinémios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de D’alembert, Teorema do Fator, decomposi¢&o em fatores de 1° grau, multiplicidade da raiz.
Sequéncias: nogdes, progressdes aritméticas e geométricas. Anélise Combinatéria: arranjos, permutagdes, combinagdes simples e com repeticao,
Bindmio de Newton. Probabilidades: conceito de probabilidade, resultados igualmente provaveis, probabilidade convencional, independéncia. Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares: operagdes e inversa de uma matriz, propriedade e aplicagdo do determinante de uma matriz quadrada, sistemas
lineares, matriz associada a um sistema, resolugéo e discussdo de um sistema linear. Trigonometria: medida de arcos e angulos, relagéo entre arcos,
periodicidade, célculo dos valores em gréfico das fungdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, fun¢des inversas circulares, resolugéo de
tridngulos retangulos, Lei dos senos, Lei dos cossenos, Teorema de area, Teorema das projecdes.
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CARGOS: 4058 AO 4065 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou Biologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial com
Habilitacdo em Ciéncias ou Biologia.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagéo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracéo social satisfatoria, conforme o campo de habilitagéo. Seguir o calendario letivo, planejamento
e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagéo; Sociologia
da educagao; Antropologia e educacéo; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Funcéo social da escola; Papel do Estado e direito &
educacdo; Politicas publicas e educagao; Financiamento da educagéo; Formacéo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente;
Gestao democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagdo. ORGANIZAGAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizacdo do tempo e
do espaco escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formagao cultural, ludicidade, socializagao e convivio
social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educagéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
AREAS DO CONHECIMENTO: meio ambiente: 4gua, solo e ar. Higiene e saude: nogbes basicas, doencas endémicas. Ecologia: seres vivos e Ambiente,
cadeias e teias alimentares, ecossistemas, educagéo ambiental. Seres vivos: reinos da natureza e virus. Corpo humano: citologia, histologia, nutri¢éo,
digestéo, respiracao, circulagao, excregao, hormonios, locomogao, sistema nervoso, sentidos, reprodugéo hereditariedade, aids, doengas sexualmente
transmissiveis. A matéria e suas propriedades: matéria, corpo, substancia, propriedades da matéria, estados fisicos da matéria, mudangas de estado
fisico da matéria. O atomo: particulas, nimero atdmico, de massa e de néutrons, ions. Caracteristicas dos atomos: elementos quimicos, semelhangas
atbmicas. Substancias: moleculares, idnicas, puras. Misturas: Homogéneas, heterogéneas. Classificagdo dos elementos quimicos: histdrico, grupos,
periodos. Ligagées quimicas: caracteristicas (ibnicas e covalente). Reagdes quimicas: tipos de reacées. Acidos e bases: conceitos, propriedades e
classificagdo. Sais e dxidos: conceitos, propriedades e classificagdo. Historico e evolugao da fisica. Cinematica escalar e vetorial: defini¢des e conceitos.
Movimentos: uniforme, uniformemente variado, queda livre. Dinémica: forca e movimento. Energia: energia potencial, cinética e mecanica. Eletricidade:
eletrostatica, eletrodindmica. Calor e temperatura: escalas termométricas.

CARGOS: 4066 AO 4073 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Histéria ou Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial
com Habilitagdo em Histéria.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagéo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracéo social satisfatoria, conforme o campo de habilitagéo. Seguir o calendario letivo, planejamento
e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagao; Sociologia
da educagéo; Antropologia e educagéo; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungéo social da escola; Papel do Estado e direito &
educacdo; Politicas publicas e educagao; Financiamento da educagéo; Formagéo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente;
Gestao democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagdo. ORGANIZACAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagagico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagéo do tempo e
do espaco escolares; Organizagao do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade, socializagao e convivio
social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educac&o; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
AREAS DO CONHECIMENTO: Histéria Geral. As sociedades antigas orientais: Egito e Mesopotamia - economia e sociedade. A antiguidade classica:
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formacéo e transformagéo da Grécia antiga - a Grécia classica - aspectos da cultura grega. Roma: da monarquia a republica - origens e declinio - magia
e religido. O Isla. O medievo: o império carolingio. Feudalismo: economia e sociedade - origem e desagregacdo. As Cruzadas. A era moderna: a
expansao ultramarina e a colonizagdo. A América pré-colombiana. Renascimento cultural. O absolutismo e o antigo regime. As revolugdes inglesas. A
revolug&o francesa. A contemporaneidade: Revolug&o industrial. As revolugdes liberais. Os grandes conflitos mundiais. O periodo entreguerras. A guerra
fria. A formag&o e desintegragéo do bloco soviético. O terceiro mundo e a dependéncia da América Latina. Histéria do Brasil. Colonizag&o portuguesa:
aspectos sociais, econdmicos e politicos. A escraviddo indigena e africana. A vinda da familia real. A independéncia. Primeiro reinado. As regéncias.
Segundo reinado. Desagregagédo do império e movimento republicano. A republica das espadas e a repUblica dos coronéis. Tenentismo. Revolugéo de
1930. Era Vargas. O Estado Novo. O interregno democratico. A ditadura militar. A Nova Republica. O Brasil na era da globalizagao.

CARGOS: 4074 AO 4081 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia ou Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou
Especial com Habilitagdo em Geografia.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagéo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracéo social satisfatoria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o calendério letivo, planejamento
e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagéo; Sociologia
da educagdo; Antropologia e educacéo; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungio social da escola; Papel do Estado e direito &
educacdo; Politicas publicas e educagao; Financiamento da educagéo; Formacéo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente;
Gestao democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagéo da educagdo. ORGANIZACAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagagico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagdo do tempo e
do espaco escolares; Organizagao do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade, socializagao e convivio
social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educagéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
AREAS DO CONHECIMENTO: O Espaco Geografico: Categorias de analise; Ensino e representagdes; Localizacao e inter-relagdes dos fendmenos
geograficos na superficie terrestre. A relagdo Sociedade/ Natureza e as dindmicas das paisagens terrestres. Geopoliticas, economia, natureza e formas
de organizacdo das sociedades no espaco globalizado. A natureza e a sociedade nas diversas regiées do mundo. O territorio brasileiro: dindmica e
estrutura da populagdo; os usos dos recursos da natureza; as transformagdes do seu espago. O Brasil no contexto capitalista atual. Regionaliza¢éo do
espago brasileiro: aspectos socioecondmicos e ecoldgicos.

CARGOS: 4082 AO 4089 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ENSINO RELIGIOSO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Filosofia ou Teologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia, em Regime Regular ou Especial com
Habilitagdo em Filosofia.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e préaticas, em observéncia as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio; participar da elaborag&o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: Historia da educago brasileira; Filosofia da educago; Sociologia
da educagao; Antropologia e educagao; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungao social da escola; Papel do Estado e direito a
educacéo; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educagéo; Formagéo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente;
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Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagéo e regulagdo da educagdo. ORGANIZACAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizacéo do tempo e
do espaco escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formago cultural, ludicidade, socializagao e convivio
social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educac&o; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
AREAS DO CONHECIMENTO: A cultura: natureza e cultura, cultura e histéria, cultura e religido. O Sagrado e a Instituicio da Religido: O sagrado e a
religiosidade, manifestagao e revelagéo. As finalidades da religido, fé e razdo. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido,
Livros Historicos e Proféticos, a nogdo de Deus, ética judaica. A visao de mundo Crista: o cristianismo: origem; vis&o crista da humanidade; Deus € os
homens: o pecado e a salvagéo. A Igreja Catolica e a Igreja Ortodoxa; A Reforma Protestante e a Contrarreforma. Igrejas Protestantes e Evangélicas;
Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas. Islamismo: O que significa a palavra isld. O credo e as obrigagdes
religiosas: os cinco pilares; Relacées Humanas e éticas. Religides com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e zen-budismo;
Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religies Africanas e de Influéncia Africana: Religides tribais ou primais: origem e desenvolvimento; Relagdes
Brasil — Africa; umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder — Etica e Cidadania. Outras alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e Religido: o
bem o mal; A vida e a morte: a questio da moralidade; Movimento Ecuménico e Cidadania; Mito e religido; Religido e controle social. A Constituicio
Brasileira e a Religi&o. O ensino religioso na Escola Publica.

CARGOS: 4090 AO 4093 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PSICOPEDAGOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia e Especialista em Psicopedagogia.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagéo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracéo social satisfatoria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o calendério letivo, planejamento
e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagao; Sociologia
da educagéo; Antropologia e educagéo; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungéo social da escola; Papel do Estado e direito &
educacdo; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educagéo; Formagéo e valorizagdo docente; Organizacdo escolar e trabalho docente;
Gestao democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagéo da educagdo. ORGANIZACAO E GESTAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didética; Planejamento; Organizagdo do tempo e
do espaco escolares; Organizagao do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade, socializagao e convivio
social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimensé&o ética do cuidado na educagéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.
AREAS DO CONHECIMENTO: Psicopedagogo: especificidade e conceituagao da psicopedagogia. Psicopedagogia como area de conhecimento e de
atuagdo. Etica do trabalho psicopedaggico. Psicopedagogia e 4reas do conhecimento. Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento légico-
matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagbes na aprendizagem. Psicopedagogia e contextos de aprendizagem. Psicopedagogia e
contexto familiar. Psicopedagogia e educagao: sociedade, diversidade, inclus&o, tempos escolares. Fundamentos para o desenvolvimento do diagnéstico
e da intervengao psicopedagdgica na abordagem interacionista. Recursos técnicos e materiais para o atendimento psicopedagégico.
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) ANEXO VIII DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 11/09/2014
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante - CE.

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO

CIDADE / ESTADO

CEP

TELEFONE PARA CONTATO

IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL

CPF

CARGO

CODIGO DO CARGO

NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital no 001/2014 — Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante, de 11 de setembro de 2014, relativo ao Concurso Plblico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal desta
Prefeitura, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que Ihe seja concedida:

() INSCRIGAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

() ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Para o que anexa a seguinte documentagéo:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2014 — Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante, de 11 de setembro de 2014, e de que
minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de
acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

SAO GONGALO DO AMARANTE-CE, __ DE

DE 2014

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IX DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 11/09/2014

iNDICES MINIMOS E DESCRICAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA
PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

1- Para o sexo masculino

PROVAS DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE iNDICES

REPETIGOES

TEMPO

O Candidato, a partir da posi¢ao inicial, dependurado na barra com os bragos
estendidos, deverd realizar flexao ultrapassando a linha do queixo, na posicéo normal
(olhando para frente), acima da linha superior da barra, retornando a posi¢&o anterior.
As maos deverdo estar em pronagéo (polegares apontando para dentro). Durante a
execucdo, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta
partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitidos balanceios. O Teste sera
Teste na Barra Fixa |realizado uma Unica vez e de forma continua. O candidato sera Eliminado quando:

e Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagéo da barra apds o
inicio das execugdes;

e Apos a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e Apoiar 0 queixo na barra;

e Apds ultrapassar o0 queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as méos, em
vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos.

03 repeticoes
completas

Os pés sdo seguros para manté-los em contato com a area de teste, com as plantas
dos pés voltadas para baixo e as maos devem permanecer em contato com os ombros
durante toda a execug&o. A partir da posigéo inicial, acima descrita, realiza-se um
movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo
Abdominal com Pernas |tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos| 30 repeti¢oes
Flexionadas da metade da coxa até os joelhos e depois retorna a posi¢éo inicial, até que toque a| completas
area de teste pelo menos com a metade superior das escépulas (parte superior das
costas). Durante a realiza¢&o do exercicio, o executante deveré fixar o olhar & frente
e evitar tensdo no pescogo, mantendo-o o mais relaxado possivel. O Teste sera
realizado uma Unica vez e de forma continua.

0 Candidato tera apenas uma Unica tentativa para percorrer a distancia de 2.000
metros. Essa Prova sera realizada com partida livre, podendo o executante,
eventualmente, também caminhar durante a prova. A partir do inicio da prova, ndo
sera permitido sair da pista, até a conclus&o do percurso, o candidato que abandonar
0 local da prova ou ndo conseguir concluir o percurso durante o tempo maximo
previsto sera considerado “inapto”. O Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou prestar e receber qualquer atitude
de favorecimento de outro candidato serd, automaticamente, considerado “inapto”.

Corrida de 2.000 Metros

12 minutos
(méximo)
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2 - Para o sexo Feminino

TABELA DE iNDICES

PROVAS DETALHAMENTO DAS PROVAS =
REPETIGOES TEMPO

A Candidata, a partir da posicéo inicial, dependurada na barra com os bragos
flexionados, devera permanecer com os dois bragos completamente flexionados e
com o queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal, porém sem apoiar com o
queixo sobre a mesma, na posi¢do normal (olhando para frente), em contragdo
isométrica mantendo as condigGes inicias pelo tempo minimo de 05 segundos. As -
maos deverdo estar em pronagio (polegares apontando para dentro). Durante a
execugdo, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta
partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitidos balanceios. O Teste sera
realizado uma Unica vez pela candidata.

Flexao de bragos na
Barra

05 segundos
(minimo)

Os pés sao seguros para manté-los em contato com a area de teste, com as plantas
dos pés voltadas para baixo e as mdos devem permanecer em contato com os ombros
durante toda a execugédo. A partir da posi¢ao inicial, acima descrita, realiza-se um
movimento de contragcdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ac mesmo
Abdominal com Pernas |tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos| 15 repetigoes
Flexionadas da metade da coxa até os joelhos e depois retorna a posi¢ao inicial, até que toque a| completas
area de teste pelo menos com a metade superior das escapulas (parte superior das
costas). Durante a realiza¢&o do exercicio, 0 executante devera fixar o olhar a frente
e evitar tensdo no pescogo, mantendo-o 0 mais relaxado possivel. O Teste sera
realizado uma Unica vez e de forma continua.

A Candidata tera apenas uma unica tentativa para percorrer a distancia de 1.800
metros. Essa Prova sera realizada com partida livre, podendo o executante,
eventualmente, também caminhar durante a prova. A partir do inicio da prova, ndo
. sera permitido sair da pista, até a conclus&o do percurso, o candidato que abandonar 15 quinze
Corrida de 1.800 metros - . . o - L

o0 local da prova ou ndo conseguir concluir 0 percurso durante o tempo maximo (maximo)
previsto sera considerado “inapto”. O Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou prestar e receber qualquer atitude

de favorecimento de outro candidato sera, automaticamente, considerado “inapto”.
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ANEXO X DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 11/09/2014
. DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E ACEITACAO .
DAS EXIGENCIAS DO REGULAMENTO DO CONCURSO RELACIONADAS AO EXAME PSICOLOGICO.

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO

CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL

CPF

CARGO

CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital no 001/2014 — Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante — CE, de 11 de setembro de 2014, relativo ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Declara, para os devidos fins:

a) Estar ciente dos termos legais que regulamentam o Concurso Publico do Municipio de S&o Gongalo do Amarante — CE, bem como dos termos
contidos no Edital de n° 001/2014, divulgados no endereco eletrdnico: http://www.promunicipio.com.

b) Aceitar integralmente os termos e condi¢des presentes no Edital de n® 001/2014, possuindo pleno conhecimento da necessidade e das exigéncias
do Exame Psicoldgico contidas em seu Capitulo IX, alinea “a”, itens 9.1 a 9.10.

SAO GONGALO DO AMARANTE-CE, _ DE DE 2014

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO XI DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 11/09/2014
. DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E ACEITACAO o
DAS EXIGENCIAS DO REGULAMENTO DO CONCURSO RELACIONADAS AO TESTE DE APTIDAO FISICA.

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO

CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL

CPF

CARGO

CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital no 001/2014 — Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante - CE, de 11 de setembro de 2014, relativo ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal desta
Prefeitura, Declara, para os devidos fins:

a) Estar ciente dos termos legais que regulamentam o Concurso Publico do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante — CE, bem como dos termos
contidos no Edital de n° 001/2014, divulgados no enderego eletronico: http://www.promunicipio.com.

b) Aceitar integralmente os termos e condigdes presentes no Edital de n® 001/2014, possuindo pleno conhecimento da necessidade e das exigéncias
do Exame Psicolégico contidas em seu Capitulo IX, alinea “a”, itens 9.11 a 9.26.

SAO GONGALO DO AMARANTE-CE, _ DE DE 2014

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO XII DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 11/09/2014
MODELO RECOMENDADO PARA O ATESTADO MEDICO DE PLENA CONDICAO FISICA (ITEM 9.17.3.1 DESTE EDITAL)
(devera ser apresentado em duas vias)

DADOS DO CANDIDATO (a ser preenchido pelo candidato)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

Atesto, para os devidos fins, que o (a) candidato (a) acima identificado goza de boas condigdes de saude, estando APTO a realizar as atividades
exigidas no Teste de Aptidao Fisica de acordo com o Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante n° 001/2014,
Capitulo IX, Alinea b, Itens 9.11 a 9.26, conforme o quadro a seguir:

TESTE DE APTIDAO FiSICA
DESCRICAO DOS TEMPO PERFORMANCE MINIMA
TESTES MAXIMO | MASCULINO | FEMININO | TENTATIVAS
FLEXAO DINAMICA DE BRAGO NA BARRA FIXA (MASCULINO) 03 Repeticdes - 01 (Uma)
FLEXAO ESTATICA DE BRAGO NA BARRA FIXA (FEMININO) 05 Segundos - - 01 (Uma)
ABDOMINAL 30 Repetigdes | 15 Repetigdes 01 (Uma)
CORRIDA MASCULINO 12 Minutos | 2.000 Metros - 01 (Uma)
CORRIDA FEMININO 15 Minutos - 1.800 Metros 01 (Uma)
-CE, de de 2014
Assinatura/ Carimbo e CRM do Médico
& PRAMINCPY Pagina 70 do 70 & PROMUINIGPY



