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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N°763/2014 - O SECRETARIO EXECUTIVO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribui¢oes legais, nos termos do Paragrafo tnico do art.15 da Lei
n°11.966, de 17 de junho de 1992, combinado com o art.4° do Decreto
n°31.067, de 3 de dezembro de 2012; Decreto n°31.091, de 8 de janeiro
de 2013, Decreto n°31.558 de 26 de agosto de 2014 ¢ Decreto n°22.793,
de 1° de outubro de 1993 e em conformidade com as Leis n*13.658 e
13.659, ambas de 20 de setembro de 2005 e alteragdes posteriores e Lei
n°12.386, de 9 de dezembro de 1994, respectivamente, RESOLVE: Art.1°.
Designar para comporem a Comissido Setorial de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores da Secretaria do Planejamento e Gestdo,
referente ao exercicio 2014, no periodo de 1°/1/2014 a 31/12/2014 ¢
periodo de 1°/04/2013 a 31/03/2014, os SERVIDORES: FRANCISCO
CASTRO FILHO, (Presidente), FRANCELINA DAMASCENO
MERENCIO, NORMA MARIA CAVALCANTI ALCOFORADO, JORGE
EDMUNDO MENDONCA FREIRES, ANA CRISTINA LIMA GOUVEIA
SOARES, MARIA CORCYRA VASCONCELOS DE SABOYA, JORGE
HELDER OLIVEIRA DA SILVA, RAIMUNDO CASTRO DE ANDRADE
FILHO e¢ ASSUNCAO DE MARIA MAGALHAES OLIMPIO
(Membros), competindo-lhes: I - orientar e distribuir em tempo habil os
formularios de Avaliagdo de Desempenho, para o devido preenchimento;
II - analisar e computar os pontos obtidos através do formulario
Consolidagdo dos Resultados, mantendo o sigilo necessario ao bom
andamento dos trabalhos; III - langar no Sistema SADGOV os resultados
das avaliagdes obtidos por meio dos FADS; IV - elaborar os Boletins de
Classificag@o referentes a progressdo e promocdo; V - afixar, em local
visivel, a relagdo nominal dos servidores classificados para progressdo e
promogao, com indicagdo do cargo ou fungdo, classe, referéncia e o
numero de pontos obtidos na avaliagdo; VI - analisar e julgar os recursos
interpostos pelos servidores quanto a Avaliagdo de Desempenho; VII -
rever a avaliagdo dos servidores reclamantes que tiverem sua pontuagdo
alterada; VIII - proceder a analise das justificativas apresentadas, nos
casos critérios de metas individuais, se for o caso; IX - Submeter a
analise da Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho da SEPLAG,
o resultado final dos trabalhos da Comissdo; X - encaminhar ao dirigente
da SEPLAG o relatorio conclusivo dos trabalhos da Comissdo; XI -
outras que venham a ser atribuidas pelo Secretario da SEPLAG.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 16 de outubro de 2014.
Marcos Antonio Brasil
SECRETARIO EXECUTIVO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°773/2014 - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais ¢
tendo em vista o que constam dos Processos n*5096726/2014 ¢
5477665/2014-VIPROC, considerando o Oficio n°126/2014 da
Prefeitura Municipal de Graga, datado de 29 de julho de 2014, RESOLVE
CESSAR OS EFEITOS, a partir de 29 de julho de 2014, da Portaria
n°351/2014, datada de 12 de maio de 2014, publicada no Diario Oficial
do Estado, de 19 de maio de 2014, que autorizou a CESSAO do servidor
MANOEL LIMA DE ABREU, ocupante do cargo de Professor
Especializado, matricula n°119184-1-7, lotado na Secretaria da Educacdo
do Estado do Ceard, cedido para exercer o cargo de provimento em
comissao de Supervisor de Educagdo, da Secretaria Municipal de Educagio,
do Municipio de Graga, com ressarcimento para origem, a partir de 07
de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
17 de outubro de 2014.
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1025/2014- GAB - O(A) SECRETARIO(A) DA
EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o que consta do processo n°5196879/2014/
VIPROC, com fundamento no artigo 110, inciso I, alinea “a”, §1°
(Redagdo dada pela Lei n°13.578 de 21/1/2005 - D.O. de 25/1/2005) da
Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, combinado com o §1° dos artigos
1°, 5° e 6° do Decreto n°25.851, de 12 de abril de 2000, e artigos 1° e 2°
do Decreto n°28.871, de 10 de Setembro de 2007, RESOLVE
AUTORIZAR O AFASTAMENTO do(a) servidor(a) CINTYA KELLY
BARROSO OLIVEIRA, que ocupa o cargo de Professor Mestre I,
integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, referéncia 15,

matricula(s) n°16046310, lotado(a) no(a) MARIO HUGO CIDRACK
DO VALE EEFM, no municipio de FORTALEZA/CE, da Secretaria da
Educagio, para participar do curso DOUTORADO EM EDUCACAO,
ministrado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA-UFC, por
01 (um) ano a partir de 08/08/2014 a 07/08/2015, sem Onus para o
Estado, tendo em vista as despesas efetuadas pelo(a) servidor(a), para
esse fim, ndo correrem por conta da dotagdo orcamentaria do Poder
Publico Estadual, porém sem prejuizo de seus vencimentos e das
vantagens fixas de carater pessoal, ficando o(a) mencionado(a)
servidor(a) obrigado a assinar termo de compromisso e responsabilidade
e remeter a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria da
Educacao, os relatorios semestrais das atividades executadas, bem como
de apresentar o relatorio geral por ocasido do término do afastamento
do que constara: Monografia, Dissertagdo ou Tese, devidamente
aprovados. A ndo apresentagdo dos relatorios semestrais implicarad na
imediata suspensdo da portaria autorizadora. SECRETARIA DA
EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de outubro
de 2014.
Mauricio Holanda Maia
SECRETARIO DA EDUCACAO
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EDITAL N°01/2014/DAE, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014

O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO CEARA E O
SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA
E ENGENHARIA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, em consonancia com o Art.37, II, da Constitui¢do Federal,
tornam piblica a abertura de inscri¢oes e as normas e condicdes
regulamentadoras do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal
Permanente do Departamento de Arquitetura e Engenharia (DAE),
Autarquia vinculada a Secretaria de Infraestrutura do Estado do Ceara, e
para formagdo de Cadastro de Reserva, conforme diretrizes estabelecidas
na Lei Estadual N°15.573/2014, publicada no Didrio Oficial do Estado
do Ceara de 07 de abril de 2014, na Lei Estadual N°12.386, de 09 de
dezembro de 1994 e na Lei Estadual N°9.826, de 14 de maio de 1974
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard) e suas
alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso sera regido pelas normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos e pela legislagdo pertinente.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, serd
executado pela Fundacdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE,
por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade
Estadual do Ceara — CEV/UECE.

1.3. Compete a Superintendéncia do Departamento de Arquitetura e
Engenharia e a Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG) a
coordenagdo deste Concurso por intermédio de Comissdo designada
para este fim e a Fundagdo Universidade Estadual do Ceara a
responsabilidade pela realizagdo dos servigos operacionais e técnico-
especializados referentes ao Certame, em conformidade com o contrato
celebrado entre as partes.

1.4. Todas as matérias relacionadas ao Concurso serdo divulgadas no
enderego eletronico (www.uece.br/cev) por meio de Comunicados, Avisos,
Noticias, Informagdes, bem como o resultado final do Concurso apos
publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Ceara.

1.5. O Cronograma de Eventos do Concurso sera divulgado no
enderego eletronico (www.uece.br/cev) apos a publicacdo deste Edital
no Diario Oficial e sera parte integrante deste Edital. No Cronograma
constardo todas as datas relativas aos eventos do Certame, podendo
as mesmas serem alteradas por motivo que seja aceito pelas
Comissdes Organizadora/Executora e Coordenadora do aludido
Concurso.

1.6. Todos os horarios referenciados neste Edital sdo os vigentes no
Estado do Ceara.

1.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento das atividades do Concurso através do enderego eletronico
(www.uece.br/cev).

1.8. Os 30 (trinta) cargos efetivos de Analista de Infraestrutura foram
criados pela Lei Estadual N°15.573/2014, publicada no Diario Oficial do
Estado do Ceara de 07 de abril de 2014, e cada um dos seus ocupantes
atuard em uma das seguintes areas: Engenharia Civil; Engenharia
Mecanica; Engenharia Elétrica e Arquitetura.

1.8.1. As vagas destinadas ao cargo efetivo de Analista de Infraestrutura
com atuagdo na area de Engenharia Civil serdo distribuidas, para efeito
de lotagdo na Sede, localizada em Fortaleza e nas Residéncias Regionais
do Interior do Estado, sendo as demais vagas distribuidas e lotadas na
Sede, localizada nesta Capital.
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1.9. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado em duas
Etapas sucessivas e distintas:

1* Etapa - Prova Objetiva, de multipla escolha, com quatro alternativas
(A, B, C, D), de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os
cargos.

2* Etapa - Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, para todos os
cargos.

1.10. O Concurso Publico, regulamentado por este Edital, destina-se a:
1.10.1. Selecionar candidatos para o provimento dos cargos efetivos que
constam no Anexo II, respeitando-se o limite de vagas estabelecido; e
1.10.2. Selecionar candidatos para a formagdo de Cadastro de Reserva
para provimento dos mesmos cargos efetivos, visando suprir eventuais
desisténcias, exclusdes de candidatos ou cobertura de novas vagas surgidas
ou criadas dentro do seu prazo de validade.

1.10.3. O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos aprovados
no Concurso Publico, que, na ordem de classificacdo final por cargo,
posicionarem-se além do nimero de vagas destinadas a cada um deles.
1.11. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos contados
da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, a critério e por ato expresso da autoridade competente.
1.12. As vagas serdo preenchidas na ordem da classificagdo por cargo,
no prazo de validade do Concurso, por ato de convocagdo, de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Estadual.

1.13. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este
Edital quando estiver no exercicio das atribuigdes do cargo sera submetido
ao regime juridico estatutario, de que trata a Lei Estadual N°9.826, de 14
de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Ceara) e suas alteracdes.

1.14. Durante 3 (trés) anos, o candidato empossado no cargo efetivo
devera cumprir o estagio probatorio, periodo no qual estara sob avaliagdo.
1.15. S@o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Formulario padronizado de atestado médico para
inscri¢do dos candidatos concorrentes as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia;
Denominagdo do cargo, area de atuacdo, codigo de
opcdo, vagas para ampla disputa, vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, carga horaria,
remuneragdo e escolaridade exigida para investidura
do cargo;

Descri¢ao das atribui¢des dos cargos;

Tabela das provas da 1* Etapa contendo disciplinas,
numeros de questdes e seus valores, perfil minimo
para aprovacao e duragdo das provas;

Conteudo programatico das disciplinas integrantes
da Prova da 1 Etapa;

Tabela de Titulos com suas respectivas pontuagdes;
Formulario do curriculo padronizado para a Avaliagao
dos Titulos.

Anexo II -

Anexo III -
Anexo IV —

Anexo V -

Anexo VI -
Anexo VII -

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente,
0s seguintes:

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.2. Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°,
do artigo 12, da Constitui¢ao Federal de 1988;

2.1.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de
ambos 0s sexos;

2.1.4. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do
sexo masculino;

2.1.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
2.1.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico;

2.1.7. Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo do
curso de graduacdo plena que comprove a escolaridade exigida para
investidura no cargo de op¢do do candidato, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através
da apresentagdo de original e copia (frente e verso) do respectivo
documento ou copia (frente e verso) autenticada em cartdrio;

2.1.8. Estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das
atribui¢des do cargo, mediante Atestado expedido pela Pericia Médica
Oficial do Estado do Ceara;

2.1.9. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

2.1.10. Ter reconhecida idoneidade moral, a ser comprovada até a data
da posse no cargo, por atestado de bons antecedentes e certiddo negativa
do cartério distribuidor criminal da comarca do domicilio do candidato,
obtidos, respectivamente, nas Secretarias Estaduais de Seguranca Publica;
e nas Justicas Federal, Estadual, Eleitoral ¢ Militar;

2.1.11. Nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos;

2.1.12. Cumprir, na integra, as determinagdes previstas neste Edital;
2.1.13. Apresentar declaracdo de bens;

2.1.14. No caso de candidato que pleiteia vaga como pessoa com
deficiéncia, apresentar documento de Pericia Médica atestando que ¢
pessoa com deficiéncia na forma disposta no item 5 deste Edital e que a
deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes do cargo de opgdo do
candidato.

2.2. O candidato, se aprovado e classificado dentro do limite das vagas,
por ocasido da nomeagdo, até a data da posse no cargo efetivo, devera
provar que preenche todos os requisitos do subitem 2.1, apresentando os
comprovantes exigidos e outros documentos que lhe forem solicitados.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DO
CONCURSO

3.1. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso,
de acordo com as leis estaduais N°11.551/89; N°12.559/95; N°13.844/2006;
e N°14.859/2010, o candidato que se enquadrar em uma das seguintes
categorias:

3.1.1. Categoria A - Servidor Publico do Estado do Ceard;

3.1.2. Categoria B - Doador de Sangue no Estado do Ceard;

3.1.3. Categoria C - Egresso do Ensino Médio de Escola Publica;
3.1.4. Categoria D — Pessoa com Deficiéncia;

3.1.5. Categoria E — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois)
salarios minimos;

3.1.6. Categoria F — Pessoa Hipossuficiente.

3.2. A documentagdo abaixo discriminada devera acompanhar o
Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.
A ndo apresentacdo de um dos documentos poderd, a juizo da CEV/
UECE, inviabilizar a concessdo da isengdo:

3.2.1. Categoria A - Servidor Publico Estadual

3.2.1.1. Declaragao original do 6rgdo de origem indicando sua condi¢do
de servidor publico do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario do
Estado do Ceard, ocupante de cargo efetivo ou comissionado da
administragdo direta, autarquica ou fundacional;

3.2.1.2. Cépia simples do contracheque, referente ao primeiro ou segundo
més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isencdo;
3.2.1.3. Copia simples (frente e verso) do documento de identidade e do
CPF.

3.2.2. Categoria B - Doador de Sangue no Estado do Ceara

3.2.2.1. Certidao original expedida pelo Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprovem, no minimo, duas
doagdes no periodo de um ano, tendo sido a tltima realizada no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo
de isencdo;

3.2.2.2. Copia simples (frente e verso) do documento de identidade e do
CPF.

3.2.3. Categoria C - Egresso do Ensino Médio de Escola Publica
3.2.3.1. Copia (frente e verso) autenticada em cartorio do Certificado
de conclusdo do Ensino Médio em escola publica, ou copia (frente e
verso) autenticada em cartorio do histérico escolar acompanhada de
declarag@o original informando da conclusdo do ensino médio em escola
publica, caso ndo conste no historico elementos que induzam o
entendimento sobre a conclusdo do ensino médio;

3.2.3.2. Copia simples (frente e verso) do documento de identidade e do
CPF.

3.2.4. Categoria D - Pessoa com Deficiéncia

3.2.4.1. Atestado médico original ou copia autenticada em cartdrio
que comprove a condigdo de pessoa com deficiéncia nos termos do
Artigo 4° do Decreto Federal N°3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal N°5.296, de 02 de dezembro de 2004.
No laudo devera constar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

3.2.4.2. Copia simples (frente e verso) do documento de identidade e do
CPF.

3.2.5. Categoria E — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois)
salarios minimos

3.2.5.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros
da familia, copia autenticada em cartorio das paginas que contém a
fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anotagao
de contrato de trabalho que esteja em branco; e se for o caso, copias de
outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as
informagdes solicitadas;

3.2.5.2. Copia (frente e verso) simples do documento de identidade do
candidato e dos membros da familia;



DIARIO OFICIAL DO ESTADO

SERIE 3 ANO VI N°198

FORTALEZA, 22 DE OUTUBRO DE 2014 37

3.2.5.3. Copia simples do contracheque do candidato e dos membros da
familia, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior
ao més em que sera solicitada a isencdo;

3.2.5.4. Copia de contratos de prestagdo de servigos e/ou recibo de
pagamento autdnomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser
(em) autonomo(s).

3.2.6. Categoria F — Pessoa Hipossuficiente

Copia simples de um dos documentos a seguir:

3.2.6.1. Da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até
80 kWh;

3.2.6.2. Da fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez)
metros clbicos mensais;

3.2.6.3. Do comprovante de inscrigdo em programas de beneficios
assistenciais do Governo Federal;

3.2.6.4. Do comprovante de obten¢do de rendimento mensal inferior a
meio salario minimo por membro do nucleo familiar;

Nao sera aceita declaragdo de proprio punho ou qualquer documento
produzido unilateralmente pela parte interessada.

3.3. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatorio dos
rendimentos dos membros da familia para composi¢do da renda familiar,
serdo considerados os rendimentos do pai, da méae, do proprio candidato,
do conjuge (companheiro(a)) do candidato, de irmao(s) ou de pessoas
que compartilhem da receita familiar. Os nomes de todos deverdo ser
informados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Solicitagdo
de Isencdo.

3.4. Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o
interessado devera realizar as seguintes rotinas:

3.4.1. Acessar o endereco eletronico do Concurso (www.uece.br/cev),
impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma de Eventos que
sera divulgado no enderego eletronico do Concurso, logo apds a circulagdo
deste Edital no Diario Oficial do Estado do Ceara;

3.4.2. Preencher, imprimir e assinar o Requerimento Eletronico de
Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo e juntar com a documentag@o
pertinente a sua categoria de isengdo;

3.4.3. Entregar toda a documentacdo referida no subitem 3.2 - em
envelope lacrado e identificado, com rétulo (colado) que sera
disponibilizado no enderego eletrénico da www.uece.br/cev - na sede da
CEV/UECE, Av. Dr. Silas Munguba (antiga Av. Ded¢ Brasil), 1700, CEP
60.714-903, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceara.

3.5. A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isencdo
deferido (aceito) e indeferido (ndo aceito) sera disponibilizada no enderego
eletrénico do Certame na data prevista no Cronograma de Eventos do
Concurso.

3.5.1. O candidato dispora dos (02) dois dias uteis seguintes ao da
divulgacdo do indeferimento para contesta-lo, o que devera ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que
estara disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do primeiro
dia até as 17 horas do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, se sua
situagdo nao for alterada com recurso administrativo, devera efetuar sua
inscricdo de acordo com os procedimentos estabelecidos para os
candidatos ndo isentos, caso queira participar do Certame.

3.5.3. O candidato com seu pedido de isengdo deferido tera sua inscri¢@o
automaticamente efetivada pela CEV/UECE.

3.6. As informagoes prestadas no Requerimento Eletronico de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso, bem como a documentagio
que a ela for anexada, serdo da inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

3.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao
candidato que:

3.7.1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

3.7.2. Fraudar e/ou falsificar documentos;

3.7.3. Pleitear a isengdo sem apresentar a documentagdo exigida neste
Edital,

3.7.4. Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma
de Eventos;

3.7.5. Ndo se enquadrar em uma das categorias de isengdo descritas no
subitem 3.1 deste Edital.

3.8. Apos a entrega do Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Iseng@o
da Taxa de Inscricdo do Concurso, acompanhada dos documentos
comprobatorios, ndo serd permitida a complementagdo de
documentagdo.

3.8.1. Nao sera considerada no recurso administrativo a juntada de
qualquer documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o
Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo
do Concurso.

3.9. Os documentos descritos no subitem 3.2 e em seus subitens terdo
validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

3.10. Nao sera aceito o Requerimento Eletroénico de Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscricdo do Concurso por outro meio que nio seja
o que esta estabelecido neste Edital.

3.11. A CEV/UECE, a seu critério, podera pedir a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente de
que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao
da isengdo pleiteada.

3.12. O candidato que tiver isengdo deferida e que tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do sera considerado ndo isento, a isengao
cancelada e ndo havera devolucdo da taxa recolhida.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato no Concurso implicara o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou inconformacgao.
4.2. O periodo de inscrigdo constara do Cronograma de Eventos do
Concurso, a ser divulgado de acordo com o subitem 1.5.

4.3. Nio havera inscrigdo presencial. As inscri¢des ocorrerdo no periodo
de que trata o subitem 4.2, e serdo feitas somente pela internet, no
endereco eletrénico do Concurso (www.uece.br/cev), seguindo as seguintes
rotinas em que o candidato devera:

4.3.1. Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo até as
23h59min do tltimo dia do periodo de inscrigao.

4.3.2. Gerar o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢@o
até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdo, imprimi-lo e
paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela credenciados
até a data de seu vencimento.

4.3.3. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do condicional, por via postal,
fac-simile (fax) ou extemporaneos.

4.3.4. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo que ndo estejam em
conformidade com o que esta estabelecido neste Edital.

4.3.5. O acesso ao link de inscri¢do serda bloqueado as 23h59min do
ultimo dia do periodo de inscrigdo para o preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscri¢do e geragdo do boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscrigao.

4.4. O valor da taxa de inscrigdo do Concurso, a ser pago por intermédio
de boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, sera de R$120,00 (cento
e vinte reais).

4.5. Os pedidos de inscri¢do serdo objeto de andlise para confirmagdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.6. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera certificar-se das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
pois ndo havera devolugdo da taxa em nenhuma hipodtese.

4.7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento dos campos do Requerimento Eletronico de Inscri¢ao e
do boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8. O candidato que preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao
e o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscricdo com dados ou
informagdes ndo veridicas ou entregar ou apresentar, a qualquer tempo,
documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em
desacordo com este Edital, tera sua inscri¢do cancelada, tornando-se
sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscrigdo, sendo,
consequentemente, eliminado do Certame.

4.9. Cada candidato concorrerd a uma unica vaga, devendo inscrever-se
por cargo.

4.10. A inscrigdo do candidato somente sera confirmada apds a CEV/
UECE receber a informagdo do banco confirmando sobre o efetivo
pagamento da taxa.

4.11. Nao sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de
problema, de qualquer natureza, com boleto:

4.11.1. que cause impedimento ao banco de informar que houve o
pagamento da taxa de inscricdo referente a tal boleto;

4.11.2. que tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido no
Edital.

4.11.3. Os pedidos de inscri¢do enquadrados nas disposi¢des dos subitens
4.11.1 e 4.11.2 constardo de Comunicado da CEV/UECE que divulgara
o “Resultado dos Pedidos de Inscrigdo” com a indicag@o dos que foram
deferidos (confirmados) ou indeferidos (nd3o confirmados).

4.11.4. Os recursos interpostos no prazo recursal referente ao evento
de que trata os subitens 4.11.1 e 4.11.2 ser@o analisados pela CEV/
UECE que diante da fundamentacdo apresentada podera decidir pela
emissdo de boleto para regularizagdo da situagdo do recorrente com
relagdo ao pagamento da sua taxa de inscrigdo.

4.12. No Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o candidato indicara o
cargo de sua op¢do e informara, se for o caso, a condigdo de pessoa com
deficiéncia.

4.13. Apo6s o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo,
o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo sistema
do Concurso, pela internet, no enderego eletronico (www.uece.br/cev),
desde que as faga dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.
4.13.1. No sistema do Concurso ndo serdo permitidas altera¢des por
meio eletronico do:
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4.13.1.1. Nome do candidato;

4.13.1.2. Namero do CPF.

4.13.2. As alteragdes do Requerimento Eletrénico de Inscricdo que nao
sdo permitidas pelo sistema do Concurso de que tratam as alineas do
subitem anterior deverdo ser feitas, até a data limite estabelecida no
Cronograma de Eventos, da seguinte forma:

4.13.2.1. Presencialmente, neste caso ¢ necessario que o candidato
imprima o Formulario de Alteragdo de Dados do Requerimento
Eletronico de Inscri¢do do Concurso, disponibilizado na internet,
enderego eletronico (www.uece.br/cev), preencha-o com a alteragao
desejada e o entregue no Protocolo Geral da FUNECE, das 8 as 12 horas
e das 13 as 17 horas, no Campus do Itaperi, em Fortaleza.

4.13.2.2. Por via eletrénica, através do e-mail da CEV/UECE
(cev(@uece.br), enviando o formulario preenchido e a copia da identidade
(frente e verso), devidamente escaneados.

4.14. As informagoes fornecidas no Requerimento Eletronico de Inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE
do direito de excluir do Concurso aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta ou que o preencher com dados de terceiros.
4.15. A CEV/UECE considerara, para efeito de formagdo do banco de
dados do Concurso, as informag¢des do Requerimento Eletronico de
Inscrigdo, quer tenham sido alterados ou ndo, até o ultimo dia estabelecido
no Cronograma de Eventos. A partir desta data, a CEV/UECE considerara
os dados fornecidos pelo candidato no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo como definitivos e passara a utilizd-los em todos os
procedimentos referentes ao Concurso.

4.16. A CEV/UECE nio se responsabilizara por pedido de inscri¢do que
ndo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4.17. Os pedidos de inscrigdo serdo analisados pela CEV/UECE e aqueles
que ndo estiverem de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital
serdo considerados indeferidos (ndo aceitos).

4.18. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV
disponibilizara, no enderego eletronico (www.uece.br/cev), a relagdo
com os nomes dos candidatos que solicitaram inscri¢do, com sua situagao
de inscri¢do deferida (confirmada) ou indeferida (ndo confirmada).
4.19. O candidato com pedido de inscricdo indeferido, a que se refere o
subitem 4.18, tera os (02) dois dias uteis seguintes ao da divulgacdo da
situagdo do seu pedido de inscrigdo para interpor recurso contra o
indeferimento por meio do endereco eletronico do Concurso.

4.20. O recurso de que trata o subitem anterior devera ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulério digital que
estara disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do primeiro
dia até as 17 horas do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.21. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados,
no endereco eletronico (www.uece.br/cev), o resultado do julgamento
dos recursos e a situagdo final de cada candidato recorrente, relativos ao
seu pedido de inscrigdo.

5. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas nos artigos 3° ¢ 4° do Decreto Federal N°3.298/1999 e suas
alteragdes, assim definidas:

5.1.1. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
fungdo psicologica, fisiologica ou anatomica que gere incapacidade para
o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para
0 ser humano;

5.1.2. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagao
ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;
5.1.3. Incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou
transmitir informag¢des necessarias ao seu bem estar pessoal e ao
desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida.

5.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

5.2.1. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia (perda total
das fungdes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial
das fungdes motoras dos membros inferiores), monoplegia (perda total
das fun¢des motoras de um s6 membro (podendo ser superior ou inferior)),
monoparesia (perda parcial das fun¢des motoras de um sé membro
(podendo ser superior ou inferior)), tetraplegia (perda total das fungdes
motoras dos membros inferiores e superiores), tetraparesia (perda parcial
das fun¢des motoras dos membros inferiores e superiores), triplegia

(perda total das fun¢des motoras em trés membros), triparesia (perda
parcial das fungdes motoras em trés membros), hemiplegia (perda total
das fungdes motoras em um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo)),
hemiparesia (perda parcial das fun¢des motoras em um hemisfério do
corpo (direito ou esquerdo)), ostomia (procedimento cirurgico que
consiste na desconexdo de algum trecho do tubo digestivo, do aparelho
respiratorio, urinario, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio
externo, por onde o tubo serd ligado), amputagdo (perda total de
determinado segmento de um membro (superior ou inferior)), auséncia
de membro (falta de membro(s) (superior ou inferior)), paralisia cerebral
(lesdo de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como
consequéncia alteracdes psicomotoras, podendo ou nao causar deficiéncia
mental), nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungdes.

5.2.2. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

5.2.3. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 ¢ 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢@o Optica; os casos os quais a somatoria das medidas
de campo visual em ambos os olhos for igual ou menor do que 60° ou a
ocorréncia simultanea de qualquer das condigdes anteriores.

5.2.4. Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
5.2.5. Deficiéncia Multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
5.3. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo
Federal de 1988, pelo artigo 37 do Decreto Federal N°3.298/1999 e
alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei Federal N°7.853/1999, ¢
assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Publico objeto deste Edital,
desde que a deficiéncia que apresentam seja compativel com as atribui¢des
do cargo de sua opgéo.

5.4. Das vagas estabelecidas por cargo, reservar-se-a0 a pessoas com
deficiéncia da forma descrita nos subitens 5.1 e 5.2, 5% (cinco por
cento) das vagas ja estabelecidas, assim como para as que surgirem
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

5.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em
nimero com fragdo, este sera aproximado ao primeiro niimero inteiro
subsequente. O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado
no concurso publico sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta,
enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de vinte cargos
providos.

5.6. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal N°3.298 de 20/12/1999,
o candidato que pleiteia a vaga como pessoa com deficiéncia devera informar
esta condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

5.7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao
das atribuigdes do cargo impede a inscri¢do neste Concurso Publico.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no
Decreto Federal N°3.298/1999, particularmente em seu artigo 41,
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida. As condigdes especiais, previstas nos paragrafos
1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal N°3.298/1999, deverdo ser
solicitadas a CEV/UECE, por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
ficando o deferimento do pedido condicionado a indica¢do constante do
Laudo referido no subitem 5.9.

5.9. No periodo das inscrigdes, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia devera entregar ou encaminhar via SEDEX, juntamente
com o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, Atestado Médico original,
preferencialmente em modelo padronizado, conforme Anexo I,
disponibilizado na internet, totalmente preenchido e expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10. O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia que ndo
realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes nos subitens anteriores
perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no subitem 5.4.
5.11. Os candidatos que no ato da inscri¢ao se declararem pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral de classificados e em lista a parte constando
somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas como pessoas
com deficiéncia.
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5.12. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica
Oficial do Estado do Ceara, com a assisténcia, se necessario, de equipe
multiprofissional que confirmara de modo definitivo o enquadramento
de sua situagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade,
ou ndo, com as atribuicdes do cargo pretendido.

5.13. Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia,
passando automaticamente para a lista de Classificagdo Geral, o candidato
cuja deficiéncia informada no Laudo Médico de que trata o subitem 5.9
deste Edital ndo seja confirmada pela Pericia Médica Oficial do Estado
do Ceara.

5.14. Sera eliminado do Certame o candidato cuja avaliagdo da Pericia
Médica constatar que a deficiéncia por ele informada ndo ¢ compativel
com as atribui¢des do cargo pleiteado.

5.15. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar o direito de concessdo de readapta¢do de funcdo ou de
aposentadoria por invalidez.

5.16. O candidato que concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia
considerado inapto pela pericia médica no decorrer do estagio probatorio,
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuig¢des do
cargo efetivo, sera exonerado do mesmo.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des
deste item 5, implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.18. No caso de ndo haver candidatos deficientes inscritos, aprovados
nas provas ou apto na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, com a mesma op¢ao de cargo efetivo, observada
a ordem de classificacao.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1. Para efeito deste Edital sdo consideradas condigdes especiais: prova
em Braille; prova ampliada; fiscal ledor; sala especial; tempo adicional
de prova e utilizagdo de recursos especiais.

6.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a
analise, a ser feita pela CEV/UECE, da viabilidade e razoabilidade do
pedido.

6.3. Até o dia estabelecido no Cronograma de Eventos, o candidato
inscrito concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
ou concorrendo as vagas da ampla disputa que necessitar de tratamento
diferenciado para realizacdo das provas devera solicita-las por meio de
requerimento padronizado, disponibilizado no site www.uece.br/cev,
especificando as condi¢des especiais de que necessita e providenciar a
entrega no Protocolo Geral da FUNECE, no Campus do Itaperi, em
Fortaleza, nos horarios das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, do que
segue:

6.3.1. Requerimento Eletronico de Inscrigdo;

6.3.2. Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Condigdes Especiais;
6.3.3. Atestado Médico de que trata o subitem 5.9 (no caso de pessoa
com deficiéncia) ou Atestado Médico (no caso de pessoa nio deficiente)
que respalde o pedido de tratamento diferenciado.

6.3.4. Recebido o requerimento de condigdes especiais, a CEV/UECE
devera deliberar pelo acolhimento ou indeferimento do pleito em tempo
habil, observando-se o cronograma de Eventos do Concurso que sera
divulgado no enderego eletronico (www.uece.br/cev), conforme item
1.5.

6.3.5. A CEV/UECE divulgara o resultado dos pedidos de condigdes
especiais no endereco eletronico do Concurso (www.uece.br/cev).

6.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
(ampliada) serdo oferecidas provas com letra de tamanho até o niimero
24 da fonte Verdana.

6.5. Situagdes ocasionadas por acidente, parto ou doenca subita deverdo
ser comunicadas imediatamente 8 CEV/UECE, que avaliara a possibilidade
de conceder atendimento especial aos candidatos, de acordo com as
condigdes especiais descritas no subitem 6.1.

6.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.6.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a guarda
da crianga ndo realizard as provas.

6.6.2. Nao havera prorrogacdo do tempo da prova para compensagao
do tempo empregado na amamentagao.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas referidas neste item compreendem as provas da 1* Etapa
do Certame, associadas aos cargos ofertados no Concurso.

7.1.1. As datas, locais e horarios das provas serdo disponibilizados no
endereco eletronico do Concurso (www.uece.br/cev).

7.1.2. As provas, para todos os cargos, serdo realizadas em Fortaleza,
Ceara.

7.1.3. Nao sera enviada para o endereco do candidato correspondéncia
individualizada. O candidato inscrito devera obter as informacdes
necessarias sobre sua alocacao nos locais de prova do Concurso através
do endereco eletronico do Concurso (www.uece.br/cev).

7.2. O candidato € o Unico responsavel pela identificagdo correta do
local de realizagdo das provas do Concurso, devendo comparecer ao
mesmo com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, e o documento oficial e original de
identidade.

7.2.1. O candidato nao podera utilizar outro tipo de caneta ou material.
7.2.2. Sera exigida a apresentagdo do documento original de identidade,
nio sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

7.2.3. O documento de identidade devera estar no prazo de validade e
em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato e de sua assinatura.

7.2.4. Durante a realizacdo das provas as identidades dos candidatos
serdo recolhidas para conferéncia e organizagdo em ordem alfabética.
7.2.5. Se neste processo for encontrada identidade com validade vencida,
ou for identificado documento que ndo seja considerado documento de
identidade por disposi¢ao deste Edital, o candidato portador do documento
com tais caracteristicas sera convidado a retirar-se da sala e,
consequentemente, sera eliminado do Concurso.

7.2.6. Para as provas do Concurso, caso o candidato se encontre
impossibilitado de apresentar o documento original de identidade, no dia
do evento, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar copia
simples de documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao
policial (Boletim de Ocorréncia - B.O.), com data de até 90 (noventa)
dias anteriores ao da realizagdo da prova, ocasido em que serd encaminhado
para a identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta de
dados, de fotos (se for o caso), de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio proprio. Neste formuldrio e no Cronograma de Eventos
constard o prazo para regularizacdo junto a CEV/UECE da identificacao
especial e condicional.

7.2.7. Nao serdo aceitos, para efeito deste Edital, boletins de ocorréncia
policial com mais de 90 (noventa) dias de expedigdo, contados
retroativamente a partir da data da prova em que ele for apresentado.
7.2.8. Para o candidato que nio portar documento oficial de identidade,
o Boletim de Ocorréncia de que trata o subitem 7.2.6, em sua forma
original ou fotocopia autenticada, somente sera aceito para a realizagdo
da prova quando apresentado juntamente com outro documento de
identificacdo do candidato que contenha foto e assinatura.

7.3. Caso o candidato ndo entregue a coordenagdo local uma fotocopia
do Boletim de Ocorréncia de que trata o subitem anterior, o original
ficara retido pelo Coordenador Local para que seja providenciada sua
fotocopia, e sera devolvido para o candidato em um prazo maximo de
48 horas na Sede da CEV/UECE, em Fortaleza, no Campus do Itaperi.
7.4. Também sera submetido a identificacdo especial e condicional
tratada no subitem 7.2.6, o candidato cujo documento original de
identidade apresentar imperfei¢des ou duvidas quanto a sua fisionomia
ou assinatura.

7.5. O candidato enquadrado nos subitens 7.2.6 ¢ 7.4, até regularizar sua
situagdo continuara no Concurso, se tiver obtido nota suficiente, com a
mengdo “participacdo condicional”.

7.6. O candidato submetido a Identificacdo Especial e Condicional que
ndo regularizar sua situa¢do no prazo estabelecido passara de candidato
com participacdo condicional para eliminado do Certame.

7.7. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das
provas do Concurso apds o fechamento dos portdes.

7.8. E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do
horario predeterminados pela CEV/UECE, a exce¢do de casos
excepcionais devidamente analisados pela CEV/UECE.

7.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova em nenhuma
hipotese, qualquer que seja o motivo alegado.

7.10. O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no
horario predeterminados para realizacdo das provas, qualquer que
seja o motivo alegado, acarretard sua eliminagdo automatica do
Certame.

7.11. O candidato realizara as provas em sala indicada no Cartao de
Informagdo que serd disponibilizado no enderego eletronico do
Concurso, e ocupara carteira livremente indicada por pessoas
credenciadas pela CEV/UECE, que estejam exercendo fun¢@o de Fiscal
ou Coordenador.

7.12. Por medida de seguranga, ndo sera permitido ao candidato, durante
a realizagdo das provas, portar (manter ou carregar consigo, levar ou
conduzir), dentro da sala de prova, nos corredores ou nos banheiros:
7.12.1. Armas de qualquer natureza;
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7.12.2. Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartphone,
calculadora, tablet, iPod, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer
tipo de reldgio digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook,
palmtop, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador, etc.);

7.12.3. Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo
de publicagao;

7.12.4. Bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos
que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido auricular;

7.12.5. Gravata, chaves, chaveiro, controle de alarme de veiculos, 6culos
(excetuando-se os de grau), caneta (excetuando-se aquela fabricada em
material transparente, de tinta de cor azul ou preta) e outros objetos
similares (lapis, lapiseira, borracha, corretivo, etc.).

7.12.6. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas. O candidato que estiver armado devera
encaminhar-se a Coordenagdo Local antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma. No caso de recusa ndo sera permitido seu ingresso
na sala de prova e sera eliminado do Concurso.

7.12.7. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo
algum dos equipamentos e/ou objetos listados nos subitens 7.12.2 a
7.12.5, devera coloca-los debaixo de sua carteira; os listados nos subitens
7.12.2 € 7.12.5, antes de serem colocados debaixo da carteira, deverdo ser
acomodados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal de sala,
de onde somente poderdo ser retirados ap6s a entrega do cartdo-resposta ¢ do
caderno de provas, pelo candidato, ao sair da sala em carater definitivo.
7.12.8. Os equipamentos eletronicos acondicionados na embalagem
porta-objetos deverdo ser mantidos desligados.

7.12.9. O candidato flagrado portando tais equipamentos durante o
periodo de realizacao das provas serd sumariamente eliminado do Certame.
7.12.10. Também sera sumariamente eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou outro equipamento qualquer, mesmo que
acondicionado no local apropriado, venha a tocar, emitindo sons de
chamada, despertador, etc., desde que identificado(s) por integrante(s)
da equipe de fiscalizacao.

7.12.11. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que
descubram as orelhas para a perfeita visualizacdo da regido auricular, a
titulo de inspecdo, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.
7.12.12. A CEV/UECE ndo se responsabilizara por ocorréncias de perdas
ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos, nem por danos
a eles causados, durante a realizagdo das provas.

7.13. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou por
problema de satide apresentado pelo candidato, podera transferir qualquer
candidato de sua sala original de prova para sala especial.

7.14. Apés o término de suas provas, o candidato s6 podera utilizar seu
telefone celular e outros equipamentos ou objetos de comunicagdo fora
das areas de circulag@o e acesso as salas de provas.

7.14.1. O candidato que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagao
nas areas de circulag@o e de acesso as salas de prova sera convidado a
retirar-se do local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do Certame.
7.15. Por medida de seguranga, apos o inicio das provas e até o seu
término, s6 sera permitida a ida do candidato ao banheiro apos a
autoriza¢do do Coordenador Local, quando o candidato devera ser
acompanhado por um fiscal.

7.16. O horario para o inicio da distribuigdo do cartdo-resposta, que ¢ o
unico documento valido para a corre¢do das provas, sera determinado
pela CEV/UECE.

7.17. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em
qualquer outro material ou no proprio corpo. O candidato flagrado copiando
o gabarito podera, dependendo das circunstancias, ser eliminado do Certame.
7.18. O gabarito oficial preliminar e os enunciados das questdes das
provas serdo disponibilizados na pagina eletronica da CEV/UECE no dia
da aplicag@o da prova e, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias, a CEV/
UECE disponibilizard, também em sua pagina eletronica, a grade de
respostas correspondente ao cartdo-resposta de cada candidato.

7.19. O preenchimento do cartdo-resposta das provas sera da inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes.

7.19.1. O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul, as respostas das questdes das provas
no cartdo-resposta, pintando inteiramente, para cada questdo, o espago
correspondente a alternativa por ele escolhida. O cartdo-resposta serd o
unico documento valido para a corregdo eletronica das provas.

7.19.2. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta das provas em fungao
de erro do candidato.

7.19.3. Para efeito da leitura eletronica do cartdo-resposta, sera atribuida
nota zero a questao das provas cuja resposta ndo corresponder ao gabarito
oficial definitivo ou que contiver emenda, rasura, ou que ndo apresente
resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a marcacdo do candidato,
ndo possa ser lida eletronicamente.

7.19.4. Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletronica
do cartdo-resposta, a questdo que, nos espagos destinados a marcacao de
uma unica opgdo de resposta, conforme escolha do candidato, contiver
mais de um espago preenchido ou marcado, qualquer que seja o tipo de
preenchimento ou marcagao.

7.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos,
apos aposi¢do em Ata de suas assinaturas; o candidato que ndo observar
esta disposi¢do, insistindo em sair do local de aplicagdo das provas,
devera assinar um Termo de Desisténcia do Concurso e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros
candidatos, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local e sera excluido
do concurso com base no subitem 7.21.11 deste Edital.

7.21. Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre
outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:

7.21.1. Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;
7.21.2. Realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida
autorizacao;

7.21.3. For surpreendido durante o periodo de realizacdo da prova em
comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outro candidato
ou pessoa nao autorizada;

7.21.4. For surpreendido, durante o periodo de realizacdo de sua prova,
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartphone, calculadora,
tablet, iPod, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de
relogio digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook, palmtop,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.),
na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

7.21.5. Recusar-se a retirar 0culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete, etc) ou objetos similares que
impecam a visualizacao da regido auricular;

7.21.6. For surpreendido, durante o periodo de realizacdo de sua prova,
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) livros, codigos,
impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares
ou qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores
ou banheiros;

7.21.7. Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de
Coordenagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagdo das provas, quer seja em sala de
prova ou nas dependéncias do local de prova;

7.21.8. Praticar atos que contrariem disposi¢des estabelecidas neste
Edital;

7.21.9. Descumprir qualquer das instrugdes das provas;

7.21.10. ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem
autorizagdo, portando ou ndo o cartdo-resposta e/ou o caderno de prova;
7.21.11. que sendo um dos trés ultimos candidatos que esteja na sala de
prova, se recuse a nela permanecer, descumprindo a regra editalicia de
que os trés ultimos candidatos saiam conjuntamente da sala;

7.21.12. ndo devolver o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;
7.21.13. n3o marcar no cartdo-resposta o numero do gabarito de seu
caderno de prova;

7.21.14. n2o assinar o cartdo-resposta;

7.21.15. marcar no cartdo-resposta mais de um numero de gabarito;
7.21.16. fizer no cartdo-resposta, no espago destinado a marcagdo do
nimero do gabarito de seu caderno de prova, emendas, rasuras, marcagao
que impossibilite a leitura eletronica, fizer sinais graficos, escrever
palavra(s) ou fizer qualquer outra marcagdo que nio seja a exclusiva
indicagdo do niimero do gabarito de seu caderno de prova;

7.21.17. ndo devolver o cartdo-resposta no ato da assinatura da Lista de
Presenca;

7.21.18. fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
7.21.19. tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional,
ndo regularizar sua situagdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma
de Eventos do Concurso;

7.21.20. n3o permitir: a coleta de impressdo digital; a identificacdo
especial e condicional; ser fotografado; ser filmado; ser submetido ao
detector de metais; a coleta de assinatura; ou recusar-se a fazer transcrigdo
de frases.

7.21.21. ndo atender as determinagdes: do presente Edital; de seus anexos;
de disposi¢des complementares contidas em Comunicados, Avisos, Cartao
de Informacdo do candidato (CIC), Instru¢des da capa de prova e folha-
resposta de prova.

8. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

8.1. A 1* Etapa do Concurso constara de Prova Objetiva de multipla
escolha, com quatro alternativas (A, B, C, D) em que somente uma delas
¢ verdadeira.

8.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova objetiva (1*
Etapa) do Concurso referente ao cargo de sua opg¢do, bem como o
candidato que na prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos
obter pontuacdo zero em alguma das disciplinas.
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8.3. No Anexo IV deste Edital, encontra-se a tabela das provas da 1*
Etapa contendo disciplinas, nimeros de questdes e seus valores, perfil
minimo para aprovagdo, ¢ duragdo das provas.

8.4. As questdes das provas serdo elaboradas com base nos contetidos
programaticos das disciplinas de cada prova, os quais constam no Anexo
V deste Edital.

8.4.1. O contetido programatico determina o limite de abrangéncia das
matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de
que a prova aplicada abranja todos os topicos descritos no referido
conteudo.

9. AVALIACAO DE TITULOS (2* ETAPA)

9.1. A 2* Etapa do Concurso, de carater classificatorio, consiste da
Avaliagdo de Titulos.

9.2. Estara habilitado para a 2* Etapa do Concurso o candidato que,
tendo atingido os perfis minimos de aprovacgdo na prova, tiver obtido
nota na 1* Etapa que inclua seu nome em, pelo menos, uma das listas
seguintes:

9.2.1. Lista de ordenacgdo decrescente das notas (considerando as notas
repetidas) alcangadas pelos candidatos na 1* Etapa até a posicdo
correspondente a dez vezes o numero de vagas oferecidas por cargo,
ressalvados os casos de empate na ultima posi¢do correspondente a dez
vezes o numero de vagas, situagdo em que todos os empatados serdo
convocados para a 2* Etapa;

9.2.2. Lista de ordenacgdo decrescente das notas (considerando as notas
repetidas) alcancadas pelos candidatos (somente aqueles inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia) na 1* Etapa até a posi¢ao
correspondente a dez vezes o niimero de vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia por cargo, ressalvados os casos de empate na ultima
posicdo a dez vezes o numero de vagas, situagdo em que todos os
empatados serdo convocados para 2* Etapa.

9.3. A convocagdo para a entrega dos titulos sera feita por Comunicado
da CEV/UECE a ser divulgado no endereco eletrénico do Concurso
(www.uece.br/cev)

9.4. A Avaliagdo de Titulos, com pontuacdo maxima de 20 (vinte)
pontos, tem carater apenas classificatorio e constara da analise dos
titulos cujas denominagdes e pontuacdes constam do Anexo VI deste
Edital.

9.5. Cada titulo sera considerado uma tnica vez para efeito de pontuagdo,
conforme Anexo VI.

9.6. As fotocopias para comprovacao dos titulos deverdo ser autenticadas
em cartorio e entregues, obrigatoriamente, juntamente com o Curriculo
Padronizado (Anexo VII deste Edital), que sera disponibilizado no
endereco eletronico do concurso (www.uece.br/cev).

9.7. O Curriculo Padronizado e os Titulos serdo entregues a CEV/UECE
em envelope lacrado e identificado, com roétulo (colado) que sera
disponibilizado no endereco eletrénico da www.uece.br/cev em data a ser
informada no Comunicado de convocagao.

9.8. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax), correio
eletronico, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.
9.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos
os Titulos e o Curriculo entregues por terceiros, mediante apresentagdo
de procurag@o simples do interessado, acompanhada de fotocopia do
documento de identidade do procurador e do candidato.

9.10. Serdo da inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas por seu procurador no ato de entrega dos Titulos, bem como
a entrega dos Titulos na data prevista no Comunicado de convocagdo
para essa Etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

9.11. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor publico juramentado e
revalidados por Institui¢do de Ensino Superior brasileira credenciada.
9.12. Néao serad considerada, em nenhuma hipdtese, a anexagido ou
substitui¢do de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a
entrega de titulos.

9.13. Nio sera considerado qualquer documento que seja anexado a
recursos administrativos relativos a questionamento de pontuag¢do na
Avaliacdo de Titulos.

9.14. Os Diplomas de Curso de Mestrado ou de Curso de Doutorado
somente serdo considerados validos se expedidos por Institui¢des
de Ensino Superior reconhecidas; a copia do diploma deve ser
apresentada em “frente e verso”, no sentido de contemplar o registro
do diploma no 6rgdo competente com delegagdo do MEC para este
fim.

9.15. Os Cursos de Especializagdo (pos-graduacdo lato sensu) e seus
respectivos Certificados de conclus@o somente serdo considerados validos,
para efeito da Avaliagdo de Titulos, se estiverem de acordo com as
normas estabelecidas pelo antigo Conselho Federal de Educacdo (CFE)
e pelo atual Conselho Nacional de Educacido (CNE).

9.16. A comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo podera ser
feita por certiddo expedida por Institui¢io de Ensino Superior
reconhecida, em que conste o resultado, sem pendéncias, do julgamento
da monografia/trabalho de conclusdo do curso, ou da dissertagdo ou da
tese no caso de Curso de Especializagao ou de Mestrado ou de Doutorado,
respectivamente.

9.16.1. O candidato devera entregar junto com os titulos, copia (frente
e verso) autenticada do diploma de conclusido de curso de graduagdo, a
fim de ser verificado se o Curso de Especializagdo foi iniciado antes da
conclusdo da graduagdo. Comprovada esta situagdo, ndo sera atribuida
pontuacgdo, tendo em vista que sO serd considerado para efeito de
pontuacdo cursos de especializagdo iniciados apds a conclusdo da
graduagio.

9.16.2. No caso de ndo constar na documentacdo a copia do diploma de
graduago, ndo sera atribuida pontuagdo ao Curso de Especializagdo.
9.17. Os titulos entregues serdo arquivados na CEV/UECE e nao serdo
devolvidos aos candidatos nem disponibilizados para fotocopia.

9.18. Para este Edital sdo consideradas as seguintes defini¢des e siglas:
1. Fiscalizag@o: atividade que envolve o controle e a inspegao sistematica
da obra ou servigo, com a finalidade de examinar ou verificar se sua
execu¢do obedece as especificagdes e prazos estabelecidos no projeto;
II. Assessoria: atividade que envolve a prestagcdo de servigos por
profissional que detém conhecimento especializado em determinado
campo profissional, visando ao auxilio técnico para a elaboracdo de
projeto ou execucdo de obra ou servigo;

III. Supervisdo: atividade de acompanhar, analisar e avaliar, a partir de
um plano funcional superior, o desempenho dos responsaveis pela
execu¢do de projetos, obras ou servigos;

IV. Coordenagao: atividade exercida no sentido de garantir a execugao
de obra ou servigo segundo determinada ordem e método previamente
estabelecidos;

V. Consultoria: atividade de prestacdo de servigcos de aconselhamento,
mediante exame de questdes especificas, e elaboracdo de parecer ou
trabalho técnico pertinente, devidamente fundamentado;

VI. Execugdo: atividade em que o Profissional, por conta propria ou a
servigo de terceiros, realiza trabalho técnico ou cientifico visando a
materializacdo do que ¢ previsto nos projetos de um servi¢o ou obra;
VII. Obra: resultado da execu¢@o ou operacionalizacdo de projeto ou
planejamento elaborado visando a consecugdo de determinados objetivos;
VIII. Edificagdo: ¢ a materializagdo de uma obra;

IX. ART: Anotagdo de Responsabilidade Técnica;

X. CAT: Certidao de Acervo Técnico;

9.19. Quanto a tipificagdo, a ART pode ser classificada em:

1. ART de obra ou servi¢o de rotina, relativa a execu¢do de obras ou prestagdo
de servicos inerentes as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

II. ART de obra ou servigo de rotina, denominada ART multipla, que
especifica varios contratos referentes a execugdo de obras ou a prestagdo
de servigos em determinado periodo; e

III. ART de cargo ou fungdo, relativa ao vinculo com pessoa juridica
para desempenho de cargo ou fungdo técnica.

9.20. Quanto a forma de registro, a ART pode ser classificada em:

I. ART complementar, anotacdo de responsabilidade técnica do mesmo
profissional que, vinculada a uma ART inicial, complementa os dados
anotados nos seguintes casos:

a) for realizada alteragdo contratual que ampliar o objeto, o valor do
contrato ou a atividade técnica contratada, ou prorrogar o prazo de
execug¢do; ou

b) houver a necessidade de detalhar as atividades técnicas, desde que ndo
impliquem a modifica¢do da caracterizagdo do objeto ou da atividade
técnica contratada;

II. ART de substituicdo, anotagdo de responsabilidade técnica do mesmo
profissional que, vinculada a uma ART inicial, substitui os dados anotados
nos casos em que:

a) houver a necessidade de corrigir dados que impliquem a modificagdo
da caracterizagdo do objeto ou da atividade técnica contratada; ou

b) houver a necessidade de corrigir erro de preenchimento de ART.
9.21. Quanto a participagdo técnica, a ART de obra ou servigo pode ser
classificada da seguinte forma:

I. ART individual, que indica que a atividade, objeto do contrato, ¢
desenvolvida por um unico profissional;

II. ART de coautoria, que indica que uma atividade técnica caracterizada
como intelectual, objeto de contrato unico, ¢ desenvolvida em conjunto
por mais de um profissional de mesma competéncia;

III. ART de corresponsabilidade, que indica que uma atividade técnica
caracterizada como executiva, objeto de contrato unico, ¢ desenvolvida
em conjunto por mais de um profissional de mesma competéncia; e
IV. ART de equipe, que indica que diversas atividades complementares,
objetos de contrato inico, sdo desenvolvidas em conjunto por mais de
um profissional com competéncias diferenciadas.
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9.22. As seguintes disposi¢des serdo consideradas neste Edital para a
Avaliacao de Titulos:

9.22.1. A ART sera aceita somente se vier acompanhada da CAT e esta
ndo tem prazo de validade;

9.22.2. A CAT devera conter a assinatura do responsavel pela sua emissao
ou autenticagdo digital, para conferéncia de autenticidade. Em caso
contrario ndo sera aceita;

9.22.3. A CAT somente sera considerada se estiver completa, ou seja,
contendo a folha inicial de identificagdo do profissional que a detém e as
demais com as ART para comprovagdo da experiéncia relacionada;
9.22.4. A ART depois de substituida perde seu valor, devendo constar a
expressdo “substitui¢do” na ART substituta;

9.22.5. No caso de ART gerada por aditivo de contrato valera o que
ficar registrado na CAT;

9.22.6. A ART relativa a obra ¢ Unica desde que nio haja aditivos. No
final dos servigos o profissional efetua a baixa da ART, valendo o que
ficar registrado na CAT;

9.22.7. Ao profissional integrante de equipe de trabalho sera atribuida
pontuagdo na Avaliagdo de Titulos se vierem discriminada as areas
relativas a execucgdo de cada servigo de forma clara e independente;
9.22.8. As medidas de energia térmica, comumente usadas, sdo: TR;
BTU’s/h; Kcal/h; HP; ¢ KW; ndo devendo confundir as duas ultimas
com as unidades de energia elétrica HP ¢ KW com a mesma denominagao
das medidas de energia térmica;

9.22.9. Entre as medidas de energia térmica existem as seguintes
equivaléncias: 1TR= 12.000 BTU’s/h; 1HP=9.560 BTU’s/h = 2.410
Kcal/h = 2,8 kw;

9.22.10. A medida de obra de terraplanagem e de revestimento asféltico
¢é volume, e a unidade mais usada é o metro cubico;

9.22.11. A medida de obra de pavimentagdo de rua e cobertura de
edificacdes ¢ area ¢ a de saneamento ¢ linear ¢ as unidades mais usadas
sdo metro quadrado e metro, respectivamente.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

10.1.1. O indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do no
Concurso;

10.1.2. O indeferimento do pedido de inscrigdo no Concurso;

10.1.3. A formulagdo ou o contetido de questdo das provas objetivas (1°
Etapa);

10.1.4. O gabarito oficial preliminar das provas objetivas (1* Etapa);
10.1.5. O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos;

10.1.6. O resultado final preliminar do Concurso.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos na forma prevista no subitem
10.3 deste Edital, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util apds a data em que for tornado publico, no enderego
eletronico do Concurso, o fato gerador do recurso, devendo ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulério digital que
estara disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do primeiro
dia até as 17 horas do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma de
Eventos.

10.3. Na apresentacdo do recurso o candidato deverd fundamentar,
argumentar com precisdo logica, consistente e concisa e instrui-lo com
material bibliografico para o embasamento, quando for o caso, e, com a
indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

10.4. Documentos anexados ao recurso ndo serdo considerados,
ressalvados os referentes a bibliografia.

10.5. Seréa admitido um tunico recurso, por candidato, para cada evento
referido nas alineas do subitem 10.1 deste Edital.

10.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo
estabelecido e no formulario digital especifico disponibilizado no
endereco eletronico do Concurso (www.uece.br/cev).

10.7. Nao sera aceito recurso interposto em desacordo com o subitem
10.2, recurso interposto fora do respectivo prazo ou sem fundamentagéo.
10.8. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas (1* Etapa) que
eventualmente sejam anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem suas provas corrigidas.

10.9. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse
de mais de um candidato, serd dada a conhecer coletivamente.

10.10. A CEV/UECE, no ambito administrativo, ¢ a inica instancia para
julgamento de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

11.1. A nota final de cada candidato no Concurso sera igual a soma da
pontuagdo obtida na prova da 1* Etapa com a pontuagdo alcangada na
Avaliacdo de Titulos.

11.2. O resultado final do Concurso sera homologado pela autoridade
competente e consistira de:

11.2.1. Listas de classificagdo geral (ampla disputa) e listas de classificagao
especial (pessoas com deficiéncia) por cargo/area de atuagdo/localidade
de lotagao;

11.2.2. Lista de classificagdo geral (ampla disputa) e lista de classificacao
especial (pessoas com deficiéncia) para Analista de Infraestrutura/
Engenharia Civil. As listas serdo formadas pelos candidatos classificados
para o cargo de Analista de Infraestrutura/Engenharia Civil/localidade
de lotagdo, posicionados além do limite de vagas estabelecidos neste
Edital.

11.3. No caso de igualdade da nota final de candidatos no Concurso, por
ocasido da elaboracdo das listas de classificagdo, no desempate, para
todas as listagens, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios:
11.3.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até¢ o ultimo dia de
inscrigdo neste Concurso Publico, conforme Artigo 27, paragrafo unico
da Lei Federal N°10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

11.3.2. Melhor desempenho na Prova de Conhecimentos Especificos;
11.3.3. Melhor desempenho na disciplina Lingua Portuguesa;

11.3.4. Melhor desempenho na disciplina Informatica;

11.3.5. Maior idade (dia, més e ano), para os candidatos ndo alcangados
pelo Estatuto do Idoso.

11.3.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados
todos os critérios do subitem anterior, o desempate sera feito por sorteio
de acordo com os seguintes procedimentos:

11.3.6.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu
numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia de aplicagdo das Provas da 1* Etapa;
11.3.6.2. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

11.3.6.3. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for impar, a ordem serd decrescente.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos ofertados neste Concurso sera feito por
nomeagdo ¢ obedecerd aos limites de vagas constantes deste Edital e a
ordem de classificagdo das listas de que trata o subitem 11.2.

12.2. Os candidatos classificados no Concurso serdo convocados, segundo
a ordem de classificagdo por cargo/area de atuagdo/localidade de lotagdo,
devendo comprovar os requisitos basicos para investidura do cargo
constantes do item 2 deste Edital.

12.3. No ato da convocacgio, para efeito de nomeagao e posse, serdo
estabelecidos prazos para o candidato:

12.3.1. Entregar os documentos comprobatorios referentes aos requisitos
previstos no item 2 deste Edital;

12.3.2. Apresentar os exames complementares na forma especificada
em Edital, para efeito da pericia médica admissional oficial,

12.3.3. Atender a outras exigéncias constantes no instrumento
convocatorio.

12.3.4. Os exames de que trata o subitem 12.3.2 serdo custeados pelo
proprio candidato.

12.4. Os documentos comprobatérios dos requisitos a que se refere o
item 2 deverdo ser apresentados até a data da posse, ndo se aceitando
protocolos dos documentos exigidos nem fotocOpias sem autenticacao.
12.5. Convocado para apresentar os documentos necessarios a nomeagao
e posse, conforme item 2 deste Edital, o candidato que ndo possuir a
habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por
escrito, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posi¢ao da
lista de classificagdo final do Concurso, relativa ao cargo/area de atuagao/
localidade de sua opg¢do para o qual prestou o concurso, e assim,
sucessivamente, quanto aos candidatos que venham a ser convocados e
pecam reclassificagao.

12.5.1. A reclassifica¢do prevista no subitem anterior somente podera
ser requerida uma vez, pelo candidato aprovado. Na proxima convocagao
para apresentar os documentos necessarios a nomeagdo e posse,
conforme o item 2 deste Edital, o candidato que ndo apresentar a
habilitagao legal exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo
estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar o cargo
para o qual concorreu.

12.6. O provimento dos cargos efetivos sera feito conforme as
necessidades e as possibilidades da Superintendéncia do Departamento de
Arquitetura e Engenharia, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados, bem como sob a observancia do dispositivo
legal que criou as vagas constantes do Concurso regido por este Edital.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Para todos os efeitos deste Concurso, somente serdo considerados
documentos de identidade:

13.1.1. Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forgas
Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias Militares;
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13.1.2. Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por o6rgdos das
Secretarias de Seguranca;

13.1.3. Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos de classe)
que, por lei federal, valem como identidade oficial,

13.1.4. Passaporte brasileiro;

13.1.5. Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
13.1.6. Carteira nacional de habilitacdo dentro do prazo de validade
nela impresso (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal
N°©9.503/97);

13.1.7. Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.1.8. Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
13.2. Para todos os efeitos deste Concurso, NAO serdo aceitos como
documento de identidade:

13.2.1. Fotocopias, mesmo que autenticadas, de documentos de
identidade;

13.2.2. Certificado de reservista;

13.2.3. Certidao de nascimento ou de casamento;

13.2.4. CPF;

13.2.5. Titulo de eleitor;

13.2.6. Carteira de motorista (modelo sem foto);

13.2.7. Carteiras de estudante;

13.2.8. Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como
documento oficial de identidade;

13.2.9. Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;

13.2.10. Documentos de identidade com data de validade expirada.
13.3. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certiddes
ou certificados relativos a notas de candidatos reprovados, a classificagdo,
valendo para tal fim as convocagdes e resultados referentes a divulgacdo
de que trata o subitem 13.7, ou seja, publicados no DOE e no endere¢o
eletronico do Concurso (wWww.uece.br/cev).

13.4. As disposigdes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer
eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito, ou até a
data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado da CEV/UECE.
13.5. Em caso de necessidade de alterac@o, de atualiza¢@o ou de corregdo
dos dados pessoais e de endereco, apds a realizacdo da prova, o candidato
devera comunica-las a CEV/UECE.

13.6. O candidato devera manter atualizado o seu enderego:

13.6.1. Na CEV/UECE, enquanto estiver participando do Concurso;
13.6.2. Na Superintendéncia do Departamento de Arquitetura e
Engenharia, ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso.
13.6.3. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualiza¢do de seus dados.

13.7. Convocagdes e resultados inerentes ao Concurso serdo publicados
no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico do Concurso
(www.uece.br/cev).

13.8. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou de investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno
direito, sua inscri¢do, os resultados de suas provas e todos os atos
decorrentes dessa ilicitude, eliminando-o sumariamente do Certame.
13.9. Podera ser enviado por SEDEX, para o endereco da CEV/UECE,
0 que segue:

13.9.1. Documentos referentes ao pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao;
13.9.2. Atestado médico de candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia;

13.9.3. Solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo das provas;
13.9.4. Documentos referentes a avaliagao de titulos

13.9.4.1. Os documentos, o atestado, as solicitagdes de condigdes
especiais deverdo estar de acordo com as disposi¢des deste Edital, ficando

ciente o candidato de que a inobservancia das normas editalicias acarretara
a nao aceitagdo do material enviado.
13.9.4.2. Todos os documentos enviados via SEDEX deverdo ser
postados até o ultimo dia do prazo referente a cada caso, data que devera
ser comprovada pelo registro dos Correios constante no involucro
(envelope, caixa, etc.). Sua recep¢do na CEV/UECE devera se dar em
até cinco (05) dias uteis contados a partir do dia util seguinte ao final do
prazo referente a cada caso, ndo sendo aceitos os involucros (envelope,
caixa, etc.) recebidos apds esse prazo.
13.9.4.3. Sera da responsabilidade do candidato o risco pela nao entrega
do SEDEX ou a entrega com atraso.
13.10. Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que a
CEV/UECE julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados
por papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por
meio de equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor
assinatura ou a copiar frases para efeito de analise grafologica.
13.11. Todas as informagdes relativas ao concurso estardo disponiveis no site
da CEV/UECE (www.uece.br/cev); informagdes adicionais poderdo ser obtidas
por meio dos telefones (85) 3101-9710 e (85) 3101-9711, e pelo e-mail da
CEV/UECE (cev(@uece.br), a partir da data da publicacdo deste Edital.
13.12. Qualquer irregularidade na documentagdo do candidato empossado
no cargo podera ensejar o seu desligamento do Quadro de Pessoal da
Superintendéncia do Departamento de Arquitetura e Engenharia, sem
direito a indenizag@o ou qualquer 6nus para os cofres do Estado do Ceara.
13.13. Os casos omissos concernentes aos aspectos técnicos e
operacionais referentes ao Concurso serdo resolvidos pela CEV/UECE,
e os demais casos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, juntamente
com a CEV/UECE.
Fortaleza, 10 de outubro de 2014.
Antdnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Silvio Gentil Campos Junior
SUPERINTENDENTE, RESPONDENDO

ANEXO I DO EDITAL N°01/2014/DAE, DE 10/10/2014

FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA
INSCRICAO DOS CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS
RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

ATESTADO MEDICO
Nome: CPF:

Espécie e o grau ou nivel de deficiéncia

Codigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID):
Provavel causa da deficiéncia

R de de 2014

ASSINATURA DO MEDICO E CRM

1. Devera constar neste atestado o nome, a assinatura € o numero de
inscricdo no CRM do médico.

2. Este atestado médico, na forma original ou fotocopia autenticada,
devera ser entregue juntamente com o formuldrio eletronico de inscri¢do
durante o periodo de inscrigdo.

ANEXO II DO EDITAL N°01/2014/DAE, DE 10/10/2014
Denominacgdo do codigo de opgdo, cargos, area de atuagdo, orgao/
localidade de lotagdo, carga horaria, vagas para ampla disputa, vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, salario base e escolaridade
exigida para investidura no cargo.

Codigo de Cargo Area de Carga Horaria Vagas Qualificacdo Exigida para Investidura no Cargo

Opcao Atuagdo semanal AD (**) PCD (*) TOTAL

01 Analista de Infraestrutura Engenharia Civil 40 14 1 15 Graduagdo em Engenharia Civil e inscri¢do no
CREA

04 Analista de Infraestrutura Engenharia Mecanica 40 2 0 2 Graduag@o em Engenharia Mecanica e inscrigio no
CREA

05 Analista de Infraestrutura Engenharia Elétrica 40 3 0 3 Graduagdo em Engenharia Elétrica e inscri¢do no
CREA

06 Analista de Infraestrutura Arquitetura 40 9 1 10 Graduagdo em Arquitetura e inscrigdo no CREA ou
CAU

A remunerag@o para o cargo ¢ composta de salario basico de R$1.201,66 (um mil duzentos e um reais e sessenta e seis centavos) acrescida da
Gratificagdo de Fiscalizagdo de Obras de Infraestrutura e Edificagdes (GFOE) no valor de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) totalizando a
quantia de R$4.701,66 (quatro mil setecentos e um reais ¢ sessenta ¢ seis centavos).

(*) - PCD — Pessoa com deficiéncia
(**) - AD — Ampla Disputa
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ANEXO III DO EDITAL N°01/2014/DAE, DE 10/10/2014

Descrigdo das atribuigdes de Analista de Infra Estrutura.

OBJETIVO DO CARGO: Contribuir para a formulagao de politicas de
infraestrutura afetas ao planejamento para execu¢do de obras publicas,
estrutura¢@o para melhoria dos processos de gestdo do desenvolvimento
urbano, bem como o fortalecimento institucional e demais atividades
finalistas relacionadas diretamente com a missao e o plano de trabalho
do Departamento de Arquitetura e Engenharia, visando o cumprimento
dos objetivos e das metas estabelecidas.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e implementar programas,
projetos, processos, sistemas, produtos e servicos para o Poder Executivo
Estadual, cujas solugdes implicam em niveis elevados de complexidade,
articulag@o e tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade
e sustentabilidade da Administragdo Estadual, no ambito da infraestrutura
de obras de edificagdes publicas.

TAREFAS TiPICAS POR AREA DE ATIVIDADE:

Arquitetura: Realizar e analisar estudo, planejamento e projetos:
arquiteténico, urbanizagdo, paisagismo, acessibilidade, comunicagio
visual, mobiliario, luminotécnica e actstica; Elaborar especificacdes
técnicas de projetos: arquitetonico, urbanizagdo, paisagismo,
acessibilidade, comunica¢@o visual, mobiliario e luminotécnica; Analisar
planilhas orcamentarias; Prestar suporte técnico nas aprovagdes de
projetos nos diversos Orgdos competentes; Participar de equipes de
trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico
especializado de outras unidades do Departamento de Arquitetura e
Engenharia; Assessoramento dentro das especialidades a chefia imediata;
Elaborar relatorios de trabalhos relacionados com a especialidade;
Gerenciar obras civis; Vistoriar e emitir laudo e parecer técnico; Atestar
as faturas de projetos sob sua supervisdo; Atestar as medigdes e as faturas
de obra e servigos sob sua responsabilidade; Desempenhar outras
atividades correlatas a graduacdo exigida para ingresso; Realizar
treinamento em sua area, quando solicitado; Registrar responsabilidade
técnica pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Ceara-
CAU.

Engenharia Civil: Elaborar Projetos e gerenciar obras civis; Elaborar
orcamentos; Elaborar cronogramas; Elaborar projetos de céalculos
estruturais, instalagdes elétricas, hidrossanitarias, prevengdo contra
incéndio, logica, drenagem, aguas pluviais, gestdo de meio ambiente,
automacdo; Vistoriar edificagdes; elaborar pareceres e avaliar imoveis;
Prestar suporte técnico nas aprovagdes de projetos nos diversos Orgdos
competentes; Elaborar e Analisar Projetos de infraestrutura urbana e
planilhas or¢amentarias; Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria
de edificagdes e de areas (terrenos); Analisar e interpretar estudos
geotécnicos, topograficos e outros; Realizar trabalhos de carater técnico
da area de engenharia; Participar de equipes de trabalho multidisciplinares,
inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades
do Departamento de Arquitetura e Engenharia; prestar assessoramento
dentro das fungdes a chefia imediata; Atestar faturas de obras sob sua
supervisdo; Realizar outras tarefas correlatas a graduag@o exigida para
ingresso; Realizar treinamento em sua area, quando solicitado; Registrar
responsabilidade técnica pelo Departamento de Arquitetura e Engenharia
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Ceara
— CREA.

Engenharia Elétrica: Elaborar e analisar projetos ¢ acompanhar a
execugdo de sistema de energia elétrica, sistemas eletronicos e sistema
de telecomunicag¢des (voz e dados); Prestar suporte técnico nas
aprovagdes de projetos nos diversos orgdos competentes; Elaborar
orcamentos; Elaborar cronogramas; Elaborar laudos e pareceres técnicos
de vistoria de edificacdes e de areas (terrenos); Realizar trabalhos de
carater técnico da area de engenharia; participar de equipes de trabalho
multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado
de outras unidades do Departamento de Arquitetura e Engenharia; Prestar
assessoramento dentro das fungdes a chefia imediata; Atestar faturas
referentes as obras sob sua supervisdo; Realizar outras tarefas correlatas
a graduagdo exigida para ingresso; Realizar treinamento em sua area,
quando solicitado; Registrar responsabilidade técnica pelo Departamento
de Arquitetura e Engenharia no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado do Ceara — CREA.

Engenharia Mecanica: Elaborar projeto; Acompanhar a execugdo de
sistemas de climatizagdo, exaustdo, gases e acustica; Elaborar laudos e
pareceres técnicos de vistoria de edificacdes e de areas (terrenos); Elaborar
or¢amentos; Elaborar cronogramas; Prestar suporte técnico nas
aprovagdes de projetos nos diversos 6rgdos competentes; Realizar
trabalhos de carater técnico da area de engenharia; Participar de equipes
de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico
especializado de outras unidades do Departamento de Arquitetura e
Engenharia; Prestar assessoramento dentro das fungdes a chefia imediata;
Atestar faturas referentes as obras sob sua supervisdo; Realizar outras

tarefas correlatas a graduacdo exigida para ingresso; Realizar treinamento
em sua area, quando solicitado; Registrar responsabilidade técnica pelo
Departamento de Arquitetura ¢ Engenharia no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Ceara — CREA.

ANEXO IV DO EDITAL N°01/2014/DAE, DE 10/10/2014
TABELA DAS PROVAS DA 1" FASE CONTENDO DISCIPLINAS,
NUMEROS DE QUESTOES E SEUS VALORES, PERFIL MINIMO
PARA APROVACAO.

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos

Disciplina N° Questodes Valor Total
1. Portugués 10 1,00 10,00
2. Nogdes de Informatica 8 1,00 8,00
3. Matematica e Raciocinio Logico 8 1,00 8,00
4. Etica 4 1,00 4,00
5. Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL 60 — 90,00
Nota 1: As primeiras 4 disciplinas sdo comuns a todas as areas de

conhecimento.

Nota 2: A disciplina 5 (Conhecimentos Especificos) ¢ referente a
cada area de conhecimento.

Nota 3: O perfil minimo de aprovagdo nesta Prova ¢ de 50%, ou seja
45,00 (quarenta e cinco) pontos.

Nota 4: Sera automaticamente eliminado o candidato que na prova

Objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos obter
pontuacdo zero em alguma das disciplinas.

ANEXO V DO EDITAL N°01/2014/DAE, DE 10/10/2014

Programas da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos para o
cargo de Analista de Infraestrutura com atuagdo nas areas de
conhecimentos de Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia
Elétrica e Arquitetura

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de Texto; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Silaba
(Separagdo e Classificagdo); Encontros Vocalicos e Consonantais; Classes
Gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, crase, conjuncdo, interjei¢do); Formacdo das
Palavras; Sintaxe (frase, oragdo, tipos de sujeito, predicado, objeto direto
e indireto); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal.
Nogoes de Informatica:

1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office ou
similar; 2. Sistemas operacionais: Windows e Linux; 3. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet; 4. Conceitos de
organizag¢do e¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas; 5. Certificagdo e assinatura digital; 6. Aplicativo AutoCAD;
7. Aplicativo MS-Project.

Matematica e Raciocinio Logico:

1. Razodes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés
simples e composta; porcentagem e problemas; 2. Juros simples e
compostos; 3. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes; 4. Compreensdo e elaboracdo da logica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminag@o de elementos; 5. Compreensdo do processo
logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

Etica:

1. Conceitos: ética, moral, valores e virtudes; 2. Codigo de Etica do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA
(disponivel na internet).

Conhecimentos Especificos (Engenharia Civil):

1. Servigos Preliminares: Licencas ambientais; Levantamento
Topografico (Planialtimétrico) e Georreferenciamento; Locacdo de obra
por gabarito ou com auxilio topografico. 2. Programagdo, Controle e
Acompanhamento de Obras: Planejamento de canteiros de obras;
Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro; Tabelas de custos oficiais
(SEINFRA e SINAPI); BDI e encargos sociais incidentes em or¢amentos
de obras. 3. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto
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executivo; Or¢camento de referéncia para licitacdo; Memorial
descritivo e especificagdes técnicas de materiais e servigos;
Licitagdo, contratos e aditivos. 4. Edificagdes: Sondagem e
fundagoes; Infra-estrutura e superestrutura; Vedacgdes verticais;
Instalagdes Hidro-sanitarias; Revestimentos horizontal e vertical,
Coberturas; Preven¢do de incéndios; Desempenho das edificacdes
— ABNT NBR 15575:2013 partes de 1 a 6; Patologia e recuperagdo
das edificagdes. 5. Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de
Manutencao (preditiva, preventiva, corretiva); Engenharia de
Manutengao; ABNT NBR 5674:2012 e ABNT NBR 14037:2011.
6. Meio Ambiente: Licengas ambientais; Areas e protegio
permanente e de protegcdo ambiental. 7. Informatica Aplicada:
Planejamento ¢ acompanhamento de obras com uso do aplicativo
MS Project, ProjectLibre, OpenProject ou equivalente; Execucao
de orcamento com uso de planilha eletronica tipo MS Excel, Scalc
(OpenOffice) ou equivalente.

Conhecimentos Especificos (Engenharia Mecanica):

1. Servigos Preliminares: Licengas ambientais. 2. Refrigeragdo:
Conceitos e unidades de massa, densidade, peso especifico, pressio,
temperatura e calor especifico; Métodos de transmissdo de calor:
condugdo, convecgdo e irradiagdo; Calculo de quantidade de calor:
calor sensivel e calor latente; Propriedades dos gases: temperatura,
volume, pressdo, energia e entalpia; Propriedades psicométricas do
ar: composicdo do ar, temperatura de ponto de orvalho, conteudo
maximo de vapor de agua, umidade absoluta, umidade relativa,
temperatura de bolbo seco e imido, calor sensivel e latente do ar e
calor total; Diagramas psicométricos; Misturas de ar; Sistema de
compressdo de vapor; Sistemas de refrigeracdo: tipos, conceitos,
componentes e aplicagdo: expansdo direta; expansdo indireta; co-
geragdo e evaporativo; Conceito e elementos de CAG (central de
resfriadores de agua gelada); Tipos e conceitos de chiller’s (méaquina
frigorifica); Tipos e conceitos de bombas; Tipos e conceitos de
compressores; Tipos e conceitos de torre de resfriamento; Tipos e
conceitos de fan-coil’s e fancoletes; Tipos e conceitos de fluidos
refrigerantes; Tipos e conceitos de isolantes térmicos; Tipos e
conceitos de exaustores e ventiladores; Tipos e conceitos de dutos e
acessorios; Rede hidraulica e acessorios; Carga térmica: conceitos,
calculos e aplicacdes. 3. Gases: Gases medicinais; Gases especiais; Gas
GLP; Gas natural; Conceitos, equipamentos, aplicagdes, instalagdes
e acessorios. 4. Informatica Avangada: Emprego da Tecnologia BIM
(Modelagem de Informacdo da Construgdo) com uso do aplicativo
REVIT (Autodesk) para projeto e orgamento de obras; Execucdo de
or¢amento com uso de planilha eletronica tipo MS Excel, Scalc
(OpenOffice) ou equivalente.

Conhecimentos Especificos (Engenharia Elétrica):

1. Servigos Preliminares: Licenc¢as ambientais; 2. Edificagdes:
Instalagdes Elétricas Prediais em Baixa Tensdo; Subesta¢des Aéreas
e Abrigadas (13,8 kV); Instalacdes Telefonicas e de Logica
(Cabeamento Estruturado); Sistema de Prote¢do contra Descargas
Atmosféricas (SPDA); Projeto Luminotécnico; Projeto de
Sonorizagdo; Circuito Fechado de Televisdo (CFTV); Circuito Aberto
de Televisdao (CATV); Instalagdes Elétricas Hospitalares
(monitoramento cardiaco, IT médico, chamada de enfermagem);
Aterramento e Equipotencializagdo; Grupos Geradores de energia a
diesel. 3. Informatica Avancada: Emprego da Tecnologia BIM
(Modelagem de Informagao da Construg@o) com uso do aplicativo
REVIT (Autodesk) para projeto e orcamento de obras; Execu¢do de
or¢amento com uso de planilha eletronica tipo MS Excel, Scalc
(OpenOffice) ou equivalente.

Conhecimentos Especificos (Arquitetura):

1. Urbanizacdo: Estatuto das Cidades, Plano Diretor, Leis de
Zoneamento, Ocupag¢do e Uso do Solo, Coddigo de Obras,
Parcelamento do Solo; Nogdes de Infraestrutura para urbanizagdo de
glebas (abertura de vias, terraplenagem, abastecimento de agua, esgoto
sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e
iluminacdo publica); Urbanizagdo de assentamentos precarios;
Regularizacdo fundiaria; Acessibilidade a deficientes. 2. Meio
Ambiente: Licencas ambientais; Areas e protecdo permanente e de
protecdo ambiental. 3. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto,
programa e processo; Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos; Avaliagdo de desempenho
em projetos e obras; 4. Informética Avancada: Emprego da
Tecnologia BIM (Modelagem de Informagao da Construgdo) com
uso do aplicativo REVIT (Autodesk) para projeto, planejamento e
or¢amento de obras; Execucdo de or¢camento com uso de planilha
eletronica tipo MS Excel, Scalc (OpenOffice) ou equivalente.

ANEXO VI DO EDITAL N°01/2014/DAE, DE 10/10/2014
Tabelas de Titulos com suas respectivas pontuagoes.

TABELA 1 - AREA DE ENGENHARIA CIVIL

EXPERIENCIA TECNICA

PONTOS POR ITEM ITEM PONTUACAO
MAXIMA
0,5 ponto por cada planilha Execugdo de Planilha Orgamentaria 1
orgamentaria para edificagdes até 1.000,00m?
1 pontos por cada planilha Execugio de Planilha Orgamentéria 2
orgamentaria para edificagdes acima de 1.000,00m? até
5.000,00m?
1 ponto por cada planilha Execugio de Planilha Orgamentéria 4
orgamentaria para edificagdes acima de 5.000,00m*
0,5 ponto por cada avaliagio Execugdo de Avaliagdo de 1
Imoveis até 1.000,00m?
1 ponto por cada avaliagio Execugdo de Avaliagdo de Imoveis acima 2
de 1.000,00m? até 5.000,00m?
1 ponto por cada avaliagdo Execugdo de Avaliagao de Imoveis 4
acima de 5.000,00m?
0.5 ponto por cada obra Execugio de Obra até 1.000,00m? 1
1 ponto por cada obra. Execugdo de Obra acima de 1.000,00m?* 2
até 5.000,00m*
2 pontos por cada obra Execugdo de Obra acima de 5.000,00m? 4
0.5 ponto por cada obra Fiscalizagdo de Obra até 1.000,00m? 1
1 ponto por cada obra. Fiscalizagdo de Obra acima de 1.000,00m* 2
até 5.000,00m*
2 pontos por cada obra Fiscalizagdo de Obra acima de 5.000,00m* 4
0,5 ponto por cada obra Consultoria, Coordenagdo, Assessoria ou 1
Supervisdo de Execugao de Obra até 1.000,00m*
1 ponto por cada obra. Consultoria, Coordenagdo, Assessoria ou 2
Supervisdo de Execucio de Obra acima
de 1.000,00m? até 5.000,00m?
2 pontos por cada obra. Consultoria, Coordenagdo, Assessoria ou 4
Supervisdo de Execucdo de Obra acima
de 5.000,00m?
Subtotal A até 12
TITULAGCAO
DISCRIMINACAO VALOR POR
TITULO
A) Po6s-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 3
B) Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 2
C) Pos-Graduagdo Lato Sensu (minimo 360 horas) — Especializa¢ao 1
Subtotal B até 3
TOTAL (subtotal A + subtotal B) até 15

TABELA 2 - AREA DE ENGENHARIA ELETRICA

EXPERIENCIA TECNICA

PONTOS POR ITEM ITEM PONTUACAO
MAXIMA

0,5 ponto por projeto Fiscalizagio de obra de Instalagio Elétrica, 1
Eletronica ou Dados até 1.000,00n?

1 pontos por projeto Fiscalizagdo de obra de Instalagio Elétrica, 2
Eletronica ou Dados acima de 1.000,00n?
até 5.000,00m?

2 pontos por projeto Fiscalizagdo de obra de Instalagio Elétrica, 4
Eletronica ou Dados acima de 5.000,00n?

0,5 ponto por projeto Execugdo de projeto ou obra de Instalagio 1
Elétrica Eletronica ou Dados até 1.000,00m*

1 pontos por projeto Execugio de projeto ou obra de Instalagdo 2
Elétrica, Eletronica ou Dados acima
de 1.000,00m? até 5.000,00m?

2 pontos por projeto Execugdo de projeto ou obra de Instalagdo 4
Elétrica, Eletronica ou Dados acima
de 5.000,00n?

0.5 ponto por projeto Consultoria, Assessoria, Supervisio ou 1
Coordenago de obra ou projeto de Instalagio
Elétrica, Eletronica ou Dados até 1.000,00n?

1 pontos por projeto Consultoria, Assessoria, Supervisio ou 2
Coordenago de obra ou projeto de Instalagio
Elétrica, Eletronica ou Dados acima
de 1.000,00m? até 5.000,00m?

2 pontos por projeto Consultoria, Assessoria, Supervisio ou 4
Coordenago de obra ou projeto de Instalagio
Elétrica, Eletrnica ou Dados acima de 5.000,00n?

Subtotal A ae 12

TITULAGCAO
DISCRIMINACAO VALOR POR
TiTULO

A) Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado 3

B) Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 2

C) Pos-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) — Especializagéo 1

Subtotal B Até 3

TOTAL (subtotal A + subtotal B) Até 15
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TABELA 3 - AREA DE ENGENHARIA MECANICA
EXPERIENCIA TECNICA
EXPERIENCIA TECNICA PONTOS POR ITEM ITEM PONTUACAO
PONTOS POR ITEM ITEM PONTUACAO MAXIMA
MAXIMA
1 ponto por cada planilha Execugdo de Planilha Orgamentaria 4
0,5 ponto por projeto Fiscalizagio de obra de Instalagio de 1 orgamentéria para edificagdes acima de 5.000,00m*
Climatizagdo ou gases até 20 TRs ou 0.5 ponto por cada obra Execugio de projeto arquitetonico de 1
até 1.000,00m? até 1.000,00m?
1 ponto por projeto. Fiscalizagio de obra de Instalagio de 2 1 ponto por cada obra. Execugdo de projeto arquitetonico 2
Climatizagdo ou gases acima 20 TRs acima de 1.000,00m? até 5.000,00m*
até 80 TRs ou de 1.000,00m? até 5.000,00m> 2 pontos por cada obra Execugdo de projeto arquitetonico 4
2 pontos por projeto Fiscalizagdo de obra de Instalagio de 4 acima de 5.000,00m?
Climatizagdo ou gases acima 80 TRs ou 0.5 ponto por cada obra Fiscalizagdo de obra de até 1.000,00m? 1
de 5.000,00m* 1 ponto por cada obra. Fiscalizagdo de obra acima de 1.000,00m? 2
0,5 ponto por projeto Execugio de projeto ou obra de Instalagio 1 até 5.000,00m*
de Climatizagao ou gases até 20 TRs ou 2 pontos por cada obra Fiscalizagdo de obra acima de 5.000,00m* 4
até 1.000,00m? 0,5 ponto por cada obra Consultoria, Coordenago, Assessoria ou 1
1 ponto por projeto. Execugio de projeto ou obra de Instalagio 2 Supervisdo de projeto de arquitetura de
de Climatizago ou gases acima 20 TRs execugdo de obra até 1.000,00m?
até 80 TRs ou de 1.000,00m? até 5.000,00m? 1 ponto por cada obra. Consultoria, Coordenagao, Assessoria ou 2
2 pontos por projeto Execugio de projeto ou obra de Instalagio 4 Supervisdo de projeto de arquitetura ou
de Climatizagio ou gases acima 80 TRs ou de execugdo de obra acima de 1.000,00m*
de 5.000,00m* até 5.000,00m*
0,5 ponto por projeto Consultoria, Assessoria, Supervisao ou 1 2 pontos por cada obra. Consultoria, Coordenagao, Assessoria ou 4
Coordenagio de projeto ou obra de Instalagio Supervisdo de projeto de arquitetura ou
de Climatizagao ou gases até 20 TRs ou de execugdo de obra acima de 5.000,00m*
até 1.000,00m?
1 ponto por projeto. Consultoria, Assessoria, Supervisao ou 2 Subtotal A até 12
Coordenagao de projeto ou obra de Instalagao
de Climatizacio ou gases acima 20 TRs TITULACAO
até 80 TRs ou de 1.000,00m? até 5.000,00m*
2 pontos por projeto Consultoria, Assessoria, Supervisao ou 4 N
Coordenagao de projeto ou obra de Instalagao DISCRIMINACAO VAL,OR POR
de Climatizagio ou gases acima 80 TRs ou TITULO
de 5.000,00m?
Subtotal A A 12 A) Pos-Graduagio Stricto Sensu — Doutorado 3
B) Pos-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado 2
< C) Pos-Graduagdo Lato Sensu (minimo 360 horas) — Especializa¢ao 1
TITULACAO Subtotal B até 3
DISCRIMINACAO VALOR POR TOTAL (subtotal A + subtotal B) até 15
TiTULO
ANEXO VII DO EDITAL N°01/2014/DAE, DE 10/10/2014
A) Pos-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado 3
g; i?S-graguac«'}o itrict(; Senszgé\fﬂm;io T T Formulario do curriculo padronizado para a Avaliagdo dos Titulos.
0s-Graduagdo Lato Sensu oras) — Especializagdo z
Subtotal B A6 3 CURRICULO PADRONIZADO (ENGENHARIA CIVIL)
Eu, ,
TOTAL (subtotal A+ subtotal B) At 15 CPF , candidato ao Concurso Publico de
Provas e Titulos do DAE 2014, optante pela area de conhecimento de
TABELA 4 - AREA DE ARQUITETURA Engenharia Civil, declaro: . o :
1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade
EXPERIENCIA TECNICA de titulos que estou entregando para efeito de avaliagdo;
PONTOS POR ITEM ITEM PONTUAGAO 2. Que os titulos, declaragdes e demais documentos sdo verdadeiros
MAXIMA e validos na forma da lei; sdo cOpias autenticadas em cartorio,
0.5 ponto por cada planilha Execugdo de Planilha Orcamentiria 1 identificadas pelos subitens correspondentes aos titulos e
orgamentaria para edificagdes de até 1.000,00m? organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se apresentam
1 pontos por cada planilha Execugdo de Planilha Orgamentiria 2 nas duas tabelas seguintes, totalizando folhas, incluindo as
or¢amentaria para edificagdes acima de 1.000,00m* ; -
até 5,000,002 folhas deste Curriculo.

TABELA 1: EXPERIENCIA TECNICA (ENGENHARIA CIVIL)

Subitem  Discriminagao Pontos Por item Pontuagdo Numero de Pontuagdo
maxima Documentos esperada
entregues
1.1 Execucdo de Planilha Or¢amentaria 0,5 ponto por cada planilha orcamentaria 1
para edificagdes até¢ 1.000,00m?
1.2 Execucdo de Planilha Orgamentaria 1 pontos por cada planilha or¢amentaria 2
para edificagdes acima de 1.000,00m?
até¢ 5.000,00m?
1.3 Execucdo de Planilha Or¢amentaria 1 ponto por cada planilha orgamentéria 4
para edificagdes acima de 5.000,00m?
1.4 Execugdo de Avaliagdo de Imoveis 0,5 ponto por cada avaliagdo 1
até¢ 1.000,00m?
1.5 Execugdo de Avaliagdo de Imoveis 1 ponto por cada avaliagdo 2
acima de 1.000,00m? até 5.000,00m?
1.6 Execugdo de Avaliagdo de Imoveis 1 ponto por cada avaliagdo 4
acima de 5.000,00m?
1.7 Execucdo de Obra até 1.000,00m?*: 0.5 ponto por cada obra 1
1.8 Execugdo de Obra acima de 1.000,00m? 1 ponto por cada obra. 2
até 5.000,00m?
1.9 Execugdo de Obra acima de 5.000,00m? 2 pontos por cada obra 4
1.10 Fiscalizagdo de Obra até¢ 1.000,00m?: 0.5 ponto por cada obra 1
1.11 Fiscalizagdo de Obra acima de 1.000,00m? 1 ponto por cada obra. 2
até¢ 5.000,00m?*
1.12 Fiscalizagdo de Obra acima de 5.000,00m? 2 pontos por cada obra 4
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Subitem  Discriminacao Pontos Por item Pontuacdo Numero de Pontuacao
maxima Documentos esperada
entregues
1.13 Consultoria, Coordenago, Assessoria ou 0,5 ponto por cada obra 1

Supervisao de Execucg@o de Obra
até 1.000,00m?

1.14 Consultoria, Coordenago, Assessoria ou 1 ponto por cada obra. 2
Supervisdo de Execugdo de Obra acima
de 1.000,00m? até¢ 5.000,00m?

1.15 Consultoria, Coordenagdo, Assessoria ou 2 pontos por cada obra. 4
Supervisdo de Execugdo de Obra acima
de 5.000,00m?

Subtotal A (Tabela 1) até 12

TABELA 2: TITULACAO (ENGENHARIA CIVIL)

Discriminacao Valor por Numero de Pontuacdo
titulo Documentos esperada
entregues
2.1 Po6s-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado 3
2.2 Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 2
2.3 Pos-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) — Especializagdo 1
Subtotal 2 (Tabela 2) até 3

Pontuacdo Esperada: Subtotal 1 + Subtotal 2 =

Local e data
Assinatura do(a) candidato(a)

CURRICULO PADRONIZADO (ENGENHARIA MECANICA)

Eu, , CPF , candidato

ao Concurso Publico de Provas e Titulos do DAE 2014, optante pela area de conhecimento de Engenharia Mecanica, declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliagdo;

2. Que os titulos, declaragdes e demais documentos sdo verdadeiros e validos na forma da lei; sdo cOpias autenticadas em cartorio, identificadas
pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se apresentam nas duas tabelas seguintes,
totalizando folhas, incluindo as folhas deste Curriculo.

TABELA 1: EXPERIENCIA TECNICA (ENGENHARIA MECANICA)

Subitem  Discriminago Pontos Por item Pontuacgédo Numero de Pontuagédo
maxima Documentos esperada
entregues
1.1 Fiscalizagdo de obra de Instalagdo de 0,5 ponto por projeto 1

Climatizacdo ou gases at¢ 20 TRs ou
até 1.000,00m?

1.2 Fiscalizagdo de obra de Instalagdo de 1 ponto por projeto. 2
Climatiza¢do ou gases acima 20 TRs até
80 TRs ou de 1.000,00m? até 5.000,00m?

1.3 Fiscalizagdo de obra de Instalagdo de 2 pontos por projeto 4
Climatizagdo ou gases acima 80 TRs ou
de 5.000,00m?

1.4 Execug@o de projeto ou obra de Instalacdo 0,5 ponto por projeto 1
de Climatiza¢@o ou gases at¢ 20 TRs ou
até 1.000,00m?

1.5 Execucdo de projeto ou obra de Instalagio de 1 ponto por projeto. 2
Climatizagdo ou gases acima 20 TRs até
80 TRs ou de 1.000,00m? até 5.000,00m?

1.6 Execug@o de projeto ou obra de Instalagdo 2 pontos por projeto 4
de Climatizagdo ou gases acima 80 TRs ou
de 5.000,00m?

1.7 Consultoria, Assessoria, Supervisao ou 0,5 ponto por projeto 1
Coordenagdo de projeto ou obra de Instalagdo
de Climatiza¢@o ou gases at¢ 20 TRs ou
até 1.000,00m?

1.8 Consultoria, Assessoria, Supervisao ou 1 ponto por projeto. 2
Coordenagdo de projeto ou obra de Instalagdo
de Climatizagdo ou gases acima 20 TRs até
80 TRs ou de 1.000,00m? até 5.000,00m?

1.9 Consultoria, Assessoria, Supervisao ou 2 pontos por projeto 4
Coordenagdo de projeto ou obra de Instalagdo
de Climatizagdo ou gases acima 80 TRs ou
de 5.000,00m?

Subtotal A (Tabela 1) até 12
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TABELA 2: TITULACAO (ENGENHARIA MECANICA)

Subitem Discriminagao Valor por Numero de Pontuagdo
titulo Documentos esperada
entregues
2.1 Pos-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado 3
2.2 Pos-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado 2
2.3 Pos-Graduagao Lato Sensu (360 horas) — 1
Especializagido
Subtotal 2 (Tabela 2) até 3

Pontuagdo Esperada: Subtotal 1 + Subtotal 2 =

Local e data
Assinatura do(a) candidato(a)

CURRICULO PADRONIZADO (ENGENHARIA ELETRICA)

Eu, , CPF , candidato

ao Concurso Publico de Provas e Titulos do DAE 2014, optante pela area de conhecimento de Engenharia Elétrica, declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliagdo;

2. Que os titulos, declaragdes e demais documentos sao verdadeiros e validos na forma da lei; sdo cOpias autenticadas em cartorio, identificadas
pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se apresentam nas duas tabelas seguintes,
totalizando folhas, incluindo as folhas deste Curriculo.

TABELA 1: EXPERIENCIA TECNICA (ENGENHARIA ELETRICA)

Subitem  Discriminagio Pontos Por item Pontuacao Numero de Pontuacao
maxima Documentos esperada
entregues
1.1 Fiscalizagao de obra de Instalagdo Elétrica, 0,5 ponto por projeto 1
Eletronica ou Dados até 1.000,00m?
1.2 Fiscalizagao de obra de Instalagdo Elétrica, 1 pontos por projeto 2

Eletronica ou Dados acima de 1.000,00m?
até 5.000,00m?

1.3 Fiscalizacdo de obra de Instalacdo Elétrica, 2 pontos por projeto 4
Eletronica ou Dados acima de 5.000,00m?

1.4 Execugdo de projeto ou obra de Instalagao 0,5 ponto por projeto 1
Elétrica, Eletronica ou Dados até 1.000,00m?

1.5 Execugdo de projeto ou obra de Instalagao 1 pontos por projeto 2

Elétrica, Eletronica ou Dados acima
de 1.000,00m? até 5.000,00m?

1.6 Execugdo de projeto ou obra de Instalagao 2 pontos por projeto 4
Elétrica, Eletronica ou Dados acima
de 5.000,00m?

1.7 Consultoria, Assessoria, Supervisao ou 0,5 ponto por projeto 1
Coordenagdo de obra ou projeto de Instalagdo
Elétrica, Eletronica ou Dados até 1.000,00m?

1.8 Consultoria, Assessoria, Supervisao ou 1 pontos por projeto 2
Coordenago de obra ou projeto de Instalagdo
Elétrica, Eletronica ou Dados acima
de 1.000,00m? até¢ 5.000,00m?

1.9 Consultoria, Assessoria, Supervisdo ou 2 pontos por projeto 4
Coordenag@o de obra ou projeto de Instalagdo
Elétrica, Eletronica ou Dados acima
de 5.000,00m?

Subtotal A (Tabela 1) até 12

TABELA 2: TITULACAO (ENGENHARIA ELETRICA)

Discriminagdo Valor por Numero de Pontuagdo
titulo Documentos esperada
entregues
2.1 Po6s-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado 3
2.2 Po6s-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 2
2.3 Pos-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) — Especializagao 1
Subtotal 2 (Tabela 2) até 3

Pontuacdo Esperada: Subtotal 1 + Subtotal 2 =

Local e data
Assinatura do(a) candidato(a)
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CURRICULO PADRONIZADO (ARQUITETURA)

Eu, , CPF , candidato
ao Concurso Publico de Provas e Titulos do DAE 2014, optante pela area de conhecimento de Arquitetura, declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indica¢do da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliagdo;

2. Que os titulos, declaragdes e demais documentos sdo verdadeiros e validos na forma da lei; sdo copias autenticadas em cartorio, identificadas

pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se apresentam nas duas tabelas seguintes,

totalizando folhas, incluindo as folhas deste Curriculo.
TABELA 1: EXPERIENCIA TECNICA (ARQUITETURA)
Subitem  Discriminagao Pontos Por item Pontuagao Numero de Pontuagao
maxima Documentos esperada
entregues
1.1 Execugdo de Planilha Or¢amentaria 0,5 ponto por cada planilha or¢amentaria 1
para edificagdes de até 1.000,00m?
1.2 Execugdo de Planilha Or¢amentaria 1 pontos por cada planilha orcamentaria 2
para edificagdes acima de 1.000,00m?
até 5.000,00m?
1.3 Execugdo de Planilha Or¢amentaria para 1 ponto por cada planilha orcamentaria 4
edificagdes acima de 5.000,00m?
1.4 Execugdo de projeto arquitetonico de 0.5 ponto por cada obra 1
até 1.000,00m?:
1.5 Execugdo de projeto arquitetonico 1 ponto por cada obra. 2
acima de 1.000,00m? até 5.000,00m?
1.6 Execugdo de projeto arquitetonico 2 pontos por cada obra 4
acima de 5.000,00m?
1.7 Fiscalizacdo de obra de até 1.000,00m* 0.5 ponto por cada obra 1
1.8 Fiscalizagdo de obra acima 1 ponto por cada obra. 2
de 1.000,00m? até¢ 5.000,00m?
1.9 Fiscalizagdo de obra acima de 5.000,00m? 2 pontos por cada obra
1.10 Consultoria, Coordenagdo, Assessoria ou 0,5 ponto por cada obra 1
Supervisdo de projeto de arquitetura de
execucdo de obra até 1.000,00m?
1.11 Consultoria, Coordenagdo, Assessoria ou 1 ponto por cada obra. 2
Supervisdo de projeto de arquitetura ou de
execugdo de obra acima de 1.000,00m?
até 5.000,00m?
1.12 Consultoria, Coordenagdo, Assessoria ou 2 pontos por cada obra. 4
Supervisao de projeto de arquitetura ou de
execucdo de obra acima de 5.000,00m?
Subtotal A (Tabela 1) até 12
TABELA 2: TITULAGCAO (ARQUITETURA)
Discriminagao Valor por Numero de Pontuacgdo
titulo Documentos esperada
entregues
2.1 Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado 3
2.2 Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado 2
2.3 Pés-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) — Especializagdo 1
Subtotal 2 (Tabela 2) até 3
Pontuacdo Esperada: Subtotal 1 + Subtotal 2 =
Local e data
Assinatura do(a) candidato(a)
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’ Gratificagao de Risco de Vida - 20% -
INSTITUTODESAUDE DOS SER,VIDORES Decreto n°22.077A7/1992 .o 158,50
DOESTADODO CEARA Gratificacdo Especial de Desempenho - 35% -
PORTARIA N°0003/2014 - A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO | L6l W12 11S/1993 v Sy 271,31
DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas | Catificago de Especializagao - 70% -
o . . o Lei n°12.287/1994 oo 554,74
atribuigdes legais e tendo em vista o que consta do processo n°951263773, . - . .
RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.168, inciso III, alinea “c” da Gratificagio por Dezmsao Jud101al B [
Constituigdo Estadual, combinado com os arts.156, §1°, inciso V e 157, da Processo Judicial n°400/88, da 3* Junta de Conciliagdo
¢ > , 1, >
Lei Estadual 1°0.826, de 14 de maio de 1974, a servidora, MARGARIDA | & JUIgAmEnto de FOIMAIER oovvvvvsvmvmimimsse S

MARIA CAMPOS FERREIRA, CPF 01800779372, que exerce a fungdo
de MEDICO, classe III, nivel/referéncia 20, Grupo Ocupacional de Servigos
Especializados de Saude - SES, carga horaria de 20 horas semanais, matricula
n°00029815, lotada no Instituto de Saude dos Servidores do Estado do
Ceara, APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO, COM
PROVENTOS PROPORCIONALIS a 90,00%, a partir de 27/01/1998, tendo
como base de calculo as verbas abaixo discriminadas:

Descrigao Valor R$
Vencimento - 90% - Lei n°12.473/1995 ..oooioieieieeieieeieeeens 792,48
Progressao Horizontal - 20% -

Art.43 da Lei 1°9.826/1974 ..oocuiieeeieeieeeeeeeeeeeeeene 176,11

INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 01 de setembro de 2014.
Lucia Rocha Lima Montenegro
SUPERINTENDENTE

sk skoksk skeskek

PORTARIA N°0106/2014 - A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO
DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta do processo
n°971913021, RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.168, inciso



