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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE
MANUAL DO CANDIDATO — Instituido pelo EDITAL N°. 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE- CE torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal,
instituido através da Lei N° 1104 de 21 de Julho de 2014 que estabelece o Quadro de Cargos para Provimento
Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I que € parte integrante deste Edital e adota 0 Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos Municipal.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatoria e classificatdria e terd a coordenagdo técnico-administrativa da
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e Assessoria Municipal. O Concurso Publico reger-se-a nos
termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira c/c
artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso seré regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do
Candidato, cujo teor ter peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos principios
gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO IlI - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuigdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéao Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII — Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Formulario para Isen¢do de Inscrigédo

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da Prefeitura
Municipal de GUARACIABA DO NORTE, cujos cargos existentes, vagas, codigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que
ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptérios, ndo perdendo estas
caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.

5.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscri¢ao 05 a 30 de Novembro de 2014

Local de Inscricdo — Para quem | CENTRAL DO CONCURSO - Av. Ministro Furtado S/N - Centro,
optar em fazé-la presencialmente. | GUARACIABA DO NORTE — Ceara e no site www.consulpam.com.br.

Horario de Inscricdo Presencial Segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 17h
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de | 05 e 06 de Novembro de 2014

Inscricio

Homologagéo das Inscricbes 12 de Novembro de 2014

parar Isentos

Homologagéo das Inscrigdes para | 01 de Dezembro de 2014
os candidatos pagantes

Data da Prova 21 de Dezembro de 2014

Nivel Fundamental e Médio — Turno “A*”

Horario da Prova . - PN
Nivel Superior — Turno “B*
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* A divulgagdo do horario de prova dos turnos “A” ¢ “B” sera apds a homologagdo das inscri¢des de modo que,
tanto o turno “A” como o turno “B” podera fazer prova pela manha ou tarde.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Ges estardo abertas no periodo compreendido entre os dias 05 a 30 de novembro de 2014 no site
www.consulpam.com.br. Os candidatos poderdo optar por fazer sua inscri¢do presencialmente na CENTRAL
DO CONCURSO, situada a Av. Ministro Furtado S/N - Centro - GUARACIABA DO NORTE — CEARA no
horério das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta, exceto feriados.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Ensino Fundamental Completo é de R$ 50,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 80,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Professor é de R$ 100,00
1.1.4. O valor da taxa de inscricdo para todos os cargos de nivel superior é de R$ 150,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de boleto
bancério gerado no site www.consulpam.com.br.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo.
c) Ter asituagdo regularizada com as obrigacOes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.
d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da convocacdo para inicio do estagio probatério, os requisitos de habilitagdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo 1.
f)  Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, 0 candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3.As informacdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.
5. O Candidato pode optar por fazer sua inscrigdo de forma presencial na CENTRAL DO CONCURSO cujo
endereco e horérios constam no item 1 desse capitulo.
6. Dados 8 dias Uteis apds o término do periodo de inscri¢Bes, sera divulgada lista nominal dos candidatos
distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relagao divulgada, o mesmo devera
entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DA CONSULPAM nos telefones (85)
3224-9369, (85) 3239-4402 ou (85) 99740213 — TIM, para informar sobre a omiss&o.
7. O candidato poderda se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios das provas sejam
distintos (ver QUADRO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES).
8.A0 candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.
9. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago.
10. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de preenchimento do cadastro de inscrigéo.
11.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS
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DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares;
carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC etc.

12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscrigéo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovacio, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97 carteiras
de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador
do candidato.

13. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacées de todos os atos concernentes ao
concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado do Ceara, no pago da Prefeitura
Municipal, em Jornal de grande circulag¢do, no site www.consulpam.com.br de acordo com cada caso.

14. O candidato sera responsdvel pela atualizacdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulério de Inscrigcdo. O ndo cumprimento deste item implicara na eliminac¢éo do candidato do concurso, ou
de ser declarado desistente, apés a classificacdo. A atualizagdo a que alude este item deverd ser efetuada por
escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue 8 COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO
DE GUARACIABA DO NORTE no paco da Prefeitura Municipal, mediante protocolo.

15. A atualizacdo do enderego de correspondéncia do candidato devera ser realizada em até 3 (trés) dias Uteis
apos a publicacdo do resultado final do concurso.

16. N4o sera aceita inscri¢do presencial fora do horario, local e periodo estabelecido no item 1 deste Capitulo.
17. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular a prova e a nomeacao do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracbes ou dos documentos apresentados, bem
como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

18.0s candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigao se:

a) comprovarem 2(duas doagdes de sangue no periodo de 01 de novembro de 2013 & 01 de novembro
de 2014. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site
www.consulpam.com.br, e levar os comprovantes de doagdes autenticados em Cartério juntamente
com a Solicitacdo de Isencdo (ANEXO IX) a CENTRAL DO CONCURSO (item 1 desse capitulo) ou
enviar pelos CORREIOS para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE.
CEP 60.833-760.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei estadual N° 14.859 de 28 de dezembro de 2010
através de sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
for membro de familia de baixa renda.

19. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 18 e desejarem fazer suas inscricBes para o
certame deverdo comparecer na CENTRAL DO CONCURSO dias 05 e 06 de Novembro de 2014 munidos das
copias autenticadas do NIS — Namero de lIdentificagdo Social, RG e CPF além de declaragéo de que
atende a condi¢io estabelecida na alinea “b” do item 18. Toda essa documentacdo devera ser entregue no
local e data estabelecidos ou enviar para o endereco constante na alinea “a”.

20. Serd publicada a relacdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de isengdes foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS no dia 12 de novembro de 2014. E para os casos de isen¢des que forem INDEFERIDAS, para

concluirem suas inscri¢des, sera necessario efetuarem o pagamento do boleto.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA COM DEFICIENCIA ‘

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, & pessoa com deficiéncia é assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso Pablico, para preenchimento das vagas, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n°. 3.298/99.
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4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucédo das atribuicGes do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cGes do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso
habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, atestando
inclusive que ha existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo
a que pretende concorrer.

8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

9. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou nao da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicéo de deficiéncia, o candidato terd seu nome excluido da
lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagcdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢des do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliacdo, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo apds o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cdo ndo podera alegé-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. Todas as publicagbes do concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira, todos os candidatos,
inclusive os com deficiéncia; e a segunda, somente destes Ultimos.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 18 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatdrio, de acordo com a natureza do
cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
2% Etapa: Prova Pratica — exclusiva para Motoristas.
3% Etapa: Prova de Aptiddo Fisica — Exclusiva para Agente Municipal de Transito.

1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de titulos para os aprovados na 12 fase em todos os cargos.

CAPITULOVV - DA 18 FASE

1. A ETAPA da 12 FASE sera realizada na cidade de GUARACIABA DO NORTE.

2. DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. Aprova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla escolha— A,
B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo Il1.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de mdltipla
escolha, de acordo com conteldo especificado no Anexo IlI.
2.3. A duracdo das PROVAS seré de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
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2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo de duragdo das provas e nao serdo fornecidas
informagdes referentes ao contetido, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.
2.5. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
2.6. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, em cada prova da 12 Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
2.7. No dia da prova, o candidato devera colocar a digital no cartdo resposta no local destinado a esse fim
(DIGISELO). Quem se negar a fazé-lo ou por ventura, esquecer, sera eliminado do concurso. O cartdo
resposta s6 sera lido se estiver devidamente assinado e com a digital do candidato.
2.8. Ndo serdo admitidas comunicagdes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das provas,
nem o uso de calculadoras eletronicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletrénicos,
anotacdes, consultas e pesquisas. Também néo sera permitido que o candidato saia de sua cadeira para fazer
perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As dlvidas e questionamentos acerca da
prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
2.9. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura,
ndo sendo computada a resposta que néo for transferida para o cartdo-resposta.
2.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.
2.11.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia, munido dos documentos de identificagéo (ver itens 11 e 12 do Capitulo 11), e o Comprovante
de Pagamento do Boleto, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.
2.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1), por
motivo de perda, furto ou roubo, poderd apresentar a copia autenticada de qualquer um deles. Na hipétese
de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo cépia autenticada de nenhum dos
documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a
apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
10 (dez) dias anteriores & data prevista para a realizacdo da prova. O candidato que ndo apresentar no dia da
prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e sera automaticamente excluido do concurso.
2.13. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s 0 inicio das mesmas, ndo serd permitido o ingresso de
candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
para a realizacdo da prova.
2.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou
azul.
2.15.Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das san¢fes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrucdes
constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.
2.16. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacéo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizaco das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de qualquer questéo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do Fiscal,

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apoés o final das provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,

ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio da

falsificagdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisicéo prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.
2.17. No dia da realizacdo da prova, caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local
da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu documento de
identidade ou cdpia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto. Na
ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulario especifico para a incluséo.
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2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.
2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipotese do item?2.16 desse capitulo,
serd a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer
formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de Pagamento,
apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos todos os atos
anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.
2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas podera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A Administragdo Publica Municipal e a empresa organizadora do concurso néo se responsabilizaréo
pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais prejuizos
ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacgdo, guarda, instalagdo e tratamento necessarios.
2.21. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta, o caderno
de provas.
2.22. O gabarito das provas serd publicado no paco da Prefeitura, nas radios locais, na Camara
Municipal de GUARACIABA DO NORTE e no site www.consulpam.com.br no dia 22 de Dezembro
de 2014, a partir das 15h.
2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das provas tenha encerrado.
2.24. O candidato que n&o observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacéo da
prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.
2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a nota
final da primeira etapa do concurso.
2.26.Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas escritas, apds
60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

3. DA 22ETAPA-PARA MOTORISTA
3.1. PROVA PRATICA

Exclusiva para o cargo de Motorista. Somente fardo esta prova os candidatos habilitados na 12 Etapa em

guantidade de 2 vezes o nimero de vagas.
3.1.1. Serd publicado edital de convocagdo com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas as
informacdes necessérias, dentre elas: local, dia, horario previsto e demais informag8es pertinentes a prova.
3.1.2. A Prova Prética é de carater eliminatério. Para considerar-se aprovado, o candidato tem que atingir um
total de pontos igual ou superior a 50.
3.1.3. Para classificar os candidatos que irdo participar dessa prova, usaremos a formula
PF={[NPCG + (NPESP X 2)] /3}

4. DA 3R ETAPA-TESTE DE APTIDAO FiSICA - PARA AGENTE DE TRANSITO

4.1. Serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos aprovados na prova escrita de maltipla
escolha em nimero de duas vezes o limite de vagas.

4.2. SeraPublicado Edital de Convocagéo para a realizagio da prova de APTIDAO FiSICA, com aviso no site

www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informagdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia

e horério da prova.

4.3. Para realizar o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar Atestado Médico avaliando que o

candidato esta APTO para realizar esfor¢o fisico. A ndo apresentacdo do atestado acarretard a eliminacéo do

candidato no certame.

4.4. Somente fara a Prova de Aptidao Fisica o candidato julgado APTO para fazer esforgo fisico.

4.5. Para ingresso no cargo, o candidato fard exames médicos — ANEXO Il — que terdo carater eliminatério, e

deverdo ser instruidos com parecer médico conclusivo, onde deverd constar se o candidato é APTO OU

INAPTO.

4.6.Nao serdo aceitos os exames médicos realizados em prazo superior a 120(cento e vinte) dias anteriores a

data marcada para o exame de aptiddo fisica.

4.7. A prova de aptiddo fisica que sera de carater eliminatério para o candidato que ndo atingir os indices

minimos previstos para cada uma das modalidades e serd feita conforme a descric&o de procedimentos e a forma

de aplicacgdo fixada no Anexo IlI.
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4.8. O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

4.9. O candidato que sofrer alguma les8o, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impeca
de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

4.10. Néo cabera recurso do Teste de Aptiddo Fisica.

4.11. Para classificar os candidatos que irdo participar dessa prova, usaremos a férmula

PF={[NPCG + (NPESP X 2)] /3}

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 2% Fase tem carater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de analise dos titulos
apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-a de acordo com os critérios
estabelecidos no anexo 1V mediante avaliacdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos deverdo apresentar os titulos através do CURRICULO PADRONIZADO disponivel
no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados emitidos a partir do ano de 2000.

3. No caso dos candidatos ao cargo de Motorista, sera considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase
o candidato que tiver obtido o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo 1) a cada
uma das provas objetivas e 0 minimo de 50% na Prova Prética.

4. No caso dos candidatos ao cargo de Guarda Municipal sera considerado aprovado e HABILITADO para
a 22 fase o candidato que tiver obtido o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo 1)
a cada uma das provas objetivas e o parecer APTO na Prova de Aptiddo Fisica.

5. No tocante aos cargos serdo considerados aprovados e HABILITADOS para a 22 fase o candidato que tiver
obtido o minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo Il) a cada uma das provas
objetivas.

6. Ap0s a divulgagdo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 2% (segunda) fase deverd aguardar a convocagdo, no site www.consulpam.com.br para entregar
pessoalmente ou por procurador — este Gltimo, mediante a entrega de instrumento procuratério com firma
reconhecida do candidato e poderes especiais para a entrega de titulos- a Ficha de Acompanhamento de Titulos,
juntamente com os documentos de comprovacdo para a CENTRAL DO CONCURSO.

7. Em caso de entrega de documentacdo por Procurador/mandatario, o candidato assumird toda a
responsabilidade pelos documentos apresentados por seu procurador, bem como pelo cumprimento do prazo
para entrega.

8. O candidato podera optar por enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de
convocagdo para entrega de titulos, no entanto, o candidato ndo terd o protocolo da empresa ao receber a
documentacdo, ndo podendo alegar a possivel entrega de algum documento, haja vista a empresa nao ter feito a
conferéncia junto com o candidato no ato do recebimento.

9. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

10. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacéo de comprovacao nao sera
analisada pela Banca Examinadora.

11. Os titulos sob a forma de Declaragdo somente serdo aceitos quando assinados pela autoridade competente
com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartério. Nos casos em que a autoridade para assinar o
titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera ser reconhecida no cartério em que
a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartério de qualquer comarca.

12. Na hipdtese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente devidamente
reconhecida, ndo sera(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuacdo correspondente.

13. Entende-se por autoridade competente: Diretor de Escola e Secretario Municipal da Educac¢do, Diretor de
Escola e Diretor da CREDE, Diretor de Hospital e Secretério da Salde, etc., com o devido reconhecimento de
firma em cartério.

14. A comprovacao dos cursos de capacitacdo sera feita mediante a apresentagdo de certificados, ficando vetada
a apresentacdo de declaragfes ou semelhantes.
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CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGAO |

1. A Classificacao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova Prética.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

e) O candidato de mais idade.
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuagdo minima de 50 (cinquenta)
pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS |

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio candidato,
cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatério da peca recursal, ou por
intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuracdo com poderes especificos para recorrer, nos
casos listados a sequir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo 11, dentro de
02 (dois) dias uteis, a contar do fato ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data de
publicacdo das inscri¢Bes indeferidas.
¢) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacéo do gabarito;
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicagéo de cada ato a recorrer;
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do Concurso,
ressalvada a hipotese do item 3 infra, mediante peti¢do escrita e assinada pelo candidato ou por seu
procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as raz8es de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis, preclusos e
peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos de fatos
imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.
2.2 As peticBes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticdo seja
anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes especificos para
recorrer. N&o serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira pessoa, diversa do candidato, que ndo seja
seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratdrio. Somente se aceitard a procuragao por escrito,
ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
divulgacdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1% Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condicBes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados na CENTRAL DO CONCURSO ou na CONSULPAM.
5.Recurso interposto por procurador sO sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu contetdo, documentos
e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega do
recurso. O Recurso devera seguir o modelo padrdo conforme especificado no Anexo V11 deste Edital.

6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacao logica e consistente, com identificacdo do candidato;
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b) indicagdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Coordenagdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisao de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a cOpia autenticada dos documentos de
identidade do procurador e do candidato.
7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado em Edital.
8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo ndo serdo conhecidos
e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo na classificagdo inicial obtida
para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para aprovag&o.
13. A decisdo do recurso seré dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no site
www.consulpam.com.br.
14. Na hipotese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma para
pior) da classificagdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser constatado erro
na correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada, podendo o candidato
ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diério Oficial do Estado e em Jornal de grande circulagdo, no Pago da
Prefeitura Municipal de GUARACIABA DO NORTE, no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2014 do concurso.

1.2 Resultado final do concurso.

1.3 Decreto de homologagdo do concurso.

1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Paco da Prefeitura Municipal de GUARACIABA DO NORTE e no site
www.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Convocacao dos candidatos para a 22 Fase do concurso.

2.4. Lista de inscri¢Oes indeferidas/impedidas.

2.5. Convocacéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas, para prestacdo da prova.

2.6.Gabaritos.

2.7.Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologacéo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:
a) Copia do Edital.
b) Copia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora e dos Fiscais.
c) Lista de aprovacédo por ordem decrescente da Pontuagdo Final obtida em conformidade com o Anexo V1.
d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.
e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.
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CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS |

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e dar-
se-a por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da Administracdo
Pulblica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital
de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Diério Oficial do Estado do Ceara em Jornal de grande
circulacdo, ap6s homologacdo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, Serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de vagas disponivel
obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso de
provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de condicdo,
consoante o artigo 12, inciso 11, §1°, da Constituicdo Federal;
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigages eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) N&o ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou qualquer
condenacgdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
g) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
h) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII - DA ADMINISTRACAO PUBLICA -
da Constituicdo Federal;
i) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacéo indicada no Anexo I,
parte integrante deste Edital.
j) Aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
GUARACIABA DO NORTE;
k) Apresentar, no ato da posse, declaragdo de ndo cumulatividade de cargo publico ou fungdo publica.
1) Caso o candidato tenha outra fung¢do ou cargo publico e opte pelo cargo do municipio de Guaraciaba do
Norte, devera apresentar o ato de desligamento do antigo cargo ou funcéo publica;
m) Apoés a convocagdo, o candidato tem 30 dias corridos para tomar posse. Caso isso ndo acontega, 0
candidato perdera imediatamente o seu direito & vaga.
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocdpias autenticadas em
cartdrio.
7. A posse dar-se-4 no periodo méaximo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do ato de nomeag&o, nos meios
disponiveis no Municipio, tornando-se sem efeito a nomeacéo de candidato ndo empossado no referido prazo,
salvo requerimento de prorrogacdo de posse, na forma da legislacéo vigente.
8. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgéo;
b) N&o aceitar as condicBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
GUARACIABA DO NORTE;
¢) Recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
9. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar ainda
0s seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
c) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaragdo de Imposto de Renda, conforme
0 Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
10. Todos os documentos especificados neste capitulo deverédo ser entregues em copias autenticadas em cartério.
11. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste edital impedir a formalizacdo do ato de posse.
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12. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Junta Médica do Municipio.

13. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.

14. Apds a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria do
atendimento das condi¢des previstas no item 2 do Capitulo 11 deste edital, bem como daquelas estabelecidas no
item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de publicacGes
nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogagdo, os prazos
aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacéo, serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo
do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na hip6tese
de renincia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificagdo entre os candidatos aprovados nas diferentes
provas de carater eliminatério.

5. A diferenga entre o numero de vagas e o de classificagdo constituir-se-4 reserva de habilita¢do para suprir
eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do concurso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

7. O Prefeito poderd, a seu critério, antes da homologac&o, suspender, anular ou cancelar o concurso, em ato
devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel pelo
processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolugdo judicial é o da Comarca de GUARACIABA DO NORTE,
Estado do Ceard, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paco da Prefeitura Municipal de GUARACIABA DO NORTE/CE, 31 de Outubro de 2014

REGIVALDO MELO CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO

ANEXO |

Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

NIVEL FUNDAMENTAL

CONSULPAM

Consultoria Piblico - Privada

N°

CARGO

Carga
Horaria
Semanal

REQUISITOS/
ESCOLARI-DADE

Vencimento
Base
(R$)

Vagas

Valor das
Inscrigdes

Auxiliar de
Gerais

Servicos

40h

Ensino Fundamental

Incompleto

R$ 724,00

15

R$ 50,00

Cozinheira/Copeira

40h

Ensino Fundamental

Incompleto

R$ 724,00

01

R$ 50,00

Motorista Categoria “D”

40h

Ensino Fundamental
incompleto com
Habilitacdo de Motorista
“D” e comprovagdo de
experiéncia profissional.

R$ 724,00

09

R$ 50,00

Motorista Categoria “B”

40h

Ensino Fundamental
incompleto com
Habilitacdo de Motorista
“B” e comprovacdo de
experiéncia profissional.

R$ 724,00

03

R$ 50,00

Vigia

40h

Ensino Fundamental
incompleto

R$ 724,00

01

R$ 50,00

Operador de
Retroescavadeira

Maéquina

40h

Ensino Fundamental
completo, CNH “D” ou
“E” e curso de operador
de maquinas pesadas
rodantes

R$ 900,00

01

R$ 50,00

Operador de
motoniveladora

Maquina

40h

Ensino Fundamental
completo, CNH “D” ou
“E” e curso de operador
de maquinas pesadas
rodantes

R$ 900,00

01

R$ 50,00

Operador de Méaquina P&
carregadeira mecénica

40h

Ensino Fundamental
completo, CNH “D” ou
“E” e curso de operador
de méaquinas pesadas
rodantes

R$ 900,00

01

R$ 50,00

Atendente de Farmécia

40h

Ensino Fundamental

completo

R$ 724,00

01

R$ 50,00

TOTAL

33
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NiVEL MEDIO
N° CARGO Carga REQUISITOS/ Vencimento Vagas Valor das
Horéria ESCOLARI-DADE Base Inscrigdes
Semanal (R$)
06 | Agente Administrativo 40h Ensino Médio completo R$ 785,00 17 R$ 80,00
07 | Auxiliar de saude Bucal 40h Curso de Auxiliar de | R$ 724,00 03 R$ 80,00
Saude Bucal e Registro
Profissional
08 | Técnico Agricola 40h Curso de Técnico em | R$ 930,00 01 R$ 80,00
Agropecudria e Registro
Profissional
09 | Técnico em Laboratério 40h Curso  Técnico em | R$724,00 01 R$ 80,00
Laboratério e Registro
Profissional
10 | Técnico em Raio - X 20h Curso  Técnico em | R$797,00 01 R$ 80,00
Radiologia e Registro
Profissional
11 | Técnico em Enfermagem 40h Curso  Técnico em R$ 724,00 08 R$ 80,00
Enfermagem e Registro
Profissional
11 | Secretario Escolar 40h Ensino Médio completo R$ 724,00 06 R$ 80,00
1)
12 | Agente de Transito 40h Ensino Médio completo | R$ 724,00 06 R$ 80,00
e CNH “A/B”.
TOTAL 43
PROFESSOR
N° CARGO Carga REQUISITOS/ Vencimento Vagas Valor das
Horaria ESCOLARI-DADE Base InscricOes
Semanal (R$)
13 | Professor de Educagéo 20h Licenciatura Plena em | R$ 850,10 27 R$ 100,00
Basica | —El e 1°ao0 5°ano Pedagogia e/ou
Licenciatura Plena em
outras areas do
Magistério.
14 | Professor de Educacgéo 20h Licenciatura Plena em | R$ 956,79 03 R$ 100,00
Basica — Matemaética Pedagogia com
habilitacdo em
Matematica ou
Licenciatura Plena em
Matematica.
15 | Professor de Educagéo 20h Licenciatura Plena em | R$ 956,79 14 R$ 100,00
Bésica — Educacdo Fisica Pedagogia com
habilitacdo em Educacéo
Fisica ou Licenciatura
Plena em Educacdo
Fisica e Registro
Profissional.
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16 | Professor de Educacgdo 20h Licenciatura Plena em R$ 956,79 01 R$ 100,00
Basica — Artes Pedagogia com
habilitacdo em Artes ou
Licenciatura Plena em
Artes.
17 | Professor de Educagéo 20h Licenciatura Plena em | R$ 956,79 02 R$ 100,00
Basica — Geografia Pedagogia com
habilitacdo em
Geografia ou
Licenciatura Plena em
Geografia.
18 | Professor de Educagéo 20h Licenciatura Plena em | R$ 956,79 02 R$ 100,00
Basica — Historia Pedagogia com
habilitagdo em Histdria
ou Licenciatura Plena
Historia.
19 | Professor de Educagéo 20h Licenciatura Plena em | R$ 956,79 01 R$ 100,00
Basica — Portugués Pedagogia com
habilitacdo em
Portugués ou
Licenciatura Plena em
Portugués.
20 | Professor de Educagéo 20h Licenciatura Plena em | R$ 956,79 01 R$ 100,00
Bésica — Biologia Pedagogia com
habilitacdo em Biologia
ou Licenciatura Plena
em Biologia.
21 | Professor de Educacéo 20h Licenciatura Plena em R$ 956,79 01 R$ 100,00
Basica — Lingua Inglesa Pedagogia ou Letras com
habilitagdo em Inglés ou
Licenciatura Plena em
Inglés.
22 | Professor de Educacéo 20h Licenciatura Plena em R$ 956,79 03 R$ 100,00
Bésica — Religido Pedagogia com
habilitagdo para o ensino
religioso ou Licenciatura
Plena em Religi&o.
TOTAL

Sl
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NIVEL SUPERIOR
N° CARGO Carga Horaria REQUISITOS/ Vencimento Vagas Valor das
Semanal ESCOLARI-DADE Base InscricOes
(R$)
23 | Assistente Social 30h Curso Superior em Servico | R$ 1.900,00 02 R$ 150,00
Social e Registro Profissional
24 Educador Fisico 40h Graduacdo em Educacdo | R$ 1.200,00 01 R$ 150,00
Fisica e Registro Profissional
25 Enfermeiro 40h Curso Superior de | R$2.500,00 02 R$ 150,00
Enfermagem e Registro
Profissional
26 Enfermeiro PSF 40h Curso Superior de | R$1.800,00 02 R$ 150,00
Enfermagem e Registro
Profissional
27 Economista 40h Curso Superior de Economia | R$ 1.500,00 01 R$ 150,00
e Registro Profissional
28 Fisioterapeuta 30h Curso Superior de | R$1.900,00 03 R$ 150,00
Fisioterapia e  Registro
Profissional
29 Fonoaudidlogo 40h Curso Superior em | R$1.900,00 01 R$ 150,00
Fonoaudiologia e Registro
Profissional
30 Médico Cirurgido 40h Curso Superior em Medicina | R$ 8.500,00 01 R$ 150,00
com especialidade e Registro
Profissional
31 Nutricionista 40h Curso Superior de Nutricdoe | R$ 2.000,00 01 R$ 150,00
Registro Profissional
32 Odontologo 40h Curso Superior de | R$2.300,00 02 R$ 150,00
Odontologia e  Registro
Profissional
33 | Psicologo 40h Curso Superior de Psicologia | R$ 1.900,00 02 R$ 150,00
e Registro Profissional
TOTAL

18
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MANUAL DO CANDIDATO
ANEXO 11
QUADRO DE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MiNIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
TODOS OS CARGOS DE NIVEL | -Conhecimentos Gerais 20 5,0 50 (10
FUNDAMENTAL - QUESTOES)
- Especifica 20 5,0
- Nocgdes bésicas de 50 (10
Primeiros Socorros QUESTOES)
- Prética* - - 50
*Especifica para os cargos de Motorista.
NIVEL MEDIO
CARGOS PROVAS N° VALOB NOTA MiNIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
TODOS 0S CARGOS CONHE- Matematicos
DE NIVEL MEDIO CIMENTOS | Nogdes de 20 5,0 50 (10
GERAIS Informética QUESTOES)
Nocoes de
Direito
Administrativo
Atualidades
20 5,0 50 (10
-Especifica QUESTOES)
PROFESSOR
CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MiNIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
Lingua Portuguesa
CONHECI- :
TODOS OS CARGOS | MENTOS | Joniogiom™®
DE PROFESSOR GERAIS NocBes de Direito 20 5,00 UE%'(I}OOES
Administrativo Q )
Nocbes de
Informatica
Atualidades
Didatica e Legislacao
Esoecifi 30 3,33 50 (15
-Especifica QUESTOES)
- Prova Prética - - APTO
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NIVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE
CARGOS PROVAS No° B VALOB NOTA MiNIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
TODOS 0S CARGOS DE | CONHECI | Conhecimentos
NIVEL SUPERIOR PARA MENTOS | Mateméticos
) cerars | Nogdes de Direito 20 50 50 (10
A SAUDE Administrativo QUESTOES)
Nocdes de
Informatica
Atualidades
CONHE- |-SUS
CIMEN- . 30 3,33 50 (15
TOS - ESPECIFICA QUESTOES)
ESPECI-
FICOS
DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS PROVAS N° . VALOB NOTA MiNIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHECI | Conhecimentos
Economista e MENTOS Matfmét;jcos . 2 50 50 (10
Educador Fisico NocGes de Direito * <
GERAIS | Administrativo QUESTOES)
Nocdes de
Informatica
Atualidades
-Especifica 30 3,33 50 (15
QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
ANEXO 111

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2014

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo. Frase,
oracdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, pontuacdo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Producdo Textual. Formagao de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros nacionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adic¢éo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugéo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze) meses.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo. Frase,
oracdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, pontuacdo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacéo de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: NGmeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes Fundamentais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria bésica. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOGOES DE INFORMATICA

NocOes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nocdes de
utilizagdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

1.2.4. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze) meses.

1.2.5.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da Administragdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Licitagdes, Principios Gerais, Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial,
Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR E
DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.3.1.LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
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descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opiniao,
artigo de divulgacédo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, formacéao de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Producdo Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica.
Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragio. Razdes Especiais. Analise Combinatoria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparacdes.

1.3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da Administragdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Licitagdes, Principios Gerais, Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial,
Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcoes.

1.3.5 ATUALIDADES
Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos tltimos 12 (doze) meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

a) Auxiliar de Servicos Gerais, e Copeira/Cozinheira

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservacao, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de
preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais
servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higienizagdo das instalagdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho,
utilizagdo, guarda e manutencgéo dos equipamentos de protecéo individual (EPIs), questdes pertinentes ao cargo.

b) Motorista e Operador de Maquinas Pesadas

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Respeito
ao Meio Ambiente. Velocidade Méaxima Permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo
defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros. Nogdes de
Mecénica; Conhecimentos Gerais do Veiculo.

c¢) Atendente de Farmécia

Importancia das rela¢es humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou comercial,
concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfec¢do, Esterilizac8o, Assepsia e Antissepsia das méaos,
materiais e instalagdes. NocOes de medicamentos. Nogdes farmacolégicas e farméacia hospitalar. Legislacao
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional Nogdes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial
Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento
e Conservacao de medicamentos e produtos. Noc¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farméacias (Portarias).
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NocGes de administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde.
Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e ética no trabalho.

d) Vigia

NocOes de seguranca no trabalho; NocOes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de
Protecdo; Relac@es interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencéo
de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos
em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no
servigo publico municipal; Zelo pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patrimoénio publico.

1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) Agente Administrativo

Redacéo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicéo de
correspondéncia. Nogdes béasicas de relagdes humanas. NogGes de controle de materiais, organizacdo de
arquivos. Nocgoes basicas de atendimento ao publico. NogGes de recebimento e transmissdo de informagdes.
Nogcdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional,
Relac@es interpessoais.

b) Agente de Transito

Nocoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogacao; Prescricéo.

Noc6es de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacao do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranc¢a Publica (Art.
144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.

Nogdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183do Cddigo Penal);
os Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337-Ado Codigo Penal).

Legislacdo Especifica: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas
atualizacdes; as resolugdes do CONTRAN e suas alteracfes, publicadas no D.O.U. relacionadas a seguir: a
Resolucdo n°. 04, de 23/01/1998, publicada em 26/01/1998; a Resolu¢do n°. 14, de 06/02/1998, publicada em
12/02/1998; a Resolugdo n°. 15, de 06/02/1998, publicada em 12/02/1998; a Resolugdo n°. 20, de 17/02/1998,
publicada em 18/02/1998; a Resolugdo n°. 24, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 25, de
21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 26, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a
Resolucdo n°. 32, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n°. 36, de 21/05/1998, publicada em
22/05/1998; a Resolugdo n°. 49, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 53, de 21/05/1998,
publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n°. 82, de 19/11/1998, publicada em 20/11/1998; a Resolugéo n°. 110,
de 24/02/2000, publicada em 10/03/2000; a Resolugdo n°. 128, de 06/08/2001, publicada em 03/09/2001; a
Resolucdo n°. 132, de 02/04/2002, publicada em 12/04/2002; a Resolugdo n°. 136, de 02/04/2002, publicada
em 09/04/2002; a Resolugdo n°. 146, de 27/08/2003, publicada em 02/09/2003; a Resolucdo n°. 149, de
19/09/2003, publicada em 13/10/2003, republicada em 16/10/2003; a Resolucdo n°. 152, de 29/10/2003,
publicada em 13/11/2003, republicada em 22/12/2003; a Resolugdo n°. 157, de 22/04/2004, publicada em
07/05/2004, retificada em 24/05/2004; a Resolugdo n°. 160, de 22/04/2004, publicada em 11/06/2004; a
Resolucdo n°. 168, de 14/12/2004, publicada em 22/12/2004, republicada em 22/03/2005; a Resolugéo n°. 202,
de 25/08/2006, publicada em 11/09/2006; a Resolugdo n°. 205, de 20/10/2006, publicada em 10/11/2006; a
Resolucdo n°. 206, de 20/10/2006, publicada em 10/11/2006; a Resolugdo n°. 211, de 13/11/2006, publicada
em 22/11/2006; a Resolucdo n°. 231, de 15/03/2007, publicada em 21/03/2007; a Resolucdo n°. 235, de
11/05/2007, publicada em 21/05/2007; a Resolucdo n°. 254, de 26/10/2007, publicada em 21/11/2007; a
Resolucdo n°. 259, de 30/11/2007, publicada em 06/12/2007.

c) Secretario Escolar

Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentaco Legal, Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia,
Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Didrio de Classe. Livros:
Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar:
Normas Gerais de Organizacéo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro:
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Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagao, Curricular, Verificacdo do
Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

d) Técnico Agricola

NocOes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubagdo com matéria
organica, adubacdo mineracdo, no¢Bes sobre cultivo das principais culturas. Noc¢fes de classificacdo,
armazenagem e conservacdo dos grdos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas.
Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e 0 ecossistema. Plantio e colheita, funcBes gerais; técnicas
de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa
e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento
Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pés-colheita.
Reprodugdo Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Preciso.
Armazenamento e Transporte. Formagao de pastagens. NogGes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra.
NocOes elementares de solo. NogOes elementares de Biologia: boténica, nutrigdo, elementos organicos e
inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia;
Sele¢do e Reproducdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

e) Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de farmacologia.
Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Centro cirlrgico, central de material e esterilizagdo.
Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria.
Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no
pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-
cirlrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica
cirirgica. Agdes béasicas em salde publica: imunizacdo e vigilancia epidemiol6gica. Humanizagdo da
Assisténcia.

f) Técnico em Laboratério

Normas gerais para colheita de material: preparagdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de
anticoagulantes e sua proporcdo em relacdo ao volume de sangue, técnicas de biosseguranca na colheita e
manipulagdo de amostras de sangue, liquor, secre¢des, urina e fezes; colheita biol6gica de gasometria arterial e
venosa; separacdo, acondicionamento, conservacdo, identificacdo e transporte de amostras. Identificacdo e
utilizagdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério. Técnicas de filtracdo, destilacdo e
desionizacdo. Técnicas de lavagem, preparacdo e esterilizacdo de vidrarias e eliminacdo de amostras
contaminadas. Colheitas especiais: anal - swab, escarro, hemocultura, secreces genitais e suor. Hematologia:
origem, composicéo e funcdo do sangue; hematocrito; hemoglobina; cdmara de Neubauer; diluicdo e contagem
de plaquetas, leucocitos e eritrocitos; hemossedimentagdo; coagulograma; reticuldcitos e coloragfes usadas em
hematologia. Imunohematologia: sistema ABO, Rh e tipagem ABO, Rh e Du. Transfusdo de sangue e
componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis. Microbiologia: preparacédo e esterilizacdo de meios de
cultura; colheitas para coprocultura, material do trato geniturinario, garganta, escarro; coloragdes usadas em
microbiologia. Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguineas, tissulares e intestinais humanas.
Bioquimica: dosagem de glicose, uréia e creatinina no sangue; nocdes de fotometria. Noc¢des de formacdo da
urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina. Métodos usados nas
analises toxicoldgicas. Microscopio: nogdes gerais de uso e conservacdo. Preparagdo de soluces e medidas
volumétrica.

g) Técnico em Raios-X

Nogdes sobre radiagdes, Producdo dos RX; Interagdo dos RX com a matéria; Filtros, colimadores e grades.
Ecrans e filmes; Fluoroscopia. Intensificadores de imagem; Protecdo radioldgica. Controle de qualidade da
imagem; Técnicas, incidéncias e posicionamento nos diversos exames radiologicos; Teleradiografia do térax.
Apico-lordética, Laurell e outras incidéncias; Tomografia linear; Radiografia panoramica doabdomen. Rotina
de abdomen agudo; Urografia. Nefrotomografia. Cistografia. Uretrocistografia; Seriografia esdfago - estbmago
- duodeno. Transito Delgado. Clister Opaco; Histerossalpingografia; Mamografia; Coluna cervical, dorsal e
lombo-sacra. Bacia; Extremidades; Cranio. Seios da Face; Mastoides; Face. Mandibula. Ossos nasais;
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Fundamentos da tomografia computadorizada; Tipos de equipamentos de tomografia computadorizada.
Formacdo das imagens. TC Helicoidal; Técnicas de realizagdo dos diversos exames de tomografia
computadorizada, por sistemas; Revisdo da anatomia seccional; A tomografia computadorizada no trauma.

h) Aucxiliar de Saude Bucal

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacéo de arquivo. Preparo e manutencédo das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulacdo e classificacdo de
materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas
periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso. Principios gerais da
Biosseguranga e utilizagio de equipamentos de protegdo individual (EPI). Etica profissional. Inter-
relacionamento pessoal.

1.6. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

1.6.1 Didatica e Legislagédo

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questéo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relag¢6es Professor-Aluno: A atuacdo do Professor
como incentivador e aspectos s6cio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
ContelGidos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetlido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungdes da
Avaliacdo; Principios Béasicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educag&o de Jovens e Adultos;
Da Educacéo Especial; A LDB e a Formagéo dos Profissionais da Educac¢éo. Temas contemporaneos: bullying,
o0 papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e
de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo.

1.7. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

a) Professor da Educagdo Basica | e Educacédo Infantil

Desenvolvimento e aprendizagem, processo de ensino e aprendizagem; A aprendizagem, como parte do
processo de humanizagdo do homem; A pratica docente e a sala de aula; Relagdes interpessoais entre aluno e
professor; A psicogénese e a educacdo; A psicologia dialética e a educagdo; O desenvolvimento infantil,
inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o
educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. Recreacéo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacéo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para Educacéo
Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil, obrigatoriedade da matricula na
educacdo infantil; Educacéo Inclusiva.

b) Professor da Educagdo Basica — Biologia

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizacdo como recurso natural. Classificacdo dos
seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doengas.
Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucéo e o planeta: nocdes de geologia da Terra e paleontologia.
Camadas geoldgicas e gravitacdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema solar, diferencas
climéticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e
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teia alimentar. Niveis Tréficos. Habitat e nicho ecolégico. Relagdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de
energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o
desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, acdes antropicas e poluigdo. Ser humano, desenvolvimento e sadde.
Citologia, reproducéo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica
da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e
nlcleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doengas caréncias. Divisdo celular: cromossomas,
cddigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducdo humana,
fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doengas Sexualmente transmissiveis.
Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso,
glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgdos e sistemas. FuncBes vitais: nutricdo e digestdo, respiracao,
circulacdo, excrecdo, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados as processos fisioldgicos:
optica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais.

c) Professor da Educacéo Basica — Educacao Fisica

Historia da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Contetidos; A Funcdo Social da Educacéo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou
Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica); Concepcéo sobre o corpo; Didatica da Educacéo Fisica Escolar; O Ludico na Educacao
Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacéo Fisica e Criatividade; Movimento Humano
do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacéo Fisica.

e) Professor da Educac¢éo Bésica — Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e dominios
morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horérios — mapas escalas —a nova ordem mundial e a
globalizag@o — as origens historias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte industrializado? O
norte e os paises capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos
naturais do espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares — unidades geotectdnicas e
caracterizacdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de
pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador
— a importancia do comércio externo no desenvolvimento econdmico do Brasil — organizacdo politico
administrativo e o fortalecimento do poder central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as
divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-
Sul — formagéo econémica do Brasil e a integragdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizagdo — Consciéncia
ecoldgica e desenvolvimento sustentdvel — o0 que é o meio ambiente e como 0 homem o modifica. Geografia do
Ceara: formacdo e ocupagdo do espago cearense, divisdo politica do Ceard espaco cearense no contexto
econdmico e cultural — ecoturismo e os impactos socioambientais na sociedade cearense.

f) Professor da Educacéo Bésica — Historia

Introducéo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da
ciéncia-historica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-
historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo;
0 império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas;
a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os
grandes estados nacionais; a revolugéo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma;
as grandes navegacOes; o absolutismo monarquico. ldade Contemporanea: a revolucdo francesa; a era
napolednica e o congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o
anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa;
Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929;
0 nazi-fascismo; a 2% guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem
mundial; América Latina e as lutas sociais; o0 socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um
mundo globalizado. Historia do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema
colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia
cafeeira e a imigracéo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado mondarquico; a campanha abolicionista;
a proclamacdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos;
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economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democréatica; os governos
militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e 0s movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

g) Professor da Educacéo Béasica — Matematica

NUmeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funces: Igualdade
de funcdes; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e
bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcdes; funcdes crescentes, decrescentes, pares e impares;
os zeros e o sinal de uma funcédo; funcdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais,
logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise
combinatéria; bindmio de Newton. Nogoes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo,
distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporgdo, porcentagem, juros e taxas de
juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto
bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Célculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Célculo
Diferencial e Integral das Fungdes de uma Varidvel. Nog¢des de Historia da Matematica. Avaliacdo e Educacéo
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador.

h) Professor da Educag¢éo Bésica — Portugués

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a
disciplina de Lingua Portuguesa. Rela¢@es contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e
midias na literatura brasileira. A linguagem literdria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens,
tempo, etc) em produgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante analise
de textos e obras no Brasil. Compreenséo literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal.
Detalhes de apoio. Relag¢Ges de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Rela¢6es de comparacao
e contraste. Relagcfes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais: definicdo,
exemplos, recolocacéo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Rela¢des de sentido entre
palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus
interpretagdo textual. Compreensdo Interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre
fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificagdo, descricdo, definicao,
exemplificacdo/especificagdo, explanacdo, classificacdo e elaboragdo. Selecdo de Inferéncia: compreenséo
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Anélise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de
construgdo de oracBes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se 0s aspectos semanticos.
Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como
fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjuncdes, preposi¢des, etc). Descrigdo linguistica aplicada ao texto: orag8es, sintagmas, palavras, morfemas.
Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros
textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcéo social do uso dos géneros. Confronto de
diferentes géneros identificando as semelhangas e diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informagéo
no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. CondicOes de textualidade. A linguagem virtual mediante a viséo
da Semidtica.

i) Professor da Educagéo Bésica — Inglés

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contdveis, proprios e comuns, concretos e abstratos.
Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos,
indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes sintaticas, ordem
na frase. Graus comparativo e superlativo. Adveérbios: tipos de advérbio, funcdes sintaticas, graus comparativos
e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o
emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. VVozes ativa e passiva.
Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicfes e locucdes prepositivas. Conjuncdes e locucdes
conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers : much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composicdo de palavras. Fungdo
sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de
diferentes tipos de texto (géneros) e suas inten¢Bes comunicativas. Estratégias de leitura critica para
compreensdo - geral de pontos principais e detalhada. Compreenséo do sentido global do texto (skimming),
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localizacdo de informagdes especificas (scanning), identificacdo e compreensao da estrutura retérica do texto
ou de partes do texto. Identificacdo e compreenséo do valor de marcadores discursivos na articulagéo das ideias
do texto. Compreenséo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical).
Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgdo textual, priorizando as expressfes
idiomaticas. Exploracédo da predi¢do como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua
Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

j) Professor da Educacéo Basica — Artes

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao, linguagem e area do conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Arte visual e percepcdo visual.
Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Elementos formais das artes visuais, da
danca, da musica e do teatro. Educacdo artistica e educagao estética. A construgdo do conhecimento em arte. O
Ensino de Arte de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

k) Professor da Educagéo Bésica — Religido

Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradi¢6es Religiosas: filosofia
da tradigdo religiosa; histéria e tradigdo religiosa; sociologia e tradi¢ao religiosa; psicologia e tradicéo religiosa.
Escrituras Sagradas e ou Tradi¢des orais: Revelacdo; historia das narrativas sagradas; contexto cultural;
exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte; Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades.
Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz; Respeito a pluralidade cultural
e religiosa. Os Fundamentos Cristdos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade,
do respeito matuo e do amor. Senso Etico. Preparacio para a cidadania. Cidadania. Planejamento educacional;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacéo das Relagdes Etnico-raciais. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

1.8. PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR QUE
ATUARAO NA SAUDE

1.8.1- Legislacédo SUS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e 1l - Secéo I e Il.
Lei Federal n°. 8.080/1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide e da outras providéncias. Decreto
Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do
Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de
saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e
na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos
Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes
dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento
do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do
Sistema Unico de Satde — SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa
Agentes Comunitérios de Saide (PACS).

1.9. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

a) Assistente Social

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servi¢o Social e o Projeto
Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagio com a Institui¢do, o
Usuario e os Profissionais; O Servi¢co Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do Assistente Social na area
de Saude Publica, Conselhos de Salde e a Participacdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orgamento e
Financiamento da Saude. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Programas, servicos e beneficio
socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia de Assisténcia Social
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(CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em Abordagem Social; Servigo de
protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC);Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias; e Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; Equipe Volante do CRAS;
Norma Operacional Basica/RH.

b) Odontélogo

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e
exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia
e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais; Semiologia e tratamento
das afeccdes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula; Semiologia e
tratamento das afec¢des pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagao radiografica; Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatdria
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e prote¢éo
do complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontolégica; Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicacoes, exodontias, cuidados pré
e poés-operatorios; Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia; Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da cérie dentéria e das doencgas
periodontais; Métodos de prevencdo da cérie dentéria e das doencas periodontais; Uso topico e sistémico do
fldor: niveis de prevencdo e aplicacdo; Biosseguranga e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais.

c¢) Enfermeiro PSF

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional; Atribui¢bes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Cadigo de Etica. Satde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga.
A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associa¢do Norte-Americana
de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacéo
da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacéo e registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencao
e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de Enfermagem
peri-operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Papel do Enfermeiro
no centro cirargico e central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes
clinicas nos sistemas orgénicos, de acordo com as necessidades humanas bésicas utilizando o processo de
enfermagem. Modelos de intervenc¢do na salde da populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteracBes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario,
endocrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alterag@es clinicas em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva
adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnologicos aos clientes em estado
critico e/ou com intercorréncias clinico-cirargicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas, proctoldgicas,
urolégicas, e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatdria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e
balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promoc¢édo do
ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais femininos. Satde da mulher.
Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacBes e contraindicacBes. Lesbes colposcopicas tipicas e
atipicas; Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto
— Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar;
Aborto previsto em Lei. Humanizacao do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia
contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias
obstétricas. Pré-clampsia e eclampsia. Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG
(doenga hipertensiva especifica da gestacio). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagio Profissional.
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d) Enfermeiro Hospitalar

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizag6es hospitalares.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento
interpessoal. Caracteristicas do trabalho em salde e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho;
interdisciplinaridade; composicio da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Cddigo de Etica.
Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de
procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e
educacionais. A salde do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento
de residuos de salde. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing
Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem,
documentacdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados
a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo preé, trans e pos —operatério. Papel do Enfermeiro no
Centro Cirdrgico e Central de Esterilizacdo. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracfes dos
sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario,
enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestdo e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

e) Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da
funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliacdo
funcional. Pré-deambulacéo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacao e tratamento apds amputacéo
de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose
multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefélico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Leséo
medular traumatica. Dor crbnica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e
viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressao. Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia
das vias respiratdrias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expanséo e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

f) Nutricionista

Nutricdo em Saude Publica; Conhecimento em planejamento de Cardépios e per capitas, Programa de
Assisténcia Integral a Salide da Mulher e da Crianca: terapia de reidratacdo oral TRO, acompanhamento e
desenvolvimento da crianga. Programa de suplementacdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e nutricional:
indicadores diretos e indiretos do Estado de nutricdo. Comunidades: nutri¢cdo nos grupos etarios no 1° ano de
vida, pré- escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutri¢do. Metabolismo basal. Modifica¢fes da
dieta normal para atendimento ao enfermo. Alteragdes na nutricdo (obesidade, magreza, doencas, caréncias),
patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema cardiovascular. Técnica Dietética.
Alimento: classificagdo, principios nutritivos, selecdo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios.
Administracdo de servicos de Nutricdo: unidade de servico de alimentacdo e nutricdo, tipos de servicos,
planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da &rea fisica e construcao social do servico
de alimentagdo e nutricdo, previsdo numérica e distribuicdo. Etica profissional. Salde Publica - Assunto:
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes);
Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral
e Medicina Preventiva. Codigo de ética médica Bibliografia sugerida: literatura basica e publica¢des da internet
(de fontes confiaveis), especificas da area.

g) Psicélogo

A Psicologia e a Salde: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgles de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e prética; intervencdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saide Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: producédo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacao; psicoterapia de grupo, grupos
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operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Saude(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional no ambito da assisténcia
social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servi¢o de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em
Abordagem Social; Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rug;
e Equipe Volante do CRAS.

h) Fonoaudidlogo

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios béasicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo; ImplicacBes da traqueostomia e da intubacéo orotraqueal na degluticdo;
avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliacao e terapia; disfagia neurogénica
— avaliago e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudiolégica nas
gueimaduras de face e pescoco e inalatorias; Avaliacdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia
ortognatica e trauma de face; Atuagdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescogo — voz em cancer de
cabeca e pescoco, disfagia mecénica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia
total perspectivas de reabilitacdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo fonoaudioldgica;
Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

i) Educador Fisico

Etica em Saude. Codigo de ética da categoria. Conceito, principios, finalidades e objetivos da educagéo fisica.
Aspectos sécio-histéricos da educagdo fisica. Tendéncias e filosofias subjacentes as concepg¢des de educacao
fisica. Educagdo Fisica e sociedade. Desigualdades em saude e atividade fisica. Fundamento didatico
pedagogicos da educacdo fisica. Atividade fisica e salide. Processo histérico da educacdo fisica, 0 homem e sua
corporeidade: 0 homem e a motricidade; aspectos da aprendizagem motora, a cultura corporal e sua expresséo
nos temas de danga (ritmos e movimentos, ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos
metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas; indicacdo para uma
acdo transformadora - avaliagdo da educagdo fisica. A Educacdo Fisica e sua contribuigdo como veiculo e objeto
de educagdo, cultura, conscientizagdo social, lazer, salde e qualidade de vida, através dos seus varios contetidos,
€OmMoO jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e lutas. O movimento corporal em estreita conexao com o mundo
da cultura e da sociedade. O papel pedagdgico da Educacdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e
do mundo. A Etica no trabalho. A atividade fisica em articulagio com os principios e diretrizes da Reforma
Psiquiatrica. O papel da Educacdo Fisica no NASF e CAPS.

j) Economista

Introducéo a Economia — Escassez e problemas econdmicos fundamentais. Organizacdo econémica. Principios
da economia. Interdependéncia e ganhos de comércio: Possibilidades de producéo; Especializacdo e comércio;
Vantagem comparativa, vantagem absoluta e custo de oportunidade. Microeconomia - Demanda do
Consumidor: Curvas de indiferenca e limitacdo orgamentéria; Equilibrio do consumidor e mudancgas pela
variagao de pregos e renda; Curva de demanda; Variaveis que afetam a demanda. Oferta do Mercado: Variaveis
que afetam a oferta; Curva de Oferta. Equilibrio do mercado de bens e servigos. Elasticidades. Classificagdo
dos bens: Normais; Inferiores; Bem de Giffen; Substitutos; Complementares. Excedente do consumidor,
excedente do produtor e excedente total. Oferta do Produtor: Teoria da producdo; Fatores de producdo; Funcéo
de producdo e suas propriedades; lIsoquantas; Funcdo de producdo com proporcdes fixas e variaveis;
Combinacdo 6tima de fatores; Firma multiprodutora. Custos: Custos de producdo; Conceitos; Curva de
isocustos; Custo fixo e variavel, custo médio e custo marginal. Estruturas de mercado: Concorréncia perfeita;
Monopdlio; Concorréncia monopolistica; Oligopdlio. Macroeconomia - Contabilidade Nacional: Conceito e
guantificacdo da renda e do produto; Produto e renda das empresas e das familias; Gastos e receitas do Governo.
Balanco de pagamentos: Conta de transacdes correntes; Conta de capital; Conceitos de déficit e superavit.
Contas nacionais do Brasil. Nimeros indices. Tabela de relagdes insumo/produto. Moeda e Bancos: Fungdes
da moeda; Demanda por moeda; Bancos e oferta de moeda; Definicdo de moeda e quase-moeda; Multiplicador
da moeda; Instrumentos de controle monetario. Determinacdo da Renda e do Produto Nacionais: Modelo
keynesiano basico; Equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; Multiplicador keynesiano de gastos;
Interligagdo entre o lado real e monetério; Modelo 1S-LM. Inflagdo: Causas e efeitos da inflagdo; Teoria
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guantitativa da moeda; Curva de Philips; Inflacéo e politicas de estabilizagdo; Inflagdo de demanda e de custos;
Imposto inflacionario. Produgdo e crescimento econdmico: Importancia e determinantes da produtividade;
Crescimento econdmico e politicas publicas; Modelos de crescimento econdmico. Economia do Setor Publico
- Racionalidade econdmica da existéncia do governo. Eficiéncia dos mercados competitivos. Falhas do
mercado. Equilibrio geral e teoria do bem-estar. Otimo de Pareto. Bens publicos. Teoria da escolha piblica.
Externalidades. Objetivos da politica fiscal e fungdes do governo. Teoria da tributagdo: Conceitos de equidade,
progressividade, neutralidade e simplicidade. Impostos com base de incidéncia na renda, no patrimdnio e no
consumo. Imposto sobre o valor adicionado. Célculo do imposto por dentro e por fora. Sistema tributario na
Constituicdo Brasileira de 1988. Gastos pulblicos: Conceitos; Medidas; Modelos de gastos publicos. Politica
fiscal e politica monetéria. Federalismo fiscal. Titulos publicos, déficit publico e divida puablica. Imposto
inflacionario, senhoriagem e Curva de Laffer. Financiamento do déficit pablico. Evolucdo do setor publico na
economia brasileira: Estado e empresas estatais no desenvolvimento econdémico; Orgamento e Contabilidade
Pdblica.

k) Médico Cirurgido

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirirgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco
regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pos-
operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirurgicas trans e pos-operatorias.
Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo.
Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome.
Traumatismo toréacico. Traumatismo do pescoco. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome
agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucéo
intestinal. Doenga diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca
de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo crénio-encefalico e raqui-medular.
Videolaparoscopia diagnéstica e cirdrgica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias
cardiorrespiratorias. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia
digestiva. Doencas das vias biliares.

2. PROGRAMA DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA

2.1. A terceira etapa da primeira fase do processo seletivo constara de Prova de Aptid&o Fisica, de carater
eliminatdrio para Agente Municipal de Transito.

Antes de realizar a prova, o candidato devera entregar Atestado Médico como parecer APTO PARA
REALIZAR ATIVIDADES FISICAS.

a) Agilidade — “SHUTLE RUN”
Masculino: 12 segundos e 30 centésimos
Feminino: 14 segundos e 30 centésimos
e Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros em uma linha e separados
entre si por um espaco de 30 centimetros. O candidato devera correr com 0 maximo de
velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu, depositando
esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca
do segundo bloco, procedendo da mesma forma.
b) Forca muscular de abdome — Flexdo abdominal
Masculino: 15 repeti¢ces em 30 segundos
Feminino: 15 repeti¢cfes em 30 segundos
¢ O candidato coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas dos
pés no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a face anterior do térax com a palma das maos
sobre os ombros. As maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a
execugdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato
com a area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos quadris.
¢) Resisténcia aerdbica — Corrida de 2.400 metros
Masculino: 12 (doze) minutos
Feminino: 15 minutos e 45 segundos
e A prova consiste em correr a distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel.
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2.2. O candidato deve atingir o perfil exigido em todos os critérios/exercicios propostos.
2.3. Da prova de aptidao fisica resultar o parecer “APTO” para os candidatos que atingiram ao perfil
e parecer “INAPTO” para candidatos que ndo atingirem ao perfil. O candidato “INAPTO” sera eliminado do
Concurso.
2.4. Néo havera segunda chamada para realizacédo de provas, nem sua aplicacao fora do local ou horério
estabelecido para sua realizagéo.
2.5. O candidato que apresentar atestado médico ou se machucar no decorrer da prova de forma que o
impossibilite de finaliza-la néo terd nova oportunidade.

2.6. Para ingresso no cargo, o candidato deverd apresentar os exames de salde infra, sob pena de
eliminacdo do certame:
a) Clinico e antropométrico;
b) Otoscopia e acuidade auditiva;
c) Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmoldgico;
d) Odontoldgico;
e) Sangue
e.1) Imuno fluorescéncia para T. Cruzzi
e.2) Hemograma completo
e.3) Creatinina
e.4) acido Urico
e.5) Gama GT
e.6) HBS AG
e.7) Anti-HBC
e.8) Anti-HCV
e.9) Transaminase glutamico-piravico (TGP)
e.10) glicose
e.11) ureia
e.12) grupo sanguineo
e.13) Fator RH
e.14)Sorologia para doenca de Chagas por imunofluorescéncia;
e.15)VDRL;
e.16)Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);
f)  Urina rotina
g) Eco cardiograma transtoracico (imagem e laudo);
h) Eletrocardiograma (imagem e laudo);
i) Eletroencefalograma (imagem e laudo);
j) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;
k) Laudo oftalmol6gico completo (acuidade visual com e sem corre¢do, pressao intra-ocular e
fundo de olho, inclusive avaliacdo cromética);
I) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;
m) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;
n) Raio-X do Tdérax em PA e perfil (imagem e laudo);
0) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);
p) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo).
q) Exame Toxicolégico (de carater confidencial), que serd realizado pelo candidato,
observando as seguintes orientacdes:
1-Devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso de substincias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza
e devera apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

2.7. O candidato devera apresentar 0s exames supra com seus respectivos laudos (no laudo deve constar
se o candidato atende aos quesitos “Indices Minimos Exigidos” e “Condi¢des Incapacitantes”) para a
equipe médica, em data a ser marcada. A equipe dara o parecer APTO ou INAPTO, em formulario préprio
— Anexo IX.

2.8. Ao candidato considerado APTO no Exame de Salde poderdo assinar o ato de nomeagao e posse no
cargo.

2.9. Seréa considerado INAPTO no Exame Médico de Saude o candidato que:

a) Néo preencher os indices minimos constantes e/ou incidirem nas condi¢Ges incapacitantes;
b) Apresentar alteragcGes nos exames complementares, consideradas incompativeis com as atribui¢es
das funcdes.
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c) Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente regulamento ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

d) Incidir em condigdo clinica que, embora ndo conste no presente regulamento, seja considerada
incapacitante para o servico, de acordo com o julgamento da Equipe Médica Oficial do Concurso.

2.10. INDICES MINIMOS EXIGIDOS:
a) Acuidade visual:
e Sem corre¢do abaixo de 0,5 (na escala decimal) em ambos os olhos, tolerando-se a baixa de visdo em
um dos olhos;
e Até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7 de acuidade visual,
e Ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos olhos, quando o outro tiver visao igual a 1, tudo sem
corregéo.
e Qualquer deficiéncia visual compativel, sem correcdo, devera depois de corrigida, assegurar visao
igual a 1 em um dos olhos e pelo menos 0,7 no outro;
b) Censo cromético: E admissivel a discromatopsia de graus leve e médio, e incapacitante a de grau acentuado,
definidas de acordo com as instru¢des que acompanham cada modelo de teste empregado;
¢) Limites minimos de motilidade:
1. Limites minimos de motilidade da extremidade superior:
¢ OMBRO = Elevagdo para diante a 90°. Abdugao a 90°;
e COTOVELO = Flexdo a 100°. Extenséo a 150°;
e PUNHO = Alcance total & 15°;
e MAO = Supinag&o/pronagéo a 90°
e DEDOS = Formagdo de pinca digital;
2 - Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:
e COXO-FEMURAL = Flexao a 90°. Extenséo a 10°;
e JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°;
e TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao plantar a 10°;
d) indices céardio-vasculares:
e Pressdo arterial medida em repouso e em dectbito dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou menos
de que 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou menos de que 90mmHg; PULSO ARTERIAL MEDIDO
EM REPOUSO - Igual ou menor que 100 bat/min;
e) Indice audiométrico: Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de 2000HZ
e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ, por vias aérea e 6ssea.

2.11- CONDI(;C)ES INCAPACITANTES
a) Cabeca e pescoco: Deformac@es, perdas externas de substéncia; cicatrizes extensas deformantes, aderentes
ou antiestéticas; contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas; tumores
malignos na &rea da cabeca e do pescoco; deformidade congénita na area da cabeca e do pescogo; alteragdes
estruturais da glandula tireoide, associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.
b) Ouvido e audicdo: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e
timpano. InfeccBes cronicas redicivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico
serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes na dos indices minimos exigidos;
c) Olhos e visdo: Infecgdes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes,
tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas;
degeneragdes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou
adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades: funcionais significativas
e diminuicdo da acuidade visual além da tolerdncia permitida; lesdes retinianas, doencas neurolégicas ou
musculares oculares. Qualquer cirurgia refrativa é incapacitante, como também a discromatopsia de grau
acentuado; doencas e lesdes de retina; doencas neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa;
pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até
20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser
20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.
d) Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esdfago: Anormalidades estruturais congénitas ou ndo; desvio
acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacéo, respiracéo,
fonacdo e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratdrio;
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e) Dentes: Estado sanitario geral deficiente, infecgcdes, mal oclusao e tumores; restauragdes, dentaduras e pontes
insatisfatorias; deficiéncias funcionais. Para estabelecer as condigdes normais de estética e mastigacao, tolera-
se a protese dental, desde que o inspecionado apresente dentes naturais, conforme nos "indices Minimos";

f) Pele e tecido celular subcutaneo: Infec¢fes cronicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou
cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutaneas
das doencas autoimunes; manifestagdes das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceragdes e edemas;
cicatrizes deformantes, comprometendo a estética; nevus vasculares e externos ou antiestéticos. Tatuagens,
desde que visivel com o uso de uniforme de servico de mangas curtas ou se expressando motivos obscenos,
ofensivos ou de morte, que possam ser consideradas como manifestagdes de desequilibrios psiquicos, ndo sendo
toleradas, na cabeca, pescoco, terco distal do braco, antebraco e méaos, para candidatos de ambos os sexos e
tercos médio e distal das pernas, para candidatos do sexo feminino; hanseniase.

g) Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de caixa toracica; funcéo
respiratoria prejudicada; doengas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccBes bacterianas ou micoticas;
doengas imunoalérgicas do trato respiratério inferior (importante a historia); fistula e fibrose pulmonar difusa;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anormalidade radioldgicas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional,

h) Sistema cérdio-vascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamagGes, arritmias,
doengas do pericérdio, miocardio, endocardio e da circulacdo intrinseca do cora¢do; anormalidade do feixe de
conducdo e outras, detectadas no eletrocardiograma; doengas oro-valvulares; hipotensdo arterial com sintomas
de acordo com a definicdo da OMS; hipertenséo arterial e taquiesfigmia; alteracGes significativas da silhueta
cardiaca no exame radioldgico; doencas venosas, arteriais e linfaticas; insuficiéncia cardiaca; bloqueios
sinoatriais; ritmos de substituicdo; doencas do nddulo sinusal; blogueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo
direito; blogueio atrioventricular; flutter e fibrilacdo atrial; sindromes de pré-excitacdo; sobrecarga ventricular
direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

i) Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede (Ex. Hérnias, fistulas), a inspe¢do ou palpagdo;
visceromegalias; infeccBes, esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex. Doenca de Chagas, calazar,
malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou resseccBes
importantes; doencas hepéticas e pancreéticas; leses do trato gastrointestinal; distarbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos.

j) Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias; tumores;
infecgdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; o testiculo Unico ndo € incapacitante,
desde que ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia néo
é incapacitante.

k) Aparelho osteomioarticular: Doengas e anormalidades dos 0ssos e articulagBes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosa, neoplasicas e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteragéo na estrutura normal das maos e pés; préteses cirrgicas e sequelas
de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, convém o parecer especializado para
avaliagdo de sintomas, distrbios funcionais organicos e vicio postural.

1) Doengas metabdlicas e enddcrinas: "Diabetes mellitus™; tumores hipotalamicos e hipofisérios; disfuncao
tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida; tumores de supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou
secundario; distarbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

m) Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: Alteragdes do sangue e 6rgdos hematopoiéticos significativas. A historia
é importante nas doengas hemorragicas. Alteracdes hematoldgicas consideradas significativas deverdo ser
submetidas a parecer especializado;

n) Doencas neuropsiquidtricas: Disturbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas
ou adquiridas; ataxias, incoordenac@es, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Avaliar
cuidadosamente a historia, para detectar sindromes convulsivas, distarbios de consciéncia, distlrbios
comportamentais e de personalidade;

0) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacao, repercussdo
funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar insignificantes
pequenos tumores benignos (Ex. Cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusao;

p) Doencas sexualmente transmissiveis: Doengas sexualmente transmissiveis em atividade sdo incapacitantes.
N&o se constitui em condicdo incapacitante, ser portador assintomatico do virus HIV;

g) Condices ginecoldgicas: Neoplasias; coforite; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingite, lesGes uterinas e
outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; anormalidade
congénitas; matites especificas, tumoragdes da mama.
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MANUAL DO CANDIDATO
ANEXO IV
DA PROVA DE TiTULOS

1. Todos os candidatos aprovados para os cargos de nivel médio e superior terdo que participar da prova de
titulos, em conformidade com o item 6 do Capitulo V11 do Edital N°. 001/2014.
2. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para todos
os candidatos aprovados, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos
diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartério — Aceitos somente CERTIFICADOS dos cursos;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho so serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifiqgue 0 CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente autenticados
em cartério. Consideramos como validos:
3.2.1. Declaracéo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, 6rgédo/instituicdo onde
presta (ou) servicos, com firma reconhecida em cartério.
3.2.2. Copia da Carteira Profissional autenticada em Cartdrio onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.3. Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no quadro infra deste anexo, limitando-se
no valor maximo de 17 (dezessete) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués, por tradutor oficial.
5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacao de titulos que ndo mencionarem a carga horéaria e que néo
forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada néo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem
INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo nédo serdo considerados.
8. A anélise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS

1- Pés-Graduacao (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0e5,0
respectivamente

2- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opgdo do candidato, 1,0
com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opc¢édo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0 p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos.

9.1. N&o serdo aceitas cdpias de documentos para a comprovacao da experiéncia profissional (exceto
as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.
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MANUAL DO CANDIDATO
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Motoristas e Operador de Maquinas Pesadas

Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos pesados, de passeio, caminhdo, ambulancia, dnibus e semelhantes;
manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar 4gua no radiador e verificar o grau de
densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do
veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em
servico, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de
transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou quando
forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentacéo do
setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para 0 bom desempenho de
suas atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.Vigia

Prestar servicos de prote¢do e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servicos, instalagdes, proprios e
autoridades do Municipio, bem como colaborar com as policias civil e militar do Estado, para politicas de
seguranga publica e transito, promovendo a seguranca e o bem-estar da populagéo.

3.Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira e Copeira

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servigos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservacéo, capatazia e outros similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orienta¢do imediata,
servicos de copa, preparando café, chd, sucos, sanduiches, refei¢fes. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e
outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de &gua e sabdo, a fim
de assegurar sua higiene, limpeza e conservacdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando,
guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros detritos, para manter a ordem
e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame metalicos e de outros utensilios da copa, mediante
uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservacgdo e o bom aspecto. Servir café, ch, sucos, gua e
lanches nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos produtos pertinentes ao
trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades existentes, para proceder a renovagao
do estoque.

4.Atendente de Farmécia

Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislacdo especifica e
os principios éticos. Obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area de atuacéo,
mantendo-se sempre atualizado. Participar de reunifes e eventos em busca de melhorias continuas. Atendimento
e orientacdo ao publico quanto a utilizagdo e conservacdo dos medicamentos. Executar tarefas de caréater
administrativo, tais como: conferéncia de estoque e controle da validade de produtos, solicitacdo de compras de
medicamentos, manutencdo da higiene do ambiente, organizagdo e abastecimento da farmécia, conferéncia de
notas fiscais. Preencher formuldrios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados. Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com
dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-o0s para posterior encaminhamento ou
dispensacdo com seu devido langcamento em sistema. Operar Computadores, digitando textos e relatérios,
fazendo célculos e tirando cdpias xerogréficas, para contribuir na execucéo dos servicos de rotina. Arquivar
copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

5. Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacdo; realizar servigos
especificos de digitagdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo;
efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administragéo, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instru¢@es, exposi¢cdes de motivos, projetos
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de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,
avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de
precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na area de computagdo; exercer outras atividades
correlatas.

6. Agente de Transito

Controlar e orientar o transito do Municipio, conforme legislacdo do Cddigo Brasileiro de Transito e normas
regulamentares pertinentes baixadas pelo Municipio; lavrar autuagdo por infracdo de transito e demais atos
correlatos no pleno exercicio de transito do Municipio; desenvolver atividades de fiscalizacdo na zona urbana,
rural, nos distritos e povoados, presta orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que
exploram atividades de transportes de cargas e passageiros em geral, inclusive coletivos e escolares no
Municipio, principalmente quanto a seguranga, obediéncia as normas e a sinalizagdo de transito, informando-
as sobre a seguranca e a legislacdo de transito e transportes, emitem relatorios, laudos, termos, pareceres, lavra
pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, faz diligéncias, blitz diurnas e noturnas, participa de agdes
coordenadas de fiscalizagcbes com esferas de Poder Publico, realiza servigos internos e externos, inclusive
informatizados, relacionados com a Administracéo do Sistema de Transito e Transportes no Municipio.

7.Secretério Escolar

Participar da elaboracéo do Calendario Escolar; colaborar no planejamento das atividades escolares; contribuir
para avaliar o rendimento da Escola; contribuir para avaliar o rendimento do aluno dando conhecimento ao
Nucleo Gestor; manter os arquivos atualizados e organizados, de forma a garantir a agilidade no manuseio da
vida escolar do aluno; acompanhar o trabalho do professor, com vista a manter

atualizados os Diérios de Casse; elaborar Relatério Anual das atividades, dentro dos prazos estabelecidos;
executar as tarefas da Secretaria com os demais servidores; manter atualizados e organizados o Livro de
Matricula e Ata de Resultados Finais; responsabilizar-se pela coleta de dados e preenchimento do Censo
Escolar; participar do processo de matricula a fim de garantir a corregéo e fidelidade das informag@es; atualizar
Atos de Exames de classificacdo e avaliacdo de vida escolar do aluno; colaborar para que as transferéncias
sejam expedidas em tempo habil; outras atividades inerentes ao cargo.

8.Técnico Agricola

Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; operacéo e/ou
utilizacdo de equipamentos, instalagcdes e materiais; aplicacdo das normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalhos; levantamento de dados; conducdo de equipes; treinamento de pessoal; ensinar técnicas
agricolas a escolares, desempenho do cargo e fungGes técnicas no ambito de sua habilitagdo; organizacédo de
arquivos; instalagdo, montagem e reparos de equipamentos de sua area; elaboracdo de projetos e orcamentos,
ensaios de rotina e desenho técnico; executar tarefas afins.

9. Técnico em Enfermagem

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de satde publica sob a supervisdo e orientacdo do médico, e
enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescri¢des médicas e auxiliar em intervencgdes cirurgicas; esterilizar e
conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacao e assisténcia a pacientes no periodo pré e pés-
operatério nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas de
aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo médico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

10.Técnico em Laboratério

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de especialidade, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

11. Técnico em Raio X

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; Operar aparelhos médicos e odontolégicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e a terapia; Preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; Realizar as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e do codigo de conduta; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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12.Auxiliar de Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar de analise das informac6es relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente em servicos de salde bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver acdes de promocdo da salde, prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de
biosseguranca visando o controle de infeccéo.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DEPROFESSOR

13. Todos os Cargos de Professor

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de competéncia com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios & reprogramagdo do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade,
utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar
do processo de recuperagdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os diérios de classe, como
instrumento de informagfes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e do
aproveitamento dos alunos; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios e seminarios, com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DENIVEL SUPERIOR

14. Médico Cirurgido

Atuar no pronto socorro, centro cirdrgico ambulatério e unidades de internacdo na assisténcia aos pacientes
cirrgicos, efetuar intervencdes cirdrgicas; avaliagdes; atender as intercorréncias, interconsultas e consultas dos
egressos no pos-operatorio, efetuar exames médicos; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos; realizar
outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina; atuar em equipe multidisciplinar garantindo a
assisténcia em clinica ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o
paciente e a familia, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais atribuicdes
inerentes a profissao.

15. Assistente Social

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de
mandatarios das politicas, visando assegurar a sua participacao a nivel de deciséo, geréncia e usufruto; propor
medidas para reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas
politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; criar e operacionalizar mecanismos de
participagdo ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas
de prestacdo de servicos e promovendo a participacdo dos individuos enquanto cidadaos; estimular e criar canais
de participacdo popular, no interior dos 6rgaos publicos e privados afetos a execucdo da politica social;
trabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais, familiares, vivinais e comunitarias dos servidores do 6rgéo;
desempenhar outras tarefas semelhantes. Atuar nos sistemas SUAS, CRAS, Programa de Atenc¢do Integrada a
Familia — PAIF, CREAS e demais secretarias onde existam a necessidade desse profissional.

16. Odontodlogo

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adscrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Sadde - NOB/SUS 96 - e
na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da
atengdo bésica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
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orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a satide coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para promocéo e prevencdo em sadde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acOes coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD. Desenvolver atividades
de acordo com as diretrizes e/ou protocolos estabelecidos pelo municipio.

17. Enfermeiro e Enfermeiro — PSF

Executar as tarefas de observacao e educacéo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar cuidados
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reuniGes e através de observagdes sistematizadas, para preservar e recuperar a
saude; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa, monitorizacao e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de
higiene pessoal; aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilag6es, lavagens de estdmago,
visicais e outros planejamentos; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos
de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, 0 material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagéo dos exames e tratamentos; efetuar teste de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios para diagndsticos; fazer
curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacBes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; adaptar o paciente
ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias
e orientando-o, para reduzir sua sensacédo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragédo no tratamento.
Executar atividades de promocdo, protecdo, recuperacdo da salde e prevencdo de doencas voltadas para o
individuo e a coletividade; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos de enfermagem de
acordo com as necessidades de salde da populacdo; realizar a¢Bes de vigilancia a saide que compreendem
investigacGes e levantamentos de informagdes necessérios a programacao e a avaliagdo das medidas de controle
de doencas e de situacOes de agravos a salde; realizar consultas e procedimentos de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Gestor Municipal ou pelo Ministério da Salde, observadas as disposi¢des legais da profissao;
realizar orientagdo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as atividades, a fim de gerar informag6es
técnicas capazes de subsidiar o planejamento de acOes e o Gestor da salde para a formulagdo de politicas
publicas de saide; elaborar normas, instrucdes, roteiros e rotinas de enfermagem a fim de subsidiar o processo
de trabalho da equipe de enfermagem e atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo
a saude decorrentes de calamidades publicas; compor a equipe de salde mental, participando das reunides
técnicas e administrativa do servico; realizar atendimento individual (medicamentoso, psicoterdpico, de
orientacdo, dentre outros); participar de oficinas terapéuticas e grupos tematicos; realizar atendimento em
grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); fazer visita domiciliar, quando
necessario, com o objetivo de avaliar a situacdo do usuério e propor a¢cdes com vistas a sua reinser¢ao social;
realizar atendimento domiciliar; registrar os procedimentos realizados; desenvolver acdes de capacitagdo dos
técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungBes junto ao servico; promover atividades
comunitérias, enfocando a integracdo do doente mental e do dependente quimico na comunidade e sua inser¢ao
familiar e social e desenvolver ac¢Ges intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educacdo
e justica e participar de atividades de apoio matricial.

18. Fisioterapeuta

Prestar servi¢os na area afim, executando técnicas de fisioterapia, trabalhando o cliente com a realizagdo de
exercicios, aplicacdo de calor, estimulagdo elétrica e desenvolvendo outras atividades necessarias ao bom
desempenho profissional, sob a responsabilidade de um médico.

19. Nutricionista

Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacdo dos resultados; participar de
programas de salde publica, propondo realizacdo de inquéritos clinicos nutricionais, bioquimicos e
somatomeétricos; pesquisar informagdes técnicas especificas sobre nogdes de higiene da alimentagdo e orientar
a populacéo para melhor aquisi¢do de alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos
pelo hospital, Ndcleos sociais e Merenda Escolar; participar do planejamento e execugdo de programas de
treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiarios; participar dos grupos de trabalho, para elaboracédo
de programas de assisténcia a populacgdo atingida por calamidades publicas e a grupos vulneraveis da populagéo;
efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotagdes em formularios
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apropriados, para estimar o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e manutengdo de boas condicGes
higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo
de alimentacgdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados para
assegurar a confeccdo de alimentos sadios; desempenhar outras tarefas semelhantes.

20. Psicoélogo

Atuar em programas e atividades desenvolvidas pelo Municipio no que se refere a Psicologia Clinica, Social
e/ou Educacional na area comportamental ao individuo, do grupo e da comunidade por meio de técnicas
apropriadas. Desenvolver a Psicologia do Trabalho através de atividades voltadas para o servidor publico
Municipal. Atuar nos sistemas SUAS, CRAS, Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAIF e CREAS.

21. Fonoauditlogo
Atuar em estudos, pesquisas e programas de prevencdo, avaliagdo e terapia fonoaudioldgicas na area da
comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e da voz.

22. Economista

Desenvolver atividades de planejamento, estudos, analises e previsfes de natureza econémica, financeira e
administrativa, propondo medidas e diretrizes que assegurem a viabilidade de execucéo dos projetos. Responder
pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informac6es geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve;
Analisar as informacdes recebidas, formatando dados conforme padr@es estabelecidos pela Institui¢do, visando
disponibilizar indicadores econémico-financeiros para fins de analise das mesmas; Executar tarefas relativas ao
plano orcamentario e financeiro, promovendo a eficiente utilizacdo de recursos e contencdo de custos;
Participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucdo fisico-financeira, efetuando
comparacOes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas
e instrumentos de avaliagéo; Providenciar o levantamento dos dados e informacgdes indispensaveis a elaboracéo
de justificativa econdmica e a avaliacdo das obras e servi¢os publicos; Manter-se atualizado sobre as legislacdes
tributéria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Planejar e elaborar os programas financeiros da Institui¢do, calculando e
especificando receitas e sua utilizacdo durante determinado periodo, permitindo o desenvolvimento equilibrado
da mesma; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturacdo de indices de informagdes técnicas para
acompanhamento dos programas de trabalho da Instituicdo, especialmente aquelas de natureza econfmica,
financeira e orcamentaria; Auxiliar e instruir nas consultas de propostas, emitindo pareceres técnicos para
subsidiar tomadas de deciséo; Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicao,
sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuac&o, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acbes a serem adotadas; Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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MANUAL DO CANDIDATO
ANEXO VI

FORMULAS - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUAGCAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTQOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPP= NOTA DA PROVA PRATICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PF={[NPCG + (NPESP X 2)]/3} +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA PRATICA
PF={[NPCG + (NPESP X 2) + (NPP X 3] /6 } +PPT
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MANUAL DO CANDIDATO
ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

CARGO: COD:

Nome:
Numero de Inscricéo:
Endereco:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /

(

CONSULPAM
Consultoria Piblico - Privada

*Somente serdo aceitos os pedidos de recursos fundamentados, os recursos sem fundamentacéo néo serdo avaliados.
**Utilizar uma solicitagéo por questdo
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ANEXO VI
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE
Eu, , candidato(a) a funcéo
Cod. , Cujo nUmero de inscricdo &

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacdes apresentadas e que os titulos, declaracfes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma
reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicéo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas
a atribuicdo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pos-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

1- NOME DATA
DOCURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo I1: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo I11: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 80h (oitenta
horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo 1V: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horéria minima de 120h (cento e
vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V:Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um) PONTO
or ano.

INSTITUICAO DE A

1-
2-
3-
4-
5-

Em de de2015

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por (
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

CONSULPAM
Con Itoria Piiblico - Privada
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MANUAL DO CANDIDATO
ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

Requerimento para Isencdo do pagamento das Inscrigdes

Eu, , candidato(a) a funcéo

, Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doagdo de Sangue ou
Beneficiario dos Programas do Governo Federal em anexo. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante cépias autenticadas em cartdrio, para fins de Isen¢do do Pagamento da Taxa de
Inscri¢do no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de GUARACIABA
DO NORTE-CE.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

GUARACIABA DO NORTE-CE, de 114

CANDIDATO
CPF

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

(

CONSULP

Consultoria Pablico

-43 -

Consultoria Piblico - Privada

AM

Privada


http://www.guaraciabadonorte.ce.gov.br/

